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17992 RESOLUCION de 18 de junio de 1986, de la Direc-
) cion General de la Guardia Civil, fwr la que se
anuncian vacantes para Jefes y Oficiales del Cuerpo.

Excmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los apartados
primero, segundo y séptimo de la Orden del Ministerio del Interior,
de 8 de abril de 1986, por la que se determina, con caricter
transitorio, el régimen de provision de vacantes en el Cuerpo de la
Guardia Civil, o

Esta Direccién, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
ha resuelto anunciar las vacantes cuyas caracteristicas se especifi-
can en el anexo a la presente Resolucion.

Las papeletas de peticién de destino irdn documentadas con la
ficha-resumen y remitidas por conducto reglamentario a esta
Direccién General (1.2 Secciéon de Estado Mayor).

. El plazo de gdmisi(m de papeletas sera de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién de la presente en
el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes se-ajustarin a lo previsto en los articulos 10 al
17 del Reglamento sobre Provision de Vacantes de 31 de diciembre
de 1976 («Diario Oficial» nimero } de 1977).

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de junio de 1986.-El Director general, Teniente
General José A. Saénz de Santa Maria y Tinture.

Excmo. Sr. Subdirector 'general de la Guardia Civil.

ANEXO QUE SE CITA

Nimero Clase 'y tipo ° Empleo " Titulacién Exenciones Unidad, Centro o Dependencia
1 B-3 Comandante ........... Especialista en Psicotecnia
Militar............. S (1) Centro de Formacion del Guardia Civil,
Ubeda (Jaén). Primer Escalén del Servi-
cio de Psicologia y Psicotecnia.
2 C-1 Comandante ........... - - Centro de Instruccion (Madrid), para Jefe
del ‘Grupo Materias Militares.
3 C-1 Comandante............ - - Centro de Instruccion (Madrid), para Pro-
‘ fesor del Grupo Legislacion.
4 B-1 Capitan................. Investigacion Criminal ....... - Direccién General (Madrid). Inspeccion
) Servicio Policia Judicial, Jefatura Téc-
nica Investigacién y Criminalistica.
5 C-1 Capitdn. ................ - - PLM. 13 Tercio (Badajoz).
6 B-1 Teniente................ Analista de Informatica ...... - Mayoria Centralizada, Valdemoro
. (Madrid). Programacion.
7 B-1 Teniente................ Diploma de Informacién ..... (@) SIGC. 431 Comandancia (Tarragona).
8 B-1 Teniente............. ~..|Diploma de Informacién ..... (2) SIGC. 512 Comandancia (Vizcaya).
9 B-1 Teniente................ Diplcma de Informacién ..... (2) SIGC. 533 Comandancia (Santander).
10 B-1 Teniente. ............... Diploma de Informacién ..... 2) SIGC. 632 Comandancia (Zamora).
11 C-1 Teniente................ - - Direccion General (Madnd). 3.2 Seccién
de Estado Mayor.
12 C-1 Teniente................ - - Agrupacion Mixta de Encuadramiento
: (Madrid). Destacamento de Seguridad
del Ministerio del Interior.
13 C-1 Teniente................ - - Colegio de Guardias Jovenes «Duque de
Ahumada», Valdemoro (Madrid), para
Profesor del Grupo Materias Militares.

(1) Esta vacante podran solicitarla los Comandantes que estin ralizando ¢l IV Curso de Psicotecnia Militar.
(2) Estas vacantes podrin solicitarlas los Tenientes no diplomados en Informacién, comprometiéndose a realiar los cursos correspondientes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errores de la Resolucion de 13 de
junio de 1986, de la Subsecretaria, por la que se
aprueba la relacion de aspirantes, se publica la de
excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selecti-
vas para acceso a la Escala de Gestion de Empleo del
Instituto Nacional de Empleo.

17993

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
citada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 146, de 19 de junio de 1986, se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacion: N

En la pigina 22419, primera columna, donde dice: «Dia 21 de
julio de 1986, a las nueve horas, Liacer Vallés, Antonio J., a Pineda
Alegre, Angeles», debe decir: «Dia 21 de julio de 1986, a las nueve
horas, Llacer Vallés, Antonio J., a Pineda Alegre, Angeles, estando
incluidos en este grupo los opositores admitidos cuyo primer
apellido sea uno de los siguientes: Loba, Lobato, Lobo, Lobon,
Lodas, Lodaso, Lomas, Longares, Lopez, Lopesosa, Lopo, Lorenci,
Lorente, Lorenzo, Losanez, Loscertales, Lozano, Lucas, Luengo,
Luis, Lujan, Luna, Luque, Lusilla y Luzarraga».

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 27 de mayo de 1986, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, sobre convocato-
ria de pruebas selectivas para la categoria de Magis-
trado especialista de lo Contencioso-Administrativo y
de lo Social.

17994

En concordancia con las previsiones contenidas en los articulos
311.1y2; 312 y 314 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de 1 de
julio de 1985, este Consejo General en el ejercicio de la competen-
cia que le atribuye el articulo 312.3 de la expresada Ley, con objeto
de proveer a las necesidades del servicio, tanto a las actuales como
a las inminentes, en sesién plenaria de esta fecha, habiendo
conferido audiencia al Centro de Estudios Judiciales, ha adoptado
el Acuerdo de convocar pruebas selectivas para Magistrados
especilistas de lo Contencioso-Administrativo (30 plazas) y de lo
Social (20 plazas). )

Las pruebas objeto de la presente convocatoria, se regirdn por
las siguientes normas:

1. Requisitos de los candidatos

Podrdn tomar parte en las pruebas selectivas los miembros de
la Carrera Judicial que, ostentando la categoria de Juez. cuenten
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con tres afios de servicios efectivos como titulares, al tiempo de
finalizar el plazo para la presentacion de solicitudes. El cémputo de
los servicios efectivos se realizara a partir de la fecha de toma de
posesion del primer destino. ’

II. Presentacion de solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en los procesos de seleccién
dirigiran las solicitudes, una por cada proceso al que en su caso
concurran, al excelentisimo sefior Presidente del Consejo General
del Poder Judicial, paseo de La Habana, nimero 140, 28036
Madrid, presentindolas directamente en el Registro General del
Organismo convocante, o sirviéndose de alguno de los medios
previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de
publicacién de este Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado».
Quienes concurran a ambos procesos seleclivos, manifestardn en la
solicitud la preferencia por uno u otro, la cual surtira efectos en el
caso de superar el primer ejercicio de las dos pruebas.

2. En las instancias, haran constar los solicitantes que reinen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas, debiendo
unir resguardo justificativo de haber ingresado en la cuenta
corriente numero 04575014 de la Caja Postal de Ahorros, Delega-
cién de Madrid, abierta bajo el titulo «Pruebas de la Carrera
Judicial, Consejo General del Poder Judicial», la cantidad de 3.000
pesetas en concepto de derechos de examen, la cual sélo serd
devuelta a aquellos candidatos que no fueran admitidos a las
prucbas por falta de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

El importe de estos derechos también podra hacerse efectivo en |

los términos del articulo 66 citado de la Ley de Procedimiento
Administrative, remitiendo giro postal al Organismo convocante y
uniendo el resguardo a la solicitud. . )

3. Los interesados podrin acompafar a sus instancias una
relacién detallada y justificada de cuantos méritos y servicios
profesionales deseen aducir, que el Organismo convocante traslada-
ra al Tribunal calificador una vez constituido y antes del comienzo
de los ejercicios.

III. Admision de candidatos

1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
dentro del plazo maximo de quince dias naturales, se resolvera
acerca de la admision o exclusién de los candidatos. El texto del
Acuerdo aprobatorio de las listas de admitidos y de excluidos se
insertara en el «Boletin Oficial del Estado», concediendo a quienes
resulten excluidos el plazo de diez dias para que formulen las
reclamaciones a que hubiere lugar. Los errores de hecho podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

2. Finalizado el plazo para presentar reclamaciones, en los
siguientes quince dias naturales por la misma Comisién Perma-
nente, se elevaran a definitivas las relaciones de admitidos y de
exclurdos, resolviendo acerca de las impugnaciones formuladas, lo
que serd objeto de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Las expresadas listas quedardn ordenadas a partir de la letra «Ll»,
segin el resultado del sorteo a que se refiere la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Adminisiracién Piblica de 11 de
febrero de 1986, lo que determinara el orden de actuacién en los
ejercicios por parte de los aspirantes.

IV. Composicion del Tribural y reglas de actuacion

1. Publicadas las relaciones definitivas de aspirantes, por el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, s¢ nombraran dos
Tribunales calificadores, uno por cada prueba selectiva, que con la
categoria primera a efectos del Real Decreio 1344/1984, de 4 de
julio, tendrdn ia siguiente composicion que se insertari en el
«Boletin Oficial del Estado»:

Presidente: El Presidente del Tribunal Supremo, o Presidente de
Sala o Magistrado de dicho Alto Tribunal en quien delegue.
Vocales:

{Un Magistrado. .

Un Fiscal,-a propuesta de la Fiscalia General del Estado.

Dos Catedraticos de Universidad de distintas disciplinas juridi-
cas, a propuesta del Consgjo de Universidades.

Un Abogado en ejercicio, a propuesta del Consejo General de
la Abogacia. '

Vocal-Secretario: Un Letrado del Estado, a propuesta del
Ministerio de Justicia.

_Sus miembros serin e¢legidos entre especialistas en Derecho
Piblico o en Derecho Laboral, segin se trate de las pruebas para

la especializacién en el Orden Contencioso-Administrativo o en el
Orden Social.

2. Los Tribunales, previa citacion hecha de orden de sus
Presidentes, se constituirin-a la brevedad posible, comunicando al
Organismo convocante haberlo efectuado. A dicha comunicacién
acompaiiardn la propuesta comprensiva del calendario preciso para
el desarrollo de las pruebas, con sefialamiento de las fechas para el
comienzo del primer ejercicio, 1o que habra de producirse en el
transcurso del afio 1986. Aprobadas las propuestas de los Tribuna-
les, por el Consejo General del Poder Judicial, se ordenara la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir ern. los procesos selectivos y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. A este objeto, en el acto de constitucién, cada uno de los
miembros manifestara formalmente y bajo su responsabilidad, si se
halla o no incurso en causa de incompatibilidad.

4. Los Tribunales no podrdn actuar sin la presencia, al menos,
de cinco de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente o del
Secretario seran sustituidos, con cardcter accidental, el Presidente
por el Magistrado y el Secretario, por este orden, por el Fiscal o por
el Abogado. .

5. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos,
decidiendo el del Presidente en caso de empate, estando facultados
los Tribunales para resolver las incidencias que se presenten en el
transcurso de las pruebas, en cuanto no estén previstas en esta
convocatoria.

6. Por cada sesion se levantard Acta que serd leida al
comienzo de la siguiente y hechas, en su caso, las rectificaciones
que procedan, se autorizaran con la firma del Secretario y el visto
bueno de quien presida.

7. Iniciados los ejercicios, las convocatorias de los Tribunales
se expondrédn en los locales donde aquéllos se celebren, con doce
horas al menos del comienzo de las pruebas si se¢ trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata del segundo
ejercicio. :

V. Ejercicios, su calificacion y cursos en el Centro de Estudios
Judiciales

1. Las pruebas selectivas, en cada una de sus modalidades, se
celebrarin en el Centro de Estndios Judiciales, bajo la exclusiva
direccion del Consejo General del Poder Judicial y consistiran en
la realizacion de dos ejercicios eliminatorios, teorico el primero y
practico el segundo, asi como en el seguimiento de los Cursos a
impartir por el Centro de Estudios Judiciales, tras la superacion del
primer ejercicio, durante un periodo de tiempo cuya duraciéon no
serd inferior a tres meses.

2. El primer ejercicio consistird en la exposiciéon oral ante el
Tribunal censtituido en sesion piiblica, durante tiempo de sesenta
minutos, de dos temas extraidos a la suerte, uno de cada parte en
que se dividen los cuestionarios que se publican como Anexo de la
Convocatoria. . -

Para su realizacién y calificacion, se observaridn las siguientes
normas;

a) Se efectuara un solo llamamiento, quedando decaidos de su
derecho los candidatos que no comparezcan a realizarlo a menos
que, con anterioridad a dicho acto, justifiquen la causa de la
incomparecencia, que serd libremente apreciada por el Tribunal, en:
Cuyo supuesto seran objeto de una nueva convocatoria para cuando
el Tribunal lo acuerde. '

~ b) Los aspirentes, antes de dar comienzo a la exposicién,
dispondran de quince minutos de reflexion pudiendo formular por
escrito, si asi lo desean, un esquema o guién a la vista del Tribunal.
¢) Cuando en atencion al primero de los temas expuestos, la
mayoria del Tribunal apreciare la manifiesta deficiencia del ejerci-
cio, podra darlo por termir.ado ¢ invitar al aspirante a que se retire.

d) Finalizada la exposicion de los temas, los candidatos
habrdn de responder a las observaciones que sobre el contenido de
los mismos les sean formuladas por los miembros del Tribunal,
durante un periodo de tiempo que en total no exceda de quince
minutos.

¢) Previa deliberacién a puerta cerrada, al término de la sesién
de cada dia, ¢l Tribunal decidirda por mayoria de votos la
aprobacion o desaprobacion de cada uno de los aspirantes que
hubieran actuado. El mimero de puntos que podrd conceder cada
miembro del Tribunal a quinenes resulten aprobados, serd de 1 a
5 por cada tema expuesto. Las puntuaciones serdn sumadas, sin
incluir la mas alta ni la mas baja, dividiéndose el total que resulte
después de hecha esta deduccion entre el nimero de Vocales
asistentes, cuya calificacion se hubiera computado y la cifra del
cociente constituird la calificacion.
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Diariamente, €l Tribunal hard publico en ¢l cuadro de anuric_ios
del local en donde se celebren las sesiones, el resultado obtenido
por los aspirantes aprobados. :

3. Concluido el primer ejercicio, cada uno de los Tribunales
remitird al Consejo General del Poder Judicial la relacién de
candidatos que lo hubieran superado, con expresion de la puntua-
cién obtenida, a fin de que por este Organismo se disponga lo
necesario en cuanto a la realizacién de los cursos en el ngo tro de
Estudios Judiciales, que se acomodardn a las siguientes normas
basicas:

a) Suduracion no seré inferior a los tres meses en ningun caso,
tiempo durante el cual los aprobados en el primer ejercicio
realizaran las actividades de contenido esencialmente practico,
programadas para cada una de las pruebas selectivas.

b) La organizacion de los cursos, comprensiva de las fechas de
comienzo y dga terminacion, materias a desarrollar en los mismos,
sus programas y el Profesorado que habra de impartirlas, serd
aprobada oportunamente por el Consejo General del Poder Judi-
cial, comunicindolo a la Direccion del Centro para su conoci-
miento.

¢) Mientras duren los cursos, los candidatos permanecerin en
el desempeio efectivo de sus funcxones sin perjuicio de las
licencias necesarias para concurrir a la sede del Centro de Estudios
Judiciales, en las fechas o en los periodos de tiempo establecidos en
la programacion, para llevar a cabo en dicho Centro las actividades
previstas, desarrollar en el mismo, las que serdin complementadas
por las que se encoinienden a los aspirantes, a realizar por cada uno
de éstos, sin dispensa de sus cometidos judiciales, ni apartamiento
de los destinos.

Las licencias extraordinarias para asistir al Centro de Estudios
Judiciales serian concedidas por el Consejo General del Poder
Judicial.

d) Concluidos los cursos, los Profesores que los hubieran
dirigido, reunidos en Junta, efectuardn un inforre razonado de las
actividades realizadas por cada uno de los aspirantes, comprensivo
del seguimiento total de los cursos que habrin de ser objeto de
apreciaciéon parcial, al menos con cardcter mensual.

e) De los informes emitidos por el Profesorado, se dari
traslado por conducto del Organismo convocante a los Tribunales
calificadores, para ser tenidos en cuenta por éstos a la hora de
juzgar el segundo ejercicio.

4. El segundo ejercicio consistird en resolver por escrito y en
forma de sentencia, dos casos designados por la suerte de entre seis,
al menos, seleccionados por el Tribunal, de aquellos asuntos que
hubieran conocido los Tribunales de Jusuola habiendo recaido
respecto de los mismos sentencia firme.

Para su realizacion y calificacion, se observardn las siguientes
normas:

a) " El tiempo a conceder por el Tribunal sera de cuatro horas
para cada caso practico, pudiendo dividir el ejercicio en dos
sesiones coincidentes con cada caso a resolver.

b) El ejercicio se desarrollara a puerta cerrada, con la presen-
cia de los miembros del Tribunal, pudiendo servirse los aspirantes
de textos legales carentes de notas o comentarios jurisprudenciales
o doctrinales, textos que habran de aportar los candidatos. Siempre
que sea posible, atendiendo al nimero de admitidos a las pruebas
y a las disponibilidades de locales idéneos, los aspirantes serdn
.conivocados para proceder a la realizacion del ejercicio en forma
simultdnea. Cuando, excepcionalmente, hubiera de efectuarse en
forma sucesiva, sera de aplicacion lo previsto para el primer
ejercicio, en cuanto a la justificacion de la imposibilidad de
comparecer y realizaciéon de un segundo llamamiento.

¢) La lectura de los trabajos se efectuard en sesion publica,
debiendo contestar los aspirantes a las observaciones que por
tiempo maximo de quince minutos por cada caso, les dirijan los
miembros del Tribunal sobre lo resuelto en cada uno de los
proyectos de sentencia.

d) La calificacién del gjercicio respecto de la totalidad de los
participantes, se hara publica al concluir la tltima sesién. A este
objeto, los Tribunales procederan en la forma establecida para el
pnimer ejercicio, pudiendo conceder sus miembros de 1 a 5 puntos
por cada caso resueito.

A la vista de los informes remitidos por los Profesores de los
cursos seguidos en el Centro de Estudios Judiciales, los Tribunales
podran conceder a cada uno de los aprobados, puntuacién adicio-
nal que no exceda del 25 por 100 de la obtenida en la calificacién
‘de los proyectos de sentencia, quedando asi formada la calificacion
del ejercicio. Al hacerse publlca la calificacién total, se distinguira
entre la asignada por valoracién del ejercicio ¥ la que se hubiera
atribuido al informe procedente del Centro de Estudios Judiciales.

V1. Propuesta de aprobados, nombramientos y destinos

1. Finalizados los ejercicios en cada una de las pruebas
selectivas, los Tribunales remitirdn al Consejo General las relacio-
nes de aprobados, colocadas pcr orden de puntuacién total
obtenida, sin que puedan comprenderse en las mismas mayor
nimero que el de plazas incluidas en la convocatoria. Copia de
dichas relaciones se harin piblicas en el cuadro de anuncios del
Centro de Estudios Judiciales, en donde se han de celebrar los
ejercicios.

2. Recibidas en el Consejo General las propuestas de aproba-
dos, por este Organismo se acordard su insercion en el «Boletin
Oficial del Estado», procediéndose posteriormente al nombra-
miento de los seleccionados como Magistrados especialistas de los
Ordenes Contenciosos-Administrativo o Social, siendo destinados
a las vacantes existentes, otorgindose la preferencia dentro de cada
prueba, a la mejor ‘puntuacmn total obtenida. Los casos de empate
serdn resueltos en favor de quien ostente el mejor puesto escalafo-
nal en la categoria de Juez.

3. Los aspirantes seleccionados se incorporaran al escalafon
correspondiente a la categoria de Magistrados, por orden de
nombramiento, a continuacién del iltimo de los promovidos por
cualquiera de Tos turnos previstos en el amculo 311,1 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

4. Quienes hallindose incluidos en la relacién de aprobados
no tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles, quedaran en
situaciéon de expectativa, procediéndose a su nombramiento y
destino segiin se vayan produciendo las correspondientes vacantes,
precisamente por el orden con que figuran en aquella relacién, sin
acreditar entretanto derecho alguno.

5. Si en el transcurso de las pruebas selectivas correspondiera
a alguno de los aspirantes definitivamente admitido, la promocién
por antigiedad a la categoria de Magistrado, ésta se producira
efectivamenie computindose desde entonces su antigiiedad en la

categoria, si bien a los efectos derivados de la especializaciéon se

tendrd en cuenta la que corresponda como consecuencia de la
superacion de las pruebas, en los términos previstos en el articulo
332 de la Ley Orgarica del Poder Judicial. .

VII. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos, los plazos y la forma establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo, en la Ley reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa y en la Ley Organica del
Poder Judicial.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, serdn de
aplicacion las previsiones ' contenidas en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de i ingreso del pcrsonal al servicio de la Administra-
cién del Estado.

Madrid, 27 de mayo de 1986.-El Presidente, Antonio Hernan-
dez Gil.

ANEXO

Programa para la especializacién en el orden
contencioso-administrativo

I. DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Administracién Pdblica. Administracién y Dere-
cho. Derecho’ Administrativo.

Tema 2. El ordenamiento juridico. Aplicacion ‘e interpreta-
cion, Pluralidad de fuentes.

Tema 3. La Constitucién: Su significacién normativa.: El
principio de interpretacion conforme a la Constitucién. El control
de constitucionalidad de las normas.

Tema 4. La Ley. Titulares de potestad legislativa. Clases de
leyes. Tratados internacionales,

Tema 5. Leyes de las Comunidades Auténomas.
Limites y control de la potestad legislativa regional.

Tema 6. El Reglamento. Titulares de potestad reglamentaria.
Clases. Jerarquia normativa.

Tema 7. La delegacién legisltiva: Decretos legislativos. Los
Decretos-Leyes.

Tema 8. Otras fuentes del ordenamiento administrativo. La
cgstumbre. La jurisprudencia. Los principios generales del Dere-
cho.

Clases.
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Tema 9. El derecho supraestatal: Caracteres y
Derecho comunitario europeo. Relaciones del Derecho comunita-
rio con el Derecho interno.

Tema 10. Tipologia de los Entes publicos. La personalidad
juridica de las Admimistraciones Publicas.

Tema 11. Derecho de la organizacién. Principios informado-
res. Organos administrativos. Potestad organizadora.

Tema 12. Competencia, jerarquia y tutela. Alteraciones de
competencia. Otros principios organizativos.

Tema 13. Gobierno y Administraciéon Piblica. La Adminis-
tracion Central y Periférica del Estado.

Tema 14. Administracion de las Comunidades Auténomas.
Distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Auté-
nomas.

Tema 15. Administracién Local. E! principio de autonomia.
Relaciones entre el Estado y los Entes locales.

Tema 16. El municipio: Su organizacién y competencias. La
provincia como Ente local. Regimenes especiales en la esfera local.

Tema 17. Administracién corporativa e institucional. Dere-
cho piiblico y Derecho privado en este ambito.

Tema 18. La funcion piblica: Configuracidn histérica y situa-
cién actual. Concepto y clases de funcionarios. Adquisicion,
contenido y extincion de la relacion de servicio.

Tema 19. Situaciones administrativas de los funcionarios.
Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad; especial referen-
cia a la disciplinana.

Tema 20. El principio de leﬁahdad de la Administracion.
Polt%stades administrativas. Control jurisdiccional de la discrecio-
nalidad.

Tema 21. . Relaciones entre la Administracién y la Jurisdic-
cion. El principic de‘autotutela. Conflictos entre Administracién y
Jueces.

Tema 22. Actos administrativos. Concepto y clases. Distin-
cion entre actos y Regiamentos.

Tema 23. Eficacia de los actos administrativos. Invalidez de
los actos: Sus categorias. La accién de nulidad.

Tema 24. Ejecutividad y ejecucion forzosa de actos adminis-
trativos. Revocacion y revision de oficio.

Tema 25. Convenios y contratos de la Administracién. Con-
tratos administrativos; Delimitacién y clases. El problema de la
jurisdiccién competente,

Tema 26. Modificacién y extincidn de los contratos adminis-
trativos. Prerrogativas de la Administracién. El equilibrio finan-
ciero.

Tema 27. Los contratos administrativos tipicos. Régimen
juridico de los contratos de obras piblicas, gestion de servicios y
SUMINistros.

Tema 28.
via de hecho.

Tema 29. Expropiacién forzosa. Cocepto y modalidades. Suje-
tos, objeto y causa.

Tema 30. El procedimiento expropiatorio. Estudio de la
fijacion e impugnacion del justiprecio. La reversion de los bienes
expropiados.

Tema 31. Responsabilidad patrimonial de la Administracion.
El procedimiento. Problemas de delimitacion jurisdiccional.

Tema 32. Responsabilidad dei Estado-Juez y del Estado
legislador.

Tema 33. La actividad administrativa de policia. Autorizacio-
nes y licencias. Sanciones administrativas.

Tema 34. Policia de las libertades publicas y derechos funda-
mentales. Derecho: de reunidn y manifestacion. Dereuho de
asociacion. Libertar de expresion.

Tema 35. La actividad administrativa de fomento. Ventajas
honorificas y econémicas. Estudio especial de las subvenciones.

Tema 36 La actividad admimstrativa de prestacion. La
nocion de servicio piblico. Nacionalizacidn y municipalizacidon de
servicios y actividades.

Tema 37. Gestion de los servicios piblicos. Estudio especial
de la concesién. Situacion juridica de los usuarios.

Tema 38. La actividad empresarial de los Entes publicos.
Empresas publicas: Clases y régimen juridico.

Tema 39. Régimen juridico del dominio piblico. Utilizacion
de los bienies demaniales. Proteccion del dominio publico.

Tema 4C. Bienes patrimoniales. El Patrimonio Nacional.
Patrimonio artistico y cultural.

La coaccién administrativa; sus manifestaciones. La

Tema 41. Aguas maritimas. Zona maritimo-terrestre. Puertos
v proteccién de costas.
Tema 42. Aguas continentales. Régimen de las superficiales y

subterraneas. Principios inspiradores de la Ley de Aguas de 2 de
agosto de 1985. R
Tema 43. Minas. Los recursos mineros. Estudio de la conce-
si6n de explotacién minera. Régimen de hidrocarburos.
Tema 44. La propiedad forestal. Clasificacion de los montes.
Aprovechamiento y conservacién. Montes comunales y vecinales
€N mano comun.

fuentes del .

Tema 45. Régimen de la propiedad intelectual. Propiedad
industrial: ‘Naturaleza y modalidades.

Tema 46. El procedimiento administrativo: Sus principios y
fases. El silencio administrativo.

Tema 47. Procedimientos administrativos especiales. Analisis
del procedimiento de elaboracién de disposiciones generales.

Tema 48. Recursos administrativos. Concepto y clases. Recur-
sos ordinarios de reposicion y alzada.

Tema 49. Recurso extraordinario de revision. Reclamaciones
previas a la via judicial. Reclamaciones econdmico-Administrati-
vas,

Tema 50. E! proceso contencioso-administrativo. Los 6rganos
jurisdiccionales. Naturaleza, extension y limites de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Tema 51. Las partes en el proceso contencioso-administra-
tivo. Procedimiento en primera o unica instancia. Procedimientos
especiales.

Tema 52. Recursos frente a las sentencias. Problemas de la
ejecucion. Incidencia de la Constitucion en ‘el proceso contencioso-
administrativo.

Tema 53. Accién administrativa en la economia. La planifica-
cion del sector econémico. Administracion monetaria y crediticia.

Tema 54. Accién administrativa en el sector agrario. Trans-
formac1on y mejora de grandes zonas. Expropiaciones agrarias.

Tema 55. Accion administrativa en el sector industnal. Insta-
lacién y traslado de industrias. Licencia municipal de apertura.
Servicios piiblicos de gas y electricidad.

Tema 56. Accién administrativa en comercio interior. Orde-
nacion de precios. Disciplina de mercado. Defensa de la competen-
cia.

Tema 57. Accion administrativa en transportes. Transporte
ferroviario y por carretera. Transportes maritimos. Aeropuertos y
navegacién aérea.

Tema 58. Accién administrativa en sanidad. Organizacién
administrativa. Hospitales. Régimen de farmacias. Sanidad mor-
tuoria.

Tema 59. Accién administrativa en urbanismo. El plantea-
miento urbanistico. Procedimiento de aprobacion y efectos de los
planes. Alteracién del planeamiento.

Tema 60. Clasificacion y calificacion del suelo. Reglmen dela
propiedad en las diversas clases de suelo. Técnicas para redistribuir
beneficios y cargas.

Tema 61. Ejecucion de los planes; estudio de los diversos
sistemas de actuacion. Expropiaciones urbanisticas.

Tema 62. Disciplina urbanistica. Régimen de licencias. Pro-
teugon de Ia legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones en este
ambito

Tema 63. Accién administrativa en medio ambiente. La lucha
contra la contaminacidn. Energia nuclear.

II. DEREcHO TRIBUTARIO

Tema |I. Derecho Financiero y Derecho Tributario. Fuentes
del Derecho Fiscal. Principios constitucionales financieros. La Ley.
Especial referencia a las Leyes General Tributaria y General
Presupuestaria. El Reglamento. La costumbre. Convenios interna-
cionales. Interpretacion de las normas tributarias. El fraude de la
Ley Tributana.

Tema 2. El presupuesto. Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del presupuesto del Estado. Comunidades Autd-
nomas y Entidades locales. Referencia a los presupuestos de los
Organismos auténomos, Sociedades estatales y Seguridad Social.
Ejecucién y control presupuestario. El Tribunal de Cuentas: Exa-
men de sus competenma;

Tema 3. Los ingresos publicos. El tributo. Concepto y clases.
Principios de la imposicion. Efectos econémicos: Traslacion, inci-
dencia y consolidacién del tributo. Tributos con destino determi-
nado. El impuesto. Cocepto y clases. Régimen general.

Tema 4. La tasa. Concepto y clases. Régimen general. La
contribucién especial. Concepto y clases. Régimen general.

Tema 5. La relacion juridica tributaria. Concepto y naturaleza
juridica. Elementos de la relacién juridica iributaria. La deuda
tributaria. Sujeto activo de la relacion tributaria. La potestad
tributaria del Estado. Comunidades Auténomas y Entidades Loca-
les. Las Entidades institucionales y el impuesto.

Tema 6. Sujeto pasivo de la relacion tributaria. Sujecién a la
potestad firanciera del Estado, Comunidades Auténomas y Entida-
des locales. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Domicilio
fiscal. Representacion legal y voluntaria. La doble imposicién. El
sujeto pasivo de la rzlacion tributaria y las Comunidades Europeas.

Tema 7. Relacién del sujeto con el supuesto de hecho del
triouto. Exenciones subjetivas. Solidaridad de la deuda tributaria.
Sucesién de la deuda tributaria. Responsable del impuesto. Susti-
tuto del impuesto. Regraso del responsable y del sustituto contra el
deudor del impuesto.
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_Tema 8. Objeto de la relacion tributaria. Clasificacién de los
tributos por el objéto. El objeto de los tributos y formas de su
determinacion. El devengo del impuesto. Exenciones por el objeto.

La base imponible. Regimenes de determinacion de la base. El tipo’

de gravamen. Sistemas de configuracion de los tipos.

Tema 9. Acto administrativo de liquidacién del tributo.
" Concepto, naturaleza juridica y funcién de la liquidacion. Relacio-
nes entre la liquidacién y la obligacion tributaria. Formas de
liquidacién. Procedimiento de liquidacion. La declaracion y su
comprobacién. La investigacion. La denuncia. Liquidaciones pro-
visionales, complementarias y definitivas. Notificacion del acto de
liquidacién. Las consultas tnibutarias.

Tema 10. La ejecucién del acto administrativo de la liquida-
cion. El pago. La ejecucion forzosa. Caducidad y prescripcion de la
deuda y crédito tributario. Otras formas de extincién de la deuda
tributaria.

Tema 11. Infracciones tributanias: Concepto, clases y efectos.
Sanciones. Régimen general y especial. Condonacién de sanciones.
El delito fiscal. '

Tema 12. La impugnacién del acto de imposicion. Recurso de
reposicion. Recursos juridicos. Peculiaridades de la suspensiéon de
la ejecucion en esta materia. El procedimiento econémico-adminis-
‘trativo: Concepto y naturaleza juridica.

Tema 13. La Deuda Publica: Concepto y clases. Régimen
juridico de la Deuda Publica en la Ley General Presupuestaria. El
gasto publico y su configuracion presupuestaria. Las fases del gasto
publico. Consignacion en presupuesto, tramitacion del gasto y
régimen de pagos. Fiscalizacion por la Intervencion General del
Estado. La prescripcién de créditos contra las Entidades piblicas.

Tema 14. El sistema tributario espafiol: Estructura basica
vigente. El impuesto sobre el patrimonio: Concepto, naturaleza y

principios de su régimen juridico. El Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas. Breve examen de sus elementos: Hecho imponi-
ble, sujetos pasivos, base imponible y deuda triburaria. Retenciones
en la fuente. :

Tema 15. El impuesto sobre Sociedades: Concepto y natura-
leza. El hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones. Base impo-
nible. La deuda tributaria. Impuesto general sobre las sucesiones:
Concepto y breve exposicién de su estructura.

Tema 16. Impuesto sobre el Valor Anadido: Concepto y
fundamento del impuesto. El hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. La base imponible. Régimen juridico de las importaciones.
El tipo impositivo. Deducciones. Regimenes especiales. Liquida-
cion del impuesto. Régimen transitorio.

" Tema 17. la financiaciéon de las Comunidades Auténomas.
Principios generales. Medios de financiacion. Limites de la potes-
tad tributaria. Tributos cedidos por el Estado. Regimenes fiscales
especiales. Regimenes financieros de Cananas, Ceuta y Melilla.

Tema 18. Las Haciendas locales. Evolucién y caracteristicas.
Tratamiento constitucional. La Hacienda provincial. Derechos y
tasas. Contribuciones especiales. Participaciones provinciales en
impuestos del Estado. .

Tema 19. Hacienda municipal. Imposicién municipal auté-
mona. Principios que informan el régimen juridico de cada uno de
ellos. Contribucién territorial ristica y urbana. Licencia fiscal del
Impuesto sobre Rendimiento del Trabajo Personal. Licencia fiscal
del impuesto industrial.

Tema 20. Hacienda municipal. Derechos y tasas. Contribucio-
nes especiales. Ingresos patrimoniales del Estado, Comunidades
Auténomas, provincia y municipio. Principios que informan-su
régimen juridico.

Programa para la especializacion en el orden social
1. DERecHO DEL TraBAJO

Tema 1. El trabajo por cuenta ajena a través de la historia. Las
notas configuradoras del trabajo objeto del Derecho del Trabajo.
Presupuestos historicos del nacimiento del Derecho del Trabajo. Su
proyeccion en Espana. Constitucionalizacién e internacionaliza-
cién del Derecho del Trabajo. -

Tema 2. La evolucidn del Derecho del Trabajo en Espana. La
transicién hacia un régimen democratico de relaciones laborales.
La Constituciéon de 1978. Caracteres y funcién del Derecho del
Trabajo. Contenido del Derecho del Trabajo. Concepto del Dere-
cho del Trabajo. )

Tema 3. Las fuentes del Derecho: Concepto y clases. Las’

fuentes de produccion y las fuentes formales del Derecho del
Trabajo.

Tema 4. La norma laboral del Estado. Las normas laborales
de la Comunidades Autonomas. Las ordenanzas de trabajo: Su
significacion actual.

Tema 5. La norma pactada. La autonomia negocial de las
organizaciones profesionales: Evolucién y significado actual. El

Convenio Colectivo: Concepto y caracteres. Garantias de su fuerza
vinculante. Clases: Convenio de eficacia general y limitada.

Tema 6. La costumbre laboral. Los principios genérales del
Derecho del Trabajo. Las normas internacionales. Derecho Laboral
Comunitario. Las instrucciones expresariales y los Reglamentos de
Régimen Interior: Alcance.

Tema 7. La aplicacién de las normas laborales. Jerarquizacién
y orden de preferencia. Seleccion de la norma aplicable: El
principio de norma mads favorable. El principio de condicién mads
beneficiosa. El principio de irrenunciabilidad de derechos. La
interpretacidon del ordenamiento laboral. .

Tema 8. El contrato de trabajo. Concepto técnico juridico y
legal del trabajador: Inclusiones y exclusiones. .

Tema 9. El empresario: Concepto. La interposicion del empre-
sario. Las contratas y subcontratas de obras y servicios.

Tema 10. La capacidad para contratar como trabajador. La
aptitud para trabajar. La nacionalidad: El trabajador extranjero. La
capacidad para contratar como empresario.

Tema 11: Consentimiento y forma del contrato de trabajo. La
ineficacia del contrato de trabajo: Efectos. La prueba del contrato:
Presuncion de su existencia. El periodo de prueba: Forma, dura-
cion, efectos y naturaleza juridica. ’ .

Tema 12. El acceso al trabajo. La colocacién como funcién
publica: Principios. El derecho del trabajador a la formacién: El
contrato para la formacién. El contrato de trabajo en pricticas.

Tema 13. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su
duracién: a) Evolucion histérica; b) Régimen juridico. Los contra-
tos temporales: Tipologia y regulacién normativa. Estudio especial
de la contratacién temporal como medida de fomepto del empleo.

Tema 14. La prestacion de trabajo: Caracteres. El derecho a la
ocupacion efectiva. La prohibicién de discriminacién. El principio
de dignidad de trato. El cumplimiento de la prestacion de trabajo.
Los deberes de obediencia, de diligencia y de buena fe: Manifesta-
ciones.

Tema 15. La categoria profesional. Concepto y clases. La
asignacion -de categoria: Efectos. Adecuacién de categoria y fun-
cion. Los grupos profesionales.

Tema 16. La jornada de trabajo. Jornada normal y especiales.
El contrato a tiempo parcial y de relevo. Las horas extraordinarias:
Tipologia y régimen juridico.

Tema 17. El horario de trabajo. El descanso semanal y festivo.
Las vacaciones anuales. Permisos y licencias no periédicos.

Tema 18. Los poderes empresariales: El poder de direccién, de
variacién y disciplinario. Deberes del empresario: El deber de
seguridad e higiene en el trabajo. Los deberes de asistencia y
proteccion del trabajador. Responsabilidad empresanial.

Tema 19. El salario. La estructura del salario: a) Salario base;
b) Complementos salariales. Las percepciones extrasaianales.

Tema 20. Modalidades salariales: a) Salarios en dinero y en
especias; b) Salarios por tiempo y por rendimiento; c) Salarios fijos
y moviles. El salario minimo interprofesional. Mejoras voluntarias.
La absorcién y compensacion de salarios. B

Tema 21. El cumplimiento de la prestacion salarial. Garantias
del crédito salarial: Inembargabilidad y privilegios del salaria. El
Fondo de Garantias Salarial. El control de los incrementos salaria-
les: Control piblico y concertacién social. .

Tema 22. Las modificaciones del contrato de trabajo. La
novacién subjetiva: El principio de subrogacién. Las modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo: Limites y procedi-
mientc.

Tema 23. La movilidad funcional y geografica. La suspension
del contrato.de trabajo. Estudio especial de las excedencias.

Tema 24. La extincion del contrato de trabajo. Cuadro general
de las causas de extincién. La terminacién convencional: a) El
mutuo acuerdo y su documentacién; b) Término final y condicio-
nes resolutorias. La extincion por muerte, jubilacion e incapacidad
del trabajador y del empresario.

Tema 25. La extincién por fuerza mayor y por causas econé-
micas y iecnolégicas: a) Concepto y caracteres; b) Procedimiento;
c) Efectos. Las reconversiones industriales. Extincién por causas
objetivas.

Tema 26. El despido disciplinario: a) Concepto;.b) Causas; c)
Forma y plazos. La accién por despido y actos extintivos asimila-
dos. '
Tema 27. La revision del despido: Despido procedente,
improcedente y nulo. La extincidn del contrato por voluntad del
trabajador. Prescripcion y caducidad de las acciones nacidas del
contrato de trabajo. )

Tema 28. Las relaciones especiales de trabajo: Concepto y
clases. Altos cargos y directivos de Empresa. Deportistas y artistas
profesionales. Trabajadores al servicio del hogar familiar. Otras
relaciones especiales.

Tema 29. La formacion histérica de la autonomia colectiva:
Fases. Concepto y manifestaciones de la autonomia colectiva:
Organizativa, negocial y autotutela. Los grandes sistemas sindica-
les.
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Tema 30. Autonomia organizativa: Las organizaciones profe-

sionales. Estudio especial del Sindicato: Concepto, criterios de
clasificacién, naturaleza juridica y organizacién interna. Las organi-
zaciones sindicales internacionales. Las organizaciones empresaria-
les. _—
Tema 31. La libertad sindical. Antecedentes y evolucion del
sindicalismo en Espafa. La libertad sindical: Titularidad y conte-
nido. Las cldusulas de garantia sindical. Régimen juridico de los
Sindicatos. El Sindicato mas representativo. La proteccion interna-
cional de la libertad sindical.

Tema 32. Las representaciones sindicales en la Empresa:
Delegados sindicales y Seccion sindical. Régimen juridico de su
accion sindical. La proteccion de los representantes sindicales.

Tema 33. Modalidades de participacién del personal en la
Empresa: Cogestién, control obrero y autogestion. Legalidad
vigente en Espafia: Los Delegados de personal, el Comité de
Empresa y el Comité intercentros. Garantias de los representantes
del personal. El derecho de reunion: Nocién y régimen juridico.

Tema 34. Negociacion colectiva en Espafia. Evolucién histé-
rica. Regujacién constitucional. La estructura de la negociacion
colectiva. Unidades de negociacion, los principios de ordenacion;
caracteres de la estructura negocial espanola.

Tema 35. -El Convenio Colectivo de eficacia general: Partes,
contenido, procedimiento de elaboracién, registro y publicacién.
Eficacia: Adhesién y extension. Interpretacion. Nulidad del Conve-
nio Colectivo. El Convenio Colectivo de eficacia limitada. Los
acuerdos marco interprofesionales.

Tema 36. El conflicto colectivo. Concepto y clases. Los
procedimientqs de composicién de los conflictos colectivos en el
Derecho comparado: Conciliacion, mediacién y arbitraje. Su regu-
lacién en Espana. Efectos de los acuerdos de avenencia y laudos
arbitrales. :

Tema 37. La huelga: a) Concepto y clases; b) Evolucién
histérica. Régimen juridico de la huelga: a) Huelgas legales, ilegales
y abusivas; b) Efectos. La huelga en los servicios esenciales de la
comunidad.

Tema 38. El cierre patronal: Concepto y fundamento. Régi-
men juridico del cierre patronal: El cierre patronal como poder de
policia. Otras manifestacionés conflictivas.

Tema 39. La Administracién laboral espafiola. El Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccién de Trabajo. La
Administracion laboral en las Comunidades Auténomas. Procedi-
mientos administratives laborales. .

Tema 40. La Organizacion Internacional del Trabajo. Los
6rganos sociales de la Comunidad Econémica Europea. Otras
organizaciones internacionales. laborales.

Tema 41. Doctrina laboral del Tribunal Constitucional.
II. SEGURIDAD SOCIAL
Tema 42. Formacion historica de la Seguridad Social. Siste-

mas. Concepto y principios. Formacién de la Seguridad Social en
Espafia. La configuracién coxstitucional. Estructura y dmbitos.
Derecho Comunitario de la Seguridad Social.

Tema 43. La relacion juridica de la Seguridad Social: Estruc-
tura. Campo de aplicacién del Régimen General. Técnica de
conservacion de derechos en los tratados bilaterales. Afiliacion,
altas y bajas de_trabajadores. Situaciones asimiladas al alta y de
cémputo de cotizaciones.

Tema 44. Financiacion de la Seguridad Social. La cotizacién.
La relacion de cotizacién y la relacion de trabajo. Bases y tipo de
cotizacion: Normas generales y supuestos especiales. Recaudacion
voluntaria y en via ejecutiva.

Tema 45. La accién protectora de la Seguridad Social. La
relacion juridica de proteccion. Las contingencias protegidas. La
especialidad de las contingencias profesionales: El accidente de
trabajo y la enfermedad profesional.

‘tema 46. Las prestaciones: Conceplo y régimen juridico.
Imcompatibilidades y garantias. Responsabilidad en materia de
prestaciones: a) De los sujetos protegidos; b) De las entidades
gestoras, colaboradoras y servicios comunes; ¢) De las empresas.
Automaticidad de las prestaciones.

Tema 47. Asistencia sanitaria. La protecciéon de la salud:
Problemdtica econdmica y sanitaria. La contingencia protegida:
Hechos causantes, beneficiarios y régimen juridico. Prestaciones.
. Tema 48. La organizacion. sanitaria de la Seguridad Social.
Régimen juridico del personal de la Seguridad Social.

Tema 49. La incapacidad laboral transitoria: Situacién prote-
gida y prestaciones. La invalidez provisional.

Tema 50. La invalidez permanente:- Clases y prestaciones.
Procedimiento: Las Comisiones de Evaluacion y las Unidades de
Valoracién.

Tema 51. Evolucion de la proteccion por desempleo en el
sistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen actual: Niveles
contributivo y asistencial. Contingencias protegidas, beneficiarios,
prestaciones y dindmica de la proteccion.

Tema 52. - Regimenes especiales de desempleo. Personal de las
Administraciones Piblicas. Régimen Agrario. Trabajadores del
mar. Socios de cooperativas de trabajo asociado. Proteccién por
desempleo y crisis econdmica.

Tema 53. Evolucién de la jubilacion en el sistema espafiol de
Seguridad Social. Contingencia protegida, beneficiarios, prestacio-
nes y dindmica de la proteccion. Situaciones transitorias. Jubilacio-
nes anticipadas. Revalorizacion y mejora de pensiones.

Tema 54. Muerte y supervivencia: Contingencia protegida,
beneficiarios, prestaciones y dindmica de la proteccién. Proteccion
a la familia.

Tema 355. Regimenes especiales de la Seguridad Social. El
Régimen Especial Agrario. Trabajadores del mar. Trabajadores
auténomos. Funcionarios. Otros regimenes especiales.

Tema 56. La gestion del sistema espaiol de Seguridad Social.
Régimen juridico: Entidades gestoras y servicios comunes, Colabo-
racion en la gestion. Las Mutuas Patronales, las empresas: Colabo-
racién voluntaria y. obligatoria, organizaciones colegiales sanitarias
y entidades. concertadas.

Tema 57. Las mejoras voluntarias dc la Seguridad Social.
Regimenes complementarios. El ejercicio de los derechos de
Seguridad Social.

‘Tema 58. Doctrina del Tribunal Constitucional en materia de
Seguridad Social.

Tema 59. El origen de los Tribunales de Trabajo. Su composi-
cién en la Ley Orgénica.del Poder Judicial. Competencias. El
procesa laboral. Principios inspiradores.

Tema 60. Las partes en el proceso laboral. Capacidad. Legiti-
macion. Estudio especial de la legitimacion de los Sindicatos y
Asociaciones patronales. Postulacién procesal.

Tema 61. La pretension procesal. Actos procesales. Requisi-
tos. Vicios y subsanacién. Clasificacién: Actos de las partes y actos
Jjudiciales.

Tema 62. La conciliacién previa obligatoria. La reclamacion
previa ante la Administracién.

Tema 63. Actos preparatorios: Examen de testigos, confesion,
examen de libros y cuentas y embargo preventivo. La demanda:
Requisitos. Examen de defectos y subsanacién Acumulacion de
acciones y de autos.

Tema 64. La conciliacién judicial. Ratificacion o ampliacion
de la demanda. La contestacion a la demanda. Reconvencion.

Tema 65, Excepciones dilatorias y perentorias. Cuestiones
prejudiciales y previas.

-Tema 66. La prueba. Valoracién carga de la prueba. Medios
de prueba. -

Tema 67. Procedimiento probatorio. Conclusiones y acta de
juicio. Diligencias para mejor proveer. La sentencia.

Tema 68. Procesos-especiales. Procesos en materia de despi-
dos y sanciones. Supuestos especiales. Salarios de tramitacion
frente al Estado. .

Tema 69. Procedimiento de oficio. Control judicial de Conve-
nios Colectivos.

Tema 70. Proceso de conflicto colectivo. Caracteres. Compe-
tencia. Partes legitimadas y tramitacién.

Tema 71. Fecha de disfrute de las vacaciones y proceso
especial para“su fijacién.” Criterios de clasificacion profesional y
proceso especial para exigir la categoria adecuada.

Tema 72. Régimen electoral y procesos para reclamacion en
esta materia. Intervencién y llamada del Fondo de Garantia
Salarial. Otros procesos especiales.

Tema 73. Procesos de Seguridad Social. Especialidades en la
via administrativa previa y en la tramitacion.

Tema 74. Los medios de impugnacién. El recurso de casacién.
Resoluciones recurribles. Motivos de casacién. Procedimiento.

Tema 75. El recurso de suplicacion. Resoluciones recurribles..
Motivos del recurso. Procedimiento. Disposiciones comnunes a la
casacion y suplicacion: Determinacién de la cuantia, depésitos y
consigraciones: Otros recursos.

Tema 76. Proceso de ejecucién. El titulo ejecutivo y sus
especies. Ejecucion por obligaciones dinerarias. El embargo.

Tema 77. Realizacién de los bienes: La enajenacion, adjudica-
cién y administracién forzosas. El pago al acreedor.

Tema 78. Ejecuciones especiales: Pensiones de la Seguridad
Social, despidos, deshaucios y otros supuestos.

Tema 79. Oposicion a la ejecucion por el ejecutado y por
terceros. Oposicion a la ejecucién en materia de Seguridad Social.
Ejecucidn provisional: Supuestos en el proceso laboral,

“Tema' 80. Dgcrrina del Tribunal Constitucional en materia de
proceso laboral.



