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17992 RESOLUCION de I8 de junio de 1986, de la Direc-
cién General de la Guardia Civil, afor la que se
anuncian vacantes para Jejes y Oficiales def Cuerpo,

" Excmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en Jos épanados

primero, segundo v séptimo de la Orden del Ministerio del Interior, -

de ¥ de abnl de 1984, por la que se determina, con cardcter
transitonio, el régimea de provisién de vacantes en €l Cuerpo de la
Guardia Civil, : .

Esta Direccidn, en uso de las atribuciones que tiene ¢onferidas,
ha resuelio anunciar las vacantes cuyas caracieristicas se especifi-
can ¢n ¢l anexo a la presente Resolucidn.

Las papeletas de peticién de destino inin documentadas con la
ficha-resumen y remitidas por c¢onducto reglamenlano a esta
Direccién General (L.* Seccion de Estado Mayor).

B plazo de admisidn de papeletas serd de quince dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de publicacidn de la presenie en
el «Boletin Oficial del Estados.

- Las solicitudes se ajustarin a lo previsio en los articulos. 10 al
17 del Reglamento sobre Provision de Vacantes de 31 de diciembre
de 1976 {«Dnano Oficials mimero 1 de 1977}

Lo que comunicq & Y. E, para su conocimienio y efectos.

Madrid, 18 de junio de 1586.-El Director general, Teniemie
General José A. Saénz de Santa Marnia y Tinture,

Excmo. Sr. Subdirector general de Ja Guardia Civil, -

ANEXO QUE SE CITA

Numero Claset y ti;m Empiec Titutacién Exenciones Unidad, Centro’ o Dependencia
i B-3 Comandante........... Especialista . en  Psicotecnia '
L Miditar .. ........ ... P (1) Centro de_Formacion del Guardia Civil,
: ' Ubeda (Jaén). Primer Escalon del Servi-
: cio de Psicologia vy Psicotecnia.
2 C-1 Comandante ...... S - -~ Centro de Instruccion {Madrid), para Jefe
. | del Grupoe Materias Militares, |
C-1 Comandante. ........... - - - Centro de Instruccién {Madrid), para Pro-
.- . fesor del Grupo slacién.
4 B Capitan................. Investigacidon Criminal ... ... - Direccidn General ( id). Inspeccion
Servicio Policia Judicial, Jefatura Téc-
] ' C nica Investigacién y Criminalistica,
5 C1  {Capitdn.... . .. ...... C - - PLM. 13 Tercio {Badajoz). .
6 B-1 Teniente............... .| Analisia de Informitica ...... - Mayoria Centralizada, VYaldemoro
] . (Madrid). Programacion. o
7 B-1 Teniente.. .............. Diploma de Informacién”. . ... {2) SIGC. 431 Comandancia {Tarragona).
B B-1 Teniente................|Diploma de Informaciéon .. ... (2) SIGC. 512 Comandancia {Vizcava).
g B-] Teniente. ............... Diplioma de Informacién ... .. {2) SIGC. 533 Comandancia (Santander).
10 B.1 Teniente......... e Chpioma de Informacién . ... {2) SIGC, 632 Comandancia {(Zamora), .
11 C-1 Teniente................ - - Direccion General (Madnd). 3." Seccidn
. de Estado Mayor.
12 C-1 Teniente................ - - Ag;uipaci.dn Mixta de Epcuadramiento
: {Madrid). Destacameinto de Seguridad
- del Mimsierio def Interior,
13 C-1 Teniente. ....... P -~ - Colegic de Guardias Jévenes «Dugue de
. Ahumada», Vaidemoro (Madrid), para
. Profesor det Grupe Materias Militares.

H; Esta vacante podrén solicitarla los Comandantes que estdn ralizando ef IY Curso de Psicatecnia Mibtar.

Estas vacanies podran solicitarias los Tenicnies ne diple ¢ Infor
I

compromeliénd & realiar los curses correspondicnies.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL .

17993 CORRECCION de errores de la Resofucion de 13 de
* junio. de 1986, de la Subsecretaria, por la gue se
aprucba la relacidn de aspirantes, se publica fa de
excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer gjercicio de las pruebas selecti-
vas para acceso g la Escala de Gestidn de Empleo del
Instituto Nacional de Empleo.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la
citada Resolucién, inscrta en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
namero 146, de 19 de junio de 1986, se transcribe a continnaciéon
la oportuna rectificacion: :

Enla Eina 22419, primera columna, donde dice: «Dia 21 de
julio de 1986, a las-nueve horas, Llacer Vallés, Antonio J., a Pineda
Alegre, Angeless, debe decir: «Dia 21 de julio de 1986, a las nueve
horas, Llacer Valiés, Antonio 1., 2 Pineda Alegre, Angeles, estando
incluidos en este grupo los opositores admitidas cuyo primer
apellido sez uno de los siguientes: Loba, Lobato, Lobo, Lobén,
Lodas, Lodaso, Lomas, Longares, Lopez, Lopesosa, ‘Lopo, Lorenci,
Lorente, Laorenzo, Losdnez, Loscentales, Lozano, Lucas, Luengo,
Luis, Lujan, Luna, Luque, Lusilia y Luzarraga».

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 27 de mavo de 1986, del Pleno del

de lo Social,

En concordancia con las previsiones contenidas en los articulos
ALTy 2 312y 314 de 1a Ley Organica del Poder Judicial de | de
julio de 1985, este Consejo General ex el ejercicio de la competen-
cia que le atribuye el articulo 312.3 de la expresada Ley, con objeto
de proveer a las necesidades del servicio, tanto 2 las actuales como
a las inrninentes, en sesion plenaria de esta fecha, habiendo
conferide audiencia al Centro de Estudios Judiciales, ha adoptado
¢! Acuerdo de convocar pruebas selectivas para Magistrados
especilistas de lo Contencioso-Adminisirativo (JC plazas) ¥ de lo
Sociat (20 plazas). ) ]

Las pruebas objeto de la presente convocatoria, se regirdn por
las siguientes normas;

1. . Reguisitos de los candidatos

Podrin tomar pane en las pruebas selectivas los miembros de
la Carrera Judicial que, ostentando ja cateporia de Juez. cuenten

17
994 Consejo General del Poder Judicial, sobre convocato-
na de pruebas selectivas para la categoria de Magis-
- trado especialista de lo Contengioso-Administrative y
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con tres afos de servicios efectivos como titulares, al tiempo de

finalizar el plazo para ia presentacion de solicitudes. El computo de
- los servicios efectivos se realizard a partir de la fecha de toma de
posesion del primer destino.

. Presentacion de solicitudes

t. Quienes deseen tornar parte en los procesos de seleccidn
dirigirdn ias solicitudes, una por cada proceso al que en su caso
concurran, al excelentisimo sefor Presidente del Consejo General
del Poder Judicial, paseo de La Habana, ndmero 1403, 28036
Madrid, presentindolas directamente en el Registro General del
Organismo convocante, ¢ sirviéndose de alguno de los medios
previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
live, dentro de fos quince dias naturales siguientes a fa fecha de
publicacion de este Acuerdo en £l «Boletin -Oficial del Estadon.
Quienes concurtan & ambos procesos selectivos, manifestardn en la
solicitud la preferencia por uno u o1ro, la cual surtird efectos en el

. caso de superar el primer ejercicio de las dos pruchas.

. 2. En las instancias, hardn constar los solicitantes que reidnen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas, debiendo
unir resguardo justificative de haber ingresado ¢m la cuenta
corrienie nimero 04575014 de Ja Caja Postal de Ahorros, Delega-
¢ién de Madrd, abierta bajo e titule «Pruebas de la Carrcra
Judicial, Consejo General del Poder Judicial», la cantidad de 3.000
pesetas en concepto de derechos de examen, la cual solo serd
devuelta a aqfueilos candidatos que no fueran admitidos a las
prucbas por falta de alguno de los requisitos exigidos en ia
convocatona. )

El importe de esios derechos también podrd hacerse efectivo en
los térmunos del articulo 66 citade de la Ley de Procedimiiento
Administrativo, remitiendo gire postal al Organismo convocante ¥
unieado ¢l resguardo a la solicind. ] o

. Los interesados podrdn acompafiar & sus instancias una
relacién detallada y justificada de cuantos méritos y servicios
profesionales-deseen aducir, que el Organisma convocante traslada-

_ ra al Tribunal calificador una vez constituido y antes del comienzo
de los ejercicios.

HI. Admisitn de candidaios

i. Concluido el plazo de presentacion de sclicitudes, por la
Comision Permanente del Conssjo General del Poder Iudicial,
dentro deb plazo méximo de quince dias natyrales, se resolverd
acerca de la admisién o exclusion de los candidatos. El texto del
Acuerdo aprobatoric de las listas de admitidos v de excluidos se
_ insertard en el «Boletin Oficial del Estadon», concediendo 2 quicnes
resuiten exchuidos el plazo de diez
reclamaciones & que hubiere lugar. Los arrores de hecho podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticidén de los
interesados. _

2. Finalizado el piazo para presentar reclamaciones, en los
siguientes quince dias naturzles por la misma Comisién Perma-
nente, se elevardn a definitivas las relaciones de admitidos y de
excluidos, resoiviendo acerca de las impugnaciones formuiadas, lo
que serd objeto de publicacion ¢n el «Boletin Oficial del Estado».
Las expresadas listas quedardn ordenadas a partir de la letra «Li»,
segun el resultado del sorteo & que se refiere la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Patlica de 11 de
febrero de $986, lo que determinard el orden de actuacidn en los
ejercicios por parte de los aspiranies. '

IV. Composicion del Tribunal y reglas de actuacion

1. Publicadas las relaciones definitivas de aspirantes, por el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, s¢ nombracdn dos
Tribunales catificadores, uno por cada prueba selectiva. que con la
categoria primera a sfectos dzl Real Decreto 1344/15984, de 4 de
julio, tendrian la siguiente composicidn quz se insertard en el
«Boletin Oficial del Estadon:

Presidente: El Presidente del Tribunal Supremo, o Presidente de
Saia{{_ o Cg}dzgistrada de dicho Alto Tribunal en quien deleguc.
ocales:

Un Magistreda, .

Un Fiscad, a propuesta de la Fisealfa General det Estado.

Dos Catedriticos de Universidad de distintas disciplinas jurid-
cas, @ propuests del Consejo de Universidades. -

Un Abogado en gjervicio, a propuesta del Consejo General de
la Abogacia.

Vocal-Secretario: Un Letrado del Estado, a propussia det
Ministerio de Justicia.

Sus miembros serdn elegidos entre especialisias en Derecho
Piblico 0 en Derecho Laboral, segun se trate de las pruebas para

dias para que formualen las -

la especializacién en i Orden Contencioso-Administrativo o en el
Ordea Social,

2. Los Tribunales, previa citacidn hecha de orden de sus
Presidentes, se constituirdn a la brevedad posible, comunicando al
Organismo convocante haberlo efectuada. A dicha comunicacién
acompaiardn ja propuesta comprensiva del calendario preciso para
el desarroile de las pruebas “con sefialamiento de las fechas para el
comienza del primer ejercicio, lo que habrd de producirse en ¢l
transcurso del zdo 1986, Aprobadas las propuestas de los Tribuna-
les, por el Consejo General del Poder Judicial, se ordenard la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

3. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir en los procesos selectivos y los aspirantes podrio
recusarlos cuande concurra en elles alguna de las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. ‘A este objeto, en el acto de constitucion, cada uno de los
miembros manifestard formalmente y bajo su responsabilidad, si se
halla o no incurso en causa de incompatibitidad.

4. Los Tribunales no podrdn actuar sin la presencia, al menos,
de cinco de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente o del
Secretario serin sustituidos, con cardcter accidental, el Presidente
por &} Magistrado y el Secretario, por esie orden, por et Fiscal o por
el Abogado. : . -

8. Sus resoluciones se adoptarin por mayeria de volos,
decigiendo el del Presidente en case de empate, estando facultados
jos Tribunales para resolver las incidencias que se presenten en el
transcurso de las pruzbas, #n cuanto ne estén previstas en esta
CcOoRvocaiona. ’

. 8. Por cada sesion se levantard Acta que serd leida al
comienzo de la siguienie y hechas, en su caso, las rectificaciones
que procedan, se autorizardn con la firma del Secretario y el visto
buenc de quien presida. o

7. Intciados jos ejercicios, las convocatorias de los Tribunales

- 5& expondrdn en los locales donde aquéHos se celebren, con doce
horas al menos del comienzo de las pruehas si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho boras si se trata del segundo
&jercicio,

V. Ejercicios, su caf{ﬁcacidrl:dv cursos en el Centro de Estudios
[ Judiciales :

1. Llas prucbas sclectivas, en cada una de sus modalidades, se
celebrardn en el Centro de Estudios Judiciales, bajo la exciusiva
direccién del Consejo General del Poder Judicial y consistirdn en
1a realizacion de dos ¢jercicios eliminatorios, tedrico el pomero y
prictico &l segunda, asi como en el seguimiento de los Cursos a
impartir por el Centro de Estudios Judiciales, tras la superacién del
primer gjercicio, durante un periode de tiempo cuys duracidn no
serd inferior a tres meses.

2. El primer ejercicio consistird en la exposicién oral ante el
Tribunal constituldo en sesidn piblica, durante iempo de sesenta
minutos, de dos temas extraidos a la suerte, uno de cada parte en
que se dividen los cuestionarios gue se pubiican como Anexo de la
Convocatoria. o

Para su realizacion y calificacidn, se observarin las siguientes
normas: B

a} Seefectuard un solo llamamients, guedando decaidos de su
derecho los candidatos que no comparezcan a realizarlo a menos

incomparecencia, que serd libremente apreciada por el Tribunal, en
cuyo supuesto serdn 0bjeto de una nueva convocatoria para cuando
el Tribunal lo acuerde.
© b} Los aspirantes, antes de dar comienzo a la exposicién,
dispondran de quince minutos de reflexion pudiendo formular por
escrito, si 2si lo desean, un esquenia o guidn a la vistz del Tribunal.
¢} Cuando en atencién al primere de los temas expuestos, la
mayoria del Tribunal apreciare 1z manifiesta deficiencia del gjerci-
cio, podrd darlo por terminado ¢ invitar al aspiranie a que se retire.

) Finalizada la exposicion de los temas, los candidatos
habrin de responder a las-observaciones que sobre ¢l contenido de
los mismos led sean formuiadas por los miembros del Trbunal,
durante un pericdo de tiempe que en total no exceda de quince
Mminuos. .

e} Previa deliberarcion a pusrta cerrada, al término de Ia sesién
de cada dia, el Tribunal decididh por mayoria de votos la
aprobacién o desaprobacidn de cada uno de los aspirantes que
hubieran actuado. El mimero de punios que podrd conceder cada
miembro del Tribunat a quinenes resulten aprobados, serd de [ 2
5 por cada tema expuesto. Las punteaciones serdn sumadas, sin
incluir la mds aita ni la mds baja, dividiéndose el tatal que resuite
después de hecha esta deduccién eptre e nimers de Vorales
asistentes, cuya calificacion se¢ hubiera computado y Iz cifra dei
cociente constituird la calificacion. '

que, con anterioridad a dicho acto, justifiquen la causa de la .
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Diariamente, el Tribunal hara pubhco en el cuadro de anuncios
del local en donde se celebren las sesiones, €l resultado obterudo
por los aspirantes aprobados.

1, Concluido ¢l primer ejercicio, cada uno de los Tnbunalf:s
remitird a} Consejo General del Poder Judicial la relacion de
candidatos que 1o hubieran superado, con expresién de la puntua-
cién obtenida, a fin de que por este Organismo se disponga lo
necesario &n cuanto a la realizacién de los cursos en el Ceniro de
Eswudios Judiciales, que se acomodaran a las siguienies normnas
bdsicas:

2) Su duracidn no scrd mfcnor a los tres meses en mngun case,

tiempo durante el cual los aprobados en e! primer ejercicio
vealizardn las actividades de contenido esencialmente practico,

- programadas para cada una de las prucbas selectivas.

b) La organizaci6n de los cursos, comprensiva de las fechas de
comienzo y de terminacién, materias a desarvollar en los mismos,
sus programas y €l Profesorado que habrd de impartirlas, serd
aprobada oportunamente por el Consejo General del Pader Judi-
cial, comunicindolo a la Direccion del Centro para su conoci-
miento.

¢) ‘Mientras duren los cursos, los canchdatos permanecerin en
cl desempeno efectivo de sus funciones, sin perjuicio de las
licencias necesarias para concurrir 2 12 sede del Centro de Estudios

Judictales, en las fechas o en los periodos de tiempo ¢stablecidos en-

la programac:én para Hlevar a cabo en dicho Centro las actividades
previsias, desarrollar en el mismo, las que serin complementadas
por las que se encomienden a los aspirantes, a realizar por cada uno
de ést0s, sin dispensa de sus cometidos judiciales, ni apanamlcmo
de ios destinos.

Las licencias extraordinarias para asistir al Centro de Estudios

Judiciales seran concedidas por ¢l Consejo General del Poder

Judicial.

d) Concluidos los cursos, los Profesores que los hubleran
dingido, reunidos en Junta, efectuardn un informe razonado de las
actividades realizadas por cada uno de los aspirantes, comprensivo
del seguimiento 1otal de los cursos que habrin de ser o JElO de
apreciacion parcial, al menos con cardcter mensual,

g) De los informes emitidos por el Profesorado, se dard

- traslado per conducto del Organismo convocante a fos Tribunales

calificadares, para ser Ienidos en cuenta por é€stos a la hora de
juzgar el segundo ejercicio. .

4. El segundo gjercicic consistird en resolver por escrito y £n
formia de sentencia, dos casos designados por la suerte de entre seis,
al menos, seleccionados por el Tribuaal, de aqueilos asuntos que
hubieran conocido jos Tnbusnales de Jusuc:a, habiendo recaido
respecto de los mismos sentencia firme,

Para so realizacion y cahﬁcacmn, ¢ observaran las siguientes
nOrmas: - -

a) El tiempo a conceder por &l Tribunal serd de cuatro horas
para .cada caso practico,: pudiendo dividir el e¢jercicic en dos
sesiones coincidentes con cada caso a resolver. -

B) El ejercicio se desarrollard a puerta cerrada, con la presen-
cia de los miembros del Tribunal, pudiendo servirse los aspirantes
de textos legales carentes de notas 0 comentarios jurisprudenciales
o doctnnales, textos que habran de aportar los candidaios. Siempre
que sea posible, atendiendo al nimero de admitidos a las prue
¥ a las disponibilidades de locales idéneos, los aspirantes serdn
convocados para proceder a la reabizacion del ejercicio en forma
simultinea. Cuando, excepcionalmente, hubiera de efectuarse en
forma sucesiva, serd de aplicacién lo previsto para el primer
ejercicio, en cuanio a la justificacién” de la imposibilidad de
comparecer y realizacion de un segundo Hamamiente,

¢} La lectura de los trabajos se efectuard en sesidn piblica,
debiendo contestar log aspiranies 2 las observaciones que por
tiempo méximo de quince minutos por cada case, les dirjjan los
miembros del Tribunal sobre lo resuelto en cada uno de los

_proyectos de sentencia.

d} La calificacién del ejercicio respecto de la totlidad de los
participantas, se hard piblica al concluir la Gltima sesidn. A este
objete, los Tribunales procederin en la forma establecidz para &l
primer gjercicio, pudicndo conceder sus miembros de 1 a 5 puntos
por cada casp resuelto.

A la vista de los informes remitidos por los Profesores de los

cursos sepuidos en el Centro de Estudios Judiciales, los Tribunales |

podrdn conceder a cada uno de los aprobadés. puntuacién adicio-
nal que no exceda del 25 por 100 de la obtenida en la calificacion
de los proyectas de sentencia, quedandao asi formada la calificacion
del ejercicio. Al hacerse piblica la calificacién total, se distinguird
entre la asignada por valoracidon del ejercicio ¥ la que se hubiera
atribuido al informe procedente del Centro de Estudios Judiciales.

N

V1. Propuesia de aprobados. nombramientos y destinos

1. Finalizados los ejercicios en cadz una de las pruebas
selectivas, los Tribunales remitirdn al Consejo-General las relacio-
nes de aprobados, colocadas por orden de puniuacién toal
obtenida, sin gque puedan comprenderse en las mismas mayor
numero que el de plazas imcluidas en lz convocatoria. Copia de
dichas relaciones se haran publicas en el cuadro dé anuncios del
Centro de Estudios Judiciales, en donde s¢ han de celebrar los
¢jercicios.

Recibidas en el Consejo General las propuestas de aproba-
dos, por este Organismo se acordard su insercion en el «Boletin
Oficial del Estadow, pracediéndose posteriormente al nombra-
miento de los seleccionados como Magistrados especialistas de los
Ordenes Contenciosos-Administrativo o Social, stemdo destinados
a las vacantes existentes, atorgdndose la preferencia dentro de cada
prucba, a }a mejor puntuacion total obtenida. Los casos de empate
serin resueltos en favor de quien ostente el mejor puesto escalafo-

na} en la categoria de Juez.
-3 Los aspirantes seleccionados se incorporarén al escalafon
correspondiente "a la categoria de Magistrados, por orden de
nombramicnto, a continuacion del ultimo de los promovidos Egr
cualquiera de Tos turnos prevlsws en el articulo 311,1 de la Ley

* Qrganica de! Poder Judicial,

. 4. Quienes hallandose incluidos en la relacion de aprobades
no tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibies, quedarin en
situacidén de expectativa, procediéndose a su nombramienio y
destino segln se vayan produciendo las correspondientes vacantes,
precisamente. por el orden con que figuran en aquella relacion, sin
acreditar entretanto derecho alguno.

3. Sien el transcursc de las pruebas selectivas correspondiera
a alguno de los aspiranies definitivamente admitido, la promocién
por antigiedad a la categoria de Maglstrado,-ésta se producird
efectivamente computindose desde entonces su antigiiedad en la
categoria, si bien a los efectos derrvados de la especializacion se
tendrd en cueniz la que corresponda como consecuencia de la
superacién de fas pruebas, en los 1érminos previstos en el articulo
332 de la Ley Orgédnica del Poder Judicial.

VI Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminisira-
tivos se deriven de Esta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados en 103 casos, los plazos y 1a forma establecidos en 1z
Ley de Procedimiento Admimistrativo, en la Ley reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y en la Ley Orgamca det

Poder Judicial.
DISPOSICION ADICION/\L

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, serén de
aglicacién las previsiones Contenidas en ¢l Real Decreto
222371984, de !
mente General de ingresa del personal al servicio de la Administra-
ci{’)n del Estado. .

Madrid, 27 de mayo de 1986.-El1 Prcsrdcmc Amamo Heman-
Gez Gﬂ -

ANEXO
Programe parg le especializacién en el orden
conkencioso-administrativo

-

[. DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1, la Administracién Publica. Administracién y Dere-
cho. Derecho Administrativo.

Tema 2, El ordepamiento juridico. -Aplicacidn e interpreta-
cién. Pluralidad de fuentes.

Tema 3. La Constitucidn; Su significacion normativa. El
principio de interpretacion conforme a la Constitucion. Ei control
de constitucionalidad de las normas.

Tema 4. La Ley, Titulares de potestad legislativa. Clases de
leyes. Tratados internacionales.

Tema 5. Leyes de las Comumdades Autdnomas. Clases.
Limites y control de la polestad legislativa regional.

Tema 6. El Reglamento. Titulares de potesiad reglamemana
Clases. Jerarguiz normatjva,

Tema 7. Lla delegacion legisitiva: Decretos legxs]auvos Los

Decretos-Leyes.

Tema 8. Ouras fuentes del ordenamiento administrativo. La
costumbre. Lz jurisprudencia. Los principios gencrales del Dere-
cho.

,\“_

de diciembre, por €l que se aprueba .el Regla-

) 2gn 4w o
b TRr e
eyt LA S e
ST e L AN

X

Ml
Lt
L ot

LA L,

v )
e Bt

‘g e g
e AR

B4

“*

T T
) ., i
AL AL

3

I
w b IR

4

ATy
FEC i !

LRt

s s



;L
P

(I ARSI W

o TR

BOE ndm. 161

Lunes 7 julio 1986

24581

Tema 9. El derecho supraestatal: Caracteres v fuentes del
Derecho comunitaric europec. Relaciones del Derecho comunita-
tio con ¢l Derecho mierno. _ i

Tema 10. Tipologia de los Entes publicos. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas. ]

Tema t1. Derecho de ia organizacién. Principios informado-
res. Qrganos administratives. Potestad organizadora.

Tema 12. Competencia, jerarquia ¥ tutela. Alteraciones de
competencia. Otros principios organizativos. - i

ema 13. Gobiermo y Administracion Pubiica. La Adminis-
tracion Central y Periférica del Estado. ]

Tema 14, Administracida de las Comunidades Autdnomas.
Distribucion de competencias entre Estade y Comunidades Auto-
nomas.

Temz |5, Administracién Local. El principio de autonomia.
Relaciones entre ¢t Estedo y los Enics locales. o

Tema 16. El municipio: Su organizacidn y competencias. La
provincia corno Ente local. Regimenes especiales en la ‘csfcra local,

Tema 17. Administracién corporativa ¢ institucional, Dere-
cho publico y Derecho privado en este ambite. ]

Tema 18, La funcién publica: Conflguracién historica y situa-
cion actual. Concepto y “clases de funcionarios. Adqusicién,
contenido y extincién de la refacién de servicio, .

Tema 19. Situaciones administrativas de los funcionarios.
Régimen de incompatibilidades. Responsapilidad; especial reteren-
ciz. & la disciplinara.

Tema 20. El principio de legalidad de la Adminidtracion.
Potestades administrativas. Control junisdiccional de la dlscrecx%
natidad. .

Tema 21. Relaciones entre la Administracién y la Jursdic-
?ién. E! prncipio de autotutela. Conflictos entre Administracion y

ueces. '

Actos adminisirativos. Concepte y clases. Distin

~ Tema 22.
cign_entre actes ¥ Reglarmentos. o . :
Tema 2). Eficacia de los actos administrativos. Invalidez de

los actos: Sus categorias. La accion de nulidad.

Tema 24. Ejecutividad y ejecucion forzosa de actos adminis-
trativos. Revocacion y revision de oficio.

Tema 25. Convenios y contratos de la Administracién. Con-
ra10s administratives: Delimitacion y clases. El problema de la
jurisdiceién competente, ' .

Tema 26. Modificacidn y extincién de los contratos admunis-
tratives. Prerrogativas de la Administracién. El equilibrio finan-
clero,

Tema 27. Los contratos administrativos tipicos. Régimen
juridico de los contrates de obras piiblicas, gestién de servicios y
SHMINSITos. :

Tema 28.
via de hecho. . :

Tema 29.  Expropiacidn forzosz. Cocepto y modalidades. Suje-

La coaccidn administrativa, sus manifestaciones. La

105, objeto v causa.

Tema 30. El procedimiento expropiatorio, Estudic de la
fijacion e impugnacién del justiprecio. La reversion de los bienes
expropiados. - : :

Temsa 31. Responsabilidad patrimonial de 1a Administracién.
E! procedimiento. Froblemas de delimitacion junsdiccional,

" Tema 32. Responsabilidad del Esiado-duez y def Estado
legislador. . : .

Tema 33, La actividad administrativa de policia. Autorizacio-

nes _[y licencias. Sanciones adrmnistrativas.

ema 34. Policia de las libertades publicas y derechos funda-
mentales. Derechos de reunidn ¥ manifestacion. Derecho de
asociacion, Libertar de expresion. . .

Tema 35. La actividad administrativa de fomento. Ventajas
honorificas y econdmicas, Estudia especial de las subvenciones.

Tema 36, La actividad administrativa de prestacién. La
nocién de servicio piblico. Nacionalizacién y municipalizacién de
servicios y actividades. :

Tema 37. Gestidn de los servicios publicos. Estudio especial
de la concesidn. Situacion juridica de las usuarios.

Tema 38, La actividad empresarial de los Entes piblicos.
Empresas fﬁblicas: Clases y régimen juridico. .

Tema 39. Régimen juridico del dominio piblico. Ltilizacidn
de los bicnes demaniales. Proteccién def domnio publico.

Tema 40. Bienes patrimoniales. El Patrimonic Nacional.
Patrimonio antistico y cultaral.

Tema 41. Aguas maritimas. Zona maritimo-terresire. Puertos
y proteccion de costas. . . .
Tema 42, Aguas continentales. Régimen de las superficiales y

subterraness. Principios inspiradores de la Ley de Aguas de 2 de
agosto de 19§85 ) .
Tema 43. Minas, Los recursos minerns. Estudio de fa conce-
sidn de explotacion minera. Régimen de hidrocarburos.
Tema 44. La propiedad forestal. Clasificacidn de los montes.
Aprovechamiento v conservacidn. Montes comunales y vecinales
en’ mano comun.

Tema 45. Régimen de la propiedad imtelectual. Propiedad
industrial: Naturaleza y modalidades. | o

Tema 46. El procedimiento administrativo: Sus principios y
fases. El silencio administrativo. ) .

Tema 47. Procedimientos administrativos especiales. Analisis
del procedimiento de elaboracion de disposiciones generales.

Tema 48, Recursos administratives. Concepto y clases, Recur-
sos ordinarics de reposicién y alzada. K .

Tema 49. Recurso extraordinario de revision. Reclamaciones
previas a la via judicizl. Reclamaciones economico-Administrati-
vas.

Tema 50. El proceso contencioso-administrativo. Los drganos
jurisdiccionales. Naturaleza, extension y limites de 14 jurisdiccion
contencioso-adminisirativa. ) -

Tema 51. Las partes ¢n ¢l proceso contencioso-adminisira-
tiva. Procedimiento en primera o dnica instancia. Procédimientos
especiales. :

Tema 52. Recursos frente & las sentencias. Problemas de la
ejecucion. Incidencia de la Constitucion en ef proceso contencioso-
administrativo. ]

Tema 53.  Accion administrativa en la economia. La planifica-
cion del sector econémico. Administracién monetaria y crediticia,

Tema 54. Accion zdministrativa en el sector agrano. Trans-
formnacion y mejora de grandes zonas. Expropaciones agrarias.

Tema 55. Accién administrativa en el sector industrial, Insta-
lacién y traslado de industrias, Licencia municipal de aperiura.
Servicios piblicos de gas y electricidad. o

Tema 556, Accion administrativa en comercio interior, Orde-
nacion de precios. Disciplina de mercado. Defensa de ta competen-
cia.

Tema 57. Accién administrativa en transportes. Transporie
ferroviario v por carretera. Transportes maritianos. Aeropuertos y
navegacion aérea,

Temaz 58. Accion administrativa en sanidad. Organizacién
administrativa, Hospitales. Régimen de farmacias. Samdad mor-

- tuona.

Tema 59. Accion administrativa en urbanismo. El plantea-
miento urbanistico, Procedimiento de aprobacién vy efectos de los
planes. Alteracién del planeamiento. .

Tema 60. Clasificacion y calificacion del sueto. Régimen de ia
propiedad en las diversas clases de suelo. Técnicas para redistnbuir
beneficios y cargas.

Tema gl. E?ecucién de los planes; estudio de los diversos
sistemas de actuacién, Expropiaciones urbanisticas.

. Tema 62. Disciptina urbanistica. Régimen de licencias. Pro-
lectgén de la legalidad wrbanistica. Infracctones y sanciones en este
ambito. .

Tema 63.  Accidn administrativa en medio ambiente, La Jucha
contra la contaminacién. Energia nuclear. : -

II. DERECHO TRIBUTARIO

Tema . Derecho Financiero v Derecho Trbutario. Fuentes
del Derecho Fiscal. Principios constitucionales financieros, La Ley.
Especial referencia a las Leyes General Tributaria y General
Presupuestaria. El Reglamento. La costumbre. Convenios interna-
cionales, Interpretacion de las normas tributarias, El fraude de la
Ley Tributaria. . .

Tema 2. Ei presupuesto. Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del presupuesto del Estado. Comunidades Auto-
nomas y Entidades locales. Referencia a los presupuestos de los
Organismos autonoemos, Sociedades estatales y Seguridad Social.
Ejecucién y control presupuestario. El Trbunal de Cuentas: Exa-
men de sus competencias, -

Tema 3. Los ingresos piblicos. El tributo. Concepio v clases.
Principios de la imposicidn. Efectos econdmicos: Traslacidn, inci-
dencia y consolidacion del tributo. Tributos con destino determi-
nado. El impuesto. Cocepto y clases. Régimen general.

Tema 4. La tasa. Concepts v clases. Régimen general. La
contribucién especial. Concepto y clases. Régimcn general.

Tema 5. La refacién juridica tributaria. Concepto y naturaleza
juridica. Elemenios de la relacién juridica tributaria. La deuda
tributaria. Sujeto active de la relacién tributaria. Lz potestad
iributaria det Estado. Comunidades Auténomas y Entidades Loca-
ies. Las Entidades institucionales y et impuesto.

Tema 6. Sujeto pasive de la relacion tributaria. Sujecién a la
potestad financiera del Estado, Comunidades Autdnomas y Ehtida-
des locales. Capacidad juridica y capacidad Jde obrar. Domicilio
fiscal. Representacion legal v voluntaria. La doble imposicign. El
sujeto pasivo de la relacién tributaria y las Comunidades Europeas,

Tema 7. Relacidn del swyeto con el supuesto de hecho del
tricuto. Exenciones subjetivas. Solidaridad de 'a deuda tributaria.
Sucesidn de la deuda tmbutaria. Responsable del impuesto. Susti-
tuto del impuesto. Regreso del responsable y del sustituto contra el
deudor del impuesto.
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Tema 8. Objeto de 1a relacion tributaria. Clasificacion de Jos
tributos por ¢l objeto. El objeto de los iributos y formas de su

determinacién. El devengo del impuesio. Exenciones por el objeto.
La base imponible. Regimenes de determinacién de la base. E! fipo .

de gravamen. Sistemas de configuracion de los tipos
ema 9. Acto administrative de liquidacian del tributo.

. Concepto, naturaleza juridica y funcién de la liguidacién, Relacio-

nes entre la_liquidacion y la obiigacion tributaria. Formas de
liquidacién. Procedimiento de liquidacién. La declaracién v su
comprobacién. La invéstigacién. Lz denuncia. Liquidaciones pro-
visionaies, complementanias y definitivas. Notificacion del acto de
kquidacién. Las consultas tnbutarias. .

Tema '19. La ejecucién del acto administrativo de la liquida-
cion. El pago. La gjecucion forzosa. Caducidad y prescripeién de Ja
deuda y credito trzbutario. Otras formas de extincion de la deuda
iributlaria.

Tema 1). Infracciones tributarias: Concepto, clases y efectos.
Sanciones, Ré[gimen peneral y especial. Condonacisn de sanciones.
E! delite fiscal. -

Tema 12. La impugnacion del acto de impesicion. Recurso de
reposicion. Recursos juridicos. Peculiaridades de la suspension de

la ¢jecucidn en esta materia. El procedimiento econdmico-adminis-

trativo: Conceplo y naturaleza l|uridlca. :

Tema 13. La Deuda Publica: Concepto y clases. Régimen
juridico de la Deuda Piblica en la Ley General Presppuestaria. El
gasto piblico y su configuracion presupuestaria. Las fases del gasto
piblico. Consignacién en presupucsio, tramitacién del gasto y
régimen de pagos. Fiscalizacién por la Intervencion General del
Estado. La prescripeion de créditos contra las Entidades publicas.

Tema 14. El sistema tributario espanol: Estructura basica
vigente. El impuesio sobre ef patrimonio: Conceplo, naturaleza y
poncipios de su régimen juridico. E} Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Breve examen de sus elementos: Hecho imponi-
ble, sujetos pasivos, base imponible y deuda triburaria, Retenciones
en la thente, - ) :

Tema 15,  El impueste sobre Sociedades: Concepto y natura-
leza. El hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones. Base impo-
nible. La deuda iributaria. Impuesto general sobre las sucesiones:
Conceplo v breve exposicion de su estructura.

Tema 16. Impuesto sobre ef Valor Afadido: Concepto y
fundamento del impuesto, El hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo, La base imponible. Régimen juridico de las importaciones.
El 1po impositive. Deducciones. Regimenes especiales. Liquida-
cion del impuesio. Régimen transitono. C

Tema 17 la financiacién de las Comunidades Auténomas.
Principios generales. Medios de financiacion. Limites de la potes-
tad tnbutana. Tributos cedidos por el Estado. Regimenes fiscales
especiales. Regimenes financieros de Cananas, Ceuta y Melilla,

Tema 18. Las Haciendas locales. Evolucion y caracieristicas.
Tratamiento constitucianal. La Hacienda provincial. Derechos y
tasas. Contribuciones especiales. Participaciones provinciales en

_impuestos del Estado.

Tema 19. Hacienda munici]pal. Imposicidn mupicipal autég-
mona. Principios que informan el régimen juridice de cada uno de
ellos. Contribucion territorial ristica y urbana. Licencia fiscal del
Impuesto sobre Rendimiento del Trabajo Personal. Licencia fiscal
del 1mpuesto industrial. : ]
Tema 20. Hacienda municipal. Derechos y tasas. Contribucio-
nes especiales. Ingresos patrimoniales del Estado, Comunidades
Autdnomas, provincia y mumcipic. Principios que informan su

régimen juridico.

Programa pare s especializacion en ¢l orden social
I. DerecHO DEL TraBAJO -

Tema 1. El trabajo por cuenta ajena a través de la historia. Las
notas configuradoras del trabajo objeto del Derecho del Trabzjo.
Presupuestos histdricos del nacimiento del Derecho del Trabajo. Su
proyeccion en Espana. Constitucionalizacion e internacionaliza-
cion del Derecho del Trabajo.

Tema 2. La evolucién del Derecho del Trabajo en Espafia. La
transicion hacia un régimen democrético de relaciones laborales.
La Constitucion de 1978, Caracteres y funcion del Derecho del
Trabajo. Conienido del Derecho del Frabajo. Concepto del Dere-
cho del Trabajo.

Tema 3. Las fuentes del Derecho: Concepto y clases. Las
fuentes de produccion v las fugntes formales del Derecho del
Trabajo. o

Tema 4. La norma laboral del Estado. Las normas laborales

de la Comunidades Auténomas. Las ordenanzas de trabajo: Su
significacidn actual. )
Tema 5. [a norma pactada. La autonomia negocial de las

organizaciones profesionales; Evolucion y significade actual. El

Convenio Colectivo: Concepto y caracteres, Garantias de su fuerza
vinculante. Clases: Convenio de eficaciz general ¥ limitada.

.Tema 6. la costumbre laboral. Los principios generales del
Derecho del Trabajo. Las normas internacionales. Derecho Laboral
Comunitario. Las instrucciones expresariaies y los Regiamentos de
Régimen Interior: Alcance. :

Tema 7, La aplicacién de las normas laborales, Jerarguizacion
y orden de preferencia. Seleccion de la morma aplicable: E}
principie de norma mas favorable. El principio de condicién mas
beneficiosa. El principio de irrenunciabilidad de derechos. la
interpretacion del ordenamiento laboral, i . .

Tema 8. E! contraio de trabajo. Concepto técnico juridico v
legal del trabajador: Inclusiones y exclusiones.

Tema 9. %l empresario. Concepto. La interposicién del empre-
sario. Las contratas y subconiratas de obras y servicios.

Tema 10. La capacidad psra contraiar como trabajador. La
aptitud para trabajar. La pacionalidad: El trabajador extranjero. La
capacidad para contratar como empresario. - |

Tema 11, Consentimiento y forma del contrato de trabajo, La
ineficacia del contrato de trabajo; Efectos. La prueba del contrato:
Presuncion de su existencia. E} periodo de prueba; Forma, dura-
ci6n, efectos y naturaleza juridica.

Tema 12. El acceso al trabajo. La colocacion como funcion
poblica: Principios. El derecho del trabajador a la formacion: El
cantratc para la formacion. El contrato de trabaio en practicas.

Tema 13. Clases de contrale de trabajo atendiendo 2 su
duracion: 2) Evolucién histérica; b) Régimen juridico. Los contra-
#10s temporales: Tipologia y regulacién normativa. Estudio especial
de la contratacién termnporal come mechda de fomento del empleo.

“Tema 14. La prestacién de trabajo; Caracteres. El derecho a ia
ocupacidn efectiva. La prohibicién de discriminacion. El principio
de dignidad de trato. El cumplimiento de la prestacién de trabajo.
Los deberes de obediencia, de diligencia y de buena fe: Manifesta-
clones. : 5 : : ’

Tema 15. La categoria profesional. Concepio y clases. La
asignacion de categoria: Efectos. Adecuacién de categoria y fun-
cién, Los grupos profesionales. . i

Tema 16. La jornada de trabapd. Jornada normal v especiales.
El contrate a iempo parcial y de relevo. Las horas extraordinarias:
Tipologia y régimen juridico.

Tema 17, - El horaric de trabajo. El descanso semanat v festive.
Las vacacignes anuales. Permisos ¥ licencias no periodicos.

Tema 18. Los poderes empresariales: El poder de dizeccitn, de
variacion y disciplinario, Deberes del empresario: El deber de
seguridad e lugiene en el trabajo. Los deberes de asistenciz v
proteccion del wrabajador. Responsabilidad emnpresarial. ’

Tema 19. El sa]]ario. Lz estructura del salario: a) Salaria base;
b) Complementos salanales. Las percepciones extrasalariales.

Tema 20, Modalidades salaniales: a) Salarios en dinero v en
especias; b) Salarios por tiempo y por rendimiento; ¢) Salarios fijos
v moéviles, El selario minimo interprofesional. Mejoras voluniarias.

absorcion ¥ compensacion de salarios,-

Tema 21. El cumplimiento de la prestacion salarial. Garantias
del crédito salarial Inembargabilidad y privilegios del salario. El
Fondo de Garantias Salanial, El contro] de los incrementos salaria-
les: Control piblicd y concertacién social, .

Tema 22. Las modificaciones del contrato de trabajo. La
novacion subjetiva: E! principio de subrogacién. Las modificacio-.
nes sustanciales de las condiciones de trabajo; Limites y procedi-
mienio. :

Tema 23. La movilidad funcional y geografica. La suspensidn
del conrato de trabajo. Estudic especial de las excedencias.

‘Tema 24. La extincion del contrate de trabzjo. Cuadro general

-de las causas de exiincion. La 1erminacion convencional: a) El
mutun acuerdo y su documentacidn; b) Término firal v condicio-
nes Tesolutorias. La extincién por muente, jubilacion e incapacidad
del trabajador y del empresana, o

Tema 25. La extincion por fuerza mavor y gor £ausas econd-
micas ¥ tecrnologicas: a) Concepto y caracteres; b} Procedimiento;
c) Efectos. Las reconversiones industriales. Extincion por causas
objetivas. -

Tema 25. El despido disciplinario: a) Concepto, b) Causas: <)
Forma y plazos. La accion por despido y actos exuintivos asimila-
d : :

os. - . L.
Tema 27. Lla revision del despidor Despido procedente,

" improcedente y nulo. La extincion del contrato por voluntad del

trabajador. Prescripcidn y caducidag de las acciones nacidas del .
contrato de trabajo.

Tema 28, Las relaciones especiales de trabajo: Concepto v
clases. Altos cargos y directivos de Empresa. Deportistas y artistas
profesionaies. Trabajadores al servicic del hogar familiar. Owas
relaciones especiales. .

Tema 29, La formacién histérica de la autonomia colectiva:
Fases. Concepto y manifesiaciones de la autonomia colectiva:
Organizativa, negocial v autotutela. Los grandes sistemas sindica-
les. . : .
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Tema 30. Autonomia organizativa: Las organizaciones profe-
sionales. Estudio especial dei Sindicato: Concepto, criterios de
clasificacton, naturaleza juridica y organizacion interna. Las organi-
zaciones sindicales internacionales. Las organizaciones empresaria-
les. - :

Tema 31. La libertad sindical. Antecedentes y evolucion del
sindicalismo en Espadia. La libertad sindical: Titularidad y conte-
nido. Las cliusulas de garantia sindical. Régimen juridico de los
Sindicatos. El Sindicato més representative. La protecridn intema-
cional de 1z fibertad sindical o :

Tema 32. Las representaciones sindicales en la Empresa:
Detegados sindicales v Seccién sindical. Régimen juridico de su
accién sindical. La proteccion de los representantes sindicales.

Tema 33 Modalidades de panticipacién del personal en la

Empresa: Cogestién, control obrero y autogestion. Legalidad

vigente en Espafia; Los Delegados de personal, el Comité de
Empresa y €l Comité intercentros. Garantias de los representantes
del personal. El derecho de reunion: Nocidn y régimen juridico.

Tema 34. Negociacion colectiva en Espafta. Evelucion histg-
rica. Regulacion constitucional. La estructura de la negociacion
colectiva, Unidades de negociacién, los principips de ordenacion;
caracteres de fa estructura negocial espartola.

Tema 35. Ei Convenio Colectivo de eficacia general: Partes,
contenido, procedimiento de elaboracidn, registro y publicacion.
Eficacia: Adhesion y extension. [nterpretacién; Nulidad del Canve-
nig Colectivo. Ft Convenis Colectivo de eficacia limitada. Los

“acuerdos marco interprofesionales. :

Tema 36. El conflicto colective. Concepto y clases. Los
procedimientos de composicion de los conflictos colectivos ¢n el
Derecho comparado: Conciliacion, mediacion y arbitrgje. Su regn.
lacidon en Espafia. Efectos de log acuerdos de avemencia y landos

_arbitrales.

Tema 37. La huelga: a) Concepto. y clases: b} Evolucion
histérica. Régimen juridico de 1a huelga: ay Huclgas legales, ilegales
y abusivas; b) Efectos. La huglga en los servicios esenciales de la
comunidad.

Tema 38. El cierre -patronal: Concepto v fundamento. Régi-
men juridico del cierre patronal: Et cierre patronal como poder de
policta. Otras manifestaciones conflictivas. -

Tema 3%. La Administracion laboral espadnola. El Ministeno
de Trabajo y Seguridad Social. La Idspeccidn de Trabajo. La
Administracion laboral en las Comunidades Autdnomas. Procedi-
mientos administrativos laborales,

-Tema 40. La Organizacion Internacional del Trabajo. Los
organos sociales dec [a Comunidad Ecomémica Europea. Otras
organizaciones internacionales laborales. .

Tema 41, ° Doctring 1aboral del Tribunal Constitucional,

II. SEGURIDAD S0CIaL

Tema 42, Formacion histérica de la Seguridad Social. Siste-
mas. Concepto ¥y principics. Formacidn de la Seguridad Sociat en
Espafiz. La configuracion constitocional, Estructiura y dambitos.
Berecho Comunitario de la Seguridad Social.

Tema 43.  La relacién juridica de la Seguridad Social Estruc-
tura, Campo de aplicacién del Régimen General. Técrica de
conservacion de derechos en los tratados bilalerales. Afiliacién,
altas y bajas de trabajadores. Situaciones asimiladas af alta y de
campuio’ de cotizaciones.

Tema 44:  Financiacidn de la Seguridad Seocial. La cotizacion.
La relacion de cotizacién y la relacion de trabajo. Bases y tipo de
cotizactén: Normas generales y supuesios especiales. Recaudacion
voluntana y en via ejecutiva.

Temz 45. La accidn prowectora de la Seguridad Social. La
relacion juridica de proteccién. Las contingencias protegidas. La
especialidad de las contingeocias profesionales: EI accidente de
trabajo y la enfermedad profesional. '

Tema 46. Las prestaciones: Concepto y régimen juridico.
{mcompatibilidades y garantias. Responsabilidad en materita de
prestaciones: a) De los sujetos protegidos, b} De las entidades
gestoras, colaboradoras y servicios comunes; ¢) De las empresas.
Automaticidad de las prestaciones.

Tema 47. Asistencia sanitaria. ‘La proteccion de lz salud:
Problemdtica econdmica y sanitaria. La contingencia protegida:
Hechos causantes, heneficiarios y régimen juridice. Prestaciones.

Tema 48. La organiracién sanitaria de la Seguridad Social.
Régimen juridico del personal de 1z Seguridad Social.

Temaz 49. La incapacidad laboral transitoria: Situacidn prote-
gida y prestaciones. La invalidez provisional.

Tema 5). La invalidez permanente: Clases v prestaciones.
Procedimicnto: Las Comisiones de Evaluacion vy las Unidades de
Valoracidn, -

Tema S1. Evolucion de la proteccion por desempleo en el
sisterna espafiol de la Seguridad Social. Régimen actual: Niveles
contributivo y asistencial, Conringencias protegidas, beneficiarios,
prestaciones y dinémica de la proteccion.

Tema 52. Regimenes especiales de desempleo. Personal de las
Administraciones Publicas, Régimen Agrario. Trabajadores .del
mar. Socios de cooperativas de trabajo asociado. Proteccion por
desernpleo v crisis geondmica.

Tema 53.  Evolucidn de la jubilacidn en ¢l sistemna espafiol de
Seguridad Social. Contingencia protegida, beneficianos, prestacio-
nes y dinamica de la proteccion. Situaciones transitonas. ubilacio-
nes anticipadas. Revalorizacion y mejora de pensiones.

Tema 54. Muerte v supervivencia: Contingencia protegida,
beneficiarios, prestaciones y dindmica de la preteccion. Proteccidn
a ia Tamilia '

Tema 55. Regimenes especiales de la Seguridad Social. El
Régimen Especial Agrario. Trabajadores del mar. Trabajadores
autonomos. Funcionarios. Otros regimenes especiales. .

Tema 56, La gestion del sistama espanol de Seguridad Social.
Régimen juridico: Entidades gestoras y servicias comunes. Colabo-
racién en la gesiién. Las Mutuas Patronales, las empresas: Colabo-
racién voluntaria y obligatoria, erganizaciones colegiales sanitarias
y entidades concertadas.

Tema §7. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social.
Regimenes complementarios. Ei ejercicio de los derechos de
Seguridad Social.

Tema 38. - Docerina det Tribunal Constitucional en materia de
Segunidad Social. “

~ Tema 55. El origen de los Tribunaies de Trabajo. Su composi+’
*cifn en la

Ley Orginica del Poder Judicial. Campetencias. El
proceso laboral. Principios inspiradores,

Tama 6.  Las partes en el proceso laboral. Capacidad. Legiti-
macion. Estudio especial de la legitimacidn de los Sindicatos y
Asociaciones patronales. Postulacion procesal,

Terma 61. La pretension procesal. Actos procesales. Requisi-
tos. Vicios y subsanacion. Clasificacion: Actos de las partes y acios
judiciales.

Tema 62. La conciliacién previa obligatoria. La reclamacion
previa ante la Administracion.

Tema 63, Actos preparatorios: Examen de testigos, confesion,
examen de libros y cuentas y embargo preventivo. La demanda:
Requisitos. Examen de defectos y subsanacion. Acumulacion de
acciones y de autos.

Tema 64.  La concitiacion judicial. Ratificacidn o ampliacion
de la demanda. La contestacion a la demanda. Reconvencidn.

Terma 65. Excepciones dilatonias y perentorias. Cusstiones
prejudiciales y E;ewas.

Tema 66. prueba. Valoracidn carga de la prueba. Medios
de prucha, '

Tema 67. Procedimienio probatorio. Conclusiones y acta de
juicto. Diligencias para mejor proveer. La sentencia.

Tema 68. Procesos especiales. Procesos en materia de despi-
dos y sanciomes. Supuestos especiales. Salarios de tramitacién
freate al Estado. oo

Tema 69. Procedimiento de oficio, Control judicial de Conve-
s Colectives, .

Tema 70. Proceso de conilicte colectivo. Caracteres. Compe-
tencia. Partes legitimadas v tramitacién. .

Tema 71. Fecha de disfrute de las. vacaciones y proceso
especial para su fijacidn. Criterios de clasificacion profesional y
proceso especial para exigir [a categoria adecuada. i

Tema 72. Régumen electoral ¥ procesos para reclamacion en
esita materia Intervencién y llamada del Fondo de Garantia
Satarial. Qtros procesos especiales.

Tema 73.  Procesos de Seguridad Social. Especiatidades en la
via administrativa previa y en la tramitacién,

Tema 74.  Los medios de impugnacién. El recurso de casacién. -

Resoluciones recurribles. Motives de casacion, Procedimiento.

Tema 75, El recurso de suplicacion. Resoluciones recurribles.
Maotivos del recurso. Procedimiento. Disposiciones comunes a la
casacion y suplicacion: Determinacién de la cuantia, depositos y
consignaciones. Otros recursos. '

Tema 76. Proceso de cjecucidn. El titulo ejecutivo y sus
especies. Ejecucion por obligaciones dinerarias. El embargo.

Tema 77. Realizacién de |os bienes: La enajenacidn, adjudica-
cidn v administracion forzosas. El pago al acrecdor..

Tema 78. Ejecuciones especiales: Pensiones de la Seguridad
Social, despidos, deshaucios y oiros supuestos,

Tema 79, Oposicién a iia ¢jecucion por el gjecutado y por
terceros. Oposicion a la ejecucidn en materia de Seguridad Social.
Ejecucion provisional: Supuestos en el proceso laboral.

Tema 80. Dociona dei Tribunal Constitucional en materia de
proceso iaboral.
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