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Bacatén Yoo Yo g jornada e oads eniad g Azuxl
L2 T - up -] mn A
enfermadad fais Boacios Ecnsu prims 23904 por 100 | 1636 por 100 | 2631 per 100
131 411,40 523,56 - 67.315 5.321 642,413 74.487 1.165.239 1.189.068
12 422 B0 538,05 69,178 5.468 - 968.494 76.550 1.197.487 1.221.973
I3 434,60 553,06 71.108 5.620 995.518 78.686 1.230.900 1.256.072
14 446 80 568,66 73114 5779 1.023.589 - 80.905 1.265.609 | 1.291.490
15 459 60 584,93 75.206 5.944 1.052.881 £3.220 1.301.825 1.328.445
16 . ' 4'.’2 90 601,83 77.378 6.116 1.683.287 85.623 1.335.434 1.366.823
17 486,70 619,45 79.643 6.295 1.1E5.002 88.130 1.378.636 1.406.828
18 501,10 637,72 B1.993 6.481 1.147.904 %0.731 1.419.319 1.448.34]
19 516,00 . 656,72 84.436 6.674 1,182,104 93.435 1.461.604 1.491 492
20 531,50 676,49 B6.97E “6.875 b 1217686 96.246 1.505.599 1.536.388
2i 547,70 697,06 89.622 7.084 1.254.709 99,172 1.551.376 1.583.100
22 564,80 718,89 92.428 7.306 1.293.995 102.278 . 1.599.951 }.632.667
23 582,00 . 740,68 95.231 7.527 1,333,230 1G5.37% 1.648.461 1.682.170
. 24 600,10 763,81 . 98.204 1.762 1.374.851 108.668 - 1.699.925 1.734.686
: ANEXO V
Tabias «bruus» de retribiciones pars producmres de 1.800 boras
FORMULAS 2 ¥ 3
- 7T 1 de enero de 1986 b
Vaior Valor Jornal Sueido Towt Towl Touwl
Escalén - hors hore de cal- de anual anugt pruma aoual prima
T enfermedsd falies ficgion calificacion sn prima’ 12,26 por 100 22,17 por 100
g 386,30 491,68 2.082,40 63.217 B85.032 1.024.340 1.053.230
9 390,20 496,58 2.103,20 63.847 B93.850 1.034,543 1063723
10 - 400,50 509,74 2.158,90 65.538 917.529 1.061.950 £.099.902
11 411,40 523,56 2.217,40 67.315 942.413 1.0940.752 1.121.516
12 . 422,80 538.05 2.278,80 69.178 968.494 1.120.937 1.152.552
13 434,60 553,06 . 2.342,40 71.108 995518 1.152.216 £.184.713 -
14 446,80 ° 568,66 2.408 40 73114 1.023.58¢9 1.184.705 [.2i8.119 -
i5 439 60 584,83 2.477,40 75.206 1.052.881 1.218.607 1.252.977
16 47290 601,83 2,548,%0 77.378 £.083.297 1.253.810 . 1.289.172
17 486,70 619,45 2.623,50 79.643 F.135.002 1.290.508 1.326.505
ig 501,10 637,72 - 2.701,00 -§1,993 1.147.904 1.328.588 1.366.058
i% 516,00 656,72 2.781,40 §4.436 £,.182.104 1.368.171 1.406.759
20 831,50 676,49 2.865,10 86978 1.217.686 1,409,353 1.449.102
21 547,70 697,06 295230 89.622 1.254.7006 1.452.204 1.493.163
22 564,80 718,8% 3.044,70 92,428 1,203,995 1.497.673 1.539.912
2 - 582,00 740,68 3137,00 95.231. £.333.230 1.543.083 1.586.603
24 600,10 763,81 3.234,%0 98.204 £.374.851 1.591.257 1.636.136
17796 RESOLUCIOJ\ de 16 de junio de 1986, de iz Direc “Art, 2.°  Ambito funcional y personal-E! presente Convenio

cion General de Trabajo, cpor la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Diputacion
General de Aragon para ¢l personaf laboral gue presta
sus servicios ‘en materia de Sanidad.

Visto el texto del Convenio Celective de la Diputacion Qencra.l
de Aragon para el personal leboral que presta sus servicios en
materia de Sanidad, que fue suscrito con fecha 21 de abril de 1986,
¢e una parte por la Direccion de la Empresa,-en representacion de

la misma, v de otra, por el Comité de Empress, ¢n representacién |

de los traba,adores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articule 90, apartados 2 y 3, de 1z ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Traba_[adores y &n el Real Decreto 1040/ 1981 de
22 l?ae' mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo

en ¢l comespondiente Registro de este Ceniro Directivo, con

notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su pub cacion en el «Boletm Oficial del
Estadon. -

Madrid, 16 de }nmc de |986.-E! Director gcnerai Carlos
Navarro Lopez.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

LABORAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN MATERIA DE

SANIDAD DENTRO DE LA D(I)PL’TACION GENF.RAL DE
. ARAGON

CAPITULO PRIMERO

Dlsposmones generales
Areulo 1°  Ambite territorial -El presente Couvcmo es de
aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Autdnoma
Aragonesa.

regulars las relaciones de cardcter juridico laboral entre la Dipu-,

tacion General de Aragdn v los trabajadores gue prestan sus
servicios en materia de Sanidad y & los que ef 31 de diciembre de
1985 se les venian aplicando Jos siguientes Convenios: Convenio
Colective para ls Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional {AISNA), Convenio Colectivo parz el Sector de Estableci-
mientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consultas y Asistencia de
Zaragoza y ¢! Convenio Colective de Ensehanza Privada.

uvedan excluidos de la aplicacidn de este Convenio el personal
Médicos Internos Residentes {MIR) y Médicos Internos, que
continuaran con su regulacién especifica,

Ait. 3.9 Ambito temporal -FEl presente Convenio entrard en
vigor al diz sigutente de su publicacion en el «Boietin Oficial del
Estadon; no obstanie, los efecios econémicos se retrotrzeran ol 1 de
enerc de 1986. Su duracién se fija en un afic a partir de dicha fecha,
finalizando el 31 de diciembre de 1986

Art. 4° Denuncia~No serd necesario realizar la denuncis
previa de! presente Convenio, sino gue se epienderd denuvnciado
autpmiticamente un mes anics de la finalizecion de su vigencia,
fecha a partir de la que cualquiera de las partes podré solicitar la
constitucidén de la Comisién Negociadora y el inicio de las
conversaciones. Hasta 1anto se alcance acuerdo expreso, ef Conve-
nio quedara prorrogado en sus mismos términos.

ATl Comisidn_ Paritaria. Naturaleza y funciones—la
Comision Paritaria del Convenio seré un 6rgano de interpretacion,
conciliacién. arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio,’

2. Arbitrzje de los problemas o cuestiones que le sean someti- -

dos por las partes, de comdn acuerdeo, en asuntos derivados del
Convenio.

3. Conciliacion facultativa en log problemas colectivps, con
independencia de las atnibuciones que, por normga legal, puedan
corresponder & los Organismos compeienies,
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4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado vy estudiar la evolu-.
cidn de las relaciones entre las partes, para o cual éstas pondrdin en
su congcimiento cuantas ducdas, discrepancias ¥ conflictos surjan
como consecuencia de su aplicacidn.

5. FEstudio y propuestas sobre movilidad geogrifica.

6. Estudio y propuesias de adecuacidn de plantillas.

Composicion.~La Comisidon se compondra de un miximo de
cuatro Vocales por cada una de las partes. )

Convocatoria.~La Comisién se reunird cuando lo solicite una
de las partes, previa convocatoria con la antelacion minima de una
semana.

Acuerdos. —Los acuerdos o resgluciones adoptados por unanimi-
dad tendran el mismo valor que lo pactado en Convenio Colective.

Art. 6.° Respete a las condiciones mds beneficiosas individua-
les y colectivas.-Las condicicnes estabiecidas por este Convenio
forman un ‘todo de contenido indivisible, ¥y a efectos de su
aplicacidn practica seran consideradas globalmente en cémputc
anual, siende respetadas en su integridad aquellas situaciones
anieriores, individuales o colectivas mas ventajosas a las que, para
- los respectivos supuestos, conlempla este Convenio.

Art. 7.* rganizacion del trabajo.~1.a organizacion del trabajo
con arreglo a lo prescrite en este Convenio vy en la legislacion
vigente es facultad y. responsabilidad de los érganos direcuvos del
Departamento. y su aphcacién prictica corr¢sponde a los titulares
de las Jefatyras de las distinias unidadss organicas. .

Con 1a natural adaptacion gue impongan las caracteristicas de
la actividad a realizar en cada Centro, la organizacién prictica del
trabajo habrd de encaminarse & la consecucion de los siguientes
fines orientados a su realizacion:

4) Aumento de la eficacia, sin detrimento de la humanizacion
del trabajo.
b} Simplificacidn del trabajo y mejora de los métodos.
¢) Valoracién de los puestos de trabajo.
_ d)1 Fijacidn de las planullas aumeértcas y por categorias profe-
SIOMALES. ’ . . .

La Diputacion General de Aragon deberd informar previamente
al Comité de Empresa o Delegados de Personal de los nuevoes
sistemag de o izacidn dei trabajo que se pretenden implantar.

Sin perjuicic de lo dispuesto en el parrafo anterior, toda
decision de la Diputacion General de Aragén que suponga modifi-
cacion de cualquiera de las condiciones de trabajo ¥y que haya sido
informada desfavorablemente por los representantes legales de los
trabajadores no serd de aplicacion en tanto no recaiga resolucion
expresa de Ia antoridad laboral competente.

CAPITULO 11
Coagiciones econbmicas

Art. 8.°  Remibiciones.~Se considerara salario la totalidad de
las percepciones econdmicas de los trabajadores por la prestacitn
profesional de los servicios laborales va retribuyan el trabayo
efectivo ¢ los perfodos de descanso computables como de trabajo.
No tendran 12 consideracion de salario las cantidades percibidas
por ¢l trabajador en concepio de indemnizaciones o suplidos por
los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones de la Segunidad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o des-
pidos. .
-Las retribuciones del personal cofnprendido en este Convenio
estaran constituidas pon

Salario base.

Complementos salariales.

Salario basé.—El szlario base de los trabajadores comprendidos
en este Convenio, entendido como la parte de la retribucion fija del
trabajador o como unidad de tiempo, serd el que para cada
categoria profesional figura en los niveles establecidos en este
Convenio, que se recogen en el anexo 2.

Complementos salariales:

Complemento de antighedad.-El personal comprendido en este
Conveniop percipird aumentos periodicos por anos de servicios,
consistentes en el abono de trienios, cuyo valor figura reflejado en
el anexg 2 del Convenio. .

El cémputo de la antigiedad del persomzl se regird por las
siguientes normas; : -

1.* La fecha inicial para su determinacion sera aquella en fa
Qut comenzi @ presiar Servicios.

2.2 Para cl cémputo de la antigiedad, a efectos de aumentos
periodicos, se tendrd en cuenta todo ¢l tiempo servido, considerin-
dose come si efectivamente se hubiera trabajado todos los meses y

1 dias en los que el wabajador haya recibido un salario o remunera-
Cidn. bien sea por servicios prestados en cualquiera de los centros
0 en comisiones, licencias retnbuidas o baja transitoria por
enfermedad, mawmidad o accidente de trabajo. Iguzlmente se
computard ¢l tiempo de excedencia especial por nombramiento de
un cargo sindical o piblico ¢n las condiciones establecidas en el
capitulo de accion sindical, asi como la prestacidn de servicio
militar o equivalente.

3% Se computard la antigiedad en razén de la totalidad de los
anos trabajados, cualguiera qué sea su categaria profesional o grupo
donde se encuentre ¢ncuadrado el trabajador. .

También se estimarin los servicios prestados en periodo de
prueba y por el personal laboral eventual o interino, cuando éste
pase sin solucidn de continuidad a ocupar plaza fija en la plantitla
de la Diputacién General de Aragon. . .

4" Los aumentos periédicos por afnas de servicio comenzaran
a devengarse a partir del 1 de enero del ario en que se cumpla cada
triento, si bien su abono se efectuara en la fucha real del venci-
miento del trienio. - :

Plus de puesto de trabajo.-En razdn a la especiai dedicacion que
requieren determinados puestos de trabajo. las personas que lo
desempefien percibirdn un complementc de puesio de trabajo
mientras ocupen el mismo. Este complemento dejard de percibirse
f)cr su titular en el momento que cese en el puesto de trabajo que
o tenga asignado.

Este plus anicamente se percibird por los puestos de trabajo que
se relacionan y por las cuantias siguientes en computo anual y por
doce mensualidades:

Pesetas
Gerenie e e s L2000000
Director Médico ... ... .. .. . ... .. 1.000.000
Director de Enfermeria -.. . .. . ... .. . . 600000
Director-Administrativa 600.G00
Subdirector .. S00.000
Coordinador de Area .. ...... . ... 4G0.000
Supervisor de Area . . ... ..., 360.000
Supervisor de Enfermeria ... ... ... .. e 150.000

Complemento de Nocwurnidad. -El Complemento de Nocturni-
dad tendra la siguiente cuantia:

Si se realiza la jornada nocturma durante un mes, se abonard 1a
cantidad de B.000 pesetas mensuaies.

Si se realiza jornada nocturnz durante una semana, se abonara
la canodad de 2.000 pesetas semanales.

$i la jornada mocturna se realiza con caracler esporidico, se
abonara a razdn de %7 pesetas hora de trabajo.

En ningiin supuesto el trabajador podri supecar 140 horas de
Jjornada nocturna en ¢l periodo de un mes.

Este complementa no se abonard en los casos en que el trabajo
a realizar sea nocturno por su propia naturaleza.

At 9.° Gratificaciones extraordinarias.-Los trabajadores ten-
dran derecho a la percepcidn de dos pagas extracrdinarias al ado.
que habrin de abonarse una ¢n ¢l mes de junioc v fa otra en ¢l da

diciembre de cada afio, ambas por Ix cuantia del salario base mds -

antigiedad.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcursae del aho,
s¢ les abonara las gratificaciones extraordinarias en proporcidn al
tiempa trabajado.

- Art 10.  Indemnizaciones no salariales, desplazamienios y
dietas.~El trabajador que por necesidades del Departamento tenga
que efectuar viajes o desplazamientos fuera del término municipal

donde radique el centro de trabajo percibird una dieta de 3.500

pesetas, si hubiera de realizar fuera de su domicilio habitual las dos
comidas principales. Su importe se reducird a 1,750 pesetas en el
supuesia de que sdlo hubiera de realizar yna de las dos comidas
principales fuera de su domicilio habitual. En el supuesto de que
también hubiera de pernoctar fuera de su domicilio, la dieta se
elevard a 7.500 pesetas. Los gastos de alojamiento y de transporie
se justificardn con factura onginal ¢ billetes, en su ¢aso, a los solo
efectos de su acreditacidn.

La dieta establecida se devenpard en Jos mismos términos por
los representantes de los trabajadores para asumtos sindicales,

- previa autorizacion del Departamento.

El uso del vehiculo prapio dard lugar a una indemanizacion de
17 pesetas por kildmetro recorrido, siernpre que para ello se
huhtese autcrizado el desplazamiento. 1.3 justificacidn se realizard
mediante declaracién jurada del interesado de haber utilizado
vehicuie propio, expresando la matricula del mismo.

Quedan e¢xceptuados del percibo de estas dietas, el personal
temporal que se contrate por ¢l Departamento para la realizacion
de las diferentes campanas de salud, los cuales perciban por dietas
las sigulentes cuantias:

-
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a) " En el supuesto de pernoctar en ¢l domicilio, su importe seré

de 1.500 pesetas.
) Eop ¢l supuesio de pernectar fuera de su domicilio habitual,

" e} importe seré de 4.500 pesetas.

Lz justificacién de los gastos 2 que se refiere este anticulo s¢
realjzars por los interesados en los impresos oficiales que facilitard
1a Diputacidn General de Aragén con los requisitos en ellos

establecidos y con la mportacitn, en su caso, de los documentos |
. ’ | kilémetros, v de tres dias si la distancia supera los 300 kilémetros.

acreditativos de ios mismos.

CAPITULO 1II
= Jorpada ’

An. 11. Jornada de trabajo y horario.-El nimero de horas de
trabajo en jornada normai para el personal comprendido en el
ambrio de este Convenio s¢rd, como maximo, de treintz ¥ ocho

boras semanales, con un descanso diario de veinte minuios gue se

computan come tiempo trabajado. _

La jornada laboral serd continuada con cardcter general. En
agueilos centros que por sazones del servicio no se¢ pusda realizar
jorqgga continuada, ésta no podrd ser partida en mids de dos
periodos, | ST .

- Con caricter general los turnos serdp rotativos para aqueilos
servicios que reguieran upa asistencia continuada durante las
veinticuatro horas del dia.

Por las caracteristicas especificas de los centros y la forma
especial de alternancia en los turnos de trabajo, la distribucion de
la jornada serd: )

Jornada diurna (turno de mafiana, turno de tarde y turno
parudo): La jornada serd de siete horas diarias, distribuidas de
modo que, en grupos de ires semanas, dos de ellas serdn de treinta
y cinco boras semanales ¥y una semana de cuzrenta y dos horas
semanales maxime, - - .

Jornada nocturna; La jornada serd de diez boras en dias
alternos, de tal modo que en cdmputo bisemana!l se realicen setenta
horas, trabajando una semaga tres dies y otra semana cuatro dias.

En cada centro de trabajo se acordard eatre el Departamento y
los Comités de Empresa los calendarios laberales y los turnos de
rotacitn.

El exceso de jornada sobre la pactada en et presente Convenio
serd compensada en computo anual con &l correspondiente tiempo
de descanso. . )

.Aft. 12, Descanse semanai—a) El descanso semanal para los

“turnos diurnos serd de un dia y medio inidterrumpidos como

minimo, a disfrutar preferentemerte en sébadd y domingo.
Todo el personal que por la naturaleza de trabajo lenga que

. realizar éste en turnos diurnos, disfrutard como minimo de un fin

de semana (sibado vy domingo) de cada dos. ) :

b) El personal que realice su jornada de trabajo en turno de
noche no disfrutarg del descanso semanal, at estar comprendido en
la distribucion de su jornada. El personal que realice su jornads
nocturna daranie un mes ininterrumpidamende, disfrutard de un
dia de descansc al mes. :

Art. 1. Vacaciones y fiestas retribuidas —El personal afectade
por el presente Convenio tendré derecho & unas vacaciones anuales
¢ ininterrumpidas de un mes de duracion, curalguiera que sea su
categoria profesional.

ando no se tenga derecho al disfrute del mes de vacaciones
por resultar que dentro del periodo del afio natural #f tiempeo de
servicio sea inferior a doce meses, se disfrutami en la pane
proporcional. )

En principio, el disfrute de vacaciones serd ininterrumpide, no
obstante de manera excepcional se podré fraccionar ¢n periodos no
inferiores a diez dias, este fraccionamiento por razones de exame-
nes s& concederd en cualquier caso. : .

1as vacaciones se disfrutardn preferentemente en ¢l periodo
comprendido entre 1 de julio y 30 de septiembre, sin gue ello

SUpGREA Que no st pusda utidizar voluntariamente los restantes-

meses del afio.

Los turnos se distribuirdn respetando la plena funcionalidad de
los servicios asistenciales, dentro de cada estamento profesional,
sin disiincion en categorias. .

De no existir acuerdo, en aquellos centros donde no se haya
hecho en 1985, se sorteard el mes a elegir en el presente atto 1984,
estableciéndose un. sistema rotatorio que determinard la priondad
en 2A0S SUCesIvos. .

Serdn igualmente- fiestas retribuidas para todo ¢l personal
afectado por el presente Convenio, Ias de ambito nacional, regional,
provincial ¥y local. -

Art. 14, Licencias-Los trabajadores tendrin derecho a los
slguientes permisos retribuides: )

Quince dias por razdén de matrimonio. .
Hasta siete dias por enfermedad o intervencion guinirgica del
conyuge, padres, hijos ¥ hermanos, ¢ por alumbramiento de esposa
© persona gue conviva merifalmente. )
" Hasta seis dias por muerte del cédoyuge, padres, hijos y
hermanos, o0 persona con quien conviva mantaimente.
Un dia en caso de bodz de bijos, padres, hermanos y tios, tanto
gor consanguinidad ¢ afinidad. El permiso serd de dos dias cuando
ubiera de hacerse un desplazamiento que no supere los 300

"Un dia por traslado.de domicilio dentro de la cindad y tres dias
si es & poblacion distinta. o .
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber -

‘inexcusable de carscter piblico o personal.

Para la concesién de Jos permisos contemplados en este
articuld, el trabajador lo deberd comuaicar previamente a Ja unidad
correspondiente, justificandolo documentatmente.

Las licencias de este articulo se entenderd referidas & dias
laborables, ambas partes de comprometen a buscar una utlizacién
po abusiva de los permisos contemplados en este articulo e
iguaimente a no obstaculizar su disfrute. :

El personal afectado por este Convemio y con un ado de
antigiedad como minimo tendrd derecho, en case de necesidad
jusuficadz, a licencias sin retribuiy por un plazo no infenor 2
quince dias ni superior a cuairo meses, deberd mediar un periodo
de doce meses entre dos copcesiones de Icencias,

Permiso, general por razones particulares: Todo el personal
afectado por este Convenio podrd disfrutar a lo largo del afio, de
seis dias de permiso retribuido a distribuir preferentemente en dos
periodos iguales, durante Semana Santa y Navidad. Igualmente,
disfrutarin de dos dias de permiso rerribuido, como compensacién
al 24 y 31 de diciembre,

Estos dias no podrin acumularse al periodo de vacaciones
anuales. El perjodo zoual a los sfectos de ¢stos permisos se
prorrogard hasta &l dia 6 de enero del afio siguiente. .

Licencia por matermidadi ’

a) Lus wabajadoras por razénm de alumbramiento tendrén
derecho a una licencia de roventz y ocho dias, que podrén disfrutar
a su conveniencia, antes o después del parto. Esta licencia se
ampliard a8 ciento doce dias a partir del | de enero de 1587,

b) Las trabajadoras, por lactancia de ue hijo menor de nueve
meses tendran derecho a una bora diaria de ausencia al trabalio, que
podrin dividir en dos fracciones. La trabajadors por su voluntad,
podrd sustituir este derecho por una reduccidén de la jornada
normal en media hore con la misma finalidad.

Art. 15, Manutencion y alojamiento.~Solo tendrd derecho 2
manutencién el personal de cocina y dnicamente cuando su horario’
de trabajo coincida con £l de aguélla.

El personal afectado por el presente Comvenio no tendrd
derecho a alojamiento en tos centro de trabajo, sz2lvo en supuesios
excepcionales vy previz autorizacion expresa de la Diputacion
General d¢ Aragén. S

l

- CAPITULO IV
Otgas condiciones de trabajo

Art. 16, Incapacidad laboral transitoria-El trabajador en
situacidn de baja por incapacidad iaboral transitoria o maternidad
continuard percibiendo el total de sus haberes reales, o la diferencia
para compietar los misinos, cuando reciba prestaciones con cargo
2 la Sepuridad Social desde el primer dia y hasta tanto persista
dicha situacion.

Todo el tiempo que durs la situacidon de incapacidad laboral
transitoria o maternidad serd considerado como dias trabajados a
efectos de abono de gratificaciones extraordinarias o vacaciones.

Art, 17, Jubilacion.-A) A fin de contribuir 4 la realizecion de
una politica de promecion de empleo es establece como obligatoria
la jubilacidn a los sesente y cinco abos de edad para todo el
personal laboral, .

Aquellos trabajadores que no.tengan cumplido al Hegar a dicha
edad e periode minimo de cotizacion a la Seguridad Social para
causar derecho a pensién podrdn continuar prestando sus servicios
hasta cumplir el citade peridodo de cotizacidn.

Como fomente a la jubilacion, la Dipotacién Genera) de Aragén
abonaré 8 los trabajadores que opten por clla los siguicnics
pm}'éios, cuya cuantia depende de su edad en & momento de dicha
opcién: .

A los sesenta y cinco anos de edad, cuatro mensualidades del
salario real.

A los sesenta v cuatro anos de edad. ses mensualidades del
salario real. C i .

A los sesents y tres afos de edad, ocho mensualidades del
salanio real. .
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B} Ambas partes gcuerdan que, de conformidad con ¢l Real
Decreto 119471985, de 17 de julio, para el caso de gue los
trabajadores con sesenta y cuatrc aflos deseen acogerse- a ia
jubilacién con el 100 por 100 de los derechos, la Dipstacion
General de Aragon sustituird a cada trabajador pyr otro trabajador
que se halle inscrito como desempleado en fa Oficina de Empleo.

An. 18. Fallecimiento del trabajador-En caso de falleci-
miento del trabajador, se e concederz a la vauda, o viudo, ¢
persona ¢on la que conviva maritzlmente, hijos o padres del
mistno, st £5tdnN 4 sus expensas, unt auxilio de defuncién consistente
en diez mensuahdades del importe del salarmo real

Art. 19, Anticipps.-Los rabajadores podran solicitar anticipos
a cuenia de sus salarios hasta un méximo de cuatro mensualidades

fa Diputacion CGenerzl de Aragén, previa justificacidn conceder-
08, ,
El reintegro de estos anticipos se efectuard deduciendo de cada
mensualidad ‘de /12 a 1/24 parte del importe del mismeo, a
ejeccion del trabajador. No se¢ concederd un anticipo mientras no
s¢ haya amortizado el anterior.

Art. 20. Ropa de trabgjo.-La Diputaciéa General de Aragin
proveeri, con cardcter obligatorio y gratuito, a todoes Jos trabajado-
Fes que por su trabajo lo necesiten, de ropa de trabajo adecuada a
tas condiciones en que tiemen que desarroitar su funcidn.

Con cardcter general y como minimo, s¢ entregard anuaimence
un equipo de trabajo, dotado de calzado y de prendas reglamenta-
rias. .

El Comité de Empresa, conjuntamente con la Diputacién
General de Aragon, deé’nira las prendas y catzadn adecuado a cada
puesio de trabajo. i . -

Att. 2. Ayuda a deficientes fisicos o psiquicos.~Los locales y
puestos de trabajo deberdn hacerse accesibles a los trabajaderes con
condiciones fisicas disminuidas, ¢eliminando barreras ¥ obsticulos
que dificulten su movilidad fisica..

Art. 22, Pgliza de segure—-Con independencia de fo estable-
cido en la legislacion general, la Diputacidn General de Aragdn,
formalirara una péliza de seguro para cubnr las cofitingencias de
muerte & invalidez, derivadas ambas de accidente, en favor del
trabajador o sus heredercs, en las cuantias que se resedan a
continuacion: ) :

Muerpe: 500.000 pesetas.
Invalidez permanente; 1.000.000 de peseias. *

CAPITULO V -
"Ingresvs, trastados y ascenskus'

Art. 23, Clasificacion del personal.- Persenal fijo.-Es ef contra-
1ado, sin pactar modalidad especial alguna ea cuanto a su duracion.
Personal interino.-Es el contratado para sustituir a trabajadores

- de ia Dvputacion Gereral de Aragdn, con derecho a reserva de

puesta de trabajo, en virtud de norma o pacto individual o
colectivo. Su duracién serd la del tiempo duranta el que subsista ef
derecho de reserva del puesio de trabajo del trabajador sustituido,

Personal eventual.-Es ¢l contratado para atender las exigencias
circunstanciales del mercade, acumulacidn de tareas, exceso de

pedidos, 2un tratindose de Ia actividad normal de la Empresa. Su

duracidn maxima serd de seis meses dentro de un periodo de doce.
Personal para obra o servicie determinados.-Es el contratado
para la realizaci6n de obras o servicios determinados con autono-

mia y sustantividad propias dentro de la actividad del centro, y .

cuya ejecucién; aungue limitada en el tiempo, ¢s en principio de

duracion incierta. La duracién del contrato serd la del tiempo

exigido para la realizacién de la obra o servicig.
Empresa podrin en conocintiento de los representantes de
los trabajadores los contratos de duracién determuinada.
Personal fijo-discontinuo.-Es ¢l coniratado trabajos de
eiscucién intermitente o ciclica, tanto para actividades de tempo-
radz o campada, como de caricter normal y permanenie, pero que
nc exijan la prestacién de servicios todos jos dias que en e

conjunto del afio tienen la consideracién de laborables con cardcter

general.

Art, 24, Escalafones y plantillas.-El Departamento de Sani-
dad, Bienesiar Social v Trabajo elaboraré anualmente los escalafo-
nes del personal laboral fijo referidos al 31 de diciembre de cada
?ﬁ% dindelos a conocer dentro de los dos mescs siguientes a dicha
‘echa.

Estos escalafones expresarin la categoria profesional, nivel
retributive y antigiedad en la Empresa. E
con los dates publicados podrin reclamar contra elfos. )

La plantilla idgal del personal de cada cenirs, que es Ta que se
considera necesaria para el normal y ajustado desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas, 'y que expresa las distinras
categorias profesionales, ¢! nimere de trabajadores de cada una y

| personal disconforme

su nivel retbutivo, sera Ia determinada por 1a Comisién Paritaria
del presente Convenig. :

Art. 25.  Ingresos, trasiados y ascensos.-1. Publicidad da las
vacantes.~-Todos tas puestas de wabajo a cubrr, tanto de nueva
¢reacion como a consecuencia de vacantes producidas, en ef ambito
del Convenig del Depanamento, serin anunciadas en Jos distintos

“tablones de los centros, durante un plazo de siete dias, dindose

coppcimiento de ello a ios representantes de ios trabajadores.

2. Sistemna de cobertura.—Se nige por lo previsto en el presents
articulo ia provision de todos los puestos de trabajo de las distintas
categorias ¥ niveles profesionales, con excepcion de los de cardcter
directivo, que lo serdn de libre designacién, previa convocatoria
ptiblica, en 1a que se indicari la denominacidn, nivel y localizacion
del puesto, asi como los requisitos minimos exigidos a guienes
-aspiren al mismo y en la que se concederd un plazo no inferior a
quince dias para la presentacion de solicitudes.

berd comunicarse al Comité de Empresa las plazas cuya
cobertura han de proveerse.

E resto de las plazas a cubrir en los distintos centros se
proveerdn siguiendo los turnos que mds abajo se establecen
relacionados por orden de prioridad: : :

2.1 Turno de reingreso de excedentes.-Los excedentes volun-
1arios podrin reingresar al servicic activo, estando condicionado su
reingreso a que haya vacante en su categoria 0 en categoria inferior,
si asi lo solicita ¢l wabajador, procediendo en dicho ¢aso a la
novacidn de mutuo acuerdo de su conirato de trabajo y firma de

otro auevo, respelandose su antigdedad.

2.2 Turno de traslado.-Dentro de la misma categoria, a
peticidn propia. Cuando fueran varios los trabajadores que hubie-
ran solicitado Ia plaza vacanie, el organa seleccignador resolverd én
base a criterios objetives, Estos trasiados dan lugar a la obligacion
de permanecer dos afios en su nuevo desting, sin perjuicio de fa
posible promocion profesionai.

2.3 Turno de ascensos.~-Cuando no se cubricse 1a plaza por los
sistamas anteriores, su provisidn se llevard a cabo mediante un
turno de ascenso del personal de inferior categoria y gue retna la
titulacidr y condiciones requeridas, previa superacion de la corres-
pondiente prueba de capacitacidn, teniendo £n todo caso preferen-
cia los que hubiesen reingresado procedentes de excedencia volun-
taria en categoria inferior.,

24 Sglicitudes y drgano seleccionador para los anteriores
turnos.~Las solicitudes para la cobertura de tas vacantes mediante
tos turnos anteriores se presentardn segin establezea la convocato-
ria respectiva.

Para la seleccion se constituird, bien en los Servicios Centrales

.0 Provinciales, cuantas veces sea preciso un dérgano seleccionador

COMpuesto por tres representantes de la Dipusacion General de
Aragén y dos representantes de 10s trabajadores designados por el
Comité de Empresa o Delegados de Personal y pertenecientes a la
misma o superior categoria de la vacante. ’

2.5 Turno de nuevo ingreso.-Cuando las plazas no se cubrie-
ran por cualquiera de ios sistemas znteriores se procederd a su
provisién mediante convocatoria piblica:

2.5.1 Publicidad.-La convocatoria se publicard en ef «Boletin
Oficial ds Aragdnn, y en ella se expresard: Clase y nimero de plazas
de cada categoria que se prevén cubrir, provincia de localizacion,
requisitos exigidos, dodumentacién a presentar, forma de seleccion,
y se concederd un plaze ae inferior a quince dias para la
presentacion de solicitudes. .

2.5.2 Organo seleccionador para el turno de nueveo
ingreso.-Estard compuesto por: 3 representantas de la Diputacién
General de Aragon v 2 representantes de los trabajadores, designa-
dos por el Comité de Empresa o Delegados.de Personal.

Dicho Grgano adoptara sus decisiones mediante acuerdo entre
sus miembros.

2.5.3 Seleccion.~Para la cobertura de las plazas se atenderd a
la titutacidn, en su caso, méritos aportados y experiencia profesio-
pal de los cantidatos, pudiendo realizarse, si asi lo estimara
oportuno el drgano seleccionador, pruebas tedricas y pricticas, asi
como entrevistas personales. En ¢l supuesto de hacerse pruebas
selectivas a los aspirantes podran realizarse en agquelia provincia de
la Comunidad Auténoma donde radique la vacante, en cuyo caso
et 6rgano seleccionadar designard sus representantes en la provin-
ria respectiva. co ) _

Dentro de los limites fijados por las bases de la convocatoria,
¢l Trbunal consutuido decidird, por acuerdo entre sus miembros,
los criterlos de actuacion v el contenido de fas prucbas tedricas y
pricticas, cuando hayan de realizarse. .

Terminzado el proceso de seleccién, se hard publica fa relacion
final de los candidatos seleccionados, pudiende declararse desiertas
aqueilas plazas que estime oportuno el organo seleccionador.

En ningin caso el desempefio actual o anterior de un puesto de
irabajo con caricter interino, eventual o temporal, en cualquier
centro dependizante de la Diputacion General de Aragén, consutu:-
Td méErito para la provision de vacante.

L e e TR
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2.6 Personal contratado temporal la cobertura de vacan-
tes sin reserva del poesto de trabajo. Eargquel trabajador que s¢
contrata temporalments para la realizacidn de una obra o servicio
delerminado, para trabajos esporddicos, acumulacién de areas y
por e} tiempo preciso parz la provisién de la plaza por el sistema

de nuevo ingreso. Ea este 1iltimo supuesto, la duracion del contmto_

stri por un plazo méximo de un afo:

2.6.1 Procedimiento de contratacién.—Producirs la pecesidad
de contratacién de los supuesios anieriores, en ef plazo de
veinticuatro horas se pondri en conocimiento del Comité de
Empresa. En el mismo plazo se solicitaré del INEM ¢! envio de
candidatos que refinan los reqguisitos necesarios para la plaza a
cubnir. La Seleccidn entre ellos se realizard por los organos del
Departamento v el Comité de Empresa.

2.7 Persona! contratado temporalmente en régimen inte-
nno.-Esie sistema de contratacion se utilizard en los supuestos de
gue ¢l titular de la plaza se encuentre en situacion de incapacidad
laboral transitoria, cumplimiento del servicio mlitar, excedencia
forzosa y excedencia por guarda de un hijo, de acuerdo con el
articulo 46, apartado tercero, del Estatuto de los Trabajadores, o
cualquier otra qgue suponga la mencionada Teserva.

Para-su eleccion se seguird €l mismo procedimiento astablecido
en el aparntado 2.6.]1 de este articulo.

En los contraios se identificard necesariamente al trabajador o
trabajadores sustituidos y la causa de la sustitucion. Se duracién
serd la del tiempo durante ¢f gue subsisia ¢] derecho de reserva del
puesto de trabajo del trabajador sustituido v se extinguird por la
reincorporacidéa de éste en ef plazo jegal o reglamentariamente
cs:ablmdo previa denuncia de las partes sin necesidad de prea-
¥iso.

En el supuesio de que se eligiera algdn otro tipo de contratacién,
se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente sobre la mareria.

Art. 26, Contratacion y perfodc de prueba-a) La edad
minima de admisidn al wrabajo se fija en 16 afos.

Podrin contratar la prestacién de su trabajo: Quienes 1engan
piena capacidad de obrar; los menores de 18 afios y mayores de 16
gue vivan de forma 1ndcpcndxente con consentimiento de sus
padres o tutores, 0 con antorizacidn de la persona o institucidn que
los tenga a su cargo, los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en
ia legislacién especifica sobre 1z materia.

El contrato s celebrard por escrito.

b) El perjodo de prucba serd varizble, segiin 1a indole del
puesto a Cubrir, ¥ en ningdn momento podra exceder de un mes,
gxcepto para el pm‘sonal no cualificado, que no excederi de quince

fas

Art. 27, Permutas.-La Diputacion General de Aragon autori-
1atd permutas entre los trabajadores, incluidos en el ambito del
presenle convemo, siempre que scan de la misma categoria
profesional ¢ similar.

De ipual manera con el resto del personal jaboral de la
Diputacién Genersl de Aragon.

fLa Dipwacion General de Aragdn, estudiarda con las Dipu-

taciones Proviaciales de Hussca, Teruel v Zaragoza, ka posibilidad |

dz establecer permulas que permitan al personal laboral afectado
por el presente Convenio y al personal de las Diputaciones citadas,
realizar permuias siempre gue sean de las -mismas categorias
profesionales o similares, manteniendo en todo caso la antigiedad -
de los interesados ¥ rcspciando tas condiciones laborales exastentes
&N £5¢ MOMENRLo.

Asimismao, vy siempre que ello resulte viable de acuerdo con las
normas de cardcter general que sobre la materia pudicran estar
establecidas lo hard con giras Comunidades Auidnomas y Dipu-
taciones Provinciales manieniendo en todo caso la aniigiedad de
tos interesados. En ambos casgs estas permutas deberdn realizarse
dentro de la misma calegoria profesional o similar, respetindose las
condiciones eccnomicas laborables existentes en ese momento.

Ant. 28, Movilidad geogrdfica-En funcién de los estdios ¥
propuestas aprobadas por ia Comisién Paritariz -del Convenio
sobre este 1ema, los trabajadores podrin-ser trasladados a centros
de trabajo que impliquen cambio de localidad.

En el supuesto de que esie trasiado sea forzoso e implique
cambio de domicilio habitual y el nuevo centro de trabajo suponga
un desplazamiento superior a quince kildmetres, el trabajador
trasladado, tendra derecho al abono de Jos gastos de viaje, de él v
de sus fammares. los de traslado de muoebles y enseres y a una
ipdernnizacidén de 200.000 pesetas si se proporciona vivienda y
300.000 pesetas en caso contrario,

Cuando ¢ rabajador trastadado curse estudio o tenga hijos en
edad escolar, s¢ procurrd que ¢l traslado o desplazamiento, se
efectue fuera del periodo lectivo ordinario. 1a Diputacidn: Genera]
de Aragtm, comunicari el traslado al trabajador conr un mes de
anteiaclon como minimo. )

Art 29 Trabajos.de superior o inferior categorig.—Cuando por
necesidades del servicio ¢l Depantamento destine a un trabajador &

realizar trabajos de categoria superior, se Ie retribuird con los
salarios que correspondan a esa categoria durasnte el periedo que los
desarrolle.

Cuando ¢l trabajador realice dicho trabajo durante tres meses
consecutivos ¢ seis meses alternativos, consolidard a partir de ese
momento et sziario de dicha categorla sin que ello suponga la
creacién de un puesto de trabajo de la misma.

Ningun trabajador podrd realizar trabajos de inferior categoria
a los de aguélla para la gue fue contratado, salvo por necesidades
perentorias o imprevisibles de l2 actividad del Departamenio, en
cuyo case lo hard por ¢l uempo imprescindible, manteniéndose la
retribucion y demas derechos derivados de su calegoria profesional
y comunicandolo previamente a los representanies iegales de ios
trabajadores, .

CAPITULD VI
Excedencias

An. 30, Excedencias.-Los {rabaiadon:s con un afo de antigae-
dad, come minimo podrén solicitar la excedencia voluntaria por un
penodo no inferior a un afo gi superior g cinco, ko computindose
¢l tiempe que dure esta situacion a efectos de antigiedad ni a
ningan otre.

1a excedencia se emendcra s:cmpre concechd.a sin derecho a
percibir muentras dure retribucidn alguns de la Diputacion General
de Aragdn, inclnida la pérdida del derecho al disfrute de la vivienda
gue pudiera corresponderie

1a concesion de esta excedencia se-efectuard en ef plazo de un

. mes a partir de su petici6n. St el trabajader no solicita su reingreso

antes del 1érmino de la excedencia causard baja en la Diputacién
General de Aragén. Cuando solicite ei reingreso, éste estard
condicionadn a que haya vacante,

Excedenciz por incompatibilidad.-8i la excedencia voluataria
se produjese por aplicacién de la vigente Ley de Incompazibilidades
B0 $€ré RECESETIO tener como minimo un abo de antigiedad en'el
trebgjo, ni ser preciso cumplir ¢l pcnodo minimo de disfrute de
la excedencia.

‘Art. 3], Excedencia forzosa -Se conceders excedencia forzosa,
previa comunicacion escrita a la Diputacion General de Aragén en
Jos siguientes. snpuestos

Por designacidén o eleccidn para polmco a pivel estatal,
regional, provincial o Jocal que rmposibilite a asistencia a} trabajo.

Por el gjercicio de cargos sindicales de dmbito provincial o
supenior Gue lgualmente imposibiliten la asistencia al trabaja.

Al personal en situacion de excedencia forzosa se le conservaréd
50 piesto de trabajo ¥ se le computard a efectos de antigiedad rodo
:{s nempe de duracidn de aquélia, sin derecho a percibir retribucion

AUOE. .

El trabajador en situacion de excedencia forzosa deberd reincor-
porarse a su puesto de trabajo en el plaze miximo de treinta dias
naturales & partir del cese en el servicio, cargo & motivo de aguélla.

Art. 32, Excedencia por maternidad. -La mujer trabajadora
gue desde {a entrada en vigor del presente Convento, ¥y termirado
su periodo legal de baja por maternidad, .solicite la excedencia para
atender at cuidado de su hijo, y durunte ur periode que no supere
los tres afios, en ¢! que se computzard el de baja por maternidad que
hava disfrutado después del parto, tendrd derecho a reincorporarse
sutomdticamente a la Empresa al término de dicha excedencia,
s:empre que la reincorporacién se solicite con una antielacion
minima de treina dias naturales respecto a la fecha de finzlizacién
de aguélla.

Esta excedencia podrd ser solicitada, para el cuidado det hijo,
indistintamenie por la madre o &l padre del mismo.

Art Servicio milizar -Duranie el tiemnpo es que un traba-
jador se encuentre stande ¢l servicio militar o equivalente,
percitira el 70 por I&T).ede su safario real, y en el supuesto de estar
casado o tener algin familiar a su cargo, "dicha retribucion sers del _
100 por 100 del expresado salano,

La Diputacidn General de A.ragén deberd cubnr ias plazas del
personal en situacidn de servicio miiftar mediante la coniratacién
de inlerinos que les sustituyan, que cesaran a! reintegrarse aquébos.

Dicho reingresc deberd efectuarse en los treinta dias siguientes
2 la fecha de su licenciamiento.-Si el trabajador no solicita el
remgreso en dicho plazo causard baja en la Diputacion General de
Aragon.

CAPITULO VII
Perfeccionamiento profesional de} trabajador
Art. 34. Perfeccionantiento profesional del trabajador—Con el

fin de aclualizar o perfeccionar sus conocimienios profesionales, el
personal afectado por el presente Convenio tendra los siguientes
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.dereches'y beneficios, seguin Ias clases de formacida que se ‘indican
a conftinuacion: :

{. Estudios parala obte:iciégl de. titule académico ¢ profesio-
nal, cuando se cursen con regularidad estudios en Centros oficiales
reconocidos: -

1.1 Derechos:

a) A perrnisos retribuidos para concurrir a exdmenes, con un
miximo de doce dfas al ado.

b} A una prefersncia para elegir turno de trabajo.

Fos permisos y preferencia del turmo de trabajo se concederdn
siempre que la organizacién del trebejo lo permita, previo informe
de los representantes de los trabajadores. En cualquier caso, serd
condicién indispensable que el trabsjador acredite debidamente
que cursa con regularidad estudios para la obtencién del titulo
correspondisnte y justifique posteriormente su presentacioo al
£Xamen. C : :

2. "Cursos de perfeccionamiento profesional, organizados por
la Diputacién General de Aragén o en concierto com Centros
oficiales o reconocides, asi como los que a juicio de la Comisién
de Formacién {ueran de interés para los trabajadores:

2.} Derechos:

a} A la adaptacidn de Ia jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia reguiar a Jos cursoes. )

b) A permisos retribuidos para ¢oncurrir 2 exdmenes, con un
maximo de doce dias at afio. :

2.2 . Beneficies] Cuando exista un régimen de turnos de vaca-

cignes, tos trabajadores que asistan a esta clase de cursos podran

solicitar que su tumo coincida con el tiempo de preparacién de
exdmenes, Serd necesario ¢f informe previo de los representantes de
los trabajadores y, en todo caso, se dejard a salvo la preferencia que
establece ¢l articulo 38.2, c), del Estatuto de los Trabajadores.

Er cualguier caso, serd condicion indispensable que 21 trabaja-
dor acredite debidamente que cursa .con regularidad estudios pars
ia obtencidn del titulo correspandiente y justifique postetiormente
su presentacidn al examen. :

3. Cursos de recouversidn y capacitacion profesional:

3.1 El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
de la Diputaci¢n General de Aragdn, directamente o ea régimen de
concierto con Centros oficiales o reconocidos, organizard cursos de
capacitacién profesionat para la adaptacién de los trabajadores 2 las
meodificacignes técmicas operadas cn los pucstos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabili-
dad del trabajador en su empleo en supuestos de transformacidn o
modificaciton funcional del Ceatro de trabajo.

En estos supuestos, ¢l tiempo de asistencia a los cursos se
considerardi como de trabajo efectivo. .

3.2 La Diputacidn General de Amgdn facilitard la puesta en
marcha de- cursos de formacids y reciclaje homologables a la
Formaeidn Profesionat oficial para todo el personal afectade por el
presente Convenio, en Dase & {03 sIguicAtes Cr1erios:

a) Profesionalizacidn de todo el personal.

b) Incentivacidn del mismo, dandole vias de
profesional y laboral,

¢) Umificacién del mayor nimero posible de categorias exis-

promocion

. lentes,

d} Reciclaje del personal, si proceds.

33 Ante la puesta en marcha del nuevo modelo sanitario y la I

Tnecesaria profesionalizacidén de todo el personal, la Diputacidn
General de Aragon gestionard la realizacion de cursos oficiaies de
Formacion Profesional, rama Sanitaria, en los Censros de trabajo
dentro da la jornada de trabajo.

3.4 Dada la importancia y necesaria transiormacion de las
acruales fnstituciones Psiquadtiricas, y la necesana puesta en marcha
de un modelo asistencial hacia la comunidad, la Diputacidn

General de Aragon asume ¢l compromise de crear un fondo .

econdmico que permita la realizacién de los pianes de formacidn
conrin?ada de todo el personal que preste servicios en salud
mentat. .

De igual manerz se facilitard permisos retribnidos para asistir a
Cursos O CONgresos que tengan una relacién directa con su trabajo.

15 Secreala éomisién de Formacién v Promocidn Profesio-
nal, constituidz paritariamente, para la planificacién de cursos de
recOIversion v capacitacion profesionales, sin perjuicia de aquelios
que se acuerden entre la Diputacién Gereral de Aragén y los
representantas de los trabajadores, asi como para 1a determinacién
dz las exigencias cufturales o profesionales de los wrabajadores que
deban participar en los mismos, .

Esta Comusidn estari forrnada por dos representantes por cada
una de las paries actuantes en la Comision Negocladora, Deberd
reunirse previa peticion undnime de una de las partes.

- de trabajo normal ¢ pactado.

CAPITULC VHI

Faltas y sanciones

Art, 35, Clasificacién de las faltas.-Las faltas cometidas por
los trabajadores se clasifican en:

Leves.
Graves.
Muy graves.

Art. 36, Falias leves.-A) De tres a siete faltas de puntualidad
e% la asistencia al trabajo durante un mes sin ja debida justifica-
cidn. :

B) E! abandono del servicio sim causa justificada, satve que
por 1a indole del perjuicio causado a la Empresa, a los asistidos o
a los companeros de trabajo encaje en apartade C) del articulo 37,
o en el apartadc (G} del aniculo 38.

C) Descuidos en la conservacién de material, inswalaciones o
documentos y la falta de higiene personal.

. No atender al pablico, a los asistides o al personal en
general con la debida correccion.

E} Discusiones con los compafieros de trabajo, que alteren la
buena marcha del Centro. Si tales discusiones produjeran escandalo
notonio, podrin ¢oosiderarse como faltas graves,

F) La faita de asistencia al trabaje, sin justificar, durante uno
a dos dias én un mismo mes. :

. G} El retraso, negligencia o descuido er el cumplimiento de
las tareas. - .

Art. 37. Faltas graves.-A) Mas de siete v menos de diez.
faltas d¢ puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes. Si
tuviera que relevar a un companerg, bastardn tres faltas de
puntuaiidad para ser considerada faltz grave. '

B} Faltar tres dias al trabajo sin justificacién duramie un
periodo de ur mes.

C) Abandono de puesto o faita de atencion debida al trabaio
encomendado y la desobediencia a sus superiores en maieria de
servicio que implicase quebranto manifiesto de la disciplinza o
£augara un perjuicio noterio al servicio.

I3 La reincidencia en faltas leves dentro de un mismo

trimestre, y siempre que haya habido amonestacion escrita, aunque
scan de distinta naturaleza. . ST

Eé)1 Simular la preseacia de otro empleado fichando 6 firmando
por £l

F} Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuande no supongan .
mantenimienta de una situacion de incompatibilidad,

Gy La disminuacion continuada y voluntaria en el rendimiento

An, 38, Faltas muy graves—A) El fraude, la deslealiad v el
abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualqmer conducta constitutiva de delito doloso.

B} La manifissta insubordinacion individual o colectiva.

- €) La embriaguez habitual o toxicomanis, si repercuten nega-
tivamenie en el trabajo,

D) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
1a falta grave de respeto y consideracidn a los jefes, compaiieros v
subordinados, asistidos o familiares de éstos.

E) Originar frecuemes e injustificadas rifas o pendencias
graves con los compafneros de trabajo. :

F) La reincidencia en faitas graves dentro de ua mismo
semesire, aungue sean de distinta naturaleza. .

G} El abandono de! trabajo que causara perjuicio de impor-

tancia extraordinaria a la Diputacion General de Aragon, a los -

E] falseamienio voluntaro de datos e informaciones del
SEIvicio. .
[} La falwa de asistencia al trabajo mds de tred dias al mes sin
caunsa justificada. - :
~ 1) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades,
cuando dé lugar a sitwaciones de incompatibilidad.

Art. 39, Sanciones -Las sanciones maximas que podran impo-
nerse por la comision de las falias anteriores seran las siguicntes:

A) Faleas leves: .

Amonestacidn verbal o escrita.

Suspensién de empleo v sueido hasta dos dias.

B) Faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

C} Faltas muy graves: '

Suspension de empleo y sueldo de diez a sesenta dias.
Inhabilitacién para ascender de categoria por un periedo no
superior a tres anos. :

asistidos v en general al servicio.
“H
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Traslado forzose sin derecho a indemuizacién.
Despido. )

Art. 40, Procedimiento para la imposicion de
sanciones ~Corresponde a fos Organos del Departamento la facul-
tad de imponer sanciones. . : S

Serd necesaria la instruccién de expedientes contradictorios
para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. La
notificacién de la misma seré hecha por escrito, en el que se
detaliaré ¢! hecho que constituya la falta, )

Fl interesado dispondra de diez dias desde la notificacién de los

s para presemtar un phego de descargos y proponer la practica
de ﬁ pruebas. - L )
El expediente serd incoado por un Instructor y_un Secretario

€5, - -
Exn todas las diligencias estard presente un miembro def Comité
de Empresa y el Delegado Sindical, en su ¢aso, quienes presentarn
preceptivamente un informe en el plazo de diez dias desde la
conclusion de las diligencias. EI Instructor podré declarar secretas
la diligencias que estime oportunas. . .

Finalizada la incoacién del expedienie, el Departamento notifi-
card al trabajador, por escrito, la sancion impuesta, Ia fecha desde
la gue surird efectos y hecho en que se funda Estas sanciones
podrén ser recurmidas ante a jurisdiccion competente. .

Art. 41.  Abuso de awtoridad -Se considera abuso de autoridad
ia comisién por un superior de un heche arbitrario, con infraccidén
de un derecho del trabajador reconocido legalmente, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado, va sea de orden
material ¢ moral :

El Comité de Empresa y Delegadas de Personal podrén solicitar, .

mediante escrito razonado, existiendo causas graves, la remocion
de ia persona que ocupando carge con mando directo sobre el
personal gbuse de autoridad. .

CAPITULO IX |
Seguridad ¢ higiens

(Art. 42, El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y 2 una adecuada politica de seguridad e higiene
en ¢l trahajo, asi como al correlative deber de observar ¥ poner en
prictica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal
y reglamentariamente.

L2 Diputacién General de Aragdn adoptard, respecto a la
prevencion de accidentes, higiene y seguridad en el trabajo cuanias
disposiciones sean pertinenies para dar el debido cumplimienio a
las normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en ¢l
‘Trabajo vy demds preceptos de aplicacidn .

Art 43.  Se constituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene
oo organc interno especializado de participacidn en esta mate-
ria. Son funciones de este Comité:

a) Aplicacion %gesamllo de todo Jo concerniente a Seguridad
¢ Higiene en el trabajo, ) i

b} Coordinar y vigilar toda actuacién en materia de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo, .

¢) Impulsar, realizar o participar en estudios sobre prevencion
de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales.
d) Difundir las técnicas mas adecuadas que en las diferentes

nidencias del Departamento hayan de observarse para la

sda sepuridad, higiene y bienesiar de los irabajadores.
¢) En general la observacién de todo cuanto hace referencia a
lo regutado en Ja legislacion vigente en relacién con la Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo. .

E! Comité de Seguridad e Higicne tendrd derecho al conoci-
miento de toda la informacion que obre en poder de los centros
sobre los riesgos reales o potenciales def proceso productivo y los
mecanismos de su prevencién.

Estos derechos de informacion serdn obligaciones para la
Diputacion General de Aragén quien deberd por propia iniclativa
entregarios 2 los-interesados.

Ar. 44, Parz la realizacién de sus funciones el Comité de
Scguridad ¢ Higiene deberd disponer de los medios iécmicos
especializados cuando sea posible. En caso contrario, solicitard la
cooperacidn del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo, fundameniaimente en lo referente a la planificacion,
estudios v proyeciog preventivos y de sistemas de seguridad y
proteccitn, formacion de trabajadores y técnicos, documentacion
especiaiizada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

An. 45. Composicidn del Comité de Seguridad ¢ Higiene -3¢
creard un Comité de Seguridad e Higiene en cada uro de los ceniros
de trabajo, cuya composicion serd paritaria y formado por cuatro
miembros, dos designadas por el Comité de Empresa y dos por
parie de la Diputacion General de Aragdn.
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Los miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene gozardn de
los mismos derechos y garantias que los del Comaté de Empresa o
Delegados de Personal.

- Art. 46, Se tendrd derecho y obligacién de utilizar los elemen-
105 de proteccadn personal gue delerminen las normas sobre
Seguridad e Higiene en el Trabajo. '

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior
los medios de proieccion personal de cardcler preceptivo para Ia
realizacién de su trabajo, queda facultado para demorar 2 gjecu-
cidn de éste, en tapto no le sean facilitados dichos medios, si bien
deberé dar cuenta del hecho al Comité de Seguridad ¢ Higiene o a
uno de sus componentes, sin perjuicio, ademds, de ponerio en
conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

Art. 47, Se efectuard anualmente un reconocimiento médico
con caricter obligatorio a iodos los irabajadores, Estos reconoci-
m:g:;}os estaran adaptados a los riesgos presentes en cada puesto de
trabajo.

En aquelios servicios, de especiales caracteristicas, que el
Comité de Segundad ¢ Higiene delermine, se podrdn acordar
reconocimientos médicos con una periodicidad menor, asi como
rotacién del personal de los mismos,

An. 48. Durante el periodo de pestacion, si la trabajadora
desarrolla una actividad que pueda ser perjudicial para su safud o
la del emasciturusy, se le cambiard a un nuevo puesto de trabajo que
sea mds accesible 2 su estado, previo informe médico que justifique
esa necesidad. . :

CAPITULD X
Derechos sindicales

Art. 4%, Sindicatos.~-Las partes firmnantes por las presentes
estipulaciones ratifican una vez mds su condicidn de interfocutores
vahdos y se reconocen BsiMisno como tales en orden a imstrumen-
tar a través de sus organizaciones una relaciones laborales raciona-
les hasadas en ¢! respeto muotuo y endentes & facilitar la resolucidn
de cuantos conflictos y problemas suscite I8 dindmica social.

La Diputacion General de Aragén considera a los Sindicatos
debidamente implantados en el ambito correspondiente como .
elementos bisicos ¥ consustanciales para afrontar a través de eflos
las mecesarias relaciones entre trabgiadores ¥ Empresa. Todo =llo
sin menoscabo de las awibuciones conferidas por la Ley, ¥
desarrollada en los presentes acuerdos, al Comité de Empresa.

Art. 50 La Diputacién General de Aragdn, respstard ol
derecho de todos los trabajadores 8 sindicarse jibremente; admitiré
gue los irabajadores afiliados & un Sindicato puedan celebrar
reuriones, recandar cuotas y distribuir informacién sindical dentro
y fuera de boras de trabajo y sin perturbar Ia actividad pormal del
centro. :

Los Sindicatos podrén remitir informacidn a todos 1os centras
a fin de gue ésta sea distribuida, . -

Exn los centros de trabajo existirdn tablones de anuncios en los
que los Sindicates debidamente implantados podrin inseriar
COMUBICAciOnEs. . .

Art. 51, Aquel Sindicate que demostrara una afiliacidén, como
minimo de] 19 por 100 de! total de trabajadores afectados por este
Convenio podré constituir la Scccidon Sindical Autondmica y°
designar, en su caso y previa potificacion a Ia Diputacion General
de Aragén a un Delegado Sindical en cada provincia.

Sin perjuicio de Jo estipulado en la Ley Orgédnrca de Liberiad -
Sindical, en todos los centros de trabajo, y cuando tos Sindicatos
o Centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 15 par
100 de la plantilla, la represeniacion del Sindicgte o Central
Sindical sera ostentzds por un Delegado.

El Sindicato que alegue derecho a estar representado por un
Delegado deberd acreditario ante la Diputacion General de Aragdn,
reconociendo ésta, acto seguido al citado Delegado sa condicion de
represeniante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical deberd ser un irabajador en activo de los
respectivos centros de trabajo y designado de acuerdo con los
Estatatas de la Central o Sindicato a quien represenie, el cual serd
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

Art. 52 Funciones y derechos a% los  Delegados
sindicales.~t. Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa y de los afiiados del mismo ¢n el centro, y servir
de instrumento de comunicacién emtre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccidn de los respectivos centros.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comisién Partariz,
con voz ¥ SIn vote. Asimismo, estardn presentes en todos los
drganos de seleccion de personal, también con voz pero sin voto.

3. Tendrin accese a la misma informacion vy documeniacién
aue la Diputacién General de Aragdn, deba poner & disposicion del

omité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a traves de la Ley,
estando obligados 2 guardar sigilo profesional en las matenas que
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legalmente proceda. Poseerdn las mismas garantias y derechos
reconocidos por este. Convenio a los miembros del Cornné de
Empresa,
- 4. Serdn oidos por ia Diputacion General de Aragdn en el
" wratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo que afecien
a los trabajadores en general v a los afiliados al Sindicato.

Seran asimismo informados ¥ eidos por la Diputacion
General de Aragdn, con caracter previo:

a) En relacidén a los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b} En materia de restructuracidn de plantilias, regulacidn de
empieo, traslados forzosos de irabajadores, cudndo.revistan cardc-

. ter colective o del centro de (rabajo ¢n general, y sobre todo

proyecte o accidn que pueda afectar a los intereses de los
trabajadores,

<) En lz implantacion o revision de sistemas de organizacion
de trabajo.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, rcparur programa
sindical y maniener reuniones con los mismos.

7. En materia de reuniones en cuantd a procedimiento se
reflere; ambas partes ajustardn su conductz a la normativa legal
vigente.

8. Dispondra de locales adecuados, provastos de suficientes
medios, todo eflo en el mismo régimen de funcionamiento que los
restantes servicios del Centro.

Los Delegados deberdn ajustar sus tareas a la realizacion de las
fupciones sindicales que les son propias.

Art. 33, El Delegado sindical, a los efectos de acumulacion de
horas sindicales, serd considerado como un miembro del Comite de
Empresa. En este sentido sélo tendrd derecho a acumular dichas
horas ¢on aguellos miembros del Comité que pertenezcan a fa
misma Central Sindical.

_ Art. 54, Ta Central Sindical que demostrara una afiliacién,
como minimo, del 10 por 104 del towal de trabajadores afectadns
por este Convenio, podrd sclicitar 1a dispensa tojal de asistencia al
trabajo de ua nlimerp, como maximo, de dos trabajadores que
presten servicies en el Ambito de apl.lcacaon de este Convernio.

La Diputacidn General de Aragén adoptard lag medidas oporty-
nas para garantizar 1a permaneacia de dichos trabaiadores en Ia
situacion de dispensados de asistir al trabajo, asi como-la percepeion del
salario por cada mabajador designado con cargo 2 la Draputacién
General de Aracro J la reserva de su puesto de trabajo conm
mantemm1ento todos los derechos que pudieran corresponderle.

At S5 Descuento de 1a cuota sindical en némina.-A requen-
niignto dc ios trabajadores afiliados a los Sindicatos, la Diputacion
General de Aragdn descontard en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical corfespondiente.

El trabajador interesado en la reatizacion de tal operacion

. remitird a la Diputacidén General de Aragdn un escrito en el que se
expresard ¢on claridad la order d= descuentoe, la Central o Sindicato
&l que pertencce la cuaatia de 1a cuota y el mimeéro de !a cuenta
corriente o librew de la Entidad bancariy & la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La Diputacién General de Aragon efectuard las anteriores
detracciones, salvo indicacion en contrario durante periodos de un
ado. La Diputacidn General de Aragén entregard copia de la
transferencia a a representacidn sindical,

Ar. 56 Comité de Empresa-El Comité de Empresa es ¢l
drgano colegiado que representa al conjunto de los trabajacores.

Sin pea?mmo de los dercchos concedidos por las es se
reconoce al Comité de Empresa las siguientes facultades y funcib-
nes:

A} Ser informados por la Diputacion General de Aragon de
los siguientes extremos:

{.  Anuaiments, sobre la evolucion probable del cmpleo

2. Con cardcter previo a su ejecucidn sobre la reestructuracién
de plantilla, el traslado tota! o parciai de las instalaciones y los
planes de formaciéa profesional.

3. En funcidn de ta materia de que se trate:

&) -Sobre la implantacién y revision de sistemnas de organiza-
cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

b) La Diputacidn General de Aragén habrd de notificar a la
representacion legal de los wabajadores en la Empresa los contratos
realizados de acuerdo con las meodalidades de contratacion por
tiempo determinado previstas en los apartados |y 2 del articunio 15
‘del Estatuto de los Trabajadores.

¢} Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves

del trabajador v en especial en supuestos de daespido.
4} En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo ¥ sus causas, los accidentes d¢ trabajo y enfermedades
profesionales g’ sus consecucnctas. Los indices de siniestralidad, el
movimiento de ceses ¢ ingresos y los ascensos.

N

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-

- THas: .

a) Cumplimnisnto de las normas wgentes en materia laborzl,
de Seguridad Social ¥ de Empleo.

by La calidad de¢ la docencia vy de fa efectividad de fa rmsma
en los programas de capacitacidén de los trabajadores.

¢) Las condiciones de Seguridad e Higiene en ef desarrolio de!l
trabajo er la Diputacion General de Arzgon.

) Colaborar con la Diputacién General de Aragén para
conseguir el cumplimisnto de cuantas medidas procuren £} mante-
nimiento v ¢l incremento de la-eficacia de la Diputacidon General
de Aragon.

D) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto observardn el sigilic profesional en todo lo referente a los

apartados 1 y 2 del punto A} de este articulo, aun despuds de dejar

de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en 1odas aquellas
materias sobre las gue ¢l Departamento sefiale gxpresamente el
cardcter de reservado,

E) El Comité velard no sélo porque en los procesos de
seleccidn de personal se cumpla la normativa convenida, sino
tarabi¢n por los principios de no discriminacidn, igualdad de sexo
y fomento de una politica racional de erhpleo,

Art. 57 Con el fin de difundir publicaciones y avisos, ¢l
Comité de Empresa dispondri de 1ablones de anuncios ubicados en
lugares de fici acceso para el personal.

Asimismo dispondra de locales con material mobiliario ade-
cuado, facilitados por la Diputacién General de Aragdn, provistos
de sufientes medios para desarvollar sus iabores y cuyo ré%imen de
uso serd igual al que se aplique a los restantes servicios del Centra.

Art. 58, Comité Interceruros-En el dmbito de este Convenio se
acuerda ia creacién de un Comité Intercentros compuesto de nueve
miembros elegidos de entre los representantes de los ‘Cominés de
Empresa de los Centros de trabgjo afectados por este Convenio.
Los miembros del Comilé de Interceniros tendrin los mismas
derechos y lga.ranﬁas que los miembros de los Comités de Empresa.
El Comité Intercentros estard facultado para intervenir en cuantos
asuntos surjan y que afecten a mds de un Centro de trabajo d2 los
afectados por ] presente Convenio.

Art. 59 Garantias-A) Nioglin miembro del Comité de
Empresa o Delegado sindical podrd ser despedide o sancionado
durante ef sjercicio de sus funciones de representamén i posterior-
mente, salvo que ¢l cese se produzca por renovacidn o dimisida, ¥
siempre que ¢l despido o la sancién se basen em la actuacién del
trebajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o
cualquiera olra sancidn por supuestas faltas obedeciera a otrus
causas, deberd tramitarse expecdiente contradictorio, siguiendo e}
procedimiento estabiecido en ¢ste Convenio, en el que serdn oidos
a parte del interesado, €] Comité de Empresa y ¢l Delegado del
Sindicato al que pertenezca, €n su ¢&so, €n €l supuesto de gque se
haliara reconocido como tal en la Empresa En el supuesto de
despido improcedente de los representantes legates de fos trabaja-
dores, la opcidén correspondera siempre a los mismos, sieado
obligada ia readmisién si el trabajador optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la Diputacion General
de Aragbn o gemro de trabajo sobre los demads trabajadores en los
supuesios de suspensidn o extmczou por causas tecnologicas, o
econdmicas, o trasiado,

B) Ngjodran ser discriminados en su promocién econdmica
o profesional por causa o en razon del desempefio de su representa-
cion, -

C) Podrin ejercer 1a libertad de expresién en el interior del

Centro, en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sir perturbar el normal funcionamiento de los
Centros, aguellas publicaciones de interés laboral o sociat, comuni-
cando todo ello previamente a la Diputacidn General de Aragon y
cjfcmendo tales tareas de acuerdo com 1a normativa vigente al
efecto

D) Sia perjucio de: los dispuesto en la legislacién vigente -

-dispondrén de treinta y cinco horas mensuales retribuidas como
minimo. Se acuerda que &l crédito de las referidas horas de los
miembros det Comité de Empresa y Delegados smdlca!cs podra
acumularse ¢n uno ¢ varios de sus componentes.

Los representantes sindicales que participen -en la Comision
Negociadora de este Convenio tendrin derecho a 1z concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
gjercicio de su labor como negociadores.

E} Sin rebasar ¢l miximo legal de horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa y Delegados
sindicales, podrdn acumular las horas que empleen a fin de prever
ta asistencia de los mismos a cursos de formacién u ofras
actividades organizadas por tos Sindicates, {nstitutos de Formacion
¢ otras Entidades.

v
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Art. 60. Derecho.de reunidn—La Asamblea podrd ser convo-
cada por el Comité de Empresa o elegado de personal, por las
Secciones Sindicales o su Dejegado y, en su defecto, por ¢l 30 por
100 de la planulla, debiendo atenerse, en su caso, & lo establecido
en el articulo 77 del Esiatuto de los Trabajadores. ' .

En los Centros de trabajo podrdn celebrarse como maximo ocho
Asambleas ordinarias al ano. Los convocantes deberdn comunicar
a Iz Direccion y/o Administracién del Centro su propésite de
celcbrar la Asamblea con cuarenta y ocho horas de antelacion

Los trabajadores podran reunirse en Asamblea extraordinaria
en los siguientes casos:

Para ser informados de la marcha de las negociacioncs colecti-

vas o adoptar decisiones al respecto. . .

En supuestos de conflictos colectivos o situaciones confliclivas
de huelga legal para recibir informacién o pronunciarse sobre el
particular. -

Para la realizacidn de elecciones sindicales.

En los casos anteriores, si las circunsiancias lo requicren, la
comunicacién previa podrd cursarse con veinticuatro horas de
antzlacion.

El lugar de reunidn sera el Centro de trabajo y dentro de las
horas de prestacion laboral, respetando los mimmos asistenciales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Ambas partes acuerdan mantener ¢l volumen global
de empleo existente a la firma del presente Convenio.

Segunda—A la firma del preseme Convenio s¢ novardp los
contratos de trabajo existentes hasta el momento, con el fin de

- adecuar las condiciones de trabajo v categoria profesional a las
. establecidas en ‘el mismao,

Tercera.—Aquellos trabajadores que como consecuencia de la
aplicacidn de este Convemo sufran un incremento inferior al 7,2
por 100 en sus retribuciones anuales, percibirdn comeo minimo
dicho incremento de acuerde con la estructura fijada en el 2nexo
de retribuciones, abonindose ¢! exceso como compiemento perso-
nal transitorio.

Cuarta.~Conscientes de la problematica especifica del personal

“del INDECO, ambas partes se comprometen para el Convenio

Colective de 1987 a estudiar la particulandad de este tema.

DISPOSICION DEROGATORIA

- Ambas paries, de comun acuerdo, convienen en dejar sin efecto
cuantos Convenios Colectivos, Instrucciones, usos y cosiumbres
estuvieran en viger a la firma de este Convenio y se opongan a lo
establecido en el mismo.

ANEXO 1
Niveles y categorias profesionales

Clasificacion funcional.—Los trabajadores afeciados por ¢l pre-
senle Convenio, en alencién a las funciones que desarrolien y de

acuerde cop las definiciones que se especifican, poseeran cada uno-

de ellos sus categorias profesionales. :

La nueva clasificacién profesional pretende obtener una maés
razonable estructura, todo ello sin merma de la dignidad, oportuni-
dad y promocidén ¥y justa retribucién que corresponde a cada
trabajador. Los actuales puestos de wrabajo y funciones se ajustaran
a las categorias profesionales establecidas en el presente Convenia.

NIVEL FROFESIONAL 1X
Definicion. -Personal de Servicius Generales

Es el personal que con conocimientos a nivel de formacién
elemental desempenz las tareas de limpieza de las dependencias v
enseres del lugar en gue presta sus servicios, asi como las funciones
¢n ¢] servicio de comedor y bar, servicio de lavanderia, servicio de
costura y de plancha. Igualmente podra realizar trabajos no
especializados en las dependencias del Centro, asi como cualquiera
otra que le sea encomendada por la Direccién o Administracion del
Centro, relativa a su categoria profesional

Categorias afectadas.—En este nivel profesional se incluyen las
categorias y funciones siguientes: Costurera, Planchadora, Pinche

de Cocina, Camarero, Fregadora, Limpiadora, Lavandera y Pedn,

de] Convenio Colectivo de AISNA. Limpiadora-Fregadora v Peon
del Convenio Colective del Sector de Establecimientos Sanitarios
de Hospitalizacién, Consultas y Asistencia de la Provincia de
Zaragoza.

NIVEL PROFESIONAL Y1l
© Definiciones

Conserje.—Es el rabajador que, con conocimientos & nivel de
formacion elemental, dependiendo directamente del responsabie

del Centro o encargado de la Administracidn, en su caso, realiza las
funcicnes de recogida y entrega de la correspondencia, regula la
entrada de personal y visitantes al Centro, vigilancia dei edificio y
de sus puntos de accesn, aiencion al teléfono, hacerse cargo de las
entrepas d’ avisos trasladandolos a su destino, asi como 1a apertura
y cierre de las puenias de acceso al Centro, v cualguiera otra que le
sea encomendada por [z Direccion o Admirgstracién del Centro,
relativa a su categoria profesional.

Categorias afectadas~En esta categoria profesional se incluyen
las categorias y funciones siguientes: Consenje, Portero, Ordenanza,
Vigilante nocturno, del Convenic Colecuvo de AISNA, vy las
mismas del Convenio Colectivo del Séctor de Establecimientos
Sanitarios de Hospitalizacién, Consultas y Asistencia de la Provin-
cia de Zaragoza. . o ]

Conador.-Es el trabajador que, con los conacimigntos especiak-
zados sobre Ja materiz realiza funciones de corte y comfeccion
propias de su categoria profesional, asi como cualquiera otra que le
sea encomendada por la Direccion o Administraccdn del Centro,
relativa a su categoria profesional. ]

Cafegorias afectadas.—En esta categoria profesional se incluyen
las categorias v funciones siguientes: Cortadorfa del Convenio
Colective de AISNA, o : Co.

NIVEL PROFESIONAL Vi1
Definiciones

Personal Auxiliar Sanitano.-Es la personma gue estando en
posesion de la titulacidén de Formacion Profesional de primer
grado, rama Sanitaria, certificado de Estndios Primarios, Graduado
Escolar o cursos propios de la vacante, ejercc en generzl los
5ervicios complementanics de la Asistencia g:nitaria, en aquetlos
aspectos que no sean de la competencia del personal sanitario
titulado. A tales efectos se atendrin a las instrucciones que reciban

del citado personal que tenga atribuida la responsabibidad en la -

esfera de su competencia dentro del Centro. En general, realizaran
todas aquellas actividades que sin tener un caricter profesional
sanitario, vienen a facilitar las funciones del Médico y ATS.
Iguaimente, cumplirdn aquellas otras fanciones que se seitalen en
los amentos de Instutuciones Sanitarigs que en su dia esta-
blezea la Comunidad Auténoma, asi como cualguierz otra gue e
sez encomendada por Ia Direccién ¢ Administracién del Ceniro,
relativa a su categoria profesional. : -

Calegorias afeciadas.—En esta categoria profesionsl se incluyen
las siguientes; Auxiliar Sanitario, Auxiliar Sanitario Especializado,
Monitor Ocupacional, Auxiliar de Clinica, Auxiliar de Enfermeria,
Puericubor, Auxiliar Psiquidtrico del Convenio Colective de
AISNA, v las mismas categorias de] Convenio Colectiva del Sector
de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacidn, Consuiltas y
Asistencia de la Provincia de Zaragoza, N

Personal Auxiliar administrativo.—-Es & trabajador que en
posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer gradc o equivalente, realiza
funciones admipistrativas, burocriticas o de bibliotecas, esctibir a
maquina, archivo ¥ recepcidn de documentos, llamadas y evisos,
asi{ como cualquiera otra que le sea encomendada por la Direccidn
0 Administracién del Centro, relativa a su categoria profesional.

Categorias afectadas.—Auxiliar Administrativo del Convenio

Colectivo de AISNA vy del Convenio Cotectivo del Sector de .

Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacién, Consultas ¥ Asis-
tencia de la Provinca de Zaragoza. .

Oficial de 2.* de oficios varios.~Es ¢l rabajador que en posesion
«del tiwlo de Graduado Escolar, certificado de Estudios Primarios
y cursos propios de la vacante, realiza fos trabaios propios de su
especialidad con suficiente correccién y eficacia, sin legar a la
especializacidn exigida a los wabajos de los Oficiales de 1.2
igualmente podran completar estas tareas con el cuidado
ciones menores en el inroucble € instalaciones del Centro y
preparacion de materiales, berramientas, asi como cualquiera otra
gue le sea encomendada por la Direccion o Administracion del
Centro, relativa a su categoria profesional. -

Categorias afectadas.—Avudantes de Oficios del Convenio
Caolectivo de AISNA. -

NIVEL PROFESIONAL VI
Definiciones
Oficial de 1.* de oficios varios.—Es el trabajador que en posesion

de la tmlacion equivalente a EGB o formacién especifica de-
caricter profesional ejercen las tareas correspondientes a su especia- .

lidad, con tal grado de perfeccion que no sélo le permita levar a
cabo Irabajos generales, sino aquellos gue suponen especial empeio
v delicadeza, asi como cualquier otro que le sea encemendado por
la Direccion ¢ Administracion del Centro, relativa a su categoria
profesional.
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 Categorias afectadas.-En esta categoria profesional s¢ incluyen
las categorias y funciones siguicntes: Electricista, Calefactor, Fonta-
nero, Conductor, Albanil, Carpintero. Pintor, Jardinero, Peluquero-
Barbero, Maquinista de tavadero, Cocinero del Convenio Colactivo
de AISNA,

Telefonista-Recepeionista.-Es el trabajador que en posesicn de
la titulacion equivalente a EGB o formacion especifica de cardcter
profesional tene a su cargo la Centralita de Teléfonos del Centro,
atendiendo las comunicaciones internas ¢ externas, llevando el
control de las conferencias telefonicas que se celebren. igualmente
podrdn realizar funciones de informacion al pablico, ¥ de admisién
y control de pacientes, asi como cualquiera otra que le sea
encomendada por la Direccién o Admunustracien del Centro,
refativa a su categoria profesional,

Categorias afectadas.-En esta categoria profesional s¢ incluyen
las categorias y funciones siguienies: Telefonista e Informadora-
Recepcionisia del Conventio Colectivo de AISNA,

NIVEL PROFESIONAL V
Definicion.-Encargado: Es el trabajador que en posesion de la

titulacitn equivalente a EGB o formacion especifica de cardcter
profesional realiza funciones con responsabilidad propia, al irente

de un determinado nimero de personas desarrollando de esta |

manera labores especificas propias del caso, asi como- cualquiera
otra que le sea encomeada por la Direccidn o Administracion del
Ceniro, relativa a st categoria profesional.
Cateporias afectadas.-En esta categoria profesional se incluyen
" las categorias
Encargado de Lavadero, Ropero y Plancha y Encargado de Servi-
cios Generales del Convenio Colectivo de AISNA.

NIVEL PROFESIONAL [V

Definicion,-Administrativo: Es el trabajador que, en posesion
de Bachiller Superior o equivalenie, o Formacién Profesional de
segundo grado, rama Adminisirativa, realiza funciones burocrdu-
cas, contables, despacho de correspondencia’y tramitacién de
documentos que exijan imiciativa y responsabilidad, asi como
cualquiera ota que le sea encomendada por la Direccidn o
Administracion del Centro relativa a su categoria profesional.

Categorias afectadas: En esta categoria profesicnal se incluyen
las categorids y funciones siguientes: Auxiliar Administrativo con
haberes de Oficial Administrativa y Oficial Administrativo del
Convenio Colective de AISNA v Prafesor del Convenia Colectivo
de Enseftanza Privada.

NIVEL PROFESIONAL [I1
Definiciones

Jefe de Unidad.-Es ¢l trabajador que, en posesion del titulo de
Bachiller Superior ¢ equivalente, o Formacion Profesional de
segundo grado propic de la vacante, asume con plena responsabili-
dad la. organizacion y funcionamieate de las Unidades ¢n que
presta sus servicios, asi como cualquiera otra que le sea encomen-
dada por ja Direccidn o Administracién del Centro relativa a su
catg)ria profesional. )

tegorias afectadas.-En esta categoria profesional se incluyen
las categorias y funciones siguientes: Jefe de Cocina y Jefe de Taller
del Convenio de AISNA.

Técnico Sanitario.—Es el trabajador que, en posesion de la
titulacién de Formacion Profesiopal de segundo grado, rama
Sanitaria, realiza las funciones de inveniario, manejo, centrol y
mantenimiento del equipo y material a su cargo; igualmente
podrin colaborar en la obtencion de muestras, mampulacién de las
mismas y compaginar ¢stas funciones con ¢l almacenamiento,
control, archive de las muestras, preparaciones, resultados y
Tegistros, asi como cualduicra otra que le sea encemendada por la
Direccién o Administracion del Centro relativa a su categoria
profesional. -

NIVEL PROFESIONAL 11

Definicién. -Titulado de Grade Medio: Es €l trabajador que, #n
posesion del titulo de Grado Medio, ejerce con plena responszbili-
dad las funciones propias de su titulacion.

Categorias afectadas.-En esta categoria profesional se incluyen
las. categorias y funciones siguientes: ATS y Asisiente Social del
Convente Colectivo del Sector de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacion, Consultas v Asistencia de la proviancia de Zara-
ROZB.

MNIVEL PROFESIONAL 1

__ Definicion.-Titulade Superior: Es el trabajador que, en pose-
sion de la titulacidn superior correspondiente, realiza con plena

{afunciones. siguientes: Encargado-Jefe de Almacén, !

r

responsabilidad funciones de nivel superior propias de su titula-
cion.

Categorias afectadas: En esta ¢alegoria profesional se incluyen
las categorias y funciones siguientes: Médico del Convenio Colec-
tive del Sector de Establecimientos Sanitarios de Mospitalizacion,
Consultas ¥ Asistencia de la provincia de Zaragoza.

ANEXO II
Tablas salariales
Rewnbucion Triemo
. anual arual
Pavel Categonia (14 pagas) (14 pagas)
Pcs;:a.s Pes;us
I [Titulado Superior............... .| 1.767.080 | 34.286
I1 |Tiwlado de Grado Medio... .. ..o 1383550 1 34286
[I! [Jefe de Unidad y Técnico Sanitario. | 1.246.686 | 34.286
IV |Administrativos. ............... | 1094436 | 34238
V jEncargada. ... ... ... ........ oo 1038372 | 34.286
VT [ Oficial de 1.2 oficios varios. Coci-
nero,. Telefonista-Recepcionisia. | 1.025.808 | 34.288
VI1I | Personal Auxiliar Sanitdrio, personal :
Awdiliar wo Sanitario, Auxtliar!
Administrativo y Oficial 2.* ofi-, |
CIO§ varos. . ................ ... LGOL7.B98 1 34.286
VIII| Ordenanzas, Capellin, Cortador . ! 1.004.033 : 34286
IX | Personal de Servicios generales.... .| 883.540 ;| 34.286
I |
17797 RESOLUCION de 16 de junio de 1985, de la Direc-

cign General de Servicios, por la gue se dispone ¢!
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Comint-
dad de Aguas San Antonion.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro; se
publica pard gene¢ral conocimiento y cumplimiento en sus propios.
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de abril de
1986, por la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife, en el
racurso contencigso-administrative nimero 215/1984, promovido
por «Comunidad de Aguas San Aptomos, sobre nulidad de
sancidn, cuyo pronuociamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que al na darse motivo para la inadmisibilidad del
recurso, debemos esumar y estimamos el mismo, declarando nulo
&l acio objeto de impugpacidn por contrario a derecho, sin expresa
declaracion de las costas causadas.»

Madrid, 16 de’ munio de 1986.-El Director general, Enrigue

Heras Poza.

RESOLUCION de 16 de Junio de 1986, de ta Direc-
cion General de Servictos, por la que se dispone ef

17798

cumplintiento de la sentencia dictada en el recurso

contencioso-administrative interpuesty por «Unicn
Industrial de Envases, Sociedad Laboral, Sociednd
Andnimar. :

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y curnplimiento en sus propios
términos ¢l fallo de la sentencia dictada con facha 28 de diciembre
de 1984, por la Audiencia Nacicnal, en el returso contencioso-
administrativo nmimero 44.384, promovide por «Unidn Industral
de Envases, Sociedad Laboral, Sociedad Andnimaw, sobre Prds-
tamo del Fondo Nacioral de Proteccion al Trabaje, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que des¢stimando asi la inadmisibilidad alegada
por la Abogacia del Estado como €l recurso contencieso-adminis-
trativo interpuesto por la Compadia “Unién Industrial de Envases,
Sociedad Laboral, Sociedad Andnima”, contra las Resoluciones del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fechas 11 de abril v 28
de octubre, ambas de 1983, esta uitima desestimatoria del recurso
de reposicion conira la primera formulado, a que las presentes
actuaclones s¢ contraen, debemas:

Confirmar y confirmamos tales resoluciones, por su conformi-
dad a derecho ¢n cuanto a las motivaciones impugnatorias de las
mismas ghora examinadas se refiere.

Sin expresa imposicidn de costas.» .

Madnd, 16 de junic de 1986.-El Director general, Enrique
Heras Poza. .
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