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ANEXO I _ EStaSggl:ndo.-.—Disponer sﬁ public;ci{:n en el «Bo'i’ctin Oficial dei
Nombre: ... " Madrid, 4 de junio de 1986-E! Director general, Carlos
Apetlidos: Naval:ro Lipez. _

Numero de! documento pacional de identidad: ...

Nacido €0 wuceeconsrnmsernnr , PrOVInGia de ...
¢l . de de

Domicitio:

Teléfono:

Titulacién académica:

Profesién: _.

Lugar de trabajo:

Direceién del Jugar-de trabajo:

- ANEXQ 11
1. Titulo del trabajo presentado & COBCUTSO! .voviurviiineiin,

3. Nivel de ensefianza y modalidad a que se destina el wabajo:
Educacién Preescolar, EGB, BUP, COU, Formacién Profesional,
‘Ensefianza Universitaria, EGucacion de Adultos, Educacién Com-
pensatoria, Perfeccionamientio del Profesorado, Ensefianza a Dis-
tancia.

4, Area o asignatura a Ja que va destinado el trabajo a

ARk TY R

5. Extensién del mabajo expresado en:

a} “Numero de diapositivas y transparencias, &n su caso.
b} Tiempo de durecién de las grabaciones videogrificas o
SQNOTas, EN S Caso, .
3] i\'ﬁmcro de folios del marerial de apoyo escrito, en su caso.
_.d) Nimero de horas lectivas previstas para la utilizaciom
didéctica del trabajo, .
6. Breve descripcidn del comenido de la obra presentada a
COnEUrso,
7. Objetivos generales, interés y oportunidad def tema elegido.
8. Caracteristicas de! material de equipo e instalciones preci-
a5, &N su Caso, para la utilizacion didactica de la obra 2 concurso,
9. Circunstancias relacionadas con la realizacién del materiat
que se consideren relevanies {modo de produccion, participacion
de ios alumnos, usc del material en experiencias educativas ya
realizadas, eicétera), .
10. Metodologie recomendada para la utilizacién en la ense-
Banza de la obra a concurso.
.. i1, Descripcitn de la experiencia de los autores er 12 produc-
©1én ¥ utilizacidn de medios audiovisuates.
12, Osras circunstancias que se consideren de interés {presa-
puesto de la produccion, liempo de realizacion, eicétera).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Fabrica-
cion de Electrodomésticos, Sociedad Anoniman»
{FABRELEC].

Visto el texto del Convenio Colectivo de ia Empresa «Fabrica-
cion de Electrodomésticos, Sociedad Andnimaw {FABRFLEC), que
fue suscrito con fechba 28 de febrero de 1986 de una parte por 1z
Direccidn de la Empresa en representacion de la misma y de oira
por ¢l Comité de Empresa en representacion de fos rabajadares v
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de conformidad con io dispuesto en ¢] articulo 90, apartados 2 v 3,

de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabzjadores,
y en ¢l Real Decreto [040/1981, de 22 de maya, sobre registro y
depasito de Convenios Colectivos de trabajo.

- Esta Direccién General acuerds:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo
en el correspondjentg Registro de este Centro directivo, con
notificacién & lae Comision negociadora,

CONVENIO COLECITYO DEL ANO 1986, «<FABRICACION
DE ELECTRODOMESTICOS, SOCIEDAD ANONIMA
_ {FABRELEC) _

Articulo 1. Ambite territorial =El presente Convenio afecta a
todos Jos Centros de trabajo de la Emprese «Fabricacidn de
Electrodomésticos, Sociedad Andnima» (FABRELEC) = .

Art 2.° Ambito personal -El presente Convenio afecta 2 todo
¢} personal de «Fabricacién de Elecirodomsésticos, Sociedad Ané-
oima» (FABRELEC), :

Art 3.° Ambito temperal -E! Couvenio enirard en vigor 2
partir de la fecha de su homologacién por la autoridad laboral
tendrd validez det 1 de enero de 1986 al 31 de diciembre de 1986),‘
saii\zfg e los punitos que, de forma especifics, se indiquen otros
plazos. -

Estz Convenio s¢ entender? prorrogade por Ia tdeita si no fuese
denunciado por tualquiera de lds paries v con tres meses de
antelacion a la fecha de caducidad.

A1 4.°  Absorcidn y compensacion,-Las mejoras econdmicas y
de otra indole que pudieran establecerse por disposiciones legales
v regiamentarias o Convenios provinciales o de cualquier otro tipo
¥ por encima de las actualmente vigentes serdn absorbidas y
compensadas por las establecidas en conjunto y cémputo 2nual en
este Convenio, no solamente concepio por conceplo, sino también
en su conjo to,

Art. 5.° Jornada laboral-1a jornada anual queda fijada en
1.800 horas. :

En tan1d la jornada anual pactada en este Convenio sea inferior
a Ja mixima iegal establecida en cada moments, se reducird en tres
¢] nimero de dias Iaborables del calendario, siempre que ello sea

- conveniente para la organizacién préctica del trabajo, establecidn-

dose de mutuo acuerds los dias citados en ¢t calendario laboral,
estando comprendideos entre los dias no iaborables parcial o
1otalmente, i

Att. 6.° Revision salarial-las tablas salariales serdn incre.
mentadas proporcionalments en un §,5 por 100.
. LUina vez de gue s2a conocido ¢} IPC de! aiio 1986, ea el caso de
quie &ste supere ¢l 8,5 por 100, se modificardn las tablas salanales
en vigor al 31 de diciembre de 1985 en el porcentaje correspon-

-dienie, po pudiendo ¢l incremento 1otal que por 10dos los concep-

105, incluida la antigiedad, se produzea, superar el 10 por 100. El
importe correspondiente cotizard a la Seguridad Social en los meses
en gue realmente ses abonado. ) ‘

No se aplicardn las revisiones salariales previstas en este
articuio y, por tanto, no s¢ aplicardn las nuevas tablas szlariales al
personal que percibiera algdn importe por modificacion o zumento
de jormada, satvo en & caso de la jomada intensiva y que
actuahinenie regbice la misma jornada que ei resto del personal,

Art. 7Y Pluses de turnicidad-Fl plus de turno serd de 84
pesetas por cada dia de trabajo efectivo en los turnos de mafiana
y tarde y de 105 pesewas en ¢l turno de moche, .

Este plus ho s¢-considerard a efectos de prima, antigiedad.
vacaciones y olros concepios. :

Lz fechs de aplicacion de estos pluses sera la de 1a firma del
Conveniq,

Art. 8.° Plus de servicio de vigilancia-Por cada servicio de
ocho horas ordinarias realizado en domingo o en las fiestas oficiales
se abonard un plus de festivo de 1.085 pesetas.

Este plus sera incrementado cada ‘afio en ¢l mismo porcentaje
gue las tablas salariales, -

Lz fecha de aplicacion de este plus serd la de 1z firma del
Convenio. .

Art. 9.° Dietas.-Las dietas para 1986 scrin Ias siguientes:
Pesayiic ..., 110
Comﬁ;l; ........................ 875
cCena ...l s 475
Cama ................c.cc00hes B1D
Total ..... UTTOUTT 2,070

1a fechz de aplicacién serd iz de la firma del Convenio. i

Art, 10. Quebranio de herramientia.~Se abonard a jos reparti-
dores 2 domicilio de! SAC Iz cantidad de 1,900 pesetas anuales.

Art. 11.  Prendas de trabajo.-A los reparadores a domicilio del
SAC se les abonaran 4,960 pesetas anuales. o

Art. 12, Prima del personal de mantenimiento y utillaje.~La
Empresa abonard al personal obrero dc mantenimiento y utillase ia
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prima del personal directo de fabricacion en funcién dela actividad
media del conjunto del personal directo o de 1a que se derive de su
propia actividad en el caso de que se estableciera en estos
departamentos un sistema de medicién.

La fecha de aplicacién serd la de lz firma del Convenio.

Ar. 11, Desgaste de herramienta.-La Empresa facilitard las
herramienias necesarias, dejando de abonar ¢l importe correspon-
diente a «desgasten,

Ar. 14. Segure colectivo de vida.—El personal que se jubile a
partir de la firma del presente Convenio abonari la totalidad de 1a
cuota del seguro que le corresponda en funcidn de su edad,

Art. 15.  Comedor.-El precio de {a comida serd de 75 peseias,
IVA incluido.
An. 16, Fenta de aparartos.—Se aplicardn al personal de la

Empresa las condiciones mas favorables de aplicacion general a los
distribuidores.

En los casos de aumenios de precios, éstos se aplicardn al
persenal dos meses después de haberse iniciado su aplicacidn a ios
distribuidores.

Art. 16, Vigencia de Convenios anteriores.~Siguen en vigor 10s
puntos pactados en Convenios anteriores que no sezn modificados
por acuerdos de este Convenio.

Art, Comision Paritaria de interpreiacion de

Convenic.—Para 1a interpretacién y vigiiancia del cumplimiento del .

presente Convenio se crea una Comision Paritaria formada por
cuatro miembros del Comité en representacion de los trabajadores
¥ cuatro miembros en representacion de la Empresa, designados
por fa Direccién.

ANEXO I

Al 1986

ForMULA 1. PERSONAL EMPLEADG

Salario anual Convenio = S4
Antigiedad = 9 por 100 x Nimere de quinquenios

Clave 01. Sueldo calificacién:

Precio/mes SA
recio/m 7
Clave 02. Antigiiedad:
iy SA
Precio/mes = X A
14
. Clave (3. Plus jornada intensiva:
A 7,904
Precio/mes = 5 x ’
14 . 100

Clave 04. Importe horas abonables:

' SA(L + Ay + 14 x Clave 31
14 '
11

Precio/hora =

JA x

Clave 00-08. Importe horas extrag 75:

SA (1,07
Precio/hora = (1,07904 + A) + if# x Clave 3! g 175,
: 1.970 100
Clave 00-09. Importe horas extras 100
Precio/hora = SA(1,07904 + A) + 14 x Clave 31 y 200
1.970 100
Clave (0. fmpnne horas nocturnas 235
' , 4 + A N
Precio;‘hcra - Sad 0791{i" *A) x ii;
' JA X ——— .
11
Clave i2. Imporie horas nocturnas 75:
a4 {1,07904 +
Precio/hora = SA (1,07904 + A) x 25 X 1
14 160 100
JA X e

11

Clave 13, Prima;

SA 213
14 * 100
—
Clave 27. Prima vacaciones: .
Importe total prima tres meses anteriores (Clave 13)

. Precio/hora =
JA x

Preciofhora = - -
. Horas prima tres meses anteriores

Clave 21, Prima con cdculo 1.860 homs por relevos:

breciofhora SA 18.41
TECIG = - e
oo Ia 100
JAx—
T

{Solamente se aplicard mientras trabajen 3 relevos 1.795 horas
anuales, clave 0l. 8i pasasen a trabajar 1.300 horzs anuales
efectivas percibirin Ia prima normal de 1.800 horas —10,06 por
100-, o sea lz clave 63). N

Clave 16. Diferencia valor claves 47 ¥ 56;
(’ SA {1+ A)+ JdxClave 31} %
|

Precio/ho |-
recio/hora ‘ 1A
_ { SA (1 +A)+ 14 x Clave 31) )
14

JA %
1t

| Clave 28. Descuento dias de enfermedad o accidente:

SA {1,07904 + A) + Clave 31 x 14
165

Precio/diz =

Clave 33, Antigiiedad especial vacaciones:

SA(1,07904 + A} -
. 425

(No al personal trasiadado de Luchana.)

Precio/fdia =

Clave 34. Importe horas nociurmnas [00:

1,07904 25
Precio/hoga-ﬂ Sal 04 + A) x X

4 166
JAX =

Clave 47. Descuentos faltas al trabajo:
SA {1+ A}+ 14 x Clave 31
Ja )

200

Precio/hora =

Clave 56. Descuento horas faliadas:

SA(1+A)+ 14 x Clave 31

ij—.L
Y

Precio/hora =

Clave 3. Prima mérito: .
' SA 18,36
X
14 100
il

Prei:'xo/hom -

S JA X

Clave 64. Prima mérito vacaciones:

Precio/hora = Importe total prima tres meses anteriores {(Clave 63)

o L S A

Horas prima tres meses anteriores

Clave 68. Permisos retribuidos (C-56):
SA{l + Ay+ 14 x Clave 31
14
i

Précio/hora =
JA x

e M4 Rt e, e L bt kL v
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Clave 69. .Prorrateo colizacién pagas extras:
- Clave 78

Precio/dia = 150

Clave 78, Paga exira reglamentaria: _

: 7.904
1+ A+ —————
( : 100

Clave 90. Permisos retribuidos (C47):

'SA {1 + A} + 14 x Clave 31
JA

. Precio/mes =

JA

Horas de vacaciones: (redondeado a! emiers

mds préximo) = 164 horas.

ANEXO II
Aito 1986
F6RMULA 2. PERSONAL EMPLEADO

: Saiario anua! Convenic = SA .
Antigiiedad = 5 por 100 x Nimero de guinquenios

Clave 01, Suel_do calificacidm:

. SA
Precio/mes » Ta
Clave 02, Antigﬁed&_ad:

Precio/mes SA X A
14

Clave (4. Importe koras abonables:
SA {1 + A)+ 14 x Clave 31
14« .
i

Precio!ﬁbra -

JA x

Clave 00-08. Ir_npoﬁc horas extras 75:

Precio/hora =

. Viernes 4 julio 1986

+ Clave 31

SA (F'+ A)+ 14 x Clave 31 y 175
1.970 ) S 10D

Clave 00-09, Importe horas extras 100;

Precio/hora = SA (1 +A)+ 14 xClave 31 N 200

Clave 10. Importe horas nocturnas _25:

SA{1+A . 25
Precio/hora = (a+a) x
14 - 100
_J{\ x -—“ : .

Clave 12, Imporne hotas nocturnas 75:

1.97¢ | 100

, SA (I'+ A) 28 175
Precio = x X
io/hora 4 © 100 100
JA w ——— .
Clave 13. Prima:
Lo SA ) ‘18,36
Precio/hora = x
14 100
JA X =————
11

Clave 26, Diferencia valor claves 47 v 56:

! A(l+A 14 xCl 1 k'
Preciofhora-k SA U+ A+ 14x Clave 31)

\ Ja

f SA(l+A)+ 14 x Clave 31)

(\ . JAX—M..__ H
11 )

Clave 27. Prima vacaciones:

Precio/horé

BOE ntm. 159

Importe total pnma tres meses anteriores (Clave 13)

Clave 28. Descuento dias de enfermedad o accidente:

SA{1 + A) Clave 31 x 14
365

Precio/dia =

Clave 33. Antigiedad especial vacaciones:

SA(l+A)
425

Precio/dia =
{No al personal trasladado de Luchana.}

Clave 34. Imponte horas nocturnas 100;

Horas prima tres meses anteriores

Clave 47. Descuentos faltas al trabajo:

SA (1 +A)+ 14 x Clave 3t
JA

‘Precic/hora = -

Clave 56, Descuento horas faltads:

SA {1 + A} + 14 x Clave 3}
14

Precio/hora =

1§

Clave 68. Permisos retribuidos (C-S6) |,

SA {1+ A)+ 14 x Clave 31
14
11

Precio/hora =
' JA x

Clave 69. Prorrateo colizacion pagas exiras;

Clave 78

Precio/dia = T30

Clave 78. Paga extra reglamentana:

SA{l +A)
14

Pfecia/mes - + Clave 31
Clave 90. Permisos retribuidos (C-47):

SA(l + Ay+ 14 x Clave 31
JA

Precio/hora =

o JA :
Horas de vacaciones: {redondeado al entere -

mas pré:_r.i;na) = 164 horas.

Precio/hora SA {1+ A) B 200
recio : 1 ) X 00 100
“ JAx—-——l-l— .

JA % —— >
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ANEXO 11
Ao 1986
FORMULA 1. PERSONAL OBRERO
Salario anual Convenic = 5S4
Antigitedad = 5 por 100 x Ndmero de quinquenios
Actividad = Actividod Bedaux segiin resultados
Clave 01. Sueldo calificagidn:

SA

Precio/mes =
14

Clave 02, Antigiledad:
Sa

Precio/mes =
A 14

x A

Clave 04 Importe horas abonables:

SA {1 +A)+ 14axlave 31
14
1t

Clave 00-08. Importe horas extras 75;

Precib,fhora -
JA x

175

Precio/hora ~ SA({l + A} + 14 x Clave 31 .
. 1.970 100
« Clave 00-09, Importe horas extras 100:
L, SA(L+A)+ 14 x Clave 31 200
Precio/hora = x
. 1.970 100
Clave 10. Imporie horas noclurnas 25:
Precic/hora = SA U ;A) x 2050
' JA X ———— !
11
Clave 12. Importe horas nocturnas 75;
Precto/hora = SAU+A) x 2 X 175
' 14 100 160
JAX —
.1t
Clave 13. Prima:
, N SA 8,
Precio/hora = ” P 18 3
JA x 00

Clave 27. Prima vacaciones:

Importe total prima tres meses anteriores

(Clave 61 o Clave 13)

Precio/hora =
: Horas prima tres meses anteriores
Clave 33, Antigiiedad especial vacaciones:
SA(1 +A)
425
(No al personal trasladade de Luchana.}

Precio/dia =

Clave 26. Diferencia valor claves 47 y 56:

SA (1 +A)+ 14 x Clave 31)
JA
SA{1+A)y+ 14 x Clave 31)
JA)(_._._.Ij—

R

Precio/hora =

Clave 34. Importe horas noctuinas 100;

A 3
Precio/hora = SA(1+4) x 1-056 5 200
100
JA x i‘:

Clave 47, Descuentos faltas al trabajo:

SA{l +A) + 14 x Clave 31
JA

Precio/hora =

Clave 56. Descuento horas faltadas:

SA (1 +A)+ 14 x Clave 31

Precio/hora- -

: 14
JA x
1i
Clave 61. Prima Bedaux:
17
Precio/horz = - 814 x 2I2(,)G
JAXR ———
11

Clave 68. Permisos retribuidos (C-56):
SA {1 +A)+ 14 x Clave 31

4

11

Precio/hora =
JAx
Clave 69. Prorrateo cotizacién pugas cxtras:

Precip/dia = Clave 78
S 182,50
Clave 78. Paga exira reglamentaria:
SA{l+A)

14

Precig/mes = + Clave 31

Clave 90. Permisos retribuidos (C-47):

SA(I + A+ 14 xClave 31
- JA

Precio/hora =

JA

H
mds proxima) = {64 horas,

Horas de vacaciones: - {redondeado al entero

ANEXO 1V

R LT

R

Tablas «brutas» de retribuciones para procduciores de 1:800 horzs
' FOrRMULA 1
1 de enero de 1956

Valor Valor - Sueldo Plus Anual - Plus jor- Anual ! Anual
Escalén hora hors de rali- jomada sin nada anual con pRma £on prima
eofermnedad faiias _ficacién measual prima 1,904 por 100 18,36 por 100 ] 21,31 por 100
8 386,30 491,68 " 63.217 4.597 | 885.032 69,953 1.094.293 1.116.669
9 350,20 496,58 653.847 5.047 ] 891,350 70.651 1.105.194 1.127.794
10 400,50 509.74 65.538 5.180 i 617.529 72.523 1,134,472 | 1.157.669
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Bacatén Yoo Yo g jornada e oads eniad g Azuxl
L2 T - up -] mn A
enfermadad fais Boacios Ecnsu prims 23904 por 100 | 1636 por 100 | 2631 per 100
131 411,40 523,56 - 67.315 5.321 642,413 74.487 1.165.239 1.189.068
12 422 B0 538,05 69,178 5.468 - 968.494 76.550 1.197.487 1.221.973
I3 434,60 553,06 71.108 5.620 995.518 78.686 1.230.900 1.256.072
14 446 80 568,66 73114 5779 1.023.589 - 80.905 1.265.609 | 1.291.490
15 459 60 584,93 75.206 5.944 1.052.881 £3.220 1.301.825 1.328.445
16 . ' 4'.’2 90 601,83 77.378 6.116 1.683.287 85.623 1.335.434 1.366.823
17 486,70 619,45 79.643 6.295 1.1E5.002 88.130 1.378.636 1.406.828
18 501,10 637,72 B1.993 6.481 1.147.904 %0.731 1.419.319 1.448.34]
19 516,00 . 656,72 84.436 6.674 1,182,104 93.435 1.461.604 1.491 492
20 531,50 676,49 B6.97E “6.875 b 1217686 96.246 1.505.599 1.536.388
2i 547,70 697,06 89.622 7.084 1.254.709 99,172 1.551.376 1.583.100
22 564,80 718,89 92.428 7.306 1.293.995 102.278 . 1.599.951 }.632.667
23 582,00 . 740,68 95.231 7.527 1,333,230 1G5.37% 1.648.461 1.682.170
. 24 600,10 763,81 . 98.204 1.762 1.374.851 108.668 - 1.699.925 1.734.686
: ANEXO V
Tabias «bruus» de retribiciones pars producmres de 1.800 boras
FORMULAS 2 ¥ 3
- 7T 1 de enero de 1986 b
Vaior Valor Jornal Sueido Towt Towl Touwl
Escalén - hors hore de cal- de anual anugt pruma aoual prima
T enfermedsd falies ficgion calificacion sn prima’ 12,26 por 100 22,17 por 100
g 386,30 491,68 2.082,40 63.217 B85.032 1.024.340 1.053.230
9 390,20 496,58 2.103,20 63.847 B93.850 1.034,543 1063723
10 - 400,50 509,74 2.158,90 65.538 917.529 1.061.950 £.099.902
11 411,40 523,56 2.217,40 67.315 942.413 1.0940.752 1.121.516
12 . 422,80 538.05 2.278,80 69.178 968.494 1.120.937 1.152.552
13 434,60 553,06 . 2.342,40 71.108 995518 1.152.216 £.184.713 -
14 446,80 ° 568,66 2.408 40 73114 1.023.58¢9 1.184.705 [.2i8.119 -
i5 439 60 584,83 2.477,40 75.206 1.052.881 1.218.607 1.252.977
16 47290 601,83 2,548,%0 77.378 £.083.297 1.253.810 . 1.289.172
17 486,70 619,45 2.623,50 79.643 F.135.002 1.290.508 1.326.505
ig 501,10 637,72 - 2.701,00 -§1,993 1.147.904 1.328.588 1.366.058
i% 516,00 656,72 2.781,40 §4.436 £,.182.104 1.368.171 1.406.759
20 831,50 676,49 2.865,10 86978 1.217.686 1,409,353 1.449.102
21 547,70 697,06 295230 89.622 1.254.7006 1.452.204 1.493.163
22 564,80 718,8% 3.044,70 92,428 1,203,995 1.497.673 1.539.912
2 - 582,00 740,68 3137,00 95.231. £.333.230 1.543.083 1.586.603
24 600,10 763,81 3.234,%0 98.204 £.374.851 1.591.257 1.636.136
17796 RESOLUCIOJ\ de 16 de junio de 1986, de iz Direc “Art, 2.°  Ambito funcional y personal-E! presente Convenio

cion General de Trabajo, cpor la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Diputacion
General de Aragon para ¢l personaf laboral gue presta
sus servicios ‘en materia de Sanidad.

Visto el texto del Convenio Celective de la Diputacion Qencra.l
de Aragon para el personal leboral que presta sus servicios en
materia de Sanidad, que fue suscrito con fecha 21 de abril de 1986,
¢e una parte por la Direccion de la Empresa,-en representacion de

la misma, v de otra, por el Comité de Empress, ¢n representacién |

de los traba,adores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articule 90, apartados 2 y 3, de 1z ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Traba_[adores y &n el Real Decreto 1040/ 1981 de
22 l?ae' mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo

en ¢l comespondiente Registro de este Ceniro Directivo, con

notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su pub cacion en el «Boletm Oficial del
Estadon. -

Madrid, 16 de }nmc de |986.-E! Director gcnerai Carlos
Navarro Lopez.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

LABORAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN MATERIA DE

SANIDAD DENTRO DE LA D(I)PL’TACION GENF.RAL DE
. ARAGON

CAPITULO PRIMERO

Dlsposmones generales
Areulo 1°  Ambite territorial -El presente Couvcmo es de
aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Autdnoma
Aragonesa.

regulars las relaciones de cardcter juridico laboral entre la Dipu-,

tacion General de Aragdn v los trabajadores gue prestan sus
servicios en materia de Sanidad y & los que ef 31 de diciembre de
1985 se les venian aplicando Jos siguientes Convenios: Convenio
Colective para ls Administracién Institucional de la Sanidad
Nacional {AISNA), Convenio Colectivo parz el Sector de Estableci-
mientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consultas y Asistencia de
Zaragoza y ¢! Convenio Colective de Ensehanza Privada.

uvedan excluidos de la aplicacidn de este Convenio el personal
Médicos Internos Residentes {MIR) y Médicos Internos, que
continuaran con su regulacién especifica,

Ait. 3.9 Ambito temporal -FEl presente Convenio entrard en
vigor al diz sigutente de su publicacion en el «Boietin Oficial del
Estadon; no obstanie, los efecios econémicos se retrotrzeran ol 1 de
enerc de 1986. Su duracién se fija en un afic a partir de dicha fecha,
finalizando el 31 de diciembre de 1986

Art. 4° Denuncia~No serd necesario realizar la denuncis
previa de! presente Convenio, sino gue se epienderd denuvnciado
autpmiticamente un mes anics de la finalizecion de su vigencia,
fecha a partir de la que cualquiera de las partes podré solicitar la
constitucidén de la Comisién Negociadora y el inicio de las
conversaciones. Hasta 1anto se alcance acuerdo expreso, ef Conve-
nio quedara prorrogado en sus mismos términos.

ATl Comisidn_ Paritaria. Naturaleza y funciones—la
Comision Paritaria del Convenio seré un 6rgano de interpretacion,
conciliacién. arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio,’

2. Arbitrzje de los problemas o cuestiones que le sean someti- -

dos por las partes, de comdn acuerdeo, en asuntos derivados del
Convenio.

3. Conciliacion facultativa en log problemas colectivps, con
independencia de las atnibuciones que, por normga legal, puedan
corresponder & los Organismos compeienies,
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