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ANEXO
Provincia de Avila

Municipio: Avile. Localidad: Avila de los Caballeros. Cddigo de
Centro: $5000476. Denominacién: Colegio publico de pricticas
“«Claudio Sdnchez Albornoz». Domicilio: Avenida de José Antonio,
{. Régimen especial de provision: Desglose: A Colegio piblice de
pricticas «Sterre de Gredoss, de Avila de los Caballeros, 10 mixtas
EGB, una Direccidn S. C. y un Profesor dipiomade en Educacidn
Fisica en régimen especial. Por tantc este Centro desaparece coma

tal, i

Municipio: Avila. Localidad: Avila de los Caballeros. Codigo de
Centro; 05000488, Denominacion: Colegio publico de pricticas
«Sierra de Gredose. Domicilio: Avenida de José Antomio, 1.
Régimen especial de provisidn. Integraciones: De Colegio publico
de practicas «Claudio Sanchez Alpornozn, de Avila de tos Caballe-
ros, 10 mixtas de EGB, una Direccién 8. C. y un Profesor
diplomado en Educacién Fisica de régimen especial. Por tanto este

Centro desaparece como tal. .
Composicion resultante: 19 mix. EHB, cuatro de Parvulos, una

Mix E. E., dos Direcciones S, €. ¥ un Profesor diplomade en
Educacion Fisica en régimen especial,

RESOLUCION de 2 de junio de 1986, de la Secretaria
General de Educacion, por la que se convoca el quinto
concurso publico para la realizacion de creaciones
audiovisugles con fines diddeticos. -

17794

Iimo. 5r.: A fin de contribuir a la intensificacién del empleo de
los medios audiovisuales en la ensefianza y de estimular y premiar
ias iniciativas en este campo,

Esta Secretaria General de Educacidn, a propuesta de la
Comisiéa de Medios Audiovisuales, considerando ef desarrollo yla
valoracion de los concursos antertores, ha resuclto hacer publica fa
presente convocatoria de premios para la realizacién de proyectos
y creaciones audiovisuales con fines didicticos, con sujecidén a las
siguientes bases:

Primera.-El concurso tiene por finalidad estimular las iniciati- -
vas de particulares y Entidsdes en & campo de la creacién
audiovisual, También tiene por objeto premiar trabajos audiovi-
suales originales e inéditos v proyectos (guiones) para Ia elabora-
cidn de material de paso audiovisual con vistas a su desarrollo,
reproduccidn, publicacion y difusion.

El concurso pretende ademas contribuir al enriquecimiento de
la Mediateca educativa de consula de! Ministerio de Educacién ¥
Ciencia, a fin de permitir a todos los interesados obtener informa-
cién directa de las creaciones audiovisuales de interés educativo y
didactico existenies en nuesiro pais.

Segunda.-Los trabajos serdn evaluados en funcion de su valor
pedagogice y aplicaciones diddcticas, de la viabilidad de su
realizacién o de su utilizacién prictica, de su conexién con los
programas educativos y de su calidad téenica y artistica. Se valorard
especialmente la adecuacién del medio audiovisual elegido a los
contenidos educativos, asi como la integracién de los medios
audiovisuaies en ¢l proceso de ensedapza-aprendizaje.

Tercera.-Los trabajos deberdn versar sobre temas relativaos a los
distintos niveles y modalidades de ensefianza, debiendo especificar,
en todo caso, ef nivel y curso 0 cursos, asi como la unidad o
unrdades didicticas 2 gue va destinado.

Cuarta.-Se establecen los premios siguientes:

1. Unpremio de 1.000.000 de pesetas al mejor video reafizado
can imagen, comentario y grabacidn originales, con vistas a su
posible reproduccion, publicacion y difusidn. - .

2. Un premio de 408.000 pesetas al mejor video realizado por
Profesores, a fin de estimular 1a aplicacidn de este medio en la
enseftanza. .

_3. Un premio de 250.000 peseias al mejor video reatizado por
- Centros participantes en ¢l Proyecto Mercurio de introduccién del
video en la ensefanza. .

4, Un premio de $00.000 pesetas al mejor video didictico ya
editado, como reconocimiento a la labor profesional en este campo.
- 5. Uz premio de 250.800 pesetas al mejor guidn técnico de
video, Ei Ministerio de Educacion y Ciencia se veserva los derechos
de realizacidn y publicacidén del guitn que resulte premiado.

. Un premuo de 250.000 pesetas al mejor montaje audiovi-
sual (diaporama), acompaiado de material escrito. El trabajo
constard de diapositivas y de una grabacion magnetoftnica, La
sincronizacién de imagen vy sonido podréd hacerse de modo manual
0 electrdnico. El diaporama podrd presentarse también er soporte-
video. Exn caso de wtili reprocucciones de imdgenes o sonidos
ya editados, debera citarse la fuente de procedencia de ésias.

7. Un premio de 250.000 pesetas a Ia mejor serie de diapositi-
vas, acompatadas de matenial eserito. La serie constard de un
minimo de 30 diapositivas y un mdximo de 100, y deberd ser

orginal en el texto y en la imagen. En caso de tratarse de
reproducciones de imdgenes ya editadas deberd figurar la fyente de
precedencia de éstas, :

Un premioc de 250.000 pesetas al mejor conjumto de
iranspajencias para refroproyector acompafiadas de  material
escrito, El conjunto constard de un minimo de 26 y un maximo de
50 transparenciad y deberd ser original en la imagen v en el texto.

Quintz.-El Jurado podrd optar entre adjudicar los premios o
dectarar desiertos 1odos o alguno de eilas, en cuyo case su dotacién
podria pasar a ampliar el oimero de los premios de otros
apartados. En todo caso, las decisiones del Jurado s¢ adoptaran por
mayoria ¥ serdn firmes ¢ inapelables.

Sexta.~Los concursantes podran presentar los trabajos hasta el
dia 19 de diciembre (inclusive) de 1986, adjuntando al material a
concursoe la siguiente documentacidn:

a) Documento coo los datos perscnales de los concursantes,
conforme al modelo que se adjunta en el anexo I,

__ b} Memoria descriptiva del wrabajo reatizado, ton una exten-
sidn mixima de’ 50 folios, escritos a médquina, a doble espacio,
explicitando: Modalidad a Ja que se concursa, objetivos generales,
interds v oportunidad del tema ¢n refacién con e desarrollo de los
programas tducativos del nivel 0o modalidad de que se irate, .

- metodologia que deberd emplearse y material de equipo ¢ instala-

ciones precisas para su utilizacién. La Memoria debers ajustarse zl
modelo gue s¢ adjunta en el anexo 11 y deberd ser presentada por
duplicado.

tima.~Les irabajes deberdn ser presentados, directamente o
of Correo centificado, en ¢t Registro del Centro Nacional de
vestigacién y Documentacion Educativa (CIDE) (Ciudad Uni-

versitaria, sin nimerg, 28040-Madrid), con la indicacién «Con-

carse de Medios Ardiovisualess. .

Octava.~Los participantes podrin concursar con una o varias
obras, siempre gue éstas se preseaten de forma independiente.

Novena.—En ei caso de los prentios especificados en &l apartado
4.1, 2 ¥ 3, los autores podrdn optar simultdneamente a todos o a
dos de ellos, siempre que asi lo expresen por escrito y que cumplan
las condiciones requeridas para cada modalidad. '

Décima.-El Ministerio se reserva, durante doce meses, el
derecho a la_reproduccidn, publicacion y difusiém de los irabajos
premiados. Respecto a los trabajos que sean publicados por et
Departamento, sc entendera que {a cuantia de los premios incluye
los derechos de autor de los primeros quinientos ejemplares dentro
de los usos habituales en esta materia, Para tiradas superiores, ¢l
Ministerio de Educacién y Cicncia conivendra con los respectivos
autores las condiciones oportunas.

Undécima.-En el caso de los premios de video, los autores
p;'gmlados deberdn enviar ¢l «omaster» para facilitar su reproduc-
Clad. .

Duodécima.-Las deliberaciones del Jurado serdn secretas. El
fallo se aotificard por Correo a todos los concursantes en un plazo
no superior a reinta dias hdbiles 2 partir de su emision, y se le dard
la publicidad adecuada a través de los diferentes medios de
comunicacidn. )

Decimotercera.~El trabajo que obtenga el premio al mejor video
realizado con tmagen, comenlario y grabacion musical originales
serd emitido, entero o en parte, por RTVE.,

Decimocuarta.~Los trabajos premiados quedarin definitiva-
mente depositados en fa Mediateca educative de consulta del
Ministeric de Educacién y Ciencia, y sus datos de identificacion
serdn incluidos en el catdlogo. ’ '

oquinta.-Los trabajos no premiados pddrin también
pasar 3 formar parte de la Mediateca si sus autores asi lo-deciden,
debiendo comunicarlo por escrito al Secretario de la Comisién de

Medios Audiovisuales (Director del Contro Nacional de Investiga-

¢ion y Documentacian Educativa, CIDE, Ciudad Universitaria, sin

niimero, 28040-Madrid).

Los restantes trabajos podrén recogerse, por sus autores o
personas en quienes ¢stos deleguen, en ¢l Registro del Centro
Nacional de Investigacién y Documentacién Educativa (CIDE),
mediante 1a presentacidn def documento nacional de identsdad. Si
se solicita la devolucién por Correo certificade deberd enviarse
totocopia del documento nacional de identidad.

Decimasexta.-El Jurado estard compuesto por los miembros de
la Comision de Medios Audiovisuales v un representante del Ente
Piblico RTVE. A la-vista de los trabajos presentados, ef Jurado
podrd recabar asesoramiento técnico de los especialistas que
considere conveniente, :

Lo digo a V. L. para su conocimiznto y efectos.
Madna, 2 de junio de 1986.~El Secretario general de Educacién,
Joaquia Arango Vila-Beida. ’

Hmo. 8r. Director del Centro Nacional de Investigacién y Docu-
mentacién Educatva.
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ANEXO I _ EStaSggl:ndo.-.—Disponer sﬁ public;ci{:n en el «Bo'i’ctin Oficial dei
Nombre: ... " Madrid, 4 de junio de 1986-E! Director general, Carlos
Apetlidos: Naval:ro Lipez. _

Numero de! documento pacional de identidad: ...

Nacido €0 wuceeconsrnmsernnr , PrOVInGia de ...
¢l . de de

Domicitio:

Teléfono:

Titulacién académica:

Profesién: _.

Lugar de trabajo:

Direceién del Jugar-de trabajo:

- ANEXQ 11
1. Titulo del trabajo presentado & COBCUTSO! .voviurviiineiin,

3. Nivel de ensefianza y modalidad a que se destina el wabajo:
Educacién Preescolar, EGB, BUP, COU, Formacién Profesional,
‘Ensefianza Universitaria, EGucacion de Adultos, Educacién Com-
pensatoria, Perfeccionamientio del Profesorado, Ensefianza a Dis-
tancia.

4, Area o asignatura a Ja que va destinado el trabajo a

ARk TY R

5. Extensién del mabajo expresado en:

a} “Numero de diapositivas y transparencias, &n su caso.
b} Tiempo de durecién de las grabaciones videogrificas o
SQNOTas, EN S Caso, .
3] i\'ﬁmcro de folios del marerial de apoyo escrito, en su caso.
_.d) Nimero de horas lectivas previstas para la utilizaciom
didéctica del trabajo, .
6. Breve descripcidn del comenido de la obra presentada a
COnEUrso,
7. Objetivos generales, interés y oportunidad def tema elegido.
8. Caracteristicas de! material de equipo e instalciones preci-
a5, &N su Caso, para la utilizacion didactica de la obra 2 concurso,
9. Circunstancias relacionadas con la realizacién del materiat
que se consideren relevanies {modo de produccion, participacion
de ios alumnos, usc del material en experiencias educativas ya
realizadas, eicétera), .
10. Metodologie recomendada para la utilizacién en la ense-
Banza de la obra a concurso.
.. i1, Descripcitn de la experiencia de los autores er 12 produc-
©1én ¥ utilizacidn de medios audiovisuates.
12, Osras circunstancias que se consideren de interés {presa-
puesto de la produccion, liempo de realizacion, eicétera).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de junio de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Fabrica-
cion de Electrodomésticos, Sociedad Anoniman»
{FABRELEC].

Visto el texto del Convenio Colectivo de ia Empresa «Fabrica-
cion de Electrodomésticos, Sociedad Andnimaw {FABRFLEC), que
fue suscrito con fechba 28 de febrero de 1986 de una parte por 1z
Direccidn de la Empresa en representacion de la misma y de oira
por ¢l Comité de Empresa en representacion de fos rabajadares v

17795

de conformidad con io dispuesto en ¢] articulo 90, apartados 2 v 3,

de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabzjadores,
y en ¢l Real Decreto [040/1981, de 22 de maya, sobre registro y
depasito de Convenios Colectivos de trabajo.

- Esta Direccién General acuerds:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo
en el correspondjentg Registro de este Centro directivo, con
notificacién & lae Comision negociadora,

CONVENIO COLECITYO DEL ANO 1986, «<FABRICACION
DE ELECTRODOMESTICOS, SOCIEDAD ANONIMA
_ {FABRELEC) _

Articulo 1. Ambite territorial =El presente Convenio afecta a
todos Jos Centros de trabajo de la Emprese «Fabricacidn de
Electrodomésticos, Sociedad Andnima» (FABRELEC) = .

Art 2.° Ambito personal -El presente Convenio afecta 2 todo
¢} personal de «Fabricacién de Elecirodomsésticos, Sociedad Ané-
oima» (FABRELEC), :

Art 3.° Ambito temperal -E! Couvenio enirard en vigor 2
partir de la fecha de su homologacién por la autoridad laboral
tendrd validez det 1 de enero de 1986 al 31 de diciembre de 1986),‘
saii\zfg e los punitos que, de forma especifics, se indiquen otros
plazos. -

Estz Convenio s¢ entender? prorrogade por Ia tdeita si no fuese
denunciado por tualquiera de lds paries v con tres meses de
antelacion a la fecha de caducidad.

A1 4.°  Absorcidn y compensacion,-Las mejoras econdmicas y
de otra indole que pudieran establecerse por disposiciones legales
v regiamentarias o Convenios provinciales o de cualquier otro tipo
¥ por encima de las actualmente vigentes serdn absorbidas y
compensadas por las establecidas en conjunto y cémputo 2nual en
este Convenio, no solamente concepio por conceplo, sino también
en su conjo to,

Art. 5.° Jornada laboral-1a jornada anual queda fijada en
1.800 horas. :

En tan1d la jornada anual pactada en este Convenio sea inferior
a Ja mixima iegal establecida en cada moments, se reducird en tres
¢] nimero de dias Iaborables del calendario, siempre que ello sea

- conveniente para la organizacién préctica del trabajo, establecidn-

dose de mutuo acuerds los dias citados en ¢t calendario laboral,
estando comprendideos entre los dias no iaborables parcial o
1otalmente, i

Att. 6.° Revision salarial-las tablas salariales serdn incre.
mentadas proporcionalments en un §,5 por 100.
. LUina vez de gue s2a conocido ¢} IPC de! aiio 1986, ea el caso de
quie &ste supere ¢l 8,5 por 100, se modificardn las tablas salanales
en vigor al 31 de diciembre de 1985 en el porcentaje correspon-

-dienie, po pudiendo ¢l incremento 1otal que por 10dos los concep-

105, incluida la antigiedad, se produzea, superar el 10 por 100. El
importe correspondiente cotizard a la Seguridad Social en los meses
en gue realmente ses abonado. ) ‘

No se aplicardn las revisiones salariales previstas en este
articuio y, por tanto, no s¢ aplicardn las nuevas tablas szlariales al
personal que percibiera algdn importe por modificacion o zumento
de jormada, satvo en & caso de la jomada intensiva y que
actuahinenie regbice la misma jornada que ei resto del personal,

Art. 7Y Pluses de turnicidad-Fl plus de turno serd de 84
pesetas por cada dia de trabajo efectivo en los turnos de mafiana
y tarde y de 105 pesewas en ¢l turno de moche, .

Este plus ho s¢-considerard a efectos de prima, antigiedad.
vacaciones y olros concepios. :

Lz fechs de aplicacion de estos pluses sera la de 1a firma del
Conveniq,

Art. 8.° Plus de servicio de vigilancia-Por cada servicio de
ocho horas ordinarias realizado en domingo o en las fiestas oficiales
se abonard un plus de festivo de 1.085 pesetas.

Este plus sera incrementado cada ‘afio en ¢l mismo porcentaje
gue las tablas salariales, -

Lz fecha de aplicacion de este plus serd la de 1z firma del
Convenio. .

Art. 9.° Dietas.-Las dietas para 1986 scrin Ias siguientes:
Pesayiic ..., 110
Comﬁ;l; ........................ 875
cCena ...l s 475
Cama ................c.cc00hes B1D
Total ..... UTTOUTT 2,070

1a fechz de aplicacién serd iz de la firma del Convenio. i

Art, 10. Quebranio de herramientia.~Se abonard a jos reparti-
dores 2 domicilio de! SAC Iz cantidad de 1,900 pesetas anuales.

Art. 11.  Prendas de trabajo.-A los reparadores a domicilio del
SAC se les abonaran 4,960 pesetas anuales. o

Art. 12, Prima del personal de mantenimiento y utillaje.~La
Empresa abonard al personal obrero dc mantenimiento y utillase ia




