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Lo:; ~ora"os de traoa'o de '05 cll.. rer,I"S turnos 1'I¡oS y '.a·:ao,...Sl. adaptaoos a 'as neceslCaees.:e la
prQdu<::Clon Ylo~ ser~<e'os. Se'an los ..gen les al 1 de ene", oe '~86 ourar.le e' "el'l1po c.. vlg"ne'~ ce
e!>le Con.... nIO

NO oos'ante lo a~le"Or. s' ex'st'erao causas exeepClor.aoes °oe earaeler ex:raore.na"o Qu.. eCho,¡¡·
ran a ello, la Empresa quec!a lae,,11aoa pafa aCl,.'an¡ar e 'e1,asar ~atla des ~oras el comler.zc.O~ ios
~o'a"os en v'go', por una s,,;a VeZ ouranle e"ca ~no.ce Ic·s ~os anos Oe v,genc¡; e" eSle eonve",o E
camb'O de horariOS de trat:a,o podra ~acerse eleet.-e en D,reee,on T..enlea curan'e los lurnoS c,-
""eae,ones .

Quedan e~elu¡dos oe las anle"ores normas los cametOS d" no'a',os O ce tV~no Que se coneeOan a
pelleJOn e~presa oe alguo "aoalaom En estos casos, e~ '::;OlO'¡" Ce E"lp'"sa 'mermara pfe.. ,amente a
la EmpTesa oe 'os oos,o.es perju'e'os oue el ::amo,O so"e,t"oo ~ueea oeas,onar a terceros·

La exeepc,onal,d~d a que Sl' nace rele,enc,a en el p¡¡rralo seounde y, e~ gene'al. lOS casos de c!1'i­
erepanc,a en la apl,ea"on Ce eSI .. ar1,ev'0 Serao resuenes ;lC' ::i" Cem,s.o" ?afllar.a. oldo e' eeoana­
menlo aleelado ven e' caso eel parraht an:e"o'. ell'i?a,aCo' ~,,:,c;or,a":: C;.. ,,, ce "::. llegar a u"
"e~e'oO. poc,a SCm"'e's~ a. "olua,e Oel <le'.. ;aoo e.. I raC;Jw. '

La denun",a del Con....n'o se 'eal'zara oor esc"lO. en e' plazO eeter'TI,nado e1 eo anLC~'e 5, y oe acuer·
00 con el p'oeed,m,enlO leg_"ment .. eSlaOI..c,eo

$, laS delit;leraclones ~ prOIc.ngarar. por pl1l20 Que e.ceo.era oe ia .. 'genc," ",,! Con..e",e. s.. enle'
(lefa este prorrooaoo prO"'SlOn4Imeme nasta l.na"2ar.a ne90c.ac'on S,~ Oerl'."c;o ce ell::, e; ~v~ ..e
ConvenIo naora áf lene' eleelOs retro.act"..~s oOugato"am,.,,:,. en e, case ee eue las "egoOJaClo"e.
met>C,onllde. soorepasaran IOS"p,uos pre"lStoS '

La m;a'''Zile.cn prac"'::a del t'~llillo y la !ls'gnacl6n oe ~~ne1C',eses lac~1111e exelus.va de la O.recclon
de 'a Emp,esa, qu'en S" oohga a :,evarla ~ <::aoo de tal lorma Que meo,,,me ello se 001e"93n las fina,,·
daces prop...eslas con la eo,aboracjon de' personal

S,n merma de la avto"caC conlerida; la 'eprese... lac.on 'egal ¡je la E,.,..presa. el Ceml1f; de Emp'esa.
l,..,dra ambu'Las IU'leJOnps de Ilsesorami"mo. Or<"ntaClOn y ?ropues·a ~n ios lemas -elaeronadcs con
I.a O'\1"n,;a<:.on y ra::'o~,a'IÚI,ó"n o~i trabalO. deb.~ndC O'eS"nlar ,nl",me ¡; 'a Empresa coro Cllr~e!t'·

prev,o a la eieeuc·or. "r las oecis'on"s QU~ e"ta a"".,'e er, 105 casos de Im"la"tac,ol' o r"vls,on d"
s'Slem"s de o'\ianjzae'on', eontrel CP Iraoelc, todO el." ,s,n pe'I""'O de ,as ~orm"s ieg,¡¡I"S Que le sc~

de apl<c"e,on

Articulo 11
PriTlCiplo gflneT.1

lef. po, c!,spcs'eton legal ~e eStao'e,can SOlO en ,,1 ..... so oe oue ¡as vam.e,ones eeonom,e"s. conSl";'
raOaS g'ocllime01e y en comOuto anual. resullen masla..or¡ltl,es 1I los 11aoa,"dores c~e las conlen.eas
en e~le Conyen~.Todo ello "n per¡u.c.o oe las excepcIones eOI'lC'elas co~l"mOlacas en eL Cap,lulo IV

La lornada. pa'a lodo el persona! ,Iee:ac!" POf esTe C,,"'·el1lo. sera de 310 "oras se"'a~ales. s,~ pI'
c'o pe la ove ' ..a',e~ e; .,.. 'senal '''(Ieto a proloogaelC,n d" ,oroa,,¡;. conforme a io pre",s:c ..n ..· ar;¡e,,·'c'
53 de' mlsmc -

No ~Oslante 'ó aM..no" y eontorme que<la paClaeo entre amOas re~re~<,ntaelones,se ;:loora" c's\,,·
Ou" por depar1am€nl05 iaS ~Of8S labO'ales anual..s de Irat:alo. de lorma Que. ;:"e'lia 'eevperae.~o. se
Pueoa libra' un d.a a la s..ma~a. aoemas oel lest,vo e le",vcs que en s~ ~a~o eorre:;ponQ~,~

Eneualq,.¡;er caso. el eeseanso s~rr,3nal as'gnado nO poera se' a!leriliOú un'late",imente 00' la Em­
presa. Una vez asignaoo E caoa t'aoalador Uf) SlStema pa,a el e:$f'~I" OE Su cescanSl'l se,.,...anal. es;"
sera f'IO y 00 poc:ra ser ot:I'9a6o a moé,f,ca"o. ga,~nt'2andoel perseral oe las p,ar.lills.s ~actada~ ~

;>roducelon en tOdOS los s~~ves:os

En eaca'departamento se <:lelerm.oaf~ ti s,stema mas eO"lmmE con lOS eeseos ce, personal y las
neces,edoes oel SIl""CI". projOurandose que lOS olas de "trarza >~an los saeaOos

Ei modulo para oelerm,ns., ... e¡¡¡raete' de eaoa e:,¡¡ traOa.adO eonslsl,,/i e~ ,nelu" la~ lornada~ al;
traoalo e"t,e las seiS oe la maria,a oe un dia n"lu,.1 nasla la3 seIS oe la marian.. e"l di. SI«v'enle, e~

lorma 'lile ,a cons'dera"lCc Ce era lesl'vo o taooraOle, a 1000s Ics efectos, venga <::aoa oc' 'a-·aoll::ae'o~
.de dlCnO C"le"o

ArtICulo'
,..ciMon

Articulo 14
JO"'lId8s

SECCION SEGUNDA Jamadas y ~ora"os

ArtIculo 12
Condiciones de trJoa;o

A.rtoculo 9
"""""'/.aeion a la lolelld.d

L~ espeCll,caelooes .. norrna~ d~ ~ro(eo,,,,, .. nto 'i ~O'¡;S de eo~Ir"l. ec, las ',¡¡,..as Que las lengan as'gna·
eas. s~ ajvstarar. a unas eOndL~.cnes nao"~3Ies de ~r~~a,o, Sin ~ue S,-,pon9an periu,c'o~ "$Oeos O pSI'
..... 'e"s al traO'¡¡laoorc se r"l~e,onarancoolos eS:udlCs para e' CÓ"",~lllC ce ¡as lemaoas Yse emp'learan
Con el oOleto p"",,,tar.o «e ur-.a opt,ma o,S11lb...elof! de las cargas de Hacalo y la plena OcuPilClOn de
lOdOS los tracalad",,"s. oe ~orm;¡ Que.se c"o$Oea" loS mel",es ,nc'iees de p'odue""'Oad Y calldao

En tooos .0s supuestos r,~M;j,n :le reSDelarse las normaS e InSlr;,~e,,)~es seo'e Segundlld e .."g,ene
e.n el traOalO, Y muy esoe~,alme~'e aquellaS Oue ..Iecle~ a ,a <nlegm:..d personal de los Ir..Oala(lores
medlar.te el.'T'an,p"laeo oe oo,etos ,.. el luneionarr"e",o de maou'na"a e insla'aclones deLlenoose
emp'ea' s<empe las p<Oleee;e·nes y e,ementos de segu'Ioao pre.. 's:os lega'menle

Todo l,abalado, ot' PRISA esto eC'lgado.a e;..eu:ar e.antes t,ava,os y opec"cio~es'~ orCt·n~n su,
superiores, dentro d~ 'as fu~c,o""s ]"n.. 'a'es p'oc:.s d~ sv eOr;-;oelenela ~rote~:ona'. e~eu.er3~a, e~

e! amOllo de ia Prens.. esoec,',c¡,co e~ e! 3r"culc,~. s,n De,,~,e,c ce s~ a';gc,,¡¡e'on a ur,a o'an"lla o turnC­
delerm.nados qu" te~gan er,oomeneada una pUD'I::acloo O puol':~e'on.. s eone'etas

Al obleto de oe,;rr,L:a, de'lfo de :.a Empresa la oOilg.tofreead eSl3"'ecld¡; en el parr"o ~nte·tOr la
Com.s,on Parlt~"a naOra de eSlallleeer una oel'nlc;on ClOncrela d" los pves,os oe "abalo e",s'e~It'S

CAPITULO 11

UlS representae,ones cOn~'e~n QU" s<enco lo pilic:aoo un 10C" o'gan,,,o ,nCIVISIO'e. eon~.eerafao el
Conven,o nulo y s,n e'eeto alguno. en el su;>uesto de cue por ,as Au,o"caees Ae"'''''Slratlvas comoe­
tenles no luere aproOado ililg",., pacto lundamerlal a ~,ele de cualo .. lera de las parles, COn '0 cue
queear¡i de!>vlrtuaao e' eo,,'eo,e<' deL Conven.e

.rllculo 10
_m8s $lIp¡~lori.f

En lo no r"e~'s'o po' eSld norr'la 'es "a'" cen e,¡¡r~~I'" SU"''''''"O ,a Orceoa~·za Laoera' ce Tr"oa,o e'
Prt'nsa y demas o'spos,c,ones legales de !>~PerlOl ''''So Se ~er.stltuye un,¡¡ eo""s,on ce t'a<laJo Oe­
c:¡¡raete' tecn'ce. cuya eompos;olon sera pa"ta,ia, coo un rroa"mo d" c~auo "',emOros, Que debera
emmr un ,nlo'me SOc,'e 'Ia eO~c~r·ene'a de nOrm¡;. '~ocr'¡¡le'. Este 'niarme oeber,¡¡ se' 1'''lado por la
Co...."s,on Par<t;"a cel Con·,.."nio D'~.·tS'1 en el e't.c~lc 7i dE, mismo

No obstanle I0Jonte?'Jor, laS, nOrmaS oue leg"ao. en el.c~so espllC ;'OC ee las e.<::eoe~c'as, serilin I~S

eSI"Olee,das po, el Estatulo o.. 'os Trao,¡¡,~cores, •

ArtlCulo,15
. Heullrlos

_ "',j,oulo 13
Cornlltidos 8519".d05
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17692 RESOLUCION de 10 de junio de 1986. de /0 Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para la Empresa
«Promotora de Información, Sociedad Anónima»,
(PRISA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Promo­
tora de Información, Sociedad Anónima» (PRISA), que fue suscrito
con fecha 26 de febrero de 1986, de una parte. por la Dirección de
la Empresa, en representación de la misma, '1 de otra, por el Comité
de Empresa. en. representación de los trabajadores, y de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regIstro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección GeneraLacuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo; con
notificación a la Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín 'Oficial del
Estado)~.

Madrid. 10 de junio de 1986.-El Director general, Carlos
Nayarro López.

CO~VE!';IO CülECfIVO DE LA E\fPRESA

PRO:\10TORA DE I:\FOR\lACIO)'\;. S. A. (PRISA)

Art¡cul" ,
Ambilo '~mlori..1

"'rtlculo 4
Iombifo I"mpoTal

Artoculo :l
Ambilo p.r$"nal

Artoeulo 5
F',orrogói

Art"""D 3
Ambllo '"ncionóil

L-as nor",as Ct' ""t' Con'.enIO afeClaran a lOCOS aQvellos l'ao'¡¡Ios ce la ::-npnesa encuaar~cos e"
"'~ns... eo '""oo,"oCos" ;;úr t.....s .'os q...e :e<\9ar, re,ae,on e,recl'¡¡ ° Ind'ree:,¡¡ COn la eCllc.on o 'mpres.on
o" sus ;:lu~"eacloO"$.sea"" no elarlaS, e...nIN",ae,on ~enera, y ..etua,.daC. iIi e.cep",6n de ,''S e~clv'
s.var'ler,[e 'el,glO~aS leeo,cas y p,ofeSlona.es

tAPITULO I

~. v'genC;a "e e~te Conve",e ser,¡¡ Ce c!cs a~.cs, a p"nor de' 1':;le e".. ro oe 191!6, COl" 1~""'D .. nOenela de
la f"C~E ~~ ~ue 'en¡; ve;: ~omolo>;,¡¡co ¡;c';a AUto"dac _'¡¡'lOral, sea p~o"cace ol'::la''''e~'¡e

A. ~~".;;'" '~lEe~a <lE Su venc'mlento. y...r..., caso <le c~.. na m~c,afa ~"'nunc,,, e ,¡"esa por cual«Ulera
ee :,¡¡s ¡¡<ines 0"0. a' menos, "es meses de aotel,¡¡elon a S~ e",ne,er ..si" Conven'o se eerS.OEla'"
1"0'''0'9"eo, en ;u; pro~,os :"f"'I"OS. oe ario En ano. oonlo,-ne ",¡¡parlaoo se>;unoo del a't,e~'c.86 del
Estat~'o ce lOS 7'aca¡aocres

Las me'Cra~ econom.eas de tOda lodole Que ¡¡guran en el ::>res~nle Con..en,,, serar. compensaoas e
ats"'o,cas ccn los aume010S remout,vos Que, e"eel" ° ,no"eclamente y eua,cu·era eue sea Su cara,.

Art,eulo 7
Ilbso'cion

Arto(:ulo 6
Fi••is,o"

Se'~ causa SV~'C'EO'E cara Que e~aIQu'eta ce las ,ep,esentaO,ones Que son ca"e en el Con ...t"nlO pu"<la
pecl! :a 'e'JI,,"n oe' rr.lsmo el ~ecno de Que. po, d,~,,:s'e'ones legales o~ e.... IQ ... 'e' IOdole y de rango
s""pe"or. se es:aOIE2cao meJorou OIjm.tae,on..s a las condiciones eslablec,,,as en eSTas normas. CQn$.·
oe,,,eas en Su oonlunto y en cómputo anual

En e' sU,ouesto de c;ue en el tran~cur~o Qel prlmer.semest'e 6e 1986 el ,no"e ce "ree,os al Consumo
c;ue ¡¡uohque e' tNE supere el 5,5'10, IQS SalarlOS SE Increment ..r.. n "utom"Hcamen'e en la (Merene;a
'''';re e,e~o IPC y el 5.5',ó menCIonadO Esta 'e.. ,s,on semesual, en e; caso de proouc"se. 1'16 fo,mara
o,¡¡",." oel moculo de ealculo Qe los luturos "'cremenlOs salarta,es

Il; ...a;mente en ." su,ueslO de que en el transcurso de' prome, semesue de 191:; el .naice de pree'"s
a' consumo Que puo"que e INE supere el 5,5'.'•. los salarlOS se 1Iicrementaran·aulomatoe~"'enteen la
CLleren"a ent,e c¡,c.'lC II"C y el 5.S'", menclonaeo. ESTa 'evrSlon semestral. en el caso ce P'oou"",",. nO
lor-na". ;;"rte Cei modUlO de <::/ilculo de los IUluros IIic1em'mles sala"ales

E, ~'es ..~te Ce""e~'ro CClec"'vo a·leCtar•• ·Ieeo 1'1 perser,,1 q~" "fes:" ~~~ ~c ..,,,O'S,,, ~a E'TIpre~¡¡
.,.-, ..",a-.le """:'alC :3~cral, cua'..sq",~ra qlJt' l"...en Sus c"mel,~os

C.'~e:::." E~pr"s"menle e.cluldOS ~

. ~, Ou'e~es desemperien lunclones de alte eonse;o, alta e"e<o<:loc " altc goe,e,"c
c.' P,oles.onales "oerales·v,ncul.oos por conlralos e,,·.les oe p'estae,er de s.",·,..,e,os
c¡ Asesores .
O,, Les ce'respOnsa)es y colaboradores que tengan lorm,,"zaeo vn eortrato c...,1 con la Empresa en

dur..:.e se eXCluya la relae,ón laOo'al.
e,J Les eol,¡¡LOfaC"'e5 iIi la p,ez¡¡ y 105 que no mantengan una ,elile,on eontonuad4 con la Empresa
Ij , Les age'1tes c","efc,ales O put:hc'l~"OS c¡ue l,¡¡ba,en para PFiISA, eo" IIoertad Ce rep'esentar a

e"a~ Empresas ced,eaeas a 'ouai o eMerente ael,v'dad
1;.'- 0:' cersc"ai pertenf'elenle a Emp'esas eoneesoona"as oe 5e'-""CIOS ou~ tengan lo,,,,aljzaoo un con.

tra:,;; e.... " c¡~ "'''s: ..c.o"'' Oe se""c'o~ con PRISA
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CAPITULO III

'_?S ,~<;,¡,,~"s ,'" ecn5.Ce,~r3~"~C"CS ~ '~'"c c".~, .>!e.;!, eue. ~..tl>e<ldO ~1I eo~.~:a' nec~~Jr. ..".ente por
~'c,'1C ~"l' :~"'ralC ~"~'''~·a,o ;~~ >~ '.,SC,.ca. I~ncra [as <lura.....o"es ce trol$ meses ;; ..ra el grCl;>O
~''lt"s,c~a, CP- : ~c,',"~5 i' '!"'';'O<)~ " ·~"c,,~:,),~'S ~ a.s,,,,,,..aos 1 ~os "'''ses para lOS <le"' ..s lraco¡aao.
~". ;>,~~¡;[~ .cs~.., ·:~J"~"".:><)s. ~n c,.,c c3~0 sC.'a ':e \5 (l,as.. O~ranle e' per,odo oe "'''eoa. ei :,a,,~­

,a·.;or ~~"c, a [OCO~ :C"; C .. r;>~~l'.' '! se '-;~~"~~;>s c~"c'-"~e~c,ente5~ su ca:~,]..:>"a p'of,,~.o'-'all u: .."es:o
J~ :r.,c..l¡~ (¡Ue ~""e".;o,.ri" ~S~'C s' '"era:e ~;ar.:;.la. ~XC"Cto fOS aer1v3dos de la ·-e.:;olL.;e'cn Qo! ,'a
''''ee,o'' ;..oor~l. ',u" p0,'r~ ~'oc:~e:r>e ~~"I~:e'31"'t""t~ a ,nsl3ne, .. <:lt~ .....k:¡u,~u de 'as ~"rtes d"rar;ll!
S'-' "a"SCilfsO. s,n ~ee~~'d"C de ~r.ea''-5'' -' ,,~ c;ue c'f1c¡~na ce elias le~;;a <:lé:l'CMO. por esta. 3 i~d"mf1;.

ZaelO"
Quedara ~n 1000 e"~Q e·~ s~~~,,~"e ~'cer;,,1c c""res~o"die~tecoma co~sec~e~elllde I~ ~,.tuaeton

e" :rcacacJ()"d 'aooral 1,,,nS.to''''. e~ :~.>I<:~ ~'a c~ "...~ e<:i""nc¡""~i<lS.;o ,."e IJ'''''~''''n se ouco,a de
ret",~e ~x:¡:""a:'n"n""n >!' "0~lrJIO. O~ ,j,C~';~ "ec,,";1r.;dade,. SOl c;;;,a co~ce,.m,..~:o a' ea~d,c:alO ~r ...
(nO",...,I<;: Ce ,a ac"".s;o" ! a"l~' ~~ ,a 'W"'':¡ ,:~, ~o~tral0

Ant'eulo 28

f~ ~I c,',o..:~ .:¡...,,:a O':~~<:LC~ mar"~~(;~~' - ·,'e"'a a" oeC3s, ce ac·.e,ao :on la :';flI'le'S'd.:ld, :a ,:cnce­
;,on oJ" ,a r:<.~ma "3 '~¡"';Ca a ~r ~""eGO c~ :.~m"c Im~ro'-'ogae,e y, c¡ra '''l lraMc~",CC "s:e, se
,oma" ,<, Ce-cLS'O" (le '<"¿ >!I ~,.~a"c ~O"',,"~~ ~n la ~mor"s.a rn~""';le alq<.na modalLJ"d de ~o~"alO

',¡r,oraL t'l'c a "" ~(ac~:eac, o ~a~~~ ~a,a ~~ ~;r"OS e""oS.•<I (l;>c's'o~ ce Ia.O""~elon se,a detrf1't'''''- ..
'''''pe'«e,,., "r. :"e e~"'C"" ~""" ...a;;;~'~ e,,~~'.c',Qn an[~',o,

¿~ '~lJL..u J ,,:; ~'~~el'; "',G·~'''~ '" ~,: lea):c ~";e'ucstc en e, p..rrafo 3' <le' a,:,~uho 2.. ce
~,,:'" e~r" ' .. CCdS c-.'""~.-, ~';".:-~e,~ ..~,.'.,~te uses· .•r ~n la'ed"Z""'"'' c" .... 'a
c:,;'><' C" ';r:.~;:¡J~ S~, ~~, ~ ..;~ ..'-''-
1 E: :e",,,,,o ~ .., ~A~""~".: e:.: ..··e' ~" .u:,.·,,'¡C.on ;.. ,.,~ ;;,·:;~~,,~·os D"r:3 ·Chr..ee",r. M~c:ada 3 ..

G,,·~neLd. eu""r, s. eO''''','~'3 ~.;r..'~,'Tl~ ~",. '" 0-"0"'''. 'ú e~s~eo;ar3 "a~ta~, mOr'1e~,o ~"I acto oe
e'"'-'''''''

El 'e"'ar,o y L;.l~',c. ae 'a'c'>c,,,~,~n"ran ~n ~~~·e'''~ ~e:¡, desCr.p~,on h~e~a ~'" o"..stOd>! o::"e

2. ~~":~,:,~~~~~~ca~:,J,~~ ;~Z:~~~,e ;;r;~~~ ;~'~r/l%";"e'el~~':~~~l~ ;;;:,~~~~~o .., C11.lCO' <lM'C<.LIO 2~
~'l"alc:i', ~~ ·>!,,~'r¡;, 3e">!"~J'" _,,)~'-; oenado ~L.~ eo~'~n,,<l el '~rnJ' Je, ~e, qu~ e,-, ar: ... e' ""'O"'er;
:0 ,e r¡;r~ ~"'r.e<;" J.: i',~~cal. c,~~. :CEe"'J ,¡; ~","'e~. diC'l11dO ~us 'eS~I1J.OOS" :..q,'lanc·.
~CU G" "J~G ,e ·-,C:·.~Qe, :l".J ~~~ S" ~Jr j ~~,lr"<;-l ~I S~r'"c O de "e'",)<'<1I, e_,>!" ae'uar.~ ,:!<:! Secrel.-

loa ,.:;"e"~d de ,,,',;r85o ~¡¡O'J~" c~r.s",s~ "n -;' ,rT'''';'~C c..e ~ es:,~5 >!'er.;:os pr~?c-r.~,"~ar3 ,,¡ Em¡;'e~"

lo~ '33tGS eor.""Jl',aci,,~ e" 'a ,.",ma ter.-<j, ¡n car3",er 001 (''''e'ar.,.~:o~ l eO""D'e""'6C ~Or ~ar:e d~t SO'"
C:lame ~O' le .:~e '()(:!a ·"'oeo..<l () a:ter·1C'C" ,-a;,c;o~,¡, Or..oC"'CH ~ '" an ... ,at:,l.oad il~t ~~~"3IC ce t,:;u::a·

"'~ ~"'. ~L",.o ~~ 'J" y~ ,;·~~s "":":'~"~'(;~é p~c·E' a,,- ~o""~~onde'

A,l,eulo 2S

:,,,'~';:vn<;:,,, ::'c"'o",~:~ r':,""ac·o·r,..~ 3;. :~f1.;arac:'" e_=,;<·,,, a aCf",~'G~,. .-~gres" ce'
~'s"n'" 'a ",',,=S 'J'" ' .. "'~~"J!~<:'-~n~':~r,~.,. ;,.c ~>!' ,....."" ~C1"" se :;;..mpl,... ... s d,s.¡¡c~,e.ones :..<::a...~
~cc·'! <!,.,~ •.,.," '

'." -:Cól"nle ir, ar,ler'Gr. o~'" ,,a ~otl"r1~rJ '.'" ~,'.laS v~canl>!5 eu" atecten h<isla I~'e~ :le ~>!cc;,:;.. ;:..
3· ,r-w:;:"",.e. ~,. "'e.=:...a,a, cerno r~9'a '1"r'..a•. ." ·:~onuf1o ~on<;;;r"" .n¡P.ffiO. ~ a~~ero., ~o" ~I ¡rHc...,,;.
.,] SulO e" '" ,~O~"'ste ~e <;~~ "'" 'es,,,[,,,al' :~c...nas '¡'':;u,,",l'',,;lar el proce<lirrvef1wal...:,.:lO O ,,~,s:'e­

',,~ '3.l:0"e5 ~e ~L.;"''''''1I0 Je ?'i1"',,[a. o'" "e,,,'a " e.lO'" la ec""a'=on de :-e'~o~al e~'ern<:J: p(~Le

eO"CG¡"'''''~lo ;j", Com.te ce !O,",c""s~. ~'"'''' ~oon oroport!f ,¡, 105 c.u>O.QaIOS ""e eonSLCe'e "O<,.'rtw­
~CS·. 'u"d'¡rr"''''Jlm~~: .. ,- ,eSC""J"<lO ·~S CLS:;C5·C;CN'S ¡¡ ::ue ~["d" "1 ':>.I"alo c""'era~,, lIS'e id1.ec.'C

¿...oS ~,;e ..es~.os·(J~ ec.~ I~ E,~=,e"... "~"a,~ re¡¡.".~~,,,~ :~" ~,ueoa.5 p'::'es,c"dle", pa,a ,~,,~.., '<1
~f'[,:,,~ ,~~ ~n e:lr·.c'<:a¡O JI ',·.;:reo-o e.' "F/:... 5e C' ~eece'a a ec.nstilu" wn t"o"nal eomoueslo pe' dO'
''''':>'"",~'''J.''t1,, ,3~ la O.,ecc,Qn ,,''-'''C:,;C~ , ~GS .ocal"'-" e ..... "",a, o ~C"fL,"' ~.l:e""r ~ <l>!:d "aca~le ~

i'~;:.'t~ '~~ ~~~;..~:';~~~~~.~;~:~::,,= ..~ ~r~;;,"""",~:,,,:,~~,~,~:sp~,',,~a~~a";.~:s":: ::~~~~~~~.l:, 1~~I~Q;:,1
~"da ...no de ',:5 ~e;1"e"re~''''''y 5~ :'~.,,"a la n'.,c1'a ·"J~""'a!.ea ce id" ,.,.smas ;;'.:1[;1 <:.!lermLn;u l!l
rl'Su"aec ',~aL ~Q oc~:~rt" lo c~a', ;:..'a ·x.'~~e: la c"I.!.c ..c,on ,::'~'"acle-- "1 :::,¡¡"t'lla3to MOla Ct!O.OC
O"e~'. ~,,,",,C';5.!'· """",CJC,,;je ...~ '~cre:x:~la"l"~" ia D"e~e.o" ~,,~ "oca. j~ ,eS p":>;:>LJeS:llsp,,' '"
Cc.m"e C~ ¿"'T1C'~S3

i'> '0" ~"scc ,Ji' 'ngr~,~". :e-oe:.;,~s <1;' ~V'!n'~aL"~,, ,~t"'",,~ se ~r.oeoo"'a J e,~mol1¡¡r a lOS e..,,':'·
<JJ!C-s ce '')ca~ I<lS ;;{·_~O.ls ~~'3=-''>':,c,¡,s ,,~. ~ 'c~:' ,'ca co-e~ ce ?'ar; Ha y se eo-murlte.lraa 10$ ,"l..,e
,~,,~~ ~, r"s",~.1Cc c:>" ,.'s~~s J las e.o,-'e:a¡,-.'as ""t! ;; :;.e'all ex"-sl,, p-',,~le"O{""t'~\e 'e• .,ec~o de s~

"i~~J "n la ¿,-,-.pr"~4 S· ~..:>, 'd~ 'o:c~e" ':'_~ ·'.e";1 o" C~C:C',,'a ''"''D'''1: e' n...me'O ce o.aza~ e~:"O'8S
e.., ~P'S,o. ~asa· ..n a~'0-,;;,e3"""~'e J ;",' :'a~;¡,..dore~ 1",::S ef' ~:"~~.Ila. s.n n~e«s,aad v8 ,eal,¡",r ""
~~e.C e~J"'e"

i..a eoo""~ra <le :~"s·~, ~e \ra~a,o ,,~ .'~ .=.·oaee,en ~ "o~!'at~c.·on <l..1 Dt!!SCifla> ~e'.oa:s: •.;o es
e,,"'pe,e~C'a".c·... s1va oel J.ree:er ~e 1.1 :O'~e"c~cio~

..!In de eu.. 'es lrac~..,c"res d" ~·'a~t,;.a -=,,,eCd" ""'';' e"l",~ccse" i';¡ eo"~oc,,'o"a <le pl~~ ~ ...a
!I '~greso. ~st-lS <leo<o,an St!' a,,~re:~das ~or'" S,-"'.",,,' ,le ?""son... e~ Ia$ "'lsma,s ee~.O'';¡On'''' ;0,
~ub"e'Cac q~" :J~ :¡()('eursos-,"Pcs.~,,,~.nte'~,'s

- "<:-' ~,e':;.:.~,¡ :¡~ .. _~~ ~,;", ''''J ~·;u ['-~"cl,,jr e~ ~ ..:¡~C-[(¡'¡; ce '-~'''l:;'Je,onesS.A __ :,:re,~ uf' e~~'t'al:J

~e ['''~3,C' J'-"'e~ ,~ r~V,;,,~ .-~~_·~c~,~ .. (,"; ~, ..:;,c:-s .. r.;r IJ! ~¡ ~.a:a lo, eor'ra1C~ !SC,,!,OS
P~, ,o .;;,,~ r~,~"c'~ ,; los ':J~lI~IGO <le Jp'~nC'~J,e 'J'!cr;~de,on', lo~ 1e lra~alO en ~',,·:ea'tse

~"'''''d'''~'-~n ~(" ~s~,,~o y la ":"¡:'P.~ ·.e "I~<:~I~. lo ":,,v';\O er el AM_ 1T <l'" Estal ... !" ~e ,os T'a~al'"
C;¡,.,S,J C'5,,"Os,c,cres :~",:l'~s ~'C" 'ú ,;~s.l"-oile~ j ,~s·,[~,.j.n. ,

La(J ...",c,o~ c: .., "~~'D¡¡ (le ~;;fe~ej:c~;'r o ,', ''''a~''O~ 1 <l,,1 :,at'a,o t"np'aelic"-s ser~ la set'ialadlt por La
, ey, ~~~ r~arGc. la E,",,~·resa. ¿~ Ic~ ,~~~~sT~, c...e lO co"sLde'" DrCe~d;,nle.P~C:'3 aeor1.;¡, (lOC!,O plazo

No ces~anle 'o ;¡r"~'lo:. la c.:..e,u~ maA•.T... ~" :u~ conlra''':>' ¡jI! Ir ;loal""~ ~racl,eas en la F'€ej:1CC'C~

AC ,,,~.,'ar,,.en n'''c ... n oaso, I<,S U<.S ""cS. co"',~u'~~dosea e$~os et>!elos ,,1 pe'c<>co de ".e<:ar;c q...e ,e
n"~a e'ec:u,;¡d" LC··"~'''''' a, An. "d c,,' p--,;sec,\s C.'ME~'O. :51"'S ~O~!,aIOS ~e Jo.. ..,a":arar po, '-'"
~"'1000 'J" Cl~ ""0. ~ ...c'eno.o"~ p""'''O',''' "aSt3 ~, :"·,.Ie ant~S ,nd.e..dc, ~n Q;¡e <:a,,:;a,an ~a,a O pasa­
'a~ a:a ~'a"l",a"'::me "Io~. b ..:>er.'.onJ' ~a. :~'nlr3:;¡do reCLo"a urta r~...,~~@'~c,o" eou,valeme. ~On"":>

'""·'I"mo, ;>. ~C"', ce! "",,,r..o 0"J1~a"J i ~'IO es:,ac.,~c;olc ~~ ~i ~res~nte eo",'E"'O ~afa ei ;;eoae~fJr "e
c4~e _

::en el c ...~o Ce -:; ...e :d C,,>!<:~'"'' 0'0 'a R.;,,:~c :,G" e'''mas" So;'e,lu~esel! ;lerso~as ~iias de 'a ~'ant"le.

¡j~e esun en O..C,.ta",,,n,, .,,,r·os .. :a ~"C:;¡¡,,":.cn, a",,'q~e eer,..,,,,,,,';',, el ,~I;¡",; cr~¡"ario f 1;;0 o~e

:""'''1' "... ~" ""t"':lo"a. 5l "s'~ '~"5>! ~~,,~,.or;¡, aa..oc Su S'I"",: 011 como P ..Clae:O' en pr,.C1·~olS ,."a
e'~nt,"al, Oor i1n ~,,:"oco ""~~"~c .:;~ ,~o~ 3~GS

Da .><;c.,"'~C ,'_'~ --;~ ~ISC'''$ ';,': .~ - .~" C"l ,a m':'¡e'.J, "., l.;c~:U~ e";:~'¡;-' l <:~ :a r,""~,~s,, '..:>CG C

~,,~,:~,~,~, :~.~ a ,,,-'.;.,,~ .;" ce ..... r',,~.~' .• ~e· :,0 .:¡~" ...." ..,-. ~" ",.","~t! 3' ~e'-¡o~JI <le ~ ...e~c '''0;'''.

ArMculo 26
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~:oCe ""lC'-',~C:' ~~e "!:;~~"..' ·;u Qe ·,acil.,e. ,,"';v.;¡ ~~ ,C5 ~~'>C. de ,.nle<m~cóad
":~c.ca"'·~"',, a':'-"C,,·,-,co~..:~,,~•.¡ "''' ~, e~ ~e"or:al 00[ ~.":,l~', c;;.c ~¡ ;:,Iazo eje
~'e¡;'<50 ':;~~ s;> "~~~c.r.c" a ~or.,."",j~,-"",

al i:e"", ~,as :~ ~·",a .,so ;:·;¡r.' ',,'s'7~c",~~s ~ \~;aces

~¡ C-,,'nc.e :'os ~i-..- ~.-;"¡ ~, r~s ~ a", ~"'$.;~aL

ó:i e'~ ,r,-,.- ~ :,~'~.~" ;u ~ ~,' ';, ~'a.'~., ;~ ~r~.'v,~o,¡,-·:~·.c·:"'er'ler",:~~~d05

".".

•
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Ar!,c .. lo 16
Asislenci.;¡

Dacas 'as esc~c'a'e~~rac~e' s~leas e~1 :'¡;Odl~ ~e lOS :>~"cd,stas. el s>!"ala"'·.erlO c~ ~u:nO$, "OC, ~"C~
·.;r~as , co~"::; de <l$".:e~c.a e~ e".a ,,~o; ...s,~a ~omce["r.c,~ ~el ~lL'ee~~r d" :a ;::'.~·'ea~")~

Al no' per",.\;, .;¡ "alu,a,~n;je la ~roteslOn p""oa,s\.ca o>!te"'·"~ar ... n norarlo "g,do ce "ac¿¡,~. ~..Cd
..",'!mor.o e" 'a ;oeC3cc,on [ene,o ..~'c¡~ado ~n ho:ano ~""'CO. q~,-, es aQ"'e' "n ei ~~e ncr''"''.i'~'''~·'e

;¡',,~'a suS ,-;r"'e'''~. Los ,~e;;e1"""sQ"" ~e<l<la~ r...:crt"e,c o la 'ib'" J,spcs,e,,,n, JC.,rra" ,'~ "os ",,-ne'··
ces (¡\;e :,e~~~ a,¡:,,~ados, es:a'an a -::,sllos;e,::" de 1<1 e'reCCtDn e~ '00;:'0 m·:;"--'"nlO ~d'J C... <::r,r ~,:c~,

Jades :~fo''''a';yasde ea,:;e:"r "_t1"Lal
;;:, n"m,,'O ,",,,,",""'O <le ~"ras <le "aed'O sera ce 36 a la·'e,-narll. Lo~ ",_ces,', '¡·,c'" "'\J ,~,:

cos PO' ~"C"S;C3C"S .~I"r",a:'\a5" de -;CI~'Cn, darar oe'"cco a '~ewpe'ilC,ún

<;, ~~'s!il!'an ca~'as ius:ille:¡eas ~~'" cr:I'~ara,~ y¿lIe
du' ~Or¡¡$ ~I co"·erzo ~e ;os Mo .. ar,es "as'co~ C~'
,,,;~,,c,a ce. oreSéc,:e e-;M>!rlte, :e~.,eCCJ en CUé~tii e;
,,,,a ""eu'ante.

::e~ ,,,se "e Cl." eL ca",~io <le ~oror'o 5~a a p":'c';·~ .c~ p',:·p,e :rdC~I"'::C:. <" ;:;",-;-. ".~~ ~~ ;'e;,;
;¡ca'a ,,,,c,-.~, ,pe 1.;>, .:.n.Ple' ~~,;~.~'f15 a ~N~des

S,~ ~""U,e[o ce 'a e_'~:..,~~,a c~ ;c)s ~"'r ar.'os oas"~s ~aC3 el ~~,,~nal ce ::"O;,;c~ C;' I eJ" , ~J'

ec."'~·'rr,."r"·J. ~ 'Jca,o C~ aS p"r.cC'S:~~ "s a tdre" C::n '..:> "_"d .•~~ ,'!z .:_~'~'",,~ ... ','¿-'. cS'J
e:"rT,p;''::J ia~"rna-c'a -

~""a ~ene- ;¡¡eceso a:ca ;a~ego"a ~,,01;~'J' " ole TeC''lces S<! ... '<;::ala ,;qu.e"te "',,;;de,ca~ :()'~. G.d'
el.. p,"olL.;ee,o"

11 C'JO ou'~ac,o~es, hora ú 3.13. 75 :"~eas,'-~ara. e~n ~n 5', e" ~"~r~
::1 e~arr.",~ co~s,s,,,a",<l ~~o pU"cJ. ~~ donoe ~o e~LS:<1r ~"o:"5 s,~!;¡et'e::s, ;>erc.;; ,.,">!~ c~·~ ': .. ,:¡,

~ue-caf1 .. ,,<;,'se al ~a.Cc'e'dO C{)~O~lrTl'e~'os :.POc;r,'lI,~"s '.1 Jr:cgr~l,c"5 ~"', COrr.~eror"$ J~ =",~'a .. J
~u""-l:¡¡n ~$"n<la"os 4 ,cs :ec'is\a~ a efeelos ~e cal;'".:' J

O;¡¡d1S 'a.; Ca! ac:c' ;¡,Cas ~~I ':aoa,c ~·~"c<;:,s:'ee, c; ...e ~c"<;ar ~ ~u ~,,"''1'~,;e,e,~ ""Ces ..~, ··JLa.~~~'·"'s

aO!lla E,.,pr~sa,e eo.,-'.p,o,,-et>!c a ;lrolc~~ •., su "aca,c ," l.e""oo CL.;e ,ea 'rnp·~sc.~dL~'ee·i'·' . '-~,,"--,'

'a ~~r~Ke:cn. :""oa I m""LpW,aejO eje .as ;;L.;Oheae'c~esd'a"as y ~,,:; s"~I>!,",,,~,O:;, ~"e :"'n¡;'.rr., .,. ",1'~~
";:;1$,0. En ~3~,J J>! ~(l:C"3 v exce~elor:31 Mees'dac. JrT'''''s >,;;n..s 3eeClan:a- '"..11Z3C'0" ~~ <l":~J

;;rolr.~gac:on ;lO' de:3l'le de 'a l0'-""CJ. ,n10''''a~ejose ce ,,110 al C-Jrn>le <l>! E:T1p'<:~¡¡'

~,~s 'urnas e" cle"e se co:: ~spo~sa~'I..aran al 00.,,10 <JI!! que ~LJedan d'S!"Il""~ las e¡¡';~s e<:¡" .. :ii­
·Ivarr.en''''. El ."Ie e~ tunelo~es e;¡a~"!leara '" ~":T\erc ae ""ca'a~{)'es ~eee.,a"o~ oa'l' ~'ee:_-l: ~.
e,'!"e o "'ac~ COrtesC<.:"diente. Los rraCa,aejc,es se pc~d:a~ ae aeu .... ejc e~ e~J'es <:~ ...ir~ <:>!cerar
crolor,gar. su :cr .~ada ae traoa,o ese c,a Caso de ~o ::e<;ar a ...n acuerdo et'1'8 los m:smc~. ", ,E'~ ",
:~"el(,n",s '~~i ~nar,l ;05 "ab'¡"ado'~s q...e te~c¡art "ue Q·""oar.$e, e"~,c:"af1dC la "':e-e-::'C<l Ce -,¡,rte"
'otat'~a

El :;",""po:.. "~,,a.c ,:rCI"n;¡ado ,e aoo~<ll~ ~~C;;u~ el "',m Que ',,:;u"e de I."e:~me~'a'et 1~ 5'. a ·c,
·,¡¡,o'es p'e'''~:os ~,,'3 .as ~c':as ",:raO,j,n<l"as en ,a :;¡"Ia que I,;¡u'a ~ ~,,,,-,,e"'lO 5': ~,;I ;>r".~"'-",

CCMen,O
E,., tmla ,:s,;c ~e ;ara~l,z-.lr'J~ 'os 'j"Sean5CS "'.n''''e~ ~sl.Icll'<:'OO~ ,~c;;a''''''f''e e,..~'e~' ~,~-', ~.. o""

.c'~a"". Cre",;¡¡-, .. o ~'e,,;ng;¡~J i- E' ~:m'''fizo -= .. '" S-';~'~~:!! •

MtlCUlo 17

Para tener acl:e50 3 la ca:e<¡,::rza ol" Ofle'aj l' ,'<!on¡acor l;'! e~'<;tra ::x>oee¡C3>'"".O.l<l ""'lL¿.~.nt.,.",,~~~
<I;,tTlCSI:ac.l ~ara "'C~['" Slele pao;,~as >!~. S"'lo t,oras..

La c31~c"a dl! Gl,el"l 2' MOn1"OO, .<e ma~tter.e por. C",r".,~ic "~'3 ac ... ell<l5 ;ersC;~as de;~ e "r,",
:ie la !:;",p'esa "",e no M"o,eran ~oc'du , ...pe,ar .as p'~~~'¡¡s J" aOtt:~l:I ,mer'o'es. :;.~r~ J""'G,t'.v'
caoae,jad Su1ie "'~[e, a :""e,ú de 0""""'00 !e,,·~'ea. ;;ar3 aic,,"~..r
p'ec:;e~ ;;reles,·.r.al S" '¡n:~~C¿'3po' eallac:Caa s~I::·~~[e ce<T'~.ctJr ~.n"c ;;~<:·r

Mo,as

ArticL.;lo 2]
Seflelleio del turno de cierre

a ~~'ce~a

Te"".,: ;~'ó)C~' ~,'~:, .~ ,~_,-;~" '.~",,,~, ~o ~~:-a,.,~~, ,~,,"~~ .~~' :rd~'''O

,,' ~ .. r:",'-~J "C·C" ..;t'J¡"c. ~~e:~.;,,~~,C'~_Kd """'0": .".~ ac;;~.::,~ J ~O(J'-,C·~.::" ;" - 'o' e.'
"',nv~~,..,:~".c.tr~~a~"·3-'f.~c~. ; .. r. ~n(;c; ""c"¡:;",,,' ~ ¿I; ,,, ""5:TK d."

E; ~e<SO~)1 aa.,."",~t(a"·,~ "._," '~",U ,ú'~;.~a ccnl.n~"ca ;;OCIJ aco<;''',~ J ,"~a ~'''''.~,'''~J.<l C'i ~o'a·

~'~ ~e~~;~; :C~~n~~ ~ceu~~", "~~~ a~~~~~~~~:~ E~~::~';~~' J3:": 5~~~~c~;~::;~"~'~:~5a ~:;,~~~~~~~~ ~~~~:~~-~~
~",~:a ::e"':;o pe~(J.>!~I~ C~ r~~~~~'ac,on=u e~'e -',,~r,,; ,~~, ~I~

'a ;'~;~L~~~',~~a~,,~~~lp~~-\":~:,,-\;;'~~~~~'~':;e~~~~,,~,;:a;:.c,~~~~:"~'~,:~~:.~,~'~'~~~~;.:~~~ -:',~~:~~:
:0•.'" "~C~'"

A: 'C;,,;;.I c;~~ c" ,,~;::<:c',eJ "c ~,~" c'"'C ~:;, ,,,L¿:I.e, ·e~",,:~.~" coa,," ~e ,~,sc'e~a"c;a ""r ,e ,,,l.:~­

~ccra- '~c.~r.," ,,~'e ;¡. :J,,~c: ef1 ce a ~~e·~oa. ~~y~ C~·-. ",~" ,,,',, nae~_a,,''''

A'lle"lo 1'9
Contr"l d<I pr.c;duc:,."JJd

Ar!lCUlo 18
FlegJm.." do< 13 Red3ecion

ArtICulo 20
C«n<:l",,.s

Se a~LJeI'~i.O :a~ ':'1wen'<:s ~'ocu~c:o~es e~'g.<;.e-s eo....<; a,,¡:;"~;CJd pd,a :~~~, ¿',:~~"o 3 "s:.. ~ ,:".;J.
'l¡¡;

- 0<'5 I,ne..s., lO.OCO mal"c~S,"<Jra con ale,,::eIJO,
- 5uo :",eaS' " l;;.COO m~tnces¡~.ori. S'O are~dec:O'

C"arId<' ~x,sta '.na vaean:e. le~d,a" ;;r",lerencL<o I<'¡, ale~de~o-"s Se r"L~e"ra a :cs cac..:.c¡;,·;.; ~'",;

Qem.....sl'~~ len .., c",,,ocirr.,en'ns lIPc,-,r~llCOS y O'~O\irJI'e~, as, ::"'0 ""mL~'C je la ;r3"'d::CJ, -' ",­
ca~ee~ la ?:od"ce"'" "'~'esaJa.

$e enl,ence ;)"r. oe~erielO de e,erre la '~',",:,nae'c~ "-,,.. ;;.ú·oc,c.~ Ci"'.O ar''''3 ~",;¿ ,o'~"c-' ,,,,~·:·a. :~~

~~tablece ia Ordenan¡a ..¡¡Coral Cel wraoa¡o e" ;:.e~.,;! ;;n ",e'''' .. Je:a ",'s'~,a. y ~~ e~.~s~c'.~c·'e ~,:r

~I ·eS?trllU de eLe"~· de lOS traoalado'es.
El p"",er'crer.:e en p'ermpre~IOf1 se oroe","e er> caoa 'eCC,on c~anao I'<:a;,,,an er"'" ""5rTd ·as

la'~as de la p"rT'era eaoc,on. El segundo·c,,,,r·e;e !!~1:~~a" efEc~~aao.c~a"c:c~l Pf1"'''' "J""';:,a' ,.-,.
¡¡,eso es :ev.sado )l-a'-'tOrllaaO por l!l :'!Soc~s.ao'eae ;,edacc'o~ Ilara SU d'SI"Ouc,cn

L~s Ct~I'''IOS1"",os"'" ~arrescc~uo,l"ara" ,.' cc,elO ce Q~e pueoan d,Slr.;:¡,-"rse las ~¡¡.r.::as e<:~J~a:.­

·,ame"le. ;0.' Cef1e!ieJo oe C't!rre queda ~",a su a~l.c;;e.on co,,10r"'e a:a aprK.ac:'o~ ce ,;;5 'e';~~[es
que aLre<:la"'en1e ',,¡;L.;,aran el b-<!~efic.ode ,es lur~os segu~ la m"'~~a ce la .:rocL.;~~Ja'-' en las c,~:,n·

[as seccio~es. ~'OCura~do q~e se oenelic;e el "'a,·'" n"'f.",e,c Ce [raOaL"dores ¡;OSlD,e
E;cee::Clo~almenle, e' t~"'o Ma.:;:a las 3 ~2 ~o'as o~c""a E.e ~o'a"o eua~co !as ~eces,c ..c~~ ~e :a

i~!or]Clae'o~ y ce la p:.c;OUCCIO" lO ll'I'<:;~"". ,
Ura -'ell~rm'na... o (l,cno l'aCalo. tOdCS 'os "JQa¡aco,,,s ~e.ara" ,as m"C;u,nas en ;er1ee:o es:~ec

<le lu~c'onarr.'enlO aef1tro eje ~~ ~om¡lelenC'¿

E:l ~Olalivas Se aplica,a el o"'~el,e'o del '~r:'0 ole c'e"e a .a !lnaI1Z3e'o~ ae .a tL:a<la ce '3 .• ': ""a
e~ic,o". (J~~anOo ~as maquina:; en pe"'...:I¡¡S cond,,",ore5 Ce I"·,,c'o~.¡¡moer,:e , ',rr.p,a;:~ ·~"r: e ~~ ,~

eOm¡;elef1C¡...
En C,erre se allHcara este :lenel¡e,o ~~anCO se hnai,oe" I~s ~a'eas d>! "'an.puladc I ~"':.

p,ev,stas en el ~~esto ce t<aC~IC Oe la p'antl,'a ~e c:cra seee'o~, ce'a~Cc ,"'" ""~CU'~3S , ... ~,
cc"c'e:o~es :le 'u~.;'o"am'e~:c f ,m:¡,e.:a C'enl.··~ ce ;w '"""'ceie~C'3
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20,7'7F'las
18098 P,as
16495 Plas.

242ól

P"m~•.n Noc1\lrn~s F"sll~as ~

oleSl, • ., Noe!Ur"3s

1.65.3- 2.22:J 2.502

1.526 1.834 2.0!I5

usa 1642 1338
1303 """ 1.751

_ Oficial ele " y as<milaoos­
_ OIlO'd' oe 2' ~ aSimilados
_ Ollc,al de 3' y as.mitaoos

7. Corr&Clor. Ofiela! 1'. OPOlfador
~ Ene. Almacén ..

6 OtlC1a! 2'. Atenoedor. Pertorisll. Moto"sla y

¿;;:f~n~~aAuXlliareS Ac;lmin,stral,VOS. 'S;;¡;;aJ­
tel'llos

10. Peo~.

.....t..:::uIO 53
ProlongilcJDn de, Jomada

La F'relongac,ón de Jornada SÓlo se conse",ara do"d.. este demostrada la aoso'ul2 neces;dad de s",
manten,mlenlO, al menos duranle la vlS,mcla cel Conllen>o.- Su 'ICOnO se electuara en tOdas las nom,·
nas. ordinarias y e""aordlna"as. inctuso en la cor,p.spon:;!,enll! a i::!S vacaciones a~.",al..s, regJamenta_
nas. y serti. oe Ilor" aceplaclQn PO' parte dlll traCdiaOor a Qu<en se le as<.;ne, sU'! oue ello ,mpllqUe quP

;;on el transcurso del hempe pueda consolid." -:"reo"os acclll"dos e" c~anto a 'u pe<cepCIQn, una
.el haya dellioo o.. e!ecluana. .

Su cuanha mensual. por Oada hors /'1'1 o,,,,,a d.. !'<ica:o Y.O~T..gorla. :lera la s,g,.ienle para 1966

Oentro del mes de lebrero o.. cada""'O S8 oeooeibirá una paga. d..nominada ·d. benefteio,". que Stfra
e-quivalenlJ'l ¡U 8% deltolal de relribuclones q..... compon\!n 111 S~riO Ol'(llnllriQ y Fijo <:le cada lraoajl_
dar <:I......",.ado a lo largO de l' anualidad anterior.

La paga de bertellcJos ¡ra siempre r..fendil a los 12m_ vencidos del año naft.¡ral que H con~ld_.

Pt:Ir IIIn10. loa Irilba!ado.... que l'iayao ingreaado duranle <licho perfo<lo ClI!'"cil:ltr.., la pt,rte proporcio­
nal ~ue corresponde al NSlJilado <:le ilpllcar 818% anlertormenla m..nc.onado al tOlal de las relrtoUC!o­
nes q~ hayan aevengado desd." mornl!f110 de lilJ ingreso hasla la NnaliUcion dal ano de Tet.renda
en conC$pt.o de Salar~ Orolnario y Fijo..

Artfo:wo!Sl IhrlIcipación en __Nda.

Arllculo 54
8r;gatú d. Incendíos

Todos los CO'T'pcrlenles Oe 'a S'".ada de incerld'Os p,¡r:,bt:an :a cant,dao 'Je 500 oese'as n:ens"a,es
por el conc"pto ,nolcado. lO que les Obh93 a aouC:lIf d :u'¡'MO~ ~u,",1I0S y p,acllcas se reallc~.n con el
obielo de mantenerles I"fo'rm~<los

Estas eanl,dades 0....'1 1987 seran las que resu:len de Incrementar iolS de la 1'10" ¡merlor @n ~n per"
cenla,e eQ""valenle al 60% del ....,menlO Ol!< IPe en 1966.
S< un lrabajador eon hOrafJO oe noche se.e Ol:lllgado a se<;u" lraoaiand" ya de dia. des¡:>ues 013 las 5elS
d.. la mañana la~ ~oras e"lraoroi,,;¡r;u p"meras las cobrara como nocturnas.

Las horas extraordinanas q'ue,l<l realicen ..n los aiferentflS depa,tamentos de Adrni",slraCJo,n pcr
ne<:es<<tades urgen les del serVICIO ?Odran ser compensadas ec"nomlcament" cunlorm\! a La lat"a Ctl'
clal de relrib...c,ones por eSle conceplo O acumulaoas para SU Clsfr ... le como d,a:; Ce Pttr"',so. a ,a
elece'On del tracaiaOor. 'con un rr-Vimo de cualro ellas al a~o. E! dlslrule oe estos dlas ~acr;¡¡ c~ ser
5Ohc,taoo por flSC(IIO por IlIlnleresaoo y "eoera ser Informado por sus ~l.:per>orl!5 lerareu!cos, oec,""·
00 acoroarSiI aquel que. sin Pl!'1udic3r a la E,..,,,res3. co",'e"';;I "'as al S.,¡'C<1<.nle, En ca~c "e o""",e.
¡:¡anc;a. eltraodlOldor pOdra recurm ame la D"ecCion de la Emcresa, ~u~o O,cta".,en sera ,napelac,'!

....rl'cufo 55
Fe.'¡vo.

Todos lOS lestl"os arrOCadOS por el Min<s!e"" de T,aoalo en el calenoa"o ohe"'l se eorlslderaran
"amo al:lonables Y no ,ecuperaoles, Al per~o"al 3 qUIen corresponoe traoal"r en las l,e$taS 011CI,,16

~o~~~~7';;~~s~~:i~u~~~~e~~'í~~';'r~~l:I:~:ae~a~~ras af~~': ~r:I~~;la~:r~~~o c~~ ;~~;I~~,~~sela~~:~~
saCIO. 11I1 la proporción de 1.5 dlas por les'"vo ¡rabaiado. La sOluClon que se adopte Maora de ...r
sOlicitada oor tlSCrilo ¡)Or el afeclado y ser" Informada por sus super;OreSlerarqulcos. oaolenoo acor·
darse aquella qu•• sin perjudle:er a lae.mpresa. COnVefl9a mas al sojICltanl•. En caso de dlscrepan.:;a.
..i Iral:lajador Clodra r8ClJrrir ""le la Dlre.=c,on de la Empresa., cuyo,di<:1amen ...ra ,napelaole.

En los supuestO$ ert qu.. se haya acordadO r,emunerar las 1\esl,as traDa¡iI<las. euo s!, .. lactuara ,en l.
nom'na S1gu.ienle a la del mes ert que se real,zaron lale=; tral:laIO$. no pudienoo acumularse dlCl'!as
retriouciones. mes a mes. par'iI ser aoonadu alll"a! ll,,1 '1"0 nalural OUOil se coros,dere.

Si IU ~o;¡cilUdes de oiltrule se acumuló"arl uceSJvamente en ,un mP.5 concreto, haciendo con ello
peligrar la prodUCCión, la rep,eS&nlaclon del pers.onal ~ la d"ecc,on ateclada procederan 3. l!stuC:lar :'1
oportuna OlSlnOuCIOn enlre los pehClonanOS

Tooo ti oersonal que por neces,dades de producc,on flenp. obl,,,ac;en Ol! lraDalar hat:,fuall':'lenle
lodo' los fes"..-os. s; unQ de estos cOlroctdle," con cua'qu,era ~e sus Olas Oe oescanso ~emanal. se
C<lmo,ara por elro dia nO (esl'"o.

. .
Eslas c<l.nl,ddces ¡::ara 1967 se"," I.lS que '~S\l'TM o~ ,nc'emE'",Tsr las oe 19S6 en un porcerlal\! "qu<­
valenle al 60% C"I aumEntO ael 'P:: en. 1988

El periodo anual reglamenlarlo de vacaciones. calcuiadO conform.. se especitica en el C<W,lluIO V de
.Hlle Convento. no podra ser compensado en mel<ii'cO, exceo.o en los casos oa bala deli"'hva o lem·
peral por S_lo Militar. asl como en los supues10s <le .."eedencJa.

ArUoul4 59
Gaato., kllometra¡e

Cuandopo.r necesidades de ~",icio el personai se traslade t ef&Ctuar lrabajos que- impliquen pasar la
rlocne fuer. d..ll..,gar de SIl residenCla habllua~ s.. aoonaran por la Emprela la tOlalldad de los ;as1os

~~~~~:I~~~ti=i~~~~~ajeen lOS =s en qu•• po< motivos d" traCajo. los dtlsplazamientos se
..fectuen en ven'c..,lo de propladad panICular dellrabatador. que deoera es.ar obl19aloroament.. ase­
gura<lo a laCIO rles'fO se aoonara la canHdad de 19 p.eSlltas por kJIÓmelro.

Esta cantidad sera ~e~i$..da incremenla"dos" en el ml5mo porcentale Ith el que lo haga el pl'l!!cio de
la gasoh"a de 97 0C12r10~.

Artfolllo 58
Psga. ulrl'OI"dinar1a.·

Como'part_lrll"9ranle de,u salario, lOs tra.:.aiadore,s oe PRISA le~dran d~ecno a la percepclon de las

~r~:~:~::i~:c~;:,~~~~~~~i~,~"aallles oel dla '7 ele luhO. Y 5era equivale"le al 5<1.lar{0 Ordmario y

DI ~~g~~~ ~~~~:~~::~ ~~~~~~e;~l~~~:: ~:~:~~~~emore. y sera equ,,,alenle al Salario Orolna_
rlo y FijO que el traoaja<:lor !laya deven9ado el mes ant~"or

Amoas pagas eslarán siempre reterldas al semesll'e anlenOl a su devengo y por el llemeo trabajado en
dicho período. que sllra el que cabtlque su 10taHdad. En el caso de que eltraoalador naya prestado $US
Mr,vicios a la Empresa d...ranle un periodo inferior. la relrlbuc'on sera proporclonal al tJempO traoa¡a-

d0l.~ , ..Ierenei' ,al salario oevengaoo ..n ..'-. mes anlerie, al .aoono d.. la pag" extraordinaria que se
con~id..e constlluy" ...na mejora dlt Conven>o que se aphcara en 10dO$ 105 casos. En S" consecuenela.
11 un trabaj.dor .arlara s... Sala..o Ordinario y Fijo dur"nte el s slre COrrl!spo.ndlenle, como conse-
cuenclad.. aumento o.. relnb..e,ones. ascensos o cualquier olra c sa. se .enora en cu"nI'" solamente
lIf(jlt,mo..·

23.664
~.941

20.606

5.627
9.290

19063
17,665
16.374

14.535
13.814
13".266
11.905
10.400
9.480

27.710
25.603
22.451 .
20.3::16
15316
11.905
10,400

Jueves 3 julio..:l..:9.:::8.::.6 ---__.:.:!.~

PTAS.lMES

Artlcule .1
P,u. ~ T'.b"io. P."o."•

BOE núm. 1S8

CalellOriu PTlmera. Nocturnas F..U..... y
o 1..,UIl1l. Nocturnas.. Jete Taller. Ret;Jertley Jele Sec<:lon l' 3.090 'V09 4.153

2. Jefe Sección 2' 2.769 3J20 372f)
3. Jele Se<::cion 3' 2,552 3064 3.432•. Jele Negociado. ·¡,;;~·g;~;.;;~dd~·.--j~i/;,C;.;,..T~i""

y Técnicos Manlenlm...nlO Ei&ClronJCO . 2295 2.754 3.0M•. Secretariu oe Olr&Ccion 1.853 2.223 2502•. TécniCO Diseño y Jele Eq:.;;po.
Documem:¡jisl3 2.065 2502 2803

OfiCIOS PROPIOS Y ADMINlSTJlACION

Jete de Taller ° 1'Iegl!f11. YJefe S&Cción l' ..
Jetli de Seccion 2' ;..:..
Je1.. de Sección 3' , _ _ ..
Jet.. de NItliloeildo; Programador. Jefe TéI yTéClnico de Man.enim.enlo Electro.
nice ..

S. S«Tetana$ de DIrección , _ "........................... .. .
6. TécnicoS d.. Oisef'lo, Jetes de Eq .."oo y OOCtlm..n.illist... .
7. Correctores. Oficiales ", Operadoras y E"car9ado de Almacen .
8.. Oficiales 2". Atendedore-!. Perlonltas. MOloriSIU y Teieton'SlU
i. OficialeS 3'. A",x. Adm!nistralivOll y SlloallemO$ _.! .

1. Jefe de S..",lcio 1.1
2. Je'- de S"""cio 1.2
3. Jefe~ Serviclo 1.3

CATEGORIA

1. Aprendiclltlt. Aspi(anles y Botones
2.. Peooes. .. __ .

TÉCNICOS

Articulo 51
PIu. o/IX COnveniD

El PlUS de/IX Convenio lorma p"ne del Sal,,¡io Ordinar;o y Fijo, Su cu'a"lia, a pan" del 1 de enero oe
1986, viene delermlnada por calegorlas en la taola que se eSlabl"",e a conlinuacJO"

Articulo 49 ,
Plus d.. trilbl'jo domlni,?,,!

T-odos les traoaiaOores que cesa"ollen Su jornada .!n domingo pl!rcibi'an un pl"s d.. l1J6,5 pe~t,a~

brutas. cualq;.."era que sea su calego"a. por demmgc IraCalado. D10~a ,nc!emn,zac,on se ;¡efclo<ra
~~~m~~~o sn caso de no pc"e' acud:1 al traoalo en domingo por ILT. hasta un ma.;umo <:le tres lIece~

En el supuesto de tener que r"cur", a la SIJSpens,cn del descarso, esla te,.,d,a caracu:r vOluntario.
marH,niena.:>se la gara.-'tia pre'J>sta en ellercer Clarrato del arlleulo 14. fljanoose las si<¡ulenles remu-
nerac,ones: .
- Domingo real; dla y medio da Cescanso mas 11.765 peselas. °ll,,~n horss extraordinanas testivas

más 11. 765 ;¡e~etas.

- Domingo no real (se ""'enoe ;:Ior tal el sllQunoo de lOS eias <l" desca",o. siempre oue u/10 o.. los
dos no sea dom",~oi; un jla y mot<:llo oe dtl'5C&nso IJ horas exlUs !est,vas.

- El olro día de dl!lCilnso: horas e,,"aor(jina.riaS" normales o un dla de aescanso
Las cantidades que liguran en los "arratos amerlores lendran. para 1967. un lIalor 'gual al Q"e reSUI·

te de lncremerotar las m,smas en U/1 porCenlale equi~¡¡jenle al 60'l'. "el aumenlO del IPC en 1966.

Articulo ~a

PNJI' tH/ VIlI COflven/g

Este plus. ¡ partir del 1 oeenero d.. 1987 q...ed.ar¡j "n\llooado en la RelriouClon Personal formando
parte del SOF de cada trat)8Iador. establec!éndose un. nueva laCia para 1967 res...nante de aphcar.
iCI:1 Sal.rlos OrdinariOS y F;jo~ de 1 enero <:le 1966 el 110'% del Im:remento dellPC en 1986.

ArtlClllo 52
HDr•• .,.ttegrdlnar1a.

~ Plu:l de Nocturn<dad. que eorresoonde a los lraoaja~cres que, de "'c~o conllnuO o oe"ódico. ten·
gan su lorl'lada Iloora' as,gnaoa en el 0"'000 COmproono,oo "nlrOl las diel de la n<x:~e y las seiS de ia
mailana. se aplicara en PF\iSA alend,..ndo a oue el traoa¡o a realizar duranle estas noras no se corres_
pO"de con u" mav<Jr >"cremE'flIO de procuel'vtdad y es co"sustanci'dl a la prop"l naturaleza oe una
llUolicacion perioo<ca ,o,arta oe ma"'ana. qu.. dec.. conf..cc,onars.. precisamenle ourante la noche.

ce acuerdo con lO anlertOr. la cuanl'a d.., mencionadO Prus ce Noclurn<dad. que se calCuiO socre '"
oase 0131 2f)'I. d,el Salano OrdinariO y Fiio oe los lraoalaoores ate<:lados. con Independertc,a de las
horas e"uao<donarJU que pueoan ~II¡¡1,zarse ouran;.. el penodo 013 Su oe~en~o: s"ra lineal, pasanoo J
lener pera 1966 los ~<\lui"nle$ valor"s:
_ 30,Oa5 p..a<!tas/mes para lOS traoalaQores que tll11gan asignada 5U jornada laDoral durante lres

horas O mas en perlado noclurno.
_ 15,040 pesetas/mes si la jornada ulgnaoa comprende dos horas o mas. pero ",..nos de,tres.
- 5 O13 pes~ua~/"'es 1I la jornaoa asi9naoa cO,mprende una Mra o mas. o"ro menos de dos. no

perclo'e~.OQsa el plus S, la as'gnaclon es de menos ae sesenta mln"tos
E$la$ canl,dadl!s para 1967 seran las qu.. resul($n de increme"lar lu de 1966 en un porcenlaJe

eQu<valente al 60'/, del aume~to del IPC ~n 1966
Esla re:ribuclon se ;¡"rcio"a ouranle las vacaelOnes r.... lamentarlas y en c~alqulera de 13S conlln_

..omei"S por ,ncacaCJdad laDoral lransilona, p'oP~rcionalme"te al tiempo (lue se lleve' coorandO la
nocnJrn<oad. con referencia al peroooo de los meses anl<mores

Asimismo. y en los casos en qUil 5"a neCilsa"o etecluar un tamo,o c;le lurno con motivo (le la,reaOe·
C'...ación de la pia.1t<lla y los lurnos en ei pe"ooo dI! "erano. los tracaladores oo"~ados a mOOlficar su
hOrariO por las razones ae 5"""CIO o,ehas perc<ó"an eJ Plus de No~:urnidao Gue nubleran venidO co­
branoo durante el he_mpo QU" rea;,zan <a sust,luc¡on o)<;ienada.

Articulo 41
1'flIs de Nocrum;d.tId

TABLA De MOR.... S EXTR.... ORBlNAJ'lIAS (PESETAS/HORA)

El PIl,lS ce Tral:a,~~ ?e"c~"s. Tcx,cos y :>~II"rcso5 <;weca l'j3"0, ha" .. el m".~e~lo, para 105 MC'IOrtS:"S
que nólbi(~almel'te~a~an ae ~¡rC:.a..r.an clucad en mOlC<;1clfHa. y S<i! e31ab1ece para 1986.., la "",-"lia
me,.,S<Jal de-8.0S0 ¡JeUlas. y Dar3 1987 e~ !a Que resu'll! de i<1creme''llar est .. en un porcentaje eQu,va·
i«lte al 80% del a"menlo O~ ¡PC en 1966

Este PI'" se asignar'l '9"alm..nt" a a(luello. olros pU"SlOS de lraodjo que delerm,ne el Comile de
Se!jjunoad e Higiene en el ,racalo, preViOS 10,S estud'O' p"rtinenl<!$

TECNlCOS DE REDACctON

1. RedllC10r Jef.. .. _ _ _.. .. _ .
2. Jefe o.. Seee;On ÓAr", ......._ _ _ .._ __....
3.. Suol4fe oe .Sección o Are•._ : : _........ .. _ .
4. Reda,;tor Ubre Dispollcion '1- cargoa UllTUlados .. _ .
So F\edac1or Til l.do y ear¡;oa asimiladO$ _ _
6. Ayud.anllM P,..terert'u _._........; .
7. Ayuaantes _... . _ c ..

El Plu$ del VllfConvenio ouedara englooaoo. a partir <lel 1 de _nero de 1960. en la RetrlbuClOn F'er50·
~. tormando parte oei Salano Ord'na"o y Fijo d.. ca~a traCalador.

Las horas ."lraordinarias s.. allonaran con ;o~ recarg"s legales, cemplementaCos por los acuerdos
llevados a caoo con 10$ re?r<lscnlames del oersonal.

FIara 1966 se pactan las siguil!f1tt;,s car.!Ii:ades por ca!t!goria profesional ~ eOnCe"IO refrioutlvo:
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;,¡ S<,,,~ro J¿> ['<'5:;';;5 ;C(f'~ !t-~.c,;;.::~

~~~~:~'~~1~~~:~~3~a:{;~~~;,~~~,{~.:~tE~~~~~.~~.,~:~J~~~~~;:s~~;:'~I~':~.: ~:,~'~~~~~ec;~~~~~~~~~
2. :le .n..a;,c .. , toTal , ~er"'a~e~'~ s~ .;;;'Y:,;:3 ~I .,ago ~e ces mlil"n~s.ce e"s~las ,.adPmas ce los
es;,pulades en e' cunlO ante-,or: :0:3i L",a:'~ ".,,¡oresCe ce~elasl al ;rop,o a,eg"rado en ,aso ce (¡Ue

•. eSle sulra una ,nval,cez tola' -, p¿' ".~r~r:ee'C" e ,mCOSIC'~I:e para'fe"I,,,at eua¡(¡""er I,acalo luclatllio

3. De 'alleel""e"'o aCC,denlaf. Si el 'atleo:mle~IO Cl!J ase;",radO :ie.,e lugar COo'flO consec",enC'll °cau:
~ de un ~CC'cente. se hara en"e~:a a 'os ::'ere~lc'ar'os ~es,graeos de un cap,t¡u ce c"alto mdh:>nes
como 'iq",caClon tOlal y deEn,tlva oe ","S ga'antlas
•. Oe lall",c;mlentO por aco.oer:e oe e"o..'''c:.:>'' 5, ~¡'laf1eClml",nto oel ase;..radO :,ene lugar como
:onsec..encJa o ca"sa de a~o:o ..~:e.::e c":;,,racocn. se ha,a entrega a 'os cene'le:a"os <:leSlgnados Je
",n capnal oe seis mIllones ·ce.pese:"s =::>""0 I(¡UIOaClon lClal y dellc"Jva de sus ;",a"lla5

La p"ma aoo~aole se reoan"a enlre :",t:resa:, :raoaladc:r a partes ;guales
Los Iracalaejo,es que oesee.,- a~rEcmse al ':s'et"Oa cesc"to oeoe'a~ Sol,ollar:o y ~ceptarlo ,nd'vl-

o...almeme. .• .
En lOS casos oe desem;;eno ~a 'aoores lnt-orr"'a:lvaS. la Emo'esa se eemp'omete. 'gualmente. a

cuorir los "esgos e_c~uldos e~ el Sec~ro C;lm¡:lIeme"tar,o. en ioS iJU"IOS di, el y 1) del JPartaoo.2 del
arT;culo 3' del ane.o III ~e la O'Jerí\"n:Sler:al de 2~ Ce e"e-o de t977, cor la (¡Ile se regulan 105
Se<;uros de Grupo soo,e la V.e.. "'"",ana

Atllculo 75
I.OQI sind;~t

Arnculo 75
~r2"tills sitld;COllfls

Se estaolece CO'l>':> Eslatul0 Ce G..ra:"ltlas S."c:cales en ;::"'15'>' el fetl<!IJd<l en el anexo I del orelieNe
Ccr,.-e,"o

CAPITULO \111

C:auslllas lil'la!eS

Arttculo T7
CO"';sion P,uitJlrl. del C,m~.tlio

Se cree una ComIsión ~ar;rar>a.eel Cor,v,,"'O. como o'gano ~e ,nterpretae:on, eonc'ltaelon y '''lO,lancla
del cumpllm,entO del mismC>. . >

La Com...o" Pa"tana eslara eompues:a pc, OCI"O .Cc:lies. :"atro desl.gnados por lOS Representan­
tes ejel Fersonal y otroS cuatro po' la ::mplesa. El P,e:Hcent,¡ 1 el Secretario s~ran eles,dos de acuerdo
con la Ley

Son tunClotl~ espeo¡~icas (le ia Ccm;$IOtl ~art:ar'a cel Con.enl':' lás ';9u,enles:
1. Inter¡lr"tacJón del Convenio
2. ConClhaClon ~n los prOOlli!maS Oc~esliQ~es <lu~:e sean somel:<iOS oor las panes o en los sU;lues!os

;IrevislOS con:::relamanle en.el p'eS~n1e texto -
3. Y;g,la"c:a (lel cumplimiento ele ;0 paCtadO.
LiS dee'SlOnes:~etomaran en el plazo ce la dias. :::Cnlaaos a ;;Ianir je la lecha en que le sea sometido
un asunlO, y los ~cuerdos de los que consten aGuell"~ Seran tomacos por mayo,ia simple. SI el acuer­
do no Se produiera, se remillra':o actuado a :a '>'ud'en~:a Labora' ~Uli! nuo",,,e nomologado el C"n"e­
n,o. Oentro del plazo eje :res cias a coMar cesde el sIguiente al de la 'eena en que se nur:"ese adoptado
la eleCOSlon .

ANEXO 1

ESTATUfO DE G;.RANTIAS SINQICALES

El presente ESlalUlO esta,a ~I ..ente duran:e el :x Conver.IO CoI~c:,vo ele PRISA en ¡as co"dlc'o"~'

. preVIStas li!n el ar~iculo 76 del mISmo. y se atenela a ¡as s.g,"entes ..stJpu;aciones

Pl'lIMERA. -La Reéresa"taelon de lOS Tr~QaliCC'eS de 0R'SA l!f1 el amOII.:> s.ndoeal y ae eontralaClon
colectiva se atllc"lara en los Comites ·ce E:"'oresa (le '05 Centrns de IraQilO de MadrJd y 8arceiona
jComltes ce Centrol, el"'llaos conlcrme a la leg,s.i1cJotl "gente. ! en el Comlte InlerCentros.

SEGUNDA. LOS Comlle~ de Cant,o e'aooraran Su p,.:>pio Reglamen~.:>, rem..ietldo COOfa ael m,smo a:a
AutOridad Laboral '1 a la D"eccion de Po,IS'>'.

TERCERA. Los Comltes <:le Cetltro ceceran ra~nirse. como mm,mo, cada t5 dias. o 'I..mc,e que lo
SOIÚ;lle un terCIo de sus m,emcrot< o un 10% ce los traoa,adores represe'llados. Con la OirecClon ce la
empresa. los Comltes de Centro se 'eun<ran, al "''''''os, una V<!l por mese no o~stamlll elio. pooran
exos'" reuniones de caraCler e.traordlnar,o. a prop"esla de la O"eecfon <le l. emp'esa o de lOS Coml­
llis. cuan<lo el caso lo requiera..

CUAflTA. La '"-epr~senlación de los T'a~aiadcres en el Com.le ¡"terce"trcs sera (le SEIS m""mtlro~

CUAT"O Dar Mad"o y oas por Sarceiona, durante 'a '''genCJa cel IX Conoenlo, elegodos por los Com,­
tes da Cemro respect'vos y ce enlre s"s m'emoros. NO e..ellra represemacJoQ de las Secc:on~ S,nd,­
cales en este Com'ler

EJ Comüe Intercen"os mantenc!r<l, ai m~nos. ~na feUnlOn sem..s<rai eon:a C.recclon de Ja Emp'esa
en la c"e
al Sera itlto,mado de la evoluc<ón ¡;..ner~1 óel seclo' económico de la P'ensa dia"a: soore la e...oluclcn

de los "e<;0C>OS y la sl1uacion ce 'a prccucclon'e in ...erslones y la evoiueion prooaOle del empleo en
la empresa: sobre la SItuación CQmaOle de PI'lIS,>" y. en ¡;ereral, so"re lodo proyeclo O acelOn
emoresa"al <:lUe ;Iueda alectar suslanc:almentlll a los Inte-eses de lOS traoa¡300res

01 Sera ,nlor""adO, con caracter previo a s'-' e~"ciotl y cuando se ,elie,a a amoos centros de (rabajo.
socre las ,eestructuraciones de olant.lla. cierres lolales ° parc,a,..s. delinili',os ° lemporales. asi
eemo Olll In reducciones ce jornada SClQte el :raSlado total o parcial de las Instaiee.ones empresa­
"alas: SoO,e los ela"es de 10rmaCIOn profesional ce la err,presa: sobre procesos de lusi<m, a05O'­
c,on ° moci~caClon del slalus juridico de la empresa y soore las mOdilieaclones en la ac:I ...,dad
emoresa,ial. ,

e) Acoroa,a Con la ClreccJotl de la !O.""p,esa, prevlame"!e a' la ne'lociac'o" eclectiva, la composlClon y
demas : ...est'iOnes lo,males y P'%UP"e5'3"aS oe 'a CvmlSlon NegoC,;¡Oora de caoa <:on"enlo Co­
lectIVO. En lodo caso, a jlc~a Comls:on Negoc,aoora as,swan. en cal,d"d de aseso,es, con '.oz.
;Ie,o sin "oto, 'os delegaoos je las Secc:ones Sind:cales a nlvel.de Emoresa Que cuenlen. como
min,mo, con el 25'10 de 'os delegaoos totales en !os CO'--"'les de Ce"tro

di. El C'l"'Jle Inlerca"tros pocra lormUlar c,oCQs¡ciones ¡; la DireecJon ee!a Emoresa. que ésta debera
eOn5,de,a, '1 deoatlr conlur.ta",,,,rle een ,es m,emoros eel C~rnlte

QUINTA. los Comltes de Cent'o !"""dran las Slgulenles func:ones
al Fleclb" inro,mAc,on pre""t 'OUo! arec:e a Su Cen:ro ce Traoalo, ,elat:'.a a ',.e'true:uraclone,. modo/i­

caclo"es de Icrnadas. tras;accs de In!a;ac.o"es, planes ce ~crmae:on. elc
!JI Canlrn!a'.y "se¡¡urar el cun-.p"ml"l'lo de las normas ',i¡;entes en maler,¡¡ labo,al y (le Seguridlld

Socoal, 3S1 como el res¡;:elo ce tos ;laclC". cOnd!c'ones-o ~sos "':lenles en 'U Cent,o ele T'aoaio.
(orml¡'ando, en Su caso. :as ac:;'c~es eccrtu~as ar.:", :cs '~>~"nis''',os y ~"Ou"ales :om~lentes.

"\ C) ~~;~~~;a~~;~ ~~:i~~~l~~ ~edf,~e;a~~3 y ce ,a efec:fVld,ad Ce la ,,"',.--r1a en ies ce"tros ce lormaclón. y

o) y,gllancia oe 'as c::>ndJClo"as ce·se-;~"';a·el e nls,en, ",n el Cent'o <:le Traoalo-.
El Comlte o'oera :nstar de la Jelah.ra ce "e'sQ~al ,"" en Su CeleC!O, ce 105 r~soonsaoles ~Qealiza_

tlles del CeOllo ce TraoalO. la ,~~p~~s,on ce la or~Slac'on cel traoalO <le lOS o,aoalaeores afectados
pOt ,¡l "~go de aCCldenlis ce traoa¡o e enle,medac orole"onal, eomun'~aneo, en su ~aso, su
r....Olucl0n a t,. O.receión y a 'a Autor'<:l2~ c.aoor31. .

- el E:n matef'a dlsclplinarta. para :as :altas ;r3vesy 'Tluy ";f3ves. e' Com,te <:le Cen:ro Mabra de ser o,dO
prev,amente. cualQ,-,iera :::; ...e $ea S~ oausa. -

I/-Corrotsoon(le, aSJmlsmo, a lOS Cornl:es ce Cent'o el eier~'c:o je (OdaS ;as !unc,one5 Que la legl51a­
CIÓM Ii'genle e()(;omlenda a les 'e¡;:resemantes oe los traoaladores ce ca<:la Cenlfo (le Tr¡¡oajo. pu­
(llendO .nlerponer anle lOS Orga~.smos y T"ounales cempelenles las reclamaClones y aCCIoneS :;ue
eslrmetl conoueente:s para ~a ;relensa de lo;; inlereses y dl!rec~os de s"s ,ea,,"sentados.

SEXTA. L·os :raoajadores ce PFI:S,>, :.e"en oerect1o a r..un"SI! ..n asarT'olea. La asamolea =oora ser
c:¡n ...ocaca oer el ComBé (le C;;nlro. el C~mJle Imercantrcs d oor un nUrT'ero (le :'a~a,~eores ,,o ·r,·,...
"Or al 21)':. de la ¡¡Iartilla. [:a asamo,ea sera cres,eJ<:la en lOCO ca.o por.el Com,!e ce CenlrO'~ Corrnte
lntercetllros. oue sera e; 'es",on'lac·,e oel ~nr"'al de~a""llo Ce ,a "",ma

24263

E' Ccr·"t", com~n'ea,a a 'a E"'c:esa ca oon""cato"a :on ~8 horas de anlelaeJOtl y acordara CO"
aeuella 'as ",e",oas oporluna. ;lara evqar oequle:es ~n la ae:1IiIdad normal de la Empresa

SEPTlMA. El lu<;;ar eja reunlon de la asamOlea .era el centro d,. :raoajo y Ilodra c~lel:'arse C~lrO O
fuer" ce la io,nada de traoajo. proeuraneose no .ntede'" el normal desarrolio de la p,oeucc:cx" je lOS
lrabaladeres alec:liaos. En caso ce au'ortzac,on, el tiempo empleado no sera. desconlaeo

La Emcresa SOlO pOdra oconerse a Su celeo,ac,on .1 en, anteriores ocasionas se ~.ln croouc.oo
aJlerac'o"eS oue hUOJeran ,ep,esen:allo dalios de los que autl MO hutllfle SJdo resarc,ea o no se ~;.¡o.e­

se al'anz"do el resa,c,mienlo
"n Cual(¡u,er caso. el Cornl:e ¡;:el.~'ona"o n","oClara en concr,",o la ~ora y d"r~c,ó~ es:r:c:" ole !a

asamelea. a l,n al! ocasional lOS ",enor"s trastornos pesloles a la proou"elon,

QCTA\lA, Loe !racaladores ele;.oos para el duemper'to ele un cargo publico eleclJliO °para un cargo
<:le lOS smdicatos le<;;almeme COn'lltu.dOS, a pa'!lr de nllié! provIncIal. podrar> O)lta, e~t'e SOHC;tar.la
excecenc,a con derecl10 a ,ese"'a del puesto ce trabajo por el tiempo del mandato o mamener~ en
aollvo. I)uolenoo ausenlarse del lraoa.lo du'a"le'el tlemOO esmclame",e necesario pa'a el desemperlo
de Sus lunc,ones, con el :'m!!e de 25 noras al mes,.due ~ran rembUll111s.

NO\leNA. los mIembros de los Cornites de C""tro. aSl como al delegada o.;as Secc:ones Sindicales
(¡Ue se const'tuyan, podran lustlllear hasta 40 horas al mes. o:¡ue ser¡in relrlC'-"<las, cara alenoer a sus
funCIones 'ellresentatlVas, Asimismo. oodran obtener MaSta un total de t5 dia$ de ::.erm,so al año. no
relrlQ"'cOs. 'f can Igual tonalidad. E! (lls!rute de las "oras '1 d,aS'i ..diClld03 ..era nolll;caco y I"SI'l'ClI00
pre~'"mente an~e ,a empresa

OECfMA. La E..,.,,,,esa reconoce la entlllac .u"ellca de la~ Sec:;iones Sltldica~es d"e es:at1 represe~!a­

das e" 'Os COmlleS de Ce~tro ca,a su acluaclon (1"nl'.o ae P~ISA Y. uimlsmo. a :as Cantrales S,n<;:'c~"
les legalmente ,econocidas que. ~n CO"lunlO.•uoe,en en a1itiados,t110"k de la ;:Jlantllla. por lO oue
respecla a Su actuac;on den',o del local "tlCleal. oalo la ,esponsab,I,dad del Com'te de Centro. A ,as
'e"n,ones oe lOS Comites ce Cent'o as.Sl,,¡¡, ~n ~alldad de ase.ar, el Delegado de cada SeCelOtl S,nd,­
::al eon,:il"ida i 'ec::>nOClca por las no,ma. d~ presenle Estatuto. En dichU ''''''''O''''S lenaran v~z.

pero no voto
UNOeCIMA. la actuacion de las Secc",nes S",ejica.es 'exclu,ni e_presamenle la reahzaelon de au"'·
o'eas, aant,o de' los locales ce ?RlSA. para ¡¡.~es proplOS de las C8"lrales Sindicales d"a representa"

la ,ealitacion de olras act"acJOneS propias, 'ales como 'ecaudac,ón de cuolas, a~"'ac:ones, oIJ"lo!­
'e~c:as. reuniOnes. e!C8tera. se IIhara a caoo denuo dei local sindical y luera de las lloras de I,aoalo
<:le las personas ,mplieadas en laJes aelua"ones. En lO relatNo a propaganda. se es:ara a lo C!Jspuesto
an la esIIP... lac;on duod"c,ma

Las Cenlrales SindicaleS legalmenle reconoeieas C1,-,e 'superen en atiiiados 111 10~, de la plamllla', no
tengan 'epres!tntaCJon en los Com.tes de C<,ntrO deberan demoslrar ante ,a Jefalura de Personal
dicno reo:¡u¡slto. al Objeto eje qua se les permlla su aCluaClon en el local SlnOlCal

las Inv¡tacJones a personas extrañas a la pianlllla de PRISA, ai Olljeto deQue panic:pen'en ah;una de
las actividades dli! las Secciones S,,,a,cales, eeoeran ser autoflZallil5;1o< ~ O..eCClon de la emp'esa y
somelldas a su conSldcraClon con una antelaCión de 48 ~oras. las autonzaciones se concederan en
easos.excepciotlales. a cme"o de la Empresa.

OIJOOECIMA. Se autoriza Bl per.sonal y a las centrales sindicales. e:sUin ono. "presenlaoas en el
Comlte de Emoresa•.¡¡ colocar p<o)laganda en lOS IBolones de "(jllre expre=;,on· q"e eXisten en la
Emoresa.

los taOIones de -llore expresión- se colocara" a ,azón de. ¡¡l manos. uno por pISO.
los laOlones olic,all!$, Que llevaran un crlSlal protector. seran .ut<lizados unica y exeluswamente por

:a empresa (milad ,zoul....da mltand.o de. lrente) y por laS SeccIOnes S"'dl.CaleS y Comlta de Ce"tro
(mItad dere<::t1a m"anoo de Irenlel. 510 Que en n'!,gun caso los anunCIOS de una y otr05 se onterl,eran °
Se coioQue<> en el espacio res,.",adO a la oua parle.

No se colocara propaganda de nlngun tloO en ningun ottO lugar de los expresadOS anteflormenle.
sal~o autorl:aClon expresa de la Emoresa y para CI'C,-,nsUlnClas excepc,onales. . •

NO se admit"a en ning"n caso la,oroea¡¡anda autoeoheSlVa, la propaganda anon,ma y '<1 c(lnSIHUllva
(le IntracClones al orcen IU(ld,cO ...,gente.

los textos oe p,opaganaa estaran expuestos <In maximo de SIete dlu. selvo autotl:zaelen ",n.oo"Ir"­
rlo. y sera ,esponsaola de su retirada la entlasa o persona ("mame.

la empresa poora rellrar la propaganda que no se alUSle a las nOrmas anterIores
Pa,a la d,strlOuCJO" de Ic'letos y, ~n gene,al. propaganda ",dlVldual se summ,slraran rel:lIsas O re·

ceptac~los iur>ln a 'os taoid"es de "tl~re expreslon" POdra raeerse la d,str.ouc,on en lOs p~esl0s :~

traOalo en ocasJones 'e1li!Vanll:1S s'" ~nlo'pecer ~ normal desenvolVlmle<1to de ia prOd"eclon

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17693 ORDEN de 21 de abril de 1986 sobreotorgamiento de
concesión administrativa a «(Gas y Electricidad, Socie­
dad Anónima», para. el servicio público de suministro
de gas propano en el conjunto de viviendas denomi·
nado «Randeman;, en el término municipal de Calviá
(Baleares).

lIma, Sra.: Don Míguel -Pocoví Juan, en nombre y representa­
ción de la Empresa «Gas y Electricidad, Sociedad Anónima»
(GESA), ha presentado a través de la Dirección General de
Industria de la Consejería de Comercio e Industria de la Comuni­
dad Autónoma de las Islas Baleares, solicitud de concesión admi­
nistrativa para el servicio público de suministro de gas propano por
canalización, mediante instalaciones distribuidoras de G.L.P., en el
conjunto residencial denominado «Randemar» en el término
municipal d~ Calviá (Baleares)' a cuyo efecto ha presentado la
documentación té,mica correspondiente_
. Características de las instalaciones: Las características de las
instalaciones serán básicamente las siguientes:

El centro de almacenamiento estará constituido por un depósito
enterrado con capacidad titil para 5.300 kilogramos de gases
licua~os del petróleo, con IQs correspondientes accesorios y disposi­
tivos de seguridad, y por un equipo vaporizador.

La red de distribución estará formada por tubería enterrada de
acero estirado en fria sin soldadura, siendo la presión de servicio
de 1,5 a 2 kilogramos/céntímetros cuadrados.

Finalidad. de las instalaciones: Mediante las citadas instalacio­
nes se distribl,lirá gas propano para usos domesticas y comerciales.

Presupuesto: El presupuesto de las instalaciones asciende a
2.401.451 pesetas. '

Cumplidos los trámites r'eglamemarios en el expediente ins­
truido al efecto,
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