BOE num. 157

Miércoles 2 julio 1986

24089

Don Ignacio Alvarez Canal, Ayudanie de Investigacion del
CSIC.

Daona Margama Almazan Barragdn, Ayudante de Investigacion
dei CSIC.

Suplente

Presidente: Don Jesds Avila de {rado, Investigador Clentifico
del CSIC.

Yocales:

Dofia Ana Marz Presas Castilia, Avudante Diplomado de
Investigacion del CSIC

Dona Mercedes Cano Benjumea, Titalado Tucmco Especiaii-
zado dei CSEC.
csi fg_un Angel de Andrés Martinez, Ayudame de Imemgacmn det

Don César Carlos Moreno Herndndez, Titulado Técnico Espe-
cuaiizado det CSI1C,

Tribunal nimero I-Barcelona

Titular

Presidente: Dofia Isabel Zamarreno Herrero, Investigador C‘n:n-
tifico del CSIC

Vocales:

Don Jorge Lleonart Aliberas, Colaborador Cientifico del CSIC.

Dona Rosa Mara Alonso Diez, Avudante de InvestigaciGna del
CSIC.

Dofa Josefa Casas Bucndia, Ayudanie Diplomado de Investiga-
cign del CSIC. . o

Don Javier Hugoet Marzal, Ayudanie de lavestgacidn del
CSIC.

Suplente

Presidente: Don Francisco Camps Diez, Profesor de Investiga-
cion del CSIC.

Yocales:

Dun Jaime Rucabade Aguilar, Colaborador Cientifico del CSIC.

Dofa Mara Teresa Esteve y Nuez, Ayudaate de Investigacion
det CSIC.

Bon Juarn Lloria Tolrd, avudante de Investigacion del CSIC.

Diona Concepcion Allué Puyuelo. Avudante Diplomade de
Investigacion del CSIC. .

ANEXC 11
-Don ....... con domiciiie en ......, ¥ ¢on-documento nacional de
identidad ntimero ..., declara bajo juramento o promeze, a efectos
de ser nombrado funcionano del Cuerpe ..., gue no se halla
inkabilitado para ¢l ejercicio de las funciones pdblicas, correspon-
dientes a los puestos de trabajo a desempenar.

En Madrid a ... de __.. de 1985,

ORDEN de 26 de marcu de 1986 por la que se
convocan pruchas selectivas para cubrir 14 plazas de
Ayudantes de Investigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas por el sistema generat,

En cumpiimento de lo dispuesto en ei Reai Decreto 350719386,
de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Priblico
para 1986, y con ¢ fin de atender a las necesidades de personal en
la Administracion Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le han sido
awribuidas por el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previo informe favorable de la Comision Superior de Personal y
acuerdo de la Juniz de Gobieme del CSIC, resuebve convocar
pruebas selectivas para ingreso £n la Escala de A)udantcs de
Investigacion del Consejo Superior de Investigaciones Clenu tcas,
COn Sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generajes

.1 Se convocan pruebas sefectivas para cubrir 14 plazas de la
Escala de Avudantes de Investigacién del CSIC por el sistema
_general.

1.2 El nimero towal de vacantes de las convocatorias general
y de promocidn intema de acceso a la Escala de Ayudaates de
Investigacidn del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
asciende a 28.

1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas 2 la promocitn
interna se acumulardn a las del sistema general.

t4 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables ta
Ley 30/1984, de 2 de agosto; et Real Decreto 2223/1984, de 19 de
dictembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacion 1otal obtenida por éstos en
las {ases de concurso y opesicion.

1.6 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promeocion
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Protesio-
nal de los Funcionarios de ia Admiinistracidn del Estado, tendrdn
prefersncia sobre el resto de los aspirantes para cubnr las vacantes
a las que se alude en la base {.2.

1.7 El procedimento de seleccidon de los aspirantes constard
de las siguienies fases:

Concurso.
Oposicion. .
Periodo de practicas.

1.8 En la fase de concurso el Trbunai valorard exclusiva-
mente os servicios efectives prestados hasia la fecha de termina-
cidn det plazo de preseatacidn de instancias come funcionario de
empleo nterino o contratade administrativo de colaboracién
temporal en las funciones correspondientes a la Escalz objeto de
esta convocatons, u otros Cuerpos o Escalas de la Administracion
det Estado y sus Organismos Autdnomos de similar contenido
funcional al de la Escala de Ayudanies de Investigacién det CSIC
siempre que dichos servicios se hubiesen iniciado antes def dia 23
de agosio de 1984, con independencia de que no se continuasen
prestandc ea dicha fecha.

Dichos servicios no podrdn ser estimados si el aspirante se
encuentra ¢l dia de terminacion del plazo de presentacién de
instancias, bajo una relacion de trabajo de caricter permanente en
cudlquiera de las Administraciones Piblicas.

1a valoracion de los servicios prestados se realizara a razon de
1.8 puntos por cada afio completo de servicios (0,23 por cada mes
complete), sin Que en ningun caso la puntuacidon que pueda
obtenerse en ia fase de concurse pueda ser superior a 15,75 puntos.

Los punios asi obtenidos por cadz aspirante en la fase de
concursy, podran aplicarse & cada uno de los ejercicios de la fase
de gposicidn, de tal forma gue, sumados a los obtenides on la
calificacion de éstos, puedan zlcanzar la puntuacion establecida en
la convocatoria para poder superar cada une de los mismos. Para
superar los ejercicios de la fase de oposicion, serd suficiente
glecanzar en cada uno de ellos el 50 por 100 de 1a puntuzcion que
se¢ fije comoe maxima.

Los puntos de la fase de cuncurso que no hayan neccsitado Ios
aspirantes para superar los gjercicios de la oposicion, se sumaran a
la puntuacién final, a cfectos de establecer ef orden definitivo de
aspirantes aprobados.

1.9 La fase de oposicidn constard de los sjercicios eliminato-
rios que a continuacién se ipdican;

1.%.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionano
de preguntas con respuestas. alternativas, que versarin sobre
conocimtientos generzles exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacidn Profesional de
seyundo grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser
SUpErior a fovenia minutos. )

1.9.2  Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuesliona-
no de preguntas con respucstas alternativas sobre el contenido
compieto del programa que figura como anexo [ de esta resolucion.
El tiempo para realizar este gjercicio n¢ podra ser superior a
nOVEnta minutos,

1.9.3  Tercer ejercicio; Consia de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que ehigen:

Modalidad A: El Tribunal propondré tres supuestos practicos,
desglosados en preguntas, ¢n sumero no supenor a diez, de las
malcnas quc fi uraa como anexo I de la presente resolucmn

datidad B: Consistira en confeccionar un ordincgrama para
un proceso cientifico o técnico y codificar las instrucciones corres-
pondientes a dicho ordinograma en idicma Cobol, Foriran o Basic.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este gjercicio
podran utilizar plantiilas, impresos y manuales.

El tiempo concedido para la realizacidn de este giercicio, serd de
dos horas en cualguiera de las modahdades.

1.10 Las pruebas selectivas s¢ desarrollaran con arregio al
siguicnie calendarno:

B
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1.10.1 Fase de concurso: La valoracion de los méntos deberd
haber findlizado, al menos cuarenta v ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. :

1.10.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara en Iz
sogunda Quincena de septiembre. - - .

1.11 El programa que ha de regir las pruebas es ¢l que figura
¢o el anexo I de la presente convocatoria,

2. Reguisitas de los candidatos

2.1 Para ser admitidio a la realizacién de las prucbas selectivas,
los aspiranies deberin reunir los siguientes rEQuISItOS.

a) Serespagol. ‘ ) .

B) Tener cumnplidos los dieciocho afios el dia que termune el
plazo de la presentacion de solicitudes.

¢} Estar en posesicn del titulo de Bachiller Superior, BUP, |

Formacién Profesional de segundo grado, o equivalente, o en
condiciones de obtencrio en 1z fecha en que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes, :

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por Lmitacién’

fisica ¢ psiquica Que sea incompatble con el desempefic de las
correspondientes c1ones. ' ’ ’

e) Mo haber sido separado medianic expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas nj
?alla_rsc inhabilitado para el desempefio de las correspandieates
unciones. :

2.2 Los requisitos establecidos en les normas anteriores debe-
rin reynirse el thimo dia del plazo de presentacidm de solicitudes,
v deberdn mantenerse duranie el proceso selectivo hasta el nombra-
miente.

3. Solicitudes
3.1 Quienes deszen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en insiancia que serd facilitada gratuita-
mente en jos Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-

nes de Gobierno de Ceuta y Melilla, en Ias oficinas de la Caja
Postal, asi come en el Centro de Informacion Administrativa del |

Ministerio de la Presidencia, Direccidn General de la Funcién
Puiblica, en el Instituto Nacional de la Administracién Publica y en
la Secrewaria General del Conseé'o Superior de Investigaciones
Cientificas, Serrano, 117, Madrid 28006. A la ipstancia se acompa-
iaré folocopia del documento nacional de identidad.

deberdn presentar certificacion expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios u Organismos donde hayat desempe-
ftado sus servicios, acreditativa de los mismos, prestados en las
condiciones sefialadas en la base 1.8 y referidos 2 la fechu de
publicacidn de la presente convocatoria,

- 8i po fuere posible adjuniar el certificado a que se refiere esta
base, basiard el compromiso por parie del aspirante de presentar el
mismo ante &l 6rgano al gue dirigid la solicitud, 2l menos con diez
dias natorgles de antelacidn a la fechs de celebracién del primer
gjercicio de las pruebas selectivas.

3.2 En la casilla A del epigrafe «Datos a consigpar segin las
bases de la convocatoriaw se hara constar que s presenta a la
convocatoria por el sistema general, y 8 continuacién se indicard la
locatidad (Madrid o Barcelona) en la que se guieran realizar los
clercicios de la fase de oposicidn.

Ningin aspiraate podrd concurmir por ambos sistemas (general
v de promocicn interna). -

En el caso d» presentacién a la fase de concurso prevista en la
base 1.8 de esta convocatoria se hara constar ¢n la casilla B la
palabra concurso. .

3.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
Ceneral del CSIC, Serrano, 117, Madrid 28006, o en la.forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién de esi2 convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y se dunigird al Presidente del Consejo Supenor de
Investigaciones Cientificas.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, mas 100
pescias por gastos de transferencia, para todos los aspiranies v se
Ingresarad en la cuenla cotrieote numero §.699.619 «Pruebas
seiectivas para el acceso en la Escala de Ayudantes de Investigacién
del CSIC», en cualquiera de las oficinas de Ja Caja Postal.

En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya faita determinara la
exclusion del aspirgnte. . .

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrin

" subsanarse en cualquicr momento, de oficic 0 a peticidn del

interesado.

4. Admision de aspirante

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-
dencia del CSIC publicard, en el plazo de un mes, Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estados, en ia que, ademds de determinar =l
lugar y la fecha de comienzo de los #jercicios, se indicarin los
lugares donde se exponen al piblico las listas de admimidos ¥
excluidos, en este dlumo caso cop indicacion de las causas de la
exclusion. ] - )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plaze de diez
dias, contados .a panir del sifuicntc al de la publicacién de la
Resolucién, para subsanar el defecto gue hava motivado su
exclusion, : N

4.3 Contra dicha Resolucién podri ipterponerse recurso de
reposicion en & plazo de un mes a partir dei cia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadonr.

E! escrito de subsanacion de defectos se considerara recurso de
reposicién, si el aspiranie fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios. i :

5. Tribunales -

5.1 Los Trbunales calificadores de estas pruebas son lo que

" figuran en el anexo I de esia Resolucion. El Tribunal Primero se

constituird en Madrid y el Segundo en Barcelona. Cada Tribunal
juzgari tanto a los aspirantes por el sistema general como a los de
promocién interna. El Tribunal Primero cjercerd las funciones
coordinadoras. En especial correspondera a este Tribunal:

a) Establecer el contenido de 10s eercicios de la fase de
oposicion, fijar los baremos ¥ determinar ios criterios de califica-
£ion. : . L

D) Publicar las listas dinicas de aprobades en cada ejercicio. En
1odo caso el Wtimo ejercicio del sistema general no podra iniciarse
hasta no disponer de la relacién expresiva del nimere de vacantes
en la convocatoria del sistema de promecidn inierna. Dicha
relacion sera expuesta en ef lugar o lugares donde se hicieron
piblicos los resnltados del pentlimo ejercicio y en el lugar o
lugares donde sz realizara el Wltimo. :

¢} Definir los criterios generales de actuacion y adoptar
cuantas medidas sean necesanas para €l carrecto funcionamiento
de las pruebas selectivas.

5.2 Los micmbros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Presidente del CSIC, cuando concuiran .

Y €1 « ! en ellos circunstancias de las previstas en el aniiculo 20 de la Ley
Los aspirantes que soliciten puntuacifn en Iz fase de concurso,

de Procedimiento Administrativo, .

Los Presidentes podran exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos €n las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, les aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribupal cuando concurran las circunstancras previstas en el
pdrrafo anterior. .

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la ablencidn serd
de diez dias naturales a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadow, de la Resolucién a que se refiere la base 4.1

5.3 Con ameneridad a la iniciacion del primer ejercicio se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», el nombramiento de
los nuevos miesmbros de los Trbunales gue havan de sustituir a los
gue hayan perdido su condici6n por aiguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirin los
Tribunales con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrardn su sesion de constitucién en el plazo
miximo de treinta dias, 2 partir de su designacién y minimo de

-diez dias antes de la realizaciGn del primer ejercicio,

5.5 A partir de su constitwion los Tribunales para actoar
validamente requenrdn la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. Los Tribunales tomardn sus acuerdos por mayoria; en
caso de emnpate decidira el voto del Presidente.

5.6 Deniro de la fase de oposicion, los Tribunales, resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos,
sin perjuicio de Jas funciones covrdinadoras atribuidas al Tribunal
Primero en la base 5.1 de esta convocatoria.

57 Los Tribunales podrin disponer la incorporacion 2 sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, hmitindose dichos
asesoTes g prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La
designacion de 1ales asesores deberd comunicarse al Presidente
del CSIC.

5.8 Los Tribunales calificadores adoplardn las medidas preci-
sas de forma gue los aspirantes can minusvalias gocen de sirmilares
condiciones para la realizacion de ios gjercicios que g] resto de los
demas participanies. En este sentido, se¢ estableceran, para las
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personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de uempos y medios para su realizacidn.

5.9 Los Presidenties de los Tnbunales adoptardn las medidas
aporiunas para garantizar que [os ejercicios de la fase de opaosicidn
sean corregidos sin que s¢ conozea la identidad de los aspirantes.
wtilizapdo para ello los impresos aprobados por la Orden del
Mipisterio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadowr del 22), o cualesquiera oiros equivalentes previa
aprobacién por la Secretaria de Estado para la Administracién
Priibiica.

510 A efectos de comunicacicnes y demads incidencias fos
Tribunales tendran su sede en la Secretaria General del CSIC,
Serrano, numero 117, Madrnd-28006.

5.11 lLos Tnbunales que actien en estas pruebas selectivas,
tendran la categoria tercera de las recogidas en el angxo [V del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

5.12 En ningin caso los Tribunales podrdn aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plaras convocadas. Cualquier propuesta de
sprob;c‘.os que contravenga lo establecido, serd nula de pieno

crecho. .

6. Desarrollo de fos ejercicios

6.1 En zualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6,2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
inico llamamiente, siendo exciuidos de la oposicién Quienes no
pomgarczcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La pubitcacidn de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v tercer ejercicio se efectuard por los Tribunales en los
locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros
medios &1 s¢ juzga ¢¢nvenieate para facilitar su mdxima divulga-
cidn, con veinticuatro horas al mepos de antelacion a la sefalada
para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualquier otre medio si se juzga convenients, con
dece horas, al menos, de antelacion. )

6.4 En cualquier momento de} proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvieren conocimienio de gue alguno de los aspirantes no
posee la 1otalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente del CSIC, poniendo en conocimiento del
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirants
en lz soficiiud de admisidn a las pruebas selectivas, a ios efectos
procedenies. .

1. Calificacion de los epercicios

7.i  Los puntos de la fase de concurso que no.hayan necesitado
los aspirantes para superar los gjercicios de la oposicion s sumaran
a la puntuacién final a efectos de esiablecer el orden definitivo de
ios aspurantes arrobados.

7.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase e oposicion se
calificaran de la forma siguicnic:

7.2.1 Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minkmo ¢inco puntos.

7.2.2  Scgundo ejercicior Se calificard de cero-a diez puntos,
siendo eliminados aquelios opositores que no obtengan sa minimo
de cince puntos. :

7.2.3 . Tercer ejercicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
105 tres supucsivs. Para aprubar serda preciso oblener 7,3 puntos y
no ser cabificado con cero en ningung de ellos, .

Modalidad B: Se calificard de ccro @ guince puntos y serdn
¢liminados les que no obteéngan corno mirumo 7,5 puntos.

7.3 La calificacién final de las prucbas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obteniclac en la fase de oposicién
v la fase de concurse deduciendo de ésta los puntos ya aplicados
para obtener las puntuaciones minimas de los gjercicios de la fase
de oposicidn. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la puntuacion de la fase de oposicion y en caso de persistir el
empate, a la mayor edad de los aspirantes.

8.~ Lista de aprobados

8.1 lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
de concurso se hara piblica, como fecha limite, al mismo tempo
y en los mismos lugares que 12 correspondiente al pnmer gercicio
de la fase de oposicidn.

8.2 En los tres ejercicios la calificacién s¢ hard al érmino de
cada siercicio, publicipdose la reluciones de guicnes fos bubleran
superado_y sus puntuaciones. .

‘8.3 Finaliradas las pruebas selectivas, ¢l Trbunal Primero
hard piblicas, ez el lugar 0 ‘lugares de celebracién del @itimo
ejercicio, y en aquellos otros que estime gporhino, la rejacién de
aspirantcs aprobados, por orden de puntacién alcanzada, con
indicacidn de su dscumento racional de identidad. _

El Presidente del Tribupal Primero enviard una copia certifi-
cada de la-lisia de aprobados ai Presidente del CSIC, especificando,
iguaimente, el nimero de aprobadoes, en cada uno de los ejercicios.

9. Presemacidn de documentos v nombremientos de funcionarios
en prdcticas

9.1 En el plazo de verute dias naturales, a contar desde el diz
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprob:adoes
en gl tugar o lug:.:es de examen, los cposilores aprobados deberdn
presentar en la Secretaria General del CSIC los siguientes decuimens-
08! .
a) Fotocopia compulisada del titulo exigido en la base 2.1 de
la presente convocatoria o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencidn del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de nirguna Admi-
nistracion Publica, ni haliarse inhabilitade para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo Ui a
esta convocatornia. )

¢) Los aspirantes que hayan hecho vaier su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacidn de los
organos competentes del Ministerin de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1al condicion, ¢ igualmente, deberdn presentar certift-
cado de los citados drganos o de la Admimistracion Saailaria
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desernpetio de las tareas y

‘funciones correspondientes.

9.2 La peticion de destnos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse en ¢! momento de presentacion de los
documenios a que se refiere Ia presente base.

9.3  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar tos dogumenios expresados ¢n l1a base anterior, podra acredi-
1arse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derccho.

9.4 Quienes tuvieran la condicién de funcionancs de cairera
¢staran excntos de justificar documentalmente las condiciones y
demids requisites ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debienda presentar certificacidn def Ministerio u Orga-
nismo.del que dependieren para acreditar 1al condicidn. :

Asimismo deberdn {ormular opcign por la percepaidn dsl
sueldo que deseen percibir duranie su condicion de funcionarios en
practicas; igualmente los contratados admunistrativos y personal
laboral, de conformidad con lo previsto en et Real Decreto
45671986, de 10 de febrero.

3.5 (Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la docementacion o del examen de ta misina
se dedujera que carecen dg algunc de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios cn pricticas y
quedaran aniladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsatnli-
dad en que bubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6 Los aspirantes aprobados serdn nombrados Funcionarios
en practicas, remitiéndose la relacién de los mismos al Subsecreta-
re del Ministerio de Educacidn y Ciencia, en la que se determinari
la fecha en que empezardn a surtir efectos los nombramienios.

10, Periodo de practicas. Nombramiento de funcionarios de
» carrera

10.1 -Durante el periodo de pricticas ios aspirantes ejercerdn
las taveas correspondientes @ puestos de trabajo propios de la
Escala, bajo la supervisién de los responsables de las unidades
correspondientes. El periodo de prdcticas tendrd una duracidn de
tres meses y, al final del mismo, el responsable de la unidad a que
hubiera sido adscrito el funcionano en pricticas emitird un informe
en el que hard constar la calificacién de apte o no apto del
aspiranie. .

10.2 Conclmdo el procesa selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, por el Ministro de Educacion y
Ciencia. No obstante, en el supuesto de existir aspiranies en
expectativa de nombramiento, ¢stos no podran ser nombrados
funcionarios de carrera hasta ¢l momento en que se produzcan las
correspondientes vacantes dotadas presupuesiariamente,

La toma de posesion de los aspirantes que bubicran superado ¢l

" proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha

de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadon.
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11. Norma final

la prescnte convocataria ¥ cuantos aclos administrativos se
deriven de ella ¥ de la actuacién de los Tribunales podrin ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por 12 Ley de
Procedimiento Administrativo. :

Asimismo la Administracién podrd, ¢n su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de los Tribunsles, conforme a lo
previste en la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 26 de marzo de 1986.

MARAVALL HERRERO

ANEXQO 1
Fisica o

1. Medida de itudes: Cualidades de un aparato dec
medida; sensibilidad. ores de medida, tipos de error; error
absoluto vy relative. Exactitud y precision. Medida de grandes vy
pequefias longitudes. Medida del tiempo. Sistemas de registro
grafico. :

2. Movimiento uniformemente acelerado: Velocidad media y
velecidad instantinea; sus determinaciones grificas. Aceleracion:
Grafica v-1; aceleracion media e instantinea: Determinacién gri-
fica, Ecuacion del movimiento uniformemente acelerado; estudio
grifico de su ecuacifn. .

3. Fuerza: Ecuacién fundamental de la Dindmica. Composi-
¢ion de fuerzas: Aplicaciones. Momento de una fuérza, aplicacio-
pes. Fuoerzas de rozamiento; Coeficients estitico y diramico,
lubricacién. Mdquinas: Mdguinas sencillas. Concepte ‘de presion:
Aplicaciones. . )

Alraccidn gravitatoria; Ley de Newton. Campo gravitalorio
terresire: Determingcion de pesos y masas: Fundamento v caracte-

ristiras de la balanza de precisién, métodos de pesada. Satélites |

artificiales.

5. Estados de agregacion de la materia: Vaporizacién y con-
densacidén; sublimacién. Estade higrométrico ambiental. Ebulli-
cion: Calor de vaponizacion:, destilaciones. Fusion y solidificacion,
calor de fusidn. Licuacién de gases: Aplicaciones.

- Calor: Encrgie calorifica: Propa; cion. Temperatura: Su
medida. Punos fijos de un termometro. Equivalencia entre energia |
caiorifica ¥ trabzjo. Rendimiento de mdquinas térmicas. Radiacion |

érmica: Emision y absorcidn: Aphcaciones.

7. Fendmenos periodicos y ondas: Frecuencia, amplitud v
elorgacion. Opdas sonoras. Propagacidn, velocidad. Efecte Dop-
pler. Ultrasonidos: Apbcaciones. -

8 Nzturaleza de la luz: Propagacion de la luz: Fotdmetros.
Reflexidn y refraccién. Sistemas Gpticos sencillos: Espejos, prismas,
lentes, potencia de upa lepie: Aberraciones. El ojo humano:
Ancmalias. Cémara fotografica: Caracteristicas dpticas. Microsco-
pio: Caracteristicas. :

Especialidad: 1 nformdtica

1. Concepto de Informdtica; arquitectura de ordenadores: La
unidad centraj de proceso. Definicién de registro. La memoria
centrai; la unidad aritmérica y logica. Evaluacidn de Ja estructura
de los ordenadores: Generaciones.

La periferiz de un ordenzdor. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida,

3. El «ogicals: Diferentes tipo. Evolucidn historica. El con-
ceplo de programa. Los lenguaies de programacién. El «ogicals
funcional o sistema operativo. Los paqueles de programas.

4, Modos de funcionamaen:o del ordenador. Funcioaamiento
por letes. Funcionamienio en tiempe real. Multiprogramacion. El
nempo compartudo. Las iécnicas conversacionales. :

5. Estructura de almacenamiénio de datos. Tipos de ficheros.
M¢étoaos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
upos, )

6. La teleinformdtica, Esquemna genérico de la transmisién de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
meniales, Las redes pitblicas de transmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion informatica. Andlisis funcio-
nal y orginico. Documentacion. Explolacién de una aphcacidn
informatica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informaticas. Funciones del Centro de
proceso de datos. Las relaciones del Centra de proceso de datos con
el resto de 1a organizacién. :

8. Laautomatizacién de oficinas, Sisternas fisices mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. «Logicales» especificos para la
automatizacién de oficinzs. Repercusiones organizativas de la
automatizacidon de oficinas.

Electricidad v Electronica

1. Fundamento y uso de aparatos de medida en electricidad y
electrénica: Voltimetro y amperimetro. Polimetro universal; clase
41:1(: un aparato, Osciloscopio: Caracteristicas y aplicaciones genera-

es. '

2. Circuitos de corriente continua: Componentes usuales en
un circuito: Condensadores, resistencia, gencradores de cornente,
relés, caracteristicas e identificacion. Resistencia. interna de un
generadot, Ley de Okm. '

3. Imterconversion de la electricidad con otras formas de la

: "energia: Efecio Joule; su determinacidn. Pilas y acumuladores. Par
; termoeléctrico. Energia fotovoltaica: -Aplicaciones, . i

4. Resistencia eléctrica: Cédigo de identificacién. Factores gue
influyen en ia resisiencia de un conductor. Asociacion de resisten-
ciz. Potencidmetro y reostato; divisor de lension.

Corriente alterna: Caracteristicas. Motores y generadores de
corriente alterna, Rectificacién. Transformadores. )

6. Ley de Obhm en comiente alterna: Circuitos con R, L v C,
Anpulo de fase; vaiores eficaces, factor de potencia. Corriente
trifasica,

7. Semiconduciores y transistores: Fundamentos, caracteristi-
cas v aplicaciones; rectificacién y amplificacién.

8. Componenles usuales en circuitos elecirénicos: Termisto-
res; fotorresistencias; diodo Zener. Puertas logicas NAND y NOR.

Quimica
1. Técnicas generales de laboratorio de Quimica: Utilizacién
de la balanza analitice; manipulacién del vidrio; caracleristicas y
utilizacion del material volumétrivo general; limpieza de material.
Precauciones y medidas de sepuridad en cl laboratorio de Quimica.
Separacion de substancias: Precipitacion; decantacion; fil-
tracién, destilaciones; separacién cromatrogrifica; centrifugacion,
cristalizacion; separaciones electroliticas; separaciones magnéticas,
agentes 1ensGactivos, . .
Disoluciones: Factores que influyen en la concentracion;
formas de expresar la concentracidn, determinaciones de 1a concen-
tracion. "
4. Volumetrias de neutralizacién: Concepto de acido y base,

. 4cidos y bases fuenies y débiles. Concepto de pH; neutralizacién

icido-base: Indicadores. Preparacién prictica de soluciones valora-
das. i Ce

5. Pureza de las substzncias: Tipificacién de pureza de dos
reactivos utilizados en Quimica. Determinacionts generales de
pureza de séhidos y liguidos: Puntos de fusién y de ebullicion.

& Fundamentos generales de electroquimica: Oxidacidén y

reduccidon. Potencial de oxidacion. Electrélisis. Pilas, acumulado-
res. Corrosion y proteccién de metales, .
- 7. Fundamentos de termoguimica Procesos endotérmicos y
exotérmices. Calor de reaccion: Determinacion de! calor de com-
hustion. Calor de disolucidn: Su determinacion; mezclas frigorifi-
cas. .

8. HBidrocarburos. Combustibles y carburmantes industriales.
Pewréleo y derivados. Destilacién del petrdles. Métodos de obten-
cion de combustibles para automocton. Indice de octang.

. Biologia

1. Concepto de la materia viva: Niveles de organizacion.
Constitucion de la materia viva. Agua, sales minerales, aminodci-
dos, nucledtidos.

2. Proteinas. Hidratos de carbono, Lipidos. . .

3. El material genético; Acidos nucleicos. Aimacenamisnto y
transmision de la informacién genética. Biosinteis de proteinas.

4. La célula eucaridtica; Membrana, citoplasma y nikcleo.
Estructura y organizacion general de la célula procaridtica.

5. Meiabolismo. Enzimas. Respiracidon. Fermentacion. Foto-
sintesis. ) -

6. Reproduccién celular, Reproduccion sexual y asexual.
Desarrollo embrionario. ) ) o

7. Organismos unicelularts v pluricelulares. Diferenciacion
celular. Tendos animales, Tejidos vegetales. L

8. Médtodos de estudio en Biologia I: Microscopia optica.
Microscopia electronica. Preparacion del material biologice. Cito-
guimica e histoquimica. i

) ANEXO 11
Tribuna! nimero | - Madrid
Tituiar

Presidente: Don Jos#é Maria Lépez Sancho, Investigadar Cienti-
fico del CSIC.
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Vocales: .

Dona Elisa Garciz Viel, Avadante Diplomado de Iavestigacion
del CSIC. - _

Don José Maria Barcenitia Moraleda, Ayudante de Investiga-
cion del CSIC, . o

Dor Ignacio Alvarez Canal, Ayudante de Investigacidn
del CSIC. - .

Dofia Margarita Almazan Barragin, Ayudante de Invesugacidon
del CSiC,

Suplente

Presidente: Don fesos Avila de Grado, Investigador Cientifico
del CSIC,

Yocales:

Dcita Ana Maria Presas Castilla, Ayudante Diplomado de
Investigacion del CSIC. )

Bona Mercedes Cano Bemjumea, Titulado Técnico Especiali-
zado del CSIC.

Don Angei de Andrés Martinez, Ayudante de Tnvestigicién
det CSIC.

Don César Carlos Moreno Hemadndez, Titulado Técnico Espe-
cializado del CSIC. :

Tribunsl noémeroc 2 - Ba}ceions -
Titular

Presidenta: Dofla Isabel Zamarreno Herrero, Investigadora
Cientifica det CSIC. |

Vocales:

Bon Jorge Lleonart Aliberas, Colaborador Cientifico del CSIC.

Dofa Rosa Maria Alonso Diez, Ayudante de Investigacion
del CSIC.

Bosa fosefs Casas Buendia, Ayudante Diplomado de Envestiga-
cion del CSI1C. ' .

BPon Javier Huguet Marzal, Ayudante de Investigacion
det CSIC. '

Suplente .

Presidente: Don Francisco Camps Dicz, Profesor de Investiga-
cién del CSIC. ’

Vacales:

Don Jaime Rucabado Aguilar, Colaborador Cientifico del CSIC.
Dofa Maria Teresa Esteve y Nuez, Ayudante de [nvestigacion
del CSHC.
Doa Juan Lioria Tolrd, Ayudante de Investigacion del CSIC,
Dofa Concepcion Allué Puvucle, Ayudante Diplomado de
Investigacion det CSIC, o :
ANEXO NI

Don........, con domicilio en........ y documento nacional de
identidad mumero......., declara bajo juramento o promete, i
efectos de ser nombrado funcionusrio del Cuerpo......., que ne ha
stdo separado del servicio de ninguna de las Adminisiraciones
Piblicas y gue no se halla inhabxlitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En Madrid a..._de....... de 1986.

CORRECCION de erratas de la Orden de 26 de
marzo de 1986 por lu que se convoca concurso libre
para cubrir 3¢ plaras de ia Escala de Profesores de
Investigacion del Consgjo Superior de Investigaciones
Cientificas. - -

Padecidos errores en la insercidon de la mencionada Orden,
gublicada en ¢! «Boletin Oficial del Estadon nimero 134, de fecha
28 de junio de 1986, piginas 23640 a 23644, se transcriben a

17482

continuacién ias oporiupas rectficaciones:
En la base 1.4, donde dice: «... ¥y s¢ ilngresardn on la cuenta
corriente nimero §.598.515 ...», debe decir «... y s¢ ingresardn en
Ia cuenta corriente numero 8.698.515 _.»,
En la composicion def Tribunal titular némero 12, Yocales,
donde dice: «Don Fernandez Ferndndez Mantine, debe decir: «Don
Fernando Ferndndez Marting.

RESOLUCION de 20 de junic de 1986, de la Secreta-
ria de Estado de Universidades e Investigacion, por la
%ue se rectifica la de 19 de mayo relativa a la

amision de pruebas de idoneidad para acceso af
Cuerpo de Profesores titulares de Universidad en el
drea de «Quimica Orgdnican.,

[imo. Sr: Advertida error materiat en la Resolucion de esta
Secretaria de Estade de 19 de mayo de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de junio), por la que fue aceptada la propuestz de la
Comisién de prusbas de idoneidad para acceso al Cuerps de

17483

Profesores titulares de Universidad en el drea de «Quimica
Crginica» vy donde figuraba erréneamente que la propuesta habia
sido tramiiada reglamentariamente por la Secretana General de la
Universidad Poiitécnica de Las Pafmas, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en ¢! articulo {11 de la Lay de Procedimiento Adminis-
ranve,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto rectificar fa Resolucién de
19 de mayo de 1986 («Boletin Oficial del Estadow de 7 de junio),
por la que se acepta la propuesta de la Comusién de pruchas de
idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores titulares de Univer-
sidad en el drea de conocimienio «Quimica Orginicaw, en el
sentido de que ia propuesta de la Coenisién respectiva fue trami-
1ada a través de la Secretaria General de la Universidad de
Barcelona y no de la Secretaria General de ia Universidad
Poiitécniva de las Paimas, como figurd errdneamente.

Lo que dige a V. L. para su conocimiento ¥y efectos.

Madrid, 20 de junio de 1986.-El Secretanc de Estado, Juan
Manuet Rojo Alaminos.

limo. Sr. Director general de Ensedanza Universitana.

RESGLUCION de 20 de juria de 1986, de la Secreta-
riz de Estade de Universidades e Investigacion, porla
que se acepia la propuesta de la Comisién Acaa‘:;m:'ca
del Consejo de Universidades en relacidn con los
aspirantes a las pruebas de idoneidad con calificacio-
nes de tres o mds seis para acceso al Cuerpo de

’ Prr%esores Titulares de Escuelas Universitarias, de
fecha 28 de mayve de 1986,

Hmo. Sr.: El articulo 19.1 de 1z Orden de 7 de febrero de 16384
{«Boletin Oficial del Estadow» del 16)._por la que se comvocan
pruebias de idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universiiarias, esitablece que los aspiranies que no
superen dichas pruebas y bubiesen abtenido al menos tres puntua-
ciones de seis o superiores, puedan solicitar del Consegjo.de
Universidades la revisidn de las calificaciones obtenidas vy, de otra
parte, que diche Consejo decidird sabre la solicitud de revisién,
elevando propuesta vinculante a esta Secretaria de Estado,

De 2Zcuerdo con lo previsto eén el articuio §9.1 en concordancia
con ia disposicion transitoria de la Orden de 7 de febrero de 1984,
fa Comision Académica del Consejo de Universidades, en su
reunidn del dia 26 de mayo de 1986, acordd aprobar v elevar la
correspondiente propuesta. ; ) .

Por wdo ello, esta Secretaria de Estado de conformidad con el
articulo 19,1 de Ta Orden de 7 de febrerp de 1984, ha resueito lo
siguiente: ’ -

Primero.-Aceptar la propuesta de la Comisién Académica del

17484

Conse;o de Universidades emitida el dia 26 de mayo de 1986, en |

cuanto a los aspiranies que a coniinuacidn se¢ rzlacionan y, por
tanto, declarar a los interesados Profesores titulares de Escuelas
Universitarias:

Area de «reologias. Doda Carmen Sanz de Bremond Sanz de
Bremond. -

Areza de «Psicologia Evolutiva y de ta Educacidns: Dofa Teresa
Munoz Arrabal. .

Segundo.-Los aspirantes indicados en ¢l némero anterior debe-
rin presentarse en esia Secretaria de Estado los documentos
sefialados en el articulo 18.2 de la orden de convocatoria, per los
medios que en ¢l mismo se establecen en ¢} plazo de treinta dias

-naturafes contados a partir de! siguiente al de la publicacién de 1a

presente Resolucion en el «Boletin Oficial det Estadon, para poder
ser nombrades funcionaros de carrera. .

Tercero.~Conforme a lo establecido en el articelo 192 de la
¢rden de convocatona, esta Resolucion agota la via administrativa,
pudiendo ser impugnada, en su caso, en la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa, en los términos previstos en la Ley de 27 de
dicierubre de 1956, reguizdora de dicha junsdiccion.

Lo gue digo a V. 1. para su conocimiento v efectos.

Madrid, 20 de junio de 1986.-El Secrctanc de Estado, Juan
Manuel Rojo Alaminos.

Iimo. $r. Director general de Ensefianza Universitaria.

'ADMINISTRACION LOCAL

17485 . RESOLUCION de 4 de junio de 1986, del Ayunia-
mienty de Alcdeer, referente a la comvocatoria para
proveer una plaza de Administrativo.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» numerg 128,
de 31 de mayo de 1984, se inserta anuncio relativo a convocatoria
de opaosicién libre para provisidn en propiedad de una plaza de
Administrativo de Administracion General, vacante en la plantilla

- de este Avuntamiento, y bases que han de regir la misma.
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