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17061 xzsoaxﬁflgm Hd.e?brilde 1956, dela Dmfdn
Gener, rabajo, por la que se dispone la ica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «IM

Espada, Sociedad Angniman.

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «3M
Espafia, Sociedad Anonimas, que fue suscrito con fecha 7 de
febrero de £986, de una parte, por a Direccidn de la Empresa, en
representacién de la misma, ¥, de otra, por el Comité de Empresa,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en ¢ articuio 90, apartado 2y 3, de la Ley %{]980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Keai Detreto
1040/1981, de 22 de maye, sobre registro y depdsite de Convenios

Colectivos de Trabajo, =
Esta Direccién General acuerda:

Prifmero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢ correspondiente istro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién iadora. - _

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Madrid, 14 de abril de 1986.-E! Dircctor gencral, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «3M ESPANA, S. A.»
Y LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Reunida la Comision Negociadora del Coavenio Colectivo de
«3M Espafia, Sociedad Andnimaw, formada por seis representantes
del Comité Intercentros y seis representantes de ta Compafiia, tras
las negociaciones mantenidas entre ambas partes, han llegado al
siguiente :

ACUERDO DE CONVENIO
) AMBTO DE APLICACION
Ei 2n_1bito de aplicacién del presente Convenio es:

1. Territorial <Centros de trabajo de Barcelona, Bilbeo, Las
Patmas, Madrid (fibrica y oficinas) y Valencia, asi como aquellas
localidades en las que, sin Centro de trabajo, ten servicio
emglndos cuyas catwegorias se encuentren incluidas dentro del
ambito personal de aplicacién de este Coavenio.

2. Personal -Estardn inclyidos dentro del preseate Convenio,
todos los empleados de los Centros compreadidos en ef dmbito
territorial, salvo los Directores, Jefes, Supervisones, Técnicos de
Personal v los puestos de Secretaria de Direccién General, Secreta-
ria de Direccion de Fibrica, Secretaria de Direccién Financier,
Secretaria de Direccién de Personal, Secretania de Relaciones
Laborales y Salarios v Empleado de Nominas.

3. Temporal.-La duracidn del presente Converio serd desde el
1 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre de 1986, prorrogandose
por aitos sucesivos, salve depuncis por escrito de una de las partes,
con dos meses de antelacién a su vencimiento ¢ al d¢ cualquiera
de sus prorrogas. -

II) CLASIFICACION DEL PERSONAL

L. Clasificacion del personal por categorias.-El personal estard
encuadrado por catsgo profesionales dentre de los grupos y
sy pos que sc cstablecen en el anexo A

_ia ordenacién en grupes ¥ subgrupos no supont necesariamente
primacia de unos con respecto 2 otros..

Teniendo en cuenta el eardcter enunciativo de las categorias a
que s¢ hace referencia en el anexo A, no supone obligacién por
paric de la Empresa de tener cubiertas todas y cada uns de las que
s¢ sefiaign

2. Asignacion de categorias.~s) la asignacién de tareas,
como parte de la organizacién del trabajo, £s competencia exclusiva
de la Compadin, respetando no obstante los requisitos y funciones
bisicas especificadas en las categorias iaborales.

b} 1a Compaiis discutird con los represeptantes de los

emp ta categorfe laboral dads a cade puesto en virtud de las
tareas asignadas a £4t08 y/o sus modificacioncs.

_En el caso de no a un acuerdo sobre la categoria laboral
asignada por ia Compari{a a un determinado pueste, podri acudirse
4 la autoridad laboral competente, permaneciendo cotre tanw la
decisién de la Compafifa. .

c) Puesios de nueva creacidén: En- los puestos de nueva
creacion todo ¢l proceso anterior serd realizado por la Compaiiia,
comunicando los resultados a los representantes de los empleados.
Si en el plazo de diez dias naturales no se hubiese formulado

ninguna ohjecion, se entenderd existe acucrdo sobre Ix categoria
laboral asignada. ) . .

Si dentro del plazo de diez dias se hubiese hecho saber por los
representantes de los empleados a la Compadiia, su disconformidad
y razones con la categoria taboral asignada, se procederd segin lo
especificado en ei punto b) amweriar. . _

En ProducciGn, los puestos de nueva creacién se cubririn,
iniciaimente y tras un cstudio previo, con una persona,de ia
categoria que previsiblemente vaya & tener dicho puesto.

Revision de categorias: Se fijardn de mutuo acuerdo fecha
¥ plazo, pama gue, anualmente, se revisen y resuelvan las reclama-
ciones individuales de categorias Iaborales. .

Cuando un empleade considere que su categorfa laboral es
incorrecta, una vez discutida con su Jefe y de no cstar conforme
con la decision de éste, podré acudir, &itravés de los representantes
de los empleados, al procedimiento de revisién anual regulado en
¢l péarrafo anterior. : :
. 3. Contratos de trabajo.-En cualquiera de los tipos de contra-
tacién que a continuacidn se especifican, Ia Compaiia comunicars .
anticipadamente al Comité de Empresa, sobre las causas que la
motivan, asi como de su duracidn estimads.

a) Contrato por tiempo indefinido: El Contrato se presume

r tiempo indefinide y basado en los principios definidos en el

tatuto de los Trabajadores sobre garantias de Ia estabilidad de Ia
relacidén de irabajo; dicho contrato deberd realizarse por escrito y
tn ¢l se especificarin las condiciones de contratacién.

b) Contrato de trabajo cventual: Son trabajadores eventuales
aquellos admitidos pars realizar unid activi excepcional o
esporidica en la Empresa, por plazo que no exceda de seis meses.
Al término del contrato ¢l empleado percibird una gratificacién
equivalente a una dozava de su mensualidad por cada mes de
servicio en la Em

¢} Contrato de trabajo interino: Son trabajadores interinos los
3:5 ingresen ¢n la Empresa cxpresamente para cubrir la ausencia

un trabajador en: Servicio militar, excedencia especial, enferme-
dad o situacién andloga y cesardn al rein rarse ¢l titular. Al
término det contrato percibirdn una gratificacion de una dozava de
su mensuvalidad por cada mes de servicio en la Empresa.

LI} INGRESOS, CAMRIOS DE PUESTD, TRASLADOS, ASCENSOS Y
CESES

1. Ingresos.~El ingreso de los trabajadores fijos s¢ ajustard a
las normas legales generates sobre colecacion v a tas especiales para
trabajadores de d madura, minusvilidos, caberas de familia
numerosa, asi como a las normas establecidas respecto a la Oficina
g %m'ﬁ?:' derecho prefe |

eodran derecho preferenie para ¢l ingreso, en iguabdad de
méritos, quienes hayan desempeilade o desempefien funciones en
la Empresa con cardcter eventual, interino ¢ con contrato por
tiempo determirado, asi como los hijos de aquellos trabajadores de
la Emprese que estuvieran en activo, en situacion pasiva o
hubieran fallecido, siempre que reinan las condiciones y requisitos
exigidos. [gual preferencia tendrd ¢l cényuge del empleade que
hubiese fallecido, '

La Compaiia determinard lz2s prucbas selectivas a realizar para
¢l ingreso ¥ la documentacidén a aportar, )

La Compatiia comunicard 2] Comité de Empresa ¢l o los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones y requisitos
minimos que n reunir los aspirantes y el tipo de pruchas para
la comprobacién de dichas condiciones y requisitos. l?{uComité de
Empresa, podri recabar de 1a Compaiia la informacién necesaria
para comprobar que la persona contratada campie los requisitos
minimos exigidos para el puesto de trabajo de que s¢ trate.

2. Perfodo de prueba.-El ingreso de los trabajadores fijos se
considerara heche a titulo de grucbl, cuyo peri scri variable

in indote de fos puestos a cubrir y en ningin caso podrd exceder
:ﬁu tiempo fijado en la siguiente escals:

Personal Técmico titulado: Seis meses.

Personal Técnico no titulado, de oficinas, comercial y proceso
de datos: Tres meses, o -

Personal Auxiliar administrativo: Dos meses

Personal operario cualificado y subalterne: Un mes.

Personal operario no cualificado; Quince dias.

Sdlo se entenderd que ¢f trabajador estd sujeto 8 periodo de
Erueba st asi consta por escrito. Durante el periocdo de prueba, 1anto

Comparia como el trabajador podrin rescindir et contrato sin
plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurmido ¢l plazo de pruebe, los trabajadores ingresarin
como fijos en la plantilla, computdndose a todos los efectos el
periodo de prueba, La situacidn de incapacidad laboral transitoris,
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interrumpi doémputod:eﬂcperiodo:]ueumudnﬁ;putu taarse por nohc:tuddelmt:reudo por acuerdo cntre la Empresa y
dela de la incorporacién efectiva al mabsjo. el mba,]ador por necesidades de! servicio y por permuta

3. Combios de puesio.—8) Se -entiende cambio de puesio
aguel que 1o implica hecesariamente cambio de residencia.

Cuando se produzca un cambio de puesto de los regulados e
los aptruldos siguientes, el empleado afectado, i no conoce ¢l
nuevo puesio, deberd pasar por un de entrenamienio que
seré definido por e mando responsable del puesto y gue compren-
derd ¢} conocimienio de las medidas de scguni relativas al

puesto.

b) Cumblodepuutopowexmodcphnnhinhumde
. trabajadores adscritos con cardcter forzoso 8 un grupo distinto del
-suyo por exceso de plantilla debergn ser reintegrudos 3 su grupo de
origen ¢xista vacanic de su categoria.

¢} Cambioc temporal a puesto de superior categoria:

La Empress, en casc de necesidad, podrd destmar a los
trabajadores o ruhur trabajos de categoriz superior reintegrandose
& W antiguo puesto cuxndo

La Compafiis informard previamente al Comité de Empresa en
aguellos casos cuye duracidén estime n.:)pencr 4 guince

Este cambio no podrd ser de duraci nsnpmoracuau'omeses
ininterrympidos o a seis discontinuos al aile, saive los casos de
mhmcadn por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo,

oodenmespeunl,encuyocasohstuaménu
pmlcirwnpra micotras subsistan las circunstancias que la hayan
motivado )

Snelmpuestodequepornm&dudc pmducc;én s¢ abriese

: unpueﬁotemponlpornnpeﬁo&odeuempomm}ompmoram
:esodate ! sah“=r v n{e’;gron%mp] d defm
cR que lo solicite v sen o siguiendo
miento de Comité de Ascensos.

5i ¢! tiempo de permanencia en ¢! nuevo puesto fuers superior
a doce meses, €] empieado adquirird 1a categoria definitivamente.

La retribucitn de este persona) mientras peile trabajos de
categoria supcnm' serd ln correspondiente a la misfia

d) Cambio temporal a puesto de inferior categoria:

Pornmszdadﬂjusuﬁcldasdchlim s¢ podré destinar a
leade a wabajos de categoria profesional inferior a la que
esté l ito, conservando la retribucién correspondicnte a su
tucgﬁria, informdndose previamente at Comité de Empresa en
os casos en que la duracida se prevea superior & quince dias.
Salvo casos muy excepcionales, como por ejem ]o exceso de
phnullg,delosquesemformaria}(:omn:dode c;toa
situncién mo por un perf superior a dos
meses con ¢} fin de n ctrasu formacién profesional

Asimismo, mtaréia prenrencmrlamhméndecstos
trabajos de inferior categoria & un mismo trabajador. :

51 ¢l cambio de destino pera ¢ desempefio de trabajos de
utqorh tuviera su origen en peticion del trabajador, se
asignard a éste Ia retribucién queoomsponda al tan]oefecnva-
mente realizado.

e Oumbtodepuenodcuua!u oﬁ:.l.osumhoadepuuto
dentro de la misma ca pmfcnonalsonfacultaddeommza
cién de ia Empresa, si ¢en aqucllos casos en que ¢l cambio
suponga alguna mejora o beneﬁclo para la persona trasladada
tendrd hdcmgh edadeniamte;omdequese
trate. psuaiments se informacién al Comité de
Empress de los cambios de pusestos efectundos con cardcter
permanente entre Divisiones.

f) Cambioa tecnolégicos y otras modificaciones: La Compadhia
informard previamente a los representantes de los empleados sobre:
Cambios twnolépws, traslados de instalaciones, eliminacién de
maquinaria y otros cambios de similar naturaleza que afecten
sustancialmente & una & mds categorias faborales o a In silnacién
de empleo en ls Emprega. :

Compaiis facilitard al personal afectado por estos cambios
tecnoi icos un curso de reconversién o perfeccionamiento profa-
sional. El coste del curso serd & cargo de Ja Compadia.

4. Trabgjo del personal femenino-En nekacn’m con ¢l trahajo
aocturno y otras limitaciones a la mujer ectuar determinadas
acriividades especificas, el criterio de hilm terip de Trabq!o £s que
el articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores permite estas
g::mgnes, galve cuando sean incompatibles con la naturaleza

Los requisitos pars asignar estos trabajos serdn los siguientes:

1. Acuerdo con la ¢em afectada.
2. No oposicién del té de Empresa
3. Comunicacén a fa Dciennén de Trnlmo

-5, Traslados~Son traslados los cambios que mphqucn necs-
sariamente cambio de residencia para el afectado y podran efec-

cesc la causa que motivé ¢ cambio, -

plazo ds

-ideologia, afilincién o activi

a) Traslado ugorwbmmddelinmmdo ‘Cuando ¢} traslado s¢
efectiie 8 solicitud del interesado, previa aceptacidn de la Empresa,
gtecnr;cera nmdemmménporlosasmqueons:m

cambio.

. b) Tns!adopormuh;oncuerdo&nnéoelmﬂadouefect&e
de mutuo acuerdc entre ls Compaiiia y el empleado, s extard g las
oondmonesmblee:dunorumtoenm:mbum

c} Tmsladogornmdadu oervmo:(km:dohsneomda—
des de trabajo jul:ﬁ:mynolenecueaunm‘doh.
Empresa, previa trami ante la autoridad iaboral, podrs flevar
a cabo el traslado siempre y cuando gamntice al taxladado todos
los derechos que tuvme uiridos, as{ como LicTa otros
que en ¢l futuro puedan enta! st pasard
oomumcaciénalComtédeEmpma.

La facuitad de traslado que se concede a ia Empresa s6lo podré
ser ejercida con et personal que lleve a su servicio menos de diez
afics y tan sélo por una vez, y se deberd sﬁaﬂndosemrhsmm
scgiin ef orden inverso de antigiedad, con ¢l matrimo-
nic como motive de axencaén en condiciones de igualdad
" En los supuestos de traslado. forzoso, el t.rasladado percsbmi
previa justificacién el importe de {os s.muentes EAstos:

Los de locomocién del mtercs&du y familisres que convivar coo
él o de £l dependan econémicamente.
Los de transporte del mobiliario, de rope y enseres.

Igualmente percibiri una indemnizacidn en metilico equiva-
lente a dos mensualidades del salario real gue venga percibiendo en
¢l momento del traslado.

En concepto de co mgenmén para nuevi wwenda, pembmi el
irporte de tres mens dcsalanomalenclcasodepcmoms
casadas o dos mensualidades en ci caso de personas solteras, sin
que en caso esta compensacién por vivienda pueda ser
mfcnor a

De los nnpones anteriores serdn retenidas las cantidades que'
correspondan por el IRPF.

Igualmente, ¢l trabajador trasladado contard con una semana de
])ermlso r:mbmdo a fin de que pueda encontrar alojamienio en e}

d) Traslado por permuts: Los mhmadorcs con destino en
Jocaiidades distintas pertenecientes & la misma mpresa calegoria,
grupo ¥y subgrupo podrén concertar la permuta de sus respectivos
puestos & reserva de lo que aquélla decida en ¢as0, teniendo
en cuenta las necemidades del servicio, Iz aptitud. de ambos
permutantes para el ngevo destino y otras cmmnstanmns gque sean
dignas de spreciar.

6. Ascensos.—a)} Enm:iunComnédeAscenmfomudOpor
cuatfo representanies de Is dos del Comité de
Empress, con vez pero sin veto, Dicho ité propondrd uns
terna de candidatos al Jefe de que se trate,

Elanunuode!pmmdzmi.ﬂmloddpuesm categoria
hbonl y, en fu 80, Ias prucbas a realizar,

has prushas se llevardn & cabo por la Compailia, diéndose

oonocxmwmo de los resultados a fos interesados. Las reclamaciones

ue pudieran hacer éstos sobre los resultados de sus pruebas se

en ¢l plazo de siete dias al Departamento de Relaciones

de Personal, Este Departamente remitird al Comité de Ascensos las

pruebas y sus resuitados, asi como. las reclamaciones que hubiesen
podido presentarse sobre dichos resultados. .

1o terna se elegird de . ehtre aquellat personas que hubijesen
solicitado ¢l puesto y de las que pudiese proponer la Compafifa, en
Su CAso.

El Comité de Ascensos procederd .a la seleccion utilizando fa
siguiente informacién: Datos personales, nivel de preparacion,
mnocmenms experiencia y actuacion profesional en ef puesto de

3efe solicitants podri rechazar una terna o aceptarla en un
uince dias a partir de ia celebracion del Comité de
AScensos. ¢l primer caso, ¢l Comité de Ascensos, oidas las
razones profesionsles aducidas y/o los criterios objetivos en que
base su decisién, que en caso podrdn ser relativos & la
sindical del interesado, podrd
aceptaria ¢ no. En caso afirmativo, se & In biisqueda externa.
En caso negativo, ¢l Comité propon una terma en la
que se incluirdn, en su caso, squellos componentes de ia primera
tcmenlosquea uicio del Comité no existan razones suficientes
para su exclusién. De esta segunda terna, el Jefe solicitante deberd
eic%r neoesariamente un candidato,

nelmmdemsdepemnﬂopemno:mnﬁademdsun
turno de antigdedad en la categoria para las persopas que rednan
los requisitos del puesto de gue se trate y s¢ eacuentren cn la
categoria inmediatamente inferior a la de la vacante
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b) la Compdiis informari mensualmente ai Comité de
Empresa de los cambios de nivel que s¢ produzcas de forma
automdtica por cubrirse los requisitos que se fijan en la correspon-
diente categoria. i -

7. Cese voluntaric.-a} Los trabajadores que descen cesar
. voluntariamente en &f servicio de la Empresa tendrin que ponerlo
en conacimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso: :

Personal de 1éenico: Un mes.
Personal operano: Sicte dias. . -
Resto del personal: Quince dias.

b} Comunicaciéa de altas y bajas: La' Compadia facilitard sl
Comité de Empresa tntc una refacidn de altas y bajag
producidas durante el mes anterior,

IV} JORNADA, HORAS EXTRAOADINARIAS Y VACACIONES

I. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo serd la siguiente:

Jornada normal: Ocho horas y quince minutos diatios de lunes
a viernes, excepto doce semanas en verano que serd de seis horas
y treinla minutos diarios, también de lunes a viernes.

Turno: Ocho horas diarias de lunes a viernes.

Jornada de V; 1tes ¥ Porteros: Ocho horas diarias en turno
continuo, deve dose dos dias de descanso por cada cinco dias
trabajados, computindose en ciclos de custro semanas.

En jornada de Vigilantes y Porteros y en jwmos se establecs un
descanso diario de quince minutos para café o bocadillo. En
jornada normal este descanso serd suplido por un servicio de
Jesayuno e¢n ¢l propio puesto. . .

Se establecen cinco dias inhébiles de trabajo al afo. con la

siguiente distribucién;

Dias 24 y 31 de diciembre.
Tres dias durante £l afio, como puentes, a determinar de mutuo
_acuerdo.

Er afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con
sdbado ¢ domingo se pasarin como inhdbiles, de mutuo acuerdo,
al posterior o anterior dia hébil inmediato a dichas fechas.

2. Horas extraordinarias

a} La Compatia réspetard, en lo concerniente al nimero de
horas extras, lo estipulado en las disposiciones legales vigenies.

" by Serd iniciativa de la Compainia proponer la realizacion de
horas exiras y de libre aceptacidn del empleado [z realizacion de
éstas. .
¢} Se prohibe la realizacién de horas extras nocturnas (de
veiniidos a seis horas). Solamente en circunstancias muy especiales
y contando con la autorizacién de la Direccién Provincial de
Trabajo, s¢ rdn realizar en este caso horas extras. ]

d} Las horas c¢xtras co digs festivos serdn realizadas dnica-
gu:me en casos excepeionales y previz comunicacion al Comité de
- Empresa. : ) :

¢} La Compafia entregark al Comité de Empresa una relacién
de las horas extras realizadas el mes anterior 2 aivel Departamento
y desglose a nivel individual, El Comité de Empresa podrd pedir
mformacion de los casos extremos gue se produzean.

f) Férmula de cdlculo de Ia hora extra:

Total remuneracion bruia anunal (2 m.+p. cxtras+pelig +noct.}
1.826

incrementados en un 75 por 100,

g} A los efectos previstos en ¢l Reat Decreto 1858/1921, de 30
de agosto, y disposiciones complementarias, s¢ entenderin como
horas extraordinariay estructurales, las necesarias por periodos
punta de produccidén, ausencias imprevistas, mantenimisnto y
reparacion de averias, relevas y cambios de tumo y las que, ¢n
general, obedezcan a necesidad Jcmvada del caracter estructural del
trabajo de que s¢ trate (cierre de cucntas y balances, puntas de
pedidos, 'etc‘.‘). y siempre gue no quepa la utilizacién de cualguiera
de las modalidades ds trabajo temporai previstas por la legistacién
vigente. .

En los primeros dias de cada mes, ¢n aquelios Centros de
irabajo que durante el mes snicrior se hubieran realizado horas
extraordinarias, $¢ ¢omunicard esta circunsiancia al Comité de
Empresa o Delegado de Personal, de forma que de mutuo acucrdo
se comuniquen a 1a autoridad laboral aquélias que se califiques
como estructurales. .

‘empleados

. incluidos i

3. Vacaciones.—a) Todos lo§ empleados tendrdn derecho x
veinticinco dias hibiles de vacaciones anuales o parte proporcional

| gque corresponda.

A estos efectos se considerardn inhibiles los sdbados. domingos.
festivos oficiales v los cinco puentes y festivos acordados en e}
apartado 1 (jornada de trabajo) de este mismo capitule,

b) La Compadis establecerd los turnoy de vacaciones dc
acuerdo con las necesidades del servicio, Sjando el nimero minimo
de personas, dentro ge cada calegoria, con que debe quedarse
atendido éste en todo momento. :

Ea ¢l caso de que no existiera acuerdo entre los em para
la fecha de disfrute de sus vacaciones tendrin prioridad de eleccién,
dentro de los turnos establecidos por la Compaiiia, aquelios mds
antiguos ent la misma, dentro de cada Departamento o Divisién y
por cada categoria iaboral. A estos efectos se irk el turno
rotativo ‘de antigiedad que comenzé en 1982, debiendo iunica-
mente respetarse ¢l derecho de aquellos empleados con hijos en
;@_&d escolar, a disfrutarias durante el penodo de vacaciones de sus

tjos. _ .
¢) Las vacaciones podrén {raccionarse, siempre que lo permi-
tan las necesidades de trabajo, de mutue acuerdo entre los

la Compailia, como madximo en tres Eeriodos. uno de
los cuales deberd ser de al menos quince diad habiles.

d) El nimero de dias de vaczciones comenzard a contarse
desde el primer dia que, debiendo venir normalmente a trabajar no
s¢ viepe, y finalizard ¢l dia de la reincorposacion efectiva al irabajo,
compulandose como vacaciones todos lps dias hibiles comprendi-
dos en dicho periedo..

¢) El cierre de fibrica se efectuard en dos periodos, unc
I1::{1-111:_:1 al en verano y otro de corta duracion en la semana de

avl T

f} Durante ef cierre de fibrica, la Compafia estimard las
necesidades de personal para ¢jecutar labores necesarias de servi-
cio, produccion, mantehimiento, etc. Para ¢l disfrute de las
Vacaciones en csie Cas0. se seguind lo esiablecido en ef punto b).

. 8) Se-considerard interrumpido el disfrute de las vacaciones en
el caso de que el empleado esté en situacion de incapacidad laboral
transitoria por periodo igual o superior a siete dias naturales,
mediante partes oficiales de ta Seguridad Social

Los documentos de la baja deberdn cntregarse en los plazos
reglamentariamente establecidos, :

Salve que la situacion de incapacidad continde, el empleado
deberi reincorporarse al trabajo en la fecha prevista, acordando con
sus superiores ef disfrute de los dias interrumpidos cuando las
necesidades del servicio lo permizan.

V) RETRIBUCIONES

1. Cardcrer de la retribucidn.-Las cetribuciones, cualquiera
que sea el concepio por el que se abonen, tendrin ¢n todo momento
el cardcter de brutas, deduciéndose, por tanto, de aguéllas, las
cantidades que ente correspondan en cada caso.

El concepto retribucién es ef anual, en el cual guedan
los conceptos legales que deba abonar Ia Empresa,
si bien esta rewribuciin anual se abonard prorrateada en partes
iguales quince veces, ccg'ns&quipmes a doce mensualidades y a las
tres pagas extraordinarias de julio, octubre y Navidad.

En ¢l caso de personal con salario diano, la cuantia total se
dividird entre 455, abondndose {a cifra resultante multiplicada por
los dias del mes de que se wrate. Las pagas exiraordinarias se
considerardn de treinta dias cada una.

2. Conceplos retributivos.=2.1 Cleses de conceptos retributi-
vos: De conformidad con lo dispueste en el Decreto 2384/1973, de
17 de agosto, g su orden de desarrollo de 29 de noviembre, los
concepios retributivos de dividen en salario base y complementos
salarigles. . .

2.2 Salario base: Es salario base la cantidad que para cada-
categoria se sehala en la anexa «Tabla de salarios bases.

.3 Complementos salariales; Son complementos las cantida-
des gue, ademiis del salario base abona ia Empresa por disposicién
legal, acuerdo o decisién voluntaria &n su caso, teniendo en cuenta
las condiciones del puesto de irabajo, personales, de calidad o
cantidad que concurren ¢a una persona, ya sea por su puesto de
trebajo en si ¢ por el particular desempeno de ésie. Son asimismo
complementos las cantidades que, relacionadas o no con alguno de
los factores anteriores s¢ abonan por la Empresa en periodos de
tiempo de vencimiento superior al mes.

na vez asignados dichos complementos & unz persona no
podrin ser detraidos, si bien podré sbsorberse o compensarse en
computo anual, cualguier nuevo complemento o aumento de los
existentes o del salario base que pueda establecerse por disposicion
legal o pactada.

Los complementos citados son:

Personales: De antigiedad y personsales. i

De puesto de trabajo: Convenio, peligrosidad, nocturnidad y
trabajo en dias festivos. :
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. -De cantidad o calidad: Hores cxtraordianas y bomificacion
" mensual de ventas.
De vencimiento peridédico superior al mes. -
Pagns extraordinarias de Juho, ottubre y Navidad y bonificacidn
trimestral de _ventas,

4 Complemenho Convemo Esci ooneeplo retributive que [
abona en razdn al puesto de trabajo, qne figura en h gnexa labla
. de «Complemente Copvenion.
2.5 Salario tabla Convenio: Es ln suma del salario base del
- eomplemento Convenic y que st neflcjads en la snexa tabia de
«Salario irbls Convenios.

26 Complementc persanal: Es ¢! complemento retributive
que abona 1z Empresa por disposicién legal, acuérdo o decisitn
woluntaria, teniendo en cuenta las condiciones personales, de
calidad 0 cantidad que concurren ¢n una persona.

‘Serd 1a diferencis exjstente entre la retnbuciéo total bruta que
cada empleado recibe menos le suma det salario base ¥y demis
onmplemcnlos

2.7 Complernento de antigiedad: Los empieados percibirdn

aumentos iddicos por ticmpo de servicio acuerdo con lo
iguiente: trienios de 570 pesetas, mes, o {9 pesetas diarias,
cada une, y cince quinquenios de 1,140 pesetas, mes, 03Bpesetas
diarias, uno, devengdndose a pertir def primer dm del mes en
que se cumpian los correspondientes afos de servicio.

A los previstos en ¢l pirmafo anterior se computardn

como tiempo de servicio todos los dia':d?or fos que el emplezdo
haya percibido sn retribucin oom:spo nte o csté en situacion
de baja por accidente de tra o enfermedad. Igunimente serd
computado el tiempo de exm£m1a forzosa por pombramiento
paﬁr:\ un carge pozmco o sindicel y el de prestacién del servicio
miiitar,

2.3 Complemenio de nocturnidad: Al personal gue trebaje en
tarno de noche, entendiéndosc por tal ¢l reelizado entre las
veintidss v las seis horas, se les abonard por cada din-efectivamente
!bl;lubﬂlda un complemento eqmvalente al 25 por 100 de su salano

10

2.9 Complemento de pehgrm:d:.d Actualmente este comple-
mento afects sl personal operario de fabrica se calculard muinpli-
cande por tres pesetas el nimero de dias laborales trabajados en ¢l
mes.

2.1 Complemento de trabajo e dias festivos: Los empleados
sujctos @ furno continuo, que por razén de su turmo trabajen en dia
fastivo oficial, disfrutarin de un dis de descansc compensatorio
recibirdn un complemento en dicho dia por.importe del 25 por 1
de su salario bruto diario.

2.11  Pagas extraordinarias: Fara todos los empleados de la
Compaiis existen tres pagas exiraordiarias, cada nna de el!as poer
ubn importe de una mensualidad de salario real. .

dpersonal que hubicra ingresado en el transcurso del afio o que

nie ¢l mismo, s¢ le abonarin Ias pagas extraordinanas -

gbrrueando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para
cual ja fraccion de mes se considerard como mes oompleto

3. Remuneracion de Delegados de ventas—La compensacién
total de los Delegados de ventas gueda establecida en la forma
siguiente: .

Ura cantidad fija, oompucs!a det salario base y los oompiemen-
108 que pudieran corresponder (Convenio, personal de antigiedad,
etoétera), pagaders quince veces al atp, més un bono fjo trimesral
equivaiente al 25 por 108 de 1a cantidad fija antes citada, excluido
¢l complemento de antigiiedad, devengada en ¢l frimestre.

a opci6én def Delegado Ia susmumén del hono fijo por
€l bono variable. -

- 4, Remuneracidn de botones~El personal de esta categoria,
scgin tenga dieciséis o diecisiete afios de edad, recibirs, res va-
mente, ¢ 60 v 80 por 100 de! «Saiario bases ¥ «Compemcmo
Convenio» fijando para €l grupo salarial 1 de la tabla de retribucio-
nes anexa.

. ¥I) PERMISOS Y EXCEDENCLAS -

1. Permisos.~El empleado avisando con ia posible antelacion,
y previa jusiificacion, podrd faltar al trabajo con derecho 2
remuneracidn, por aiguno de los motivos y duranic el tiempo que

a continuacién sé¢ expone:

Tres dias naturales en ¢l caso de faliecam:emo o enfermedad
mve dc conyuge, padres o hljos, asf como por alumbramiento de

Dos dias namrales en caso de fallecimiento o enfermedad grave
de abuelos, hermanos, dpadrcs politicos o mictos. -
_Undia ‘natural en ¢l caso de matnmomo de hijos, hermanos o
nietos,
Ua dis para ¢! traslado’ de domicilio,

EI tiempo necesma para cumpﬁr obligaciones de caricter
pubhco personales.

En caso de matrimonio, quinge dias naturales.

En ¢l caso de &Hecimiento, enfermedad, nacimiento o matrimo-
nio se ampliardn los permisos en el tiempo necesario para
desplazamiento, hastz un méximo de tres dias mds.

2. Licencias para estudios.-La Compafia, excepmonaimemc y
previa justificacion de su necesidad, | conceder licencias por
un periodo miximo de up mes sin devengo de salarios para la
realizacién de estudios a aquellos empleados fijos con una antigoe-
dad supexf‘ior g unl afo. D1chaséhc§n;:ms wirén otorgarse siie}npre
gue no alecten a lé organizacion Qe abajo, no superen el 1 por
{00 de la plantilla, ni exista mas de n caso en un mismo
Departamento.

Al término de ia hccnma el empiudo deberd aporiar los
justificantes oportunos. -

Para la concesidn de una nueva licencia serd necesario ef haber
glags:;ré;do al menos, dos afios desde ia terminacién de la dltima

5!

3. Excedencias-Las excedencias se cons:derarin de acuerdo
con 10 que figurs en el Estatuto de los Tmbajzdores y Ordenanza
de Industrias Quimnicas.

VII} BMHCIOS SOCIALES

1. Garantia de mgresas en caso de enfermedad. -Durante 1a
situacién de incapacidad laboral transitoria la Compaiiia comple-
mentard a todos ﬁuenos empleados gue se encuentreh eén esia
situacidn al 100 o al 80 por 100 de su satario mensual {incluido ¢l
bono fijo en el caso de personal de ventas), de amcrdo con la
siguiente tabla:

Tiempo de servicio 100 por 106G 80 por 100
Con menos de res
afigs. . .. ... .. Urn mes.... Rcs!.o hasta total de dwcwcho
meses,
Tres afios de servi-
= Un mes y
medio, . . .| Resto hasta total de daecnocho
meses.
Cuatro ados de ser ’
vicio. ... ... .. .. Dos meses. | Resto hasta tolal de dieciocho
meses.
Cinco afios de ser-
VICIO. . ... Dos meses y . :
medio. .. {Resto hasta total de dieciocho
- eSS,
Seis afos de servi
cio ............ i Tres meses. . | Resto hasta total de dieciocho
- mcses
Siets anos de servi- | -
cno ; .1 Tres meses ¥ :
medio. .. .| Resto hasta total de dieciocho
. meses.

Ocho afios de ser- .
.1 Cuatro meses; Resto_hasta total dc dieciocho

vicio. .
meses
Nueve afios de ser- ’
vicio. . ... ... Cuatro meses . -
y medio .| Resto hasta total de dieciocho

meses,

Diez afos de servi-| :
cio. .| Cinco meses| Resto hastz toial de dieciocho

meses,

Once afos de ser- .
vicio. .. | Cinco meses

T y medio, JResto hasts total de dieciocho

Doce aitos de ser- - ’
vicio. Resto hasta total de dieciocho

‘Seis  meses. .

2. Préstamos~La Compahia establece un fondo méximo de
19.000.000 de pesctas (fondo pendiente d¢ amortizar), destinado a
préstamos por necesidades particulares, previe su justificacién de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

a} Cuantia de ios pré{::mos. Hasta 225. 000 pesetas o dos
pagas, cualquiern de ias ci $£8 MAYOT.

b) P!ago de amortizacién: ‘i)os afos v medio.

¢} Intereses: 6 por 100 {los préstamos destinados & gastos
extraordinarios de enfermedad po ilevardn inlereses).
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d) Tendrin prioridad los prestamos destinados a gastos
extraordinarios de cofermedad.
¢} La Compaiia establecerd criterios de prioridad objetivos de

asignacion 2 los empleados en basc a antighcdad, nimero de hijos.

u otras circunstancias.

- ) Los préstamos deberdn cstar dedicados a necesidades parti-
culares de cardcter no suntuario, quedando excluidos los préstamos
de coche.

g) Dos rcpmnmws de los empicados es I.ugxs'gmes enel
momento de |2 asignacion de préstamos gue se 2 finales
de cada mes.

h) Liegado ei caso de en un determinade momento el
fondo miximo de 19.000. de pesctas cstuviese agotado, serin
atendidas aquellas peticiones originadas por gastos extraordinarios
de' enfermedad,. aunque el limite expresado anteriormente se
sobrepase temporalmente.

3. Segure de accidentes.-Todos Jos empleados, una vez su;
rado ¢l periodo de prueba, estardn asegurados en Ia cuantiz de
anualidades de salario bruto en caso de accidente del que resulte
faliecimiento o invalidez permmente absocluta tode trabajo.

4, Formacicn Profesional-La Com ﬂw hasta un
méximo de 2.500. s ﬁnancu.r los cursos externos
relacionsdos con la sctividad de la Compaiia (estudios primarios,
Bachiller, Formacion Profesional, Estudios Universitarios ¢ inglés),
que realicen sus emplesdos, sobre ias siguientes bases:

a) Reembolso de las tres cuartas partes de! valar del curso con
un tope méximo a reembolsar de 75.000 pesetas/aiio,

Elvalordelcursoesmimmdo el coste de matricula,

ios libros oficiales necesarios. El coste de los libros tendri

como ite el 50 por 100 def coste de matricula y clases

®) Los cursos deberdn realizarse fuera de horas de trabajo

c) Se exigird un control tanto de asistencia como de aprove-
channcnto que en caso de ser pegativo supondré fa retirada de la
a

d) _ Se estsblecerd un orden de prioridad parz Ia concesion de
estas financiaciones, basado en circunstancias objetivas

¢) Loscursos deberdn realizarse en Centros Oficiales o recono-
cidos por la Compaﬁia.

La Compaiiis financiaré un curse de Formacion Profesional
PPQ al afo para ¢l pérsonal %%zrmo fuern de horas de trabajo.
Dicho curso se elegirh por ia Com de entre tres alternativas
presentadas por los representantes de los empleados. La Compaidifa
procuraré facilitar a los interesados en dicho curso la asistencia 4
dste medume acoplamiento de tumos sin que cause perjuicio ¢ el

Sefaczhurﬁelmphmntoendmoadecuadopamaqueﬁas
personzs que trabajen en sistema de turnos y gue realicen de forma
regular estudios oficiales (certificado de asistencia y horario},
cuando ello sen posible, de acucrdo con las necesidades det trabajo
y las prioridades de otras personas,

5. Ayuda para wratamiento médico de hijos minusvdtidos.-Los
empleados fjos que tengan & su cargo alpin hijo minusvilide de
nacimiento, habido con ioridad & su en 3M vy con
edad inferior a la edad de terminacién de EGB, podrin optar al
reembolso de los gastos médicos de rehabilitacién ocasionados
men:r;:d sea calificado y admitido para el tratamiento preserito por

Para obtecner el mencionado reembolso se requerird:

a) Que ¢l hijo incluido como minusvilido en la cartilla
de Segundad Social del empleado. .
by Que su declarwén como minusvilido se deba a alguna de
!ascaumg pecifica ef articulo cuarto de 1a Orden de 8 de
mayo de 1970, por la que se aprucha el texto refundido de los
[;el;;lrcms 2422}1963 de 21 de septiembre y 1076/1970, de 9 de
abril.
¢} Que los gastos médicos de rehadilitacién sean debidos a
tratemiento relacionado con Ia causs de-su 46n como
minusvilido, habiendo sido prescrito ¢! tratamiento por facuitativo
autorizado lcgalmente ¥y pussto ea conocimiento de 1a Empresa
desde ¢l primer momento de su prescripcidn
¢l tratamiento esté reconocido y cubierto por la
Seguri Social. )
El derecho a la aynda terminard cuando la idad Social
a disposicién Jel minusvilido ¢f tratamiento de que s trate;
mﬁa mente terminard i la Segundad Social no admitiese dicho
tratamiento por no calificarlo.
La ayuda podrd aicanzar una mtaulmixmndeZSOwO
pesctas, sin s0/ asar el 75 por 00 del coste del tratamicnto.
Aquellos empleados que pudieran quedar inchuidos dentro de
las condiciones establecidas en ema ayuda, deberdn presentar la
documentacidn correspondiente, dentro de tos seis meses siguientes

‘| visitas ¥ revisiones

a partir de la inclusién en la cartilla de Scguridad Social como
minusvilido, en ¢t Departamenio de Relaciones de Personal.

VHID) DoOTACION PARA VIAJES COMERCIALES

1. Dietas de vigie~La dicta de viajc para comida &oem se
revisari de acuerdo con ¢} incremento que expenmente, ntro del
1PC, la nibrica 8, subgrupo 58 Turismo.

Lacmuadchdlctaseutabhoegameiaﬂo 1986 en 3.430
pesetas, a partir del 1 de energ de 198

2, Compensacién por utilizacién del vehfrulo particular en
gestiones de la Compaiia-La Compaiia revisard la cuantia por
gastos variables de kilometraje en el momenic en que sea modifi-

‘tado e precio de la gasolina de 97 octanos.

IX}) PaGos POR CONTRATOS A Esfscuusn\s DE SERVICIO
TEcNicO - |

Los ceatratos de Servicic Técmico no son tof, sino un
sistema de bonificacitn en mzdn s ia formalizacion de contratos de
conservacion de méquinas fotocopiadoras, ajena a las funciones
propias de la categorla ¥ puesto de trabajo y sujcta & las siguientes
condiciones:

1. Enel Plan de Bomﬁucmncs pueden participar los Especia-
listas que fo descen. La no participacién no implica incumpli-
miento dei contrato de ser dicho Plan ajeno al mismo,

Z.MComga.ﬁu inar en cada momento las
condiciones dei Plan de Bonificaciones pudiéndose inchuso supri-
mir por mmsedeacnndaduaamsahsﬁmmomupenﬁmde
estos Especialistas.

Pl 3. La Compadia notificaré por escrito las mod:ﬁuclones del
an.

X) DISCIPLINA
En cuecstion de discipling, reginin las formas actuaimente

En caso de despido, se dard comunicacién previa al interesado,
déndole dos dias laborablies pars gue pueda aporar datos y ponerse
en contacto, si lo desea, con un representante de los empleados.

En caso de despido disciplinario de un empleade en ¢l que el
Magistrado, habiendo entrado en ¢l fondo de los hechos, determine
mggesamentc que no han existide o que habiendo existido no fos

gue dc falta muy grave, la Compaiia aceptars la decision del
Magistrado. Todo ¢llo sin perjuicio de que cualquicra de las pertes
pueda recurrir a instancias judiciales superiores.

vi

XI} SegumipapD E HiGIENE EN EL TRADAJO

1. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el
trabajo, serifi de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden de 9 de febrere de 1971 y normativa concordante.

2, La responsabilidad en materia de idad e higiene
corresponds por Ley. a 1a Empresa y por tanto tiene igualmente ia
autoridad para tomar las decisiones ¢n esta materia. i

3. Los ricsgos para salud del jador se cvi-
tando: a)' Su geoeracion; b) Su eminién; ¢} Su transmisién.
Adicionalmente serd obligatorio la utilizacién de los medios de
proteccién personal indicados en cada caso concrefo. :

4. En tanto sc actusliza 1z legislacién en materia de ridad
e higiene, se considerarin como niveles méximos admisibles de
sustanciag quimicas zeuentes fisicos en ¢} medio ambiente, asi
como los lempos expomcmn a2 éstos, los valores limites
utilizedos por los servicios de idad e Higiene del Ministerio
de Trabajo.

5. Enel supmsf.o de que en una Jeterminada fabricacién no
a:xstleran ;gnnda: que re;laua:)ntcn ?lll nivel ‘gccd erJ;x ncia ei:l. materiz

prevencion de 6 mpaiiia man 09 niveles que se
msntengan en otra:mnu I?Compaﬁ.is en otros paises.

odo empleado eaari o y deberd conservar ia
cartilla médica con los resultados menes y diagndsticos que
se realicen. : .
7. Se Uevardp los siguicntes registros:

a) Regisuro de datos ambientales, cuyo mantepimiento y
puesta al dia seri responsabilidad de la Compadis. En & se
anctarin por cada seccién los resultados de las revigiones periadi-
cas de factores ambicntales flsicos y quimicos y apcclalmcnlc de
aquellos que puedan originar situacién de peligrosidad.

b) Registro de datos estadisticos cuyo mantenimienio y pues!a
al dia sers responsabilidad de! Servicia Médxco de Ia Compaitia. En
¢l serdn anotados por seccién y ira r log resultados d= ias
en todo caso el secrelo
médico profesional, ademds de ias 2usencias por accideate, enfer-
medad profesional y comin y en los casos de accidente de tnbmo
sy naturaleza y circunstancias que lo originarcn,
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La Compailia tendrd ambos registros a disposicién del Cormnité
de Seguridad ¢ Higiene, el cual recabarhconsulta!écnimdg
Organismos Oficiales, si asi lo juzgase convenients.

8. Existird un Comité de Seguridad ¢ Higiene compuesio por

Cuatro representantes de fos empleados.
Cuatro re tantcs de la Compadia,
Un miembro del Servicio Médico.

E3 responsable dei Departemento de Seguridad.

Estos dos tiltimos dispondrin de voz en todas las reuniones y
gozardn de voto conjunto dirimente ¢n caso de¢ empate de algin
asunto sometido.a votacidn.

9. El Comité de chundad ¢ H.i;:ene seré convocado por cl
responsable del Depanamento de Seguridad, una vez al mes o 2
peticién de tres de sus miembros.

10. De las reuniones del Comité se levantard acta que serd
dpnr un representante de la. Compadia y otro de los
cados.
1. Cuando un acuerdo del Comité de: Seguridad e Higiene
exceda de las stribuciones de los representantes de la Compaiia,
- estos sgran responsables de elevar la propuesta oportuna 4 la
[hmcc: n, -
i2, Cuandoenmdﬂcmmdopnnwnonuqueam
acuerdo, la Compafiia podrd tomar ias medidas que estime
nmamspammmh scguridad ¢ higiene de los empleados,
sin perjuitio de que dicko asunio pueda ser reconsiderade en
reunionies posteriores, ni que ello suponga a renuncia por perte de
los represcniantes & las acciones Que jUZGAran Necesario tomar
dentro de sus atribuciones.
13. La funcién primordial del Comité de | idad e Higiene
lal como dispone &l admerc 1, apartado A), articulo 8 de la
(Pue?unlde Segundadeﬂmene £3 la de promover la
observam::a de las disposiciones vigemtes pars la prevencion de los
riesgos profesionales y de aqguellas medidas g tizan la
seguridad del trabe&o r. Igual responsabilidad mndrrca-; uno de
o e o obreto 4o yudama ité de Scguridad ¢ Higi
n objeto de a mi [ cacen
¢l cumplimiento de las mormas emanadas de éste, asi como en la
deteccién de hechos o situaciones contrarias a I Seguridad e
Higiene, existirén grupos de colaboracion por Departemento com-
puestos por

‘Ue supervisor de lento.
Ur operario de 1a zona que rotard cada seis-meses por orden de
an

n operario designado por ¢l Comité de Empresa.
Todos ellos pertenecientes al Departamento o zpna de que se

trate,
15. Los miembros det Comité de Seguridad ¢ Higiene podrin

mca!mlapresemdealsun trabejador afectado, & {8 reunidn de

dicho Comité.
16. Loz tra ores a través del Comité de Sejuridad e
Higiene teadrin derecho a ia informacion necesaria sobre las

materias empleadas y demés del proceso productive que
aandnmnos para ¢} conocimiento de los riesgos que afecten: a la
L+
17. Todo puesto de mbaje que tras realizarse las comproba-
ciones oportunas por el Comité de Seguridad ¢ Higisne, exceda de
Ios limites legales permitidos en o que respecta a indices y tiem
de exposicidn, tendrd un cardcter excepcional fijindose por
Comité un plazo determinado para la dcsapmuén de las mencio-
nadas circunstancias. En &l caso de que por disposicidn oficial fiese
prohibida la fabricacidn de un determinado ucto, a8 Compaitia
procurard acoplar & Jos trabajadores os en otros puesios de

tra

bﬂd Todo accidente de trabajo, emfermedad profesional u otre
tipo de dsito a la salud del trabajador derivado del trabajo,
mquenﬁhadopaéndchsme&dasquemnmm
cvitar la repeticién de dicho dafio,

19. Siempre que mm un nu;o grave para la satud del
trabajador derivado del de trabajo, se recurrir gl
Comité de Seguridad ¢ cncooncaricter cia. Este
ﬁrapondré las redidas unas hasta que tal nesgo

cgando si fuese necesano & 1a suspensién de la produocién.
Cuando las condiciones objetivas asi lo requieran, el
Co:mté de Seguridad e Higiene exeminars Ia posibilidad de instalar
instrumentos id6ncos de andlisis continuos, con ¢f fin de mantener
bajo control los agentes de riesgo en ¢l puesto de trabajo.

21. E Comité de Seguridad ¢
cuencie de las comprobaciones ambientales, surjan situaciones
individuales de especial riesgo, teniendo en cuenta {ambién su
repercusidn sobre grupos de trabajadores expucstos directamente,
establecerd las comprobaciones médicas pertinentes para ¢l perso-
nal afectado dentro del drez del riesgo.

iene cuando, como comse-’
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22. En el caso de innovaciones de productos que comporten
la exposicion de tmabajadores a nuevos Agentes de o, la
Compaiia dard informacién preventiva sobre ellos al Comité de
Seguridad e Higiene,

23.  Se cubrird, medianic la formula que la Compadia consi-

ere adecunda, i servicio de ATS en fibrica, micntras exisia turno
dc noche de produccién,

24. Paniallas de visualizacion: Caracieristicas de las pandailas.
Las pantailas de visualizacién deberdn contar con superficic no
reflectora, con camacieres ficilmente legibles dentro la gama
exisiente ¢n ¢l mercado, compatible con los sistemes de la
Compafiia. Asimismo, las pan deben ser méviles para que
cada operador puede encontrar e mis & Su vision,

Todos los operadores de entrada de datos que vayan a comenzar
& trabajar con paptalle de visualizacién, deberdn pasar por un
reconocimiento médico previo, cuyo resultade serd abotado en la
correspondiente cartilla_sanitaria, y que incluird un estado dews-
llado de su visual. Asimismo, en los reconocimientos
médicos anuales que se les realicen, se incluirin las revisiones
oﬁa!molaas necesarias,

<l presupuesto miximo que s¢ d:wrmmc, is Compa—
fifa financiard un curso de formacidn en materiz de idad e
higiene a los componentes de este Comité en representacion de los
empieados. Dtcho curso serd impartido por una Entidad privada u
oficial, fuera de horas de trabajo, y elegido por la
&npuesta de ios asistentes,

pafifa, a través de sus técnicos, elaborard una
propuem de Plan de Seguridad ¢ Higiene en el Trabejo en Fibrica,
que serf entregada 2l Comité de Empresa de este Centro de trabajo
que tras su estudio, sea sometida a revision por el Comité de
&}1 undad ¢ Rigiene, para su aprobacién y preseatacién a ratifica-

n por Ia Compaiiia.

X11) Dnn.crlos Y OARANTIAS DE LO0S REFRESENTANTES DE LO<
EMPLEADOS

1. El Comité de Empresa ex ¢l 0 representativo colectivo
y unitario de todos los trabajadores del Centro de trabajo. Tiene |
como fundamental funcidn la defensa de los intereses de sus
representados, &si como ia negociacidn y reprecentamén de los

empleados anke la Compailix,

. La Compailia facilitars un loca! fijo para uso del Comité de
Empmﬂdemchodemuménen hbombiesnoeswﬁ
supeditado a mingin

rezumw format tanto en horas de
trabajo como a connnumén de éstag, a salvo de la disponibilidad
de tiempo sindical que tepga cads miembro del Comité de
Empresa. Salvoe circunstancias » comunicard & la
Compaififs estas reuniones con veinticuatro horas de antelacién.

3. Los Del 03 de Personal o miembros del Comité de
Empresa dispo cada uno, de cuarenta horas mensuales para
desarroliar ias funciones 8 su cargo, quedando excluido de este
cémpute ¢l tiempe de rennién a imstancias e ia Oompahm ¥la
convocatoria oficial por ia autoridad laboral o judicial.

4, Lamterrupuéndeiaacundndhbomimclumdeh

reserva de horas, deberd comunicarse previamente al Jefe de

10 con ia antelacién posible.
" Cuando & uso de la reserva de horas sea pars comunicarse con
o de sus e tados, no deberd ia normahdad
del wabajo, debrendo este lill.uno sclicitar permiso a su Jefe de
Depammemo .
DepnﬂhpondrﬁahbmdlspouaondelComnéde
Empresa o de Personal, tablones de anuncios para
informaciones dc caricter laboral o sindical en naves, secciones o
plantas del Centro de trabajo, con suficientes mtias d.c ubhcl-
dad. Igualmente, ¢l Comité de mms
podrin publicar y distribuir pubhmom C&S O foiletos de
interés laboral o sindical.
En ambos casos, se dand previa oomummén a In Compaiiia.
6. Cuando, a juicio de la Compafia, un miembro del Comité
de Empresa hubiese incurrido en” fulta, ésta, previamente a s
sancién, si la hubiere, comunicard al Comité de Empresa los hechos
y la calificacién, & fin de que dentro de los plazos que se establecen
& continuacién, presenie los dal.os 4 informacién que estime
oportuno:

Falta leve: Un dia laborable.
Falta grave: Tres dias laborables.
Faita muy grave: Cinco dias laborables.

7. Se autoriza, fuera de horas de trabajo vy a continuacién de

s jornada, hasta un total de doce asambieas al afio, para temas
iaborales o sindicales, limitadas a empieados del Centro de trabajo
y en lugar que sc esigne por la Empress. Del orden de dichas
asambleas serd responsable ¢f Comité de Empresa.

En féibrica se facilitard un autobus especial para ef turno saliente
a las catorce y & las veintidos horas, asi como a las diecisiete horas.
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avisc de vetnticua-
6n suﬁclen!e a fin

La asamblea deberd ser solicitada con un
tro horas y, en el caso de fibrics, con ha an
de contratar el mencionado autobis.

"Al final de las negociacipnes de un Convenio podrs licvarse
a cabo upa reunidn de una bors, detro de la jornada de trabajo
con ¢ fin de informar del resultado final de las mencionadas
nmaac:onu. Durante este tiempo deberin quedar atendidos,
segiin las normas de ia Compadia, servicios tales como seguridad,
porteria, teléfonosiammu:mmxemo y aquelios puestos que por s
caracteristicas de uccidn no puedan ser interrumpidos. La
Compadia designagi as personas que deban atender estos puestos.

La reunidn se Hevard a cabe a 1a bora que fije la Compadia. En
fabrica, teniendo en cuenta los actusles horarios, serd 4 las calorce
horas. En las oficinas de Madrid, al comienzo de Ia banda de
flexibilidad de la tarde. En Delegaciones, en la vltima hora de la
jornada, Para s celebracitn de esta reunién deberd avisarse con ¢l
tiempo necesario pars poder tomar las medidas oportunas respecto
& autobuses, cantins, ¢, -

9. Durante el transcurso de su represeniacion, 1os representan-
tes de los empleados tendrén pricrided de permanencia en el
Centro de irabajo, cuando se trate de traslado individual,

10. Er aguellos centros con censo superior a 250 trabajadores
fijos, se autoriza por cada Central Sindical legalmente constituida,
que cuente, al menos, con un {0 por 100 de afilacién, a que cada
uno de ellos, como representante de la Secci6én Sindical, pueda
realizar las siguientes actividades: |

Afiliaciones, recogida de cuotas y propaganda de cardcier
faboral o smdlcak en lo tablones de anuncios det Comité de
Empresa o asistic a reunioney fuera del Centro de trabgjo para
atender a los asuntos de ésta (dentro de su reserva de horas).

El tiempo dedxcndoaauacuwdad.podridcam:hasta un
miximo de veinte horas al mes, estando supeditada su realizacién
a las mismas reglas que las cspecificadas en €l punto 4. El nimero
de afiliados deberd justificarse documentaimente.

Iguaimente, se autoriza a que, Ia Seccidén Sindical de las
Centrales a Ias que comresponder conforme a lo anterior,
pueds teper wna reunién al mcscnlosiocaludch Empresa fpcra
de horzs de trabajo y a continuacidn de la jornada. Las reuniones
quedarin limitadas a empleados del Centro de trabajo en el fugar
qucseas:fncporiaﬁmm Del orden de dichas reuniones serd
responsable el Delegado de 1a Central Sindical.

11. Se podré deducir en némina la cuota sindical a agquetlos
afiliados a uns Centrsl Sindical acreditada, que lo
soficiten expresamente mediante escrito a la Compaiiia.

12. Podrs solicitar 1a situacién de excedencia el empicado en
active que siendo afiliado a una Central Sindical o Sindicato
legalmente constituido, . sleance un cargo clective sindical de
ambito provincial, a nivel de secrelartado del Sindicato respectivo,
o nacional en cualquiers de sus m

Permmeecride cerd en tal gudxmndl:l solxc:mmlsg encuentrea en g
Cio o cargo, < tar la reincorporacitn a
ggaresa en el Elazo de un mes al finalizar en ¢l desempedo de
dxcho cargo. Solitada Is reincorporacion, la Compaidia le acoplara
a un puesio adecuado a su formaciéa y categoria profemonal, en el
plazo miximo de tres meses desde que lo solicite,

13, De acuerdo con ¢f articulo 64 del Estatuto de los Trabaja
dores, el Comité de Empress recibird periédicamente v a intervalos
1O superiores a ires meses, un informe de la Direccién de la
Compatiia sobre Ia situacidn econdémics de la misma, que deberd
comprender como minimo las cuestiones que siguen:

a) Evolucién de las operaciones econdmicas de la Compania
y marcha general de la produccion.

b} Perspectiva del mercado en cuante a pedidos, entregas y
suministros y cualesquiers otrot datos de andloga naturaleza.
¢} Inversiones acordadas en cuanto reperculan sobre la situa-

citn def empleo.

Igualmentc sele faclhwa mfommén de! Balance y la Cuenta
de Pérdidas nancias.

i4 La gompaﬁin entregard & los representantes de los emplea-
dos cn enero de cada allo copia del listado de Seguridad Social.

_ XIII) Comms INTERCENTROS

De conformidad con lo establecide en el articulo 63, 3 del
Estatuto de ios Trabajadores se acuerda la comstitucidn de un
Comité Intercentros con !a composicién, funciones y demids
caracteristicas cstablecidas en este apartado.

1. El Comité Intercentros estard formado por nueve rmiem-
bros, que serdn nombrados por los Comités de Empresa y Delega-
dos de Perfonal de entre ellos mismos, guardando la misma
proporcionalidad que aguéllas, de Ia siguiznte forma:

Tres miembros por cada uno de los Comités de Madrid y
Fabrica.

Un miembro por el Comité de Barcelona.
Dos miembros en representacion de fos Delegados de Personal.

2. El Comité Intercentros radicard en las oficinas centrales de
la Compailia, lugar donde celebrard sus reuniones y tendrd su
domicilio a 1odos los efectos.

Las relaciones entre ¢l Comité Intercentros y ia Compania se
levardn cqn ia persona o personas que ésta designe y serdn los
unicos interlocutores a los ﬁue el Comité Intercentros podrd
dingirse directamente como

g El Comité Intercentros tendrd com nfetcnma cn tode lo que
afecte al desarrollo de las relaciones laboraies a nivet general de la
Compahia, especialmente la negociacién colectiva y vmlancm del
Convenio, asi como en aquelos asuntos gue afecten & mds de un
Centro de trabajo y, siempre dentro del més estricto 10 a lag
ccoempe!enaas de los Comités y Delegados de Personai de cada

niro.

La Comisién Negociadora del Convenio esta.ré mteyada por
seis miembros que serdn designados por ¢l Comité Intercentros de
entres sus componentes,

. La Compaitia subvencionard ¢l transporte, alojamicnto v
dieta de los miembros del Comité Intercentros de provincias
distintas a Madrid en los sisuicntcs casos:

a) Cuando sean miembros de 1z Comisi6n Negociadora del
Convenio por los dias en gue se celebren sesiones negociadoras.

b) Igualmente financiard un vigje de un dia para preparar la
negociacion det Convenio y dos viajes mds & lo largo del afto para
su seguimiento y demds efectos.

5. Las reuniones y actividades del Comiié se efeduaran con
cargo 2 fas horas sindicales de cada uno de sus miembros con
excepcion de aquellas utilizadas en sesiones negociadoras.

6. El Comuié [ntercentros regulard sus propias normas de
funciopamiento internc de Ias que dard conocimiento a ta Compa-
fiia, pero éstas no podrdn mogaﬁcar las competencias v procedi-
mientos regulados en este Convenio.

XIV) COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables y
absorbibles en su conjunto y en codmpato anual con cualesquiera
otras condiciones iegales o Factadas existentes en la actualidad o
que se pudieran dictar en el fi -

X¥Y) SUPLETORIEDAD'

En todoe lo no previsio e este Convemo s¢ aplicard la
notmativa vigente.

XvVT) COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Para entender de las cuestiones o reclamaciones que pudieran
derivarse de la aplicacidn de este Convenio se formard una
Comisién compuesta de tres representantes de¢ la Direccién de ia
Compailia designados por &sta y tres representantes de los emplea-
dos designados por el Comité Intercentros.

La citada Comision dispondrd de un plazo de diez dias para
resolver las cuestiones que se le puedan plantear. Su decisitn
tendrd caricter vinculante para ambas partes.

Caso de no emitirse resolucién o no alcanzarse acuerdo en dicho
plazo, 2ambas partes podrin acudir a los Orgamsmos laborales
competentes,

-

XVIT} TRAMITACION OFICIAL

Posteriorments se efecturfin los trimites necesarios -ante la
%utoridqd laboral para ¢l depésito, registro y publicacién de este
anvenio.

XVIID REV{S;ON SALARIAL

St al 30 de septiembre de 1986 el indice de precios al consumo
alcanza o supera el 6,19 por 100, s¢ procederd a revisar las tablas
salariales incluidas en &l anexo D con efectos retroactivos a 1 de
enero de 1986. La revision se efectuard sobre 1as tablas vigentes al
31 de diciembre de 1985, medianie proyeccién aritmética simple a

.fin de afio del indice a 30,9, y en la cantidad en que dicho indice

proyectado exceda del 8,25 por 100.

DISPOSICION TRANSITORIA PARA EL CONVENIO 1986

«3M Espaiie, Sociedag Andnima» mantedrd Ia ocuprcién de lo+
em leados fijos actuales de la Companiia, siempre que ello no afectc
orma grave a su eficiencia econdmica, y no tramitard ante las
autondades laborales ningin expediente de regulacion de empleo,
?uun en el caso de que llegara a plantearse durante et afio 1986 esta
pitesis.
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Si pera el cumplimicnto de la anterior garantia fuera necesario

. efectyar aiguna movilidad rqu:(-}dﬁca. independientemente de los
trimites y beneficios establecidos en ¢l capitulo de msl?dm' la
Compaiia facilitard al Comité de Empresa o Delegado de Personal
correspondicnte, informacion de Ias necesidades y causas que en su
opinidn justifiquen la medida Si se tamitara expediente de
traslado anie la avtoridad lsboral, se adjuntars el informe que al
objaro afudlm emitir ¢! Comité de Empresa o Delegado de

ANEXOS

A) Definiciones de categorias iaborales.
B} Eancuadramiento de catcgorias Iaborales. :
C) Encuadramiento de puestos de fabncacién en cetegorias
laborales.
D} Tablas salariales:
General (mensual).
Fiébrica {diano).

Firmsado ent Madnd a 7 de febrero de 1986, .
ANEXO A

CATEGORIAS LABORALES. «3M ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

L. Tanto las categorias laborales como los niveles establecidos,
describen, a modo de ejemplo, filnciones de tipo general, por o que
oo s¢ entienden como tarcas Unicas ni exclusivas de uns determi-
nada categoria o nmivel

1I. La determinacién, tanto de la caiegoria laboral como del
nivel que, ¢n su caso, pucda correspon

i atendiendo a aquellas tareas que ocupen bdsicamente ¢l
tiern lro de Ia persona, -

L Ello supone que un puesito estari normalments com-
puesto, en su mayor parie, por el mismo tipo de funciones o
similarcs a las especificadas en la categoria y nivel, y con caricter
accesorio o esporddice por tareas de otras categorias o niveles tanto
superiores como inferiores.

A} PERSONAL TECNICO
TECNICOS NO TITULADOS

Auxiliar de iaboraiorio.—Es la persona mayor de dieciocho ados
ue realiza funciones carentes de responsabilidad téenica como:
aladro de muestas y otras similares, ayudando a sus superiores en

trabajos sencillos que puedan tenmer una ripida comprobacién y
siempre bzjo su supervision.

Analista de laboratorio~Es Ia persona que, bajo la supervisién
de su superior, realiza anilisis fisicos o quitnicos y determinaciones
de iaboratorio, para lo cual no es siempre necesario que s¢ le
indiquen las normas y especificaciones; cuida del buen estado de
los aparatos ¥ de su bomolegacifn; prepara los reactivos necesarios;
s¢ ocupa de la obtencidn de determinadas muestras de forma
conveniente y de extender los informes de calidad y boletines de
analigis. .

Capataz-Es 1& persona que, con conocimientos téenicos y

cos acreditativos y siguicndo las instrucciones de su superior
ipmediato o las pricticas establecidas, dirige y coordina el trahajo
de Operarios y Subalternos, y es msponsaglc de la forma de
ordenarse aquél, de su disciplita y responsabilidad,

Encargado.~Es 1a persona que, con mando directo sobre Capa-
taces, Operarios y Subalternos y a las Srdenes inmediatas del
Supervisor correspondiente secunda a €ste en ¢! trabajo y servicios
a éi encomendados, sustituyéndole en sus ausencias.

TECNICOS TITULADOS

Maestro Industrial-Es la persona ?, en posesién de este
ﬁmlo,o;x‘ﬁedido r Centro Oficial de Formacién Profesionzl o
reconocido por el Estado, ha sido contratada en funcion de égte
paneldmmmdcsgmspm'hdesutimhcién. 6'

Ayudante ico Sanitario.~ persona que, £n posesién
este titulo, expedido por Centro Oficial, ha sido contratada en
Punc:é:é:e éste para prestar, de forma habitual, los servicios de su
profesi .

Perito o Ingeniero Técnico~Es la persona que, con titulo de
grado medio ha sido contratads en funcion de éste
que la Empresa exige conocimientos y formacion general de grado
wedio desempeilando bejo supervisién las tarcas ¢ proyectos
caracteristicos de ia funcidn de que se trate. .

Técnico Superipr (de ingresc).-Es 1a persona que, con tiulo de
Escucla Técnica Superior, Facultad Universitaria o equiparado

“
N

dentro de ésta, se |

para puestos £n |

oficialmente a éstos. con une experfencia inferior a un ko en 1a
profesién para ls que su titulacidn le habilite, o en el puesto a
ocupar, haya sido contratada en funciés de aquél pare puesios en

que la Em exija conocimientos y formacién genersl de grado
superior, peiizndo bajo supervisién tereas 6 proyectos de Ia
funcidn de que se trate, )

Técnico Superior (I).~Es la persona definida en el nivel anterior,
con una expeniencis de up afio en la profesién o puesto, desempe.
tiando éste con la autonomia propia de dicha experiencia.

Técnico Superior (IT}.-Es la persona que, con titulo de Escucla
Técnice Superior, Facultad Univm'lamq o egnmpu‘do oficial-
meote a éstos, hayw zido contratads en fumcion de aquél para
puestos en que la Enmresa exija conocimicntos y formacién gen
de grado superior, desempedando, con iniciative y responsabilidad
propias, funciones o a nivel Compeifa o bien aquellos
especiziments com dentro de ia fancidn de que se trate, pars
lo que se requiere una experiencia previa minima de dos afios como
Técnico Superior (T) en In Com .0 de cuxtro ados cn trabajos
similares fuera de ¢ésta. Para una funcidn © proyeclo concreto,
puede coordinar las taress de otros Técnicos titulados.

En cualquiers de Jos niveles de Ls categoria de Técnico Superior,
el empleado debe tener conocimientio de inglés hablado y escrito
para hacerse entender y comprender correctamente,

FROCZSO DE DATOR

Operador de ordemador.-Es is persons que, opera y controla
regularmeniz un ordenador con equipe 1/0 (de entrada ¥y salida)
local o remoto, con :elgproeao y multiprogramacion, estando
capacitado para realizar eficazmente todas las funciones propias del
$islema operative en uso. Detectz vy resuelve los probiemas
operativos hasta Ia comecta ejecucitn de un trabajo, con-
forme & las instrucciones operativas y planificacién existente.

Librero/Planificador -Fa |a persona que, teniendo como funcién
general fa i6n técnica de los trabejos de explotacion con
objcto de que éstos cumplan las normas establecicdas, lieva 2 cabo,
enmomhsngucnuumsbiszu& Revigar Is documentacion
de ios trabajos de explotacidn; editar Ia hoja de planificacidn y
calendsrio de fechas; asegurar & cumplimiento de ias normas de
sggmdadmdimdnmﬁchuydommméndeexplom-
€idn; propancién y mantenimiento del catilogo de ficheros, ast
come fos ficheros de cotrada y las fichas de
zn Decesarian para cada proceso. Participa en ef entrenamicnto

] de Aplicaciones.-Es 1a r‘om ‘que, siguiendo lag
msvucaonesg:tyhﬁeinmedhw, un'Anahsuodet!‘l:
Programador desarrolls y mantiene programas
ordenador de complejidad normal, que cumplen fas especificacio-
nes previamente definidas por aquéllos. La ejecucion de estos
programas incluye, entre otras, las siguientes fases: Organigramas,
3ucgnde ensayo v documentacidn.

ra poder llevar & cabo correciamente esta Iabor debe
conocimmcntos suficientes de los § jes de acibn en uso
en {a instalaci6n, asi fomo de DB% de datos ¥ comunica-
ciones), del sistema tivo y del software de soporte. Ocasional-
mente puede tener relacién con los usuarios.

- Programador de sistemas.-Es Ta persona que, siguiendo las
instrucciones de su Jefe inmediato o de ua Anelista y aportando su
propia iniciativa, desarrofla y mantiene programas de ordenador
mis complejos que el r de Aplicaciones, que cumplen
las especificaciones ales previemente definidas por efios. La
cjecucién de estos programas incluye entre otras las siguientes

: i Jjuegos de ensayo y documentacidn,

Domina los lenguajes de programacién DB/DC y software de
soporte de uso en la instalacion y tiene los conocimientos suficien-
tes del sistema obtener una utilizacion eficiente de los

i oo b s
recursos dispony en la realizacién de jos programss y

parar rulinas compleias de uso . Puede ser responsabie de

coordinacidn y entrenamiento de uno ¢ mis Programadores de .
Aplicaciones y ocasionalmente tiene relacién con los usuarics, con
el srudpo de operaciones y con soporte técmico. |

Ademis de las carscteristicas comunes anteriores, debe tener,
bien los conocimientos enicos necesarios para, siguiendo instruc-
ciones generales de so téenico, poder generar y mantener cl
sistema operativo, DB, v software de soporte, o tener capacidad
para poder encargarse ocasionalmente, tanto del desarrollo come
del mantenimiznto del andlisis y programacitn de algunas aplica-

ciones. . :

Analista de Aplicaciones.-Es g persons que, con capacidad de
anglisis y de sintesis y bajo 1as instrucciones de su Jefe inmediato
o de un AnalistaJeSislemsses_resqonsablgdelmhmsy
mantenimicnto de subsisternas o aplicaciones, incluyendo entre
otras las siguientes fases: Cadena de oppcracnones a seguir, disedo de
documentos y ficheros a tratar. Posee los conocimientos de
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DB/DC, Sistema Operativo y Software de soporte, en grado
suficiente para el desarrollo del andlisis y manienimiento los
subsistemas o aplicaciones. Conocé lo$ lenguajes de programacion
de uso en la instalacién, - _
Puede coordinar la actuacidn de uno o mds tJm’o
tiene relaciones con los usvarigs, con el gru [
Contrel y ocasionalmente con Soporte Técnico. - -

Anglista de Sistemas.-Es 1a persona que, con capacidad de
andlisis y de sintesis y bajo las instructiones de su Jefe inmediato
0 con una autonomia practicamente total, es responsable del
andlisis y mantenimiento de sistemas complejos que requieren la
relacibn entre varios departamentos o divisiones de la Compaiiia
con distintas funciones, y/o tiené rélaciones con uno o mds sistemas
que ya son operativos, 1o que implica modificaciones en la DB/DC
© en los propios sistemas ya cxistentes. El anglisis de los sistemas
comprende entre otras las siguientes fases: Cadenas de operaciones
a seguir, disefios de documentos, ficheros a tratar.

adores y
raciones y

osee amplios conocimientos de DB/DC, del sistema opcrativo.

y del software de soporie, lo que le permite ¢l desarrollo eficiente
de andlisis y mantenimiento de sistemas_complejo;éﬁv ademds

icipa, ocasionalmente, con soporte técnico en la nicién de
os problemas que puedan presentarse en DB/DC, sistema opera-
tivo y software de soporte, y ¢n la bisqueda de soluciones de los
mismes:. Conoce 1os lepguajes de programacién enm uso en la
instalacién. : -

Puede coordinar la actuacion de uno o varios Programadores o
Analistas de Aplicaciones y ticne relaciones normales con el grupo
de operaciones, con soporie técnico ¥ con los usuarios.

B) PERSONAL DE OFICINAS Y COMERCIAL
ADMINISTRACION

Auxiitar administrativo.~Es la persona mayor de dieciocho afios
que realiza trabajos con iniciativa y responsabilidad limitada a
tareas sencitlas de oficina, si bien pecesita para levarlas a cabo con
correccién y pulcritud en su conjunto, uns formacién bisica previa.
Dentro de sus funciones caben tareas como: raciones aritméti-
cas; verificacidn, correccidn ¥ cumplimeéntacion de documentos
conforme a datos especificados en documentos base o estédndar,
pase de hbros auxiliares y su comprobacion; manejo de mdquinas
de oficina tales como sumadoras, calculadoras v fotocopiadoras;
centralita telefonica y telex; recepcion de visitantes, mecanografia,
archivo y otras tareas similares.

Oficial 2.7 Administrativa (I).-Es la persona que, con iniciativa y

nsabilidad ingida, realiza tareas de oficina tales como:
ilculo de totales, promedios, porcentajes y otras operaciones,
presentando ‘la informacién en forma de cuadros segin se le
solicite; busqueda y comprobacién de datos para cumplimentar
formularios oficiales o informes de la Compasifa. Tendrin esta
calegoria, entre otros, los Operadores de Mdquinas de Contabilidad
y los Taquimecanégrafos en idioma naciongl.

Oficial 2% Administrative (11).-Es la Bersona que, con, una
mayor iniciativa y responsabilidad que ¢l Oficial 2.* Adminsstra-
tivo (1), realiza tareas de oficina incluso eo ocasiones de caracter
externo restringido, tales como: Recopilacién y preparacion de
datos contables; examen de comespondencia, én de datos
netesanos su respuesta y contestacion de la de cardcter interno

la normal de caricter externo. Tendnin esta categoria, enire otros,
os puestios de Secretaria, Recepcionista (con j } y Operador de
Centralita Telefénica (con i ). '

Oficial 1.° Administrativo (I).-Es la persona que, con iniciativa
y responsabiliddd limitada; iza tarcas administrativaz de
diferente naturaleza que exigen recopilar, comparar y relacionar
hechos a dgmir de vanas fuentes; aplica politicas y procedimientos
establecidos que exigen el conocimiento de su efecto en otras ireas
de trabajo; ongina y prepara los documentos ¢ informes que se le
requicran; valida documentos ¥ registros, reconciliando las diferen-
cias; decide la prioridad de los trabajos; puede cocrdinar la labor
de Oficiales 2." & Apxiliares. . -

Para la realizacién de cstas tareas se requiere lener unos
contocimientos a nivel de Bachiller Superior o estudios equivalen-
tes, o dos afios como Oficial 2.* (II), ¥y ademds: Bien requiera tener
para la realizacion de las tareas encomendadas unos conocimientos
especializados en alguna de las dreas funciopales de la Empresa
(Contabilidad, Compras, Seguros, Aduanas, Marketing, Planifica-
cion, etc), bien tiene que realizar normalmente gestiones extcrnas
(Coordinadores y Cl'é&itos).- con iniciativa propia que pueden dar
lugar a toma de difersntes decisiones conforme a politicas de la
Compania. L S

Tendri 1ambién esta categoria, entre otros, el puesta de Secreta.
rias con nglés. - : -

Qficial 1.* Administrativo (I1).-Es la persona que, con mayor
iniciativa y responsabilidad que e} Oficial 1.* {I}, realiza las mismas

funciones que aquél y estd en posesidn de los mismos conocimien-
tos generales especificados para ¢l Oficial I.f ‘Administrativo (1), y
ademss: Bien el servicio bajo su responsabilidad afecta al conjunte
de la Compaiia o a todo un sector fundamental y bdsico de ésta;
bien requiera para [a realizacién de las tareas encomendadas los
conocimientos teorico-pricticos especializados exigidos al Oficial
1} Administrativo (I), debiendo ademds realizar normalmente
gestiones externas (Coordinadores y Créditos) con iniciativa propia
que pueden dar [ugar & toma de diferentes decisiones, conforme a
politicas de la Compaidia. N .

Tendrin también esta categoria, entre otros, los puestos de:
Secretarias de Diréccidn de Division con inglés, los Coordinadores,
Oficiales de Créditos y Contables de Costes, con una experiencia
superior a doa afios en dichos puestos. :

Técnicos de Administracién.-Eswa clasificacion estd integrada
por aguellos empleados a los que en funcidon de las tarcas que
venian desempefiande con anteriondad, se les asigné a titulo
personal la categoria de Técnica de Admunistracién, nivel I o [L

Operador de entrada de datos.~Es la persona que opera migui-
nas ¢ equipos destinados a la recogida o transmisidn de informa-
cién, tanto namerica como alfabética. Sigue las fases especificas de
entrada o verificacién gue han sido ficadas, preparadas ante-
riormente con detalle, no requiriendo mmucha- seleccidn,
codificacién o interpretacion de datos. .

Monitor de emrade de daros-Es la persona encargada de
coordinar la actividad de un equipo de Operadores de entrada de
datos asignando los trabajos y la prioridad de éstos, comprobando
y cuidando del buen estado y funcionamiento de los equipos,
avisando de las averias en caso necesario. Es igualmente responsa-
ble del entrenamiento de su grupo. :

TECNICOS DE OFICINA

Calcador ~Es la persona que limita sus actividades a copiar, por '
medio de papeles iransparentes de tela o vegetal, los dibujos, los
calcos ¢ las litografias que otros han preparado, y a dibujar a escala
croguis sencitlos, claros y bien interpretados, bien copiando dibujos
de la estampa o bien dibujos en limpio.

‘Delineante de 2.°-Es la persona que, ademids de hacer los
trabajos de calcador, ¢jecuta planos de conjunto o de detalle bien
precisados y acotados, previa entrega de los croquis, cubica y
calcula el peso de materiales en piezas cuyas dimensiones estin
dctenninadp:s; croquiza del natural piczas aisladas que & mismo
dibuju o calca. :

Delineante de 1.°-Es la persona que desarrolla fos proyectos,
levanta los planos de conjunio y de detalie, sea del natural o de
esquerna y anteproyectos estudiados; realiza croquis de maquina-
ria, bien en comjunto o despieces de plano de conjunto, cilculo de
resistencia de piezas, de mecanismos o estricturas mecinicas,
previo conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que
estin sometidos. :

. Diseflador de envases y embaiajesEs Iz persona que crea y/o
¢jecuta Eroxcctos artisticos ¢ de delineacion para- embalajes y
sobreembalajes conforme a especificaciones generales y técnicas
recibidas. Igualmente gestiona con proveedores los tiempos de
realizacion, costes y calidad de los proyectos solicitados. Com-
prueba en la prictica que el producto cumple las caracteristicas
requeridas.

Delineante proyectista.-Fs la persona que, dentro de las especia-
lidades a que se dedique la secrién en que presta sus servqg?os,
proyecta o detalla lo que le indica el técnico titulado bajo cuyas
drdenes esu o el que, sin tener superior inmediato, realiza lo que
personalmente concibe, an los datos y condicignes 1écnicas
exigidas por los clicntes, la Empresa o la naturaleza de las obras. Ha
de estar capacitado para dingir montajes, levantar planos topogrifi-
cos de los emplazamientos de las obras, estudiar, montar y
replantearios. : .

Dentro de todas estas funciones, las principales son: Estudiar
toda clase de proyectos, desarrollar la obra que haya de construir
v la preparacidn de datos que puedan servir de base a las ofertas.

VENTAS

Delegado de Ventas-Es |a persona gue con estudios minimos
de Bachiller Superior o equivalente, y en posesion de los conoci-
mientos necesarios para la mision que tiene encomendada ofrece ¥
realiza en viajes de gestién, plamficados previamente, la venta,
promaocién y demostracion en su zona de-10s productos que tengan
asignados, informando de las gestiones realizadas y de la situacién
del mercado, al tempo que cuida det cumghmu:nto de las politicas
comerciaies de la Compadia y del buen fin de las operaciones.

- La funcidn de los Delegados de Ventas se puede desempefiar
dentro do los diferentes mercados, clasificindose los productos en .
los siguientes grados, segin la complejidad de la demostracién
requérida para su venta, . o oo
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Demostracidéo pormal: lntegrm esta ciasificacién aguellos pro-
ductos Que parg su uso ¢s suficiente seguir las imstrucciones
contenidas en el envase o follelo al respecto, requiniéndose en
ocasiones una demostracidn basads en dichas instrucciones.

La venla de estos productos se realiza dpnnapalmeme en el
mercado de detalle, compuesto por distribuidorss o establecimien-
!os uedevcnden fos producios directamente, por s mismos © a

terceros,

Demosu'acmn compleja: Integran csta clasificacién aquetlos

1'un J:Jara su corrects utilizacién se requicre un conoci-
n:u:nzo pro del mismo y sus técnicas de aplicacion.

La venta de estos productos se realiza pnncxpaimeme en los
mercados comercial ¢ industrial, compucsto gran-
des slmacenes, talleres, industrias, profesio o establecimientos
que transforman o aplican ¢l producto. Las gestiones y contactos se
realizan bien con los Departamentos de Compras de las Compadias
y/o bien con los técnicos encargados de su aplicacion.

Demostracién muy compleja; In esta clasificacidn aque-
lios productos que pare su cormecta umbn SE requicren conoci-
mientos técnicos allamente es os. La demostracidn de los
mismos reguiere del Del o una formacién externa de grado
supcrior o medio, que ie capacits para su utilizacién, asf como para
asesorar al cliente sobre Ia conveniencia y forma de uso del
argdum tenicndo ©n cuenta sus iécnicas o procesos de produc-

0

hven!adccstmpmductmsemahzapnnclpahncntccn ¢l
mercedo industrial, eolxmto por Sociedades y profesionales
{técnicos), que los ‘trsasferman o aplican dentro de su proceso
productivo normal,

En relacién con los requisitos exmdos, asi como las responsabi-
lidades asignadas, los Delegados de Ventas se clasificen en los
siguientes niveles:

Nivel {de ingreso).—~Accederd a este nivel ia persona seleccionada
para ocupar un puesto de Delegado de Ventas, que posea el nivel
de estudios requeridos y una experiencia minima que puede ser de
cinco afios cn trabajos relacionados con ventas o de tres afios
relacionados directamente con los clicntes. ) )

Cuando el nivel de estudios requeridos sea superior a Bachille-
rato Superior, la experiencia podrd reducirse en ntimero de ados
equivalente a la mitad de los estudios complementarios aportados.

Nivel (I}~ uel que tiene <da una zona y unos
chjetivos. be izar sus demostractones COR COITECHo COROCI-
miento, 1an10 del producto como de las necesidades del cliente ¥
conocer correctamente las politicas comerciales de la Compaiifa.

Cubiertos dichos requisitos, esie nivel s¢ aicanzani a ios doce
meses de servicios en el nivel de ingreso, ¢ cxperxencxa externa
computable, 0 cuando se aporte una experiencia minima de cuatro
ados en irabajos relacionados directamente con los clientes.

Nivel (1I).-Es aquel que tiene asignadi una zona y unos
objetivos. Conocimiento completo de las politicas dcla
Compania y de los productos asignados. En dﬂﬂmmados puestos
pucden ser exigidos conocimientos de inglés.

Este nivel corresponde a la situacidn de plena madurez profesio-
nal del Deiegade de Ventas y se alcanzard una vez cubiertos los
gnteriores requisitos y transcurmridos los siguicntes iodos de
tiesmpo en ¢l mivel 1, o experiencia externa computable:

En p#oduczos de demostracién muy compleja: Un afio.
En productos de demostracidon compleja: Tres aftos.
En productos de demostracidd normal: Cinco afos.

Nivel {H1}.-Este nivel serd alcanzado una vez transcurran jos
siguientes periodos de tiempo en nivel II, o experiencie externa
computable:

En productos de demostracién muy compleja: Dos ados.

En producios de demostracién compleia: Tres afios.

En productos de demostracién normal: Cince sfios.

uedardn incluidos igualmente en este nivel aquellos Delegados
de nivel H con volumen de ventas asi , durante dos afos
consecutivos, claramentc superior al dobie del volumen medio por
delegacién de la Compailfa.
aho de expeniencia en ventas fuera de la Compaiiia, en ¢i
mismo cempo de producto, s¢ COMpUIATd COMO nNueve Mmeses 8
cfectos de Ja acumulacidn de tiem; necem © para pasar a los
niveles de De o de Ventas , Il ©
Nivel (senior).
gado que. kabiendo mantenido, en todo momento, un alto nivel de
dgro fesional, esté eammdoPnrlman ejar por si mismo
mixima importancie y 2 més altos niveles, tanto
dentmdehCompa.ﬁjacomo fuera de ella, debida a sux conoci-
mientos demostrados y _excepcionales de mercado, , productos,
clientes y politicas de In Com valoréndose como ‘circunstan-
cia positiva que posea conocimientos de inglés hablado v escrito
para hacerse entender y comprender correctamente.

Estemvelpodréseralc&mdoporaqnclbeb'

" Este nivel de dlsuncxdn profeslonal se podri alcanzar una vez
cubiertos los requisitos anteriores y os los siguicntes
periodos de tismpo minimos como Delegado de Ventas Iil:

En productos de demostracién muy compleja: Cinco agos.
En productos de demostracién compleja: Siete afios.
En productos de demostracién normal: Nueve afios.

Servicio téconico al cliente ~Este servicio tient como mision
visitar y asesorar &l clicnte, realizando para éstc Ia instalacion,
reparacin, ajuste, modificacién o sustitucide de piczas de las
miquinas 0 aparatos comercializados por Ia Compahia, levando ¢}
correspondiente fichero de reparaciones e iones efecruadas,
los contratos de conservacidn, ast como los partes y otros docu-
mMEentos neCesarios pars controt y facturicién del Departamento.

Especiaiisia de servicico técnico {I).-Es Ia persona que conoce
tedrica y précticamente las méquinas comercializadas de compleji-
dad baja y media due exigen oonoc:mtentos principalments electro-
mecinicos Como, gu cﬁmBo miquinas manuales y visuales,
scmiautomédticas (D.'S y ), lectores reproductores, aireadores
o simi

Especmfma de Servicio Téemico (11)-Es 1a que conoce
tedrica y pricticamente las mdquinas com es de aita compleji-
dad que exigen conocimientos tanto clectromecinicos como elec-
trénicos 0 mecdnica de alia precision, eﬁmvﬂcmes a los edquiridos
en Maestria Industml como, por c,] o, en la actualidad méiqui-
nas de papel normal ¥ lectores reproductores,
ambos de segu ﬁmﬂn, apamos de electrocmlsia o similares.
Puede cntrcnar a otmc Especialistas.

Técnico de equipos especiales -Es 1a persona que, ¢ob CONoOCi-
mientos gmeos tirnilares 2 jos adguiridos en una Escuela técnica,
s¢ ocups de equipos que requicren ademds conocimicentos especiali-
zados de 1a actx\ndag en que s¢ utilizan dichos equipos como, por
ejemplo, sonido, proceso de datos y otros. Posee conocimientos de
i , que le permiten asistir a cursillos técnicos ¢ interpretar Ia
informacién que reciba de nivel 10-D, 26-D, 32.D (segin ias
clasificaciones de 1a Compaiiia. :

Nota: Los conocimientos minimos. de inglés exigibles serin
determinados préximamente, teniendo en cuenta las necesidades
de cada puesto.

C) PERSONAL SUBALTERNO
SUBALTERNOS

Botones.-Es la persona menor de dieciocho afios encargada de
realizar recados o encamos, presentar y recoger instancias y
documentos y repartir ia comespondencia y paqueteria, tanto
dentro como fuera del local at que eslé adscrita, asi como otras
funciones de cardcter elemental,

Empleado de limpieza -Es |a persona que, como misién princi-
pai, realiza el aseo y lunpm de oficinas y sus dependencias.

Pedn.-Es quien, parz la realizacidn d:. las tareas que Hene
encomendadas, aporta principalments su esfuerzo fisico o habili-
dad manual do entre otras algunas de las siguientes
funciones: Carga y descarga, envasado manual, limpieza industrial
o similares,

Auxiliar de almacén.-Fs 1a persona, mayor de dieciocho aios,
que realiza, ya sca en ¢l almacén central ya en otro secundsrio,
labores meczmms, carga, trastado, localizacidn, identificacidén y
empaquetado de mercancias, midiendo, contandoe y pesando las
mismas, pars lo cuzl puede a de un clemento simple de
elevaciéon ¢ , anotando las operuciones cfectuadas en los
documentos pertinentes.

Profesional de almacén.—Es Ia pexmna que, ademnis de realizar
las mismas funcicnes que el Auxiliar de Almacén, e el responsable
de la cumplimentacion de los pedidos y de que las altas y bajas
correspondientes a los mowm.lcntos dc &m 0 envio concuer-
den con in realidad, o-manej cheros de control o
documenios similares. Utiliza cualquier tipo de elemenios de
elevacidn o transporte.

Aimacenero.—Es la persona mponsahle de recibir, almacenar y
entregar herramientas, mercancias, maquinaria y otros articulos,
llevando los registros pertincntes y comprobando ue lo recibido ©
entregado concuerda con el correspondicnte ju te, asi como
con los libros de registro y ficheros. Comprue pmédaczmeme las
exigtncias, emitiendo los partes necesarios. Cuida de almacenar la
mercancia en la dobida forma y lugar, marcandoh para 50
identificacidn.

Ordenanza.-Es la persona mayor de d.leCIOChO aftos exn
de realizar recados o encargos, presentar y Ias instancias v
documentos, rzw 1a correspondencia y paqueteria tanto dentro
como fuera del al que esté adscrita, asi como otras func:ones
similares.
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Capataz de peones.-Es la persona responsable de dirigir y vigilar
los wabajos encomendados a las personas encuadradas eo la
calegoria, de Pedn, cjerciendo sobge éstas funciones de mando.

'ortere.-E3 1a persona que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas, cuida los accesos a los focales de oficinas, realizando
funciones de custodia y vigilancia. Efectia rondas y compruecba
durante estas el funcionamiento normal de los servicios ¢ insiala-
ciones.

Guarda.-Es la persona que, en la fibrica y con las mismas
funciones del Vigilante Jurado, carece de este nombramiento y de
las atribuciones concedidas por las Leyes para aquel titular. Efectia
rendas y comprucba durante £stas ¢l funcionamiento normal de los
servicios ¢ instalaciones,

Vigilante jurado.~Es la persons que, en de! nombra-
miento correspondisnte, tiene como cometido t‘uncmues de orden
y vigilancis, debiendo cumplir tales funciones con sujecién a las
disposiciones legales que regulan su cargo. Efechia rondas y
comprucha durante ésta.i el funcicnamiento normxl de los servicios
¢ instalaciones,

Cobrador.-Es 1a persona, con iniciativa y résponsabilidad res-
tringida, ¥ por orden de la Empresa, realiza cobros y pagos,
transporia moneda, talopes y otros documentos con contravalor
monetario, pudiendo, asimismo, ayudar en operamones eleinenta-
Ies de Ca.]a.

Conserje.—Es 1a persona que, con 0 sin penoml a su cargo, vigila
las taress de limpieza, el buen funciopamiento y mantenimiento
genera) del edificio y de sus funciones, cuidando al mismo tiempo
de que se haga el adecuado uso de locales y servicios.

D) PERSONAL OPERARIO
OPERARIOS -

Oficial 1.° de Qf icio.-Es quien, scyeudo uno de los oficios
clasicos {mecanica, soidadura, electncldaé, electronica), Jo practica
y aplica con tal grado de perfeccién que oo sdlo e ite lievar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aqueilos otros
suponen especial empedio y delicadeza. Tendrdn esta unegom
conductores de camiones ¥y coches de turismo.

Oficial segunda de c:o-E.s uien, sin llegar a la especializa-
¢idn exigids para los tral ectos, ejecuta los wrrespondxen—
tes a un determinado oficw oon fa suﬁcxem.e correccidn y eficacia

Oficial tercera de Oficio.~Es quien, habiendo realizado el
aprendizajc de un oficio clisico, no ha alcanzado todavia los
copocimientos indispensables pam efectuar los trabajos
con la correccién exigida a un Oficial segunda de Oficio.

Profesionales de industria.-Dentro de este grupo se encuadran
aquellos puestos relaclonados directamente con ta produccién
mediante ¢] manejo de m. nas de produccién, transformacion,
corte 0 envasado, o ayuda a estas tarcas.

Las categorias dentro de este grupo son:

Peén

Mzquinista,

Avyudante Especialista.
Profesional de 2.°
Profesional de 1.2

Cada persona tendrf asignada su categoria en funcién de la
valoracién dada a los puestos de trabajo segunm ¢! manual de
valorlzfldén acordado entre fa Emprcsa ¥ [las representantes de los
empleados.

ANEXO B _
ENCUADRAMIENTO DE CATEGORIAS EN GRUPOS
SALARIAIES

Grupo 1. -Auxiliar -administrativo, Aoxiliar de Laboratoric,
Ordenanza,
Enra 3 :Sﬁ“‘“".ﬁd. Operad
TUpO cial Administrativo (I , or Entrada
de Datos, Capataz de Vlgalame Jurado. o
Grupo 4.-Oficial Administrative (), Delineante
segunda, Conserje, Annlxm de Laboratorio, Cobrador. -
Grupo 5. ~Monitor de Entrada de Datos.
Grupe 6.~Oficial 1.* Administrativo (I), Delineanite 1.5, Opera-
dor de Ordenador, Servzao Téenico (I).
Grupo 7-Oficial 1} Administrativo (ID, Capataz, Maestro
Industnal, Discfiador de Envases y Em es, Ayudante Técmco.
do de Yentas (de ingreso), Servicio écmco i
or de Aphmonn, Li

brero, .
Encamdo Pro_ﬁ’cuna,
Grupa 9.-A niero Técmco. Tmco de Admmumén

g). Programador dc istemas, Delegado de Ventas (1), Técnico
uperior {de ingresc).

Grupo I0.-Técnico de Administracién (1), Analista de Aptica-
ciooes, Técnico Superior {I}, Delegado de Ventas (I}

Grupo 11.-Delegado de Ventas ({11}, Técnico Superior (1I).

Grupo [2.-Arnalista de Sistemas, Delegado de Ventas (SR).

ANEXO C

CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TR.ABAJO DIARICS
DE FABRICACION Y ALMACEN

Profesmna! i

Sala de Fibras.
. Cabina 1.
Cabina 2.
Bobinadora.
Enmladora {primer Operador)

Shtters de cintas.
Mlﬂ 60
7.

Blendcr ('750 ¥ 3500 gal.).
Troquelado, laminade y vacum.

Profesional 2.4

Rectificader cuchillas (almacén mantenimiento).
Mezclas (maker).
Slitter S/B y ream cutter.
Encoladora (2.° Operador).
Mill 40™,
(s}::%e 0 ge ch mgh peed y agitad
po de churn, s y ores.
Preparado de mezclas »
Grinder, batch scuf, slitter.
Prensa de S/K -
Prensa de S/B.
Thomsom decorativos.
Conectores.
Laminado $/B.-
Mill 60 {(en trabsjos para calandra o similar).

Ayudante Especialista.

Operador flow pack.

Tronzadora.

Ayudante slitters de cintas

Impresora,

Corte y envasado bandas abrasivas.

Acabado, seleccion y empaquetads de decorativos

Nycorm.

Lienadora de liquidos T/S.

Miquina Rotopén (llenadora y etiquetadora).
Maguinista

Magquinista de flow pack.

Maquinista de film retractil.

Servicio de miquinas (F. P.).

Suministrador.

Maquinista de Ulma.

Maquinista de rebobinadora.

Etiquetado y film retractil ' (Médicos).

Maquinista de extrudadora,

Maguinista de bormba Graco.

Maquinists de X. Dupuy.

Maguinista de Blister

Misquinista de Henado de botes.

Etiquetado médicos,

Etiquetado (impresora etiquetas sobreembalaje).

Lienado Artes Grificas,

Bobmadora/oomdora de extrudadora Guix.

Pegado de cepitios.

Recogida, barredora y compactador.
Encartonadora

Miquina Rotospén (llenadora o euquetadora)
Film retractil

Peon.

Empaquetado S/B.

Empaquetado cintas, .

Empaquetado adhesivos. . - o .
Empaqguetndo de extrudadora, S -

Auxiliar de Almacen.

Mozo de Almacén.
T,

Cargador.
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P A tor, Conducor camo levador » sl cinas
uctor carro elevador y materias primas,
g?s?l::ﬁ:s o Conductor carro elevador y almacén, distribucion.
Compmhdof Cumplimentador.
Controlador. )
Empaquetador, . ‘ Almacenero,
Coaductor carro clevador y almacén §/B, y Almacenero,
Conductor carro elevador y almacén, envases y embalajes. Archivo central
ANEXO D

Tablas salariales 1986

{cinturdn de sujecion), marca «Fecsa», modelo «Dis-
wribucions, tipo 2, Efabﬂcado é' resentado por la
Empresa «Fuerzas Eléctricas ataluia, Sociedad
Anonima» (FECSA), de Barcelona.

Instruido por esta Direccién General de Trnbaja%‘cxgeedicme de
homologacién del referide cinturén de seguri clase A
{cinturda de sujecidn), con a 1o prevenido en la Orden de
17 de mayo 1974, sobre homalogacién de los medios de
proteccidn personal de los trabajadores, s¢ ba dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar ¢l cintardn de idad de clase A
{cinturén de sujecion), marca «Fecsaw, modelo «Distribuciéns,
tipo 2, fabricado y presentado por 1z Em «Fuerzas Eléctricas
de Catalpfia, Sociedad Andémima» (FECSA), con domicilio ¢n
Barcelona, plaza de Cataluiis, niimero 2, apartado de correos 489,
fiomoz cinturén de seguridad clase A (cinturén de sujccién),

po 2. _

Segundo.~Cada cinturdn de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y tipo llevard en sitio visibic un scllo inalterable vy que no
afecte a sus condiciomes 15nicas, y de no ser elio posible, un sello
adhesivg con las adecuadas condiciones de consistencia v Hperma
nencia con 1a sigoiente inscripcidén: M. T.-Homol,
2.212.-23-5-86.-Cinturén de seguridad de clase A {cinturén de
stjectdn).-Tipo 2.-Afo de fabricacitn:

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre

Selarwy entrads caaegoria Saderily normad catsgoris
Grupo salarial Salario bawe Trl.nsc_urndm
Convemo Complemento Salsric tabla Com ¢ Salario tabia Meses
' Convenio ';onvcmo Convenmio Convenio

1) General (15 pagas):
| 40.140 38.200 78.340 45310 36.450 6
b 43.170 41.095 84.265 49615 92.785 6
oo - 46,450 44,210 90.660 53190 99.640 6
L 2 49.955 47555 97.510 57.270 107.225 )
L 33,715 51130 104.845 61,545 1£5.260 9
6 . 57.715 54935 112,650 66 070 121785 9
2 61.955 58.980 120.935 71.300 133.255 9
7-Ventas (¥} ......... ... 49,564 47.184 96.748 57.040 106,604 G

....................... 66,680 63.475 130.155 76.495 143175 o

....................... 71.660 §8.210 139870 82155 151815 12
9-Ventas (¥) ... .. 57.328 54.568 111.896 65.724 . 123.052 12

...................... 76.985 73.285 150.270 38.445 165.43) 12 -
10-Ventas(¥)} . 61.588 58.628 120.216 70.756 132.344 i2

A 82.815 78.835 161,650 84.910 171,725 12
11-Ventas(¥) ........... 66.252 63.068 125,320 75.928 142.180 12
12 ... e 89.110 84.825 173,935 102.115 195.225 12
12-Ventas (%} . ....... 71.288 67.860 139.148 B1.692 152980 12
Botones 16 .. . ... . ... 24.085 22,920 47.005 27.785 51.870 6
Botones 17 ............. 32110 30.565 62.675 37.050 63,160 [
2} Fabrica (455 dias):.
Pedn/E. limpicza ... . 1338 1.316 2.654 1.545 2883 6
A. Alm./Maguinista . ... 1.454 1.429 2.883 1.725 3179 6
Avyudte. espec. ... ... 1.603 '1.576 3179 1.B68 1471 6
Prof. almacén ... .. .. 1.632 -1.604 3.236 1.929 -3.561 é
. Of, 3%Prof 2% ... .. 1.673 1.645 3.318 1.976 3649 3

Of, 2.* oficio/Alm. /P, 1* 1.756 1.727 3.483 2.082 - 3838 6
Of 1.* oficio ........... [.840 1.80% 3649 2.174 4.014 é

(¥} Mis boro.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1986, de la Direc- | horologacién de los medios de proteccion personal de ios trabaja-
17062 cidn General de Trabajo, por la que se homologa con | dores y norma técnica reglamentaria M1-13 de «Cmmrone_sddg
el mimerg 2.212 el cinturdn de seguridad de ﬁase A | seguridad.—Definiciones ¥ clasificacion.~Cinturones de segurida

de clase
de 1977,

Madrid, 23 d¢ mayo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. _

A o de sujecione, aprobada por Resolucién de 8 de junio

- 1

RESOLUCION de 23 de mayo de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se homologa con
el nimero 2.213 el ocular filirante para pamallas de
soldador marca «#Personna», modelo 55-2, fabricado y
presentado por la Empresa «Personna Central, Socie-
dad Andnimay, de Madrid. :

Instruido en esta Direccitn General de Trabajo expedientc de
homologacidén del referido ocular filtrante para paniallas de solda-
dor, con arreglo & lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccion persomal de los
trabajadores, se establece lo kiguiente:

Primero.-Homologar ¢i ocular filtrante para pantallas de solda-
_dor marca «Personna», modelo 55-2, en sus dos medidas: 51 x 08
milimetros y §5 x 110 milimetros, con grado de proteccidn N-2,
fabricado y presentado por ia Empresa «Peryonng Central, Socie-
dad Anénimaw, con domicilio en Madrid, calle Palmeras, namero
14, como ocular filtrante pars pantalias de soldador con grado de
proteceion N = ¥ -

17063




