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Articulo 73— Festividad de Nuestra Patrona y programacién de
puentest;

1~ EL dfs 1% de Junio, conh motivo de la celetracidn de Nuestra
Sefors de 1a Luz, se considerard {astivo a todos los efectos.

2~ Durante ¢l presante alio sz concede al personal la opcién de

librar los dias 2y 30 de Maye y 26 de Diciembre, con
obligacidn de recuperar las horas corr dientes, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.y el dia anterior
sea festivo.

3.- En los dias comprendides entre Navidad y Fin de Ao, la
jornada sera de 8 a 15 hocns.

La recuperacién correspondiente a los Jas 2% y 31 de
Diciembre serd de 4 horas por cada dia. E! personal de turmes, al que
corresponda trabajar en cualquiera de dichos diss, podri disponer de
cuatrs boras Libees acumulables a sus dias de descanso.

Artfculo 74,- Se establece una gratificacién de %.908,- Puss
para todo el personal que, por razon del servicio, se vea obligado a
trabajar las tardes y noches del 24 al 23 de Diciembre o del M de
Duciembre al 19 de Enero, asi como las mahanas de Navidad y Ao Nuevo.

Articule 75.- Anricipof: Los anticipos previstos en el articulo
77 del Reglamenio de Regimen Interior podrian ser amortizados &n un
plars cde hasta sesenta mensualidades cuando eoncurran circunstancias
excepcionales, debidamente justificadas.

Articuic 76.- Condiciones mas beneficiosas; La Empresa se
ablign a respetar las condiciones antericres de cualquieras de sus
trabajadores cuando en su Conjunto resulten mas beneficiosas gque las

ptudf er: este Convenio.

Asticulc 77.- Aprobacion del Convenio: Todas las condiciones
estipladas en el presente Convenio Colectivo forman una unjdad orgénica
¢ indivisible, por lo que atnbas repressntaciones convienen que lo pactado
quedard nule y sin eficacia alguna en el caso de declaracitn g nulidad en
alguna O sus preceplos. :

Articulo 78.- No repercusidn en precios: Ambas partes hacen
constar que el preseate Convenio Cplectivo ha sidoe petible por la
aportacidn economica de la Emprgu. sin que su <onténido tenga

repercuside en las tarifas que Union Eléctrica-Fenoss aplique & los -

umMarios de este servicio pablico, ya que las mismas vienen establecidas de
forma cficial.

ardeule 79.- Comisién Mixta para la interpretacidn del
Conveniex sin gdetrimentc de las f tades de todo orden gque
corresponden a la Direecidh de la Empresa por disposicion de la Ley,
cuantas dudas y divergencias puesan Surgir entre las partes sabre
cuestiones de interpretacion o apﬂcaciép del presepte Convenio serdn
sometidas obligatoriamente, y come tramite previo, a una gonusam
Paritaria que estard integracda por seis Vocales en representacion de la
Direccién de L Empresa y otros sels Vocales en representacion de!l
personal, designados por cada una de las partes de enwre las miembros de
'a Comisién Negociadora de este Convenio, bajo la Presidencia de D.
Carlos Palomegue Lopez, Presidente de esta ditima Comision. :

Esta Comisidn Mixta procederd, asimismc, a revisar en su
totalidad el texts del Reglamento de Régimen Interjor, a"los efecios de
elevar la correspondiente propuesta para su incorporacion al proximo
Convenie Colectivo. : : :

: Articulo 80.- Cliusula_derogatoria: El presente Convenio
Colectivo sustituye al vigente hasta !a jecha, ¢l que, en consecuencia,
queda sih efecto, Asimismo, anula los preceptos de la Ordenanza Ladoral
y Reglamento de Régimien Interior en lo Que contradigar a lo establecido
en ette Convenio ¥, de modo especial, aquellar articuios a los que afecta
su contenida eCoRoMico. ' -

RESOLUCION de 17 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Trabuajo, cpc:or la que se dispone la
publicacidn del €onvenio Colectivo de la Diputacidn
General de Aragon pura el personal O‘ﬂw presta sus
servicios en maieria de Urbanismo, Obras Publicas,
Transportes ¥y Turismo. :

4 Visto el texto ¢I!el Cor:;?nio Colectivo de la Diputacién Gener&l:
¢ para ¢l personal que sus serviciog en materia
Urbamsm?:m Dbras Piblicas, ﬁ's';om y Turismo, que fue
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suscrito con fecha de 25 de marzo de 1986, de una parte por la
Direccidn de la Empresa en representacién de la misma, y de otra
por ¢l Comité de Empresa en representacion de los trabajadores,
de conformidad con o dispuesto en el wrticulo 90, apartados 2 y 3),(
dels 871980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v
depésito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero,.~Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondienic de este Centro Directivg, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»

Madrd, 17 de junio de 1986.-F1 Director general, Carlos
Navarro Lopez.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

UE PRESTA SUS SERVICIOS EN MATERIA DE URBA-

MO, OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES Y TURISMO
EN LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

ANEXO 1
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
NIVELES Y CATEGORIAS

Articulo 1.° Ambito territorial.~El nte Convenio es de
aplicacidn en todo el territorio de la Comunidad Autbnoma de

&0,
Anin 2.° Ambito funcional y personal-El presente Convenio
establece v regula las pormas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo del personal I.aborﬂ anteriormente acogido
a los Convenios Colectivos del Ministerio de Obras Publicas y

" Urbanismo y Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicacio-

nes, que presia sus servicios en la Diputacién General de Aragén.
También serf de aplicacion al Personal Caminero del Estado que
presta sus servicios en la Diputacion General de Aragém, de
conformidad con la legislacién vigente.

_Art. 3% dmbito Iempoma'.—g presente Convenio entrari en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado»; no obstante, todos sus efectos se retrotraenin al 1 de enero
de 1986, exceplo los efectos econdmicos de las comisiones de
serlrcao d_igtas&e qte e pmd%urtn a partir de la fecha de la firma,
b L] jornada de trabajo, que empezars a regir el 1
de abnl de 1986. q

Le duracién del Convenic se fija en un aio, finalizandg el 31
de diciembre de 1986.

NIveL )

Titulados superiores.—Son 10 que en ién del titulo corres-
ndiente, exped:{le:: por Eacuedo‘ In T&mﬁ?ﬁa Superior ¢ Facultad
niversitaria, que les es exigido, realizan iones i las

que les habilita su mux:;ﬁ?:. propias parm

Quedan incluidos en este categoria los Titulados superiores del

Convenio Colectivo del Ministerio. de Obras Publicas y Urba-
nismo, : :

NiveL 2
Técnicos especialistas.-Son los gque en posesién del titulo
adecuado, expedido por la Escuela Téenica correspondiente reali-
zan funciones propias para las que les habilita su titulacién,
incluida en esta categoria la de Titulados de Grado
Medio, del Convenio Colectivo del Ministerio de Obras Publicas y

Urbanismo, cuando se possa el tirulo de Ingeniero y Arguitectos
Técnicos.

NiIvEL 3

Titulado de Grado Medic.—Es aquel trabajador que estando en
posesidn del correspondients titulo ¢jerce con plena responsabili-
dad las funciones propias de su titulacion,

NrveL 4

_ Jefe de Unidad.-Es ¢l trabajador que asume con plena responsa-
bilidad funciones administrativas o técnicay, organizativas y de
coordinacitn relativas a una unidad ca que suponc cual-
quier actividad de lns relativas al impulso de fa tramitacién
administrativa requiriendo una especial responsabilidad o la orde-
nacién y actuacion coordinadora en materia de proyectos, laborato-
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1o, topografia, cartografia, asl como explotacidn, coatrol y vigilan-
cia de obras, a la responsabilidad organizadora de talleres y de la
léccucmm de las tareas & desarrollar en los mismos, a la superior

ncidn y direccion en Ias materias de delineacién y Ias de
progxmnaclﬁn mforméﬁu, todo ello bajo las érdenes dlrectss de su
superior.

Quedan incluidas e esta ca
tive del Convenio. Coloctivo Minigterio de Transportes,
Turismo y Comunicagiones, Encargado administrativo det Conve-
nio Colectivo del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo,
Oficial de primera administrativo del Convenio Colective del
Ministerio de Obras Pxiblicas ¥ Urbenismo cuando actualmente se
realicen funciones de organizaciéh de alguna unidad de tramitacién
administrativa con determinado grado de responsabilidad, las de
Técnico prictico y Técnico auxiliar cuando se realicen funciones de
explotacién, proyectos, cartografia, administrativas, revision e
inspeccidn de transportes por cable y de topografia relativos a
ApoYyos folognmémeos, trisngulaciones y nivelaciones de preci-
si6n, las de Encargado general v E del Convenio Colectivo
delMxmstcnochbtuPlihhmy rbanismo, ias de Delincante

superior y Técnico auxiliar delineante del Convenio Colectivo del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, y ia de Auxiliar
o oando e ooy e e ooras
icas y Ut o o se ejerzan funciones de programa-
cién informatica, y In de Oficial de segunda administrativo del
Convenic Colectivo del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo
cuando realice las funciones descritas anteriormente. -

Celador,—Es el trabajador t‘” licne como minidn especifica
auxxlﬁlar al Ingedmem Técnico, a Ias drdenes directas del :msmo. en
sus funciones mpllnteo, vmlan y ejecucién de obras.
Debera tener los conocimientos del de Obru Piiblicas
que figure en la Ordenanza Laboral de Ia Construccion. Deberd
estar cn posesidn d¢ conccimientos generales de Aritmética .y
Geometriz; alincaciones, replantecs, cubicaciones, mvelmones con
aparatos sencillos, mtupummén de planos topogrificos; arman
de piedm eo canterss, colocacién de vias; entibacién tunees.
galerias y pozos; Mincionamiento de los aperatos y maquinaria
empleados corrientémente cn esta clase de obm y ¢n genoeral,

poseer ia técnica necesaria de la especialidad de la cbra y de loa
oﬁcms que en elia intervengan, teniendo a su cargo la diytribucién
de todo el para la mejor organizacién del trabajo.
Asimisme deberd conocer las disposiciones legales sobre carreteras
en la parte que le afecte.

NIvEE §

Admmutranvo ~Es el tn.bq]sdor ue desarrolla en la oficing
©On una cierta injciativa y responsabili labores de confeccion de
ndéminas, preparacién de datos estadisticos, movimiento de tesore-
ria, caja y andloges que requieran los conocimientos necesarios de
g,csuén administrativa para poder proponer a su superior alternati-
vas de ¢jecucién, ademds de las propias de mecanografia.

n incluidas en esta categoria las de Oficial de primera
administrativo del Convenio Colective del Ministeric de Obras
Piiblicas y Urbanismo y del Convenio Colectivo de]l Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, la de Administrativo
Agru del Copvenio Colocnvo del Ministerio de Obras Priblicas
y Urbanismo, Oficinl de administrative del Convenio
Colectivo del Ministerio de Piblicas y Urbanismo y Iy de
Auxiliar Técnico de Obras, Taller, Instalaciones y Exploticion,
Capataz de primers y Auxiliar administrativo del Corvenio Colec-
tivo del Ministerio de Obras Padblicas v Urbanismo y del Convenio

Colectivo del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-'

nes que vengan ejemendo Ins funciones descritas en el pdmafo
antenor.
Ayudante.-Es el trabajador que com conocimientos tedrico-
cticos suficientes, experiencia y dotes de mando, deberd tencr
09 siguientes conocimientos, nsue

Antmética y Geometria de replanieo, alineacién, nivelacién y

cubicacioncs, topografia a nivel suﬁmente realizar Ims opers-
ciones anteriores y determinar yupertfi pamelas, de lectura e
interpretacién de planos sencillos, de neol de las definiciones
y clasificaciones de los distintos elementos obras, de normas

sobre ¢jecucién de los trabajos y calidad de materiales » utilizar, y
realizacion de ensayon para el control de calidad, de maquinaria y
organizacién de equipos de trabajo, asi como las de los oficios
empleados en &l desempeilo de m cometido.

Quedan incluidas £n esta categoria de las de Técnico guxiliar y
laborante del Canvenio Colectivo del Ministerio de Obras Piiblicas
y Urbanismo, la de Auxiliar Técnico de Obras, Taller, [nstalaciones
y Explotacién del Convenio Colectivo del terio de Obras
Piblicas y Urbanismo, que realicen actualmente funciones de
laboratorio, y la de lelntc de Obras del Convenio Colectivo del
Ministerio de Obras Péblicas y Urbanismo cuando se cstén
ejecutando tarcas propias de vigilancia de obra adcmis de las

escritas en ¢l pdrrafo anterior.

ria iss de Técmico administra.

Capataz.-Es el trabajador que, con conocimientos tedrico-
pricticos del oficio y dotes de mando, ejerce la dircccién sobre
determinados equipos o brigadas, bajo la dependencia del Jefe de
Unidad, al tiempo que toma parte personalmente en cl trabajo.

Sus conocimisntos tedricos-pricticos versarin sobre los trabajos
@ realizar en el taller o en la obra.

Su cometido serf la discipling del personal, la distribucién del
trabajo, la comprobacitn de lu correcta ejecucidn del mismo y de
los tiempos y materiales empleados, el suministro de datos sobre
produccion y rend:m;emos ¥, en particular, Ia formacién y capaci-
tacién del personal.

Quedan incluidas en ¢staca a las de Contramaestre, Jefe dc
Equigo y Capataz de primera del Convenio Colectivo del Mlmste-

ip de Obras Publicas C{! Urbanismo y la de Oficial
Mechinico del Convenio Colectivo del Mmsteno de Obras bllcu
y Urbaniamo- cuando se realicen las funciones descritas en los
pérrafos anteriores.

Delineante. -FEs ¢l trabajador que, bajo las Ordepes de un
titulado superior, medio o Jefe de Unidad, efectia el desarrollo
grifico de proyectos sencilios, estando en' posesion de los signientes
conocimientos:

- Algebra & nivel de BUP o etimvalente, dlblgg de proyecciones,

aecmonoa, taller y estructuras y ievantamiento de croquis y planes,

incluidas en ests categorfa las de Delineante de primera

ineante de segunda del Convenio Colectivo del Ministerio de
Publicas y Urbanismo.

. Inspector-Revisor de Maquinaria.~Es ¢l trabajador que, con
conocimientos tedrico-pricticos suficientes, inspecciona y revisa el
funcionamiento y estado de los vehiculos y maquinaria en la obra, -
ue o
endré también como_cometido el corregir los defectas que
advierta en el manejo de ias miquinas por los operadores,
colaborando en la formacidn de los mismos.
Cuidaré asimismo de que las mdquinas se- empleen en los
trabajos para los que sean adecuadas.
Deberd estar en posesidn del carné de ‘conducir clase C, y
conducird el vehiculo que se le asigne.
incluida zn esta categona la de lnspector-Rewsor de
uinaria de! Convenio Colectivo del Ministeric de Obras
Piblicas y Urbanismo.
Operador de ordenador.-Es el trabajador encargado el man

.de los distintos dispositivos del ordenador, terminales, mic

nadores y mdquinas bdsicas; interpreta v desarrolla las Grdenes
recibidas para su explolaabn correcta,. controla ls salida de los
trabajos de dichas méquinas y transmite a su superior las anoma-
lins 16gicas observadas,

Deberd tener conocimientos suficientes de manipulacién de las

uinas y de lenguajc de programacion.
m%&l ?nclmdaE:: eata categoria la de operador de ordenador
del venio Colective del Ministerio Obras Publicas y
Urbanismo y la de Auxiliar administrativo del Convenio Colectivo
del Ministerto de Transpories, Turismo y Comuaicaciones, cuando
realice las funcignes descritas en los pdrrafos anteriores.

_ Capataz de Brigada.—El Capataz de Brigada realizard funciones
similares a lag del Celador, limitadas a upa seccidn determinada o
al mando de una Brigada, pudiendo sustituir al Celador con plena
eficacia en caso de ausencia y, por tanto, deberd poseer conocimien-
tCoes l:I:‘l:;:ma:n‘lah:s y dotes de rmando semejantes a las exigidas para los

ores.

NiveL 6

co.=Es ¢l tra :iador qlfle con conocimientos de la téenica
del oﬁcro o funcion, en las obras o servicios trabajos que le
son opios. Deberd poseer conocimientos suficientes para desarro-
os siguientes trabajos: _
Replanteos, levantamientos taqmmemwu, nivelaciones, con-
trol de obras, mediciones y otros andlogos, tales como manteni-
miente ¥ reparacién de la red de radiotelefonia
incluidas en esta categoria las de Préctico Topdgrafo,
técnico de obras, taller, -instalaciones y explotacion y
ﬁcnl primera Eleciricista det Convenio Colectivo de! Mmmeno
de Obras Piblicas J Urbanismo, -
Guarda mayor fluvial.—Es el operario del jue depende un grupo
de Guardas Jurados fluviales, '
Queda incluida en esa categoria la de Guarda mayor fluvial del
Convenio Colective del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo, -
Mecinico revisor.-Es el que, con total dominio def oficio y con
capacidad para interpretar planos ¢ croquis de mecanismos de
migquinas y de sus elementos o piezas, efectua todo tipo de trubajos
que puedan ejecutarse ¢n los vehiculos y/o méquinas, sabiendo
realizar inspecciones siguiendo lay instrucciones
petente.

) servicio com- ..
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Posee conocimientos oomplemenlanos de las diversas especiali-
dades profesionales que le um’nones en
ghle:;a con iniciativa propia, uuhmdo ios medios @ disponi-

Para sus desplazamientos a Ia obra deberd congucir el vehiculo
ue sz le mgnecuandolo uieran las necesidades del servicio,
iendo estar en n del permiso de conducir de clase C.
incluidas en esta categoria las de Oficial e,
scgunda y tercera Mecdnico del Convenio Colectivo de! i
de Obm Piblicas y Urbanismo cuando sc cjerzan las ﬁmcxones
descritas para esta categoria profesional.

NwvaL 7

Vigilante de Obra.—Es sl trabgjador que, con conocimientos
elementales de construccidn, realizs la wg:ls.ncm y control de
unidades de obmas wncretas bl.jo ias instrucciones de sus superio-

res.
Quedamclmdaenmammomhdcvmlmtedc(}bmdd
Convemo Colectivo del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.
Oficial primers Conductor.-Es e] trabajador que, estando en
poméndeipmmmdemndumdchdnu E, conduce, conoce Ia
ca, mancjo y mantenimiceto de vehiculos y maguinas

y pesados, el moms)e y desmontije de piezas In.

n de las averias mas frecuentes, susceptibles de £n

,enrutaoenobm Seocnparadelahmplm younservmon

de la unidad quec tenga A su cargo.
ria ias de Ofcisl

ﬁuedm incluidas en esta cat primera

Co uctor del Convenio Colectivo del Ministerio de Obras Pabli-
cas y Urbanismo y del Convenio Colectivo del Ministerio del

Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones y s del

m‘:.d r de Maguinaria Pesada dJ Convenio Colectivo del
sterio de Obras Publicas y Urbanismo.

Oficial primera de oficios varios.-Es ¢! trabajador que, pose-
yende la prictica y/o titulacidn de los oficios correspondientes, los
lcf:mc y aplica con tal grado de perfeccion que no sélo le permite

VAT & cabo tnbajos generales, 3ino aquellos que suponen especial
empeiio v delicadeza.
incluidas en esta cnw‘;oria Ia de Oficiales de primera de
las diversas especialidades establecidas en el Convenic Colectivo
del Miniswerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Almacenero -Es el encargado almacén central del servicio,
de recibir los distintos medios matcriales, distribuirlos en las
dependencias dei almacén, des; los pedidos, registrar en los
libros ¢] movimiento habido durante la jornada, redactando los
panes de entrada y salida. Deberd poseer conocimientos aritméti-
U prichcadcmecanomﬂa,yestaréaluérdcncsdel]efede

i

Quedan incluidas en esta categoria la dc Almacencro de
almacén centrat del Convenio Colectivo del Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo y Auxiliar administrative del Convenio
Colecuvo del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo que
realice en la actualided las funciones descritas en ¢l pérmafo
anterior.

Qpamdz&;adnﬂ&»ﬂ&nmd:&udnﬂaumcammo
iamhuc:éndelosmbajosdcmobndewmunaduhsérdenes
de un Celador o de un CapatazdeB ejemendoasum
funciones de mando sobre tndos los individuos integrantes de Ia
cuadrilia. Tendrd conocimientos elementales de los materiales que
s¢ emplean en s construccion de carreteras y obras ancjas, de su
empleo y medicién; nociones de replanteo, alineacién y nivelacin;
lectura ¢ mr.erpretacmn de planos sencillos; arbolsdo, sedalizacién,
recuentos de tréfico, empleo de m&qmnss elemerntos necesarios
para su trabajo. Asimismo deberd conocer [as disposiciones vigen-
tusobmcarrctcrasenhpammmvaamm

NiveL 8

Auxiliar Adnrinistrativo.—Es ¢l trabajador encargado en tareas
qQue consisten en operaciones repetitivas o simples, relativas al
umcn oficina, tles como correspondencia, arciuvo, chlculo
e confde:cmn de recibos y libros de reglsgeot.gﬁ mscnpalén
en pnﬂli mecanografia y uigrafia. a3
conocimientos mdecuado?g iax actividades a liar,

Quedan incluidas eq este categoria las de Auxiliar Administra-
nvodelComremoOo ivo del Ministerio de Obras Poblicas y
Urbgrnnmo, y del Convenio Cctlecg\rd{::= d%wfmstmge de ‘l‘ranspgre]
tes, Turismo y Comunicaciones, onista segunda
Convenio Coyectmo det Minigterio de Qbras Piblicas ¥ Urba-
nismo, ;'gl de Ordenanza del Convenio Colectivo del Ministerio de

blicas y Urbenismo, que realice en la actualidad les
ﬁmmonu descritas en ¢l parrafo anterior.

Oficial de de oficios varios.-Es ¢l trabajador que,_ sin
limrahupnmhménexwdanlosulbmosprommdeoﬁw
de primera, ejecuta los correspondientes a su especialidad oo

suficiente correccién y cficacia.

Quedlnmclmdasenemuzegomlasde()ﬁcialdesegundsde
eapecizlidades establecidas en ¢l Convenio Colectivo del Minis-
terio de Obras Piblicas v Urbanizmo, asf como las de Sondista
Prospector de m&adeOﬁnaldemMedmco. cuando
realicen en la act las funciones propias de un Oficial de
da, del Convenio Colective de) Mininerio de Obmas Publicas
yBrbammm

Oficial de segunda Conductor.~Es ¢i tre que, estandgo en
poseméndelpermuodemnduur&hchu famwﬂmca,
mancjo y entretenimiento de maquinarin y vchicu!os ligeeas, el
montajc ¥ desmontaje de piezas pars hmﬂ(m de Ias averias
mis frecuentes, susceptibles de realizar en en rula o ¢n obras,
ocupﬁndoudehhmpmyconnménde!aumdadqm tenga
& FU CATEO.

Entre las unidades pars cuys conduncién debe estar éapacitado
figuran: Qmmnuhun ll}wnehdudeumﬁ nizbendas
augml cn?e;m con remolque basta 7 ilogramos,
ve os regadores de productos COMPTesores Autopro-
pulsados, plantas de fabricacion de aglomerndo en frio de hastz 50
wnehduﬁmt,comucudmumnmyvibuwnmdccuﬂqm

Ia de Oficial de da
Con ucwrdeiConv:moOolecuwdszmnmochbm bli-

chs 5
v’,m.,.a.“"""“&‘e“;i“" v o0s cavery 20mae de e
AGURL, SUS CAUCES Y ZODAS
po{\:dl en orden a los aprovechamicnios gue determina

legljaménenmmmﬁn dequls,d&lendorulmrhsomnes
1 la de Guarda Jurado Fluvial
del Convenio Colectivo del de Obras Pﬁbl:m ¥
Urbanismo.,

&m le:mpm que hg;: fas amwudsdosbea dc:obgjm

I medio {ransparcntes, 0% & CIOQUIE, 83 ar
poewals p.pc claros, bien interpretados, copiando
dibujos dz h muestra, ¢ bitn di en limpio, asl como
repmdmephnosydocummtos,dohymﬁaphnosymlm
otros trabajos andlogos.

Queds incluida en eata catogoria |a de Calcador del Convenio
Colectivo del Ministerio de Obras Piblicas v Urbanismo.

um-

NveL &

Pedn especializado.-Es aquel operario que tiene cnpacldad
pecesaria pars realizar aquellas funciones concretas y deierminadas
quennconmnnrpro ¢ un oficio exigen, sin embargo, cierta

Podﬁnowpl:udemtqmmhﬂnmméepﬁmm poten-

cia, como: Hormigoneras, com|

woneladas, vibradores, motosierras, mmobommomaruuos com-

presores, bdsculas y otras

trabajos que requieran 1a s de esfuerzo fsico.
incluidas en esta ca

Almacenero i

Priblicas y Urbaniamo y la de Basculero dei Convenio Colectivo def

Ministerio de Tnmm-un Turisme y Comunicaciones.
Ordenanza.-Son mbmndoruquemhmlasfunmomdc

recogida y entrega de ia oonupondmda,menmﬂrraipﬂbhco

wsnhnmyconﬂoldehnmmdemhm de la

Ty:m trlqu nta-
rios Ge oficink como franqueo y cierre de
fommpudwndomplcwmmmoon cuidsdo y
repnmones menores del inmuebie y jardines, asi como la agcmr;ugn
y cierre de demn}m&o,mshdodemo
enelmu:nor atender al teléfono.

Quedan mcimdas en cstas
ConvemoCalecavo

wnsuucméndeobnsenhsmdd&udo d:beniposeerios '
conocimientos gcmpmdld que exige dicha labor especializada vy,
por tanto, ha ias clases v d;mennmdehpwdra
mmhmd’aymvﬂh,h omadeafeemuunmhaqm,hs
reparaciones de¢ baches de toda ciase de firmes y pavimentos, ¢l
perfilado de arcenes y cunetas, teniende iguaimente nociones de los
zcmleumpludosenobmsdemms,phnmumcmdado
y poda de arbolads, asf como conocimiento de las disposiciones
mmmmquemsmuahmo

NrveL 10

Personal de servicios domésticoa-Es aquel que, comoe conoci-
mientos & nivel de formacién clemental, desempefa las tareas de
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limpieza de las dependencias y enseres del centro, servicio d
-cocina y comedor, plancha, costura y lavanderia, '

" Quedan incluidas cn esta catcgoria las de Limpiadoras dei
Convenio Colectivo del Miristerio de Obras Pubticas y Urbanismo
¥ del Convenio Colectivo del Ministerio-de Transportes, Turismo
y Comunicaciones. . -

« Art, 4° Denuncia.-No serd necesario realizar Ia denuncia
previa del presente Convenio, sino que se entenderd denunciado
automdticamente un mes antes de lz finalizacién de su vigencia,
fecha a partir de 1a que cualquiera’de las partes podrd solicitar Ia
constitucién de la Comisién Negociadors vy ¢ .inicio de las
conversgciones. Hasta tanto se alcance acuerdo expreso ¢] Conve-
nio quedard prorrogado en sus mismos términos.

Art. 5.° Comisidn Paritaria, naturaleza y funciones.~La Comi-
sién Paritarin del Convenio ser un 6rgano de interpretacion,
conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

i. Interpretacién del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que l2 sean someti-
g por las partes, de comiin acuerdo, cn asuntos derivados del
AVERio. ' : '

3. Conciliacién factitativa en los problemas colectivos, con
independencia de 1as atribuciones que, por norma legal, puedan
corresponder a fos Organismos competentes. ) )

4.  Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar 1a evolu-
cién de las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en ~
su conocimiento cuantas dudss, discrepancias y conflictos surjan
como consecuencia de su aplicacién, )

_ Composicidén.~-La Comisién se compondrd de¢ un méximo de
seis Yocales por cada una de las partes y se constituird en un plazo
miéximo de guince diss a partir de la publicacin en ¢l «Boletin
Oficial del Estadon del presente Convenio. i

Convocatoria.-La Comisién se reznird cusndo le solicite una
de las partes, previa convocateria con la antelacion méinima de una
semang, debiendo pronunciarse por escrito sobre las cucsliones
ella sometidas, en un plazo méximo de quince dias a partir de Ia
fecha en que se retina, | .

Acuerdos.-Los acuerdos o rescluciones adoptados unanimi-
dad tendrdn ¢l misme valor que lo pactado en venic Colectivo.

Art. 6.° Respecto a las condicioney mds beneficiosas individua-
les y colectivas.—Las condiciones establecidas por este Convenio
forman un todo de contenido indivisible, y & efectos de su
aplicacion préctica serén consideradas globalmente en cSmputo
anual, siendo respetadas en su integri aquelisn situaciones
anteriores, individuales o colectivas, mds ventajosas a las que, para
los respectivos supuestos, co este Contenio, '

Arv. 7.° Organizacion de trabajo.—La organizacién del trabajo
wnm@oalorm‘wmquunmmyenhlegsiaan

y responsabilidad de los érganos directivos de
los Departamento. ’

Con la natural adaptacidén que impongan las caracteristicas de
1a actividad a realizar en cada centro, la organizacién préctica del
trabgjo habrd de encaminarse a la consecucibn de los siguientes
fines orientados & su realizacidn:

g la) Aumento de ia eficacia, sin detrimento de Ia humanizacién
c] trabajo. . ' ' : -

b} Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.

¢} Vajoracién de los puestos de trabajo. .

) n?l Fijacion de las plantillas numéricas y por categorias profe-
sionales. )

La Diputacién General de Aragon deberd informar previamente
al Comité Intercentros de los nuevos sistermnas de organizacién del
trabajo que se dan implantar. .

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, toda
decisién de la Diputacién General de Aragén que supdngs modifi-
cacion de cualquiera de las condiciones de trabajo ¥ 1ue haya sido
informada desfavorablemente por fos representantes legales de los
trabajadores oo serd aplicacién en tanto no recaiga resolucion
expresa de la autoridad laborel competente.

CAPITULO II
Condiciones econdémicas

-Ant. 8.° Retribuciones.-Sc¢ considerard salario la totalidad dec
las iones econdmicas de los trabajadores por la prestacién
pmf:ionai de-los servicios laborales, ya retribuyan el trabajo
#fectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo.
No tendrén la consideracién de salario las cantidades percibi
por el trabajador en concepto de indemnizaciones o supliios por
las gastos realizados como consecueacia de su actividad laboral, las
prestaciones o indemmizaciones de la Seguridad Social y las
u_:gcmnimciones correspondientes a traslados, suspensiones o des-
pidos.

-Las retribuciones de! personal’ comprendido en est¢ Convenio
estardn constituidas por: :

- Salario base,
- Complementos personales.
- Otros complementos.

Salario base.-E! salario base de los trabajadores comprendidos
en ¢l Convenio, entendido coma 1a parte de Ia retribucion fja del
trabajador 0 como unidad de tiempo, serd el gque pama cada
caiegoria profesional figura en los niveles cstablecidos en esic
Convenio. - .

Complementos personales. Compiementto de antigiedad -EP
personal comprendido en este Convenio percibird aumentos perié-
dicos por afios de servicio, consistentes ¢n el abono de trienios,
cuyo vaior figura reflejado ¢n el anexo IT del Convenio,

El cémputo de antigiedad del personal se regird por las
siguientes normas: :

Primera.-La fecha inicial pars su determinacion serd aquella en
Ia que comenzd a prestar servicios.

Segunda-Para ¢ cdmputo de iz antigiedad, & efectos de
aumentos periédicos, se tendrd en cuenta todo ¢l tiempo servido,
considerdandose como si efectivamente se hubiera trabajado todos
los meses y dias en los que ¢l trabajador haya recibido un salario
0 remuncracién, bien sea por servicios prestados en cualquiera de
los centros, o en comisiones, licencias retribuidas o baju transitoria
por enfermedad, maternidad o secidente de trabajo. Iguaimente se
computard ¢l tiempo de excedencia especial por nombramiento
para un carge sindical ¢ piblico, en las condiciones establecidas en
¢l capitulo de accién sindical, ast como la prestacién de servicio
militar o equivalente. ) .

- Tercera.-Se¢ computaré [a antigiedad en razén de la totalidad de
los aiios trabajados, cualquiera que seq s categoriz profesional o
grupo dande s¢ encuentre encuadrado el trabajador.

ambién se estimardn los servicios prestados en periodo de
prueba y por el personat faboral con contrato de duracién determi-
nada, cyando éste pase sin sofucin de continuidad a ocupar plaza
fija en la plantilla de la Diputacion General de Aragén.

Cuarta: Los aumentos periddicos por aftos de servicio comenza-
rén a devengarse a partir de 1 de enero del afio en que se cumpla
cada trienio. . .

E! pago de baberes o salarios serd menisual.

Art, 9.% Gratificaciones extraordinarias.-Los trabajadores ten-
drén derecho a la percepcidén de dos pagas extraordinarias al afig,
ue habrdn de abonarse una en 2! mes de junio y Ia otra en ¢l de
ﬁxaembre, ambas por la cuantia de salario base mds antigiiedad.
10, - Otros complementos salariales.-De penosidad, toxici-

dad o peligrosidad. Los referidos complementos deberd acomo-
darse a circunstancias verdaderamente ex ionales, por cuanto la
regla geoeral consistind en su .elimina.cign, al desaparecer las
circunsiancias negativas que lo justifiguen y serdn incompatibles

¢ntre si. - .
A los trabajadores a%l;e fengan que realizar trabajos de tales
caracteristicay, deberd nirseles la cantidad de 414 pesetas por
dia de trabajo efectivo. Si estos trabajos se efectian durante Ja
mitad 0 menos de la jornada, la cuantia seré del 50 por 100.
h? considera inctuidos dentro de este apartado los siguientes
trabajos: )

a) Trabajos penosos.

- Trabajos con martilios compresores en rotura de pavimentos
y perforaciones, ¢n desmontes de rocas y canteras,

- Limpieza de nieves y empleo de fundentes o abrasivos a
mano o con molinetes sobre nieve o hielo. Para ef personal que
maneja los camiones y mé%m.umfs dentro dz [z cabina, solo serd de
aplicacién en condiciones climatoldgicas adversas de gran nevada,
venliscas, o situaciones andlogas. .
= Obras di trabajos en zonas, zanjas, colectores y cimentaciones
inundados de agua o fango. -

b) Trabejos t6xicos:

Debe considerarse, en primer lugar, que la toxicidad de ios
materiales afecta al personal que fos maneja o estd en contacto con
ellos, pero no al resto det personal que integra el equipo. No
obstants, gm mayor aclaracién, se pasard & examinar 2 quifn
corresponde ¢ complemento, en cada operacién concreta,

- heox: En cualquier tipo de bacheos, tendrée derecho al
complemento quienes manejan las lanzas, los que efectien la carga
del ligante, limpieza del depdsito, manguera v conductos, varias
veces 3 Jo largo del dia, y el personal que realiza el extendido de la
gravilla, ' .

_~ Riegos asfilticos: El persongl que mancja ¢l ligan .. Asi-
mismé guienss manejan la £xtendedora remolcada de gravida, y &l
personal det repaso. También el responsable del equipo v el
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momlenargadodehhmpm y reparacidn cuando no s¢ haya
suprimido ia emulsion. Y
~ Aglomerado en frio o caliente:
" !;':g‘:imcién: Quienes tengan & su cargoe &l circuito de ligantes de
P
Extendido: Ei personal que esté en contacto directo con este
preducto, entre otros, el que maneja 1s extendedora, el personat que
pn.md en [s extensidn y el responsable del equipo.
i6n horizontal: Toda la
-Tﬁneles.Qmeuesrcahccn osentunciesoonunmvﬂdc
monéxido de carbono superior 2 1/10.000,
. = Pintors cop pistola, en locales cesrados.

¢} Trabajos peligrosos:

- En los trabajos de conservacién de obras de fibrica y muros
POT 3u parte exterior, cuando ¢l personal haya de trabajar colgada;
a una altura mayor de tres metros sobre ¢f terreno.

-~ En las mondas y podas de arbolado, cuando el personal tenga
gluemhmmomaén:malmmmyordemmmmbn
nivel del suelo, y, en todo caso, €] que maneja la motosierra.

i6n honzontal en carreteras con intensidad medie
ior @ 2.000 vehiculos: Toda la brigada,

- trabajos en tuncles con longitud superior & 23 metros,
cuando no se disponga de iluminacién fija o provisional.

- Trabajos con explosivos: El artificiero.

De montafia.-Se establece un complemento en la cuantia 468
pesetas/dia de trabajo efective que deberdn ir quienes traba-

cmnes climatoldgicas

Jen permanentemgnte en montaia, con
adversas ¥y en alturas superiores 2 los [.350 metros v a la
intemperie. Este complemento deberd ser abonado incluso a jos
trabajadroes que con méquinas con cabinas.

De axslanuento -Los trabajadores gue residan y realicen su
trabajo de forma habitual #n zonas percibirin un compie-
mento por este concepto en la cuantia de 207 /dia de trabajo
efectivo. Esic complemento serd incompatible con el de montada,
De jos nocturnos.-Se rc_f\ﬂaﬁ por lo establecido en el
articulo 34.6 del E.stamzo de los Trabajadores.

De especialidad.-FEl personal caminerc que realice funciones
- correspondientes a una categoria cuyo nivel salarial sea superior al
. su);%lperubui, mientras [o realice, la diferencia de salario corres-

De doble funcién.-Este complemento sc¢ abonard a todo o
personal que, ademads de su trabajo habitual, realice otras funciones
-de igual o inferior categoria, durante ia jornada de trabajo. Su
mt;amide%&peuusporeadad[amqucrulwedxcha
funcién.

De calidad ¢ cantidad de wrebejo.~En mazdén & ia especial
dedicacién que requieren determinados puestos de trabgjo, las
personas que los desemupeien percibirdn un complemento de
puesto de trabajo, linicamente mientras desarrollen dichos trabajos,
estando a ién de su superior inmediato siempre que por &l
sean requeridos. Este complemento es incompatible con ¢] abono
de horas a prorrata por el exceso en tlempo de desplazamiento
previsto en ¢f articulo 13.

Tales complementos se atribuyen excius:vmente a los siguien-
tes pusstos, por las cuantias aqm ex

- Secreiarias de Consejeros: 23 por 100 del salario base, por
utome pagas.

- Personal de vigilancia de obras: 23 por 100 del salaric base
misantl en computo diaric y durente £} tiempo ¢n que
desempeinie las tareas dc v:g:]an

De puesto de tra E! persoral afectado por este Convenio
que maoeje motomve y miquinas dinfmicas guitanicves
percibird un complemento de puesto de trabajo de 225 pesetas por

dia efectivamente trabajado, debiéndose garantizar doscientos
\remte dfas al afic a aque
durante el perfodo anual tales ones.

De transporic.-La Diputacién General de Aragin atenderd los

de locomocién por desplazamiento de los trabajadores cuyos
centros de trabajo fijos s¢ encuentren situados fuera del casco
urbano, cuande no reione medios de transporte. Su
cuantia serd de 17 pcsem/hromctro

De productividad.-Los trabajadores con acﬁoﬁa profesional
dcoﬁcw}demnmdeoﬁcxos vilrios y oficial de segunda de
oficios varios tendrin derecho a la percepcién de un plus de
productividad de ua 2 por 100 sobre el salario base. Los requisitos
g determinen Ia conoesxén del mismo serin fijados por la
misién Paritaria.

Art. 1l. Comisiones de servicios y distas~Comisiones de
serviciog; Se entenderd por comisidn de servicio, & efectos de este
Convenio, la misién o cometido gque por razones de servicio deba
desempeiar el trabajador oomprcndldo en su Ambito de aplicacidn,
ﬁ.;acat del término mumc:pa.i donde radigue su centro de trabajo
o B

0s que tienen asignada de forma habitual
funci

Dietas: Se entenderd por diets ia contraprestacién econdmica
diaria que deba abonarse al trabajador pare compensar los gastos
de manutencién y alojamiento gue debe ¢l mismo como
S peronat qoe devarmots v srabeyo bebitual en la

e su trabajo en Iz carreters, a
excepcién de los conductores de a?:ilsmo tendrd derecho s una
m@a&mpormnmbndeﬂﬂﬂpemscadadiaqueu

uzca dicho lazamiento, ai tiene que realizar uns comida
a de su domicilio.
Elperwnal que de manera nudenplancnmmmon

dcmaoalmrmmwdddemwmdcmbmetmdﬁ
dmwhoammedudma&ormnwncléndeizﬁt)mu
tiene que realizar upa comids fuera de su domicilio. -

E! perscnal que por necesidades del servicio que efectuar
desplazamientos fuers del término munici ue 5
centro de tra percibird una diets de 3.000 pesetas si hubiere de .
realizar fuera de su domicilio

hlbxmﬂhsdmcomldug::u
En ¢l supuesto de que también hubiera de pernoctar de su
domicilio, ia dieta se elevard a 4.500 pesetas, debiendo justificar

esta circunstancia medinote factura por el alojamiento o cuando
eflo no fuers posible, Ercemﬁunénddmpamompomlﬂede
la pnidad de trabajo. Ef dia de regreso se abonaré medix diets por
gmciﬁ’mnumén,nmquemlmrhcomdlﬁmdem

mi
fre ia“ udm yeclhidepammen personal

nte & la manutencion por parte
desplazado, éate téndré derecho a la percepcién de 1.750
pesetas/kilémetro en concepto de dicta
2?El1.130deivehicnh:i1:m'.>1:m:|¢h|.réll.l;m'lmmmdlful:l:unngn‘.'n:l(le

pesetas/Xildmetro recorrido, siempre que para elic se hubiese
sutorizado mmmto La justiicacion se realizard
mediante jurada del interesado de haber utilizado
vehiculo propio, expresando la matricula del mismo.

Lz dieta establecidn y gastos de vinje sc devengardn en los
mismos términos pers los representantes de los trabajadores yor
asuntos sindicales, previa autorizacién del departamenio,

En los supuestos de mumuawielsopoﬂoo
del importe de las cuan anmderealmlaootmﬁénde
servicio, en virad de la mormativa vigente reguladora de
mdemnmmomporuzﬁndemo.{hchomwpodebui
mammmmménmdemmuyochom

Dlpulacnén dc Aragtn.

Cuando duphnmentoieprevumpmorltrumuu,m
preceptivo el preavido por escrito al trabajador con quince dias de
anwhmén.endqueaeharﬁoom:umoiammnesdelmumo
oomoladurménsmximm delphnmlento Si es inferior
26108 Ires meaes, ledebezicomunmrlcd
trebajador con ia méxima an

12. En caso de
oa seleabonenloswtosdemedeélysusfamh:m
los de de¢ muebles y enseres y el importe de dos
completas,

Ademés percibird una indemzizacién de 500.000 pesetas, o de
MOOOMuhmpmdnGenm&Aménlepmpomom

vivierda.

Independientemente  de las indemnizaciones anteriores,
Diputacién General de Aragdn gestionard h obtencién de phus
escolares en centros oficiales pars los hijos del trabgjador trasie-
dado cuando éstos cursen cstudios en Educacidn General Bigica,
Formacién Profesional en sus diverscs grados, Bachiller Unificado
Polivalente o Curso de Orientacién Universitaria.

- Tendrdn pricridad para 0o ser trasladados:

- Los representantes legales de Tos trabajadores.
Los trabajadores con capacidad disminuida,

m"?.‘;"’;m{.l"’”‘”‘" o compdis on o bt e
Jjo n pars ¢l persons] com; ene 110 de este
Convenio serd de treinta y ocho horas scrnanales, de lunes a
vitrnes, con un descanso de veinte minutos en jormada
connnuada, mgae e computard conio tiempo trabajado.
apual de trabajo efectivo serdk de mil setecientas
trtmtaycmoobomm 1os tantes de 1 w'
entre los representantes de ios tra

res y la Dlpum’:: Genera! de Arag6n se acilalard ¢l calendario
laboral pars ¢l afio gfumne

La jornada Isborai serd continuada con cardcter general En
aquellos centros Que por razones extraordinarirs del servicic no se
puede realizar jornada continuada, ésta no podrd ser partida en mis
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de dos periodos. La szutacxén General de Aragon asume ¢l
compromuso de informar a los representantes de los tabajadores de
todos los supuestos €x: ionales que se vayan a producir.

Al persopat de ¥ otro personal, cuando desarrollen su
trabajo en el cam) selecomputaridenmdcln_;omadacl tiempo
empleado en su piannncntohsmdhxmw del 3 por 100 de la
jornada enual. Ef excesc en tiempo de ﬁ lazamiento, sobre lz
jornada establ hasta un 15 por 100 de muaLseleabonm
a prorrata, no pudiendo en ningin caso exceder de diez horas

treinta minutos la jornada disria, incluida una hora para comer.
La determinacidn del salario hora se hard mediante 1a siguiente
formula: _
{Salario real + antigiedad) en c6mputo anual

T1.735

El personal que efectiie jornada reducida percibirg sus retribu-
ciones con arreglo & 1a siguiente formula:

n % {antigiedad + salario real)
38
siendo n el nimero de horas de jornada normal.

La jornada d¢ los Guardas Vm.lantu
turiamo se regulard por el ReJ E/I983 de 28 de juho
sobre jornada de¢ trabajo, jornadas especules y descansos.

El tmbajador que tenga a su cuidado algin menor de seis afios
o minusvilido fisico 0 mental, cualquiera que sea su tendrd
derecho 2 up horario flexible, siempre que lo permoitan las
necesidades del servicio, pars compatibilizar el trabajo vy la
amwmad;chsm&wdomo,wﬁmelmforme
de los ptantes de los ¢rabajadores.

o fa Direccidén del Centro o el Comité tenpdudassobm
Elq Ed de disminucién flsica, se solicitard un informe del

Este horario flexible serd incompatible con ia reduccion de
jornada reguiads en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabaja-

dores.
Horay extraordinarias.-Fl exceso de jornada sobre la

Art 14,
pactada en el presente Convenio serk com en cémputo

mensualconeiwrrugggr:!:en' 12 tiempo de

Sélo se realizardn mmmmmmdeumm&
Para su regulacidn se estard a o establecido en el articulo 35 del
Esiatuto de los Trabajadores. -

La fecha dr disfrute del descanso compensatorio se fijard de
comin acuerds eatre &l servicio y el trabajador. En caso de no
alcanzarse acuerdo sc disfrutard co ¢f mes te & aquel en que
xﬁdujodmwhehjomdawm“

de horas extraordinarias deberé comunicarse
mensualmente a la autoridad laboral v a los representaates de los

Vacaciones y fiestas retribuidas.-El personal afectado
por este Convenio tendrd derecho & unas vacacioues anuales ¢
mnmmg&udennmudedurmﬁn,cualqusmqmmsu
categoria. vacaciones comenzarén obligatoriamente en dias
[sborables, entendiéndose por tales ue en &l centro te csa
wnndmaén,deamerdoceneiulcnﬂano 0.

En aquclios centros donde hubmnndecstablm turnocs para
¢l disfrute de Ins vacaciones, éston se acordarin entre 1z Direccion
y los representantes de los jadores, de conformidad con lo
establecido en el articilo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Laz - vacaciones se disfrutardn preferentemente ¢n ¢l periodo
comprendido entre ¢l | de julio y el 30 de septiembre, pudicnde
ﬁ‘monnrendospaiodol,deoomﬂnlcucrdownclscmcm
pudEn | “&‘%5’:‘“""’;““"“’“ del aemmt;, qu&;no

eran ser solven otrs forma, sea preciso que ¢] trabaja-
dor disfrute, al menos, ia mitad de las vacanciones fuera del
periodo compmndldoeneip‘:nfomtmor,hdumﬂnseride
cusrenta dias naturales.

ﬂmdafmudopmm&nvmmdemwwm
del | de marzo la peticidn del periodo de vacaciones que desee
disfrutar durante ¢ ado, para que, una vez planificadas las
naceﬂdadudelmmzoi& representacién laboral, se

Sh -

E:bhqueeloponunoule i6 vacacional. El trabsizdor conocerd
fechas que le co: antes del § de abril
personal r el presente Convenio tendrd

derechoadisﬁ'umalolamoﬁaﬁo&neudiulabombmdz
permiso. Tales dias no podrie acumularse, en caso, ai
periodo de vacaciones anuales. Cada persona podrd distribuir a su
conveniencia ¢l disfrute del permisc de los siete dias en cualquier
época del afo, completa o fraccionadamente, y siempre con
subordinacitn a las necesidades del servicio.

El perfodo anual a los cfectos de este permiso se considera
prorrogado hasta el diz 7 de enero del aio siguiente, con objeto de

de los Conductores de |

permitir 1a adecuada dzmbuczén de turnos dumnte ias fiestas de
Navidad, Afioc Nueve E

Serin igualmente festras rembmdas para todo el personal
afmio por ei presents Convento las de 4mbito nacionai, regional
Y

Al personal que cese durante ¢l £830 sin haber disfutado ias
vacaciones, se le abonarf la parte correspondiente al tiempo de
uabmggecmadc, computdindose las fracciones de mes como mes
comp

. Aft. 16, Licenciaz-Los trabsjadores tendrén derecho = los
siguienies permisos retribuidos;

- Quince dfas por razén de matrimonio,

- Siete dias por enfermedad o intervencién quirirgica del
cOnyuge o persona con quicn convive maritaimente, bijos, padres,
hermanos ¥ per alumbramiento de la esposa o persona con quien
conviva maritalmente.

- Seis dias por muerte del cényusc o persona con quien
convive maritalmente, padres, hijos y herma

- Undiaencasodebodsdchu pa.drcs hermanos, tios o
cualquier otro pariente hasts el segundo grado de consanguinidac
o afinidad. El permiso serf de dos dias cuando hubiera de hacerse
un desplazamiento 3.15 ue sobrepase los 300 kilometros de distancia
o i ipe adispensimie, pass o clphmiento de

- Por ¢l tiempo in para ¢i cump entc un
deber inexcusabic de cardcter piblico o perso .

- Un dia por traslado domicilio dentro de la misma
poblacién. En caso de cambic de domicilio a distinta poblacién el
permiso se podrd prorrogar hasta un miximo de tres dias,

Las Hicencias de este articulo se entenderdn referidas a dias
labcrables. Ambaz partes se comprometen a buscar una utilizacin
no abusive de los permisos contemplados en este articulo e
ifuaimente & no obstaculizar su disfrute.

El personal afectado por este Convenio y con un adg de
antigiedad como minimo tendrd derecho, en caso de necesidad
justficada, & licencias sin retribuir por un plazo mo inferior a

uince dias ni superior a cuatro meses, mediar un periode
doce meses entre dos concesiones de licencias.

CAPITULO IV
Onras condiciones de trabujo

Art. 17, Incapacidad Igboral transitoria. -E! trabajador en
situacién de baja por inca; laboral transitoriz o mtermdad,
continuard percibiendo el total de sus haberes reales o la diferencia
para completar los mismos, cuando reciba prestaciones con cargo
ala idad Social, desde el primer dia y hasia tanto perxista

dicha situacién, ]

Todo el tiempo iﬂdu:ehmméndeﬂ.’l‘ommdad.m
considerado como trabajados a efectos de abono de gratifica-
ciones extraordinarias y vacaciones.

An. 18.  Jubilacidn.-A fin de contribuir a la realizacidén de una
politice de promocién de empleo, Ia jubilacién para ¢ personat
afectado por este Convenio serd forzosa 2 la edad de sesenta y cinco

ados.
Aquellos mbmadons tengan al liegar a dicha
edad el periodo minimo econm1na1a eg‘
causar derecho a pensidn, podrén continuar presta.ndo sus semcms
hasta cum d citado perfodo de cotizacién,
Comeo fomento a la jubilacion, la Diputacién General de Aragén

abonard a los trabajadores que mvieran derecho a pensién los
siguientes premios:

- A los sesenta y cinco ailos de edad: Cuatro mensualidades det
salario real

- A los sesenta yctmtronﬁo:deedad. Seis mensuatidades del
salario rcal.

—Alosscscmayu'esaﬁocdeedad.c}cho mensuatidades del
salario real.

Con las vacantes que se produzcan, 1a Diputacién General de
Aragdn constituird bolsas de cmpico, incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria que se
hayan creado por transformacion de las mencionadas vacantes. En
la preparacion de ias ofertas piblicas de empleo serin ofdos los
representanies de los trabajadores.

Art. 19. Fallecimiento del trabajador.-En caso de falleci-
miento del trabajador, se Is conceders a su cén © persona coe
quien conviviers maritaimente, hijos o padres mismo, si cstin
a su cargo, un auxilio de defuncién consistente en 10 mensualida-
des del 1mporte del salario real

Ant, 20, Polizg de seguros.—-Con independencia de lo estable-
¢ido en la legislacidn genersl, la Diputacién General de Aragon
formalizard una péliza de seguro que cubra las contingencjas de
muerte o invalidez permanente absoluta, derivadas ambas de
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gecidentes de trabajo o enfermedad profesional, en favor del
trabajador o sus herederos, en las cusntias que se resefian a
continyacidn: '

- Muerte; 2.400.000 pesetas. -
- Invalidez permarente absoluta: 4.800.000 pesetas,

Art. 21, Retirada del permiso de conducir—Cuando & w¥n
trabajador qué realice funciones de conductor le sea retirado
temporalmente el permiso de conducir, la Diputacion Geaeral de
Aragén le proporcionard otro puesio de trabajo duracte &l tiempo
que dure la retirada de} 150, .

Ari. 22. Responsabilidad civii-Serdn abonadss por la Dipu-
tacién General Aragén las cuantias de las indemmnizaciones
exigidas por ¢l Juez y las autoridades competentes, por razén de
daitos a Jas personas o las cosas, originadas por el uso y circulacién
de vehiculos y méquinas del D¢ mento, siempre que las
nusmas sean conducidas por ague personas & las que estén
asignadas vy cuyos trabajos estén formalmente autorizados por el
Departamenio, lo cual se concertard por parte de la Dipu-
taci6n General de Aragén un seguro de responsabilidad civil.

_ Quedan exgluidas de lo dispuesto en ¢l pdrrafo anterior las
cuentias que por resolucidn judicial hayan de abonar los conducto-
res en concepto de sancidén impuests por delito, falta o infraccion
reglamentaria. '

El o de las indemnizaciones por parte del Diputacién
General de Aragdn se hard sin perjuicio de que ia Administracién
pueda exigir ef resarcimiente & aguellos trabajadores gue ieniendo
a su cargo los vehiculos o méquinas incurricran con las mismas en
cul%a O negligencia grave. - : )

1 resarcimiento debido deberd efectuarse, previa Ia iostruccién
del expediente oportuno, con audiencia del interesado. El trabaja-
dor al que le sea exigida dicha indemnizacidn, podri interponer
contre la resolucién recafda fos recursos gue scan procedenies, de
acuerdo con la legislacién vigente, )

Art. 23. Anticipos a cuenta—E] wabajador tendrd derecho a
percibir, en‘el momento en que lo solicite, anticipos a cuenta de su
salario mensuat de hasta el 100 por 100 del mismo. :

Art. 24. Préstamos.-Los traoajadores podrin solicitar présia- |

mos, y la Diputacién General de Aragén, previa justificacién,
concederlos. La cuantia de los mismos no Ed.ré exceder del
importe de tres mensualidades del salario. Excepcionalmente,
podra concederse de cinco & doce mensualidades.

Dichos créditos serén concedidos sia interés de ninguna clase ;
su reintegro se efectuard deduciendo de cada mensualidad de 1/1
a 1748 parte del préstamo, a eleccion (el trabajador. No se
concederd auevo préstamo mientras no s¢ haya amortizado e}
anienor,

An. 25. Capacidad disminuida -El trabajador que por moti-
vos de edad u otras circunstancias sobrevenidas vea disminuida su
capacidad de trabajo, serd destinado a un puesto més adecuzdo &
sus condiciones, sin mengua i , Siempre qué¢ no exista
declaracién de invalidez permanente o absoluta.

Los locales y puestos de trabajo deberin hacerse accesibles a los
trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando
barreras y obsticulos que dificulten su movilidad fisica.

Art. 26. Ropa de frabajo.-La Diputacidn General de Aragon
proveerd, con caricter obligatorio y gratuito, a todos Jos tmbajado-
res que por su trabajo to necesiten, de ropa de trabajo adecuada a
las condiciones en que tienen gue desarrollar su funcién, segin la
relacion siguiente:

1. Brigadas.

~ Anuzl: Un mono. Un pantalén y camisa de verano. Un par
de botas. Un par de guantes. Un pasamontadas.

- Cada tres afios: Un chubasquero. Un par de botas de agus.
Un chaleco reflexive. Un chaguetn.

- Incremento anual para los equipos de riegos asfélticos: Un
pantalén y camisa de verano. Un par de guantes de goma.

- Equipo de nieves en zonas de fuerte incidencia: Un anorak
cada cinco afos. Un par de botas altas cada tres afios, {Ufn par de
guantes cada tres afios. Seis pares de caloetines cada tres afos.

- Equipo de nieves en zonas de mediana incidencia: Un anorak
cada ocho afios. Un per de botas alas cada cinco afios. Un par de
guantes cada cinco afos. Seis pares de calcetines cada cinco afos.

"2, Talleres.

4 };oAnua.l; Pos monos. Un pantalén y camisa de verano. Un par
e botas. - .
- Cada tres afios: Un chaquetén.. -

3. - Explotacion.

- — Anual iIn uniforme. Dos camisas. Un par de botas.
= Cada ffes afios: Un mono. Un chebasguero. Un chagquetén.
Un par de botas de ggua. Un chaleco reflexivo.

-

4. Conduttores de turismo.

- Cada dos sfios: Un traje de verano. Un iraje de invierno,
Cuarrc camisas. Dos corbatas. Dos pares de zapatos,
- Cada tres afos: Un mono. Un par de botas. LUin chaquetdn.

5. Ordenanzas.

~ La establecida con carécter general para los de la Diputacion
Genersl de Aragon. :

6. Topogmfia y vigilancia de obras,
- Cada tres afios: Un par de botas. Un chaquetdn.

7. Laboratonic.

- Anual: Una bata, - v )
- Cada tres afios: Un par de botas. Un mono. Un chaqueton.

8. Delineacitn.
- Cada dos afios: Una bata.

9. Limpiadoras.
- Anual: Dos batas. Dos pares de zapatillas.

10. Basculeros.

- Anual; Un mono. Un pantaltn vy camisa de verano. Un par
de botas.
- Cada tres aftos: Un chaguetdn.

Ar. 27,  Actividades socio-culiturales.~-La Diputacién General
de Aragén fomentars ¢f cooperativismo del personal iaboral,
especialmente ¢n la prictica de las actividades culturales o recreati-
vas, de consumo y construccidn de viviendas, prestando en todos
los casos la colaboracién técnica y juridica pargz conscguur estos
objetivos.

CAPITULO ¥
Ingresoa, trgshdu ¥ RSCER30S

Art. 28. Clasificacion del personal —Personal fijo.—Es el contra-
tado sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su duracién,

Personal interino.-Es ¢} contratado para sustituir a trabajadores
de la Diputacién General de Aragon con derecho a reserva del
puesto de trabajo, en virtud de la norma o pacto individual o
colective. La duracién del contrato serd la del tiempo durante el
que subsista el derecho de reserva de puesto de trabajo del
trabajador sustituido. _

Personal eventual -Es ¢} contratado para atender las exigencias
circunstanciales del mercaso, acumulacion de tareas, exceso de

idos, aun uatdndose de la actividad normal de la Diputacién

neral de Aragén. La duracién méxima del contralo serd de seis
meses dentro de un perfodo de doce.

Personal para obra o servicio determinado.-Es el contratado
para la realizacion de obras o servicios determinados con autono-
mia y sustantividad propias dentro de la actividad de 1a Piputacién
General de Aragéan y cuys ejecucitn, aunque limitada en ei nempo,
€% en principio de duracién incierta. La duracién del contrato serd
ia del tiempo exigido para ia realizacién de ia obra o servicio.

La Diputacién General de o pondrd en copocimicnto de
los representantes de los wrabajadores los contratos de duracién
determinada. i .

Personal fijo discontinuo.-Es el contratade para trabajos de
eiecucion intermitente o ciclica, tanto para actividades de tempo-
rada o cam como de cardcter normal ¥ permanenie, pero que
no exijan prestacién de servicios todos los dias que en el
mnjur:Iw del afdo tenen la considerscidn de laborebles con cardcter
general,

Todos los contratos s¢ celebrardn por escrito v estariin besados
en ¢l principic de estabilidad en ¢l emﬁlw. :

Art. 29.  Escalafones y plantillas.-El Departamento elaborard
apualmente los escalafones del personal laboral fijo referidos al 31
de diciembre de cada ado, dindolos a conocer dentro de los dos
meses siguientes & dicha fecha, ] .

Estos escalafones expresardn la categoria profesional, mivel
retributivo ¥ anlj%\l}edﬂd en la Empresa EI personal orme
con los datos publicados podnd reclamar contra ellos.

La plantilla ideal del personal de cada centro es la que se
considera necesaria para ¢l normal y ajustado desarrollo de las
funciones que tiene encomendadas, y expresa las distintas caicgo-
rias profesionales, el numero de trabajadores de cada una y su nivel
retributivo. Esta plantilla se pondrd en conocimiente de los
representantes de los trabajadores, a la firma del presente
Convenio. o

Art. 30. Ingresos, traslados y ascensos-). Publicidad de
vacantes: Todos los puestos de.trabajo a cubrir, tanto de nueva
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creacién como a coosecuencia de vacantes producidas, en la
totalidad de los centros dependientes de [a Diputacidn General de
Arsgén incluidos en el dmbito de presente Comvenio, serin
anunciados en los mismos durante ¢l plazo de siete dias, dindose
conocimiento de elio a los representantes de los trabajadores,

2. Sistema dc cobertura: Las plazas vacantes a8 cubrir se

.proveerin siguiendo los turnos que mis abajo sc cstablecen;
relacionados por orden de prioridad: -

t} Turng de reingreso de excedente. Los excedentes por razén
de incompatibilidad y los volustarios podrén reu:gcsar al st:mcm
activd, estando condicionado su
su categorifa o en categoria inferior 51 asi le sohma ¢l l:mbajador,
p:oced:cnda en dicho caso & 1a novacién de mutuo acuerdo de
conuato de trabajo y firma de otro nuevo, respetindose su

an'
caso de varias solicitudes, se atenderdn por estricto orden de
prescntacidn.
b Turno de sacensos. En la provisién de vacantes por tumo
de ascenso, [a seleccion de los candidatos se realizard de acuerdo
con las siguientes normas:-

a) Copcurso de méritos con &l siguicnic ban:mo

. Pertenecer & la categoria mmedmta inferior dentro qel
mismo grupe profesional: Un pynto
Ados completos de servicio, de cero a 15 como méximo: 6,5
puntos por afio.

b) Prueba de aptitud. Deberfn realizaria todos los aspirantes |

y se puntuard con & une escala de cero a 20, queando
extuidos del concurso de méritos ot que no alcancen un minimo
de 10 puntos ¢n esta

Lasplazasvmlasead;udicarﬁnalosup&mtuoonmw
puntuacién final, obtenida ésta por ia suma de los puntes de los
apartados &) y b).

¢) Turne de traslados. Las vacantes no cubiertas por los turnos
anteriores, se¢ cubrirdn concurso de traslado dentro del 4mbito
de 1a Comunidad Autdonoma.

Podr4 participar en este turno todo el personal con contrato de

trabajo de caricter fijo, siempre que corresponda a su categoria
profesional, y la adj idn de vacanies s¢ cfectuard de acuerds
con el siguicnte baremo: .

. a) Tendrin sbsoluta quienes por razones de enfer-
medad debidamente wreduada. perscnal, de sus hijos, cényuge a
conviviente, necesite un tratamiento especial que no puedan recibir
£0 %l)l de res:denm

1. Dersecho de consorte: Dos pun:

2 Aﬂoscomplmdemmo,decero a 15como miximo: 0,5
puntos por afo.

3. Traslados forzosos que no lo hayzn sido por sancién: Tres
puntos por cada

d) Turno de nuevo ingreso. Cuando las plazas no se cubrieran
porcuaiqumdelocmtemumlenorcs,scpmceder&nsu
provisién mediante convocatoria pd

La convocatoria se cn el «Bolctin Oficinl de Araginw,
y et clla se cxpresard: y ndmero de plazas de cada categoriz
3ue s¢ prevén cubrir, lugar de localizaciGn, requisitos exigidos,

ocumentacién & presentar, forma de seleccién, y se concederd un
plazo no inferior & a uince diss para la presentacién de solicitudes.

En ningin caso el desempedio actual o en un momento anterior
de un puesto de trabejg con caricter interino, evertual o temporal,
en cualquier. centro te de la Diputacién General de
Aragén, constituird mérte pars ia provisién de vacantes.

) 20 seleccionndor. Con caricter general y para cual-
formas establecidas para Ia provisién de vacantes, cl
érgano seleccionador estarf compuesto por:

4 ’- El Director general de! Departamento o persona en quien
tlegue.
El Secretario genera) del Departamento o persona en quien

deiegue
dcie_g El Jefe del Servicio de la Funcién Publica o persona en quien
ue.
- Dos representantes de los traba;adorcs. designados por el
Comité de Empresa.

Dicho érgano adoptard sus decisiones mediante acuerdo entre
sus miembros.

Asimismo, este drganc determinarg el tipo de pruebas a realizar,
atendiendo a-que ¢ contenido de éstas se corresponda con iz
naturaleza de la vacante a cubrir.

Terminado el proceso seiectivo se hard piiblica ia relacién final
de los candidatos seleccionados.

E! resultado de I seleccidn serd puesto igualments en conoci-
miento deil Comité de Empresa. -

Art. 3. Conmtratos de duracion determinada-a) Personal
contratado temporaimente para la coberiura de vacanties sin
reserva del puesto de trabajo. Es aquel trabajador que se contrata
temporalmente para s realizaciép de una obra 0 servicio determi-
uado, pamn trabajos esporﬂdxcos, scumulacidn de tareas y por e
tiempo preciso para la provision de la piaza vacante. En este ultimo
supugsw la duracién dei contrato serd por un plazo miximo de
un ato

b) Personal contraudc temponlmente para cubrir plazas con
reserva de puesto de trabajo.

Este sistema de contratacidn se utilizard en los su; 08 et guc
¢l titular de la plaza se¢ encuentre en situacipn incapaci
laboral transitoria, cumplimiento del servicio militar, excedencia
forzosa y excedencia por guarda de un menor de acuerdo con i
articulo 46, apartado lercero, del Estatuto de los Trabajadores, o
cualguier otra que suponga la mencionada reserva.

En los contrates sc identificard necesariamente a! trabajador o
trabajadores sustitzidos y 12 causa de 18 sustitucidén. Su duracjén
serd la del tiempo durante ¢l que subsista ¢l derecho de reserva dct
puesto de trabajo de] trabajador sustituido y se extinguird po
reincorporacién de éste en el plazo legal o reg!amenta:mmente
cstablec:do previa denuncia de las partes sin necesidad de pres-

Sz por alguna circunstancia la plaza quedarn definitivamente
vacante, se cubrird por los turnos establecidos en el articulo 30 def
presente Convenio, En todo caso, el contrato de! trabajador
interino subsistird hasta que se cubra dicha plaza,

<) Procedimicnto de contratacién de En los casos
anteriores, cuando se aprecie urgencia em provisién de las
vacantes, en ¢l plazo de veinticuatro horas se pondrd en conoci-
miento del Comité de Emy y se solicitard del INEM el envio
decand.ldsto:qucreunnn[ s requisitos necesarios para la plaza a

hseiménﬁeenmeﬂosseef«xnarﬁpordSccretmameml
del Departamento o persona en mcn del:egue, con la presencia de
un trabajader nombrado por el Empresa.

Enlosrcmzesmscaswialodupmtoenduﬂcu-

“lo 30.2, d%

Periodo de prueba.-El periodo de pruche s¢ fija en
quince dms para los trabajadores sin cualificacién profesional; un
mes para los trabajores cualificacion ¢ Ofici incluido el
personal administrativo, v en tres meses para el personal titulado.

Durante el periodo de prucba, el trabajador tendré los mismos

derechos y obligaciones que ¢l fijo en plantilla de su misma

calegoria profesional. En cualquier momento, ceda une de las
partes rescmdxr]azeiaméndembajo,smdarluwa
indemnizacién.

1a situacién de incapacidad laboral transitoriz duranie el
periodo de prucba interrumpird ¢l cémputo del misme.

Uns vez terminado el periodo de prueba, ¢l confrate tendrd
plena validez, computindose a efectos de anuguedad el tiempo

wanscurrido durante dicho periodo.

Art, 33, Trabajos de sugrmr & inferior categoria.-Cyando por
necesidades del servicio, fa Diputacidén General de Aragdn destine
8 un trabajador & rcalizar trabajos de categoria superior, se le
retribuird con los salarios till.w oorrespondan a esa categoria duraate
¢l periodo que los desarrol

Cuando ¢l trabajador realice dicho trabajo durantz tres meses
consecutivos o seis alternos, consolidard a partir de ese momento.
el salario de dicha categoria, sin que ello suponga la creacidén de un
nueEsto de trabaio de la misma. dad oSt ; o

T casos cspeciales y por necesi estricta, <l servicio podrd
destinar a un trabajador o grupo de uabafadores a realizar
funciones de inferior cal profesional

Los ‘trabajos de inferior categoria serdn siempre los de la
inmediatamente anterior y en ninglin caso podrin teper una
duracién supenor a u; mes.

El trabajador, durante cx- periodo, s rcﬂnenda las
remuneraciones totales de su categoria profesio:

Cuando se encomiende & un trabajador la realizacion de tra
de superior o inferior categoria, serd preceptive informe previo del
Comité y fa comunicacién por escrito al trabajador afectado.

La Diputacién General de Aragén no podcd encomendar a

1'1%;151 trabajador cualquier labor que menoscabe su dignidad
profesional o sea lesiva para su dignidad como persona.
CAPITULO VI

Art. 34.  Excedencia y sus clases.~E| personal afectado por el
presente Convenio podrd pasar a la situacion de excedencia sin que
tenga derecho a retribucién alguna en tanto no s¢ reincorpore al
puesto de trabajo.

La excedencia podrd tener [as siguientes modalidades: Volunta-
ﬁd forzosa, por guarda de un hijo, y por razén de incompatibili-
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1. Excedencia voluntana: El trabajador con antigiedad
minima de un aio tendrd derecho al disfrute de una excedencia por
un plazo no inferior a un afie pi superior a cinco, no computindose
¢l tiempo que dure esta situacién a cfectos de antigiedad ni a

excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho 8
*percibir, mientras dure, retribucién alguna de la Diputecidon Gene-
ral de Aragén, y supondrd la pérdida del derecho de disfrute de 1a
vivienda cLue pudicra comesponderle. s

Las solicitudes s¢ elevarsn, al menos, con veime dias de
antelacion al momento en que sc desee iniciarla, figurando en las
mismas la fecha de comienzo y ¢l tiempo de excedencia solicitado.

Si el trabajador no solicita ¢l reingreso o un nuevo periodo de
excedencia, hasta ¢ iimite méximo de cinco aftos, al menos quince
dias antes de terminar el plazo sefialado para la excedencia que
disfruta, ‘perderd su derecho al puesto de trabajo.

Si existiese vacanie de nivel inferior al del trabajador excedents
que solicita el reingreso, podrd ocuparla con las condiciones
ceonémicas guc correspondan a éste, procediendo en dicho caso a
la extincién de mutuo acuerdo de su contrato de trabgjo y firma de
olro nuevo respetindose s kntigiedad. Dichos trabajadores ten-
drdn preferencia abscluta en case de ascenso cuandoe se produzca
una vacanle £n Su calegoria anierior. )

Agotado ¢} plazo maximo de excedencia volun no podri
solicitarse de nuevo hasta transcurridos dos afios servicio
efectivo desde ¢l reingreso.

La Comisién pantaria determinaré qué categorias n
considerarse similares y cudles pueden ser aptas para ¢] trabajador
que solicite su reingreso ¢n una categoria inferjor.

2. Excedencia forzosa: La excedencia forzosa dand derecho a ln
conservacién del puesto de trabajo y al cdmputo de la anl.iit,i:dad.

Esta excedencia se concederd @ los trabajadores en que
concurran alguna de las siguientes circunstancias: .

a) Por designacién o eleccién para carge piblice, que imposi-
biiite la asistencia al trabajo. '

b} Por ostentar cargo sindical de relevancia provincial, regic-
nal 0 nacional, en cualquiera de sus modalidades, previa certifica-
cion del Sindicato o Confederacidn a que pertenczca, que imposibi-
lite la asistencia al trabajo.

c} Por contrato de trabajo o prestacién de servicios en

Organismos internacionales y cou Gobiernos con los gue Espafia
tiaya firmado acuerdos de colaboracién, en representacién'de Ia
Comunidad Auténoma. :

d) Por hallarse integrado, ¢n calidad de personal de confianza
"0 asesoramiento especial, en un gabinete dependiente del Presi-
dente o Consejero, segun deiermina el articulo 39 de 1a Ley 3/1984,
de 22 de junio, del Presidente, de la Diputacién General de Aragon
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

E) reingreso deberi ser solicitado en el término de un mes desde
el cese en el cargo.

3. Excedencia por guarda de hijo: Ls mujer trabajadora que
desde la entrada en vigor del presente convenio y terminado su
periodo legal de baja por maternidad solicire la excedencia pars
atender al cuidado de su hijo y durante un periodo que no supere
los tres aflos en el que 5¢ computard el de baja por maternidagd que
haya disfrutado después del pano, tendrd derecho reincorporarse
automdticamente a su centro de trabajo sl término de dicha
excedencia, siempre que lz reincorporacidén se solicite con una
antclacién minima de treinta dias naturaies respecto a la fecha de
finalizacién de aquélla. .

. Esta excedencia podri ser solicitads para al cuidado del hijo,
indistintamente por ¢l padre o la madre del mismo.

- 4. Excedencis por razon de incompatibilidad: Declarada la
incompatibilidad para el desempefio de su puecsto de trabgjo a
alguno de los trabajadores afecios por el presente Convenio, éste
tendrd derecho a pasar a una situacién de excedencia sin limite de
tiempo y sin derecho & devengar antigiedad. -

.. Art. 35, Suspemsion con reserva de puesto.-La privacién de
libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria
firme, incluidas tanto la detencidon preventiva como la prisién
provisional, daré lugar a ls suspensidn de su contrato de trabajo
con reserva de puesto. Ei plazo de rein racitn serd de sicte dias
a partir del momento en que quede en libertad o le sea concedida
la libertad provisional.

Art. 36.  Servicio militar—Durantz el tiempo queé un trabajador
s¢ encuentre presiando €l servicio militar o equivalente, percibird
<1 50 por 100 de su salario, y en &] supucdfd de estar casado o tener
algin familiar a su cargo, dicha retribucién serd del 100 por 100 del
expresado salario.

La Diputacién General de Aragén deberd cubrir las plazas del
personal en situacion de servicio militar mediante la contratacién
de interinos que les sustituyan, que cesardn al reintegrarse aquéllos.

Dicho reingreso deberd efectuarse £n los treinta dias siguientes
a la fecha de su licenciamiento. '5i ¢l trabajador no solicita el

reingreso en dicho plazo, cavsard baje en la Diputacion General de
Amgdn.

" CAPITULO VII
Seguridad ¢ higitne

Art. 37 El trabajador ticne derecho a una proteccion cficaz de
6u integnidad fisica y # una adecyada politica de seguridad ¢ higienc
en el rabajo, asi como al correlativo deber de observar y poner en
practica las medides de prevencidn de riesgas gue se adopten legal
s .

Jiputacion General de Aragén adoptard, respecto 2 la
prevencién de accidentes, higiene y seguridad en el trabajo, cuantas
disposiciones sean pertinentes para dar el debido cumplimiento a
ias normas de la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higienc en el
Trabajo y demds preceptos de general aplicacidn,

. En 1odos los centros de trabajo existirdn botiquines porttiles o
fijos para primeros auxilios. )

An. 38, Se constituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene
como 6rgano interno especializado de participacién en esta mate-
ria. Son funcicnes de este Comité:

a} Aplicacién y desarrollo de todo lo concerniente a seguridad
¢ hugicne en el trabajo. )

b} Coordinar gavmlar toda actuacién cn matenia de segunidad
¢ tu?ene ¢n cl tra [o. . i

¢} Impuisar, izar o pariicipar en estudios sobre prevencicn
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Difondir las técnicas mais que =n las diferentes
dependencias del Departamento hayan de observarse para la

-debida seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores.

¢} Realizar visitas, tanto a los lugares de jo como a los
servicios y dependencias establecidas para los trabajadores, al
objete de conocer las condiciones relativas al orden, limpicza,
ambiente, instalaciones, méquinas, herramientas y procesos labora-
les y constatar los riesgos que pueden afectar & la vida o salud de
los trabajadores, asi como informar al Departamento acerca de las
deficiencias y peligros que adviertan, proponiendo 1a adoptacion de
las medidas preventivas necesarias y cuslesquiera otras que consi-
defen oportunas. ’

f} En genenal, la observacién de vodo cuanto hace referencia 2

lo regulado en la legislacion vigente en relacidn con la seguridad ¢
higiene cn ¢l trabajo. :
E! Comité de i ¢ Higiene tendrd derecho al conoci-

micnto d¢ toda la informacién que obre en poder de los centros
sobre los riesggs reales o potenciales del proceso productivo y los
mecanismos de su prevencién.

Estos derechos de informacién serdn obligaciones para la
Diputacién General de Aragon quien deberd por propia iniciativa
entregarlos a los interesados.

Art. 39 Para Ia realizacion de sus funciones, el Comité de
Scgufidad e Higieme deberd disponer de los medios técnicos
especinlizados cuando sez posible. En ¢aso contrano, solicitard la
cooperacidn del Institutc Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la planificacién,
estudios y proyectos preventivos y de sistemas de seguridad o
proteccion, formacion de trabajadores y téenicos, documentacion
especializada y cuantas otzas medidas técnicas sean necesanas.

‘Art. 40,  Composicion det Comité de ridad ¢ Higiene -Se
creardn Comités Provinciales de Seguridad e Higiene, cuya compo-
sicidu serd paritaria y formados por cuatro miembros, dos por la
representacion laboral designados por ¢l Comité de Intercentros y
dos por parte de la Diputacién General de .

Los miembros del Comité de Seguridad ¢ Higpene gozarin de

- Jos mismos derechos y garantias que los del Comuté de Empresa o

Delegados de Personal, :
En ios centros de trabajo donde existan cinco ¢ mds trabajado-
res, el df;mité de. Seguridad e Higiene designard un vigilante de

seguridad.
Art 41, Se tendri derecho a los elementos de proteccidn
personal que determien las Normas sobre Seguridad e Higiene en
el Trabajo. El Comité de idad ¢ Higiene podrd proponer en ¢l
jercicio de sus funciones, en el articulo 38, la necesidad-
utilizacidn de estos elementos personales de proteccion que s¢
precisen 4por la naturalcza de los trabajos efectuados en cada caso.
Art. 42, Se efectuard un reconocimiento médico con cardcter
obligatorio a 1odos jos trabajadores. Estos reconocimientos estardn
adaptados a los riesgos presentes ¢n cada puesto de trabajo.
tabajadores, individualmente, tendrén derecho a tener
10da la informacién correspondicnte a los estudios que se realicen
sobre su medio ambicnte en ¢l wabajo y sobre su estado de sajud,
incluyendo los resultados de exdmenes, <cos ¥ tratamientos
que s¢ le efectiien. También tendrin derecho & que estos resultados
les sean entregados por escrito. .
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Art. 43" Durante el periodo de gestacion, si la trabajadora
desarrolla una actividad que pueda ser perjudicial para su salud o
la def spascituruse, se le cambard 2 un nueveo puesto de trabajo que
sea més accesible a su estado, previo informe médico que justifique
esa necesidad

Art. 4. Todo trabajador, despuds de solicitar de su inmediato
superior los medios de proteccién personal de cardcwer ptivo
para la realizacién de su 0, queda facultado para demorar ia
gjecucidn de éste, en tanto no le sean facilitados dichos medios, si
bien deberd dar cuenta del hecho al Comité de Seguridad = Higiene
0 & uno de sus wmg:ncntes, sin perjuicio, ademds, de ponerlo en
conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

CAPITL/LO VI
Perfeccionamiento profesional del trabajador
Art. 45, Con el fin de actvalizar o ionar sus conoci-
por ¢l presente conve-

mienios profesionales, el mni
aio tendrd los siguientes 08 y beneficios, segin las clases de
formacién que s& indican a continuacién.

1. Estudios para la obtencion de dtulo académico o profesio-
naf, cuando se cursen com regularidad los estudios en centros
oficiales o reconocidos.

1.1 Derechos:

2) . Para concurtir a exémencs finales, liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn, cuando se cursen con
regularidad estudios académicos o profesionales, durante los dias
de su celebracién. _ '

b} A una preferencia para elegir turno de trabajo.

Los permisos y ls preferencia para elegir turno de trabaja se
concederdn siempre que la orgamrzecidn jo lo permita,
previo informe de lcs represcotantes de los i En
cualquier caso, serd condicidn indispensabic que el trabajador

te debidamente gue cursa con regular estudios para la
obiencion del titulo correspondiente y justifique posteriormente s
presentacién al exdmen. )

2. Cursos de perfeccionamientc profesional, organizados por
a c?ni,putacién General de Aragdn o cn concierto con centros
oficiales o reconocidos, asf como los que a juicio de la Comisién
de Formacién fucran de interés para los trs{mad.om

2.1 Derechos:

a} La adaptacién de la jornada ordinaria de trebajo pam la
asistencia  loa cursos. . .
bLuPara concurrir o exémenes finales, liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn, cuando se cursen con
i estudios académicos o profesionates, durante los diss
de su celebracidn, S

2.2 Beneficios: ' :

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabaja-
dores que asistan_a esta clase de cursos podrén solicitar que su
turno coincida con el tiempo de n de exdmencs. Serd
necesario ¢l informe previo de los representantes de los ado-
res, v, en todo caso, se dejard a salvo la preferenciz que csta
el aéﬁculgl 38.2.0), d‘*,ﬁ';?m de los Tra o " )

n cualquier caso, condicidn indispensable que f trabaja-
dor acredite debidamente que cursa con regularidad estudios para
la obtencién del titulo correspondiente y justifique posteriormente
su presentacién af examen : :

3. Cursos de reconversién y capacitacién profesional.

3.1 La Diputacién Genersl do Aragén, directamente o en
régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos, organi-
zard cursos de capacitacion profesional pars ia adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de tmba{g, asi como cursos de reconversién profesions! pare
asegurar ia estabilidad del trabajador en su empieo en. supuestio de
transformacién o modificacijn funciona} dei centro de trabajo.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia s los cursos se
considerard como jo efectivo, . .

3.2 Secrea la Comuién de Formacién y Promocién Profesio-
nal, constiteida paritariaments, 1a planificacién de cursea de

reconvession y capacitacion &‘o 01 tin perjuicio de aguelios
que se acuerden entre la Diputacion de Aragén y los
represeatantes de los trabajadores, asf como para la determinacién

de las exigencias cuiturales o profesionaies de los trabajadores que
deban participar ¢ los mismos,

Esta Comisién estard formada por dos representantes por cads
una de las partes actuantes en la Comisién negociadors. Deberd
reunirse previa peticién uninime de una de las partes

Art. 46. A fin de actualizar o ionar sus conocimicntos
profesionales, ¢l trabejador tendrd 0, como minimo una vez

cada ires afios, previa consulta con loy representantes de los
trabajadores, a Ia asistencia de un curso de fonmacidn profesional
especifico aprobado por ia Comisién de Formacidn, tando de
los siguientes beneficios: . :

a) Una reduccidn de jornada de trabajo en nimero de horas
im.uﬂ)l la mitad de las que dedique a ia asistencia a estas clases,

b) Cuando ¢i curso pueda ser realizado en régimen de plcoa
dedicacidn y esta medida resulte méds adecuada parz ls organiza-
cion det trabajo, el Departamento podra concretar con ¢l trabajador
la concesidn de un permiso retribuido de formacién o perfecciona-
miento profesional, con reserva del puesto de trabajo, con un lmite
miximo de diez dias 2l afio 0 un mes cada tres afios.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Art. 47, Clasificacion de faltas.-Las faltas cometidas por los
trabajadores se clasifican en:

— Leves.
- Graves.
- Muy graves,

Art. 48, Faltas leves. a) De tres a siete falias de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo durante un mes sin la debida
justificacién, :

b) El abandono del servicio sin causa justificada, salvo gue
por la fadole de} perjuicio causado a ia Diputacién General de
Aragén, a los administrados o a los compaiieros de trabajo, en%‘e
gﬁce‘:loapamdoso ¢} del articulo 49, 0 en ¢l a §) del

¢} Descuidos en la conservacién del material o de Ias instala-
ciones y la falta de higiene personal,

d) No atender al piblice o al personat £n general con Ia debida
correccidén. .

e} Discugiones cont los compadieros de trabajo, que aleren I
buena marcha del servicio. Si tales discusionss produjeran escdn-
dalo notorie podrd considerarse como faltas graves.

§) La falta de asistencia al trabajo sin justificar durante ung o
dos dias er un mismo mes.

Art. 49. Faltgs graves, a) Mis de sicte v menos de diez
faltas de puntualidad en la asistencia ai trabajo durante un mes. Si
Wm&u‘; relevar a un compaflero bastardd tres faltas de
puntuslidad parx ser considerada fala J,mve. ]

by Faltar de tres & cinco dias al wabajo sin justificaciéo
durante un periodo de un mes. .

c) Abandong de puesto o falta de atencién debida at trabajo
encomendado y la iencia a sus superiores cn materia de
servicio que implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
causarz un perjuicio notorio al servicio. _

d) La reincidencia en faliz leve dentro de un mismo trimestre,
y siempre que haya habido amonestacién escrita. -

e%L Simular s presencia de otro empleado fichando o firmando

por .
f) Incumplimiento de ios plazos o otra disposicidn de procedi-

miento en materis de incompatibilidades cuando no supongan

mantenimientc de una & de incompatibilidad.

Art. 50. Faltas muy gram. a) Fuudﬁ:buao de confianzs,
hurto o robo, tanto a ia Diputacién General de Aragén come a jos
compaileros de trabajo o uier otra >na dentro de las
dependencias o durante el servicio. Queda incluida la complicidad
en la comitién dei hurto,

b) Los casos de condena por detito de robo, hurto 0 maiversa-
cién fuera de Ia Diputaciém General de o por cuaiguier otra
clase de becho que puede implicar desco 4 hacix al autor,

cj laem z habituat o toxicomanis, si repercuten negati-
vamente ¢n ¢l trabajo.

‘_:? Los maloa trates de palabra u obra, abuso de autoridad o
ia felta grave de respeto y consideracion a los Jefes, compafieros,
subordingdos y administrados. .

e} Originar frecuentes ¢ injustificadas ridas o pendencias
graves con los compaderos de trabajo. .

2) La reincidencia en falta grave dentro de un misme semestre,

i El abandono de trabsjo que causara perjuicio de importan-
cia ext a Ia Diputacién General de Aragén, a los
y, co generad, al servicio.

h)} La vioiacion del sigtio profesicnal . o

i} H imcumplimiento de las normas sobre meomrubﬂida-
des, cuando den lugar a situaciones de incompatibili

Art. 51.  Sanciones.-Las sanciones méximas gue podrin impo-
nerse por ia comisién de faltas serdn Igs siguientes:
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a) Falas leves:

- Amonegtacién verbal o escrita.
- Suspensién de emplec y sueldo de hasta dos dias.

b) Faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

¢) Falias muy graves:

— Suspepsién de empleo y sueldo de diez a sesenta dias.
- - ‘Inhabilitacién para ascender de categoria pnr un petiodo no
supcnor a tres afos.
- Traslado forzoso sin derecho a mdemmzambn
- Despido.

Art. 52. Procedimiento para la imposicicn de
sanciones.~Todas las sanciones impuestas serdn recurribles ante la
{)1 urisdiccién competente. Corresponde 8 los 6rganos directives de la

iputacién Gencral de Aragén la facultad de imponer sanciones.

Serd necesaria la instruccion de expediente contradictorio para
la imposicién de sanciones por faltas graves ¢ muy graves. La
notificacién de la misma serd hecha por escrito, en el gue se
detallars ¢! hecho que constituya la falta,

El interesado dispondra de diez dias desde 1a notificacién de los
ur%a: ga resentar un pliego de descargos y proponer la prictica

pruc 5 ¥ la declaracidn de testigos que convengan & su

La tramitacién del expediente requeriré la asistencia de un.

Insctructor v un Secretario imparciales.
En todas las diligencias estars presente un miembro del Comitéd
- de Empresa y el Delegado Sindical, en su caso, quienes presentardn
preceptivamente un informe en el plezo de diez dias desde la
conclusién de las diligencias. El Instructor podrd declarar secretas
las diligencias que estime oportunas

Finalizada la incoacidén del expedlcnte la Diputacién General
de Aragén notificard al trabajador por escrito la sancién impuesta,
fecha desde la que surtird efectos y hechos en que se funda. El
incumplimiento de cualquicra de estos requisitos implicard la
nulidad de la sancidn impuesta,

Art. 53, Abuso de auforidad.~Se considera abuso de autoridad
la comisién por un sugenor de un hecho arbitrario, con infraccién
de un dereche del trabajader reconocide legalmente, de donde s
derive un perjuicio grave parg ¢l subordmado ya sea de orden
material o moral.

El Comité de Emprcsa ¥ Delegados de Pcrsonal podran solicitar
mediante escrito razonado, existiendo causas graves, la remocién
de la persona que ocupando carge con mando directo sobre ¢l
personal abuse de su autoridad.

CAPITULO X
Derechos sindicaies

Art. 54. Derechos de los gfiliados.-La Diputacién General de
Araghn respetard ¢l derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; admitiré que Jos trabajadores afiliados & un Sindicato
puedan constituir su Seccién Sindical, celebrar reuniones, recaundar
cuotas y distribuir informacién sindical fuers de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de ia Diputacién
General de Aragdn, asi como recibir informacién de su Sindicato.

Art. 55. Secciones Sindicales.~1.as Secciones Sindicales de los
Sindicatos mds tativos ¥ de los que tengan representacion
en ¢l Comiié de Empresa o cuenten con Delegados de Personal
tendrién los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la D dptutacmn General de Aragén pondrd a #u disposi-
cién un tablép anuncics, que deberd situarse en ¢l centro de
trabajo. y en ;bga:dondcsemnuoc un adecuado acceso al mismo
de los trabaj

b} la negociacidm colectiva, en los términos establecidos en

B Iegxslamén especifica.
¢) A la utilizacién de un local adecuado en ¢l que puedan
desarrollar sus acnudadcs

An..56. Delegados sindicales~Las Scccioncs Smdlenlcs que
puedan constituirse por los trabajadores aﬁhados alos Smdwatos
con presencia en el Comité de Empresa podrin ‘;Tun
Delegados sindicales que les corresponda, segiin el artf: i0dela
l.zy ca de Libertad Sindical,

dicato deberd acreditar ante la Diputacién General de
Anglén la designacion de Delegado sindical, reconociendo £5ta su
ci6n de representante del Smdxcam 8 t0dos sus efectos.
Delegado sindical deberi ser un trabajador en active y su
des:gnaclén se efectuard de acuerdo con los Estatutos del Sindicato
4 quien represente,
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" Ar. 57. Funciones y demcha.r de los Delsgados sindi-
cales. 1. Representar y defender los intereses Sindicato a
qmmmunuydchsaﬁhldosﬂmmno.ymdem
mento de comunicacién entre su Cemnl Sindical o Sindicato vy ¢l
Departamento, -
Ct:-2 lédeSegnndad al-‘h;'ene el'[‘r:l:?;;1 coé.;lr;émdc E:'n
i e en oy ién taria,
mmaia'én vcg:de penon:i. bién e
oS eOC] tam! G0 VOZ Pero xin voto.
3. Tendrdn acceso a la misma informacion y documentacion
guc el Departamento deberd poner a disposicién del Comité de
mpresa, dcmelﬂownlmmoammdelauy estando
nbheado':wrdar ional en lax materigs que legal-
mente p las mismas garantias y derechos reconoci-
dos por este Convenio 1 los miembros del Comité de Empresa.
4. Serin oidos por ¢! Departamento en el tratamiento de
aquellos problemas de cardcter colect;vo gue afecten a los trabaja-
dores en general v a Jog afiliados al Sindica
5. Sﬂ'ﬁnasmsmomfomadosyoﬂmpctelbcm:mcnm
con cardcter previo:

n) Aoutadzlmdumdosymonnqueafeacnalos
lﬁhl?de;l Smdacat:e on de plantillas, regulacié de
. materia reestructuract n
empfeo traslados forzosos de jadores, cuando revistan cardic-
ter colectivo o del centro del trabajo ca genersl, y sobre todo
proyectoomonemprmmlquepuedaafectaralmmm

colectivos de los trabasadores.

Arn. 58 lmDeleudosnndwalesdeunmsmoSmdxmo
tendrandmechoalaacumulaménenmsideluhonssmdlules
Art. 59,  Descuentos de lg cuota sindical en ndmina.-A requeri-
micnto de los trabajadores afiliados a los Sindicatos, la Diputacidn
General de Aragén descontard en la némina mensual de los
tm ores, el i de la cuota sindical correspondiente.
trabajador interesado en la realizacion de tal operaclén
mmxmalaD:puumdnGenaaldeMnunemto en ue
se expresard con claridad la orden dec descuento, fa
Smdxumﬂquepemnece.lamnﬁndehmouydnummde
cuenta corriente o libreta de la Entidad bancaria s la que debe ser
transferida la comrespondiente cantidad,
La Diputscifn de Amgén efectuars las anteriores
detracciones, salvo indicaci6n en contrario, durante periodos de un
afio. La Diputacién General de Amgén entregard copia de la
transferencia a la representacién sindical
Arnt. 60. Comité de Empresa—El Comité de Empresa 3 ¢l
tﬁooolepadoquemwuennlmmmdeloomunmdelos

m perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
lcycssereconooealComﬂéchmpreulasmuemes:

A} Ser informados por el Departamento:

l. Anualmente, sobre la evoluci ug:)hublede empleo.

2. Con carfcter previo 8 su ejecu sobre las reestructura-
ciones de plantilla, cierres totales o el,dcﬁmtlvusotcmpora.
les, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o
las inmalaciones empresariales y sobre los planes de ormaaén'
profesional de Ia Da&uuudnGcnenlde Aragin,

). En funcién de la materia que se trate:

a) Sobre Ia implantacién o revitién de sistemas de organiza-
aén dcl trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

El Dcmamenm habré dec notificar a la representacitn
lcga]de]ostn jadores Jos contratos realizados de acuerdo con las
modalidades de contratacidn por uemgdemmjmdo,prewsm
losa;nrladoslyZdela:ticulo 15 del uwwdelosTmbmadom.

tuy graves

Sobre sanciones impuestas por faltas graves
del tra en especial, en supuestos de d ;
loref'mntelh:esmdtmmsobrcel dlcedc absen-
usmo y s causas, los accidentes de m.bq]o y enfermedades
profesionales y sus co de siniestrabilidad, ¢!
movimijento de ceses ¢ ingresos y los ascensos.

_ B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguicntes mate-
a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labotal y
de Seguridad Social, asi como del respeto de los pactos, condiciones
fcusosdelaEmpresaenwaor,formuhndo €0 83U caso, las acciones
gales oportunas.
b) Lacahdaddeladocenmydehefecundaddelammna

enlos de capacitacién de los_trabajado:
mcon nu?znwgundademccncldmmmal
traba,jo

C) Colaborar con ef Depammemo para conscguir ¢l cumpli-
miente de cuantas medidas procuren el mantenintiento v el
incremento de la efectividad en el trabajo.
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D) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, cbervardn ef sigilo profesional sn todo lo referente z los
aparados | yldeicpuntoA de este articulo, aun después
de pertenceer al . Comité Emm ¥, ¢n especial, en
squelias materias sobre las que fa ién seilale expresamente el

E) H Coaq?é lard 33 ! de

) mité ve o 3dlo porque en los procesos
seleccién de persopal se cumpla la normativa convenids, sino
también por los principios de no discriminacién, iguaidad de sexo
y fomento de ung politica racionsl de em

F) E Comité
¢l desem) de sus funciones. .

G). todos os centros de trabajo dispondrd de un tabldén de
anuncios, mediante el cuaj pondrd en conocimiento de los trabaja-
dores toda aquella informaciér que consideren de interés general,

H) Eminr informe o cn los supuestos contemplados en
ﬁ.: apartados 1.3y 1.4 del articulo 64 del Estatuto de los Trabaja-

m‘ .

I} Informar & sus representados en todos tos temas y cuestio-
nes sobre lo que no deba guardar sigilo en cuente directa o
Ewmm tengan o puedan tener repercusion en las relaciones

ca, .

1) La Di umoncmmﬂdcmﬁdnéau(:ammdc
Empress los TC-1 y TC-2 y pondrd a su disposicién las néminas,

Art. 6. Garantfas. A) Ningin miembro del Comité de

presa, do de Personal o Del sindical podrd ser
despedido o sancionado dursate el ejercicio de sus funciones de

representacion ni posteriormente, salvo qus ei cese se uzca por
revocacion o dimisién, y siempre gue &l despido o la sancién se
basen en la actuecién del wmbajador en ¢l sjercicio Iegal de su

tacion. Si el despido o cuaiquier otra sancién por supuestas

tas obedeciera a4 otres causas deberd tramitarse expediente
contradictorio, siguiendo e procetimiento establecido en este
Convenio, en que serdn ofdos, aparte del interesado, el Comité de
Empresi y el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en su caso,
en el supuesto de que se hallara reconocido como i) en el dmbito
de este Convenio. En el supuesto de despido improcedente de
representantes legeles de los trabajadores, ls opeidn corresponderd
siempre a los mismos, siendo obligada la readmisidn i ef trabaja-

dor optase por ésta, . .

Poseerin prioridad de permanencia en la Diputacion General
de Aragdn o centre de trabajo, respecto a los demds trabajadores,
en 105 supucstos de n o extincién por ciusas recnoligicas,
o econdmicas, o traslado. .

B w ser discriminades en su promocién econdmica
o gmfcu por causa o en razén del desempeiio de su representa-
cidn.

<)

) Podrd cjerver 1a libertad de expresiéa em ¢l centro de
trebajo en las materias propias de wesenucién, pudiendo
publicar o gistribuir, sin perturber el funcionamiento de los
centros, aquelias publicaciones de interés laboral o social, comuni-

cando todo cllo previamente al Departamento % ejerciends tales

tareas de acuerdo con la normativa vigente al ¢

Sin perjuicio de lo dispucsto ¢n la legislacién vigente, dispon-
dréin dept:qemm ¥ cinco horas mensuales retribuidas, como maxplgm.
Scmrdageluédimdemmfedduhomsdclm miembros del
Comiide presa y Delegados de Personat podréin acumularse
eatre

No se imputard dentro del miximo legal de horas el exceso clue
sobre ¢f mismo se produzca con motive de la desclsonamép de los
compoacentes de is Comisidn negociadora de este Convenio y por
mumﬁmahulebm'éndelumongatmvés las

transcurrirdn  tales negociacioncs, consideréndose como
Erm.iso retribuide igual a! contemplade en ¢l articulo 37.3 del
tatuto de loa Trabajadores. .

Art. 62. ngslf tanto se ageolebm nyem_elegciod%es, losﬁmact_z.mlcs
representantes o3 trabajadores seguirdn ejerciendo sus cLones
de representacién con los derechos y garantias pactados cn el
_presente Convenio, -

Art. 63.  Comité Intercentros.-En ¢ dmbito de este Convenio
s¢ acuerda la creacién de un Comité Intercentros, constituido por

12 miembros elegidos de entre los representanics de los trabajado-
res, garantizando la presencia como minimo de un scotante de
Turiamo, uno de Transpories y otro de Obras Piblicas. -
*  El Comité Intercentros ias siguientes funciones:

a) Nombrar a log miembros que en representacion del perso-
nal laboral formarin parte de Is mesa ;

b) Formar panie d¢ la Comisién Pantaria. .

c} Informar las peticiones de reclasificaciones profesionales.

d) Ostentar la representaci6n del personal iaboral, a los efectos
de 1o previsto en el articulo 18 de este Convenio,

&) Estars facultado para solicitar coaflicto colectivo o huelga
generai en el dmbito del Convenio. .

de dejer

pleo.
Empresa di pondrtdeun_lowladucuadopara '

det Convenio. *

Intervendrd en generat ea cuantos asuntos afecten a mds de
un tro de trabajo.

Para ¢l desarrolle de su cometido contard con las mayores
fucilidades por parte de Jos Servicios competentes de la Diputacién
General de Amgdn, . .

Art. 64. Derecho de reunidn.-Los trabajadores tendrdn dere-
cho a ceiebrar como méximo cinco asambleas al ailo de una bora
de duracién, dentro de Iz jornada de trabajo, considerdindose el
tiempo empicado como de trabajo efectivo, . '

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primers.—A, s firma del presente Converio se novarin los
coniratos de trabajo existentes hasta ese momento, con ¢l dnico fin
de adecusr las condiciones de trabajo y categoria profesionnl a las
establecidas en £l mismo. - ]

da -La primers n6mina que se confeccione a partir de iz
publicacién del presente Convemio se hard de acuerdo con las
retribuciones pactadas. . _

Las diferencias correspondientes a os meses anieriores serdn
abopadas a los dos meses comoe méximo de su publicacién.

Tercera.~La Diputacién General de Aragon expedird al personal
afectado por este gc:uvenio el oportuno documento de identifica-
cidn. : .
Cuarta.-Aquellos trabajedores que como consccuencia de la

icacién de este Convenio sufran un incremento inferior al & por
100 en su salario real, percibirdn como minimo dicho incremento
de acuerdo con la estructura de retribuciones niifada en aquél,
abondndose ¢l exceso como complémento personal y transitorio.

Los Peones especislizados que ostentasen con anterioridad 2 la
entada en vigor de esle Convenio la categoria de Basculero del
Convenio Colective dei Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones percibirdn en concepto de complemento personal
y transitoric una cantidad anual de 7.028 pesetas. .

ANEXO H

Tablas salariales
, ) Reributién | Tyignio anwal
Nivet Categoria . (l:np‘::s) §1% pagas)
{ i Titulade Superior .. ... 1516810 | 34286
2 jTécnico Especialista ... .. 1.537.144 | 34,286
3 {Titulado de Grado Medio 1.490.146 | 34.286
g Jefe de Un'ld‘dA);nS:nmmCéﬁ' ... 1.250.802 | 34.286
tvo, e, taz,
Delineznte, -Revi de
Maguinaria, de Ordena-
dor y Capataz de Brigada ...... 1.079.162 | 34.286
8 | Préctico, Guarda Mayor Fluvial y :
Mecdnico Revisor ............. 1.039.990 | 34.286
Vv te de Obra, Oficial primera '
onductor, Cficial primera de
Oficios Varios, Almacenero y .
Capataz de Cusdrilla .......... 995.680 | 34.286
8 | Auxiliar Administrative, Oficial
segunda de Oficios Varios, Ofi-
cial segunda Conductor, Guarda
Jurado Fluvial y Calcador .....| 9353.652 | 34.286
9 [Pedn Es L o, Ordenanza y
Pedn MIRETO . ...........c.... 884.660 34 286
10 | Personal de Scrvicios Domésticos .|  B42.940 | 34.286

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 22 de
abril de 1986, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se dispone la publicacion del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Sintel, Sociedad Andnimay.

Advertidos crrores en ¢l texto del Convenio Colectivo anejo a
Ia citada Resolucitn, publicada en el «Boletin Oficial del Estados
nimero 115, de fecha 14 de mayo dz 1986, pdginas 17292 a 17310,
se transcriben & continuacidn las oportunas rectificaciones:

En ¢l capitulo I (cifusuia tereera), donde dice: wecondmicosw,
debe decir «zcongmicasy. ) L

En ¢l capitulo segundo {clfusula quinta), «Se» supnimirlo.

Clsusula séptima (Gltimo pérrafo), poner a continuacién de
personal encuadrado cn ¢ata categoria .
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