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este Departamento, sobre exclusion de la relacion de aprobados
para Catedréticos numerarios de Bachillerato, la Audiencia Territo-
rial de Valencia, en fecha 16 de abril de 1986, ha dictade sentencia,
cuyo fallo es de] siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos [a nulidad de la
Orden de 28 de octubre de 1984, en cuanto que excluia de la
relacion de aprobados al recurrente don Francisco (Garcia-Megares
Sanchez, reconociendo el derecho que asiste al actor a figurar en las
listas de aprobados v a ser nombrado €atedritico numerario de
“Dibujo™ de Bachillerato, con los efectos retroactivos pertinentes;
todo ¢cllo sin hacer expresa imposicidn de costas.»

_ En su virtud, este Minigterio ha dispuesto que se compla la
citada sentencia en sus propios términos.
Lo que digo a V. L para su conocimiento y demads efectos.

Madrid, 11 de junio de 1986.-P, D. (Orden de 23 de julio de
1985), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de mayo de 1986, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone ¢l
cumplimiento de la sentencia dictada en el recirso
contenciosc-administrative int:rdpues!o por «Dragados
y Construcciones, Sociedad Andnimas.

Dc orden delegada por cl excelentisimo sefior Ministro, se
publica parz general conocimiento y cumplimiento ¢n sus propios
términos el failo de la sentencia dictada con fecha 27 de diciembre
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»

de 1985, por la Audiencia Nacional, en ¢l recurso contencioso- |

administrativo nGimero 44,343, promovido por «Dmﬁgos dy Cons-
trucciones, Sociedad Anéniman, sobre liquidacidn obras de cons-
truccion, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor

«Fallamos: Que estimando el recurse contencioso-administra-

tivo interpuesio por la Sociedad «Dragados y Construcciones,
Sociedad Andnimax, contra Resolucién de 13 Direccidn General del

Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), de fecha 30 de .

junio de 1983, asi como frente a la desestimacion presunia, por
silencio administrativo, del recurso de reposicién contra aquella
formulada, a que las presentes actuaciones se contraen debemos:

Anﬁuar y anitlamos tales Resoluciones por su disconformidad a
Derecho. :

Condenar como condenamos a la Administracién demandada,
a abonar a la recurreote la surna de 30.532.174 pesetas, importe de
la Eﬁuidacién de las obras del caso, asi como al pago del inierés
anual de dicha suma desde la fecha de esta sentencia; a tenor del
articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil Sin expresa
imposicién de costas.»

Madrid, 13 de mayo de 1986.-El Director general, Ennique
Heras Poza.

RESOLUCION de 23 de mayo de 1986, de la Direc-
-cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el mimero 2.214 el ocular filtrante para pantailas de
soldador, marca ePersonnaxs, modelo 55-4, fabricado y
presentado por el E ﬁresa «Persanna Central, Socie-
dad Anénimay, de Madrid.

Instruido en esta Direccién Generat de Trabajo expediente de
homologacidn del referido ocular filtrante para ‘}Jantallas de solda-
dor, con arreglo a lo prevenido en 1a Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacitn de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ¢stablece lo siguicnte:
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Primerc.-Homologar el ocular filtrante para patallas de solda-

dor, marca «Personna», modelo $5-4, en sus dos medidas: 51 x 108
milimetros y 35 x 110 milimetros, con grado de proteccién N = 4
fabricado y presentado por la Em&resa «Personna Central, Socie-
dad An6énima», con domicilio en Madrid, calle Palmeras, olimero
14, como ocular filtrante para pantalias de scldador con grado de
proveccion N = 4,

Segundo.~Cada ocular filtrante de dichos modelo, marca, medi-
das y grado de proteccidn llevard marcada de forma permanente y
en un margen de anchura no surmor a § milimetros ia siguiente
inscripcion: M. T.-Homol. 2.214-23-5-86.-Ocular filtrante para
soldadura.-N « 4 /MT-18/«Personma Central, Sociedad Anéniman».

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, y norma téceica reglamentaria: MT-18 de «Oculares filtran-
tes parg p?g%ﬂas de soldadom, aprobada por Resolucién de 19 de
€Ocro de .

Madrid, 23 de mayo de 1986.-El Director generat, Carlos
Navarro Lépez. .

RESQLUCION de 2 de junio de 1986, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se d'l.:_pone la publica-
cidn del Convenio Colectivo para la Empresa «Unidn

Eléctrica Fenosa, Sociedad Andniman, zona Centro.

Visto el texto de) Convenio Coleclivo de la Empresa «Unidn
Eléctrica Fenosa, Sociedad Andpimaw, zona Centro, que fue
suscrito con fecha 25 de marzo de 1986, de una parte, por la
Direccidn de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por ¢l Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥
g, de la Ley 871980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Coavenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

" Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
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‘Estadon»,

Madrid, 2 de junio de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

UNION ELECTRICA FENOSA, S. A.

XV CONVENIO COLECTIVQ -~ ZONA CENTRO

CAPITULOD 1

DISPOSICIONES GENER ALES

Articuto 12.- Ambita territorial: El presente _Canvenia quectito
afecta a lo3 Lenuos de uvadae donde Jnion Elécirica, S5.A. venia
desarraliando su actividad industrial de produccisn, transfarmacidn, trans-
porte y distribucion de energia etéctrica hasta su fusion con FENQSA.

Artfculo 22~ Ambito personal: Las normas de este Comvenio
serin de aplicacion Al personal que constitula la plantilla d¢e Unidn

| Eléctrica, SvA., adserito a la Ordenanza Laboral de la Industria Eléctrica

¥ a quienes en lo sucesive se inTegren, en las mismas condiciones, dentro
dul &mbito territorial detinide ep el artcule anterior.

_ Artfcuie 2.~ Ambito temporaly El presente Convenio ge canside-
ra en vigor cesde el 18 gt erero hasta e} 31 de diciembre de 19286, .

Desde & 3 de dciembre de [.986 3¢ entenderd prorrogada
ticitamente de afio #n aile, si no se denuncia por cualquicra de las partes
con anteriaridad de un nes a la de su terminacién normal ¢ de cualquiers
de sus Bracrogas. :

Articulo 92.- Clausula ce revisidn: En el caso de que | [ndice de
precios 4l consumo (LP.C.), essabiecido par el I-M.E, registrara al 3l de
Diciembre de {986 un [ncremento superiar 2l 3% respecto & la cifra de
diche [.P.C. ai 31 de Diciembre de (985, se efectuard una cevisién
salarial, tan pranto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
0% def excesa sobre ¢ indicada cifra. :

X Si al ¥ de Julic de 1986 ¢ [P.C. superara el 4,60%, se
practicard una revision a cyenta, apiicande las criterios anteriormente
establecides, que se hard efeciiva en ¢i mes de Sepriembors.

Estas revisiones asi establecidas, se aplicardn sobre el conjunta
de las magnitudes econdmicas, distribuyendase con las mifmas criterios
con los Que se ha negociado el presente Convenio Colectivo.



23160

Miéreoles 25 junio 1986

BOE ndm. 151

CAPITULO T

ORGANIZACION DEL TRABAJID Y FACULTADES DE LA
ESENTACION DF LOS TRABAIADORES

SECCION PRIMERA

Organizacién del Trabajo

Articulo 52.~ Normas generales: La organizacion practica dei
tr&n,p & Bacdiad exclasiva de la Direccion, resperando las normas y
vigentes y, por tnte, podrd adoptar libremente- las medidas
que oxtine ]l'm &N CuBnto e refiere a [a determunacion, clasificacion,
modificacién y supresion de los Servicios y Departamentos de la Empresa,
pudienso, e mismo, :rnphntlr [=F 3 m:e.mu Cres Nececirios en arden
& N EFtructw's, rlmmhamon y sytomatizacidn de las labores, debiende
oir & los wabajadores & Taveés de sut representantes, en aquellas materias
gue supahgan modificacién del contrato de trabajo.

Los sistemas que se adopten nunca padrin perjudicar ta forma-
cin protesional, ni deberdn producir merma alguna en la dignidad 'y
situncion econdmica de los trabajudores.

Articulo §2%,- Relaciones de trabajo: Corresponderd al personal
con mando velar por la diacipling de sus ﬁrdinndos y ronssguir &l mejor
rendimientc y eficacia en el rabajo, para lo cual estard dotado de la
autorided y responsabilidad que implican ef cumplimiento de su misién. Al
Propio nempo, procurard slevar €] nivel profesional de sus subordinados y
q:bca'i & m rete con lox mismos los principios que rigen las relaciones
rREnas.

La buena organizacion, el perfecciopamiento técnico de los
trabajadores y la consecucidn de un alto grade de productividad son los
fundementos de la prosperidad de la Empresa y, comeo consccuencis, del
hienamtar econdmica y social de todas Las p:rwnas que la integran, a cuyo
m el personal pra.rm.n en tods momento la mas completa colabora-
ciln mediante su dedicacidn, rendimiento y disciplina en sy tares. En
comseciencia, podran ser encomendadas = un solo productor hunciones
correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o inferior nivel al
wyo propio, dentro de la jornada jaboral, siemper que cello no se oponga a
las disposiciones lagales y ssan de cardcter transitorio.

El personal tendri les deberes de asistencia, Puntualidad y
permanencia cn el 'crnba,o, respetando los horarics y sometiéndose a los
controles que l1a Direccién tenga establedido o esiablezca en el futaro.
Las faltas que se Cometan sobre estas materias seran sancionadas de
acuerdo con las nermas labotrales vigentes.

Articute 72.- Valoracién de puestes de trabaje: El adecuado
desenvolvimienic 0¢ la Empresa, como consecuencia de la m:egrac:on en
s seno de las diversas sociedades filiales, requmo, y asi se establecid en
#! ¥V Convenic Colective Sindical, la estructuracion de puestos de traba,o
madiante s valoracion con arreglo a la téonica denominada Masignacion

L3 T, ] por factores™.

No obstante, la Direccidn se reserva el derecho de volver al
sistema anterior o implastar cualQuier otro, siempre que, 8 su juicio, la
experiancia asl lo acenseje, respetando en todo caso los derechos
adquiridos, cuando éstos sean mis beneflciosos. Asimisma, la Direccion
consideracd cualquier peticidn razonada de! personal €n este sentido.

De acuerde con el antedicho sistema, acoplado a las caracteristi-
cas propias de Unidn Eléctrica Fenosa, los puestos de trabajo valorados
sepdn las distintas puntuaciones, continGan clasificados en los 16 excalones
siguientes:

Escajones N& de puiitos
1 de 130 3 iu0
2 de l4la L350
3 de 132 l70
& de 171 & 190
5 de 191 a 210
é de 211 a 230
7 de 231 a 250
S de 251 & 289
C] ge 281 a 310
10 de 311 a 260
- 11 de 34! a 370
12 de 371 a4lD
13 de 4l) a 430
i de 45! a 90
15 de 49 a MG,
16 desde 541

Los divertos grupes profesionales, mediante ta valoracion de
puestos de u-mp, quedan en perfecta correlacide, en cuanto se retiere a
la evaluacién de sus funciones y correspondierte compensac:dn ecomdmi-
ca, con lo que se consigue ura miyor equidad para cada grupo resoecto al
conjunta.

Queda excluide del sistema de retribucidn mediante vaioracign
de puestas de trabajo, £ personal aludido en el articule 20 de! presente
Convenio.

Articulo 89.. Categorias laborales: Se mantendra el sistemna de
categorias profesionales a los solos efecros de cotizacion a la Seguridad
Social.

En consecuencia, el nivel jerdrquico del personal ciwrd en
funcion de su escalon de valoracion. En igualdad de calificacién tendrd
mayor jerarquia el mis antiguo en el escalén de que se trate.

No obstante, y al objeto de matener la dehida cocrelacidn entre
los escalones de valoracmn y las categorias laborales, en ¢l X Convenio,
se Consttuyd una comision Mixta ¥ Paritaria, mttsrld.a por tres voc;les
de cada representacidn, Dicha Comision seguird astgnando las categorias
profesionales corcelativas 4 los puestas de nueva creacién.

Los tres representantes del personal serin elegidas de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14.

Independientemente de la categarn, fos niveles retributivos se
establecerdn de acuerde con el etcalén de valoracidén asigrado a cada
puesto.

El personal mc.tu.ldo en 'Ullor:cmn tiene derechc a1 conocer la
descripcidn de su puesto de trabajo, as] como la hoja de datos complemen-
tarios que la acompala.

Articulo 99.- Comisiée de Yaloracidn: La calificacion de fos
diversos puestos de trabajo Seguira siendo electuads por la Comikidn de
Valoracion, que serd paritaria, en la gue estarin integrados, como Yocales
con voz ¥y wvoto, tres representantes del personal que serdn designados,
segin lo establecide en el articuls 14, de entre las Representantes de los
trabajadores. La compesicién y funciones de asta Comisién, continuardn
siendo las establecidas en el Reglemento de Régimen Interior.

Con el mejor sentido de colabaracidn, la Empresa estudiara las
propuestas razonadas que, en orden a la modificacion del siztema de
valoracién de Puestos, actualmente vigente, le sean formuladas por la
Comision de v;l.orncmn o POr una expeaalmente designada al =f{ecto ae
similar compasicion a aquella )

Articulo 10#.- Revision por modlhcscmn del puesto de trabajo:
Procederd 1a revision de la valoracisn de un puesia de trabaja cuandc las
condicicnas en que el mismo se realiza o las func.mnm de! puu'm varien
de tal forma gue afecten a su calificacién.

Dicha revisién podri ser promovida:

Por el interesads, por i mismo o a ravés de.un cepresentante de
la Comisién de Yaloracidn de Puestos de Trabajo.

Por su superior jerdrquico, o

Por la Subdireccion General de Asuntas Sociales.

Estas peticiones darin lugar al opartunc expedients, que se
tra-mtara de acuerdo con el procedimiento establecida en w propio
Reglamento. En caso de.que la Comisidn considers procedente cambiar la
caliticacién d¢e! puesto, Ja repercusidn econdmica, si existe, tendrd
efectos desde la fecha en que la reclamacion hava tenido entrada en la
Subdireccidn General de Asuntos Sociales. 5i come consecuencia de la
revision se arigina un descenso de escalin, se aplicard e régimen
estabiecide n el apartads | de! artiegls siguiente.

Articule 1l.- Cambios de Puestas: La situacién de! wabajador
-derivada ae un c;mEm puestd, cuande origine un descenso de escaldn,
se ajustard, segun la cauta que determme dicho cambia, a las siguientes
reglas:

L.- For necesidades del servicio: Cuando el cambio sea por iniciativa
de [a empresa, €l productar conservard ® escaldn de procedenc.a
a tfulo personal, hasta tanto se le destine 4 atro puesto de
trabajo de! mismo nivel ¥ especialidad que el de su procedencia.

Siel va.bajl.dor no aceptara el nueve puesto que se le ofrezca,
cesard la garantia establecida y pasard a ocupar &) escalon que
corresponda al puesto que realmente ocupe, excepto Cuatdc el

I puesto olrecido supusiera cambic de residencia.
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En todo caso, se respetarin los derechos estabiecidos en el
Reglamento de Régimen Interior sobre traslados faczosos.

2.- A petizidn del tabajader: Cuando el cambic de un escaldn
superior & otro inferior se produzca a pet.icmn del interesado,
este pann a percibir |s remuneracidn el escaldn que » la nueva
situkCidn Corresponda.

).. Por capacidad disminuida: El trabajador que resulte afectado por
Capam’gﬁ Gsminnda, cusiquiers que fuere Su Ciuss, previa
declaracién del Servicio Médico de Empreasa o Comisicnes Técni-
cas Calificadoras de la Seguridad Social, podrd ser destinado a
otro puesto de trabajo dirtinto del habitual ¥y mas adecuads con
sus aptitudes-

En este supuesto conservard a titulo persanal el escaldn
cocrrespondiente al puesto de que proceda.

El Service Meédico de Empreu procurard [a rehabilitacidn del
perzonal con cnpacidad disminufds, a\ cbjete de conseguir la posible
recuperacion del trabajader.

Articulo 12.- Traslados: En relacion con las peticiones de trasla-
do que pudicran formularse, se mantendrd la preferencia estabiecida para
&l personal con desting en Zona rural que terga hijos en edad escolar y el
de trabajos a furnos. ,

Cualquier peticidn de trastada estard condicicnada a que el
puesto solicitado sea del misme escaldn y de caracter{sticas semejantes.

El personal formadc por la Empresa en técnicas especificas
wendrd que negociar la posibilidad de su trasiado o cambio de pyesto.

SECCION SEGUNDA

Facultades de la Representacion de los Trabajadores.

Asticylo 13.. De [a Repressntacicn de |os trabajadores: Con el
fin de potenciar al miximc la integracion de personas e intereses en que
la Empresa consiste, todos los Comités tendran a su cargo las siguientes
funciones y cometidos:

1.~ Recibir periddicamente y a intervalos ne superiores a tres meses,
un informe de la Direccidn de la Empresa sobre la situacion
ecandmica de la misma que deberd comprender, como minime,
las cuesticones que siguen:

- Evolucidn de las operaciones ecindmicay de la Empresa ¥
marcha genersl de [a produccion.

- Perspectivas del mercado y cualesquizrs otros datos de
andloga naturaleza,

- Inversiones acerdadas en cuanto repercutan sobre la situacidn
de! empleo, con atencion sspecial & los incrementos o dismi-
nuciones previsibles de plantilla, previsidn de vacantes, en su
casq, ¥ demds materias de personal.

2.- Conccer y lener a su disposicidn el Balance y la Memoria anuales
¥ Cuantos otros documentas y antecedentes la Directién conside-
re oportunod para el fin indicado; sjenda, al menos, los mismes
documentos y comunicaciones que deban conocer los accionistas.

.- Transmitir & la generalidad de los trabajadores, per los medios
mas apropiados, la informacién relativa a la marcha de la
Empresa.

As{misme, la Direccidn infarmard previa y necesariamente &l
Ccm;'e afectado sobre acyuerdos relativos a imantacidn o
revisidn de sistemas de srganizacion del trabajo, moditicazidn de
jornada y demu asuntos que afecten al personal.

Los Corrutes tendrin los derechos y facultades que en cada
casa les estén reconocides por la ltg:sw:wn o wgor.

Tanto la Empresa como loa representantes de los trabajadores
se comprometen a facilitar y ejercer, respectivamente, las
funciones. tendentes a la mejor colaboracidn y responrsable de-
sempefic de las actividades representativas, en orden 4 estimular
¥ velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales,

Artieulg 18.- Coordinacién de Actividadess

1.- Dada el nimera de Centros de trabajo, su dispersidn geogrifica, ¥

la diferente nraturaleza de la actlvidad llevada a caba en los
mismos, ¥y al objeta da establecer, entre ellos, una mejor
coordinacion de actividades por cuanto respects & los problemas
€ interesss comunes a todos, 3¢ abservardn las siguientss normas:

a} Cada dos meses, se celebrard, en fo1 locales de ta Empress en
Madrid, una reunidn de miembros rgpruenu.nm de cadn uno
de los Comités de Empresa. La designacion de los asistentes a
dichas reuniones se hari de mancra que se mantengan la
proporcionalidad en relacidn con los componentes de los
Comites, en la forma siguienter

= Un miembro por cade Comité de Centro de Trabajo.

- Un miembro mas por cada ung de los siguientes Comitées
Marcea, Avila, Ledn, Ponierrada, La Robla, Segovia (Capital
y Provincial, y otro por el Comité del resto de !a Provincia de
Ciudad Real.

- Diez m;embros mds por el Comité de an:ro de Capitin
Haya nim. 53.

- Dos miembros mds por el Comitéd del resto de Madrid.

b} Con objetc de asegurar l» mayor eficacia posible en las
reuniones Que se¢ celebren, la du;gnmm deberd recasr
sitepre en lat mismas personas, salvo que, por razones
justificadas, los designados se vean impesibilitados de asistic
& alguna de .as reuniones a celebrar, &0 Suyo caso habri de
designarse persona, que, tiendo miembra del Comité
correspondiente, sustituya a la ausente.

¢) En la primera reunién que se celebre, los asistentes
designardn un miembro de entre los mismos que actie Como
Secretaric de sesiones, y £l Cua! tendrd come cometidos:

= Levantar actas de lo tratads en la reunidn.

- Efectuar la convocatoria pars la reunion siguiente..

- Recoger cuantas sygerencias pysdan hacerse por o4 miem-
bres con dercche a asistencia, con objcto de someterla a

deliberac:on en orden a o] pasible inclusidn como puntos del
Orden de! dia de la reunion futura.

2.- Las reuniones de los miembros representantes a que se refiere o]

&pl.r'a.do anterior, podran celebrarse, ldema.s, a peuc;on de la
Direccidn de la Emprcsn. prevua determinacion por ésta de las
materias objeto de aguéllas. Asxm;smo, padrén tener lugar siem-
“pre que lo soliciten la mitad mis uno de los miembros con
derecho a asistencia.

3.. A las reuniones, wnto ordinAcias como extraordinarias, podrein

asistir, sin vaz ni vota, dos representantes o delegados de la
Empresa, designades por esta.

.- Los acyerdos que, en su Caso, & adopten en las reunicnes

cualquiera que sca la clase de éstas, 3¢ adoptard par mayoria.
Tales acuerdos, una vez sdoptados, s& pondrin en conecimisnto
de cada ung de los Comités de Empresa de las distintos centros
de trabajo, en la primera reunidén que éstos celebren.

3.- Tods reunidn celedbrada por 168 miembros-representantes deberd

hacerse sobre orden del dia previamente fijado, sin que puedan
adoptarse acuerdos sobre puntos no Incluidos en aquel.

6.~ Por tratarse de cuestiones que afectan a todes [os centros de

wabajo de ia Empress, en las reuniones celabradas por los
miembras-rapresenuntas de los Comités, 2 las que se refiere
este articulo, se procederd, &n- el momenta oportuno, a la

designacion de 154 componentes de las Comisiones de Va.uracron,
Carrelacion, de Asuntos Sociales, de Formacidn y Pmmucxon,
Deliberadora y Negociadora del Converio Colective, del Comite
Central de Seguridad e Higiene, de los fres representantas del
persanal migmbros de la Junta Rectora de la Fundacién taboral
de Unidn Eiéctrica Fenoss. ¥ cualesquiera amas de dmbite
general de la Empresa que estén reconocicas.

La designaciin de los representantes de la Junta Rectora de
la Fundacion Labocal s& hard mediante propuesta en ternas, por
el siguiente procedimiento;

= Los miembros representantes de los Comirés elegirdn uma
terra por cada representante que hubliere de designarse, En
todo caso, cada tarna corresponderd a distinto grupo peote-

T osional de entre oz tres siguientes: Teécnicos, Administrati= *
vos y Profesionales de Oficio.
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= Las ternas eiegidas por dichos miembros representantes o
remitirdn & la lunta Rectora de, 3 Fundacidn, la cua;
designari unc de los tres propuesias pary <Sada grupo
profesional ¢ solicitard nueva Terna o ternas, en cuyo case
aquéllos procederin a una segunde y ditima designacidn, en
Que Ao entrard ningune de [os nombres ya propuestos.

7. L'a Empress deberd ser notificada d=i Orden del dis, con circo
dias de antelacion a la fecha de cada reunidn. Cuando la
conrvocatorta se haga por iniciativa de ls Empresa, poded incluir
BSUNLOS & tratar en el Orden del dia.

&- Lot gastos y dietas Gue ocasionen las dichas reaniones serin a
cargo de (2 Empresa on las convocadas por ella y hasta seis
reuniones mis al aflo, siempre que las mismas rengan lugar en
Madrid. .

%.- En todo case, los Comites de Empresa de cada centro de trabajo
mantendrdn las compertencias gque les atribuye la iegislacion
vigente. -

Articulo 15.- Accion informativa: La Empresa reconoce el gdere-
che qgue asiste & [os representantes de Jos trabajadores a facilitar al
persanal la mds complieta informacion de cuanics asuntos se refieran a las
relaciones laboraies, asf como squélla que la propia Empresa facilite a los
Comités. A Ial fin, ¥ continuando en la linea de actuscidn mantenida
hasta e presente, facilitard dicha actividad, recenociendola como instru-
mento positive de armonia en la Empresa.

En los centros de trabajo se pondri a disposicién de s Comité un
loce! adecunds al desarrcollo de sus actividades, de acuerde con las
poaibilidades existentes en cada momento, asi como un tabldn de anuncios,
de Cuyo usc se dard previe conocimiento & s Jefatura del Centro, y en las
Oficinas Centrales, a {a Subdireccion General de Asuntos Sociales.

Articulo 16.- Ejercicio de las funciones repressntativas: Los
legados de Personal y los miembeos de los Comites podran justificar
hasts cuarents hocas al mes, que sarin retribuf{das, pars stender. a sus
funciones representativas, asi como quince dlas de permiso al afe, no
retribuidos y con igual finalidad. EL distrute de las horas y dias indicados
deberi notificarse previamente al Jefe inmediate con, al menos, 24 horas
de antelacidn, salvo en casos de manifiesta urgencia en que se comunicard
£n & mismo momanto.

E':l ningun caso la ausencia podri hacerse con perjuicio grave del
servicio publico que la Empresa presta.

SECCION TERCERA

Otras Disposicianes .
- -

Articulo 17.- Reciamaciones: Cualquier trabajador podrd deducir
lisremnenis las reclamaciones que conciders oportunas & ia mejor delenss
de yus derechas jaborales, bien por 5/ ¢ confiriendo su representacion a
otre compalfiers, osterte o no representacion electiva. En caso de que el
representante sea mismbro del Comité o Driegado de Personal, s
representacion se olorgaré simplemente por essrite.

Sajvo en caso de sancién disciplinaria, sc establece —Con caric-
ter previe— la reclamacion ante la Direccion de la Empresa. Esta
reclamacidn deberd formularse par escrito a [@ Direccion por conducto de
sus Jefes inmediatos. Una copia del escrito de reclamacion sera remitida
directamente por el interesado & la Subdireccién General de Asunigs
Sociaies. 5i pasados treinta dias el asunto no ha sido resuelto o 1d solucion
no es de su conformidad, el trabajador podrs plantear' el abj=to de su
peticion ante la Autoridad Administrativa o judicial, segdn corresponda.

En twdo case, las reclamaciones relativas & fa valoracién de
paestos de trabajo scguirdn el procedimiento establecide en su propio
Reglamento. .

Articuls 13.- Productividad y Absentisma:

Productividad: Como compensscidn de lax mejoras que por este
Convenio sa sstablecen, el personal se compromete a ‘:m:rementa‘r sy
productividad & fin de que la Empresa pueda desarroilar su actividad
industrial con ja maxima eficiancia. i

Ambas partes estin de acuerdo en convenic criterios operativas
que faciliten el mejor aprovechamiento de los recursos xegnoi?gicas
y humanos que integran la Empresa, tales come la medecnizacion de
las instalaciones, la racionalizacién de la organizacion productiva, la
mejors de las condiciones materiales de trabaje, ta cualificacion y
adeptacién del personal, la posibilidad de realizar trabajos
polivatentes, la disponibilidad en cuanto al servicio y la ampliacion,
en su caso, de la época de varaciones,

B}  Absentismo: Ambaz partes consideran importante la reduce;dn ge!
absentismo laboral y para ello s han establecido retribuciones que
como el "Plus de twmos™ y la "Ayuda de comida" suponer urm
incentive adicional para |a asistencia al trabajo.

Asimismo, los Servicios Médicos de Empresa intensificardn fas
campafias de medicina preventiva para meiorar ¢ nive! sanitaric de!
personal.

Artcule 19 Derecho de Asociacién: Se reconcce a Jos

trabajadores s mas plena proteccion contra lodo acte de discriminacién

ferte & me abar la liberiad sindical. Este reconocimiento impide
tods &0 que Tenga por objets: :

a} Sujetar & emples de. unm trabajador & la condicidn de que no se
alilie 8 un sindicato, 0 4 la de dejar de ser muembro de un
sindicato.

b} Despedir 3 un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma &
causa de su aliliacidn o actividades sindicales, desarralladas
dentro del marco establecido por Las leyes.

CAPITLLOCID

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20,- Personal exciufdo de! régimen de Vajoracidn: da
excluido del sistema de retribucion mediante Yaloracion om Puasg:e de
Trabajo, ¢l personal & que se refieren los articulos 21 (Categorfa Superior)
¥ 22 (Niveles Especiales}, cuyo tratamiento s¢ regultré por las normas que
en dichos articulos se establecen,

Articule 2i.- Clasificacidn rewibucidn de la Catezoria
Suﬁrior: El personal adscrliela eSTa Lategoria percibira, durante el afio
s 148 remuneraciones minimas que & contituacion se indican, segdn ja
clasificacion y ¢l nivel libremente ctorgades a cada uno por la Direccidn
en base & sus circunstancias personalés y 2 la complejidad ¥
responsanijidad inherentes a la funcién encomendada:

Retribucion Integra ahc 1926

- {pesetas!
Categorias Anual Mensual
Superior 28 (Escalén B) 2.679.110 191.365
© Superior 28 (Escaldnm A) Z.380.78C 03.770
Superior LB {Escaidn B} 3.i76.530 226,895
Superior 18 (Excaidn A} 3.754.59¢ 263,185
Superior Especial 4,393,200

313,800

. Articuic 22.- Clasificacién y retribucidn _de los  Niveles
Especiales: 3e estadlecen, dentro de la Segunda Categoria, cuatro Niveles
peciales para distinguir & aquelios miembros del personal, cualdquiera
Que sea su categoria de procedencia que, a juicio de la Direccidn, se havan
destacadae par sus valores humanes, mérites profesionales, plena
dedicacién y probada leaitad a la Empresa en las misiones encomendadas.

3 - L& promocion del personal a Jos antedichos Niveles Especiales
sera de lbre deciion de la Direccion. Estos niveles, £n cuanto suponen
uni distincion de cardcter individual, se concederan a titulo personal,

Ef personal comprendido en estos Niveles Especiales percibird,
durante & afio [ 986, las remunaracicnes que 3 continuacidn se ingican:

Retribucidn ntegra aho 1936

- {pesetas)
Caregorias Anual Mensual
Nivel Especial cuarte L635.310 192.565
Nive! Especial tercero . &.330.380 2278
Nivel Espacial segundo T 2.964.780 21778
Nivel Especial primerc 3.133.850 223773

Articule 23.. Personal suiets al sistema de Valoracion: Ei resto
del personal SUjeta 4 VAIGTACION Percibics sus retribuciones en funcién del
escalén de calificacién de su puesto de trabajo, de scuerdo con la escala
salarial que, parz ¢! afic 1988, & continuacion se retaciona:
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Retribucién [ntegra afio 1986

{pesetas)
Escaldn Anuat Mensual
2 1.263.260 90, 240
3 1.297.170 92.553
4 1.33%.580C 95.620
3 1.377.33 95,395
[3 1.421.980 - 191,570
7 1.476.090 105,435
1 o 1.55e 380 111.060
% 1,65 . 300 118,160
15 1.754.830 125,365
11 ’ . 1.353.630 L32. 585
12 ’ - 1.973.300 149,950
i3 2.167.700 150,550
15 2.262.179 160,153
15 2.392.040 170.960
i 2.544.680 181.760

La retribucién anual pars cade escaldn antes figurada se ahonard
al personal cuya jornada de frabajo s ajuste a la establecida por la
Empresa con caricter general.

En consecuencia, Ja retribucién que 5o sstablece pard el personal
que no efectia la jornada completa, aunque mantengs este pn}ruegm
como cerecho personal, cualquiera que sea ¢l titulo de que 3¢ derive, se
fija en la parte proporcianal del sueldo anua} que !e‘ corre-.spond_a en
funcién de su jornada real de trabajo, Este mismo régimen se aplicard
también para el-personal técnica y administrative que continua acegido a
la jornads de treinta y $eis horas ssmanales, en virtud de [a apcion
establecida en sy favor a la entrade en viger de la _Reg!ameﬂtaclon
Naciona! de Trabajo en nuestra- industria de 22 de Diciembre de 1946
{Boletin Oficial de! Estado de 30 de Diciembre de L948), todo ello sin
perjuicio de! derecho que se les reconoce § estod Gitimot de optar por la
jornada ;enera!, siempre que se efectie, al menacs, con dos afios de
antelacidn a su jubilacidn.

Articulo 2.~ Persons! de Nuevg Ingreso: El personal de nueve
ingreso que, despues de cubrir [as prue de seleccion que la Empresa
considere en cada caso necesarlas, se contrate sin experiencia, quedard,
durante ur afio, excluido del régimen general. Durante diche periode
percibird el noventa por ciente de la retribucidn anual que corresponda at
escalon de valoracicn de su pussto de trabajo. Cuando se trate de personal
perteneciente 3 ja Categorfa Superior, dicho porcentaje se aplicard sobre
el nivel econdmico que corresponda al Superior 28 B. -

Cuando el personal de nuevo ingreso acceda a la Empresa con
axperiencia adquiride con anterioridad, de forma que ésta le sea
recorocida  por I Direccidn, percibird directamente el importe
carrespondiente al escalén de su puesto de trabajo o, en &l caso de la
Categoria superior, el nivel que se le asigne.

Articulo 25.. Premio de vinculacidn al esealén: Los trabajadores
sujetos al Sistema oe valoracion de puestos de trahajo Jue hayan cumplido
¢ cumplan oche afies de permanencia en e| mismo ascaldn pasarin a
percibir, & tftulo personal, la remuneracidn correspondiente al escaldn
inmediatamente superior.

_ Este premio de vinculacidn ex de naturslezs aniloga al premio de
antigdedad y, por tante, dnicamente serd computable a =fectes de
mbilacion.

Serd absarbible por futuros sscenses o mejoras de escaldn de
vajoracien, con fa Unica excepcidn de gque estos se hayah producida
mediante CONCUrIc o CUMC de promocién.

Como excepcidn, serd aplicable también e premio de vinculacidn
al personal que se jubile, en cuyo caso devengard la parte propercional que
tengd cumplida de ocho aflos.

i En todo case, el premis de vinculacién astablecido en el presente
articulo no podrd originar mads de dos aumentes para una Misrna persona. .

Articulo 26~ Ascensos automaticom Lot ascensos automaticos
establec:dos en ef arciculo 38, apar dr ¥ &) ¥ e articulo 40, apartade
al de niesrs Ordenanza Laboral, slo se sspuirin recorociands al
personal perteneciente a la plantilla de la Empresa en 3| de Diciembre de
1972. Dicho reconocimiento imblicard o] derecho & le garantia del ssca!dn
establecidn en el articulo i3 de) VI Convenio Colective.

Articulo 27.- Conceptos comprendidos &n la retribucidn anual:
Las retribuciones anuales es?a%le&du en e3te Convenio sUstituyen 4 todos
los conceptos retributives que venia satrisfaciendo la Empress ¥, pof tanta,
quedan comprerdides en las mismas los sueldos reglamentarios y
voluntaries, pagas extraordinarias de une u otro caracrer y participacidn

an beneficios, asi como cuatquier otra remuneration que a titulo general o
particular la Empresa haya venido satisfaciendo a na trabajadores,
conceptlos que quedan absorbidos o Compensadkos.

Articulo 23~ Premios de antigiedad: Se establece un premio & Ja
antigledad por cada dos servicia en la Empresa, cuye importe
integro en el afio |96 serd de 1.673,- pesetas por paga. E! cdmpute de
cada premic se efectuari de acuerdo con el réglmen de aumentos
periddicos astablecides en el articulo 16 de la Vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industria de Energin Eléctrica

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinto ailos, no se
devengarin nuevas premios de antigdedad. -

Los premivs de antigledad se refieren al personal que trabajs la
jornada completa. El personal que no cumpla la jormada camplets percibi-
ri el importe de dichos premics en proporcidn 4 }2 jornada que efectiva-
ments realice. ' )

¢

ey o 2ilculo 13- (mpuesto Ceneral sobre s Renuas Todas s perces-
clones econdmicas pact en al presente Convenio, se.expresan por su
importe Integro, dado que el impuesto ha de ter a carge de! progio
comribuyente.

Articulo 30.- mm: Las mejoras econdmicas
pactadas en o] presente Convenio absorben y Compensan, en cuanto no
sean rebasadas par ellos, lox posibles aumentos y modificaciones que en &l

future pudieran establecerse por la Administracion Publica o por cualquier
resalucién que en su dia pudiera dlctarse.

Articulo 31.- Forma de pago de la pdmina: EI importe anual de!
sueldo que & cada trabajador corresponda en virtud de la establecide en

los articulos anteriores, se abonari en catorce mensualidades,

CAFITULO IV

FORMACION, PROMOCION Y SELECCION

FORMACION

Articula 32.- Norma General: Ambas partes son conscienzes de la
necesidad de facilitar &l maximo .a lormacion de todos los trabajadares vy
fornentar muy especialmente la accidn formativa del personal, cantande
con que dicha actividad represente un desarrollc armdnice enme lo
estrictamente técruico o profesional y lo cultural a través de cursos
estructurades on los cinco blaques siguientes; '

l.-Para personal de nuevo irgreso.

2.-Formacidn Profesional Basica a Distancia.

3.-F9rmac16n en {a Profes.icn (cursos de promocidn, nyevas
técnicas y reciclajel.

4-Formacion d= Mandos.

S.-Formacion Concertada.

Articulo 33.- Cursas & personal de nusvg ingresy: Se atendrian
a lo establecido en el articulo hg.

Articulo 34.- Formacidn Profesional Basica a Distancia: Con la
finalidad primordial de que todo el peronal que no ha tenida la posibilidad
de realizar estudios oficiales, o reconocldes a través de la Escuela
Central de Formacidn, pueds alcanzar los niveles de <comocimientos
minimos exigidos para la promocidn, sa establecerfn los cursos de
Formacidén Protesional Bisica s Distancls en [as especialidades TECNICA
¥ ADMINISTRATIVA hasta e! escalén !5 y PROFESIONAL hasta el
escaldn 11, para los que se fijardn las condiciones de reconocimiento y
convalidacién que a su nive| corresponda, no siendo éstas en ningln caso
inferiores en grado y duracidn a los que se conceden para [os estudics
oficiales corcespondientes. El personal inscrita en dichos curscy dispondri
de los permisos de formacidn necesariot que posibiliten su asistencia a las
Iegiones precisas para 1s realizacion del curso, hasta un maximo de DIEZ
dias al afio.

Articulo 35.- Formacide en la_Profssidn: Con el fin de
complementar y adecuar ormacion del personal a las caracteristicas de
los puestos de trabajo, se estabiecen los cursos para la Formacidn en la
Profesidn, En esta Formacién se contemplan: la formacidn para la’
promocidén profesional, la formacion pars sctuslizacién de comocimientos
Y mejora de la praductividad, =l aprendizaje de nuevas técnicas, la
reconversion, etc., siendo objeto de primordial atencidn los cursos de
reciclaje, 3 los que 34 otorgard un especial desarrollc A& traves de la
Escuela y los Centros Regionales de Formacisn.
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-Los cursos & realizar se progremarin de scuerdo coo las
rcesidades expuestas directamente por las  Unidades, por los
Coomfinadores de Fermacion, por los Yocales de la Comisidn de Formacion
y Promocidn y a traves de los Comités de los raspectivos Centros de
Trebaje, sienda pbligatoria tu asistentia a los mismuos cuando asl venga
detarminado por la Jelatura de las Unidades correspondientes, a Cuya
afe=to 3¢ habilitarin Lot permisos necesarios & diche fin.

Articus 36.- Formacidn de Mangos: Se incluyen en este apartado
npanlion Curson que INCIGAN €0 Jd formacion genesral de todo el personal
cor rmande, ‘mal como los de actualizacion de conocimientas preciscs pard
1as categorias superiores.

37.- Formacién Conceri&da: En aguellos casos en que la
e tivided Ve que  se e, bien par sus especiales
carncterizticss o por que ta singulagidad de las personas a [as que pueds
atecwar mof Io requiera, el Servicio de Formacidn concertard, mediante la
correspenciente jnscripcion o contratacidn de determinados expertos, la
realizaciin de la actividad requerida, controlande se cumpian las
condiciones de participacidn y desarrolio de la misma.

L

ta pericidn de estas actividades deberd ser autorizada por el
Director de la Unidad a la que pertenezcan [as personas interesadas.

Articulo 38.. Difusidn de jas Actividades: Lz Empresas, a través
del Servicio Formacion, pubUcala - dentro del primer irimestre de
cads afo - el Calendaria de Actividades y Cursas de Formacion, de
acuerde con 13 necesidades previstas, que permita una orientacidn del
persemal e orden & las actividades formativas.

En diche Calendario se establecerin, ademids de las
carscteristicas generales de los Cursos, los nivejes minimos, condiciones y
finslided de jot mismos, asi come la periodicidad exigible en determinados
cursos de Reciclaje para el personal de jas distintas Unidades.

Ei Servicic de Formacidn orientard, a quien lo solicite, sobre las
posibilidades dé desarrotio profesional.

PROMOCION

Articulo 39.- Promocidn: Ambas partes estdn convencidas de que
la formacion es e} instrumento mds importante =n orden a la promocidn y
bienestar de los trabajaderes y a la consecucidn del mds alio grado de
peoductividad. )

De acuerde con dicho ¢riteric, el personal quedard obligado a
participar en Cuantos cCursos se convoquen come antecedente exigibie a
determinadas promociones. :

En la medida en que las clreunstancias o permitan, los procesas
de promocién se realizarin a través de los correspondientes cursos de
formacién. En los Casos en que esto no ocurra y 1a via de promocion sea ei
concurso, ¢ Servicio de Formacidn facilitard, junta con el programa det
conturse, la documentacidn correspondiente para el estudio de las
materias especificss.

La Sobdireccidn General de Asuntos Sociales estudiari la
actuslizacion de las normas sabre promosién para introducir jas reformas
que, segin la experiancia, resulten aconsejables, oida la Comisidn de
Formacion y Promocion.

'E.l persanal con funcicres de mando, o que a juicio de la
Direccion desempefc cargos de especial conflanza, seri libremente
designade por la Empresa, previa la realizacidn de jas pruebas de
conocimisntos y aptitudes que se consideren necesarias. Esta designacién
sera notificada previamente a ia Representacién de los Trabajadores.

Articulo 40.- Condiciones para participar en cursas o concursas
de Promocion: . .

K

L= Anﬁ% en el puesto: Serd necesariz la siguiente antigdedad
en el puesto de origen:

- E3calén 1 & Fmnmiissesnes 1 afia
= Escaldn 10 & [3urmnsieemmseess 2 af0S
= E2Calin 1§ & 1Gummessrisspmenns 3 2805

2~ Consclmientos y titulaciones: Serd coricién necesaria para 3

PAFLICIPACION &N CUrSRs & CONCUrsOs de promocidn posesr las estudios
m.{rﬁn.hos que 8¢ fljen en la  cocrespondiente  convocatorls,
acreditadoz por titulo oficial o por certificacién de haber cursade

con spravechamiento squeilos que correspondan a la Farmacién |

Profesional Bdsica.

Excepcionalmente, quien no cumpla estal exigsncias podrd ser
admitido de acuerdo con los requisitos siguientes:

- Realizar las prusbas de¢ conoCimientos basicos Qs
periddicamente se convoquen ¥y que permitan contrastar su
nive! de acwerdc con las exigencias marcadas en ia
Convocatoria. .

= Que ia Subdireccién General de Asuntos Sociales acepte s
solicitud con base & sy nivel téenico e historial projesicnat y
académice {cursos de reciclaje, especializacién, etc.,
realizados), as! como cualquier otra circunstancia especial.

- Que concurran en el aspirsnte Ly siguientes cCircunstancias
Haber cumplide 50 aMos, que la plaza 3 L gue opte esté
encuadrada en la misma eipecialidad en la cdue egjérce sus
tunciones v tenga una antigledsd en ol puesto de 10 afies como
minimo.

- Que Ia adjudicacidn de la piaza se supedite a que ninguno de
ios participantes que rednan los reguisitos establecidos en el
apactado | de este articulo haya sido declarado "Apte™ por la
Comision calificadera. - ’

La Direccidn podrd dispensar de cualquier requisito que figure en
}a convocatoria cuando, & su juicio, las necesidades del Servicio lo
aconsejen. Los Comités tambicn propondrin esta dispenisa cuando
pueda resuftar justificada.

3.~ Preferencing que se reconocen: .

3.0~ La calificacién de "Apto" en el curso de promocicn
correspondiente dard preferencia, segun el orden de
puntuacicn, para ocupar fas plazas convocadas o Gue en ef
futuro se convogquen para &l misme puesto de trabajo,
pasande &l dltimo lugar, en el orden de preferencia, en caso
de renuncia.

3.2.- El haber sido declarads "Apte tin plaza™ en aigin concurso
de igual caracteristica a (s vacante producida, dara
derecho & ocupar & misma en el orden de preferencia
marcado e &l concursc.

%.3,- En cualquier ckso, si hubieran transcwrride mds de tres
alkos se Hevardn a <aba las priebas de suficiencia
oportunas, réferidas a los conocimientos especificos,
siempre y guando asi 3e considerase necesario por la
Unidad receptard.

3.4~ En iguaidad de puntuacidn, se establece una preferencia a
favor de! personal que leve cinco afios en zona rural ¥y
tenga hijos en sdad escolar, o diez aflos trabzjando 2
Wrnos. .

. Articulo 8l.- Convocatoria: El Servicio de Farmacién procederd
» publicar la convocatoria de cada coacurxs &n todos los Centros de
Trabajo te la Empresa, con independencia de las enviadas & las Jefaturas
correspondientes, Secretarios de los Comités de Centro ¥ a los miembr
de la Comisién de Formacidn y Promocién. .

Para los Cursos y Concursos de promacicn, la convecatoria
especificard;

- Puesto de trabajo

- Nimere de plazas ]

- Escalén de Valeraciée y Categoria profesional a la que est
homologade

- Centro de trabajo :

- Nivel de conocimientos .

- Otras condictones de cardcter especifice ) )

- Plazo de admitidn de solicitudes, que no podrd sar inferior a
quince dias ni superior 3 treinta. . o

- Baremo & aplicar en las calificaciones, que sera estaniecios
par 'a Comision Calificadora, -

-

La seleccidn se culminara en el p_la'zo de cuarénta y cinco dias &
partir de la fechs en que finalice la admisian de solicitudds.

Articule 42.- Las pruebas de seieccién, que seran obligatorias para
la promocion Get personal de piantilla, consistican en: :

- = Exdmen médico .
- Exdimen psicotécnico
- Eximen de conocimientos especificos
- Exdmen practico :
- Pruebas sabre Segurided en el trabajo.
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Ademais de los resultades obtenidas, se ponderard el historial
protesional, académico, suplenuas, a1¢., en funcidn del puesto de origen v
de la vacante a cubrir.

-

Artievio 93.- Evaluacidn: En loa cursos de promecidn, la
evaluacién glo los participantes se sfectyard por ura Comisidn,
constituida por un representante de la Subdireccion General de. Asuntos
Sociales, e Encargado del curso, un representante de la Unidad mds
caracterittica de las que sean alectadas por ¢l curss y un miembro de la
representaclén de los trlbajadnrﬁ. veeal de ta Comisién de Formacion y
Promocion.

En el caso de concurso, la Comisign Calﬂncadora estard
compuesta por &) representante de la Unidad, un representante de la
Subdirecion General de Asurtos Sociales ¥y un reprasentante de los
wabapadoces pertenecisnte a la Comition de Formacidn y Promocian. Este
repcesentante podrd, excepcionaimente, delegar en un Yocal del Comite
correspondiente al centro de trabajo para el que haya sido convocada la
plaza. La Comisldn Calificadora recogerd en la correspondiente Acta las
puntuaciones obtenides por los participantes de las diversas pruthas y la
estimac:on de meritos, espaciticands los que hayan resultado Aptos.

E! Servicio de Formacidn procedera a remitir la relacion de

Aptos habidos sn lot cursos a cencursos & 18 Comisién de Formagién ¥

Promocian. Ademas, e 5Servicio de Empleo notificara las fechas de

incorporacion & io% nuevos puestos 2 la Secretariy de {a Coordinadara de
Actividades, cuande ésta se produzca.

Articulo 6.~ Adjudicacidn _de vacantess El candidato
selecionadd en ygh CUrsd 4 ConCursd ocupara el nueve puesto en el plaze
mu.madedmmﬂn,apnrwdehfmdead;udxacmn.pmndoa
percibir el saeido correspondiente 3 su ruevo escalon desde la fecha de su
INCOrporacion una vaz resuelta su adxnpcmn definitiva, dr acuerdo con
el procediriento siguiente:

Se establece un perioda de adaptacion de tres meses en =i que se
inCorporard provisionalments el empleado al nuevo ouestg,
transcurride 2 cual la Subdireccion General de Asuntos Sociales
resalverd en base al informe amitido por ei Jafe del Servicio.

Cuando la incerporacidn al nuevo pues:io se efectie despucs de
transcurrido =l plaze de dos meses, nro siendo el retraso
.Mputabie al nteresada, #ste tendra derecho a percibir la nueva
remuneracién a partir de tos dos meses de adjudicacion de [a
P.ara.

[os trabajadores que, habiendo obitenido una plarza, tengan gque
irasladar su residencia, percibirdn una mensualidad de su
anterior salario de calificacian y los gastos de traslado, previa la
correspondiente  justiticacidn,
considerardn cuando el cambic de residencia ocasione gastos por
traslade de tams\lu Q enseres. .

Articylo 45.- Curses y Concursos rastringidos: La Direccién, en
orden 3 las necesidades de organizacion de] trabajo, podra convacar cursos
y concursos restrmsxdos cuando de los mismos resulte la amort..zacwn de

Estas compensaciones sdlo se |

‘as plaz.a.s. notificandolo previamente a la Comision de Formacion y

Pramec:dén.

Articulo 46.- Comnision de Forrnac:or y Pramocidn: De acuerda
con los articulos antermru, s constituye Una Com:smn de. Formacidn vy
Promocion de cardcter consulyva, cuya composicion y funciones serdn las
siguientes

Composicién: En pambre de la Empresa participacan los que
determine la Direccion de las distintas Unidades.

Los representantes de los trabajadores, en numero mdximo
de siete, seran nombrados segun lo establecide an el articulo %,
con el criterio de estar representaday las distintas ramas
profesionales. Estos vacales habran de tener el caricter de
T:embro de algin Comité o Delegado de Parsonal,

Estdio, analisis y colaboracidn en las politicas de
v Promecion.

Funciones:
PR ALLTTL L)
Farmacion

- Desarrollar durante &l afc 1936 an regl amemn
interno de formacidrm

#ento da criterios,
que se

- Propuesta sobre el estabiecim
mérndos v actividades Iormativas
considéren de nteres

- Propusmsta de resolucidn sobre los  problemas
concretos.
- Asesorar ¢ informar sobre los problemat de

formacidn.

- Estudiar y proponer aquélios sistemas de estimulo a
la formacién profesional que, en cada caso, se
comsideren adecundos,

Perigdicidad de las reuniones: Trimestral, salvo en o caso de
que haya que tratar asuntos de urgencia.

NUEYO INGRESO

Articulo 47.- En el caso de'que no fuese pasible cubeir 13 vacante
mediante las sistemas de pramocidn eftablecidas, 1o Emdrasa queda en
libertad para acudir al reclutamiento exteriar,

Articule 33.- Cumplidas las prescripeiones reglamentaciay, el
ingreso en fa E'..a_'npreu 1e efactuard respetandoe jas siguientes preferencias

l- Las establecidas en las disposiciones vigaﬁtes.

L.a mitad de las restantes plazas deberdn ser cubiertas por
huértanos ¢ hijos de trabajadores de plantilla o jubilades,
dando ‘preferencia a les que no tengan ofros harmanos
colocados en la Empresa, siempre que acreditén au idoneldad
para el puesto solicitado. La otra mitad gqueda a Llbre
disposicidn de la Empeesa.

2.

En general, se procurard cubrir con personal de plantilla las
vacantes de cualquier categoria, siempre que el candidate demuutre
aptitud para 2! puesto y el mismo no exija una determinada titulacién
profesional.

Amculo 4%.- En funcion de las necesidades de persomu que la
Empresa determire, y superadas las prucbas de seleccidn que se
establezcan, se realizaran los cursos de Nusvo ngrese precisas para
acoplamiento al puesto especifico.

L4 Direccidn exigird la realizacién de dichos cursos con caricter
obh.gltorm. tanto para €] personal de nueve Ingreso COmo para aquel tuyo
ingreso se produzca por regularizacién de su contrato eventual, y tendran
la consideracién de eliminatorict antet de que los candidates se
morporen a la plantilla de la Empresa. En consecuencia, «f tiempa de
durac:on del CUrso NG s& Computard comg "paricda de prueba“, ya que éate
se iniclard a partir de la incorporacidn al trabajo.

El sonal titulado tendrd  que realizar los cursos de
especializacion necesarios cuardo las exigencias del puesto 1o requisran ¥
&n cualquier caso, se procurard dar a todos ellos la adecuada "Formacion
Vestibular®.

CAPITULQ ¥

JORNADA DE TRABAJO ¥ DESCANSS ANUAL

L} -
Artizule 30.- Jornada de trabajo: Con 'as limitacioney propias de
o naturaleza’ del servicio publico que atiende la Empresa, la jornada
actual de trabajo = de cugrenta hocas semanales durante todo e aﬁo. can
horaric intensive de ocho a quince horas, de lunes a v.ernes, ¥ los sahados
que sera de ache a trece haras.

Durante wres meses y medic de verans s¢ mantendri e! mismo
horario intensivo solo de lunes a viernes, sin que ello suponga merma de 'a
productividad.

La organizacidn de cusnto =e refiers & la jornada de trabajo y el
establécimiente de los servicios de guardia indispensables serdn facultades
de la Direccidn, oido &l Comité afectads y, en su virtud, ésta podri:

a)- Volver a implartar 1a jorrade partida, si la continuada no
diese o resultado apetecide, o cuande las circunstancias lo
axijan.
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b)

c)

4

Extender |a jornads continuada a aquellas centros de trabajo
o grupos de personal que no Ja disfrutan actuaimente,
siempre que Lo permitan tas necesidades del servicio.

Implantar ls jornada mdvil o flexibie en aquelles centros de
trabajo en que la concentracidn de personal asi la acenseje.

Establecer el horaric mas conveniente, de acuerdo con las
caracteristicas de Coda servicio o centro de trabajo.

En cualquier caso, la distribucidn de la jornada se efectuara de
tal forma que queden libres las tardes de los sdbados,

Cuando ef personal, para iniciar la jornada laboral, acuda desde
su domicilic a trabajar & una instalscién distinta a la de su centro de
trabmjo habitual o de retén, y existan medies de Transporte, debera
cumplir en la misma su jornada normal de trabajo, siempre que el tiempo
que necetite «n el recorrido de [da o regresd no SUPATE &N un Suarte de
hors el tiempo que invierte habituaimente en acudir & su centro de

trabajo.

Cuando s& intercumpa el trabajo durdance mis de media hora para |
poder sfectuar la comida, este tiempo no se computard como parte |

integrante de la jornada, ni se abanard coma #xtraordinaric.

Totc lo establecido en el presente articulo en materia de jornada
no serz de aplicacién para el personal que trabaje en turnos rotatives, a
quien s= le apliwi el rég':men especial regulado en el articuta SIguiente.

Articulo 51.-Personal de Turnos Rorativos:

1~

Condiciones Generales de Trabajo: E! personal que trabaja
en turnos rotativos vendra oblighdo, por imperative de lay
circunstancias , a continuar prestando servicio en turmos
continuades de ocho horas.

En la suplencia de personal por enfermedad, accidentes,
etc., no habrd obligacién de continar doblando el turmo
normal {8 horas) mids que en &l primer dia. En caso de tener
«que continuar mas dias, la suplenciz se efectuaria en
jornadas de % horas extraordinarias, antes o después del
turno normal. Cuando la suplencis se sfectie por razén de
baja e la Empresa, jubilacién, trasiade o cualquiera otra
causa que no tenga cardcter de eventualjdad, la Direccian
cubrird an &l menor plaze posible la vacante producida,
dentro de la normativa vigente y en los plazos que de la
misrna s¢ gerivan. Cusndo #) interesado as( lo desce,
siempre que las necesicades del servicio lo permitan, podra
‘optar par percibir solamente el recargo legal de sus horas
extraordinarias, Ubrindolas posteriormente. En los centros
donde la organizacidn del trabaje lo permita, ¢ procuraré [a
creacion de puestos polivalentes, cuyo contenida canfigurara
una nueva descripcidn de tareas. Estos puestos serdn
cubiertos de cormndn acuerdo con los interesados y en las
candiciones que en cada case se determinen.

Se facilitard el accesc dal personal de turnos & los
pucsios polivalentes, dindoles los cursos de  formacion
tedeico-prictica correspondientes a los puestos 4 cubrie,

“El personal con |0 afos inmterrumpidos de servicio en
turnas cerrados y rotativos tendri derecha, 3i lo solicita, &
ocupar cualquier vacante que s& produrca en pusstos de su
misme escalon ¥y nivel de  conocimientos, previo
reconecimiento de sy idoneidad. Si  hubjere  varios
solicitantes, tendra preferencia el mds antiguo en turnos. El
waslado quedard sujeto a régimen general.

E! mismo derecho se le reconoce al cumplir las 57 afics
de edad, siempre que vinjera prestando servicls en turnos
cerrades y rotatived durante un minimo de 5 afos. »

La Direccidn, en e! menor plaze de tiempo posible,
revisard s organizacion del trabajo en lat grandes
instalaciones de Produccidn y Teansformacidn de emergia,
cunnde por su complejidad, aislamiente y extraordinaria
extensidn del recinto se naga preciso que el Turng,
particularmente durante la noche, se realice con uma
dotacidn especial. A diche fin se relacionardn squellss
instalacjones en que concurran las circunstancias sefialadas
y st infarmaré 4l correspondiente Cormité,

E! personal que trabaja en turnos rotativos, €omo
normalmente no puede disfrutar de “puentes™, podrid -i lo
‘desen- disfrutarlos en yna fecha distinta de acuerdo <on la
Jefatura del Centro, y recuperar las horas dejadas de
trabajar, amortizindolas con cargo a las horas extracrdina-
rias que tenga devengadas o prolongando la jornada en la
torma que la referida Jefatura determine.

El personal de turmos que, mediante pactoc con la
Direccién, esté acogido a la nueva jocnads de wabajo
establecida en el articulc  siguiente percibica |a
compensacidn econdmica que se fija en el articule 52 del
presente Convenio,

La planificacidn y desarrallo del cuadro de turncs,
vacaciones, revisiones. etc., serd competencis de la
Jefaturs de! Centro de Trabajo corfespondiente, de acyerdo
cont las caracteristicas especificas dei cemtro, ofdo su
respectivo  Comité 'y se publicard denwro del primer
trimestre del alo.

realizacion;

2.- Régimen econdmico general: 5¢ reconocen ¢o5 tipos de
Turnos que vienen determinades por las caracteciiticas de su

l.e Turnes cerrades, que son los cealitadas de manera
rotative duarte roafiena, tarde ¥ noche,

2.~ Turnos abiertas, que son lot realizados en cualquiera de
las siguientes modalidades:

A} En rotacidn de mafana y tarde para mantener el
servicio durante todos los dias naturales.

B} En rotacicn de mafiena y tarde para mantener el
servicio durante los dias laborables. . :

El personal que preste su actividsd laboral de acuerdo
con ‘sigura de las modalidades de turno  indicadas
anteriormente percibird, por cada dia de trabaja realizado
ern dichas condiciones, un plus denominade de turna,
equivalente &l importe de aplicar el tantoe por ciento que s=
indica en la tabla imserta s continuacion, 9! cocients que
resulte de dividir «! importe anual del escalon de valaracidn
del puesto por 219 dias. -

Este cdleulo econdrnico s& ha establecido para |as turnos
cerTades, sabre la base de [.093 turnos por puesto de trabajo
y ahc, 4 desempefar por una plantilla de cinco trabajadores
por puesto, salve disposicidn de obligage cumplimientc. Se
continuard completando la dotacién de cinco perionas por
puestc de turnc, d¢ acuergo con el modulo de calcule
establecido.

Porcentajes
Turpo Abisrto
Turno Cerrado Modalidad A Medalidad 8
24,. 20,5 14
2%, - 20,5 14
,- 20,5 Ly
24, - 20,5 14
2, 20,3 L4
23,5 20.- 13
23,5 20, 13
23,5 20,- L3 -
23,5 20,- 12
22.5 199‘ 12
22,- 1%,5 11
21,- 17,5 Ll
21, 17,$ it
Cuando necesidades del servicio se efectien las

syplencias & que se refiere ¢l aparado primero, dando lugar a
la rmi.z.'l:lén de turno y medio o dot turnas en el misme dia,
percibiran plus ¥ medic o dos pluses, en funcidn de s jornada
realizada. Con independencia de diche plus, ¢! persona de .
turnos percibird:

al El 25 por 100 de la hors tipe tijade en- &l Convenio
Colective para las reglizadas en 21 periode noctuma.

B) Las recargos reglamentados correspondientes a las horas
trabajacas en s dia libre o festive, cuando opte por
descansarlas otro dia.

En dicho plus se encuentran comprendjdos y compensado
fas siguientes conceptos: -

" = Todos los inconvenientes que se derjvan de &sid peculiar

forma de prestacién de trabaje.

- La disponjbilidad, €n Suanto & cambio ge jornada y horaric
laboral, cuardo circunstancias de  emergsncia  u
" ergamizativas de! ciclo de turnos 1o requieran.
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- El] importe de la media hora sxiraordlraria sstabiecida en
&l articulo 45 de! X Convenio Calectiva.

- Los pluses de turnicidad hasta ancra esiablem.das =r
anterioras Canvenios Colectivos. :

. Todos los recargns adicionales que la Empresa venfa
abonande, correspondientes a los turnos trabajados en
aomingos, dias festivos y libres.

Los dfas que este personal no trabaje a turnas se aplicara el
régimen extablecido pars la jornada partida y por corsiguiente
no se devengara el plus de turnos.

3.- Rég.men econdmico especial; E! personal de turnas ne acogide
al regimen econemice general antes regulado s regira par el
siguiente:

- Un plus de 55i,- Ptas. por turno trabajado de echo horas,
mis eof Importe de media hora extraordinaria, en
compensacidn del tiempo destinade al "bocadilic". En el
caso del pirrafo tercéra del apartado peimero se abonara €l
importe de media plus.

- Cuanda, por necesidades del servicio, se trabaje en dia que
correspanderfa ° descansar, se abonardn las  horas
extraordinarias trabajadas mas 394,. Pras. por turno
realizade.

fogtivo Je
recargos

. ‘Cuande el turno se realice en dominga,
calendaric o dia libre, percibira los
correspondientes a las horas trabajadas.

4.- Comidién de Turnos: A fin de estudiar la temdtica que afecta
al perso que trabaja en régimen de marnos rotatives, se
constituird una Comisidn gue iniciara sus reunjones dentro del
mes siguwiente al de la firma del presente Ceonvenio. Los
acuerdos que adopte se elevaran, par via de propuesta, a loa
Organos de representacion competentes.

Articulg 52: Nueva jornads laboral: A zartir de la vigencia del
presente Convenio, el persanal acogido a la nueva jornada establecida en
el articule 32 del XI Convenie Colective reabzard, de lunes a viernes,
durante ochc meses y medias una jornada de cuarenta horas semanales
mas ung hora y quince’ minutos, come compensacidn de la jornada de
verana que gueda establecida en treinta horas semanales, durante tres
meses ¥ medio.

La jornaca serd de ocho horas y quince minutos diarios, con una
iNterrepcion de una a dos horas para almorzar.

_ Se iniciard de ocho a nueve de !a maMana y ta hora de salida secd 2
las diecisicte y quince u hora que corresponda en funcidn de la hora de
entrada y del tiempo tomade para almorzar,

. El horario de verano se Iniciard de las ocho a las nueve y la salida
serd de las catorce a las quince horas, en funcidn de la de entrada. Para el
presente afio, e3ta jornada comenzari el dia 2 de Junic.

. E. personal que siga realizando ja jornada de ocha a quince horas
podra salicitar acogerse i esta nueva jornada, pero serd necesario, en
cada caso, la acepucion de la Direccion, con el fin de programar y
estudiar debidamente Jos sefvicios en su conjunto.

Articulo 33.. Compensacién econdmica para la nueva jornada:
EL persanal que, mediante pacto can L& Direccidn, este acogido o en el
futuro se acoja a la nueva jornada de trabajo, establecida en el articulo
anterior, percibird una compensacion econdmica mensual de 14.447,-Pts.
Esta compensacion tendrd carfcrer salarial a todos los sfectos.

Articulo 54.. Jornada nmocturna; El persanal que trabaje en
jornada rocturna persibira un Plus de Nocturnidad equivalente al 25 por
100 de! valor establecide en el articule 58 para !a hora normal que

corresponda a4 ftu escalén, salvo que por Ley se establezca una
compenacion superlor.
Articula  53.- Descansa anuali Como compemsacién  al

compromiso formal por parte del personal ur mayor incremento de la
productividad y un fisl cumplimiento de logs deberes de asistencla y
puntuatidad, se cstablece pars todor los trabajaderes de plantilla, sin
distincidn de categorii, un descanso anual que se regird por la siguiente
cscala:

Beriodo de vacaciones

Anti gindad

Mencs de un alfio
Mas d& un aflo,

30 dias naturales
23 dlas laborables

Para el perconal con antigiedad superior a un afic ¥ ro acogido
a 'a jornada pariida, ! periodo de vacaciones seéra de ur mes natural,

Los trabajadores que tormen sus vacaciones entre los dias 19 de
Naviembre ¥ 30 de Abril tendrin derecho a disfrutar de cinco dfas mis
que los que les cofrespordan. Cuando un trabajador que tenga
programadas (odas sus vacaciones, de acuerda convla Empresa, entre el 1%
de Mayo ¥ ef 30 de Octubre tenga que dividiclas en dos perfodos, debido a
ncce_mkgz: del servicia, la parte que disfrute en invierno gozard de (a
proporcidn de los inco dias, i - '

CAPITULO VI

DIETAS ¥ HORAS EXTRAORDINARIAS

Articule 36.- Dietas: EI personal técnico, administrative y
ttulado de la Tegoria Superior, asi como el que exté adserito a log
escalones de Valoracién 13 gl 16, ambos inclusive, no percibira dieta par
desplazamiento, ya que la Empresa le abonard las gastos de viaje, previa
justificacion de su cuantia Cuando el desplazamiento tenga una duracian
superior a cuatro dias se abonarin 343~ Ptas diarias por "gastos de
bolsilla” detde el primer dia.

Para e! resto de| personal se establecen las siguientes dietas e
impartes brutos unificados; '

Dietas FPesetas
- Desayuno 173,
- Comida o cena 1.075,.
« Cama 1,238,
- Completa (modalidad A} 2,233,
- Completa (medalidad B) #,090,-

La modalidad A camprende las dietas campletas devengadas en
puestoy de trabajos distantes del centro habitual hasta un mixima de 75
kildmerrox. La modalidsd B para disrancias superiores. Por jo tanto, la
dieta completa salamente se devengard cuande por razones de trabajo sea
obligado pernoctar fuera de! lugar de residencia, con unos limites minimos
que &n Madrid serd ¢l carrespondients a 'a tarifa normal de taxis y, en
otras Provincias, a partic de Jos 30 kildmetrcs, madidos en el plano de
carreteras ge Obras Publicas par la distancia mas corta.

- En  aquellos desplazamientos extraordinarics -Cuanda en
aTencion a la circunstangia de lugar pueda resultar insuficiente el importe
de la dieta- el interssadn podra solicitar y el Jefe del Servicie praponer,.
can cardcter excepcional, la aplicacidn del régimen de gastas pagadas.

EL régimen de dietas pactado sustituye pienamente al
establecido por la Ordenanza Laboral.

Artlcuio 57.. Ayuda de comida: La ayuda de comida, para el
perscnal de plantilla gue trabaje en la jorrada partida, serd de 479,- Ptas
por dia realmente trabajado en dicho régimen.

'E.sta ayuda sera incompaiible con cualquier otre tipo de dieta
o percepcion de naturaleza similar.

Acticulo 58%.- Horas extraordinacias: Es deseo de ambas partes
que ef trabajo se& sjecute con eficiencia durante la jornada laboral normal
Por eflo se aconseja a los trabajadores que desarrolien su maxima
capacidad y conocimientos profesionales para conseguir dptimo
rendimibnto durante la jornada de trabajo, a fin de que la realizacian de
actividades en haras extraordinarias se reduzca al lUmite de lo
imprescindible.

Ambas partes acuerdan la conveniencis de reducir al minimae
indispensable las horas extraordinarias con arreglo & los siBuientes
Ccriterias:

1.- Haras extraordirarias habituales: supresicn

2. Moras exiraocdinarias que vengan exigidas par la necesidad de
reparar siniestros u otros daos extraordinarias urgentes, asi
¢omo en casa de riesgo de pérdida de materiaa primas:”
realizacidn.



23168

Miércoles 25 junio 1986

BOE ndim. 151"

L. Hocas extracrdlnaries necesarias por suministros o perlodes
punta de produccidén, sutencias imprevistas, cambics de turno
u otras Sircunstanciss de cardcter estructural derivadas de la
myturalezs de la actividad de que se trate: mantenimiento.

A los efecios establecidos en el artculo Z del Real Decreto
18587198, las partes acuerdan deflnir fas horas extraordinarias maotivadas
por causa e fueriz mayer ¥y las estructurales derivadas de [a propia
nanraleza Gl servicio pablico encomendado.

En consecuencia serin:

1.- Horas mativadas por causa de fuerza mayor; Las heras
extraordinariss criginadas por averias en los centros de
produccién, transformacidn y redes de disiribucidn, tanto en
Bajh cOmO en alta tensién. También tendrdn esta consideracion
[as realizades por los conductores y las esporddicas del
personal que habitualmente no hace horas extraordinariar y
qQue por algura emergencia s¢ vea obligado a realizarias

.- Se consideran horas estructuraies las derivadas de ls propia
orgahizacidn, tales como suplencias por permisos, vacacionss,
ausencias imprevisibles, enfermedad o accidente, cambio de
turnos, cumplimiente de deberes [nexcusables de caracter
piblico o personal, funciones sindicales o de represensacion del
personal, formacide, comisidn de servicio, reduccién de
jornada por imparative legal, fiestas laborales trabajadas
dentro del régimen ‘de turmos rotatives y retenes de
enwgmda.wmadewsu.ﬁemm@emquepnga
utilizacién de Ias distintas modalldades de contratacidn
temporal o pardial previstas por s Ley, La calificacion de
cuslquier otro Supuesic como Circunstancia estructural se
megociacd con el Comitd del Centro de Trabajo afectado.

La Emprese informard a los fepresentantes iegales de los

tribajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, as{

coma sobre la calificacidn de las mismas, de acoerda con la legislacidn
vigente. -

Sin embarge, ef trabajador esti obligado a realitar aquellas
horas extraordinarias necesarias para atender al servicio publico que la
Empresa prests o aquellas que, de no realizarse, den lugat & un perjuicio
notoriamente grave para la misma. i

El personal de caregoria superior y el adscrito 8 puestos
valorador en los escalones 13 al 1§, ambos inclusive, no percibira e
importe de ins horas extraordinarias gque realice, dada la Indole del
servicio gue tiene encemendado,

No obstante, el personal comprendide en el sistema de
valoracidn, adscrito a los escalones 13 al 16, ambos inclusive, cuando por
razones del sarvicio se vea obligado a prolongar de forma habitual su
jornada de trabajo, percibiré uns compensacidn mensual de 11346,
23.632,- & 35.277,- Ptas. brutas, segin ef sabreesfuerzo en cada cAso
realizado. Esta compensscion, a propuesta de la Linea jerarquica, sera
concedida por la Direccidn, despufs de comprobar que las exigencias de
cada puestg de trabajo en ese periodo la justifican.

. La Direccién resoiverd trimesralmente la concesidn de estas
compensaciones, que s¢ abonardn mensualmente por trimestres vencidos.
No se mplicard dicha compensacidn al personal que trabaja en turnos
rotativos, mientras e31€ suieto a este régimen. .

Para revisar y udificar jos critecios de aplicacidn y ia
SucIura df estA Compensacion, se constituird una comisidn paritaria de
seix miembros -3 vocales nombrados por los representantes de los
trabajadores, tegdn lo establecido en el articulo 14, ¥ 3 representantes de
{a Empresa- para que, conjuntaments Con 3 Asesores pertenecientss il
personal comprendide en estos escalones de valoracion, elaboren, mn el
plazo miximo de cuatre meses, una propuesta de aplicacidn inmediata a
1a Direccién.

Cuando &l interesado asf lo desee, stemBice que las necesidades del
servicio io permitan, podré optar por percibir solamente el recarge legal
de sus horas extraordinarlas, librindolas posteriorments.

- Se acuerda fijar un valor Gnico para la hora normal de trabajo,
en funcidn de cada escaldn de valoracidn,

El médilo que servird de base para la aplicacidn del
incremento del 75 poc 100, previsto en el articuio 35,1 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacidn con las horas extraordinarias, serd, para cada
uno de fos escalones y durante la vigencia del presente Canvenio, el que a
continuacion se mpecitica: '

importe horas tipe

_Escaiones (Peserast
i 3i3,-
3 35, .
L 37,
5 g,-
& 24 ,.
7 u9,.
3 334, -
? 817,
10 . 4S[,-
i1 . v485, -
iz 510,-
i3 547, -
14 575,
13 ' 0%, .-
16 637,

Las horas extraordinarias que se realicen entre las 22y las &
horas, s abonaran con un inéremento del 100%, sirviende de base para la
aplicacion de diche incremento el module anterisr.

Cuando a un trabajador se }& requisra para trabajar en i de
d.“cmm' ¥ tenfa que desplazarse s su centro de trabajo desde localidad
distinta det mismo, se ic abonardn los gastios de desplazamiento.

Ambas partas, siguiendo ja tendencia de lo pacitade en
conveniocs anteriores, manifiestan que la fijacidén del mddulo de relerencia
¥, per tanto, Ja determinacidn del valor resultanie de la hora
exiraordinaria, se ha llevado a cabo teniende en cuenta e| total de las
mejoras retributivas pactadas en los Convenios. ’

. Articuje 5%.- Régimen de Primas ¢ Incentivas: .

A} En esta materia se aplicardn las siguisntes normas:

1~ En cumnto & las primas gque se devengan por nidad de
wabaje 0 servicio y cuyo iparte viene detsrminado en
funcidn del valer hora tipo, se calculardn en base & los
valores de [a hora tipo fijados para el alic 1985,

2.- Las primas _correspondientes & servicios de retén de
emergencin y cualguier ofra <uya valor unitario sea fijo,
mantendrin los valores vigentes en el afo 1.9335.

.- Las primas por especializacién y responsabilidad nuclear
mantendrin los valores vigentas en el aflo 1.935. :

em Suprimido el Servicio de Inspeccidn de Fraude, queds sin
efects et articulo 128 del Reglaments de Régimen [nteriar.

8) La Comisidn mixta a que s& refiere el articujo 79 de! presente
Convenic estudiard e régimen de primas ¢ incentives,
elevande la peopuesta correspondiente a  la  Comisién
Negociadors del préxime Convenio Colectivo,

C) Se crea una Comisidn mixta para el anilisis del servicio de
retenss, al objetc de estabjecer ¢l marsse normativo aplicable
al mismo en los centros de trabajo donde la Direccidn tenga
establecido o establezca an £ future dicho servicio.

CAPITULO ¥11

-

JUBLLACIONES Y PENSIONES L’;E YIUDEDAD Y ORFANDAD

Articulo 60.- El régimen de complementos de pensién gue la
Empresa tenid establecido, y que se articulaba en anteriores Convenios
Caolectives, ha sido asumido poc la "Mutualidad de Previsida Social de
Unidn Eléctrica y sus Empleados™, comstituida a tal fin y aprobada por
Resclucién de la Subsecresaria de la Seguridad Secial de] Ministerio de
Trabajo de fecha 1B de Abril de 1977,

Dicha Mutuaiidad esta inscrita en el Registro Oficial de
Entidades de Previsidn Socia! con el mimera 3.070, de conformidac con lo
dispuesto en [a Ley de Montapios ¥ Mutuslidades de & de Diciembre de
194! y Reglamento da 26 de Mayo de 1943,
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En consecusncla, la "Mutualidad de Previsidn Social de Unidn
Eictrica y sus empleados® se ha subrogedo en las obligacienes contraldas
por ia Empresa con su perma.l de plantilia y pensionistas en materis de
complementos de jubilacion, viudedad y orfandad que, anteriormente,
venian establecidas y reguladas en Convenio Colective, en los términes y
condicioney que se determinan n su propio Reglamante.

Articule 6l.- Part el supuesto de Que quedase disuelta y
tiquidada !a ant utuatidad, de conformidad con ef Capitule XI de
su Reglamenta, [a Empresa asume lox siguientes compromisos:

i.- La obligacidn de atender las pensiones reconocidas y
devengadas, para el can de que resultaran insuficientes |ay
garantias previstas en el articule 36 del mencionade
Reglaments.

2.- La obligacidn de stender las pensiones que en lo sucesivo se
devenguen, sustituyendo el compromiso de aportacién a la
Mutuslidad que le incumbe, respects al a] &n activo, por
sl régimen de compiemmws de pension pactados en el VII
Convenic Colective-

As{ mismo, pars el cass de que en ¢! futiro la Mutualidad na
pudiers hacer frente a las obligaciones ¢ontraidas, la Emprasa garantiza
dichas abligaciones, tanto en relacion con sus pem;omsm coma las que e
vayan genwrando por el personal en acﬂvo, conforene éstos pasen a la
situacion de pensionistas. Esta garantla estd referida & los derechos y
voligaciones esstablecidos en el Reglamenty de dicha Mutualidad, con tu
actual niivel de prestaciones, es decir, e! existente a la entrada en vigor
de! presente Convenlo.

Articulo 62.- La Emprasa se obliga & aportar anuaimente a la
Mutualidad una cantidad igual a la suma abonada por aquélla durante el
afic 1985, para el pago de las pensiones del personal pasive subrogade;
CuyAs penrtiones serdn satisfechat en lo sucesivo poc ia Mutualidad.

Asl mismo, la Empress financiard -conforme venia hacizndo-a)
coste de las revisiones del perswnal pasive subrogado, en los términos y
cuant{as que, tomo hasta ahora, acuerde su Conseo de Adminidtracién,
cuye importe se consalidari anuaimente a la cantidad indicada en el
parrafc anterior, i

CAFITULOQ Yiil

DISPOSICIONES VARIAS

Artieulo 63.. Tarife de energia a2 pentionistas: Se aplicarg la
tarifs e:pec‘lal de empieadas. sin Lmitacion temporal, a los jubilados,
vivdas y huerfancs de{ personal de [a Empresa, mientras mantengan su
condicion de pensionistas.

Atendiendn a circunstancias particulares, cuando fallezca la

viuda y queden hijos 'solteras que virtieran convivierdo con ella, bajo tu
misma techo, s& podrd prorrogar diche deneficio.

Se reconocerd el disfrute de tarifa de empleads en domicilio
distinto &l de su residencia habitual cuando el jubiléde scredite, mediante
certificado médics, razones de salud.

Articula  64.- Salarior Persistird el abomo de salario por
mensualidades vencidas, sin que esto implique modilicacidn det concepto
de salario diarla o jornal estadblecido en el articulo 15 de la Ordenanza de
Trabajo.

Artieulo 63.- Trabajos de superior escaldén: Sélo se abonardn
diferencias Ge dalarios, previa peticion def Jefe de Servicia a la
Subdireccién General de Asuntes Sociales, con el visto bueno del Director
de su Unidad, en aquella supiencia pleng cuya duracidn sea superior a 5
dias labarables :mnterrumploos. .

Cmdo un trabajader perciba diferencias por reaiizar wrabejos
valoradas can supezior escalén -en pusstos cuya vacante no enwafie
situaciones de suspensidn temporal de contrate Lo reserva de puesto
{anfarmedad, servicio militar, etc.) o amortizacion del mismo- durante
seis meses en el plazo de un afie y ocho en el de dos, siempre que, en
cualqu:era de ambos casos, dos meses sean conselutives, adquirirk la
a-‘.’sc—lpc an definitiva a dicho puesto, cuando se hayar superado los plazos
anteriormente sefialados sin que se haya convocade CoOncurio © curso pars
provesr dicha vacants a se haya decidido y anunciade su amoriizacién. De
estas situaciones se informara, mensualmente, a la Secretarfa- de la

r

Coordinadors de Actividades y, en e plarc de dos meses & partlr del
comisnze de ta suplencia, se comunicari la sm.m:mn a !a Unidad para que
solicite cubrir {a correspondiente vacante..

Los plazos anteriormente establecidos se computardn desde la
fecha en que terga eptrada la petician del Jefe del Servicio en la
Subdireccién General de Asuntos Sociales. La interrupcidn de estes plazos
se& producir con la convocatoria del Comcurse o con la comumicacion de la
Subdireccién General de Asuntos Sociales a la Unidad, a los cinco meses
de [a percepcion corraspondiente al trabaje de superior sscaldm.

5i el suplente ne e presents al curso o conturso convocado
para cubeir 18 vacante perderd ef derecho establecido en este articuic. La
Empresa vendri obligada & cubrir la vacante en ¢ plaza miximo de cincg
meses.

Articulg 66.- Difusion de la la Propiedad- Mobmaﬂu La
D;recc.:on. dentro de [as Aisposiciones que s dicien o3 propia Lniciativa,
facilitard &} personal de su plantilla {a adquisiciér de’acciones de iz propia
Sociedad, sn las condiclones gue en cada momento resulte [actible
estﬂr{ecar.

Articulo 67.. Economato laboral: La Empresa onntr:huu-é z los .
gastos del Econamato Laboral con ung cantidad equivalente al importe de

cuna mensualidad de ta escali salarial del articulo |3 del Convenio

Colectivo aptorizado por Resolucién de La Direccién General de Trabajo
de 27 de Mayo de 1367, ya que por acuerdo de las partes no se incrementa
ia refevida aportacidn, salvo en 1o que resulte de la dinimica de] censo
laboral. .

La Empresa, a propuesta de 13 Camisidn de Azuntos Sociales,
procurard gestionar gcuecdos con £COROMALOS existentss en  aquellas
localidades donde sea posible.

Articuls 5§3.- Premios de fidelidad: Por & concepts de premica
de fidelidad se percibira:

- A los 23 aflor de servicis; El importe equivalente a una
mensualidad gel sucido vigente en la fecha de su devengo v |
dia de licencia

= A _les 35 aPos de servicio: El lrﬁpqrte equivaiente 2 3

mensualidades con &) antediche criterio y 2 dias de licencia

- A _log %3 aRey de servicio:r £l importe squivalente 2 &
mensuatidades con e antedicho criterio y % dlas de licencia.

El personal que cause baja en ia Empresa por jubilacién,
failecimiento o mcapa.cadad permanente absoluta, devengara ia parte
propercional en funcién de los aflos de servicic de! prernic mds inmediate
que la falte par percibir, -

Artfeule 69.. Seguro de Vida: Sigue en vigor el Seguro
Caotectivo de Vida establecido en faver del personal, pero modificade
segun la propuesta formulada por la Comisidn Mixta establecida en el X
Cenvenio. |

En consecuencia, &! capital asegurado para todo el personal en
activa serd, a tepor de as cliusulas de la correpondients poi.z.a, de un
milién de pesetas por {allecimiento, dos millones de pesetas cuande éste
se produzca por accidente ¥y un millén trescientas mil en caso de Invalidez
Permanente Abssluta o Gran Invalidez.

Artieulo 70~ Tarifs de empleador La Empresa concedera,
previa solicitud TAZINAGE, Iatarifa especml establecida en loa articulos 21
y 22 de la Ordenanza Laboral en una sola vivienda distinta del domicilio
del empleado, siampre que sea an beneficio del propio empleado o persona
de su familia cque conviva con éi habituaimente. El ilmite de e2ta
concesldn se fija en una distancia mixima de doacientos kildmetros, salvo
CaS0 & que te acredite causs justificads, a juicio de la Direccidn.

ElL aprovechamiente de esta concesidn, fuera de las
Hmitaciones antet establecidas, podrd ser sancionada can la suspension de
la tarifa especial, temporal o definitavamente, segin la gravedad del
abuso comeride.

Articulo 7t.- Locemocidn con vehitulo propiss S¢ establece en
:s,ss.-?m por kiiometre ia COMPERSACIOn que Ta gmpreu abonard al
pecsonal cuande, previa auterizacién del lafe dal Servicio, viaje en s
propio vehiculo en comisién de serviclo.

El importe de esta compensacidn xerd revisado en funcidp de jos
futurses incrementos del precia del combustible,

Artieulo 72 Asistencis medica: En los casos que. sea
necesaria azistencia medica atpeciaf, la Subdireccion General de Asuntos
Sociales posibiiitard loa medios adecuades para ¢l oportuno tratamiento.
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Articulo 73— Festividad de Nuestra Patrona y programacién de
puentest;

1~ EL dfs 1% de Junio, conh motivo de la celetracidn de Nuestra
Sefors de 1a Luz, se considerard {astivo a todos los efectos.

2~ Durante ¢l presante alio sz concede al personal la opcién de

librar los dias 2y 30 de Maye y 26 de Diciembre, con
obligacidn de recuperar las horas corr dientes, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.y el dia anterior
sea festivo.

3.- En los dias comprendides entre Navidad y Fin de Ao, la
jornada sera de 8 a 15 hocns.

La recuperacién correspondiente a los Jas 2% y 31 de
Diciembre serd de 4 horas por cada dia. E! personal de turmes, al que
corresponda trabajar en cualquiera de dichos diss, podri disponer de
cuatrs boras Libees acumulables a sus dias de descanso.

Artfculo 74,- Se establece una gratificacién de %.908,- Puss
para todo el personal que, por razon del servicio, se vea obligado a
trabajar las tardes y noches del 24 al 23 de Diciembre o del M de
Duciembre al 19 de Enero, asi como las mahanas de Navidad y Ao Nuevo.

Articule 75.- Anricipof: Los anticipos previstos en el articulo
77 del Reglamenio de Regimen Interior podrian ser amortizados &n un
plars cde hasta sesenta mensualidades cuando eoncurran circunstancias
excepcionales, debidamente justificadas.

Articuic 76.- Condiciones mas beneficiosas; La Empresa se
ablign a respetar las condiciones antericres de cualquieras de sus
trabajadores cuando en su Conjunto resulten mas beneficiosas gque las

ptudf er: este Convenio.

Asticulc 77.- Aprobacion del Convenio: Todas las condiciones
estipladas en el presente Convenio Colectivo forman una unjdad orgénica
¢ indivisible, por lo que atnbas repressntaciones convienen que lo pactado
quedard nule y sin eficacia alguna en el caso de declaracitn g nulidad en
alguna O sus preceplos. :

Articulo 78.- No repercusidn en precios: Ambas partes hacen
constar que el preseate Convenio Cplectivo ha sidoe petible por la
aportacidn economica de la Emprgu. sin que su <onténido tenga

repercuside en las tarifas que Union Eléctrica-Fenoss aplique & los -

umMarios de este servicio pablico, ya que las mismas vienen establecidas de
forma cficial.

ardeule 79.- Comisién Mixta para la interpretacidn del
Conveniex sin gdetrimentc de las f tades de todo orden gque
corresponden a la Direecidh de la Empresa por disposicion de la Ley,
cuantas dudas y divergencias puesan Surgir entre las partes sabre
cuestiones de interpretacion o apﬂcaciép del presepte Convenio serdn
sometidas obligatoriamente, y come tramite previo, a una gonusam
Paritaria que estard integracda por seis Vocales en representacion de la
Direccién de L Empresa y otros sels Vocales en representacion de!l
personal, designados por cada una de las partes de enwre las miembros de
'a Comisién Negociadora de este Convenio, bajo la Presidencia de D.
Carlos Palomegue Lopez, Presidente de esta ditima Comision. :

Esta Comisidn Mixta procederd, asimismc, a revisar en su
totalidad el texts del Reglamento de Régimen Interjor, a"los efecios de
elevar la correspondiente propuesta para su incorporacion al proximo
Convenie Colectivo. : : :

: Articulo 80.- Cliusula_derogatoria: El presente Convenio
Colectivo sustituye al vigente hasta !a jecha, ¢l que, en consecuencia,
queda sih efecto, Asimismo, anula los preceptos de la Ordenanza Ladoral
y Reglamento de Régimien Interior en lo Que contradigar a lo establecido
en ette Convenio ¥, de modo especial, aquellar articuios a los que afecta
su contenida eCoRoMico. ' -

RESOLUCION de 17 de junio de 1986, de la Direc-
cion General de Trabuajo, cpc:or la que se dispone la
publicacidn del €onvenio Colectivo de la Diputacidn
General de Aragon pura el personal O‘ﬂw presta sus
servicios en maieria de Urbanismo, Obras Publicas,
Transportes ¥y Turismo. :

4 Visto el texto ¢I!el Cor:;?nio Colectivo de la Diputacién Gener&l:
¢ para ¢l personal que sus serviciog en materia
Urbamsm?:m Dbras Piblicas, ﬁ's';om y Turismo, que fue
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suscrito con fecha de 25 de marzo de 1986, de una parte por la
Direccidn de la Empresa en representacién de la misma, y de otra
por ¢l Comité de Empresa en representacion de los trabajadores,
de conformidad con o dispuesto en el wrticulo 90, apartados 2 y 3),(
dels 871980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v
depésito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero,.~Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondienic de este Centro Directivg, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»

Madrd, 17 de junio de 1986.-F1 Director general, Carlos
Navarro Lopez.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

UE PRESTA SUS SERVICIOS EN MATERIA DE URBA-

MO, OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES Y TURISMO
EN LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

ANEXO 1
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
NIVELES Y CATEGORIAS

Articulo 1.° Ambito territorial.~El nte Convenio es de
aplicacidn en todo el territorio de la Comunidad Autbnoma de

&0,
Anin 2.° Ambito funcional y personal-El presente Convenio
establece v regula las pormas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo del personal I.aborﬂ anteriormente acogido
a los Convenios Colectivos del Ministerio de Obras Publicas y

" Urbanismo y Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicacio-

nes, que presia sus servicios en la Diputacién General de Aragén.
También serf de aplicacion al Personal Caminero del Estado que
presta sus servicios en la Diputacion General de Aragém, de
conformidad con la legislacién vigente.

_Art. 3% dmbito Iempoma'.—g presente Convenio entrari en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado»; no obstante, todos sus efectos se retrotraenin al 1 de enero
de 1986, exceplo los efectos econdmicos de las comisiones de
serlrcao d_igtas&e qte e pmd%urtn a partir de la fecha de la firma,
b L] jornada de trabajo, que empezars a regir el 1
de abnl de 1986. q

Le duracién del Convenic se fija en un aio, finalizandg el 31
de diciembre de 1986.

NIveL )

Titulados superiores.—Son 10 que en ién del titulo corres-
ndiente, exped:{le:: por Eacuedo‘ In T&mﬁ?ﬁa Superior ¢ Facultad
niversitaria, que les es exigido, realizan iones i las

que les habilita su mux:;ﬁ?:. propias parm

Quedan incluidos en este categoria los Titulados superiores del

Convenio Colectivo del Ministerio. de Obras Publicas y Urba-
nismo, : :

NiveL 2
Técnicos especialistas.-Son los gque en posesién del titulo
adecuado, expedido por la Escuela Téenica correspondiente reali-
zan funciones propias para las que les habilita su titulacién,
incluida en esta categoria la de Titulados de Grado
Medio, del Convenio Colectivo del Ministerio de Obras Publicas y

Urbanismo, cuando se possa el tirulo de Ingeniero y Arguitectos
Técnicos.

NiIvEL 3

Titulado de Grado Medic.—Es aquel trabajador que estando en
posesidn del correspondients titulo ¢jerce con plena responsabili-
dad las funciones propias de su titulacion,

NrveL 4

_ Jefe de Unidad.-Es ¢l trabajador que asume con plena responsa-
bilidad funciones administrativas o técnicay, organizativas y de
coordinacitn relativas a una unidad ca que suponc cual-
quier actividad de lns relativas al impulso de fa tramitacién
administrativa requiriendo una especial responsabilidad o la orde-
nacién y actuacion coordinadora en materia de proyectos, laborato-



