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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

16703 RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Secretaria dz Estado para la Administracion Publica,
fan’a que se convocan pruebas selectivas de ingresa en

. e Escala de Astrofisicos Adjuntos.

iimos. Sres. En cumplimiento de lo dispuesic en e Real
Decreto 35071985, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta

de empleo piablico para 1986, v com el fin de atender a las -

necesidades de personal en la Administracién Pablica, en uso de las
- competencias que le estdir atribnidas en el articulo 6.2 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo informe favorable
de la Comision Superior de Personal y & propuesta del Ministerio
de lz Presidencia, acuerda convocar las signientes pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Astrofisicos Adjuntos, con sujecion
a {as siguienies

Bassa de convocatorin -
. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas Fan cubrir cuatro plazas
en la Escala de Astrofisicos Adjuntos del Instituto de Astrofisica de
an?nas. por ¢l sistema general de acceso libre (concurso-oposi-
c1on ). .
1.2 La distribucidn de las cuatro plazas citadas en la base

anterior ¢s la siguiente:

Campo de «Astrofisican: Tres plazas.
Campo de «Astrofisicaw {instrumentacién): Una plaza.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosio; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, ¢l Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, y las

bases de esta convocatoria

1.4 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacidn total obtenida por estos en
las pruebas selectivas. ’

1.5 PFor |a naturaleza del Instituto de Astrofisica de Canarias
¥ las funciones correspondientes a la Escala de Astrofisicos Adjun-
tos, las plazas conllevan la obligatoriedad de trabajar, tanto de dia
como de roche, en lugares adecuados para la investigacion astrofi-
sica 0 su preparacién, incluidos observatorios de alta montadia.

16 La seleccidn de los aspirantes se realizard mediante el
sisterna de concurso-oposicién libre, que constari de una primera
fase de concurso de méritos al per los aspirantes y otra
segunidza fase compuesta por los stguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistente en la exposicidn oral por cada uno
de los aspirantes, te una hora como méximo, de una leccion
a nivel de segundo ciclo universitario elegida por €, que versard
sobre Astrofisica, o a instrumentacién y técnicas utilizables en su
u;vcsligacién, de acuerdo con el campo de especializacion de la
plaza, . ]
Segundo gjercicio: Consistird este ejercicio prictico en la exposi-
cién oral, durante el plazo maximo de una hora, de un proyecto de
investigacion realizable con los medios que la astronomnia moderna
pone al alcance del astrofisico sobre una cuestién propuesta por ¢l
Tribunal al inicio del ejercicio, extralda del campo de especializa-
cidn de la plaza. Los aspirantes dispondrin para Kn:pan.r ¢! discio
del citado proyecto hasta yn méximo de cuatro horas, durante las
cuales n consultar la bibli y otro material de que
dispongan. Al final de la exposici6n entregardn al Tribuhal cl
esquema que han usado para exponer su proyecto de investigacion.
Seguidamente, ¢l Tribunal debatird con ¢l aspirante todos aquellos
aspectos que estime relevantes en relacion con el trabajo durante
un tiempe maxime de tres horas, :

1.7 Las prucbas selectivas s¢ ipiciardn durante la primera
quincena del mes de septiembre. La fecha, hora y lugar exacto del
micio de’'las pruebas se determinard en ia Resolucidn a que se hace
referencia en la base 4.1,

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

_encueniren expuestas al publico las listas certi
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‘2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos 2 la realizacién de las prucbas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunis los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. o .

b} Tener cumplidos dieciocho aiios. . )

<) Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Argui-
tecto, Ingeniers o equivalente. . : '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Institucionat o
L?tc’?:l, m hallarse inhabilitado para ¢l ejercicto de funciones
publicas. .

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento
de finalizar ¢l plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el procedimienta de seleccién, hasta ¢l momento
del nombramiento. :

3. Solicitudes
3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas &n;bu sclectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-

nes de Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caj
Postal, asi como en el Centro de [nformacién Administrativa
Ministerio de la Presidencia, Direccién General de la Funciéa
Piblica y en ¢l Instituto Nacional de Administracién Publica.

A la instancis se acompaiiard fotocopia del documento nacional
de identidad. : ’ )

3.2 las personas con minusvalias deben hacerlo coustar,

indicando cn el recuadro C de la instancia si precisan adaptacion

de lay pruebas. . :

3.3 La presentacion de solicitudes &odra hacerse en el Registro
Generat del Instituto de Astrofisica Canarias o en la torma
establecida en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales a partir def siguiente al .
de la publicacién de esta convocateria en ¢l «Boletin Oficial del
E:tadq», y se dirigirdn al Director del Institulo de Astrofisica de

narias,

3.4 Lo derechos de examen seran de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes, y se ingresardn en la cuenta corriente pimerg
B.698.582, «Pruecbas sclectivas de ingreso en la Escala de Astrofisi-
co$ Adjuntos det Instituto Astrofisico de Canariasw, en cualquiera
de las oficinas de la Caja Postal.

En concepto de gastos de transferencia, los aspirantes abonarin
100 pesetas 2 Caja Postal. _

En la solicitud deberd el sello de la Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos, cuya falia determinard la
exclusidn del aspirante, ’ )

3 Los errores dé hecho que pudieranr advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiin del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, la Subse-
cretaria e la Presidencia, por del idn del Secretario de Estado
para la Administracion Publica, gctaré Resolucion, en el plazo
mixime de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
exciuidos. En dicha Resolucion, gue deberd publicarse en el
«Boletin Oficial del Estadow, se indicarén los -tu cn quc se
completas de
aspirantes admitidos y excluidos, y determinando lugar y fecha de
comienzo de los eercicios. Dichas listas deberin ponerse de
manifiesto, en todo caso, ¢n la Direccion General de la Funcién
Piblice, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de
la Presidencia y Gobiernos Civiles. : )

4.2 Los aspirantes ¢excluidos dispendrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la pubhcacin de la
Resolucion, para subsanar 3 defecto que haya motivado su
exclusion,

4.3 Conira dicha Resolucidn podri in nerse recurso de
reposocion, en ¢l plazo de un mes a pantir del siguiente al de su
publicacidn, ante la Subsecretaria del Ministeria de la Presidencia.
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El escrito de subsanaci¢n de defectos se considerara recurse de
reposicién 81 et aspirante fuese definitivamente excluido de ia
realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I de esta Resolucién.

_ 3.2 Los miembros del Tribunat deberin abstenerse de interve-
nir, notificindalo al Secretario de Eswado para la- Administracion
Publica, cuande concurran en ellos circunstancias de las previstas
en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si
hubiesen realizado tarcas de preparacién de aspirantes a2 pruchas
selectivas en los cinco ailos anteriores a fa publicacién de esta
convocatoria.

E! Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no haliarse incursos en las circomstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
vo.

_Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunsiancias previstas en el
parrafo anterior. :

El plazo para solicitar [a renuncia o manifestar la abstenciéon
serd de diez dias naturales & partir de lz publicacién en ¢] «Boletin
Oficial de] Estados de la Resolucidn a que se refiere la base 4.1,

5.3 Con anterioridad a ia valoracion de la fase de concurso, el
Secretearic de Estado la Administracién Piblica, publicari en
¢t «Boletin Oficial de] Estadow Resolucién por 1a gue se nombren
2 los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas anteriores,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
ral con asistencia al menos de la mayoria abosoluta de sus
miembros. Celebrari su sesion de constitucion en el plazo méximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la valoracion de Ia fase de concurso.

En dicha sesién el Tribunal, ‘acordard todas las decisiones gue
le corresponda en orden al comecto desarvolie de lazs pruebas
selectivas. X -

55 A partir de su comstitucion ¢l Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird fa presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. ’

‘5.6 Duranic el desarrolio de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
cstas normas, asi como lo que sc deba hacer ¢n los casos mo
previstos.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialisias para las pruebas correspondienies de los
ejercicios que cstimen pertinentes, limitdndose dichos asesores &
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cidn de tales asesores deberd comunicarse al Secretarie de Estado
para la Administracidn Piblica, por conducto de la Subsecretaria
del Ministerio de la Presidencia. .

3.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvallas gocen de similares
condiciones para Iz realizacion de los gjercicios que el resto de los
demis participantes. En este sentido, s¢ establecerdn, pam las
personas con minusvalizs que ko soliciten en las instancias, las
adapiaciones posibles de tiempos y medios parg su realizacion.

.9 El Tribunal que actie en estas purebas selectivas tendri la
categoria de primera de las recogidas en ¢f anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de jubio.

5.10. En ninglin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar
gque han superado las prucbas selectivas un mimero superior de
aspirantes que ¢} de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
fllgrnb:dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

recho. .

6. Desarrollc de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los sitores s¢ iniciard alafabé-
ticamente por el primero de la letra L], de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria dc¢ Estado para la
Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 {«Boletin Oficial
de)] Estadow def 13}, por 1a que se publica el resullado del sorteo
celebrado el dia 16 de febrero de 1985. :

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén ser regueri-
dos por los miembros del Tribunal con 1a finahidad de acreditar su
personalidad. }

6.3 Los aspirantes serdn convocados cade ejercicio en un
dnico {lamamiento, siendo excluidos de ia oposicion guicnes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
Justificados y libremente apreciados por ¢l Tribunal. ]

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
deil segundq y restantes ejercicios se efectuara por £] Tribunal en ef
1ablén de anuncios de los locales donde se haya celebrado ¢t

primero, y por cualesquiera otros medios si se juzga convemenie
para facilitar su méxima divulgacion, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacidn a 12 sefialada para 1z iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ¢jercicio, el anuncio sera publicado en
fos locales donde se hava celebrado y por cualquier otro medio si
se juzga vonveniente, con doce horas al menos de antelacion.

6.5 Encualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
toialidad de los uisitos exigidos por la presente convocatoria,
Emm audienca del interesado, deberd proponer su exclusién a la

ubsecretaria del Ministerio de la Presidencia, que pondrd en
conocinuento de la autoridad competente las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes:

6.6 Una vez publicada la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, aquéllos tendrdn quince dias para depositar en el
Instituto de Astrofisica de Cangrias cinco ejemplares de su curricu-
lum wviiae actualizado.y copia de los trabajos profesionales y
cuanlas otras pruebas documeniales estimen conveniente aporiar.

_ Una vez constituido y antes de calificar la primera fase, se
fijardn por aquél y s¢ harén publicos los criterios en que se
fundamentard su juicio sobre fos mérites de los concursantes,

Los miembros d¢l Tribunal calificardn los mérios de los
candidatos considerando especialmente su formacién y actividad
investigadora, docenie y profesional, en relacién con su capacidad
y aptitud para el desarrollo de la plaza obf'eto del concorso-
oposicién, valorando: Formacién, incluido el conocimicnio de
idiomas debidamente justificado; actividades relacionadas con la
investigacidn, considerando resultados, dedicacion, publicaciones
en revislas nacionales y extranjeras, meonografias, informes, libros,
z:am_cipacioncg €N congresos, seminarios, coloquios, etcélern

nacionales e internacionales), actividades docentes de rango uni-
versitario y otros méritos profesionales.

El Trbunal para completar su informacién podré requerir el
asesnramiento de especiahistas y pedir a los candidatos documenta-
cién complementania y hasta llamarles a una entrevista personal si

. lo acordase por mayoria de sus miembros.

El Tribunal, previa deliberacién, hard piblico el resultado de
esia primera fase del concurso-oposicidn, quince dias antes de la
imiciacion de la segunda fase.

7. Calificacion de los ejercicio;s

7.1 La calificacion de la primera fase y de los ejercicios de la
scgunda fase se hard previa deliberacion entre los miembros del
Trnibunal, cade unc de los cuales adéudxcari al’ opositor una
puntuacién de ccro a diez, que justiicard mzonadamente por
escrito. Se calificard por separade a cada opositor excluyéndosc en
el cémputo los dos valores extremos, sin que cn Ringun caso pucda
excluirse mas de un valor méximo y otro minimo. La media
aritmética de las puntaciones de los miembros del Tribuna), asi
tratadas, scrd la calificacién que se hard pablica.

7.2 La calificacion de ia segunda fase s¢ obtepdrd por media
aritmética de la calificacién oblenida en los dos ejercicios.

7.3 la calificacién final de cads opositor serd Iz media
anitménca de la calificacién en cada una de las fases del concurso-
OpOsICiOon. _

7.4 Los candidatos que no obtengan calificaciones superiores
a2 cinco puntos no n pasar al ejercicio siguiente y quedardn
sutomidticaments eliminados. Asimismo, oo podrd recaer pro-
puesia de nombramiento sobre quienes no superen los ¢incoe puntos
de calificacién final. - o

En caso de igualdad de puntuacion de dos o mis opositores, ¢l
Tribunal, stendicndo al conjunto de los cjercicios y a los méritos.
respectivos, establecerd ¢f orden gue estime oporuno.

8 Lista de aprgbados

8.1 [La lista que contenga la valoracién de méritos de [a fase
de concurso s¢ hard publics al mismo tiempo y en los mismos
lugares guc la correspondiente al primer gjercicio de la fase de
oposicion, | . .

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas ¢l Tribunal hard publi-
cas en el lugar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio y en
aguellos otros que estime oporiuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad.

El Presidenie enviard una copia certificada de la lisia de
aprobados al Subsecretario del Ministerio de la Presidencia v, en
todo caso, al Secretario de Estado para la Administracion Puablica,
especificando, igualmenie, €l nimero de aprobados en cada uno de
tos gjercicios.
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9. Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias natursles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicicron piiblicas as listas de aprobados
en ¢l fugar o iugares de cxamen, los opositores aprobados deberin

resentar en la Subdireccion General de Personat del Ministerio de
a Presidencia, los siguientes documentos: *

A. Fotocopia compulsada del tindo exigido o cenificacion
académica que acredita haber realizado todos los estudios para ia
obtencidn del titulo. :

B. Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado
para et ejercicio de funciones propias de los puesios de trabajo a
desempenar, segin el modelo que figura como anexo 11 & esta
convocatona, ' :

€. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni limitacién fisica o psiquica que unposibilite para el servicio. Este
certificado deberd expedirse por ¢l facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda ai interesado, y en caso de
que éste no esté acogido a cualquier régimen de ls Seguridad Social,
se expedira por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo y Organismos comespondientes de las Comunidades
Auténomas. )

Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvaliss deberin presentar certificacidn de los 6r?anos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicién, ¢ igualmenie deberin presentar certificado
de los citados érganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempeilc de tarcas y funciones
comespondicntes. S i

9.2 La peticidn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd formularse en ¢f momento de presentacidn de
dotumentos, a la visia de las vacantes ofertadas.

9.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que s¢ reiinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de k2 misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, mo podrin ser nombrados funcionarios de carrera y
quedardn anuiadas 10das sus actuaciones, sin juicto de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
sohicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el procesa selective y a propuesta de la
Subsecretaria del Ministerio de 1a Presidencia quienes 1o hubieran
superado serin nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucién de iz Secretarfa
de Estado la Administracién Publica, que s¢ publicard en el
wBoletin Oficial dei Estados. :

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado cl
proceso selectivo se efectuand en el plazo de un mes desde 1a fechs
%: m;g:,blicacién de su nombramiento en e «Boletin Oficial del

y .

iIl. MNorma final
La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados en los casos v en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.
Asimismo, la Administracién en su caso, proceder a la
revision de lag reseluciones del Tabunal conforme a lo previsto ¢n
la Ley de Procedimients Administrativo.

. Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento vy oporiunos
efectos. .

Madnd, 3! de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Fernind_cz-TorrecilIs.

[imos, Sres. Subsecretario de la Presidencia, Direcior generzl de la
Funcion Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I .
Tribunales o
Tribunal titular '

Presidente: Don Teodoro Roca Cortés, Profesor titular de
Universidad. _ -

Vocales:

Don Manuel Cataldn Pérez Urquiola, Capitéin de Fragata,
Director det Instituto y Observatorio de la Marina en Cidiz.

Don Pedro Alvarez Martin, Astrofisico adjunto del Instituto de
Astrofisica de Canarias.

Don Jordi Isern Vilaboy, Profesor de Investigacion del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

Secretario: Don Ignacio Garcia de la Rosa, Astrofisico adjunto
del Instituto de Astrofisica de Canarias.

Tribunal suplente

Presidente: Don Francisco Sanchez Martincz, Catedratico de
Eniversidad. ‘
Vogpales:

Don Manuet Vazquez Abcledo, colaborador del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas.

Don Fernando Moreno Insertis, Astrofisico Adjusto del Insu-
tuto de Asirofisica de Canarias.

Don Blai Sanahuya Parera, Profesor titular de Universidad.

Secretario: Don Manuel Lopez Amrovo, Astrénomo.

ANEXO I RS

Pen .vevcciciceeiinn. , con domicilio en s,
y con documento nacional de identidad numero ..veiiinnn
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade
funcionano de la Escala de ... avcreren
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
pubhicas comrespondientes & los puestos de trabajo a desempefiar.

En ... 2 ... de ...._ de 193¢

RESQLUCION de 2! de junio de 1986, de la Comi-
sign Permanente de Seleccion de Personal, por Ia gque
se hace publica la relacion de aprobados del primer
gjercicio de las pruebas selectivas unitarias, por ¢l
sistema de acceso libre, para ingreso en los Cuerpos
General Auxiligr de la Administracion del Estado y
Auwxiliar de la Administracion de la Seguridad Social
y se anuncian la fecha, horas v lugares de celebracién
del segundo ejercicio.
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limos. Sres.. Celebrado € primer ejercicic de las pruebas
selectivas unitarias, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
los Cuerpos General Auxiliar de la Administracién del gtado ¥
Auzxiliar de la Administracion de la Seguridad Social, Ios dias 31 de
mayo y 1 de junie, de conformidad con la Resofucién de 7 de mayo
de 986, de la Secreiaria de Estado para la Administracion Publica,
estg Comisién Permanente de Seleccidn acuerda:

Primero.~Hacer piablica la lista de aprobados del primer ejarci-
cio de las citadas pruebas selectivas, segin la refacidn contenida en
el anexo [ de este Resolucidn.

Se o.~Hacer publica la valoracién de la fase de concurso de
acuerdo con la base 1.8 de la convocatoria, de los aspirantes que
han aprobado el primer ejercicio de estas mismas prucbas, segin la
relacidn contcm&' en ¢l anexo 1 de esta Resclucion.

Tercero.—~Convocar a todos los opositores que han superado &l
primer ejercicio, para la realizacidn del scgun%o ejercicio de cstas
mismas prucbas, de acuerdo con las fechas horas y fugares que se
publica en ¢l anexc IT de esta Resolucion

Le que comunico a VV. |1,
Madrid, 2{ de junio de 1986.-El Presidente de ta Comisién
Permanente de Seleccidn, Angel Moruno Morillo.

Himos. Sres. Presidentes de las Unidades de Colaboracién,

Los adexos de esta Resolucién se publican ex suplemento a ests
: nimero :



