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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de mayo de 1986, de {a Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Ascensorex Sdez Hermanos, Sociedad Andnimar
(ASCENSA). "

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ta Empresa «Ascenso-
res Sdez Hermanos, Sociedad Andniman ( SA), que fue
suscrito con fecha 20 de marzo de 1986, de una parte por la
Direccidn de la Empresz, en representacién de la misma, y de otra
por ¢l Comité de Empresa y Delepados de personal, en represenia-
cién de los trabajadores, y de conformi con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo del
Estatuto de tos Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de est¢ Centro Directivo, con
notificacién 2 la Comisién Negociadora.

.E lgéegl.mdo.—13‘15[:;(:1:::1' su publicacion ef «Boletin Oficial del
stadow, .

Madrid, 14 de mayo de 1986.-F] Direcior general, Carlos
Navarro Lépez. o

16659

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ASCENSORES
SAEZ HERMANOS, SOCIEDAD ANONIMA» (ASCENSA)

CAPITULC PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambiio personal y ierritorial—E] presente Conve-
nio Colectivo pactado entre las partes econdmica v social de la
Empresa «Ascensores Siez Hermanos, Sociedad Anéniman, serd de
aplicacion para todo el personal que forme parte de la plantilla de
ASCENSA, cualquiera que sea su centro de trabajo dentro del
territorio espaficl. '

Art. 2.°  Ambito temporal —El presente Convenio comenzari a
regir el dia 1 de enero de 1986 y su plazo de vigencia terminard ¢
31 de diciembre del mismo afio, prorrogindose de abo en ado si
antes no es deaunciado por cualquiera de las partes interesadas,
con tres meses de antelacién a la fecha de terminacion de la
vigencia o de sus prirogas, ¢n su caso.

Art. 3.° Reserva de las condiciones mds beneficiosas.-3.1 Las
condiciones mds beneficiosas que, en computo global, otorguen
otros Convenios aplicables dentro del émbito territorial de un
centro de trabajo de la Empresa, para ¢l sector del metal, sustituicin
a las del presente Convenio.

32 También se respetanin las condiciones personales mis
beneficiosas que las del presente Convenio para aquellos trabajado-
res gue las disfrutaran,

Art. 4.° Rewerva legal.-las relaciones laborales dentro de la
Empresa que no queden reguladas por ¢l presente Canvenio se
regirdn por el Estatuto de los Trabajadores v por la Ordenanza
Laboral Siderometalirgica vigenie en cada momento,

Art. 5.° Amnistia laboral—Las faltas anotadas en los expedien-
ies personales durante 1985 no tendrdn efecto en el futuro y se
eliminarin de los expedientes,

Ant. 6° Determinacion del trabajo a realizar.-Dentro de la
actividad general de la Empresa, consistente en la fabricacion,
moniaje y conservacion de aparatos elevadores, las funciones 2
realizar por cada trabajador serdn las cotrespondientes a su
categoria profesional, segiin la enumeracidn que de las mismas
figuren en Ia tabia sailarial inserta en este Convenio. La definicion
de las categorias profesionales es la misma que figura en los anexos
de la Ordenanza de Trabajo para Industrias Siderometaliirgicas.

CAPITULO T
Jornada y horarios de trabaje

Art. 7% Jornada.-7.! Lla jornada de trabajo es Iz que se
establece en el articulo 8.1. .

7.2 Sidurante Ia vigencia del presente Convenio se prodajere,
por disposicion de caricter general, upa modificacién en dichas
jomadas que fuere mas favorable para los trabajadores, se estard a
lo que en tal norma se estabisciere.

.3 La jornada anual serd de mil ochocientas veintiséis horas
de trabajo vy de mil ochocientas roventa y cuatro con cincuenta

horas de presencia. La diferencia corresponde al descase denomsi-
nado «bocaditios. :

7.4 El personal de fdbrica tendrd jornada continuada,

7.5 los empieados técnicos, administrativos y subsitcrnos
disfrutardn duranie los meses de verano de la jorasda y horario
estivales establecidos en Ia disposicidn fingl de la vigente Orde-
nanza de Trabajo para las Industrias Siderometalirgicas, 2s decir
seis horas continuadas de trabajo, desde el 15 de junio hasta el |
de septiembre, como en aflos precedentes; de cualquier forma, la
jornada anual serg de mil setecientas noventa horas de trabajo
efectivo como en 1985, .

Art. 8.° Horarios-8.! El personal de fibrica realizard la
jornada comprendida entre las sicte y {as catorce treinta horas de
lunes a viernes; el sabado, la comprendida entre las siete y las doce
cuarenta y cinco horas. . :

8.1 EI personal de montaje realizard una jornada de cuarenta
horas semanales a distribuir de acuerdo con el Encargado en cada
plaza, quien se ajustand al horario de las Empresas constructoras.

8.1 El personal de conservacidn realizarfi una jornada de
tuarenta horas semanales & distribuir, de acuerdo con las necesida-
des de cada plaza, Los trabajadores de esta spocidn mantendrin
atendido el servicio durante [a madana de los sdbados, mediante
turnos rotativos entre clios mismoes. Las horas trabajadas en sibado
se disfrutardn libres entre semana, i

Art. 9° Calendario laboral-5.1 En ¢f centro de trabajo de
Maliado y de acuerdo con &l Esmatuto de los Trabwjadores sc
disfrutard de catorce dias festivos inluidas las fiettas locales y
regionales que para 1986 son, ademnss de.las doce nacionales, ef 24
de junio y 16 de julio.

9.2 También se considerardn no laborables pars & centro de
trabajo de Maliafio los dias 4 de enero, 29 de marzo, 12 y 26 de
abril, 2, 3 y 17 de mayo, 7,21 ¥ 23 de junia, 5, 12 y 26 de julic, §,
13 y 27 de septiembre, 4 v 18 de octubre y 15 de noviembre,

CAPITULO I

Vacaciones, licencizs, permisos y excedencias

Art. 10. Vacaciones.-10.1 Los trabajadores tendrén derecho
a disfrutar de unas vacaciones anuales de treinta diss paturales
imaterrumpidos, salvo lo que excepeionalmente para el asio 1986
5¢ dird mds adelante para el personal de fabrica )

10.2 las vacaciones sc retribuirin conforme al promedio
obtenido por el trabajador en los tres iitimos meses trabajados con
anterioridad a la fechs de iniciacion de las mismas.

10.3 En fabrica las vacaciones en (986 se disfrutarin en los
periodos comprendidos entre €l 4 y 24 de agosto y 26 y 31 de
diciembre, :

10.4 E! personal de Montaje y Conservacidn disfratars de las
vacaciones que le corresponda dentro del periodo comprendido
eatre ef 15 de junio y 15 de septiembre, haciéndolas coineidir con
las vacaciones escolares y siendo negociadas y fijadas con antela-
cidn al |5 de abnit .

En caso de pecesidad e Empresa. podrd decidir que los dias
ininterrumpidos solamentc scan Guince consecutivos y los otros
quince a elegir por el trabajador.

En tal caso, m lot quince sedalados por la Empresa no estin
comprendidos dentro de ios meses citados en ¢] parrafo precedente,
las vacaciones s¢ incrementarén ¢n un dia mids. En & supuesto de
que los treinta dias de vacaciones se disfrutasen fuera de los meses
citados, siempre previo acuerdo con ¢ trabajador, este incrementa-
rd sus vacaciones en dos dias mds.

Art.'t].  Licencias y permisas retribuidos.~El trabajador tendrd
dereche a permises retribui por ¢l tiempo ¥y en los casos
siguientes: )

111  Bneciséis dias naturales en caso de matrimonio, podrd
afiadir catorce dias mds de licencia no retribuidos.

11.2 Cinco dias naturales en caso de fallecimicnto de conyuge,
hijos y padres conssnguinecs o afines. .

11.3 Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de on hijo
Podri afadir una licencia no retribuida de un mes mas. -

(1.4 Tres dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos,
acuelos y nictos del trabajador ¢ de su cényuﬁe.

£1.5  Tres dias naturales en caso de enfermedad grave del
¢ényuge, hijos y padres. Podr# afiadirse una licencia no retribuida
por ¢l tiempo que convenga a la duracidn de la enfermedad.

11.6 Por el tiempo indispensable para et cumplimiento de un
deber personal incxcusable de cardcter piblico, se disfnutars de
permiso retribuido. . L

11.7 La trabajadora tendrd derecho a una licencia retribuida
de, al menos, ciento veinte dias en ¢aso de parto, disfruténdolos &
su gleccidn. .

Durante el periodo de lactancia tendrd derecho, siempre dentro
de la jornada de trabajo, 2 un descanso diaric de una hora, divisible
en dos periedos de media hora, utilizados a su elecci6n, sin més
Jue previa notificacion a la Empresa al iniciar la jornada. -
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. 1.8 En caso de licencia por enfermedad nacimiento o
muerte, s¢ disfrutard de dos dias mds, siempre que 1a disuancia del
centro de trabajo al lugar del suceso sea superior a 200 kikimetros.

Art. 12.  Permisos no retribuidos.~12.1 Todos los trebajado-
res tienen derecho a permiso de siete dias anuales no retribuidos.
Estos dias serdn naturales. Lo solicitarin Tuviamcmccuando haya
de ser més de tres dias consecutivos. Se le otorgaran siempre que
1o s originen trastoroos de importancia en la labor habituzl de la
Empresa, que lo manifestars por escrito motivado. Cuando hayan
de ser tres dias o menos bastard con que ¢} trabajador avise con la
posible entelacion. o

122 Cuando ¢l trabajador haya de trasladar su domicilio
habitual a otro lugar tendrd derecho a dos dias de permiso; uno
retribuido ¥ otro no.

Art. 13. Excedencias.—13.1 1Los trabajadores que tengan una
antigiedad superior & un afio tendrin derecho a que se les conceda
ura excedencia voluntaria de hasta cinco afios.

13.2  H excedente tendrd derecho & o&ug pucsio de tmabajo
en ¢l plazo méximo de tres meses, con desde el dia que
pruentcdsu solicitud eamdl.: ﬂc‘w rcmtxn'r.u::ru:llc i6n. Si no pudiera
ocupar ¢l mismo puesto jo s¢ le otorgard otro puesto
oquivalente de trabajo, con la misma calificacién profesional y en
las mismas condiciones precedentes de solicitud y plazo.

13.3 Posteriores excedencias solamente ser otorgadas
cuando baﬁiunnswm'do cuatro aios de trabajo ininterrumpidos.

134 Ird solicitarse una excedencia de tres afos por cada
hijo nacido vivo, contados desde la fecha en que corresponda & Lz
esposa incorporarse al trabajo. El derecho de reincorporacidén a la
Empresa, en su puesto de trabajo o en otro equivalente y con la
misme én profesional, se llevard a cabo en el plazo
miximo de tres meses, contados a partir de la solicitud de
reincorporacion. Los sucesivos alumbramientos dardn derecho a
un nueve periodo de excedencia, que ¢n su caso, dardn fin a aguel
que ostaba disfrutando, )

CAPITULO IV
Mejoras de Seguridad Social

Art. 14, Incapacidad laboral transitoria (ILT).-En esia situa-
cion, sea cunl fuere el heche causanie, los trabajadores percibirdin
un subsidio equivalente al 100 100 del salario real que tenga
derecho » bir el dia de 1a baja, mnstndosc la Empresa con
el paso.deiemdodehScsuridad o

Art 15. Incapacidades permanenies-15.1 En la situacién de
incapacidad permanente parcial para la profesién habitual decla-
rada por ! ismo competente, al trabajador se le proporcionaréd
un puesio de trabajo, gue aun ahterando su clasificacion profesio-
nal, mantenga ¢l misrno nivel salarial que alcanzaba antes de
incurrir en 1a incapacidad

152 En la situacién de incapacidad permanente total para la
Erofcsién-habm:a! declarada por el o Competenle, lz

mpresa proporcionard al interesado otro puesto de trabajo
durante ung jornada lsboral de cuatro horas diarias. Ademais, cl
incapacitado tendrd preferencia absoluta ocupar un puesto de
trabajo de jornada completa, cuando la Empress haya de admitir
nuevo nal para un puesto de trabajo que el incapacitado

pueda pediar.

15.3 A los trabajadores eventuales o sustitutos les serdn de
aplicacién todas las reglas de este articulo, -

Art, 16, Jubilacidn~En el supuesio de gue cualquier trabaja-
dorsejubﬂnseapmirdelaedaddemaﬂmhaﬂacl:ccump]a
los 65, con arreglo & las normas de la Seguridad Social, la Empresa
incrementard la pensién que le corresponda ea un 10 por 100 de su
base reguladora hasta que cumpla la edad de 65 afios. Este
complementc se aumentard anuaimente en el mismo porcentaje

que el [PC.

Este derecho no tendrd 1 ceando la Empress necesite
manteper en plantills el puesto de trabajo y contratar, por lo 12nto,
a otro trabajador en sustitucién de quien desee jubilarse anticipada-

mente, aunque fuese en diferente cometido profesional.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 17, Incrementos de Convenio~17.1 Todos los conceptos
retributivos 3¢ verdn incrementados en 8 100 sobre los de
diciembre de 1985 a partir del 1 de enero de 1936.

17.2 La distribucién del incremento salarial se efectuar de
o PR aque i ‘

17. aquellos trabajadores que con el incremento pac-
tado sobre su masa salarial bruta de 1985 no alcanzasen ¢r 1986
un ingreso anual neto de 834.132 pesetas, éste se garantiza por la
Empress con 1as excepciones del epigrafe siguiente. Las diferencias
a favor del trabajador se regularizardn y pagardn semestralmente.

17.4 El salario 2nysl minimo y neto citado oo se garantiza en
Jos casos siguientes: :

a) A los Aprendices y Auxiliares administrativos que percibi-
rin ¢l incremento u!.nnJ oporcionalments. e

b) A aquellos trabajadores que individualmente rebasen un
absentismo del 5,5 por 100 anual de promedio. La ILT también
computard en absentismo, a pesar de que mantenga el 100 por 10¢
de salario real, como subsidio para la misma.
. ¢) Enp la seccidn de Montajes solamente sc ntizard &
ingreso anual neto mencicnado para aguellos trabajadores que
mantengan un rendimiento correcto sabre las tablas de productivi-
dad existenies ahora o las que se establezcan en ¢l futuro.

17.5 Los salarios resultantes para cada wabajador, en virtud
de la aplicacién de las reglas precedentes, serin minimos, sin
perjuicio de las condiciones personales mas beneficiosas adquiridas
o que sc adguieran, - . '

Los galarigs de la tabla siguiente han sido calculados como
salaric base Convenio, pero cada trabajador tendrd derecha al
salario consolidado que personalmente resulie aplicdndole un 8 por
10G sobre los salarios de diciembre de 1985,

17.6 El salario base Convenio para 1986 serd ¢l siguiente:

Mes Dia
Personal obrero:

Pedn ordimano ......... ... ....... . 67.929 2.264,30
Peén-especta., Mozo almacén ..., . 69.211 2.307,03
Oficial tercera ... ... ................. 70.490 2.349,66
Oficial segunda ................... .. 71.4Q7 2.380,23
Oficial primera .. ... .. . .. ......... 71.981 2.399.36
Aprendiz primero ... ........... ... 26.708 890,26
Aprendiz segundo . ............ ... 28.299 943,30
Aprendiz tercero ..................... 33321 1.110,70
Aprendiz cuarto ... ... ... ..... 36.645 | 122150

Mes

Personal subalterno:

Almacenero ............ ... 74.930
Chofer de camaén ... .............. 71.612
Vigilante, Ordenanza, Telefonista 67.928
Personal de Limpieza (media jornada) ......... 33.963
Personal administrativo:
Aspirante 16 afdos . .......... ... 38.70%9
Aspirante 17 afos ... . ... . 43.105
AWXIBAL . 67.929
Oficial segunda ... 74.930
Oficial pnmem ....... ... i 77.314
Jefe de segunda ... oo 81.033
Jefe de primera ... 83.399
Personal técnico:
Peritos y licenciados .. ............... ... . ... 91.165
Maestro Industrial ............ ... ......0 s 80.355
Técnicos de Taller: '
Jefe de Taller ... ... .. ... .. ... .. .. 83.449
Maestro de Taller ..............._................. 78.327
Maestro de segunda ... ... 77.314
Encargado ... .. ... ... .. i 76.911
Técnicos de Oficina:
Delineante Proyectista ... ...... ._............ .. 81.036
Delineante de PrIMera ............c.ocvevennenn... 77.314
Delineante de segunda ...... ... .. ......... . ... 74.930
Calcador .......... .. ... 69.279
Auxiliar ... 67.929
Aspirante 16 afios .. ............... .. e 38.709
Aspirante 17 afios .. ................ Ll oo 43,105
Técnicos de Organizacién:
Jefe de primera ... ... i §2.722
Jefe de segunda ... . ... 80.996
Técnico Organizacién de primera ................. 77.314
Técnico Organizacién de segunda .. ............... 74930
Auadliar . 69.280
Técnicos de Laboratorio:
J:{_‘e $ primedr: ................................... gag;
e ndB . e ]
y 'sus‘?l.l ........................................ 74.930
AUREHAT i 67.885
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177 La remuneracién anuai de! persopal afectado por ¢
presente Convenio se considerard en funcidn de las horas anuales
realmente u'ab?adas y los salarios que pars cada categoriz se
relacionan en ¢ anexc I, los cuales estin calculados en coémputo
anual, incluidas las gratificaciones extraordinarias. En citados
salarios no se han inchuido et dt;lm\i de antigiedad ni los comgilemen-
108 personales por el motivo de que no todo el personal les disfruta,

An. 18. Cldusula de revision. salarial~En ¢{ caso de que el
;Ilui;t}:e gee os al consumo {IPC) establecido por & INE registrara
respecto a la cifta gue resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de
1985, se efectusrd una revision salarial, tan pronto sc constate
o_l}galmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra.

18.1 Abono del incremento.~El incremento retributivo conse-

cuencia de la revision salarial s¢ abopard con cfectos de 1 de enero.

de 1986,

8.2 La revisién salariai se abonaré en unz sols paga, y
tomando como base los salarios de 1985. La revision correspon-
diente a 1986 se abonaré durante al primer trimestre de 1987,

1.3 La revision salarial se efectuard de acuerdo con la tabla

que figura en e} Acuerdo Econémico y Social (AES),
. Art. 19 Primas y productividad-las primas, quedando
in¢luidas en la masa salarial bruta, también se incrementardn en el
mismo powentage convenido, pero serdn distribuidas en [a misma
forma que en 1385, '

Art. 20 Plus de antigiiedad.-Todos 10s trabajadores afectados
por el presenie Convenio percibirdn aumentos periédicos por afios
de servicio, consistentes en et abono de quinguenios en la cuantia
del 5 por 100 del salario base Convenio correspondients a la
categoria en la que esid clasificado, no computindose a estos
efectos ¢ periodo de aprendizaje. - .

Art. 21, Gratificaciones extraordinarias.—Los trabajadores de
'a Empresa tendrdn derecho a tres gratificacionss extraordinarias:

21,1 Una primera extrasordinaria s¢ abonark entre los dias 10
y 15 de abril de cada afio por el importe equivalente al salario real
correspondiente a dici det ado anterior, L

La extruordinaria de vacaciones s¢ abonard el 17 de julic
por el equivalente & treinta dias de salario real.

21.3 La extraordinaria de Navidad s¢ abonard e 21 de
diciembre por ¢l equivalents a treinte dipy de salario real

Art. 22, Gastos de locomocidn.-22.1 Cuando la distancia
desde ¢l domicilio al centro de trabajo rebase los tres kilémetros,
s¢ abonard 7,50 pesetas por kildmetro.

22.2 Cuando la locomocion al servicio de la Empresa se
realice por medios propios del trabajador, se abonardn 20,50
pesetas por kilémetro. :

22.3  Estas cantidades se abonarin revisindose al final de cada
trimestre natural, incrementindose en ¢ porcentaje correspon-
diente al incremento de su coste. .

Para media jornada

Art. 23, Suplidos por manutencion.-23.1
scsufh'rin gastos por la cuantis de 785 pesetas. .

23.2 Para una fbroada de desplazamiento inferior a 70 kiléme-
tros se suplirda gastos de manutencién por el importe de 1,745
pesetas y de 2.325 pesetas cuando se rebase ead distancia.

23.3 Los conductores percibirdn en todo caso, como suplido
de manutencidn, la cantidad de 2.300 pesetas.

23.4 Los desplazamientos del trabajador durante ¢! afic natu-
ral nunca rebasarin los tres meacs, salvo acuerdo expreso eatre las

partes. .

23.5 Para los montadores que,sin pagarles dietas de sdbados
y domingos, se desplacen a mds de treinta kildmetros, se les dard
una hora los viernes y una hora los lunes, ambas retribuidas, y se
les abonard ef importe del desplazamiento en tren o autobis.

23.6 Los trxg:ud.orel desplazados que 0o fengan fijada su
residencia en alguna Dciepc:én;r mmm fuera de su
demicilio a distancia superior & 430 kilGmtreos por ua mes o mds,
s¢ les abonard ¢l importe d¢ un viaje mensual en tren o autabus,
pera no se les abonard dietas por el iempo gue permanezcan fucra
de su trabajo, aungue sf la reserva de cama.

Art. 24. Ropa de trabgjo.-24.1 La Empresa entregard a los
gg:jadores durante ¢l adio 1986 los buzos que cada cual precisc,

en
trabajador del buzo a sustituir. . ]

En cuanto a guantes y botas de seguridad, se emplears l2 misma
férmula que para los buzes. - .

24.2- Los cinturores de idad y los cascos se sjustarin a las
normas legales vigentes y seran revisados trimestralmente por un
diplomado en Seguridad en ¢! Trabajo. .

24,3 El personal de Post-venta y Conserjeria serén dotados de
un chubasquero y un par de botas de goma; acabada a jornada de
trabajo, la ropa permanecerd en ¢l recinto de 1a Empresa.

24.4 El personal técnico estard dotado de dos batas anuales y
¢! administrativo, de dos chaquetas de trabajo.

iciembre de 1986 un incremento superior al & por 100

estard condicionada a la devolucién por parte del.
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245 E Comit de Empresa o Delegados e persouintudia— :
rin aquellos casos en que fucras necesario Ia entrega mayor
cantidad de prendas de trabgjo.

Art, 25.  Servicio médico de Empresa-Todo tratejador de la
Empresa tendrd derecho a.una revisién médica anusl completa,
cfectudndose ésta dentro del primer semestre. Se creank el Comité
de Seguridad e Higene. .

CAPITULO VI
Garantins sindicaley

- Ar. 26. Derechos sindicales.—Ademis de respetar todos los
beneficios otorsadosc[)or ia presente legislacion a ioa Delegados do
personal y Comités de Empresa, s reconocen a loa trabajadores:

26.1 Licencia de veinte horas mensuales no retribuidas pars
los que desempeiien g directivos en las Centrales Sindicales,

_26.2 Licenciay de doce dias anusles no retribuidos en ¢l
mMisSmo Caso anteriof. . )

26.3 ° Excedencia garantizada pars los cargos directivos de las
Centrales Sindicales por ei tiempo que las mismas consideren
necesario.

26.4° Aquelios trebajadores que lo descen se les descontard por
ndmina la cuota sindical que oficialmente comuniguen al Departa-
mento de Personal, quien mensualmente lo entregard s los repre-
scntantes de cada Central Sindical o nas designadas por Estas

26.5 Un representante de cada E:ntra} Sindical dispondré de
hasta dos horas mensuales retribuidas para el cobro de las cuotas
:;:dl%l.? de su Central entre los campaiercs de su mismo centro

trabajo.

26,6 Los miembroas del Comité y Delegados de persopal,
tendrin una reunidn conjunta con la Direccién al Balance del 30
de junic de [ 986 y otra reunidn con la Direccitn antes de comenzar
la elaboracién de ia plataforma del Convenio, con las atribuciones
que Ies confiers el articulo 64 del Estatuto de ios Trabajadores.

CAPITULC VII
Coestiones ﬂw

Art. 27. Contrato-de aprendizaje o de formacicn en of
trabajo.~E} perfodo méximo de aprendizaje se distribuird por
axtadesu para cada contratado, entre las secciones de Post-venis y

ontaje.

Siemrre que la relacién laboral cotre la Empresa y el Aprendiz
$¢ resusiva por causas ajemas a la voluntad del Aprendiz, éste
percibird una indemnizacidn equivalentz al importe de custro
meses de salanio real y un mes més por cada afio de trabajo en la
Empresa, siempre que haya alcanzado una permanencia minima de
dieciocho meses, salvo ¢l caso de despido procedente,

Art. 28. Comision paritaria.-Para cotender en cuantas cues-
tiones fueran necesarias para la aplicacién ¢ interpretacién del
presente Convenio, se constituye ia siguiente Comisién Paritania

Don Aifredo Hetrera Garcia

Don Pedro de Dios del Campo-Cosio.
Don Pedro Pérez Revilla

Dofia Eva Torre Martin.

Don Manuel Floranes S. Emeterio.
Don José E. Vega Arenal,

ANEXQO 1]
Puas/ada
Personal obrero;
Pedn ordinario........................... PO 1.018.933
Pedn especialista................ B 1.038.167
Oficial T 1.057.35%
Oficial de segunda...... ... e e .- 1.671.106
Oficial de pnmers............ .................... £.079.708
igrengil:' g: primeég .............................. g@lg
e segundo ... ... ...l 4
Aprendiz de tercero........... ... 499.802
Aprendiz de cuanto.... . . . ..., 549.691
Personal subalterno:
Almacenero. ............. e e e 1.123.968
Chofer de camibn .............. PR 1.074.154
Vigilante, Ordenanza y Telefonista................. £.018.933
Personal de Limpieza {media jornada)............. 509.443
Personal administrativo:
Aspirante a diecisiete aflos."........................ 646.583
Auxiliar. . ... e 1.018.933
Oficial de segunda..... ... . ... . 1.123.968
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. Pus ‘aho
Oficial de primers 1159717
Jefe de segunda 1.214.236
Jefe de prumera 1.250.984
Personal 1écnico;
Peritos y Licenciados.............................. 1361503
Maestro Industrial .. . .. .. . ... .. . . 1.205,340
Téenicos de Taller:
Jefe de Taller ... ... ..... ... U 1.251.745
Maestro de Talier 1.174.919
Encargado............. 1.153.675
Técnicos de Oficina: - )
Delincante Proyectista ......... ... .. P 1.215.533
Deliveante de primera........ ... ................ 1.159.718
Delineante de segunda. ... ... .. .. ... . . .. 1.121.968
Caleador . ... 1.039.208
Técnicos de Organizacion:
Jefe de primers..... SN 1.240.836
Jefe de segunds . ... ... .. ST e e 1.214.911
Técnicos de Organizacién de primera....... ... ... 1.159.718

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de febrero de 1986, dei Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el

. cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo mimero $22/1979, promo-
vido por «Fromancais, Sociedad Andnimay, contra
acuerdos del Registro de 30 de enero de 1978 y 23 de
abril de 1979,

- En el recurso conlencioso-administrativo namero 422/1979,
interpussto ante la Audiencia Territorial de id por «Froman-
cais, Sociedad Andnimaw, contra rescluciones de csie Registro de
30 d= enero de 1978 y 23 de abril de 1979, se ha dictado, con fecha
I de julio de 1983, por I& citada Audiencia, sentenciz, declarada
firme, cuya parte dispositiva €5 como sigus:

«Fallamos: Que, desestimendo el presente recurse contencioso-
administrativo interpuesto por la representacion procesal de “Fro-
mancais, Soci Andnima®, contra ias resoluciones del Registro
de la Propiedad Industrial de 30 de encro de 1978 y 23 de abril de
1979, dictada ésta en el recurso de reposicidn formalizado contra
Ia anterior, por las que se deniega el registro £ inscripeién de la
marca nimero 794.147, denominada “Flor de Francia™, clase 19,
para distinguir *Queses™, debemos dectarar y declaramos ajustadas
a derecho y consiguiecntemente conformidas las mismas, con la
denegacidn de la inscripeién referenciada; sin hacer expresa con-
dena en costas.»

En su virtud, este Organismo, cn cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ba tenido a bien disponer
gue s¢ cumpla en suagropios t¥rminos 1a referida sentencia, v se
publique ¢! aludido fallo £n el «Bolstin Oficial del Estadon.

Lo que comunico a V. S, para su conocimiedio v efectos.

Dios guarde a V. S, muchos adds.

Madnd, 28 de febrero de 1986.~-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios. :

St. Secretario general del Registro de 1a Propiedad Industrial.
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RESQLUCION de 19 de marzo de 1986, de la
Direccitn General de Minas, por la que se publica la
inscripcidn de propuesta de reserva provisional a favor
del Estado para recuirsos minerales de estafo, volfra-
mio, oro y tierras raras en & drea demominada
«Cauteretsy, comprendida en la provincia de Huesca.

En aplicacion de lo dispuesto en ¢l articulo 9.5, 1, de la Ley
2271973, de 21 de julio, de Minas, se hace piblico que se ha
practicado ¢l dia 6 de marzo de 1986 la inscripcidn nlmero 264 en
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¢l Libro Registro de la Direccién General de Minas, correspon-
dicnte a la pericion presentada por la «Empresa Nacional Adaro de
Investigaciones Mineras, Sociedad Andnimaw, sobre propuesta
Eara ta declaracién de zona de reserva provisional a favor del

stado pars recursos minerales de estafo, volframio, oro y tiesras
raras, en el drea que sc deneminard «Cauteretsy, comprendida en
Ia provinciz de Huesca, y cuyo perimetro definido por coordepadas
geogrdficas se designa a coatinuacion:

Se 1oma como punto de panida el de interseccion del meridianc
0 31" 00 oeste con el paralelo 427 43° D0™ norte, que corresponde
al vértice | : )

Area formada por afcos de meridiano, referidos al de’
Greenwich, y de paralelos determinados por la union de los
siguientes vértices, expresados en grados sexagesimales:

i LD-D!III‘.I{! Lauitud
Vértice | 0°-31° 00™ oestc 42" 43" 00" none
Vénice 2 0* 31" 00" oeste inty, front. francesa
Yeértice 3 0* 04’ 00" oeste int. front. francesa
Vérce 4 * 04" 0O™ oeste 42" 43 00" norte

El perimetro asi definido delimita uns superficie de 1.223
cuadriculas prineras, aproximadamente.

_ Madnid, 19 de marzo de 1986.~E! Direcior general, Pedro
Lizaur Otero.

RESOLUCION de 30 de abril de 1986, del Registro de
lg Propiedad Industrial, por la se dispore el
cumplimienio de la sentencia dzaa:ﬂ' por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo mimero 74471981, promo-
vide por «Ciba Geigy, Sociedad Andnimaw, contra
acuerdos del Registro de 20 de febrero de 1980 y 27 de
Jebrero de 1981, :

En ¢l recurso contencioso-administrative niimero 744/1981,
ipterpuesto ante ia Audiencia Territorial de Madrid por «Ciba
Grigy, Sociedad Andnimaw, contra Resoluciones de este Regisiro
de 20 de febrero de 19801y 27 de febrero de 1981, se ha dictado,
con fecha 10 de mayo de 1984, por la citada Audiencia, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva ¢s como sigue:

sFallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-adminis-
1rativo in por 1a representacion de la Entidad mercantit de
nacionali suiza “Ciba Geigy, Sociedad Anénima™, contra ia
Resolucién de] Registro de la Propiedad Industrial de fecha 20 de
febrero de 1980, confirmada er reposicién por ta de 27 de febrero
de 1981, que concedid el registro de marca nimero 904.707,
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consistente en un 0 ido de Ia denominacién “Tecnic
Trag-Fernandn Viso ino-Salt (Gerona)"i}:am distinguir “Traa-
omenclitor; sin hacer

miento de aguas en general”, clase | del
expresa declaracidn sobre costas del procedimiento.»

En su virtud, este Organismo, &n cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido & bien disponer
que se cumpla en su&ympios términos la referida sentencia y se
publique ¢l aludido fallo en ¢ «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. 5. para su conocimiento y efectos.

Dios a V. S. muchos anos, | . - .

Madnid, 30 de abril de 1986,-E! Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de abril de 1984, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, confirmada por el Tribunal
Supremg en grado de apelacién, en el recurss conten-
cioso-administrativo mimero 22/1979, interpuesto par
Doctor Karl Thomae G. m. b. H., contra acuerdo del
Registro de 28 de junio de 1977.

En ¢ recurso contencioso-administrative numero 22/1979,
interpuesto ante la Audienciz Territorial de Madrid per Doctor
Karl Thomae G. . b. H., contra Resolucidn de este Rémstro de
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