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A. FluIcIonarioI tk ctUimJ

Grupo segI1n arUcuio 25 Ley 30/1984: D. OÚificación: Grupo
de Administración OeneraI, subsru~ de Auxiliares. Número de
vacantes: Una. DenomiDación: Auxiliar.

Grupo seaW> arUcuio 2S Ley 30/1984: B. Oasificación: Grupo
de Administración Especia1, sublrupo de Tecnicos. Case: Tknicos
Medíos. NlImero de vacantes: Una. DenomiDación: Al'!""jador.

Grupo ...,m arUcuio 25 Ley 30/1984: D. a"ificaClón: Grupo
de Administración Especial, subsrupo de Servicios Especiales.
Oase: PolicIa Municipal. Número de vacantes: Dos. Denomina
ción: Cabo.. .

Grupo ...,m arUcuio 25 Ley 30/1984: D. Oasificación: Grupo
de Administración Es~ IUb¡rupo de Servicios Especiales.
Oase: Plazas de Cometidos EspeciaI.s. NlImero de vacantes: Una.
Denominación: Almacenero.

B. Personl11 laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor único fijo. NlImero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. DenomiDación del puesto: Apareja.
doro NlImero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: formación Profesional Segundo Grado o
equivalente. DenomiDación del puesto: Delineante. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. DenomiDación del puesto:
Asistente Social. NlImero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Encargado Información al Consumidor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Fontaneros. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certifieado de EocoIaridad. Denominación
del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato Unifíeado Polivalente. Deno
minación del puesto: Administrativo a tiempo parcial. Número de
vacantes:" Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del
puesto: Auxiliares Administrativos. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peonea. NlImero de vacantes: Siete. .

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del !luesto: Inspector·Lector contadores. Número de vaeanteL UM.

Nivel de titulación: Certificado de EocoIaridad. Denominación
del puesto: ConseIjes. Número de vacantes: T.....

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Vi¡iIante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadona. Número de vacantes: Una.

El ~ido, 6 de junio de 1986.-E1 8ecretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

16537 RESOLUCION de 11 de junio de 198ó. del Ayunta
miento de Archidona. r~erente a la convocatoria para
proveer las plazas que se citan.

En el «IIoleUn Oficial de la Provincia de MáIap» número 124,
del día 3 de junio aetuaI, se publican las bases para proveer en
propiedad una plaza de Guardia de la Policia Municipol, mediante

. ~sici~n libre, mú dos plazas de Auxiliares de Administración
General, una mediante oposición libre y la otra mediante promo
ción interna.

El plazo de presentación de instancias es de veinte dlas bábiles.
contados del si¡uiente a la publicación del presente anunCIo en el
«IIoletln Oficial del Estado».

Archidona, 5 de junio de 198ó.-E1 Alcalde, P. O., José Luis
Solls Sánchez·Lafuente.-IO.5II·E (49837).

UNIVERSIDADES
16538 RESOLUCIONtk 5 de mayo de 1986, de la Universi

dad de Vallado/id por la que se conl'OCan pruebas
selectivas poro ingreso en la Escala tk AYUdantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta
Universidad aprobados _ Real De=to 1286/1985, de 26 de
junio, y con el fin de atender las necesidades de penonaI de
Arcbivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en 11IO de las competencias que le están
atribuidas en el artJculo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el arUcuio 3.0

, e) de la misma, asI como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el in¡reso en la Escala de Ayudantes de ArchiVOL Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Valladolid, con sujeción a las
si¡uientes

1. Nomuu generales.

J.l Se convocan proebas selectivas para cubrir 20 plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y .Museos de la
Umversidad de Valladolid, de acuerdo con la si¡uiente distribu
ción:

a) Diez plazas para turno de promoción interoa 'prevista en el
artlculo 165 de los Estatutos.

b) Diez plazas para ~I resto de los aspirante..

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de
promoción interoa se acumularán al turno libre.

1.3 La realización de estas pruebas seIecti_ sel\iustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de a¡osto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Resta·
mento General de lnKreso del Personal al Servicio de la Admini..
traCJón del Estado, Estatutos de la propia Universidad Y a las
normas contenidas en esta Resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base J.l se
reaIizatá por los aspirantes aprobados segI1n el orden de puntuación
obtenida. No obstante, los aspirantes de promoción interoa debe
rán elegir y tendrán preferencia para eUo respecto del resto de los
aprobados.

1.S El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las si&uiente fases:

a) Oposición, para los aspirantes del turno libre.
b) Concurso-oposición, para el turno de promoción interna.

1.6 En la faSe de oposición estará formada por los ejercicios
Que a continuación se indican, siendo eliminatonos los tres o dos
primeros, según los turnos.

1.6.1 Primer ejercicio:

. a) Turno Iibre.-Desarrollo _ escrito de tres temas, uno de
cada grupo de materias de las que integnin el PJ'OlIl'IIIIlI..:;I~:"~
como anexo 1 de esta Resolución. El tiempo para . este
ejercicio no podrá ser superior a tres horas.
" b) Turno de promoción interna.-DesarroUo por escrito

durante un tiempo máXimo de noventa minutos de un test de lOO
preguntas con respuestas alternativas de los tres grupos de materias
que integran el programa que figura como anexo 1 de esta
Resolución.

1.6.2 Segundo ejercicio:
Que ser6 común para ambos turnos:

Fase 1: Redacción de los asientos biblioaráficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberán ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliogiáfico constará de:

a) Catalopción de acuerdo con las vi¡entes ReIIas de CalaIo
gación (Madrid: Dirección General del Libro YBibliotecas, 1985).

b) Encabezamientos de materia que se redactarán libremente
o ajustáodose a a\guna de las listas de encabezamientos existentes.

c) Cl)lJ. .

Los opositores podrán utilizar las Rea\as de Catalogación, las
!SBI), las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos de
materias existentes. Tambim podrán utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabaiar.

Fase Il: Redacción de la ficha cataloaráfica de un documento y
de un expediente de los siglos xvn a XX. Los opositores
trabl\iarán sobre fotocopias, pudiendo consultar los ori¡inaJes en la
Mesa del Tribunal.

Para la realización de este ejercicio, en ambas fases, los
aspirantes dispondrán de un máximo de cuatro horas.

1.6"3 Tercer ejercicio.-Consistinl en milizar el resumen de un
artículo completo relativo a archivos o bibliotecas, en idioma
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extranjero (in~és, francés o alemán, a elección del opositor), con
ayuda de diCCionario.

El- tiempo máximo de duración de este ejercicio será de dos
horas. '.

Los aspirantes de promoción estarán exentos de rea1izar este
ejucicw. .

1.6.4 Cuarto ejercicio.-Voluntarlo y de mérito. Consistinl en
la traducción directa, SiD diccionario, de uno o varios textos
propuestos por el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versará el ejercicio serán francés o
inglés.

1.7 Las proebas selectivas .. deS8JTOUarán con arreglo al
siguiente calendario:

1.7.1 Fase de oposición.-Ei primer ejercicio se iniciará en la
fecha, hora y lu.... del mismo que se publicará en el «Boletin
Oficial del Estado» y optativamente en el de la Comunidad
Autónoma por Resolución del Rectorado en que se aproeben y
publiquen las listas de excluidos.

1.7.2 Fase de concurso.-En la fase de concurso, que no tendrá
carácler eliminatorio, se valorará la antigdedad del funcionario en
el~ al que pertenezca así como su historial profesional en la
Administración y los cursos de promoción superados en el Instituto
Nacional de Administración Públicá y otros Centros oficiales de
formación de funcionarios. El factor de antiglledad se valorará
hasta un 20 por 100 de la puntuación máximo total de concuno
oposición. La valoración conjunta de los factores .de historial
.profesional y cursos de formación no podrás exceder del 20
por lOO.

La valoración de los méritos habrá de efectuarse al menos
cuarenta y ocho horas antes de la realización del primer ejercicio
de la oposición. .

La valoración de la fa.. de oposición será del 60 por 100 de la
puntuación total del concurso-oposición.

En ningún caso la puntuación obtenida en la rase de concurso
podrá aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposición.

1.8 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos de
forma que socen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

1.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas
para ~tizar_que los ejercicios de la fase de oposiCIón sean
cOITe8J.dós sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de rebrero de 1985 (<<Boletin
Oficial del Estado" del 22).

2. Requisitos de los candidatos. .

2.1 Para ser admitidos a·1a realización de las pruebas selecti
vas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaJ1ol.
b) Tener cumplidos dieciocho odos el dia en que termine el

plazo de presentaetón de solicitudes.
c) Estar en posesión del titulo de Insenie,:,> técnico, Diplo

mado Universitario, Arquitecto ~co, FormaC16n ProfeSIonal de
tercer arado o equivalente, o en condicio!,es de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de p.....ntaetón de soliCItudes. De
conformidad con lo establecido en la disp'osición transitoria S.' de
la I"ey 30/1984 de 2 de~, .. consldera equivalente al título
de Diplomado Universitano el baber superado tres cursos comple
tos de Licenciatura. .

d) No podecer enfermedad o defecto tisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.. ....

e) No haber sido ~parado median~ ex11ed!ente d,,,!,,~linano
del servicio de cua\qwera de las Adm1D1Str8ctOnes Públicas m
hallarse inhabilitado para el desempeña de funciones públicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a plazas de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Umversidad
reservadas a promoción, habrán de pertenecer a la Esca1a de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos. de Ot¡anismos
autónomos del Ministerio de EdUCllCÍón y Ciencia, tener destino en
propiedad en la Universidad convoca;;lIrareu~lo~ requi;si~os de
tres odos de antigdedad en la citada Y utul8C1ón elUglda en
la base 2.1, c) de esta convocatoria. .

2 3 Los requisitos establecidos en las normas antenores debe
rán ';'mplirse el último día de plazo de p.....ntación de solicitudes.

3. Solicitudes.

3. i Quienes .deseen tomar~ en estas prue~ sel~ivas
. deberán hacerlo constar en la Instancia que les sera facilitada

gratuitamente en los Gobierno Civils de cada provincia, en las
Comunidades Autónomas, en las Oficinas de Coneos y de la QUa
Postal, así como en el Centro de Información Administrativa de la .
Presidencia del Gobierno, Dirección General de la Función
Pública, en el Instituto Nacional de Administración Pública y en el
Rectorado de la Universidad.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberán
señalar el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el párrafo
siguiente de esta base. .

b) Promoción interna. Los opositores que reúnan los requisi.
tos de la base 2.2.

Los aspirantes sólo podrán participar por uno de estos sistemas.
3.3 En el recuadro número S, que deberá ser rellenado

exclusivamente por los aspirantes de promoción interna, éstos
deberán señalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera· en la Escala
indicada en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 En el recuadro 7.3 se bará constar el idioma francés, inglés
o ambos, del que, en su caso, quieran examinarse en el cuarto
ejercicio.

3.S Las solicitudes se dirisirán al '!"'JI!Ífico Y excelentisimo
señor Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de veInte
días naturales contados a partir del día siguiente a la publicación
de esta conv~toria en el «BoletíD Oficial del Estado*.

3.6 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el ReB;istro
General de la Universidad o en la forma establ~da en el artICulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas. Y se
ingresarán en la cuenta comente número 18.1~1-6! ,abierta e~ la
Entidad Banco Hispano Americano (calle Consutuc.on, 8), ~o el
nombre «Pruebas selectivas Esca1a de Ayudantes de ArchlVOS,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Valladolid».

En la solicitud deberá fisurar el sello de la Entidad bancaria a
través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada.

4. Admisión" de J:andúiatos.

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias y
comprobado el paJo de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad pubhcará en el «Boletín Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una Resolución con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constará el nombre y apellidos de
los candidatos, número del documento nacional de Identidad, así
como la causa de DO admisión en la relación de 'excluidos. En la
citada Resoluci.ón deberá recogerse, asimismo, el lugar y la fecha de
celebración de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrán subaanarse en cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso. la

.Resolución a la que se refiere la base anterior establecerá un plazo
de diez días para la subsanación de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de
reposición en el plazo de un mes, a partir de la publicación de las
listas.

5. Tribunal calificador,

5.1 El Tribunal calificador estará constituido por los siguien~

tes miembros:

Tit~ares:

Presidente: Don José Manuel Ruiz Asencio, Catedrático de la
Facultad de Filosofia y Letras, por delesación del excelentísimo
señor Rector de la Untversidad de Valladolid.

Vocales:
Don Asustin Carrillo Franco, del Cuerpo General de Gestión de

la Administración Civil del Estado, Viceserente de la Universidad
de Valladolid, como representante de la misma. .

Doña Marsarita Becedas Gonzatez, del Cuerpo FacultaUvo de
Archiveros y Biblioteearios, como representante de la Universidad
de Valladoliel.

Doña' M8IJarita Candau Pérez, del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, BiblloleC8a y Museos como representante de la Universi·
dad. Esta última Vocal actuará como Secretaria. .

Don Felicísimo Muriel RodríBUe2, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, en representación de la Direc
ción General de la Función Pública.

Don Gerardo Llana Herrero, del Cuerpo General de Gestión de
la Administración Civil del Estado, Gerente de la Universidad de



22752 Sábado 21 junio 1986 BOEnúm.148

Alicante, en~taei6Dde la Secretaria deE_ de 1JDíwni
dadeI e InvesllpCiÓD.

Suplentes:

PlelideDle: DoJl 0eIJ0 JesúI A1muifta Fernández, Catedritico
de la Facultad de Filosofla y Letras, por delepciÓD del ex""lentí
simo lOiIclr Rector de la Univenidad de VaDadolid.

VocaI.s:

DoD José Antonio Garda Miauel, del Cu.rpo General de'
Gestión de la Admiois1raciÓD del l:stado, Jef. de la SecciÓD de
AdministracióD de la Universidad de VaDadolid, como represen·
taDte de la misma.

Doña Maria T....... de l!' FueDte LeóD, del Cuerpo Facul1ativo
d. Archiveros y B.blioteeanos, como representante de la Universi
dad de Va11adolid

DolIa Maria Fraociac:a llepresa FernáDdez, del Cuerpo d.
Ayudantes de .Archivos, Bi~otecas y Museos, como representante
de la Um-..dad. Esta ú1nma actuará como Secretaria.

DoD Manuel Oaorio Moreno, del Cuerpo Superior de Adminis
trador.s Civil.s del Estado, en representacióD de la Direcci6D
General de la Funci6D Pública.

DoD Vu:toriano MatamClJ'OS AIvuez, de la Escala T~ca
Superior del INEM, GereDte de la UDiv.rsidad de LeóD, como
representante de la Secretaría de Estado de Universidades •
[Dvestipción.

ED caso de empate el Presidente teDClni voto de calidad
.5.2 .Los Tribunales DO pocIrú coDStituine Di Ktuar siD la

....teDCII, al menos, de tres de lOS miembros.
5.3 Los miembros de [os Tribuoales deberán absteoene de

intervenir, DOlificándolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circuDstaDcias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Proredimiento Administrativo o si hubieren realizado
tareas de preparaciÓD de aspirantes a pruebas selectivas de aa:eso
a Cuerpo o Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
.D los cinco años antenares a la publicacióD de esta ooovocatoria.

Asimismo [os aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

.5.4 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tnb¡mal teDdrá su sede en .1 Rectorado de la Univ.rsidad d.
Valladolid.

5.5 Los Tribunales que actúen eD estas pruebas selectivas
tendrán la catei0ria segunda de las ~das en el anexo [V del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. DnarrotkJ di! los (jemcio.

6.1 ED cualquier mom.Dto, el Tribunal podrá' requerir a los
opositores para Que acrediten su personalidad

6.2 El orden de actuaci6D de lo. opositores se iniciará alfabéti
camente por .1 primero de la letra U de conformidad COD e! sorteo
cel.brado para pru.bas selectivas durante el preseDta año d. 1986
Ylo establecido .D la R.solución del Rector que será publicada eD
.1 «IloletiD Oficial del Estado», JUDto COD la lista d. excluidos y
referencia d. los admitidos.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y hbre
m.nt. apreciados por .1 Tribunal.

6.4 Si eD .1 transcurso del procedimiento selectivo Ileprá a
conocml1ento del Tnbunal q,ue alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria 10
comunicará al Rector de la Universidad, el cnal deberá dar euénta
a los ór¡anos competentes de las inexactitudes o falsedades en Que
hubieran podido incurrir' los aspirantes a l?s efectos procedentes.

7. Calificación de los ejercicios.

7.1 Los ejercicios se calificarán de la forma oi¡uiente:

. 7.1.1 PrúJ;1er ejercicio.-Se calificará de ""ro a 10 puntos,
SIendo necesano~a~be.robteper como mínimo cinco puntos.

7.1..2 Secundo ejercJao.-Cada una d.las fases se calificará de
cero a 10 puntos. paJa aprobar será preciso obtener como mínimo
10 PUDtOS.

. 7:1.3 Tercer ejm:icio.~Secalificará de cero a 10 puntos, siendo
e!Jmmados aquellos OJ)OSltores que no obtenpn un mínimo de
ClDCO puntos.

7.1.4 Cuarto ejercicio.-Se calificará eD total de cero a tres
puolOo.

7.2 La calificaciÓn .final de las pruebas vendrá detenninada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la

tase de 0Jl0IÍCiÓD IIIÚ la fase de .....CDISO. ED calO de elllJl&te el
OrdeD se .stablecerá atendieDdo a la mayor ociad de los aspunies.

8. Lista de apr0bafios, preselllllCión de t/ixumentos. solicitud
di! tintIno y nombramIento di! funcionarios.

• 8:1 Al finalizar· cada uno de los ~ercicios, el Tribunal hará
publtco en los lupres de examen las si¡uieDtes listas COD las
puntuaciones correspondientes:

. a) Lista de aspirantes aprobados, del turno de promoci6D
lOterna.

bl Lista de aspirantes aprobados del turno Iibr•.

A es!", efectos deberá "'nene en cuenta que los aspirantes d.
promocÓD mterna DO deberán realizar el teroee ejercicio r eD
COJtSC:!'ueDcia, se publicará la lista lOJl!Tllda de las PUDt~es
ob1enldaspor los ,!,ismos eD los ejelaclos primero, oesuodo y, en
su caso~ cuarto, asl como en la fUe de OODCUI'SO.

La lista de aprobados del len:er ejm:icio, no podrá superar el
DúmeT!' de plazas convocadas, siendo nula de pIeoo derecho
cualqwer actuacióD en sentido oontrariO, de acuerdo con \o
establecido en e! articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacióD total se obleodrá en la forma establecida en la
base 7.2.

8.2 Dichas relaciones se pobIicarán eD loa lusares de ..,\ebra.
ci6D del tero:r ejercicio y en el Rectotado de la Universidad de
Valladolid.

8.3 Ftnalizado.1 cuarto ejercicio, de mérito, el Tribunal hará
públicas. las reIacioDes definitivas de aprobados por orden de
puntuaCIÓn. en las que constarán las caJiñcaciones de cada uno de
los .ejercicios. Dichas relacioDes seráD elevadas al Rectorado de la
UDlversidad, 000 propuesta de nomhnmieDtO de limciourios d.
carrera.

8:4 .En el plazo de veinte días naturales, a CODtar de la
publi.caClóD en el Réctorado de la Universidad de Valladolid las
relaclooes de aprobados a que se refiere la base anterior los
aspirantes que figureo en las mismas deberáD preseDtar ~ el
DllSIDO los si¡uentes documentos:

a) Fotocopia d.l documeDto oaciooal d. ideDlidad.
~) Fotocopia debidamente cotejada de! título de Io¡eDiero

técniC'?, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico, FormacióD
ProfesIOnal d. tercer grado o equival.Dte, o certificaci6D de haber
superado tres CUJ'IOS CODlpletos de Licenciatura universitaria

el Declaraci6D jurada o promesa de DO haber sido separado
~l sery-¡ClO, !D~nte. expedien~ ~'Plinario, de ninguna Admi
DlSlractÓD Pública, DI hallarse Inhabilitado para el .jercicio de
funciones públicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer .nf.r·
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tellJllD la coDdicióD de miDusválidos debe
rán preseDtar certificacióD de los órpnos competentes del Ministe·
rio de Trabl\io y Se¡uridad Social que acredite tal condición y su
capacidad para desempeñar las tareas que COl.......odeo alas plazas
obj.to de esta CODVocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificad" de presen
tar los documeDtos e:xpresados en el apartado anterior, podrá
aaeditarse que se ~únen las condiciones exigidas en la convocato
ria mediante cualquier medio de~ admisible en derecho.

8.6 Los que IIlvierao la condición de ñuu:iooarios de carrera
estarán eJeDIOI de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra
mieDto, debieDdo presentar ..,rtificacióo cIeI Ministerio u Orp
nismo del 9u. dependiere para acreditar su ooodiciÓD y IIQucl1as
CITCUDSlaDcIas que obreD en su hoja de aervicio. En el caso d.
opositores de promocióD interna, dicha oertificación deberá CODte
Der menciÓD expresa de la anli¡úedad y situación administrativa al
dílI de terminacióD de plazo de presentaci6D de solicitudes para
parUClpar eD estas pruebas. .

8.1 Quienes dentro de plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, DO prelODtaren la documentaciÓD o del.xamen de la misma
se dedUjera que c:an>ClI;D de alJUDO de los rec¡uisitos señalados eD la
base 2, no PDdrán 1ICT Dombrados funCIOnarios de carrera y
quedarán anuladas .... aetuaciooes, sin perjuicio de la respoDsabill
dad en que hubieren incurrido por lilIoedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentaci6D de docum.Dtos, el
Rector de la Universidad procederá 11 nombramiento como
funcionarios de carrera de los interesados, determinando el plazo
para la toma de posesiÓD.

9. Norma final.

La convocatoria y SUI bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser
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IV: Organización administrativtJ.

12. La Constitución Española. .
13. La organización territorial del Estado español. Las Comu

nidades Autónomas.

I1L Historia del libro y de las Bibliotecas

El libro y las Bibliotecas en la antigúedad.
El libro y las BIbliotecas en la edad media.
Invención y difusión de la imprenta. .
El libro y las Bibliotecas en el si~o XVI.
El libro y las Bibliotecas en los siglos XVII Y XVIII.
El libro y las Bibliotecas en el siglo XIX.
El libro Y las Bibliotecas en el siglo XX.
La ilustración del libro: Evolución histórica.
La Encuadernación: Evolución histórica.
La in~ustria editorial y el comercio librer!l en la actuali-

16539

14. El funcionario público. Concepto y clases. Situaciones,'
deberes y dere<:hos. .' . '. .

15. El Ministerio de Educación y Ciencia. Las Univenidades.
16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relación al libro,

Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.
17. La Universidad de VaJladolid. Sus Eatatutos.
18. La organización bibliotecaria de España en la actualidad.
19. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo

de las Bibliotecas y Centros de Documentación. .
20. La organización adminisllativa ele las archivos espadoles.
21. El acceso a la documentación en los archivos: Aspectos

I~~~ Legislación sobre el Pa~onio Artístico, bibliográfico y
documental.

Tercero.-Deberán reunir, además, las condiciones especificas
que se señalan en el articulo 4.·, 1 ó 2, del Real Decreto 1ggg/1984,
de 26 de septiembre, según la categoria de la plaza y clase de
concurso.

Cuando estando en posesión del título de Doctor se concursa a
plazas de Catedrático de Universidad, conforme a lo previsto en el
articulo 4.·,1, c), del Real De<:reto 1888/1984, de 26 de septiembre,
y no se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se
señalan, los interesados deberán acreditar haber sido eximidos de
tales requisitos antes de comenzar las pruebas correspondientes al
concuno.

Según lo establ..ido en la disposición transitoria undécima de
la Ley Orgánica 11/1983, de 2' dell$Osto, de Reforma Universita
ria, y en la disposición transitorta cuarta del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y no obstante lo dispuesto en la
leila c) del apartado 1 del articulo 4.· de dicho Real Decreto
1888/1984, podrán concursar. plazas de Catedráticos de Universi·
dad quienes, el dia l de m.yo de 1993, estuvieran desempeñando
la función de interinos Ocontratados como Profesores, Catedráticos
o Agregados de Universidad, con una antigüedad de cinco años en
el titulo de Doctor en la indicada f..ha. ,

Asimismo, podrán. concursar a plazas de Catedráticos de
Universidad, segün establece la disposición transitoria cuarta del
Real Decreto 1888/1 '!.84, de 26 de septiembre, y la disposición
transitoria undécima de la Ley Oraánica 11/1983, de 25 de agosto,
quienes tuvieran la condición de Profesor acljunto,de Universidad
o Catedrático de Escuela Universitaria con anterioridad a la
enllada en vigor de l. Ley de Reforma Universitaria o quienes la
adquieran en virtud de concursos convocados con anterioridad a la
enlJada en vigor de dicha Ley.

Cuarto.-Quienes deseen tomar parte en el concurso.. remitirán
la correspondiente solicitud al excelentísimo y ma¡nífico sedar
Re<:tor de esta Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establ..idos en la Ley de Procedimiento Admirosllativo, en el
plazo de veinte dias hábiles a partU: de la publicación de esta
convocatoria, mediante instancia, según modelo lIilexo n. debida·
mente cumplimentada. junto con los documentos que acrediten
reunir los requisitos para participar en el concurso.

Los aspirantes deberán justificar baber abonado en la H.bilita
ción-pagaduria de esta Universidad, la cantidad de 1.500 pesetas en
concepto de der..hos (400 pesetas por formación de expediente y
1.100 pesetas por der..hos de examen). La Habilitación exoedirá

RESOLUCION de 2 de junio de 1986. de la Universi·
dad de Valencia, por la que se convoca concurso
público para la provisión de diversas plazas de Profe-
sorado universitario. _ '

Primero.-Este concurso se regirá por lo dispuesto en la Ley
Orgánica 11/1983, de 25 de agosto (odloletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(<<Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Orden de 28 de
diciembre de 1994 (<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de enero de
1995): Estatutos de la Universidad de Valencia (<<Boletín Oficial del
Estado» de 16 de diciembre de 1995), y, en lo no previsto, por la
legislación general de funcionarios civiles del Estado, y se tramita
rán independientemente para cada una de las plazas convocadas.

Segundo.-Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los s.iguientes requisitos generales:

al Ser español
b) Tener cumplidos dieciocho años y no h.ber cumplido los

sesenta y cinco años de edad
c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,

del servicio de la Admimstración del Estado o de la AdmirliSllación
Autónoma, institucional o local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones púbncas.

d) No pad..er enfermedad ni def..to fisico o psiquico que
impida el desempeño de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

forma

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
dad.

11. Problemas históricos de las Bibliotec.s y la lectura en
España.

impugnados por íos interesados en los casos y en ht
establ..idos en l. Ley de Pr~ento Adminisllativo.

Valladolid, 20 de m.yo de 1986.-El Re<:tor.

ANEXO I
•

ProJ¡nuna por ....pos de materl..

I. Biblioteconomía y Documentación

1. Concepto y misión de los Servicios Bibliotecarios. Cases de
Bibliotecas.

2. Bibliotecas Nacionales. Concepto y función.
3. Bibliotecas públicas. Concepto y función. .
4. Bibliotecas Universitarias. Las Bibliotecas universitarias en

España.
5. Las Bibliotecas especializadas y los Centros de Documenta-

ción. .
6. Las Bibliot...s de Castill. y León. La Bibliot... Universi

taria de VaJI.dolid.
7. Instalación y e:.q.uipamiento de las Bibliotecas. Conserva·

ción de m.teriales bibliotecarios.
8. Selección y .dquisición en I.s Bibliotecas y en los Centros

de Documentación.. .
9. El proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas y en los

Centros de Documentación:
lO. Los catálogos. Concepto, cI.... y fines. .
11. la Casificación. Gasificaciones sistemáticas y alfabéticas.

La CDU.
12. Servicios • los I..to....: Información bibliográfica, difusión

selectiva de la información. y formación de usuarios.
13. Servicios • los le<:tores: Préstamo y extensión bibliot..ari•.
14. La cooperación bibliote<:ari•.
15. Autom.tización de Bibliotecas y Centros de Documenta

ción. Las bases de datos.

11. ÍJibliograjia, Archivística. Museología

1. Definición y objetivos de la Bibliografia. Evolución histó
rica y estado actual.

2. Bibliosrafias de bibliografias. Bibliosrafi.s generales y espe
cializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliosrafia esp.ñol.. Fuentes
bibliográficas para el estudio de la cultura de Cástilla y León.

4. Bibliografias de publicaciones periódicas y de publicaciones
oficiales. .

5: Los c.tálogos de las grandes Bibliot..as. Los catálogos
colectivos.

6. Concepto y función del archivo. C1a... de archivos.
7. Instalación de archivos. Conservación y restauración de ~os

documentos.
8. Concepto y valor de los documentos. Gasificación y

ordenación.
9. Instrumentos de descripción: Guías, índices, registros,

inventarios y-catálogos.
10. Priocipales archivos españoles. Los,archivos de Castilla y

León.
11. Concepto y función del Museo.
12. Clasificación de los Museos.
13. Instalación y organización de los Museos: Registros,

inventarios y catálOSOs.
14. Principales Museos españoles. Los Museos de Castilla y

León.
15. Conservación y restauración del Patrimonio Artistico.


