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16536

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Grupo
de Administración EspeeiaI, subgrupo de Técnicos. Clase: Técnieos
Medios. Nllmero de vacantes: Ona. Denominación: Aparejador o
Arquitecto Tknioo. '

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Grupo
de Administración EspeciaL subarupo de Técnicos. Clase: Técnicos
Auxiliares. Nllmero de vacántes: Una. Denolninación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Grupo
de Adminiotración EopeciaL oubgrupo de Técnicos. Clase: Técnicos
Auxiliares. Número de vacantes: Una. Denominación: Auxiliar
Archivo y Biblioteca.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Claoificación: Grupo
de Adminiotración Eopecial, subgrupo de Servicios Eopeciales.
Clase: Policía Municipal y SllS Auxiliares. Número de vacantes:
Una. Denominación: Suboficial.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Grupo
de Administración Especial, oubgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Policía Municipal y sus Auxiliares. Nllmero de vacantes:
Una. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Claoificación: Grupo
de AdministracióJi EspeciaL subgrupo de Servicioo Especiales.
Clase: Policía Municipal y SUS Auxiliares. Número de vacantes:
Cmco. Denominación: Guanlias.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Grupo
de Adminiotración Especial, subgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Policía Munici~.y sus Auxiliares. Número de vacantes:
Una. Denominación: Vigilante Mercado y Abastos.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: D. Claoificación: Grupo
de Administración~ subgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Personal de Ofictos. Nllmero de vacantes: !;los. Denomma­
ción: Inspectores Rentas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Grupo
de Administración Es~ subgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Personal de Ofictos. Nllmero de vaCantes: Tres. Denomina­
ción: Oficiales Albañiles.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Grupo
de Administración Es~, subgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Personal de Ofielos. Número de vacantes.: Dos. Denomina·
ción: Conductores.

Grupo sesún artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Grupo
de Administración Especial, subgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina­
ción: Ayudante Electricista.

Grupo sesún artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Grupo
de Adminiotración Es~ oubgrupo de Servicioo Especiales.
Clase: Personal de Ofictos. Nllmero de vacantes: Una. Denomina­
ción: Ayudante Fontanero.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Grupo
de Administración Es~ subgrupo de Servicios Especiales.'
Clase: Personal de Ofictos: Nllmero de vacantes: Una. Denomina­
ción: Ayudante Albañil.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Claoificación: Grupo
de Administración Es~ subgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Personal de O,fictos. Nllmero de vacantes: Una. Denomina­
ción: Ayudante Mercado Abastos.

Ubeda, 31 de mayo de 1986.-El SeCretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

16534 RESOLUCION de J de junio de 1986, del Ayunta­
miento de Cabana. por la que se anuncia la oferta
pública di! empleo para el año 1986.

Provincia: La Coruña.
Corporación: Ayuntamiento de Cabana.
Nllmero de código territorial: 15014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1986,

aprobada por el Pleno' en sesión de fecha 4 de abril de 1986. "

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario de servicios variOs. Número de vacantes: Una.

Cabana, 3 de junio de 1986.-El Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

16535 RESOLUCION di! J de junio de 1986, del Ayunta­
miento de To"ejón de Ardoz. por la que se anuncia la
oferta pública di! empleo para el año 1986. .

Provincia: Madrid.
Corporación: Ayuntamiento de Torrejón de Ardo..
Número de Código Territorial: 28148.

Oferta de empleo públicó correspondiente al ejercicio 1986,
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 8 de mayo de 1986.

A. FUllCiolUUios di! carrera

Grupo .....n artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Grupo
de Adminiotración General, oubgrupo de AdminiotratiV05. Nllmero
de vacantes: Cwitro. Denominación: Administrativos.

Grupo sesún artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Grupo
de Administración General, su~m:.~ Auxiliares. Nllmero de
vacantes: Dos. Denominación: A .

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Grupo
de Administración Es~ subgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Personal de OfiCIOS. Nllmero de vacantes: Dos. Denomina­
ción: Oficiales Obras.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Claoificación: Grupo
de Administración ESl"'cial, subgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Personal de Ofictos. Nllmero de vacantes: Dos. Denomina·
ción: Ayudantes Obras. .

Grupo según artículo 25 Ley JO/1984: A. Clasificación: Grupo
de Administración Especial, oubgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Policía Municipal. Nllmero de vacantes: Una. Denomina­
ción: Oficial.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984:C. Claoificación: Grupo
de Administración Eopecial, subgrupo de Servicios Especiales.
Oase: Policía Municipal. Nümero de vacantes: Tres. Denomina-
ción: Sargentos.. . ~

Grupo sesún articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Grupo
de Administración Especial, oubgrupo de Servicios Especiales.
Clase: Policía Municipal. Nllmero de vacantes: Dos. Denomina­
ción: Cabos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Claoificación: Grupo
de Administración Especial; subgrupo de Servicios EspeeiaIes.
Case: Policía Municipal. Número de vacantes: Diecisiete. Denomi·
nación: Guardias.

B. Personal laboral (coll/ralos temporales)

Nivel de titu1ación:.Diplomado. Denommación del puesto:
Asistentes Sociales. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado. Denommación del puesto:
Psicólogo. Nllmero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Auxiliar Tknioo. Nllmero de vacantes: Una.

Nivel de titu1ación: Bachiller o equivalnte. Denominación del
puesto: Inspector de Conaumo. Nllmero de vacantes: Una.

Nivel de titu1ación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Coordinador de Enseñanza. Nllmero de vacantes: Una.

Nivel d. titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi­
nación del puesto: Auxiliares Administrativos. Nllmero de vacan­
tes: Dos.

Nivel de titu1ación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi·
nación del puesto: Oficial Primera Servicio Obras. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titu1ación: Graduado Escolar o equivalen~. Denomi­
nación del puesto: Oficiales de Obras. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: A~tes de Obras. Nllmeto de vacantes: Dos.

Nivel de tItu1ación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peones (Obras y Jardines). Número de vacantes: Doce.

Nivel de titu1ación: Certificado de Escolaridad. Denominación
. del puesto: Vigilantes de Jardines. N1lmero de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi­
nación del puesto: Capataz Servicio Jardines. Nllmero de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi­
nlÍción del puesto: Oficiales Servicio Jardines. Nllmero de vacantes:
Cuatro.'

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Econo­
mista (Servicio IntervenCIón). Número de vacantes: Una.

Torrejón de Ardoz, 3 de junio de 1986.-EI Secretario:-Visto
bueno: El Alcalde.

RESOLUClON de 6 di! junio di! 1986; del Ayunttl­
mielllo di! El Ejido. por la que se anullCia la oferta
pública di! empleo para el año 1986.

Provincia: Almeria.
Corporación: ~yuntamiento de El Ejido.
Nllmero de Códi¡o Territorial: 040040-bis.
Oferta de empleo público correopondiente al ejercicio 1986,

aprobada por el Pleno en seoión de fecha 5 de junio de 1986.
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A. FluIcIonarioI tk ctUimJ

Grupo segI1n arUcuio 25 Ley 30/1984: D. OÚificación: Grupo
de Administración OeneraI, subsru~ de Auxiliares. Número de
vacantes: Una. DenomiDación: Auxiliar.

Grupo seaW> arUcuio 2S Ley 30/1984: B. Oasificación: Grupo
de Administración Especia1, sublrupo de Tecnicos. Case: Tknicos
Medíos. NlImero de vacantes: Una. DenomiDación: Al'!""jador.

Grupo ...,m arUcuio 25 Ley 30/1984: D. a"ificaClón: Grupo
de Administración Especial, subsrupo de Servicios Especiales.
Oase: PolicIa Municipal. Número de vacantes: Dos. Denomina­
ción: Cabo.. .

Grupo ...,m arUcuio 25 Ley 30/1984: D. Oasificación: Grupo
de Administración Es~ IUb¡rupo de Servicios Especiales.
Oase: Plazas de Cometidos EspeciaI.s. NlImero de vacantes: Una.
Denominación: Almacenero.

B. Personl11 laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor único fijo. NlImero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. DenomiDación del puesto: Apareja.
doro NlImero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: formación Profesional Segundo Grado o
equivalente. DenomiDación del puesto: Delineante. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. DenomiDación del puesto:
Asistente Social. NlImero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Encargado Información al Consumidor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Fontaneros. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certifieado de EocoIaridad. Denominación
del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachillerato Unifíeado Polivalente. Deno­
minación del puesto: Administrativo a tiempo parcial. Número de
vacantes:" Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del
puesto: Auxiliares Administrativos. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peonea. NlImero de vacantes: Siete. .

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del !luesto: Inspector·Lector contadores. Número de vaeanteL UM.

Nivel de titulación: Certificado de EocoIaridad. Denominación
del puesto: ConseIjes. Número de vacantes: T.....

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Vi¡iIante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadona. Número de vacantes: Una.

El ~ido, 6 de junio de 1986.-E1 8ecretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

16537 RESOLUCION de 11 de junio de 198ó. del Ayunta­
miento de Archidona. r~erente a la convocatoria para
proveer las plazas que se citan.

En el «IIoleUn Oficial de la Provincia de MáIap» número 124,
del día 3 de junio aetuaI, se publican las bases para proveer en
propiedad una plaza de Guardia de la Policia Municipol, mediante

. ~sici~n libre, mú dos plazas de Auxiliares de Administración
General, una mediante oposición libre y la otra mediante promo­
ción interna.

El plazo de presentación de instancias es de veinte dlas bábiles.
contados del si¡uiente a la publicación del presente anunCIo en el
«IIoletln Oficial del Estado».

Archidona, 5 de junio de 198ó.-E1 Alcalde, P. O., José Luis
Solls Sánchez·Lafuente.-IO.5II·E (49837).

UNIVERSIDADES
16538 RESOLUCIONtk 5 de mayo de 1986, de la Universi­

dad de Vallado/id por la que se conl'OCan pruebas
selectivas poro ingreso en la Escala tk AYUdantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta
Universidad aprobados _ Real De=to 1286/1985, de 26 de
junio, y con el fin de atender las necesidades de penonaI de
Arcbivos, Bibliotecas y Museos,

Este Rectorado, en 11IO de las competencias que le están
atribuidas en el artJculo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el arUcuio 3.0

, e) de la misma, asI como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el in¡reso en la Escala de Ayudantes de ArchiVOL Bibliotecas
y Museos de la Universidad de Valladolid, con sujeción a las
si¡uientes

1. Nomuu generales.

J.l Se convocan proebas selectivas para cubrir 20 plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y .Museos de la
Umversidad de Valladolid, de acuerdo con la si¡uiente distribu­
ción:

a) Diez plazas para turno de promoción interoa 'prevista en el
artlculo 165 de los Estatutos.

b) Diez plazas para ~I resto de los aspirante..

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de
promoción interoa se acumularán al turno libre.

1.3 La realización de estas pruebas seIecti_ sel\iustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de a¡osto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Resta·
mento General de lnKreso del Personal al Servicio de la Admini..
traCJón del Estado, Estatutos de la propia Universidad Y a las
normas contenidas en esta Resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base J.l se
reaIizatá por los aspirantes aprobados segI1n el orden de puntuación
obtenida. No obstante, los aspirantes de promoción interoa debe­
rán elegir y tendrán preferencia para eUo respecto del resto de los
aprobados.

1.S El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las si&uiente fases:

a) Oposición, para los aspirantes del turno libre.
b) Concurso-oposición, para el turno de promoción interna.

1.6 En la faSe de oposición estará formada por los ejercicios
Que a continuación se indican, siendo eliminatonos los tres o dos
primeros, según los turnos.

1.6.1 Primer ejercicio:

. a) Turno Iibre.-Desarrollo _ escrito de tres temas, uno de
cada grupo de materias de las que integnin el PJ'OlIl'IIIIlI..:;I~:"~
como anexo 1 de esta Resolución. El tiempo para . este
ejercicio no podrá ser superior a tres horas.
" b) Turno de promoción interna.-DesarroUo por escrito

durante un tiempo máXimo de noventa minutos de un test de lOO
preguntas con respuestas alternativas de los tres grupos de materias
que integran el programa que figura como anexo 1 de esta
Resolución.

1.6.2 Segundo ejercicio:
Que ser6 común para ambos turnos:

Fase 1: Redacción de los asientos biblioaráficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberán ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliogiáfico constará de:

a) Catalopción de acuerdo con las vi¡entes ReIIas de CalaIo­
gación (Madrid: Dirección General del Libro YBibliotecas, 1985).

b) Encabezamientos de materia que se redactarán libremente
o ajustáodose a a\guna de las listas de encabezamientos existentes.

c) Cl)lJ. .

Los opositores podrán utilizar las Rea\as de Catalogación, las
!SBI), las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos de
materias existentes. Tambim podrán utilizar diccionarios de las
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabaiar.

Fase Il: Redacción de la ficha cataloaráfica de un documento y
de un expediente de los siglos xvn a XX. Los opositores
trabl\iarán sobre fotocopias, pudiendo consultar los ori¡inaJes en la
Mesa del Tribunal.

Para la realización de este ejercicio, en ambas fases, los
aspirantes dispondrán de un máximo de cuatro horas.

1.6"3 Tercer ejercicio.-Consistinl en milizar el resumen de un
artículo completo relativo a archivos o bibliotecas, en idioma


