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UNIVERSIDADES

RESOLUCTON de 19 de mayo de 1986, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se declara concluido el
procedimiento y devierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

16390

Convocada a concurso Resolucién de la Secretaria de
Estado de Universidades e nvcsugmén de 17 de julic dc 1985
(«Boletin Oficial del Estadow del 24), una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en la Universidad
de Zaragoza, area de conocimiento de: «Fconomia Aplicadaw,
Departamento en constitucion, segin ¢l Real Decreto 2630/1984,
de 12 de diciembre. Actividades asignadas a la piaza: Docencia de
teoria ¥ pricticas de Teoria Econdmica en la Escuela Unjversitaria
de Estudios Empresariales de Zaragoza, y no habiéndose formulado
propucsta de provisién de la plaza por la Comisién, por no haber
sido valorado favorablemente, al menos por tres de sus membros,
ninguno de sus concursantes, segin preceptia el articulo 11.2 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelio declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad ammiba referenciada.

B d%aragoza, {9 de mayo de 1986.-El1 Rcctﬁr, Vicente Camarena
adia.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1986, de la Univer-
sidad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en in Escala de Gestion de esta
Universidad,

16391

En cumplimiento de lo dispuesio ¢n los Estatutos de esta
Uni\rt:rsidatIJ aprobados por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, ¥y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° ¢) de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

el ingreso en la Escala de Gestidn de la Universidad de
amanca, con sujecién a ias siguientes

Bases de convocatoris

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas para
la Escala de Gesuén de la Universidad de Salamanca, de acuerdo
con la siguiente distnbucidn:

a2) Una plaza para promocién interna prevista en el articulo
163.2 de los Estatutos, i
by Dos plazas para el resto de los aspiranies.

1.2 Las vacantes sin cubrnir reservadas al tumao de promocidn
interna se acumulardn al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustari a lo
establecido en la Ley 3071584, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; en ¢! Reglamento General de provisién de

uestos de trabajo y promocitn profesional de los funcionarios de
a Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2617/19835, de 9 de diciembre; Estatutos de Ia propia Universidad,
¥ a las normas contenidas ¢n esta Rescluaén:

1.4 La e¢leccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizara por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacidn
obtenido. No obstanie, los aspiranies d¢ promocidn interna debe-
rdn ¢legir y iendrin preferencia para ello respecto del resto de los
aprobados. )

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguiente fases:

a) Concurso.
by Oposicion. )
c} Curso selectivo de formacion.

1.6 En la fase de concurso de valoranin, conforme s la base
7.1, los servicios prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias, como funcionarios de carrera en la
Escala Administrativa Interdepartamental de ismos autdno-
mos o c¢n ¢] Cuerpo General Administrativo de I Administracién
del Estado, teniendo el derecho, en propiedad, en is Universidad,
asi como ¢l nivel del puesto de trabajo que s¢ desempeile ¢n la
misfn'? f?.cahlfase de cstaré formada por los

. 1 - oposicitn fory cjercicios que
a continuacién se indican, siendo cllmlmtnng: {os trea primeros:

1.7.1 Primer cjercicio.-Consistird en contestar un cyestionario
de p ntas con respucstas alternativas gue versarin sobre el
contenido completo del programa que figura en el anexo I de esta
Resolucitn, El tiempo paru realizar este ejercicio no podrd ser
SUpEnor a novenla minutos.

Los aspirantes 8 promocién interna esiardn exentos de realizar
este gjercicio. .

1.7.2 undo ejercicio.-Consta de dos modalidades. Los
aspirantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-E] Tribunal propondrd cuatro supuestos pricti-
cos desglosados en preguntas en ndmero no superior a diez de las
materias siguientes: Derecho Administrative, Gestion de Personal,
Gestidn Financiera y Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
contenidos eo ¢l anexo L

Modalidad B.-El ejercicio consistird en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orginicas que permitan desarrollar
toda la programacin necesaria para la informatizacién de un
proceso administrativo, El gjercicio se referird alternativamente a
una aplicacidn informdtica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento, -

Esas especificaciones comprenderd, dependiendo del nmivel del
anilisis, todos o alguncs de los siguientes aspectos;

Disefio de los circuitos de Aujo de informacion,

Disefio de los impresos de recogida de informacion.

Diseiio de la salida de informacién.

Diseflo de las reglas de gestidn.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratarhjento.

Disefio de los activos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistemia a realizar. . ) .

Pama la realizacion de este cjercicio s¢ utilizardn los impresos
que proporcione ¢l Tribunal,

Para la realizacion de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un miximo de tres horas, .

1.7.3  Tercer cjercicio.~Consistird en redactar, por escnito, dos
ternas ¢legidos por los opositores de entre cuatro propuestos por cl
Tribunal y relacionados con ¢l contenido del programa. No podré
proponerse mis de un tema de cada materia.

El tiempo miéximo concedido para la realizacion de este
¢jercicio serd de cuatro hoeras. . .

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesién pablica
ante el Tribunal. : )

1.7.4. Cuarto ejercicio.- Voluntario y de méritos. Consistird en
la traduccidn directa sin diccionario de uno o varios textos
propuestos por ¢l Tribunal, L
. gll.m'.v. idiomas sobre los que versard ¢l ¢jercicio serdn francés o
inglés. R

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin d¢e acuerdo al
siguiente calendario.

1.8.1 Fase de concurso.-La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, 2l menos, cuarenta y ochc horas antes de la
realizacion del segundo ejercicio. o )

1.8.2 Fase de oroﬂmén.—El primer ¢jercicio se iniciard en la
primera quincena del mes de septiembre. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicard en ¢l «Boletin Oficial def Estado», mediante
Resclucién del Rectorado en que s¢ aprueben las listas de excluidos
y admitidos a las pruebas selectivas.

1.8.3  El cumso selectivo de formacién se desarrollard durante
el cuarto trimestre del presente aifio.

1.9 El Tribunal calificador adoptard ¢l tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
modo que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
pariicipantes. . : .

1.10  Et Presidente del Tribunal adoptars las. medidas oportu-
nas para garanlizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que s¢ conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Ornden del
Ministerio de la Presidencia de 18 febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).
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2. . Reguisitos de los candidatos

2.1 Pare ser admitidos & la realizacién de las prucbas selecti-
vas, los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. - . .

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. . . _

¢} Esiar en posesion del titulo de Ingeniero técmico, ?.fla-
mado Universitario, Arquitecto téenico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha que termine el plazo de presentacidn de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en 1a disposicién transitoria 5.° de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, s¢ considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitano el haber superado tres cursos comple-
. tos de Licenciatura : ]

d) No eafermedad o defecto fisico que impida ¢l
desemnpede de las correspondientes funciones. ]

¢} No haber sido scpamado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiers de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitade para ¢l desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme,

2.2 Los sspirantes que concurran & plazas de la Escala de
Grestion de la Universidad reservadas & promocién interna, habran
de perienccer & la Escala Admunistrativa Interdepartamental de

uismos auténomos o al Cuerpo General Admainistrativo de la

inistracitén del Estedo, tener el derecho, en propiedad, en Ia
Universidad l_\;rvm.um los requisitos de antigiedad y titulacidn
exigidos por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de
marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.3 Los requisitos establecidos ¢n las normas anteriores debe-
rin cumplirse el diltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes
3.1 Quicnes deseen tomar paric en cstas bas sclectivas
deberdn hacerlo constar e¢n la instancia gue seri facihitada

tuitamente por los Gobierno Civiles de cada provincia y en las
gzmunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y en la Caja
Posial, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa de la
idencia del Gobierno, Direccidn Genersl de la Funcién
Pablica, ¢n ¢] Instituto Nacional de Administracién Publica y en
Jos Reciorados de todas las Universidades piblicas det Estado.
3.2 Fn el recuadro 2.2 de la ipstancia los aspiranies deberdn
seitalar el sistema por el que desean pagticipar, d¢ acuerdo con las
siguientes indicaciones: :

_a) Libre. Los opositores no comprendidos en ef pirrafo
siguiente de esta base.
b} Promocién interna. Los opositores que reinan los requisi-
tos de la base 2.2 .

Los aspirantes s8lo podrin participar por unc de estos sistemas.

13 En el recuadro numero 5, que deberd ser rellenado
exciusivamente por los aspiranies de promocidn interna, €sios s¢
deberdn sedialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrers en los Cuerpos 0
Escalps indicados en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el
nivel del puesto de irabajo que desempefien en la fecha de
presentacion de insiancias. :

34 En el recuadro 7.1 los aspirantes deberdn senalar la
m?h»al.idad que eligen parz el stgundo tjercicio, escribiendo «A»

o .

3.5 En el recuadro 7.3 se hard constar el idioms francés, inglés
o ambos, del que, en su caso, quitran examinarse en el 4.° ejercicio.

3.6 Las solicitudes se dirigirdn al magn{fico y excelentisimo
setior Rector de 1a Universidad de Salamanca ¢n ¢l plazo de veinte
dias naturales, contados a pantir del siguiente & la publicacién de
estz convocatoria en €l «Boletin Oficial del Estadow.

37 ia ntacién de solicitudes podrd hacerse en ¢ Registro
Creneral de la Universidad o en Ia formna establecida en el articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

38 Los derechos de cxamen serdn de 1.500 pesetas, y se
ingrésarin en la Pagaduria de la Universidad de Salamanca.

A la solicitud deberd acompafiarse el resguardo de haber

el pago correspondiente. )

4. Admision de candidotos

4.1 Terminado ¢ piazo de presentacién de instancias y
gomprobado el de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en el
plazo de¢ un mes, una Resolucién con la lista de aspimantes
admitidos v excluidos, en 1a que constani ef nombre y spellidos de

los candidatos, némero de! documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admisién en ia relacién de exctuidos. En la
citada resolucidn deberd recogerse ¢l Jugar y la fecha de celebracién
de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrdn subsanarse en cuaiquier
momento, dc oficio ¢ a peticién del interesado. En todo case, 12
resolucién & La que 3¢ refiere la base anterior establecerd un plazo
de diex dias para la subsanacién de errores,

43 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurse de
ll;pposim.sn en el plazo de un mes, & partir de la publicacién de las

SLas. .

S. Tribunal calificador
$.1 El Tribuaal calificador estard constituido por los siguicn-
Titulares:
Presidente: Don Luciane Mufioz Barragin, Catedritico de
Universidad, Vicerrector de Ordenacidn Académica y Profescrado,

porvdel i6n del sefior Rector de In Universidad.
ex; )

Don Moisés Egido Manzano, Profesor titular de Universidad,
Secretario de la Universidad, en representacién de Ia
mMisma.

Don Vicente Gonzdlez Martin, Profesor titular de Universidad,
Vicerrector de la Universidad, en representacién de la misma.

Doz Consuelo Mateos ia, perteneciente a ls Escalz
Técnica de Gestidn de OO, AA,, Jefa del Servicio de Personal de
la Universidad, en represeniacién de 1a misma,

Don juan Ramén Pricto Martinez, pertencciente al Cucrpo de
Intervencién y Contabilidad de la Administracidn de 1z Seguridad
Social, Gerenie de la Univesidad, en representacitn de la Secretariz
de Estado de Universidades ¢ Investigacidn.

Don Juan José Blanco Alvaro, gz.meciente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del do, en representacion de la
Direccion General de la Funcién Paiblica.

Presidente: Don José Luis Martin Simén, Catedritico de
Escuelas Vniversitarias, Vicerrector de la Universidad, por delega-
cién del seitor Rector. ) .

Vocales:

Don Mariano Alonso Pérez, Catedritico de is Universidad de
Salamanca, €n representacion de i misma. )

Don José Cabezas Ferndndez del Campo, Catedrético ¥ Vice-
rrector de la Universidad de Salamanca, en representacion de 2
misma.

Pon Amador Angosc Cataling, Profesor titular de la Universi-
dad de Salamanca, ¢n representacién de la misma.

Don José Luis Rodriguez Agulls, eciente a la Escala, a
extinguir, d¢ Economistas de la AISS, nte de la Universidad de
Extremadura, en representacion de la Secretaria de Estado de

Universidades ¢ Investigacion.
Don Pedro Callejo Sanchez, iente al Cuerpo General de
Gestitn de la Administracion Gel Estado, en representacion de la

Direccién General de la Funcién Pablica.

En caso de empate, ¢f Presidente tendrd voto de calidad.

Los Tribunzles no podrdn constituirse ni actuar gin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstencrse de
intervenir, potificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en clios circunstencias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado
tareas de pﬂ:g‘bn de aspirantes a pruebas s¢lectivas de acceso
a Cuerpos o las del Grupo B en los cinco afios anteriores & la

.pu i6a de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en cl

parrafo anterior. ]
5.4 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el
o de la Universidad de

Tribunal tendré si: sede en el Recto

Salamanca. : .
5.5 Los Tribunales que actien en estas proebas selectivas
tcndrﬁnlaule%oﬁzl'delasmosidasenelanemlvmlaw
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.
6. Desarrolic de los efercicios

8.1 En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su Personahdad. o N
6.2 Elorden de actuacion de jos opasitores se iniciari alfabéti-
camente por el primerc de la letra LI de conformidad con la



BOE pum. 147

Viernes 20 junio 1986

22363

Resolucion del Rectorado que se publicard en ef «Boletin Oficial
del Estados, junto con la lista de admitidos y excluidos.

6.3 Los aspiranles serin convocados pars cada ejercicio cn
Hamamiento nioo, siendo excluidos de la oposicién guienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justifs y libre-
mente apreciados por ¢f Tribunal. )

6.4 Sien el transcurso del procedimiento selectivo liegark a2
conocimicnto del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para’ participat cn la convocatona, lo
comunicard al Rector de ia Universidad, cl cual deberi dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podide incurrir los aspirantes a los cfectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados
en lz base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad. Ea antigliedad del funcionario en ¢l Cuerpo o
Escala a que se refiere la base 1.6, s¢ valorard hasta un maximo de
11 puntos, teniéndose en cucnta, 8 estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias, asignindose a cada afio compictd de servicios
efectivos una puntuacién de 0,40 puntos, hasta ef limite méximo
expuesto.

b) Puesto de trabajo. Segin ¢l nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
publicacién de esta convocatoria, se otorgari la siguiente puntua-
cién: '

Nivel 8: Cuatro puntos y, por cada unidad de nivel que excede
de 8, 0,50 puntos, hasta un méximo de 11 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a lz
puntuacién final a efectos de establecer ¢l orden de aspiranies
aprobados, Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de [a fase dp oposicion.

7.2 Fase de oposxién:

7.2.1 Primer gjercicio.~Se calificara de oero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos. . '

7.2.2 Segundo ejercicio:

Modalidad A.-Se calificard de cero a cinco puntos, cada uno de
los supuestos. Para aprobar serd preciso obtener diez puatos y no
ser calificado con cero en ninguno de los supuestos.

Modalidad B.-Se calificard de cero a 20 puntos y serdn
eliminados los que no obtengan, como minimo, diez puntos.

7.2.3  Tercer eiercicio.—Se calificard de cero a dicz puntos, cada
uno de los dos temas. Para superarlo serd necesario of , COMo
minimo, diez puntos ¥ oo ser calificado con cero en ninguno de los
{emas.

7.24 Cuarto ejercicio.-Se calificars en total de cerc a tres

puntos.

7.3 La califacién final de las pruebas vendri detcrminada por
la suma de las calificaciones obtenidas. En caso de empatg, ¢l orden
se establecers atendiendo s Iz mayor odad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios en prdcticas

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios, ¢l Tribunal hard
piblico en los lugares de examen las siguientes listas con lzs
puntuaciones correspondienies:

a) Lisia de aspirantes aprobados ¢n promocién interna,
b} Lista de aspirantes aprobados del turmo libre.

A estos efectos debers tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocidn interna no debérdn realizar ¢l primer ejercicio y, cn
consecuencia, soélo deberd publicarse la lina de las puntuacrones
obtenidas por los mismos en los gjercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados dei tercer gjervicio, 08, £8 Su Caso,
a los que no hayan superado ¢l curse de formacién, no podra
superar ¢l nimero de plazas convocadas, siendo nuia de plemo
derecho cualquicr actuacién en sentido contrario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de In Ley 30/1984. _
ml%gfmmmén total se obtendrd ¢n I forma estabiecida en 1

8.2 Dichas relaciones sc publicardn en los lugares de ceichra-
cién del tercer ejercicio ¥ en ¢ Rectorads de Is Universidad de

e 8 A
8.3 Finalizado ¢} cuario gjercicio, de mérito, el Tribunal hard
plblicas las relaciones defimitivas de aprot orden de
puntuacion, en las gue constardn las calificaciones de cada uno de

los cjercicios. Dichas relaciones serén elevadas al Rectorado de la
Universidad, con propuesta de nombramicnto de funcionarios en
pricticas.

8.4 En el plazo de veinte dias naturzles, a contar de ia
publicacién en ¢} Rectorado de la Universidad de
relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los

-aspirantes que figuren en las mismas deberdn prescntar en el

misme Jos siguentes documentos:

a) Fotooopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia cotejada del titulo de Ingenierc técnico, Diplo-
mado Universitario, Amuitecto técnico, Formacién memonaf de
tercer grado o equivalente, o certificacién de haber superado tres
cursos completos de Licenciatura universitaria. -

c) Dec ion jurads o promesa de po haber sido separado
del servicio, mediante expediente dzsgﬁhnaﬂo. de pinguna Admi-
nistracién Piblica, ni hallarse inhabilitado pam el ejercicio de
funciones publicas, segiin ¢l medelo que figura como agexo Ii de
es1a CONVOCAtoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicie.

Los aspirantes gue tengan la condicidn de minusvitidos debe-
ran presentar certificacién de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite su condicidén y su
capacidad para descrnpeiiar las tareas que corresponden a las plazas
obyeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartade anterior, podri
acreditarse que s reiinen las condiciones exigidas en 1a convocato-
ria mediante cualquier medio de pruecba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exenios de justificar documentaimente las condiciones ¥
dem4is requisitos ya probados para ebtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Olm;
nimo del que dependiere para acreditar su condicién y aque
circunstancias que obren en su hoja de servicio. En ef caso de
opositores de promocion interna, dicha certificacién deberd conte-
ner mencién expresa de 1a antigiedad y situzcién sdministrativa al
dia de terminacién de plazo de presentacién de solicitudes pera
participar en estas pru

8.7 Quienes dentro de plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren I documentacion o def examen de la misma
se yjera que carcoen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2 oo podrin scr nombrados vionarios de carrera’ y

uedardn anuladas sus sctuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
en que hubierea incurrido por falsedad en la solicinud inicial,

8.8 Transcurrido ¢l plazo de presentacidn de documentos, el
Rector de ta Universidad publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow c¢] nombmamicnto de funcionarios ¢n pricticas de los
?probat_lgs, determinando la fecha para la incorporacién al cunwo de¢
ormacion. .

9. Curso seiective de formacién

9.1 Parx chtener ¢f nombramiento como funciomario de
carrern los aspirantes que superen la fase de gposicién deberdn
seguir con aprovechamiento el curso selectivo de formacidn, que
seré organizado por 1a Universidad en colaboracin con el Instituto
de Administracién Priblica y, en su caso, con el Srgano correlativo
de la Comunidad Autdnoma.

92 La duracién del curso de formaci6n serd de un mes.

9.3 La calificacién del curso serd Ia de apto ¢ no apto, y scrd
otorgada &?r el Rector de Ia Universidad, previo informe del
Director curso de formacién. :

9.4 Los aspirantes que no superen el curso selectivo de
formacién podrin incorporarse al inmediatamente posterior. De no
superarlo, perdenin todes sus derechos al nombramicnto como
funcionano de carrers, \

9.5 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacién por
¢l Reciorado de los aspirantes declarados aptos, deberdn estos
preseniar ¢ remuitir 8] mismo la peticién de destino a 1a vista de ias
vacantes o

9.6 Finalizado con calificacién de apto ¢f curso de formacidn,
¢l Rectorade de 1 Universidad procederd al nombramients como
funcionario de carrera de los interesados, determinande el plazo
pama la toma de poscsidn.

» 10. Norma final

10.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vas se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
tmpugnados por los interesados en los casos y en Ia forma
establecidos en Ia Ley de Procedimiento Administrative.

Salamancs, 20 de mayc de 1936.-El Rector, Pedro Amat
Mufioz. ]
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ANEXO I
_ Programa
I. Organizacidn del Estado y de la Administracion Piblica
I. Las

. organizacionss internacionales: La ONU y sus glgencias
especiatizadas. La idea euromnﬂ Consejo de Europa. El Tratado
de Roma. Ls Comunidad Omica Europea. Participacién de
Es)

pafia,
2. Idea general sobre ¢l constitucionalismo en Espada. La
Constitucién de 1978, Los principios generales del titulo prelimi-

nar, .
3. La Constitucién espadols de 1978. Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades piblicas. Su gamanta vy
s;_;gpcmién. El Tribunal Constitucional. La reforma de |2 Constitu-
cién. ,
" 4. La Jefatura de] Estado: La Corona. Funciones consiitucio-
najes det Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. .

S. Las Cortes Generales. Compesicién v atribuciones del

Co de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.
. Procedimiento de actuacién de las Cdmaras. Flaboracién de
las Leves. Los Tratados internacionsles.

7. El Gobierno y ia Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Dexignacién, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno. _

8. . El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional, El
Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Le omnimcimudicial espafiola.

" 8. La Administracién Cen del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierne. Los Ministros. Secretarios
de Esiado. Subsecretarios. Secretarios genernies y Directores gene-

10. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Directores gencrales,

it La Administracién Institucional; Concepto y clasificacién
de los Entes piblicos no territoriales. Los Organismos auténomos.
1a Administracién consultiva: El Consejo de Estado. Otros Orga-
nos consultivos de la Administracién Publica.

12, El Estado v las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
o ncigs, La coordinacién entre las diferentes Administracio-

nes Publicas.

13 izacién territorial del Estado; las Comunidades
Auténomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia.

14. Organizaci6n territonial del Estado. El Estatuto de Autono-
mia de Castilla-Ledn.

15. Organizacién territorial del Estado: Ia Administracién
f.ocal, Ia provincie y el municipio. Otras Entidades de la Adminis-
1racion Local, :

Il Derecho Administrative y procedimiento

16. La Administratién en ¢l Estado del Derecho: El régimen
de Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administra-
tivo: La Constitucién: Las Leyes Orgénicas y ordinarias.

17. Disposiciones normativas con fuerza de Ley, Fl Regla-
mente: Concepto, naturaleze y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Otras fucntes del Derecho Administrativo. Antono-
mia g sistema de fuentes. _

13. La relacidn juridico administrativa Los sujetos de Iz
relacion: La Administracidn y ¢l administrado. Actos juridicos del
administrado: Peticiones 'y solicitudes, aceptaciones, recursos y
reclamaciones, opciones, requerimientos, intimaciones y declara-
ciones. .

19, El acto sdministrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacitén y notificacién. Eficacia y validez de Jos actos adminis-
trativos. La ejecutoriedad.

20. Los contratos administrativos. El servicio pdblico. Con-
ceptos ¥ clases. Formas de gestién de los servicios publicos.
Examen especial de la gesti d‘uc:cu. La gesti6n indirecta: Modali-
dades. La concesion: junidico. |

21. Las formas de actuacién administrativa. El_ servicio
piblico. Concepto y clases. Formas de gestidn de los servicios
piblicos. Examen especial de la gestion di La gestién indi-
recia: Modalidades. La concesion: Régimen juridico.

22. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemens
tos. Procedimiento general de expropiacién.. Garantias jurisdiccio-
nales. Idea general de los pmmtgmlenms especiales.

23.  El dominio in‘xblico: Concepto y clementos. Clasificacion
L men juridico del dominip piiblhice y de los bienes patrimonia-

s de la Administracién, .

24, La documentacién administrativa. Técnicas de documen-
tacién administrativa. La informacién en el procesa de toma de
decisiones, La ejecucidn de la decision administrativa.

26. El equipo administrativo v su adecuada utilizacién. Fl
proceso de iniormatizacién de las Administraciones Piiblicas.

27. El pervonat de las Administraciones Publicas: Sus deberes
¥ funciones con respecto a la Administracifn, & la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacidn administrativa y asisten-
¢in al ciundadano. Ei Centro de Informacién Administrativa . del
Ministerio de la Presidencia.

28. El procedimicnto administrativo; Concepto v clases, La
regulacion del procedimiento administrative en el derecho admi-
nistrativo espatiol. Principios generales del procedimiento edminis-
tranvo. :

29. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion
del procedimicnto. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. Ei

E’»(i)te dE?l ensias 1 procedimi ad T

. tiempo en ¢ icoto administrativo: Términos
y plazos. Computo y alieracién de los plazos. Terminacion del

- procedimicnto. Terminacién normal y anormal. Terminacion pre-

sunta: La doctrina del silencic administrativo. Los procedimientos
administrativos cspeciales en la legislacién espaiio

31. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y
regulacién. Los recursos ¢n materia fiscal,

32. El procedimiento administrativo en via de recursos. Ele-
mentos subjelivos y objetivos: La interposicitn y sus efectos. Los
trdmites. La terminacion de procedimiento.

33, El recurso contenciosc-administrativo: Significado vy
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacién.
Actos impugnables. |

IIi. Gestion de personal

34. Régimen juridico del personal &l servicio de las Adminis-
tracianes Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica. Organos superiores de Ia Funcién Publica.
Prognmamén. Registros de Personal v oferta de empleo publico.
5. E! personal funcionario al servicio de fas Administraciones
Pablicas. Seleccidn, Provisidn de puestos de trabajo. promocion

profesional de los funcionarios. :

36, Adquisicion y pérdids de la condicién de funcionario,
Stlituacwncs de los funcionarios: Supuesios y efectos de cada uno de
ellos,

37. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retni-

buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades

38. Régimen d;;fillphnario: Falths, sanciones y procedimiento.
Responsabilidades civil, penal y administrativa de los funcionarios.
3% E) personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién, suspensién y extincibn.
Negociaciton laboral, conflictos y Convenios Colectivos.
40, El régimen especial de idad Social de los funciona-
rios civiles del Estado, La MUFACE. Los derechos pesivos.

IV. Gestion financiera

41. Ei presupuesto, Concepto y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

42. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
108 iniciales. Créditos presupucestarios. Gastos plurianuales, Anula-
cién de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos extraordi-
narios gl suplemnentos de crédito. Anticipos de Tesoreria, Créditos

ampliables. Transferencias de crédito. I s que generan crédito.
43.  Presupucsto por Objetivos. as y 5u
evaluacién. Presupuesto en cero. Obictivos. Unidades v

paquetes de decisién, Asiﬁmcién de prioridades,

_ 44, Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva; critica. Ingresos, presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso y minoraciones de
ingreso. Contraido, formalizaci6n, intervenido.

_45. 1las cuentas d¢ i contabitidad pibtica; Tesoreria, rentas
plblicas vy gastos piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado, :

46. La conuabilidad publica y la planificacién contable. Plan
General de Contabilidad Piblica.. Ambito y contenido del plan.
Obijetivos. Criterios de valoracion.

47. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacidn y cierre del ejercicio. Control del gasto
f)ﬁbl;co en Espafia. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas,

48. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

49. Pegos, concepto y clasificacién, Pagos por obligaciones
Ercsuppcstarias. Pagos «en firme» vy «a justificars. Justificacién de

bramientos.
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50. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
Zstructura ¥ normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion:
Sueldos, tricnios, pagas extracrdinarias, complementos, indemniza-

-iones d¢ residencia y otras remuncraciones. engo ¥ liquidacién
le _dmcl:l'ms econdmicos. Pagos de las mnbuclones del personal en
wctivo;

por transferencia y pago (e.:ra eque nominativo,
51. El sistema tributaric espafol. cleristicas mas relevan-
tes de la iltima reforma fiscal haciendas de las Comunidades
Auténomas y Locales y su relacién con la del Estado.

52, Estructura del sistems de imposicidn directa. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tasas y exacciones panﬁseales Especial referencia a las

lasas universitarias.

V. Derecho del rrabaja ¥ Seguridad Social
54. Derecho del . Su_especialidad y caracteres. Las

fuentes del Derecho del tra jo. El pnnc1p10 de jerarquiz norma- |

tiva

55. Los Convenios Colectivos de Trabajo Concepto. Natura-

leza, Ré%men juridico. Partes. Procedimiento, Contenido,
contrato de trabajo. Conceplo. Naturaleza. Sujetos.
Forma.. Contenido ¥ régimen juridico. Extincién.

57. Modalidades del contrato de trabajo, El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la fbrmmén. ntrato de trabajo ¢n
pricticas, Contrato de trabajo a tiem;

58. Régimen disciplinario labo Junsdlcclon laboral.

59. H sistema cspaddol de Seguridad Social: Descripcidn. Ley
de bases: Principios que la mforman Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Campo de
aplicacién y composicién del sistema de Seguridad Social. Réglmcn
general. Regimenes especiales. Caracteristicas y enumeracién, Sis-
temas especiales: Caracteristicas generales.

60. Caracteres de las prestaciones. Presmpmoncs y caducidad,
prelacion de créditos. Reintegro de prcstacloncs mdeb:das. Mejora
de la accién protectora.-

61. Gestion de la Seguridad Social. Enudades gestoras, El
[nstituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
la Salud. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Institute
Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racién de la gestidn

62. Servicios comunes: La Tesoreria Generat de la Seguridad
Social: La Gerencia de Informitica: Naturaleza, organizacion y
funciones. La Intervencion General de la Seguridad Social. Orgam-
zaciones, funciones y competencias.

63. Campe de aplicacién, Inscripcién de Empresas: Aﬁhacmn
de trabajadores. Cotizaciones. Bases y tipos de cotizacidn.
miento, Recaudacidn. Recaudac:on en via gjecutiva. grooedl
miento.

64. Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto ¥
clases de gmtaaoncs Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan-
tcs» Bene os. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccién

65 Incapwdad laboral transitoria. Concepto y causas que
motiva esty situacion. Prestacién cconémica. Invalidez provisio-
nal. Duracién, prestaciones. Invalidez permanente. Coaceplo v

66. Jubilacidn: Concepto y requisitos. Determinacién de las
cuantias de las pensiones. Muerie y supervivencia Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios, condiciones para percibir presta-
ciones.

§7.  Accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades ep orden a la afiliacion y alta, cotizacion y prestaciones.

V1. Politica de la educacion y organizacidn universitaria

68. Politica universitaria en Espafia durante ¢l sglo XX
Anballgznz de las circunstancias sociopoliticas. [ncidencias en 1a
poblacién:

69. Los indicadores de la educacidn. Calidad: Soluciones a la
antinomia. Universidad y puestas de trabajo.

70. Las estructuras sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria.

7. La Administracidn educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia, Organizacién del De
mento de Ensedanza de la Comunidad Auténoma de Castilla-

. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Esl.atut.os
de las Universidades. Orgapizacién bmics: 108.
Institutos. Colegios Universitarios,

73, Organos de gobiemo de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general: Los Decanos y Dircctores. El
Gerente, Organos colegiados de gobierno. el Consejo Social.

74, Funrién econdmico-administrativa de 12 Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del MEC y con los presupuesto de la
Comunidad Apténoma.

75. Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.
76. Clases y régimen juridico del personal de administracion
SErviCIOS.

y 77. La Ley de Incompatibilidades, con "especial referencia al
sector universitario,

78. Régimen del alumnado universitario. Acceso. Permanen-
cia y colacién de grados,

9 ismos internacionales de Estudio y Planificacién en

materia universitaria. Especial rcferenm ala E)CDE. Programa
IMHE. El CRI. La UNESCQO.

ANEXO II

Don......., con domicilio en...... y documento nacicoal de
tdentidad nuamero........ declara bajo juramento o prometwe, 2
efectos de ser nombrado funcionaric de la Escala........, que no ha
sido separado del servicio de m nna de las Admm:.strnuoncs
Piblicas ¥ que no sc- halla inha qel'clcm de
funciones publicas.

En......, &.. de........ de 198....

18392 RESOLUCION de 4 de junio de 1986, de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, por la gue se hace publica
la composicion de las Comisiones que han de resolver
los concursos de Profesorado de esta Universidaa
convocados por Resolucion de 26 de noviembre de
1985 («Boletrn Oficial del Estado» de 6 de diciembre),
de !(:j Secretaria de Estado de Universidades e Invesn-
gacion.

D¢ conformidad con lo establecido cn el articulo 6.°, apartado
8.2 del Real Decreto 1388/15984, de 26 de septiembre {«Boletin
Oficial de} Estadow de 26 de octubre),

Este Rectorado ha dispuesto o siguiente:

Hacer pablica la composicién de las Comisiones que habrin de
resolver los concursos para la provisidn de las plazas de los
Cuerpos de Catedrdticos de Escuelas Universilarias y Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, que figuran como anexo a la
presente Resolucién.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no
superior a dos meses, a contar desde la publicacion de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucién los mteresados“fodﬁn presentar la
reclamacion prevista en el articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984
ante ¢l Rector de 1a Universidad Politécnica de Yalencia en ¢l plazo
de quince dias hibiles a partir del dia signiente al de su publicacion.

Valencia, 4 de junio de 1986.-E} Rector, Justo Nieto Nieto.

ANEXO QUE SE CITA

Cucrpo al gue pertenece la plaza Catedriticos de Escuelas
Universitarias,

Arca de conocimiento a la que pcrt:nece «Lenguajes y Sistermas
Informaticoss.

Comision titular

Presidente: Puente Alfaro, Juan Antonio de la. Catedrético de la
Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal-Secretario; Mate Hernéndez, José Luis. Profesor titular
de 16 U:iwemldad Politécnica de Madrid.
ocales:

Portaencasa Bacza, Rafael. (,aledrauco de la Universidad Poli-
técnica de Madnd.

Brunet Crosa, Pedro. Profesor titular de la Univefsidad Politéc-
nica de Barcelona.

Garijo Mazario, Francisco Javwr Profesor titular de la Univer-
sidad del Pais Vasco.

Comision supieme

Presidente: Vaquero Sdnchez, Antonio Ramén. (‘atedﬂuco de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal-Secretario; Ramos Salavert, lsidro. Catedritico de la
Universidad de Valencia.

Yocales:

Troya Linero, Jose Marfa. Profesor titular de la Universidad
Politécnica de Madnid.

Liamosi Casas, Alberto. Profesor titular de la Universidad
Politécnica de Barcetona.

Fernahdez Baizdn, Covadonga. Profesora titular de Ia Umvers:—
dad Politécnica de Madnd



