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UNIVERSIDADES

RESOLUCTON de 19 de mayo de 1986, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se declara concluido el
procedimiento y devierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

16390

Convocada a concurso Resolucién de la Secretaria de
Estado de Universidades e nvcsugmén de 17 de julic dc 1985
(«Boletin Oficial del Estadow del 24), una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en la Universidad
de Zaragoza, area de conocimiento de: «Fconomia Aplicadaw,
Departamento en constitucion, segin ¢l Real Decreto 2630/1984,
de 12 de diciembre. Actividades asignadas a la piaza: Docencia de
teoria ¥ pricticas de Teoria Econdmica en la Escuela Unjversitaria
de Estudios Empresariales de Zaragoza, y no habiéndose formulado
propucsta de provisién de la plaza por la Comisién, por no haber
sido valorado favorablemente, al menos por tres de sus membros,
ninguno de sus concursantes, segin preceptia el articulo 11.2 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,

Este Rectorado ha resuelio declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad ammiba referenciada.

B d%aragoza, {9 de mayo de 1986.-El1 Rcctﬁr, Vicente Camarena
adia.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1986, de la Univer-
sidad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en in Escala de Gestion de esta
Universidad,

16391

En cumplimiento de lo dispuesio ¢n los Estatutos de esta
Uni\rt:rsidatIJ aprobados por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, ¥y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° ¢) de la misma, asi como de los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

el ingreso en la Escala de Gestidn de la Universidad de
amanca, con sujecién a ias siguientes

Bases de convocatoris

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas para
la Escala de Gesuén de la Universidad de Salamanca, de acuerdo
con la siguiente distnbucidn:

a2) Una plaza para promocién interna prevista en el articulo
163.2 de los Estatutos, i
by Dos plazas para el resto de los aspiranies.

1.2 Las vacantes sin cubrnir reservadas al tumao de promocidn
interna se acumulardn al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustari a lo
establecido en la Ley 3071584, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; en ¢! Reglamento General de provisién de

uestos de trabajo y promocitn profesional de los funcionarios de
a Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2617/19835, de 9 de diciembre; Estatutos de Ia propia Universidad,
¥ a las normas contenidas ¢n esta Rescluaén:

1.4 La e¢leccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizara por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacidn
obtenido. No obstanie, los aspiranies d¢ promocidn interna debe-
rdn ¢legir y iendrin preferencia para ello respecto del resto de los
aprobados. )

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguiente fases:

a) Concurso.
by Oposicion. )
c} Curso selectivo de formacion.

1.6 En la fase de concurso de valoranin, conforme s la base
7.1, los servicios prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias, como funcionarios de carrera en la
Escala Administrativa Interdepartamental de ismos autdno-
mos o c¢n ¢] Cuerpo General Administrativo de I Administracién
del Estado, teniendo el derecho, en propiedad, en is Universidad,
asi como ¢l nivel del puesto de trabajo que s¢ desempeile ¢n la
misfn'? f?.cahlfase de cstaré formada por los

. 1 - oposicitn fory cjercicios que
a continuacién se indican, siendo cllmlmtnng: {os trea primeros:

1.7.1 Primer cjercicio.-Consistird en contestar un cyestionario
de p ntas con respucstas alternativas gue versarin sobre el
contenido completo del programa que figura en el anexo I de esta
Resolucitn, El tiempo paru realizar este ejercicio no podrd ser
SUpEnor a novenla minutos.

Los aspirantes 8 promocién interna esiardn exentos de realizar
este gjercicio. .

1.7.2 undo ejercicio.-Consta de dos modalidades. Los
aspirantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A.-E] Tribunal propondrd cuatro supuestos pricti-
cos desglosados en preguntas en ndmero no superior a diez de las
materias siguientes: Derecho Administrative, Gestion de Personal,
Gestidn Financiera y Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
contenidos eo ¢l anexo L

Modalidad B.-El ejercicio consistird en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orginicas que permitan desarrollar
toda la programacin necesaria para la informatizacién de un
proceso administrativo, El gjercicio se referird alternativamente a
una aplicacidn informdtica completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento, -

Esas especificaciones comprenderd, dependiendo del nmivel del
anilisis, todos o alguncs de los siguientes aspectos;

Disefio de los circuitos de Aujo de informacion,

Disefio de los impresos de recogida de informacion.

Diseiio de la salida de informacién.

Diseflo de las reglas de gestidn.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratarhjento.

Disefio de los activos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistemia a realizar. . ) .

Pama la realizacion de este cjercicio s¢ utilizardn los impresos
que proporcione ¢l Tribunal,

Para la realizacion de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un miximo de tres horas, .

1.7.3  Tercer cjercicio.~Consistird en redactar, por escnito, dos
ternas ¢legidos por los opositores de entre cuatro propuestos por cl
Tribunal y relacionados con ¢l contenido del programa. No podré
proponerse mis de un tema de cada materia.

El tiempo miéximo concedido para la realizacion de este
¢jercicio serd de cuatro hoeras. . .

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesién pablica
ante el Tribunal. : )

1.7.4. Cuarto ejercicio.- Voluntario y de méritos. Consistird en
la traduccidn directa sin diccionario de uno o varios textos
propuestos por ¢l Tribunal, L
. gll.m'.v. idiomas sobre los que versard ¢l ¢jercicio serdn francés o
inglés. R

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin d¢e acuerdo al
siguiente calendario.

1.8.1 Fase de concurso.-La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, 2l menos, cuarenta y ochc horas antes de la
realizacion del segundo ejercicio. o )

1.8.2 Fase de oroﬂmén.—El primer ¢jercicio se iniciard en la
primera quincena del mes de septiembre. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicard en ¢l «Boletin Oficial def Estado», mediante
Resclucién del Rectorado en que s¢ aprueben las listas de excluidos
y admitidos a las pruebas selectivas.

1.8.3  El cumso selectivo de formacién se desarrollard durante
el cuarto trimestre del presente aifio.

1.9 El Tribunal calificador adoptard ¢l tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
modo que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
pariicipantes. . : .

1.10  Et Presidente del Tribunal adoptars las. medidas oportu-
nas para garanlizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que s¢ conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Ornden del
Ministerio de la Presidencia de 18 febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22).



