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Art. 16, 50bre C1II.i.c:lcao;.6n Prote.ion.l

Art.. 2 7 '! 28, sobre Jo~nlld.. y H<:>ril,:lo.

lIIiento.

Son obJeto a. revi.lllo6n 1011 ..~t!eulo. que 11 continu.o;i6n ae-

Aro. l>. Rlbre r_tivida4e••

Aro. ll. • ob~ .." .....1'1
Eo;on6a1co ..... JS . • obN Di.t•••

Art. 36. sob~. Itor.. Ext.rilOrd1nari•••

Aro. H. sobre Suplemento dtI relllWleraciOn 'o. trabaJo l'Ioc:-

turno.

Art. ". Sobre t..ectorel y Cobr~..!ores.

Art. u. sobre Otro. Colftple~ntoll.

Art. ". sobre Inv1l1:i.dtIs Pravillional.

'n. ". O . .. Y ". lIobre Complelllentoll EconOmieos re'1u1<1-

do. ." loo Piletas E.pee!!iCQs do T\lrno, Gu.rdi•• •

." Di.t.ribuci6n y foUlnten1miento ." Central•• T'rm~

o•• .- Hilkl..... l.i.c••.

""" 50. SQQre Jubilac.i.6n~

""o . H. sobre a._. do J\lDllf:eiOn.

,",o. ". lIobre I/ • .."deo.d y Orfandad.

A~t. 'l. .obN Seq\l.ro de l/id. (:olect.i.vo...-

.Art. " . ~obre l/incl11aclOll do> Sequro do Vlda;

i.ndio;4lI:

.con6alico., lIa .... trol:r.. rin 11 la !echll de 1· de Enero cs. 1.986.

• eC~:·J·O 'l"". se re"l •••

Art.. 4.- Arntat.o tllmporaL- E~ p,ese~.t...c'~.,do, flr1ll4d...n

e; :T,a,(;"o c .. t .u:S, eXl:enderi 1111 "iq.n0;1 ... al )1 Ce 01cifllllbre de

A; "':llparo de lo •• t.ableo;idQ .1'1 el Art. 4' cel v1gent.e Conv!.

Co:eo;t.lvo, el CCllI,itll!: de Huelq.y l.I repre'Hn"..c.6n es. l. EIlI-

16157

p~.s... co".t.ltuido. ¡lar. la revis16lt cs.l COnvtinlO p.r. el liño --

: _936.

RESOLUCION de 3 de junio de 4986. de la Dirección
General de Trabajo, por lá que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Campa
ñ(a Sevillana de Electricidad. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .compa
ñía Sevillana de Electricidad Sociedad Anónima», que fue suscritq
con fecha 8 de mayo de 1986, de una parte por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de otra, por el Comité
de Huelga, en representación de los trabajadores, y de confonnidad
con lo dispuesto en el artículo 90. apartado. 2 y 3. de la Ley 8/1980,
de 10 de marzó, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre regi.tro y depó.ito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección (".renera! acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 3 de junio de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO •
INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «COMPANIA

SEVIlLANA DE ELECTRICIDAD. S. A.•
y SU PERSONAL LABORAL
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Art.. !j6. sobre S&qllr.i.dad • Hi<¡ler.•.

Art. :19. sobre Pr"t&lllOI p.r. Adquu:,ctón de V1Vl&nc1•.

Art. líO, lobre Mt.i.c.i.pc•.

Art. 1.1, aobre "c••.

Art. 1;2, sobre Pens10ne•.

Art. lie, " y 70, .obra los Si.nO¡.catol y COIll:i.tfa de Elllpr•••.

Art. ;rJ.

Art. 7.- Cliuallla d. ltev:i.a.i.~.- En ~l eno oh q..- &1 ln4'¡'c:e

.. praCíC)lli al QOnSUIIlO(1PCI, ••t.&t>l.eioJo por .1 INE. "911t.rera •

al 31 de II1c:1.-.bre de 1. 986 W\ 1ncr._nto superior.l 8\ n'''c-

l.'IS... afecrlara Wl& reviai<1n ••1ar1al, toI.n pronto •• conat..

u oJ1c1.~" 4icl1. circunatanci.a, .n el exc.,o sobn la 1ncU

cada c:1fl"", Tal Lnc~nto •• abCInaJ:t con afectoa da 1- de Enero

.. 1.'llS, Sirviendo, por CQnai.9\1i.nt&, COIIlO b••• de c'lc1,Ilo ,para

• 1 iAcreIMlnto ...lari.l de 1.9'7, Y par. llevarlo .. eabo l. tOlll••

c-In co-o l~.f.r.nci. 10& ••lario. o tabla,. Utiluado. par. reali

..... lOa a~nto. pactado. en dio:ho año.

11 p<lccent.. je de ravi.ion ¡oe.ult&nte quardarl, en todo caeo,

l. debida p~porc;:ion en fWlci6n del nivel .alaria! paetado 1ni-

C1a~tAI" a Un de que aqu'l .e mantenqa i~ntic;:o en el eonjun

co de loe doce _ ••••

Art. 16.- Cla.ificaci6n Profe.ional,

.AII..1,l.t••-Proqr....dor•• : Son lo. que a la. 6rdene. de I,ln •

Ana11.ta ,Se .1.~ de••rrollan y analizan una perte dtll proya=.

t.o. 1'0""1 capaciclad da 11nte.il y eoftocen le. POlibilidade. ':f

11a1tacioll'e. del aquipo de proe&.o de detol. Utlli&_ lee t'enl

en da pr,~qr...c1(ln an toda IU e.t.naiOn, di.eñ&n loa doc;:uaan~1

da elltra"'. y ••lid. d.e la aplic.ci611 y proyectan .jor.1 en loa

proc-41ai..nt.o. y t'enica. a alllflear. Tend.r'n la c;:ategor:l:a da J!

f.a da se,:ci6n.

"roqrUl&dorel da pr~ra: Son lo. qua deaarrollan proqe_••

COSIFl.ajoe a partir dtI pracediaientol previamente clefinido. por

10& Analilta. ha.ta .u tot.l pue.t. en axplot.ci6n. Tienen a

&u. 6rdene. otro. proge•••dore•. "andrln la categorla d. Su.bje~

.'rQ9:r_adore. de ••gunda: Son lo' que de.arroll.n .~rllti

na. o fa.... bien definid.. da peoqra.ma. cQlrlplejo. o ,r09 c..., ..

da cont.nido li.laple, • p.rtir de proc.d.imiento. previ.-nte !k

f~ni40e por lo. An.11.t•• o Proqr..adore. de pri~.ra. T.ndrln

1. Cat.90r1a da Oficiale. Adlll:¡.nl.tr.tlvo. nivel A.

•op.ra"on.: Son lo. qll. operan y control.", orden.don; do

••do. da S1.t_. oper::.tiVQ y capace. de trabajar en IIIIltiprOlir!

_ei6n, princip.1JIIent••q•.l1PO y pl"Oqr.lu eSe naturalel. cOlllplej •.

caben .ab.r detectar y ee.olvar lo. probl.ma. operativo., ah

ni'ndolo•.como arrcre. de cp.rae:i.6n o d. maquina. T&Il".tl16n ten--

clrln la eata90rla de AdJ!I1nutrati.vol; Oheial nivél A.

.Grabadore. d. dat.os; Son 101 qll. ".neJ.n e ...alquler tli'c ;;e

pari.~'r1co l:lfor!'lát~cc. capaz eSe pennitlr .ntq,da ce é .. ¡;e,,_

pr•••• transc:ribl'ndolo. ".de loe eSoc:u.ento. fll.ntes y nq""e!:. .,
eSo l •• b••• s .sp.c!fie.' q .... previ.-nt. han '1do cCdlt1e.. d.. s y

descritas con detAlle.

prtltaci6n da Los datos.

2. Otro personal:

.CObradore. d. V.ntanilla-AdlIúni'tr.tivos: L;f, nueva orqao1-

dora. de Ventanilla de nu.v.s funciona e ·prof••ional•• que &lllpl!An

l •• defiludas en la Ordenanza Laboral par. lo. Cobrador.' c•

En =n••c ....nela eon ello, ·.e cra....l. c.t.gor!a ¡:>rofe.i.ona~

de CObradora. d. Ventanill.-Ada:l.ni.tr.t!vo., con arUqlo a 1& _

Son aqueilos tr..bajador.s qlM ef.etdan la cobranu. de rec~

boa en ventanill .. de los abonado., .ntregsndo a fstos, en Su c!

'0, la. devolucl0nes o liquld&!ciona. por diter.ncl .... o .fectÚan

del car<;lo antre9ado con periodícidad quincenal, un perJuic16 _

de l. entrega dü,ria de- la r.cal.ld.aci6n. Igua1.rH:nt., y dentro de

la organizaci6n de .11 c.ntro de trab.jo •• jecutan trabajo. co--,
rrtl.pondi.ante", al par.onal .cbú.niStratívo, Su.bqrllpo 1, .. ni.vel

de la cllarta calO. gorra,

...1&i.-o, daben tan.:r lo. conoeiJúento. t.6ri.co-practico.

SUficiente. p..ra poder aolucion.:r o eneau.ar 1.. infor1ll.ci6n in!

cial q.- el ab<1n.do requi.r••obra cue.t1ona. r.f.rid•• a la ~

11za de "gano.

se cla.ificaran prof••ion.laenu e_o Ofici.l.s AdainiStr!

tivo., niv.l B, y s. consideraran 4antro 4111 Sutlqrupo I del p.!

.onal adminl'StratlVO a tOdo. 101 efactos.

Los Cobrador. s d. Ventanilla a lo. q\MI no afecte •• t .. or9!

nizaei6n, lII&r\t.ndran &11 actu.l e.teqor1a prot••lonal de AUlOli.!:

L•• dehnici6n de ~br.dor de Yen~anilla_aqu! .,.ctadil, .010

ser' de aplicaci6n u fuera .ceptad. por .1 pecr.onal ilfectado,-

COnsidednd05e como no ••crita .n ~ao de no aceptac16n.

Art. ]7.- Jornilda 1M traba1o:

Al Per.onal de ,Jomad. pertide.- 1.& icmada anual de trab!

'o e:lC1qible en la Empre.a "rl da 1.950 llora., .n las qlla estár.

inelllid,a. l.' VacaeLon.s anuala. y l •• fl•• t •• d.l CalenQilrl0 •

l.boral: l' de JI,lnl0, fia.ta de la Vil'gen eSe la Luz, nuestra P.!:

trona, y.l 26 ce Dlciembre, l.gl1fl'Oo dla d. Pascua,

La d15trl0UC16n da ~.ta lornada •• r" de euarenta horas .e·
lIIanal., de l\l11e$ a Itlerne., ambos inelusives, ce 'cada se"'iI"".
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tribui~. de lunes .. "1.en>••• ~. 1ACh.s1._ ...

"'... calculadas sobre la jornada de duraciO" m1' ampüa '1 <In c;a

".ral a las co/!\pl.lnf!·"t~. que puedAn calcularse en !unc1.~n <:le la

] orn..da , excepc1.ón h,!cha "'_ l.' hor... extr..ordlr'larl4s. c'-',a

:or.c1.6~. se h.. ril cor:torme .. lo eStablecJ.do en e. a.n;. Jo.

'l'~e se estableZ"c.,¡I' p,:>r la D1r.ecJ.6n, ... ftn de atender 1 .. 5 exJ.:;_:

;::J. ... s de: se:-vicio; 51. tal ~1rc:un:II:.&nci. d.t.rmU'I .... la -:>bli9"--~

<:.6n de tra~a]... r el 5.lb.<:I.o o d!a libre semanaL se .ec'.blrA Lln ~

descMlso compens,lI:orlo i9u&.l &1 tJ.empo trab"J,¡,do dentro de 1.. s~

"'•.;1."••"g,u.,,"., pa91.:,dose Ig:l "", ..r'lo. corr••po"dJ.."tes .. 1... t.'?

,..&:1 .. tectl'lamente tr~.j.d•• en dichos s.lb..dos.

C",a,-.-:O <,or necel:l.da<:l.s, del •• rvJ.cio s ..... ,mOlosibLe La conce

si6.. d. d~ch.o descaD.1Q cOIrIpensatcr:r.o ......bonarm come hora. e><--

~.al.

s, ~ ..s cond~c~011es cl~t.oleg~ca.a del l ....ar pe-=:r.t~ero1ln co~

siderar la n.ces~da.d o' co.n"''''n~enc:r.a. de "11\ óesplaz_¡.e"to de la 

)orn ..da .ntens.".. de ".rano .. bien la ampl.aci6n de~ p.~t"éo Ó<I-

d.l erua.,."o:r ... toe.ai cUcbIl d.se_ao·. lo :Largo ti:'" la jonoaaa

c .......do .l. _"1e", lo pe~tilO... u.&e"weph:lo. tr:iIOCc1oa.azLD o ..

ee-:do a ,,1. de ....q.un.s .~ .:L P\II't&to de. Itrilllba'o••••1 ••rvicio

lo .ll!gJ..ra.

Su cuant!•••ra iqual • la del plus d. eel.vo. ~'1tndO'.

por ,H•• f.ett"....nt.. tr&ba1",da COlRil' .1 reno de loa c:CIIIpl._n--

t.. jorn.da .,.eta4.a par.....1.. p.rsona1 no dar' l\lq.¡; a la r!.

",isi6n d. l •• prim•• c:aleu1.da. sobre la :lorn.dilO de duracien mal

_plia y en ".n.rA1 • los c<;mpletllCntoa ,que pu.den caleular•••n

funciOn de 1& jornada.

El r'gilllen d. )orn.4.a ó. trab.)o .stablee:idc .n ..... art!c~

lo •• entend.ra sin p.rjlJic.l.o d. lo. d.r... cho••dquir:r.do••

tor~ y d. diee:i •• i •• di.eiO'ChQ horas.

n:r.o y .,.r••1 per.on.l .dlllini.tr.tJ.vo, pri.Jller .ub,,=po Y T4cni-

e:o. qu. trabaj.n .xc1lJ.iv.....nte en 1..'1 OficinilO. ,Centr.l•• de

clerico <O.re:1. Lar':. n",O, da .U_rt.; p",.rque d. C...t.lar 1'1-2, d.

S",d&joz; Caracola s/n, d. CJ.d:r.:; <O.re1a Lo",.ra nO .. , 1 'i l. d.

COrd.ob",; Escudo d.1 c.rmen n']l, d. Gran.d.; aa..f•• l Lópaz. aOl.-

de 1ol11aqa, s••stablec. ",1 hO¡;.ClO fl.x.l.bl. con arre.q10 ... 1... --

Tiempo de permanencla común'

,
Ningún traba)4dor »odr! sal.l-r antes de 1.. 5 18,00 hor<lS

El c6mputo d. 14 Jornada de trab.jo s.~a por d!a.

tres OIese .. seña~ado, La. D.l.recci6n del Do!partamento a 'lu ... co::::e .. -

panda eL :ent::"o d...trabaJo ,:e".dr.1 facult ..d, Sl "ci'~e, as conélc.

n•• 10 .cons.jaran 'j .1 COIll1t' d. Empr••• lo solic.l.tara, P.ra -

M4i1ana, Desde 1<1.11. },OO

'tarde: Desde la .. 16,00

:'4S 1], la ho:- .. s.

Las 18.';0 horas.

Esta v.ri.ci&.. caao de prodlM:1¡;,5e dentro de la. r<aqU1aciCln

.xp,.sea. s6i:o e.-ao:lJ:'&. vigenca dllntro 0.1 a.iIo con.siaer.ado y p_

r ••1 c.nt.ro de t.ra.b..j.a CQIIcreto a q\liel .. coner.iqilO .1ilO S1Qd.i.t:ic,!

e:LÓll &Fr~a4&.

81 P.:r.onilO1 es- tu~o. - lilO jo=a4ll en;):,.l ó. trilOb.Jo .n l.

EIIlpres", p.r••l per.on;'l d. t.urno ..:r' ó. 2.064 hora., .n l ••

e:i6n d. fe .. t1",~dade .. en todo el .lmb~to da la Comp..ñtilO. e:oaa d.¡,f.!:.

c:r.1 por 14 "' ... :I"......4 ..d de 1ndola loc.l, se declara q\MI .1 41", k de-

di; Oiciel&br......!ol.A40- 41. da lIa&<::..... s. con.:r.d.erar~ c~ f1.&s-

eas ,.bonableS 'f ~o recuper4b1e •.

q\1e ••t.1n inclui4a. l •• vacacion•• y las fi ... st•• 4.1 c .. l.n4.r10 Ar<c, )3.- El rO!!q.l.men econ6m.co .,,,ra 1.996 d ... l pr....nt. --

lucral: .1 1- de Junio. f1••t. de l. Virq.n d. 1.. L..z, nue.tr.

PatrCln., y .1 2' de Dic1.lIIbn, ••qundo 4!a 4. p••c ...... En dicho

COlllpl.lto .. h4I cons.id.ri&do ya la reducciÓn de Jornada que Clp<srAn

lo. do. d!•• de d••canao .dicion.1•• q\le dilfr\lt. el p.uon.l ..

t\lJ:no. euando .1 ••:vicio lo per1llit•• s:r.n .,'rdldilO d. lo.. plus...

corre,pondi"':'ltes iIO .so. dt •••

L.& di.t:rib"eiCn _ .'U 10rnilOdilO ••nI de cu.r~t. hor••••

G;IOnale•• e: ..yo cc.lPutO .. dat.nUn.rá por 1.. aplicaciÓn d. !o. -

c.t.ns.in. =a jornad. _yor que la del per.on.l ó.. )or,.,a<:\• ., .. r

ti4.a ••n eomp.ns&cll!1l ••110•••••tabl.c. un.. ",•• qnaci(on, ,·all.

tlc:a4.a e:QIIIC c:crapl._nto de cant.l.d.&d - eOlllplemento d. JO""• .:;I. 

q1Je •• .,.re:ibira por c.d. d!•• f.C'tiy.-ne. trab.J.do a tur·"o,

no abonln~•••n cor.••e:uencla, .n v.ac:llcion•• , d.scanso., P.r1IIi

so. ratributdo' • Incap.ci,dilOd L.&.bor.1 Tr.nSltOrl. d. c ..alquJ..r

c:1as••• te:.

Sil cllant.1e por C.t1190r!•• prot.'lan.l•• s.ra l. qU<l •• indf.

c. en .1 "".xo II.

he. per~l, ¡ler:c1DJ.ra j.q"",,~t.e .. COIIlP~tO a6lazi.l

denOlúl:lilOdo ~ Cuar:to de Hora·. que ~ea la cU.sponib111dad _.

Con"enio estar' cor:se~t.:'¡ldo Olcr leos ~al~r.l-os ta ••", por, e:.tego--

rtas prot""lonal.¡;, Co,,~ef1.l-Jos en el An.xo r, qu.. comprende .1 -

s ..lar~o base mensu.l para 1'l!:C:''IlCOS, Adllllnist::" .. tivo .. Y "'e:t;J.",~da-

des cam.,le_"ear¡. ... , ~'f el salar::'o bas" dlar:.o para .1 r"'.sto d. ~

la. categor!a•.

A toco eral:la:;ador •• Le 9ara;"\tlZ,,- <.ln 6,S'¡¡' de ~ncJ:lilm.nttl.

1.98S ...na vez .ncorporado al mlsmo la .,aqa aVlSO da 15 d. Kayo-

da todo ello Sl.n »er)<.llcio de la facuItad de la E'!:IPnI .... par"

al Di.etaS regl ...",entar:.aS: Se ¡;ag.lrln en tos 00\1""-'1;.0. de -

~.echo pra""stOS en el arto 20 d. la Orden ... ,.,z". NO o~st;an'Ce, para

det.ermlnar SUS ",.lorllls ¡e de)" sin .~ec:'o el ~éqUlllJn d. c'lcuto

~ d. Orden ..nza, .,act.&l:oo\-. SLl fr-eClO a". Conven lO'. P.r. 1.986, su

",alor vtlndrl determ1.n.do =onforme • 1t1' PAC10'. que ven1.". rl-

glendo en 31 de Dlci.embre de 1,9B~, lncrO!'llleneac!tl:' C01I el ',~6".

lo. "'.J.1or." c..:¡mprenó.l.do. en .l- MelLO rilo
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Art. 36.- HOra•••trAOrdinari ••. Anta la ,rave 11tu..,;16n _*

~ p.aro IXiltenta y con al objltO 4tI ravorecer 11 c:naeilSn ~ I!!

pllo, -.bl. partas acuerdan la conveniencia ~ raduc.r al m!nl~o

indispena.ble 1... hora. Ixtraord1.na.n.•• eon l>;r191<:o .. 101 si9Uil!!!.

t •• c;:r1tarioa!

2. Kelr•• extraordin.aria. q~ vln91n .xI-91<1•• por l. nee-u

d.4 cIlI reParar 11niestrOs I,j Cltros dañes Ixtrllordinarlol y urgen

t •• , .,1 COlllO en c.so de rils90 ce ""ro.d. de llIate:n.• s prima,,: _

3. IIor•••xt~.ordl.n.n.•5 ne<:I ... r1.1 po:- ped:l.<'los O Per!odo$

pllnta de Froducc:iOn. &us.nei.' ll1lpu'vlltaa, c4mbiol de turr.ol ¡,:

101 com1t"., Dellgadol de Personal o Delegados ¡in'healll'. en S\l

cho centre, de tr.I:IIJo, .I?citic.nd~ SU$ CI<.1•••.

en b••e ...,. i.nforma,,~6n, l. Empres. y los represent.ntes

de lo. tr.b.j.dore., óeter.;.~..1r"'1 el C.1r"cter y n.1tur.lezoJ da las

hora. extl~.ordi'1.1ri.s.

P..ra l. deteClllin..c¡.On del precio de l.s hor •• axtraordi'1.1__

rias, la. !l.rt•• decl..ru expre.amente su volunt.d de someterse a

l. leVJ 1111ci0'1 ,vigente, to_ndo COlllO referenc.i.A 1011 IIlÓdulo••em!.

nAle. y cClI!lPle_nto. cOlllput~lell que en ..queU••e recogen, y c~

yo elleul.). b.. jo este principio, ae cuentiLic. can c.rlctee gen!.

cal _dil.llte 1 .. siquiente fO=ul.,

&&l"l:io bas. x 572,6 di co~le_nt~ perlon.le. y de pue!

to de trab"Jo .,

1.84S

ParA -.plltados'

Sal..:~io b ..ae x 18,88 ÚS coeplementol perlon.le. y da pue!

100 di trab"JO

1. 84S

P..r ....quello. tr",b.) ..dore. C;""O sal.r¡.o b.... se. lIuperlor -

.1 W"ico de IU c.te'1Or1. pro fe Ilion al , 1iI férm"la de v.1lou,c.i.6n-

oper"r' 1I,)bre au ...l .. r.i.o ba.e lnd.i.v.i.d".1.

Sob" d.i.cho. prec.i.os se .Plicar" un reca~go del 75\.

Art. 37.- Suple~nto de remunerAc.i.6n por trabaJO nOCt"rno.

ParA el c'lculo de l. remunerac.i.6n por tr",bajo nocturno, en

101 ca.os señAlAdos en el srtlculo 19 de la Orden"'nz. 1..bor.l.

le tOlllarl el •• 1ar.io bA.e de l. c.1tegor14 corrallpondlente.

ArlO. )9.- Prim. de AS1Stenci4, Puntu4liQe¿ Y Rendlmiento.

Por l ••siltenc.i.. 'i punt".l,l.d.d en' el trabajO duroJnte una -

jorn"dA l.boral complat.- ••credit.-d.- nece.ariamente por el con'-

trol qll8 se elit..blezc.- eri .u 'centro de trabaJO re$peCtlvo. se ~!

t ..elece la prima de 153.35 po!'.eu,1i Dr-"t.-. dunas.

L. fAlta de- "Iistenci.- 'i ;>untua.l.1dad, aíin Just1fic..da.. , .:.'1

lugar .. 1.. pfrd.i.da de le pri:na correSPOndlente al d.1a en que J.e

produzcan. se eceptilan de lo anter.i.or y le darl.n por tanto como

al1lt~tel, la. qu.e COll sI visto busno de au jefe respect.i.vo ¡,--:

cre6iten qu.e le encuentran dc'''rr011.-n60 Su l.-bor fuer.- del cen-

tro bab1.t,u.. l de te~.. jo.

LA 1'AltA de Clnd1miento a que alUde el .rt!culo )l, ep.-ria-

de la aa~,e16n regl_nt..r1a q..a c:orre"'ponda de acuerdo COn la C!

teqorS:a ele la falta, llev..r" ..ne)a la p4rdida de eata prima.

'Ira decretar le s~reliOn ÓII 1 .. pr.i._ por falt. de rendi-

Cliento, el ;e.te o lIIudO tlabr' de 1nfo=.r CWlIp114101118nte l ..s r.z!:,

nea de .1.1 c!eci.i6n WI. ve:¡: 0l:6Q el ,l.nt.e .....aóo.

de otras secie<!.ades ¡.ncorpor..d.... 5evill ..n. 'i sustJ.tuido en e"

futuro e.te S.i.stem.- con el, r'g.i..-n que ..ho.ra .e ¡.lIIp1.-nta.

<lllim.i.nulr en 1\1. cuent1. cu.l<;u.i.e1" ..tr. eetrlbucJ.6n o qratlf,l.c.-

c.i.On no s.-lar.i..-1 conced.J.d. p.. r .. facilit.r .-1 person.-l 1.- PUntua~

1:1 UIlporte de 1•• pr¡.m.1 nO de ....n<jl.da. pOr el perlJenal por

ArlO. 40.- Partlcip.-c,l.6n en beneflcios. Lo.- p.-rllClpacJ.6n <i!n

lo. re.ult.-dos '.-vor.&bles del e)ercic¡.o .. que ... lude el .rt1culo

18 de h, Or';'nan1:a est ..r' con.t.i.tu1d... por el 24\ de 101 •• 1arl0..

ccrrespondientea .- l.-s doca lIlen.u.. l.i.d.-deli.

ArlO. 41.- Aumentoli pedodico. (Antlsuedild). El r'<jI,I.,"n de ~

trienio$ de OrdenUZll lie mochfic. en el sentldo de toro.r como f!.

cha departid.. para el cómputo de trieniOI 1.- del in9re.o del

tr~.. jador en 1 .. plantills de la EmpreSA..

1:1 peec::.i.o del tr.l.en.i.o se eltablece en li .172 ,- pI.etll••nu!

les.

que en cada Depilrt_nto t.i..ne eate personal, comprendido en 14-

"9W\da categorS:a 4el lubgrupo .egundo, grupo 11 de nue.t.r .. Ord!.

~z.. Laboral, ha iJDpedido llegar a unA f6raulA Onic.- pera toc:l.--

...~nte desArrollan parte de IUI trab.. jadorea; en conliecuenc.i.a,

le ..ñal. C(llllO rend.iJlli.ento norm.sl el 1i19ulente:

chO lloras dilri .. li. El exceso de lecturs sot>re elite ..1n.Lmo se .--

bonar' a r ..z6n da 7,.14 pesetal por Wlid~. Cuando .e trab.-je )o,!

nadA .i.nferior, el namero de rendim.i.ento normal de lectura se re-

d-uc.irl. i'roporcionalmente.- la jOrn.-d.. trab")"da.

Los librOiO de lectura que en la aetl,J.-hded tiene::'l elipec.i. ... ¡-

Cobradores, De acuerco con lo establecido en el R.R.l .•e -

lieñ.l. a deulo or.ientat.i.vo y como prOllledio di ..rlo ~e recibo. iI"

pre,ent.-r la C4ntü~ad de ciento c.i.ncuenta reciboli, Promedio 610-

te que procurAr' coordlnar'e con al I.i.stellla.de ~ carqoli· • que -

hoy se tiene .stablecido en 1.- Elnprea.. par.- ~a org.nu'-"'J.On "r,I.~

t ..c.- ce eiOta l.-b~r. Cu.-ndo .e ·tr..b .. je jor-niróa inferlor, el pr<::'-

_dI.O de recibos ,;antes .e"'.-l.-do se reduc.i.r" prop9rclo'1.-lmente .--

dich4 30rn.-<loJ.

eu.-nco el número de recibos copradoli exc.da de mll 1i~1'. _

cientoli c\l..-re'1t.- 'i .el$ llII!!nliu.les, el cob...-dor r"clblr"- un.- pr:=.

ma por url1':ad de 9,21 pe,et•• por foJct"r. de exce$O coor ..d". En

los _s.s de JuliO, AgO&t~ y Septiembre el l1rnae menliu.l de re

c1.bo. psrl cobrar 1.- prlm.- de exce,o ser' de mll dolicl"ntilli r.ove~

lOa y cu.tro.

LO' c.-rgo, !le revisar'n ¡>er16C!iclllllente de ..cuerdo con 1...10-

v.riAc.i.one, demogr"fica. de cad. zona, a fIn de .."antener 1.. ml'-

m. proporc.i.6n de abon.-dos por ca::90 que tiene .-ctu ..lmente.

Loli cobr.dores y lectores de lo. d.i.st1ntos Pepart.mento. qut:

no ..lc&n~~.•1 anter.i.or rar,dlm.i.ento tipo y teng.-n condicloneli mi'

DeneficlO",-S, tanto "n lo que corre5?OndoJ a III 1orn.-.o. I.-bcr ... l,
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,,(imerc;l 1lI~"l"'O <H abonados <;1 <::'l.4nt;!", d. La prl;Tla, podrln aeoqer·

se al d!cll,:'Ien establoc..do en los ?.1irralo. ~totr~or.'¡ en otro S!!

¡¡<.lesf.o, Sl.:S part.icl,\l..re. condlcion.' no ex.,e.n.rnent,u::6n otra -12

ca dura.nte la " .. gene.la d~l ':onv8l'io q:>e la qult_ cor.:.sponde (¡nic!

mente a Se: 5.1.o.r10 b.•se el'. relae"ón con s .. Jorr.ada r••1.

Arll. 411.- Servicios.-'da guArdia, de diser1.bue10n.-

Jlndo.e nuevoS ¡;l,ecio. ""ra l<::s complemanto••.alarialee que an •

el lfIisJlIO se regl,llan, conforme a lo .1.quienee.

"'re. ~~.- ot.::-os comolemento.:

tino: Cl>edarln ineremant..ados :;on ",,, S,Sol ~e ::If!Jor<l. lO$ Sl·

271,'6 pt.....

- Prirla'por cooducc1.6n <!e veh1O::1,I10 de 1... Empre.a:

211l.95 ¡;lta•.

,- Prima d1.ar,1.a por Jornada de.p~azada en dla l'lO laborable.

espee!dleiiO ,

Ayud.nta$: 'Z;:8.203.- p••et••

Cap"'eace.: D••-61.002.12 a 228.20],-
.anuale.

pta•. anl,lala,

477,78 pt~s,

760,68 ptas.

936,81 pta•.

'15,02 pt•••

3.910,19 pta••

En d!.a laborable .•.........•.•.••

En d1a no J.aborable

Prima de llamada:

al CO:-.OCl-m ..enta,¡ espltc1&1•••,
~J Gu.:l-fi.caciól\ de res"deneu..

e' I~ce~.tlVOS (:Ie 8JCl2?t::ian aquellos ccnce.,;::os ql.:e hayan ex?!

c:.=lentolldO v.:rl-ac:¡,~n de iu .,rec ..o durant.. 1."S5¡.

hl Quebrant.o de' "'on.d~.

11 PluS oesplu_ient.o(Excepci6n hecha ~ las C4ntl.d.de. que

'le, .!:lonan .~, Oficin.UI. Madri4 y 1... que perciben 101 :;r..b~

j"dor•• ~e l. a.nti'llla Ceneral 't'rmica de GIl4d.ira)-.

Lan.les qlHt no haYMI 'ido e:o;pre'~nt.e '("e91l1.40, o cit.d. Sil r!

vis..6n, no experimentarlrl lllOdifieaeiOn en 'u. prec1.o. allrante el

año 1.986.

Art. 49.- 11antenUlnento an Centrala. Hidr.tu11cas.·. Se ratifica

el te:o;to del arto 49 del Convenio, fiJ.tn.do$li para 1.986 el precio d.:

P11,1' de. ~1antenulll.enro en 281,04 pe..ea. diari....

l\rt. 50. - Jl,Ibilac1.0n. - L4 Compañia podr.t proponar al trabe).do:

su jubilaci6n, y '1 ~.te la acept.. , " aplicarlrl la. condiciona. que

.equ1.d_anta .a in:.l1can. Por su P4rtAI al trabajador poddi proponer a

h. OiracciOn su jub1l4ci6n, una ve:r: CW'IIpli40s 10' ....ne. año. d••_

ed.d, con el darecho a 1" pensl6n complementaria que se indica 8 con

ei,lIua"i6n, .i dicha propuesta es "captada per 1.- Compañla.

Are. 45.- Inv¡dida. provisional.

tj.lla q..- pa.en • la 'itll.ci6o de inv.lldez provl.lión.1 ;:>or de-

termir..ci6n del Organo ge.to%: de L. Se91lridad $oc1..L, perc1.b1.ran

=. aYlld. aeon6mie. <::011. eargo a-l. COlIIp.ñla consiseente en L.o. di

fereneia qlHt re.u1te entre La prast.e1."n econ61l11.c" ofic1.a1 Cl"le 

en dJ.cha sitl,l.aci.6n le sea concedida por el I.N.S.S. '/ el 100 por

~ A lo. 60 41ios de adad

- " lo. 61 año. de edad

- " los 62 aoos de ad4d
/

- " lo. 63 afies da edad

_ A los 64 año. de edad

'"."
'"
'"

100\

<::iento del ,.lario q..- al prodllctor venga percibiendo en la fe-

cha en que h&Y~ .ido declarada dicha invalldez provi'iona-.l.

El ••1ario cOlllplltable a a,ta afacto $er.l el qua 'sea eanq"

reconocido en al ese..laf"n ofieia1 da la Compai'i!a en tal momen-

El trabaJador que haya cumplido lo....nt" ai'ios de edad 'i trei:-.w

ta 'i C1.nco da antiguedad an 14 Empre.a.-- podrl pedir su- jl,lbllac1ón,'ifo:\

dc lorzosa Su aceptaci6n por parte de la Compañ!.••

El trao.)ador ~ue h4~a cumplido l? sesenta y "uatto año. podrl

~dir ,1,1 Jubl.1ac1.6n '/ Ise4 ser! ~or:z:osa para 1" Companla.

" lo. traba)Adore, qlla hoy se encl,Ien't:ran ya en d1.cha '1.e...~

C1.6n de inv.lidez provisional (ant1'll,la l .. r ... enfermedad). les -

Conforme a las nO[1l'las re'1iameneari4s d1.ctada. al a~ecto. se COI:·

te:llpla la posib:.lidiui de est4blecer el contrato de relevo, que e. el

que se "OnC1.erta con un trabAJador in,crito COll'lQ doI.sa:mpleado an la ce~

1I.l1.OIra qlHt qua~ resañad& en el plrrafo anter1.or.
nespendiente Of :C1.na de Empleo, para sustituir al trabajador de la

Elnprel4 que acceda a la Jubllaci6n parcial previsea en el arto 12.5
&1 C~plltO de la mi~. s. ~ater=inara por ~ ••• Y Sil p.qc

se efectuul en la. 40ce _n.ua1idades no=ala', cl,latro mansl,la

11.<14des e.traordinari.as '/ participa,;}.6n e~. beneflO::1.o" c.lcl,lla

do••obre dieha basa. rszOn del esntD ",or C1.eneo que er1' "ada -,

del Estael,leo de lo. TrabaJadotes, s"'TIult.tneamenee con el C<:¡"lerato a

eur!lpo ?arcial que se pa",;e con e"tll ültimo.

Su requlacl.6n se aJ4Star,s ~ lo prevenido. en el !leal cec~eto -

l. 991/1.'iI84 da 31 de oceubre.

Ar:.. 51.- Bas.. s de ,;41.>1.1"-<::1611..- La b4se que sir'\le da 1'10=01 al

contenido del arto l,6 del Con_nio,_ .1 b~en el .,t"ecio del Pl'u ~

de Tumo .e a.tablae:e en 807,17 pe.aca. bt"uea•• i91,1al para eodds

Se raeihca e: c1lcul0 de la J'~o .. la<::,6r, cc,"p~ende~á el importe bn.. :.o 01"'4011 d. "OS co~

"epe.:::s Sl.'i''',1e~.tes'

Sualdo o S~i4r1.0 't J.uJ"\eneos por ,J;"ltl;"..d4.d,

Peen.bucl.ón VoL~"t4r1",

Pdgas e><,eraordl.J".a.rias ~eq~amellt4rLas.

Pa~e.1cip4.C16n en benef1.cios.

Art. 47.~ Or9&l'lizac16n,del trabajo de _ntaniJlliantO '1'1 Can

trale. Th'Dicas. - l¡e lII.antiene l ••ctuel radacción eSel Conven1.O

Colectivo, fijlndo'l' nuevo. pracio' para lo. coalplelM1!.eo••ala-~

r1..1a, qlla_an el lIIill.o .a ragul&n, confo~ a 10 .iguiante:

Plll' de • ...,tlln1aiento 281,04 pe.. t ••

Pri_ del rallto del

personal de :lorn.adA

p.artida.

será. c.rqo de La COl:lpañla 14 dlferencla enere el U:l-

porte de l. Jubilación .Id ealcul ..da y la que pl,leda corra,ponder al

eral:lajador por el I.N.S.S. y 5e<1l,1rO de VeJez a tn'la.1ide:.

.... cant.1.daC:c:;; qua' se ¡>erc-iban Como .c<)mplemaneo •.de su pens1.6n

tanto lo. product;''"''s que en esa fecha .. enCl,lentrer. )l,Ibilados. COl!K'

101 que se Jubllen en lo suceuvo, no podrln •• r aOSO~bld.. s _por 11.1.11.-

'lOn concepto.
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c:epw de c;c,.-lemer.t"o- 4. pen.~6r. ..rt _u~pr. respe:ca;:a ~.asu .: ~.

lleqillli.er.te del pen.iptu 'lta.

Art. 5~.- -:~~111 <!e c'fu:a:es.- como ,;~~"'c IV ~ ~.: • .c:>:'".v.:':~.c

se .,e.t.l~e: l' ubla ée e.pít.• le:. '<;'I'Ant.i2:a:e. ·por e' ~e-;-.,.;ro je '.-.;.¿J<

CQlec'tlvo. que C1ar'nt~u F,llre e,,(!'" 1:raN1iJ<!?:'" el ~il= ,;a~~:a: <:¡:..e t.e.-
.'

t.
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f' CatefO"":
lII¡v,l A

fU.'1 •

.......................................
S'l.rll~ 'lU

Mes O al.
A,,{tO IlJ

5' C.tegorf••••••••••••••• 0,_ ._ .

SI hugort.

t' C.ugorh

••••••••• _ ••••• : ••••••••••••• o-o·· ••••• iO.J31

8'.664

7i.310

TECNICOS. AOMlfoI1STUTIYOS y ACTIVIDADES

COMPlEMElHAIl.lAS 'f , Z. tUE6OJtIAS:

-

5.06Z

".

Z·VZ
I.SSO

1.121

'"h877

1.46S

3.Z82

'"

Olet. cOl5plet •.••••.••.••..••••••••••••••••••

Oesa)'llfto ••• _ .

;¡.bitacHII'l ••.•••••••••.••••.•••••••••••••••••

UIl. cOlinda ••••••••.•••••••• ; ••••• ~ •••••••••••

RESTO TECNICOS. "OIOlHUSTRATlVOS. ACTIvlDAOES

tOMPLEMUHAIH AS ,.PROf'ES IONAlES DE or ICIO ,.
UTEGOlllA:

DI-e,t. cOlllplet,' ..•..••.•••••••••••••••

O~sayullo •••••••••••• ; .••••..•••••••••••••••••

H.bi tacJ61l •••••• :'•.••••••.••.••••••••••••••••

Ona cO.. ló•••....• : ••. _•..••.••••••• ~: ••••••••

,01.1.' cOllpl.t.,••••••.••.•••••••.••••••••••••••

Oe's.)'uIlO '•••••••••••••••••••••••••• _••••••••••

l:U.b'i-':.i. h

8•• S43 
18.}CJ

10.nO

101. 7H.

97.021

,91.092

. 121.216

1UL230
111.690

.

......................................

C.t~gorl. Especi.1 •••••••••••••••••• ••••••••••• 77:81'

'rupo 11 • PERSONAL AO"lIHlSTIlAT1VO

"",rupo I • A(llIIiniStrnhos
'·(n.gorh:

Superior Esplel,l ••••••• 0_' ••• o ••••••• '," ••••

.. S¡¡perior l' ••.•••••••••••••.........••...•-•..

.. Superior 2.- , •.•........

ti eUegorfa:

.. "hel A

.. Ithlt •

".(¡tegorl,' :
'. Ot"ic¡.l IUyel A ••••••••••••••••••••••••.•••••
.. Oflci,l lII¡v.1 ••••••••••••••• ~ •••.••••••.•••.

I

11

-
'''-'!'.-----------y'
~4

.'

I



BüE núm. 145 Miércoles 18 junio 1986 22297

Nu... EHudlOS Ctntr(l lit E"~t'I'lan14 CIne lit 'tU

'.. e.~.p. llTlv,~s htemos... a.U.p . Estatales ~ Inttrnos
20. a.u.p. Privadas Int"rnes

" C.C.u. Estatalu EItfrncs
12 ca.U. 1'1"1"'005 E-ternes
23. ca.u. Estatalts Inttrnos

". C.O.U. pro¡ v'dOS ]nterntlS

11. he. Un¡verSltarLa [stn.lf! E~ter:J(lS

". Ese. Untyel"!luria EsUtales ¡ntVllOS
17. '<lC.Ullv. 1 E5c.llc;.!..o Estataln ;:.ttrncs
18. t.Jt.lJ'llv. 'J E5C.TIt.So.4l. Estatall!! j ~tl!rno5

19. Ayuda cl:JWdor

30. 'yud" transPOrt"

J' ~CI:ftI;tr'Jtra'l5P.

24.536

59.580

70.ao;5

17.526

2a.Olé!

70.095

SO.li07

ZS.OJa

97.617

'2.J~

'2.2.~66

~5.783

~.n4

2~ .557

Profesional de segundo grado o nivel de formación equivalente al
mismo y el específico de su especialización».

Categoria Profesional Il.2.4 Operador.

Donde pone: +<con nivel mínimo de conocimientos equivalentes
a Formación Profesional de segundo ""do, y el específico de su
especialización». debe poner:·e<en posesión del Título de Formación
Profesional de segundo grado o nivel de fonnación equivalente al
mismo y el específico de su especialización».

Calegoria Profesional Il.2.S Auxiliar de lnformdtica.

DOnde pone: 4<COO nivel mínimo de 'conocimientos equivalentes
a Formación Profesional de primer grado», debe poner: ..en
posesión del Titulo de FormaCIón Profesional de primer grado o
nivel de formación equivalente al mismo».

161 58 CORRECC/ON de errores de la Resolución de /6 de
septiembre de 1985. de la Dirección Genera/de
Trabajo, por /a que se dis¡one /a publicación del
¡JI Convenio Colectivo de Organismo autónomo
Aeropuertos Nacionales y Aviación Civil.

Advertidos errores en el texto del 111 Convenio Colectivo del
Organismo autónomo Aeropuertos Nacionales y Aviación Civil,
publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 232, de 27 de
septiembre de 1985, se transcribe seguidamente la parte del texto
oportunamente rectificado:

En la página 30471:

ANEXO 1

Estructura profesional

!l. GRUPO TECNICO

SUBORUPO 11.1 TÉCNICOS DE Apoyo

Calegoria Profesional 1/././ Ayudante de Obras.

Donde pone: 4<con nivel de Formación Profesional de segundo
gradQ», debe poner: 4<en posesión del Título de Formación Profe
sional de segundo grado o nivel de foml3Ción equivalente al
mismo».

Cazegóría Profesional l/. /.2 Delineante Proyectista.

Donde pone: «Es el que, en posesión del Título de Formación
Profesi?~al de. segundo gra':Í0», se debe añadir: «o con nive! de
fonnaclOn eqwvalente al mismo».

En la página 30472:

Categon"a ProfesionaIIJ./.3 Delineante de primera.

Donde pone:· 4<Es el que. con Título de Formación Profesional
de segundo grado», se debe añadir: «o con nivel de formación
equivalente al mismoJ+.

Categona Profesional l/./A Delineante.

Donde pone: «Es el. que con Título de Formación Profesional de
primer grado», se debe añadir: +<0 con nivel de formación equiva
lente al mismo».

SUBGRUPO 11.2 TtCNICOS DE INFORMÁTICA

Categoría Profesional !J.2. / Programador de Primera.

Donde pone: 4<con nivel mínimo de conocimientos equivalentes
a Formación Profesional de segundo grado y el especifico de
ProgramadoI'», debe poner: «en posesión del Título de Formación
Profesional de segundo grado o nivel de formación equivalente al
mismo y el específico de Programador».

Categoria Profesional Il.2.2 Programador de Segunda.

Donde pone: «con nivel mínimo de conocimientos equivalentes
a Formación Profesional de segundo grado, y el específico de
Programado!'», debe poner: +<en posesión del Título de Formación
Profesional de segundo grado o nivel de formación equivalente al
mismo y el específico de Programador».

Categoría Profesional Il.2.3 Operador Jefe.

Donde pone: «con nivel mínimo de conocimientos equivalentes
a Formación Profesional de segundo vado, y el específico de su
especialización», debe poner: «en posesión del Título de Formación

SuaORUPO lB TÉCNICOS 02 LABORATORIO

Categoría Profesional J1.3./ Técnico de primera.

Donde pone: «con nivel de FOJ1IUlCión Profesionakie segundo
grado», debe poner: «en posesión del Título de Formación Profe
sional de segundo grado o nivel de formación equivalente al
mismo».

Categoria Profesional Il.J.2 Técnico de segunda.

Donde pone: «con nivel de Formación Profesional de segundo
grado». debe poner: «en posesión del- Título de Formación Profe
sional de segundo grado o nivel de formación equivalente al
mismo».

Categona Profesional 1/.3.3 Especialista de primera.

Donde pone: «con nivel de Formación Profesional de squndo
grado», debe poner: «en posesión del Título de Formación Profe-.
sional de segundo grado o nivel de formación equivalente al
mismo».

Calegon'a Profesional1/.3.4 Especialista.

Donde pone: «con nivel de Formación Profesional de primer
grado», debe poner. «en posesión del Título de Formación Profesional
de primer grado o nivel de fonnación equivalente al mismC»t.

SU8GRUPO 1I.4 TtCNICOS EsPECIALISTAS AERONÁUTICOS

Calegoria Profesional 1/.4.1 Técnico Jefe.

Donde pone: «en posesión del Título de Formación Profesional
de segundo grado», se debe añadir: 4<0 con nivel de formación
equivalente al mismo•.

Categon'a Profesional //.4.2 Técnico Experto.

Donde pone: «en posesión del Título de Formación Profesional
de segundo grado», se debe añadir: «o con nivel de formación
equivalente al mismo».

En la página 30473:

Categoría Profesional JI.4.3 Técnico Bdsico.
Donde pone: «en posesión del ,Título de Formación Profesional

de segundo grado~, se debe añadir: «o con nivel de formación
equivalente al· mismo».

SU8GRUPO n.5 TÉCNICOS DE PROFESIONES VARIAS

Categoría Profesional 11.5./ Jefe de Tal/er.

Don~e pone: «con Título de Formación Profesional de segundo
grado~, se debe añadir: «o con niveJ de formación equivalente al
mismo~.

Categoría Profesional //.5.2 Encargado de Equipo.

Donde pone: «con Título de Formación Profesional de segundo
grado», se debe añadir: «o nivel de formación equivalente al
mismo».

Categoría Profesional 1/5.3 Oficial de primera.

Donde pone: «con Título de Formación.Profesional de segundo
grado., se debe añadir: «o con nivel de formación equivalente al
mismo•.

Categoria Profesional 1/.S.4 Oficial.

Donde pone: «con Título de Formación Profesional de primer
grado», se debe añadir: «o con nivel de formación equivalente al
mismo».


