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RESOLUCION de 3 de junio de {986, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Compa-

fita Seviliana de Electricidad, Sociedad Anonimanr.

16157

Visio el teato del Convenio Colectivo de ia Empresa «Compa-
fiia Sevillana de Electricidad Sociedad Anoniman, gue fue suscrito
con fecha § de mayo de 1986, de una parte por la Direccidn de la
Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por ¢l Comité
de Huelga, n represeatacion de los trabajadores, ¥ de conformidad
con Jo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, dela Ley 8/ 1980,
de 10 de marze, del Estatute de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con

notificacion a la Comisién Negociadora. ) )
Segundo.-Disponer su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del

Estado».

_ Madrid, 3 de junio de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lipez. . .
CONVENIO COLECTIYO DE AMBITO |
INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «COMPANIA
SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S. A.»
Y SU PERSONAL LABORAL

PREAMBLLE |

A, aRFars de lo establacado an el Arc. 4% el vigente Conve
mu3 To.ective, el Cometd de Huelgas y la represenctacadn de i Ea-
presa, Tarscituidas fATA LA ravisida dal Canvenio para #l afa --
L.388, na liegado & L4 ACUArdSs Que & Tantliuacidn 24 Articulan
; 4-® sumfituyen & fos arciculos Se sguail nimers del Convarag Cg oo
ceCTivI QU 8 FAVLIEE.

Are. 4.- Ambucs temporai.s Rl prusence acuwids, foomade an

e, rargn Amlb AR, srtanderd su vigencia 4i 3l de Clciembra dwm -

L 9dk.

Salve 1o diSpueleo eXpresAMasts an Eate acusrdo, 3us afactos
wcondmicos, sa retrotraerin 8 la fecha da 1 de Enero de 1.984.

Son obleto de revisidn 1os artfcuios que 4 continuacidSpn se-

indican;
ALE. 7, sabres Cliusula de Meviauén,
Art. 14, sabra Clasificacifin Profamional

Are.27 v JE, sobre Jornada y Worario.

sobre Fastividades. - -

scbrd Migiman EconSaica.

. spbre Dietas.

scpra Horas Ixtraordinarias.

sopre Suplamanto ds remuAaracidn por Lribajo Aoc-

turnn.

sobre Prina Jdu Asistancie. Pantualidad y Rendimaen

BlEATS.

Art. 40, sohre Parcicipsacifn en Bensficios.

Act. 41, suore Aumentos Periddicos.

subre Lactores y Cobradores.

Are. 44, 30bra Otros Complerentos.

Art. 4%, dabre lnva‘.j.ch.l'Provu.mnnl,_

Art. §6, 47, 44 y 4%, apbre Casplesenecs Econdaicos requla-

dom en Low Pectics Espacificos de Turrd, Guardias =
en Distribucién y Mantenimients wn Ceptrales TErme
cas o HEadriulicas.

Art. 53, sgoce Jubilaeisn.

Act. 51, sobTe Basas o8 Junrlesidn.

Art, 51, sobrs Viudeosd ¥ CGrfandad.

51, sobrw Sequrv da Yide {oiectiva,

Ark. 54, sobce Vinculacidn del Sequro de Vadal
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Art. 35, sobrs Tablaa 44 Cap\;tllel.

Art. 58, sobre Sequridad = Higimne.

Art. 5%, sobre Préscamos pars Adguisicids de Vivianda.
ArE. %0, wobre Anticipos.

Art. 41, sobre Beces.’

Art. 61, sobre Peni.onés.

Art. G4, sobre Ayuda 3l trabalador cor hijos subnSrmales.
Arc. 4%, Yacaciones.

Ack. 43, B9 ¥ T0, eobre los Sindicatos y Comitén de Fmpresy.

Art, 7.- Cliusuls de Revisidn.- En =l casc o ‘qua al Indice

& praciol ai coneumo{IFCH, sstablecide por «@! IME. registrara =
al 31 ot Ciclembra S4 1.985 un incremanta auperior wl 4% reaspec-
ko & la cifra qll.. rasultaza 48 dieko IPG. al 31 de Diciembre de
1.90%, sa wfpctusrt una revisidn salazidl. tan Pronto e consta-
 pficialpante dicha circunitancis, wn €] excesc sohrw la indi-
cads cifru. Tal IRCrasantd ¢4 aponarf con €fectod de 1" de Enmra
ax 1,906, Sirviando, POL conBlguiente, como base de chlculo para
&l Lncremncc salarial da 1.987, ¥ para llsvaric a cabc se tomys
vkt coma raferkncia los zalarick o tlh-n.u uvtalizadcn Plt: ronl.x-.

TAY loe pumentos pactados =n dicho afio,

Rl piorcentale da cOvisiln yesultante %’ul:dlri‘ an kgdo cEeo,
la dabida proporciln #n funcifn del navel sslarial pacrado 1nia-
ciaimanta, & fin As que agudl e BADTENGA iddntido en el conjun-

o de lcoe doce mases.

La revieida salazizl e abonazl en wia sola pags, duranca »

4L primer tribestIe e 1.397.

Art. l1f.- Clasificacién Profasional.

1. Persunal de Ipformdcicn: 5S¢ kentieown dentro dal sistama da

Intormitica Lom puesct® de tradbelo Siquientes:
.Apaliscas-Progzamadores: Son los Guet 4 las Ardenss da un ~
Analists de sistems dssarzollac y ANAliZIAR ond PATE: &8l proyac
toc. Fosses capacidsd de wintesis y coRocen las posibilidedes y
iimitacioned dal squipa 4¢ procesc de datos. Utilitan Lay wfeni
cas de PIOYCAMACIDn &0 toda Su axtensidn, disedmn low docusencos
4a antrads y aalida de la aplicaciBn y proyacecan meioras sn los
procediminntos ¥ técnicas a enplenr. Tendrin is cacegorls de Jn

fos da Beccidn.

Programadoren da primara: Son low que desarrcllan programas
compiajos v partir de procadizisnros previsamente dafinidos por
los Analistas Nasta su total pussta en sxplotacidn, Tienen & =
sus frdenss otros programadores. Tandzin ls categoria de Subye=

fus da Saccifin.

.Programadorss de Eegunda: Son low que desarrollan agbrati-—
nas o fagked !;i.an dafiniday ds pProgramas COmplelol 0 pIOgrAmAE ™
Aa contenido simpla, & PArtir &8 procedimiencos Previandnte o -
finidow por las Analistss o Programadores de pramera. Terdrin =

ia catwgoria dm Oficaales Adminisrrativos nrwal A

.Oparafiorss: Son los que operan y contralam nrd-nmioxt; da-
tadon de siscems Qparstivo y Sapaces da trabalar an sultipregra
apcifn, principslmente #4uips ¥ programs de natucalale Compleds.
Daban gaber detsctar ¥ resolverl los problemas operativos, defa-
nifndolos Come SFICIEs A cparac.idn o de miguina. TambuEn cen--

drin la categoria de Mrmin.strativos; Oficial nawEl AL

rerapadorss de datoi: 500 los que BaneIsn tualiguiel tire ce

periflrico informdtico, Capiz 4 permitiy entcads de dacuE-

Taanen <ot funcadn PrinciPal la roma ¥ validacién . de ios
Jacoy necesarian, pard las aplicacionss corporativaes de la Em--
press, t.rnnlcrimlndolln- desde log documentos fuentes y Elquicn
do las baser especifichs que p“\:!.mntn han side cod:f.cadas y

descritas con detalla.

REQIECEN pOCE O BAITNGUNA seleccidn, codificacidn o inter--

Pratacidn de los datos.

Tendrin ia cateégorla de Administrativos de Cuarca, Oficila-

las nivel 3.

2. Drzg perscral:

CCobradores de Vantanilla-Adminastracivods: La aueva crgani-
Tacidn dei trabajo Que a¢ hae vanido {atIcduciendc =n aigunss =
Qficinag Copercigles, ha durermingdo ls ssuncidn por los Cobra-
dores de Ventaniiis de puevas funciones profefionaied gua ampllan
Ias definidas er 12 Ordenanza Laboral Pars Lo Cobradores ca =

Ventanljlla AuXiilares da Ofzcank.

In conzsecuercia con #llo, ‘w4 cras la categoria prafesiona;
~
de Cobradores de Vencan:lla-Adwinistrativos, Con arrdaglo & la =

definicifn siguiance;

Som aqueilos traha?ldo::s que efectfan la cobranzs de recy
bos en- ventmnilla ée Jos abonados, sntregando a #3703 en 3y cE
&0, las devpluciones o liguidscionss por diferencaas. 5 afectan
PRQUERCE AGOS qua &% 145 encomienden, fealizands ia liquidaciSe
del .cquo sntregado con periodicidad quincenal. Bin PeIJuACia =

G4 la entrega diaria d¢ la recsudacifne Igualmenta. ¥ dentro de

la organizacidn do Bu cantro o trabajo, ejecutsn trabhazjos co—
rd

rrespondiantes L] pergonal administrative, Subgrupa I, & nivel

A& la cuarcs caregoria,

Aslmismo, deber tenaz los cohocimiantos tedrico-pricricos
tuficienres para podeyr s0lucSionar ¢ sAcRuaar 18 fnformacidin int
cinl que el abonade raquisrs sobrt cudstionss rafaridas 2 la fad

ifza de ghono.

a clagificarin profasionalments como Uficiales Administra
tivos, aivel B, y se conciderardn dancrc oel Subgrupo 7 del pegz

sonal admin:scrativo a todas lom efECtos. '

Los Cobradores de Ventanilla a los Qua po safecie asta arqgs
nlzacifn. mantendrin $u actual catmgorf{s profes:zonal de Muxiiza

res de Dficains. .

La dsfinicidn de Cobrador ¢ Yentanillas aquf pactada, silo
serd de aplicacifin zi fusra aceptada por al perscnal afecrads, e

considecrfndore came no escrits &2 camo Aa A0 Roeptacifn.

Ari. 27.- Jorrada de trabeio:

Al Personal de¢ Jornada partids.- fa jornada anual de trata
10 #x1giPie £n la Emprasa um‘l da . 950 Rozras, %n lasd gque €3tdr
aficluidas las vacacianes anuales ¥ las Tiestss del calandazic -
labpral: I* de Jun:id, fiasts S [a Virgen de la Luz. nuastra Pa

trona, ¥ ®i It de Ticlembre, otqumin dla de Faxcoa,

L distrapucibn de Estd jornads serd d¢ cuscenta noras se-

manales de Lures a viernek, ambos ipclusives. oo cads semana.
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Con carkerer gEngral, sa eEtAnlece durante el oerfodo de
Liempd comprund.do encre el 1%de Julio ¥ &l )0 de Saptliembre. -
la lornada intenstiva o yeruos I CIei0Ca horas semandlew, dou-

cribuidas da lunes & vidrnes, anbos i1Rclus.wes, -

La joriada normal que s pactd ne 9roducerd disminucida en
el rencimienta ¥ productividad del personal que e Lanefilie de
ia mlsma. En conescutncida, no dazh lugar & la revieidn de pri--
nas chlouladas acbre la jornada de duracidn mis amplia y oar ge-
neral a4 los samplemsitas gua puadan calculapse er; furnzi5n de la
lerhndda, excepgidn hicha de las horas extraordipndilas. SuLya wa=

ioracifn se Rard conforme a lc escablecido en 2. 45%. do,

El perxnral deber§ —ubrir los revenes, guardlds ; Zulhcs -—
qi# ta estaplercan por La Direcerfn, a ffn de atendar lis ax) ge-
Siraxs del Lezviclo: S fAl cUreumsStdncid decegminase [4 Ssbllga---
<i1dn de crabajar ¢l sdbado .a Jfa libre sdfnanal, 54 o< Bi7d un -
descanse comMpensatorit i1gual ab tieopo trabajeds Jencre de ia se
nana Nigaiesta, paghidose los recargod cocrespondientes 4 las b

ras #fwct vanente rrabajadas en dichos slbados.

Cuandg por necefidades del Lervic:d Sea :mpoRible 4 cance-
5180 d& dicho descADND COMPANIALOCAC MM abonardn comd NGIAE EX--
crasrdinarias el exgazo 4 la jornada poestada en ceMEULS Fema
~al.

. Laz condicicnes Climacclfgicas AM1 Jugars DESTLELETAR Sor
s:derar [a necasidad o cahveniencia de un geaplazamiecka de la -
JosTiada incenslva de vErdao 9 bren La axpliaciBo dn. paris<do ja-—
TreE midEes sena.ado. la Bireccifin del Deparcamentoc a us COTIes-
pande el Tencro de trabato cendod facultad, sL oague.ias condioi
nes 10 aconaelaran ¥y el Comité de Empresa Lo solicitars, para -

concadar swta modificacifin o ampliacidn.

Esta variacifm. caso da producicse dentro de la regulacidn
axpuasta, 38lc tandrd vigencia dentra dal afo considerado ¥ pe-
ra ul Cantro de trabale concrecd A Que S concraiga la modifics

cifin aprobada.

B Personal de busno, - la jomada andal da trabalo wn la -
Expruss para ¢l personal de turno serd de 2.064 horas, wn lax -
gua sethn incluidas las vaspcionas ¥ las fiescas dal calendario
labogal; al L® ds J;m‘.u. fisdca de la Virgan de la Ly2, mulstra
Patzona, y el 2% da Diciepbre, segundo dia de Pascua. En dicho-
computa a4 ha conmiderads ya la peduccidn de Jurnada que Dpezan
les dos dfas de dencansc sdicicnales que disfruta wl personal a
Eurmo, cusndo &l 28rViICic lo pacmica, Ean pérdida da ioa pluses

correspondientes 4 wadd dfas.

Ls distribocidm de eets lornada serd de cuxrwntz haras se-

manalep. cuyo compuct e detertinard Ppor la apli i4n de lom -

diseintos cuadros hworarios da cada cenero de trabaja.

T;n;.ndn an CuRnta Gud la OFJANLIACLIn del trabajo 4 turno
daterming une jormidd RAYop gQue Ld el pearsonal de jocnada pag-
tidy, mn compensaciln 2 #llo, s« wetsblace una asignac:ién, waly
ficada comc complemento d& cantidad - complements da Jornada —
que s pearcitird por Cada dia efeccivamanta trakbajedo & turio, -
N0 abinindoss &N SOSIACUERCLE, 48 vasaciongs. dejcanEos, permi-
som retribufdcs & Incapacidad (aboral Trans.:toria a4 —udlguler-
clane, wig, .

Sv cuantls por categorfas profasicnales sard L4 qua ks indg

c3 an 9L Anexa IJ.

Ists perzanal [ercibiri igualments un complementa walarial

dancminade * Cuarto de Hora 7, QUi Companis la disponibilidad --

del vrabajidor tomar dicho deEcansd. & Lo larqa a la jorwada -
CARLG 41 MEVICLC 1o permika, & iotarzumpirlo, fraccicsarls o &
tomarle & pie da séquina em el pussta Jds brabajo, sk 4l sayvicie
1o mtigimza,

$u cuantfa serd igual a La 4al plus da celeve, davanginddse
POr dfa efectivaments crabalade como gl resto de los compleamen-=

tos sslarisles dul turma.

ta jornada pacstada para eate parsomal no dard lugss & la e
vididn de ias pridas calruladas score la jornads de durecidn mis
asplia y Wn gepearal a los complessntds qua pueden calcularee wn=

funeitn de ls -ocnada.

E: rdgimen de joznada de trabalo astaklecido en ants arefcu

15 se entendard sin perju.cac de los derechaws adquLy 1dea.

Art. I9.- Horario . 'zl RWorarto dx aficina sexd de acho & ca
torce y on dieacireis & diwciochg horis. y

Can cardctar de prusba, dyranca la v‘quncll de asts Conve-*-
mle ¥ gaca al perscnal sdminiBtracive, primer subgoupo y Tdohy——
cas qua trabajen axclusivammnts «n lay Oli:‘xna;,Centrlhn da - -
Avda, de la Barbolla o5 de Savilia; Jrense n"ll, e Madrid; Fe-
derico Garcla Lorca a"ii. e Almeclae; Parque de Castelasr a*2, da
badajox; Caracola s/n, da Cdd1z; Carcfa Lovera n_'l, Ly 1. de ==
CArdoba: Escudo Jel Carman nt3l, de Granada; wafsal Liégex, a*i.-
de Hualva; Pasec da la Estacudn n*l7, de Jedn, y Msastranzas nid,

de Miliga, se sscabiace el horacio flexiblae con asregla a las --

Eon41¢1nn¢¢ FAGUIRNTRA:

Tierpa de pecTanenciad camln:
- Mafana: Dwsde lay 9.U0 3 laz 13,30 ngras.

- marde: Desde las L§.00 & lax !B,J) nocas.

. .
qingin crabatador podrd sslir ancex de Llas 18,32 horas

El cSmputo de la jorneda de trabazo serd por dia.

Are, 31.-. Eestividades . En KANeo M CONSLguwe 1A umrfrea—-
cifn da fescividades wn tode sl dmbitoc ds la Companfa, cosa duf:
cLl por la variedad de fndoie local. sa declard que &l afa ) dw-
Junio, fisasta de La_ulug-n dm la Lui. auescra Patrona, y sl 26 -
de Diciambra, sesupde dia e Fascua, se conslderarfn comc flas--

ray abonabies ¥y nu cecupecables,

are. 33.- . El pligumen eccrfm.co para 1,994 Jel Drezente --
Comvenia mstar® CCO¥ILINAS Fer 1S saldrins DaBes. ERT Cakeges-
clas pzotuxonaloﬁ,--c:-:::er:x..iuu e el Apnexo I, gua camprendes eb -
salaric base meawyual para TAcnisow, Administratlvos ¥y Activeda--
des conplemestarias, ’y wl salar:o Lasg diar:o para s resto da -
las ceregorfaw.

A todo trabasedor x4 la garastiTs gn 6,34% de wncremento. -
Apjivads sODES SU BALACLD base wndividyal de 31 de Diciembre Jda~-
1.985, wna wez iocerparade al mosmo e pagd avisa du 15 de Mayo-
dg 1,985 - drvidiende'su impOrtE xncre i8.93 o $77.6 segle procs
da - eodo elio man pwrielicia Jde la fiasuirao de la Eprasa peca -
manceder +JemAs TeJoras volustariad indovidvales.

a) Dieias cmglanentar:as: $a pacazin en L3a supursEzos <8

recha previstos e &l arc. 20 dw la Srdenanza. Mo obstanze. pard

Cererminar sus valares 5€ Jeta sia efacio el s e de gkoouio—

T de ordenanzs. pact.lr.do'se su peecia 4 Cgnvenic. Parxz L o984, 5o -

ualar verdrd determnado conforme & los precics que venfar ri- -

giendo er 11 & [Diciember ce 1, 98%, incrementador com el 0.56%.

*h; Diatas oo Cuantia voluntared: Pmguisdas aa &l are. 15 -
del Rgglaments da Rgien [arariar, sa pagardn =on sulmcuba 3 --

lay valuces comprendidos #n & Aneun ILI.

22291
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Art. 36,- KoTak extraordinarias. Ante ls grave situaclén -o
48 parn axiskentd y Con al objecc da favordcar la creacitn de .s_n.
ple#c, ambaw pactds scuerdan la converisncias de reducir Al mInimo

© indigpensapla la&¥ horaw axtracrdinErias con Arregln & los nq'ung

tes criterios?

1. Koras axtraordinarias HaCitualed: Supreslsn.

2. Horal SRTIAOFnATIIE o8 vengan ex13idas por la necmms-
dad dl I¥PACAT BiniesiIOe u DLrof dafios axrraordinarios y uvrger-

tes, aal como oN caat de riwsgyo de phrdida de mate

pPriman: -
haalizacidn.

). Horas lx:_r.ord:nangs NACESArLAS por pedidcs o. ;:::Xodﬂs
punta de prodaceidn, sulanciad IADIEVAISTSEE., CaMbios 49 LuIncE o

QLERE CLICunstancias <e carkster mStructuazal derivadas de la na-

turalera de la actaividad da Que 3x Erpte: Manzenipuento, sl€mpre

gus no gquapa 18 utilizacidn ce lzs Aisefntsy modalidades de con-

tratacidin temporsl o RArclal Pravistas por (a4 Lay-

Ta Erpresa informarf manitusimente, por centro de trabajo, a
los Comités, Deiegados de Periozal o Delegados Sindacalaz, en Fu
casc, sobre cl.nﬂﬂera de nOTAS eXtiucoTdinarias realizadas o dan-
cho ceRtrc da trabalc. espacifacandp mus cackas.

En base a &sa informazién, la Empress y 108 representznres-

de los crabajadores, detercindsio el carlicter y naturaleza de Lss
horas sxktragrdinscias.

.F.lrl la deterpinacitn del precio Ae las hores extracrdina--
rims, las parcean declard? axpresamente L e voluntad de somererse &
1a Lagielacién wigente, tomando como referencia leos médulos sema
nales ¥ complementcs computatlss que en Aquella &* recogen. ¥ wu
yo clicuin, bs)o est® Principlo, se cyentifica con carbcrtar gene
ral smdiante la wiguiente [Armglac
Para phreirog:

Ealazio base x 571,56 mis complementos personales ¥ de puss
to de trabajn

L.E45%

Para eopisados.
Salario pase x LE.BE wis complementos persOraies ¥ de pues
to gy trabajy

1.345 -

Fara cqu.eHOI trabajadores CcuyT SAlATIC Dase S8l JUDEFLIST -
al blcico d& su categorfa profesionsl, la fSrmula de valoracibn-
operari sobre su salaric base indivadual.

Sobre dichos precios se aplicar un recargo dai Tah.

Azt. 31.- Suplemsrts de remuneracifin por trabaio nocturn.

Pazra #l cilculo da ls TEMUNeYACLOn POY Lrabdlc noctuing, An
ios cazoa sehalados an wl articule 19 de la Ordenanza Laboral. -
we tomerd el salarin base de la categoria &otrlapond;en:e.

Art. J%.- Prima de Asistencia, Funroa.igad ¥ Rendumicnto. -

For la asistencia y puntualidad & #l trabajn duranke uma -

jornada laboral complers, acredicads pacesaTiumente por @1 goan--
Lrol que s¢ actabieIcs €N SU CERnEIO of trabslo TESPECLLVG, ke s

taplece Ja prima oS¢ 153,15 peservas biutas diar.as,

14 falta & asistencia ¥ puntuaiidad, &in juscificadas, gan
‘1ugar a la pidrdids dr la prima corcaspondience al dia en gua se-
produzcah. S¢ eceptian de lo antericr y se dardn por tanco come-
ANiEtantes. los que con #} visto bukno de ‘u‘jete respective 2--
creditan Gue ST snRcuantran defarroilandc su labor fuera del cen-
tro habitual de hra.‘ha'jo. '

La falts 6 rendimiento qua alude =} articulc 31, aparce-
de la garcibn reqlamentaria que correuponda de scuerdc con la o3

tegorfa ¢ la falta, lievegrs areqp la pérdides 4e esta prima,

farg deCretar |s supreRiOn o8 LR PriAR POr Islta 48 remdi--
piknto, #i 18fe O Dando hapri O infarmar cusplidamencs law Earc
nesr o su decieifn una vez oldo 4l rateresado.

Con esta pr.ma da asiscencis, pentuslidad y rendumisncs, ——
queds abaorbido &l inCanfive que PRrcibla ¢l perscnel procedente
de otrés seciscades iacorporadad 4 Sevillansd ¥ SuFtiiuido an el-
LUTUFC eELe BABTETWA con Ml zEFLMEN Qua ahork S asplanta.

Eptra prima deberd car igualmentm compurads pPETd sufrimir o
Zysminuir en By Cuanels Cualguisr AETS FeTTibUCISN O Qratifica--
ci8n N salarial corcedida para f_-c.\l..\:.r 4l persoral ld puntus-
Lidad y u-.n..nc-.i 4 du FRIpECLivVo centro de trabajo.

£l :mporte da I...u Frimas no davengadas por #l Corscnal por
falta da puntualicad, asistencia o randioiento, tal como s des-
tribe en las pérrafox anterioras, se descinard & obras eoCiaies-

decterminadar por los respecrivos Comicds di Empresa.

Art, 40.= Farticipacifn en Deneficios. La parTbicepac:fn en-

ilox resultados favorables del €lercicio a Gue atude £] articolo-
13 de la Ordananid sacark constitulda por el Z4% de los salarics

cocrzespondientes a las docn mensualidadeg,

Aze. 41.- humentox perfodicos {Antiguedad). El réqimen de -

trienios de Jrdenanza se modifica en ¢! sentido oo tompar como fx
cha d¢ partida pars sl cEmputo o# trienlos la del ingresoc del --
trabslador en la plantilla da la Tmprwsa.

El pescico dal trienic se escablece &n 31.172,- PRSELAE anud

Arg., 4).- LactoYas b i Cobradores. - Lél divarsos rendimigncos

que R cada DEQErtADAnCO Ligne AFce DETEORAL, comprendida &n la-—
segunda categoria el sebgrupo "?uiﬂﬂf grupfo II de nyesirs Orde
panza Laboral. ha impedido jleagar . a und fhirmuls ¢nica para coda-
lz Compatia gQue prrmita mantener la mejor productividad que nor
mplmente degarrollan parte de sus trabajadores; en COMEECUERCLIE.
K¢ gafizls como rendimiento normal sl siguiencs;

Lecoores: Clantp SetfnCA ¥ Cinco lecturas sn Jornada de o--
ohg horas difrias. El exceso dr lectura sobre Qlt‘:e Blinins se a-
banard a razln de 7,14 pesstas POr unidad. Cuandc ee crabajes jor
nad.n‘ixl!lr:or. el nmerc de rendimiento norwal de lecryra se re-
ducirs proporc;_onalurxtc 2 la jornada trabajada.

Los 1ihros de iecturd quée &0 la dctyalided tiemen sspeciai-
constderacitn saguirfn can yu égipen Tondmlco actudl,

Cobradores: De souerdd con i astabilecico en el A.R.I. se -
kehals a efrule erieatative y como pramedic diaric de rec:has -
presentar la canridad de cisnto cinsuenta resibos, promedic &s-
(13 ﬁue Procurard coardicatrsSe COR %] fipftems J& ¥ cargos T gue -
Roy se tiene #staplecido en ls EMPresa pars 1a organizacadn pric
tick Ce asta labur. Cusndo s tCBbale Jorpdcad irnfericn. el 21 %=0
medic de Tecibos antes sefaiado se reducird propproicnalmente a-

dacha .}O!ﬂldﬂ.

Cudnic 2l nimerIc de ecaibab Coprados excedar de TL) Eetg=wa-
Cientos CLATCRtA y Se.3 mengusles, & cobrader recibird una FTi
ma por uracsd de 9,21 pREetas por facturls de excesd Cobrada. Eo-
los eass de Julio. Agoi:c! Y haptigmbre e} LIimire mensual de re-
cibos para cobrar la prika Ap gxcess serf de mii doEClENt3E poven

ta Yy cuaacrs.

Lok cargos pe revisarfn  peciddiceamente de acurrdo con las-
variaciunes cemogréficas o cada Zona, & fin Je mantensr la mis-
ma proporcidn de abonados por cargo gue tilene Actualownce.

Los gobradores ¥ lecrore's de lox discinros Deparcamentcos goe
no alcancern el ancer:or rercimlento TIpO Y tengan condiciohes mis

beneticiosas, tanta kn le Jue cor-esponda a la tornaca laboral,
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nGmecrg minlmo e abonados 6 suantia de la prora, podrin acoger-
se al rfgizen mdtablacidc ar los pdrrafos enfer.Qoes; an ILIo 14
puasLE, $u3 PACTICUlACSS 2andiciognes DO EXPEC.TEntardn oLTe TeD
ra duzante L3 vigeRcia del Jonuenid que la que_corpasponde Gnica

mence 3 5o Ealiariz bDase en celacadn <on 3g jocnada real.

Mrt. 44.- CLIGE GOMU.LEMATCOS:

Uno: Suedaris incregencados son un 8,531 Je mejoras 1SF s
JuetnEAE :::;.'.einnn;cs dailariales:
a) Comoclmaentod ASpesialéed,
=) Grat:f.cacidn de r;ndcﬁcu.
£1 ItcEmTivOs 14 weowDrldan agquelilos COnCARIDE JUs DdYAn EXPE
rroenrado variacidn de Nu precio duganza Do9d31.
21 Acsividad LS4 GXCEPLIAn aygel los CONUEUEOS R nayan #4F€
raowntade variacids de su precic dursrnce 1,985,

e} FaTmanenclas.

"

Prima de Subestac.ones automicicas.

3% t=siemento dedacaciin especaal.

n

Quebranta de mondda.
it Plus Desplazamianco{ExcapeiBn nechd de las cantidades gus
se_abonan #n Oficinas Madrad y las que pecciban los traba

jadoras de la ancigua Cancral Térmica de Guadairsl.

bon: LA restantas concwptas retribubtives ¥y complementos sa
larialas qua no hayapn sids sxprazamence regulados ¢ citada su re
visi8n, no axperimencarin medifizacién en sus precias durants &l

arg L.5d@6.

Art., A%.~ Irualidaz praovisicnal. Los traDaladofed da pLae

tillé que pawan & la situaci$s de invalider proviiidnal por de--
termanaciéa del Orgando gestar der la S-gutidad Sccidl, percibizkn
una ayuds wcondmice com CArgo & ‘la Cempadla conarscentw en la df
Ierancia GU% sESULte entre LA prestacife econfmica oficial yae -
an dicha sizuacidn ie Jez conced:rda por «l I.N.S. 5. y el 130 por
clentc Jdml salarto gue el productar venga percipiendo en la Ee--
<na a0 qgue my‘a #1d0 daclarada dicha invalidsz p;ovisionu\z,

El salario computable a edts sfaces sazd sl Jue dsce tenga
reconocido en al sscalafdén oficial de la Csmpadla an cal moman-
(LN

A log traBajadores gue hoy B8 enCueatzan va eo dicha IlTua
cafn 34 anvalidaz provisional {ancigua largs enfermedad:, les -
sarf sadalada as{ DuEmg una ayuds acsndmica, calculada oe wgual

raners que quedd resadiada =a wl plrrafo antericr.

il cémpuco & La misma we daterminack por oeses v oSu pags
1a mfectuayl an las docw mensualidades AOSMALAL, CusStrs DEONUA-
Iacades axcracrdinariss ¥ parctaicipacién mn nenafizion, Falculd-

dan wobrw disha base a razfn del canto por cienta quu ef cadd 4

casd corresponda.

Apt. 46.— Crqanizaci®n dal trzbajo a rucnof. e ravilica w.

cancenido del art. {6 dal Coavenlio, #1 Dien wl praczio del Pius -
de Turnc sm estabiece en BO7,17 pasdcas britas. Lgual pars ragax

las catagorfas profesiconalas.

Ack., 4%.- Organiracida - del trabajo da mantanimiénzc en Lan-

erxlas Tdrmicas, - S& mantia ta sctual redaccidn de! Convenio—

Catectiva, fijlndoss Ruavol precicos pars log cOmpieMMIGS tala--
rialas que_kn &1 RLamo e regulan, confarma a 19 Siguigntm:

- Pius de mantenialents 181,04 pesatas

= Prima del raseo dal 93,55 patetas
pacsonai de jornada
partida.

Ara. ¢4, .- S!r\rl:mr:c_l_l_gu!:dul da distribucidn. - -

S# mantiens la accual pedaegidn &11 Convanls Colactive, fiw
jindoEe oTuevol GUECLCE Para lof complenwntod salariales Jus an -
el mismo se reguilan, comforme a Lo siquience:

- Frika diaris por Jorrada cesplaisdy en dia laborable:

] 271,66 ﬁ:u.
= Prica por cooduccidn Je venlsulo de la Empresa;

281,95 ptas.

Prima diaria por jornada desplazada en 4la 10 labotrable:
$13.02 peas,

- Prifa SAMANAL da 'praczatwa da 3ervicior . 910,14 pcas.
. .

Prima por dfa airlado en wxpeccaciva de servicia

En dfa laboraote ... ...... aer-ee 477,78 pras,
Er dlas na Labsrabie ... e 760,58 ptax.

Prime do liamada:

~ Pormanencias espec alies:

.

9)6,8L pras.

Ayudantas: 218,203, panetas shuales

Capataces: Do ivl.002.i2 a 228.2d1.- ptas. anvales

Arg. 49.- Hantenumienes #n Cenirales Hidrdulicas.=- Se rtazilica

el cawta del ark. 43 del Convenio, fijindoce paza L.986 &l pracis dal

Pius de M.aat_enmxanto en J8L.04 posetsw diarias.

Rrt. 59.= Jubtlacifn.- La Compadifa pod:.i proponer al erabajador
su cubilacidn, y 31 Bare la acepra, se aplicacdn lax condiciones quc.
sequidamante A& indican. Por sua payte ai. trabajader podrd proponar &
s D:ireceifn mu jubilacifn, und vaz cusplidos los sassaca afdoa de --
aaaci, con 8L derwcho 4 14 pansiSn CONPlanentiria que se wndica a con-

tinuscidn, 31 dicha propuesta ms aceprada por 14 Compadfa.

La cuantia de ld penii¥n serd con arreglo 4 la escala siguimnter

~ A los 80 afop de edad ........ 511
=& los 61 ados de edad (..., a7y
- & ios 81 ados da wdad ... .. .a 308
’

~ A los &1 anoy oe edad ..., 50
- & lon €4 afox de =dad ... .... 1008

£l erasazador qua haya cumplida los sessnca afos de adad y eret=-
ta ¥ sinco da antiguedad wn la Empresa, podrl pedir s Jjubilacifn,zies-
de forosa 1u acepracidn por parte de La Compania.

ELl .treb-l)adc:r Gur  hays cumplido los sesenua ¥y suatro 4808 podsl
pedir su jubilac:®n y &sca serd forzoca para ia Compafita.

Conforme & las nafmas reglamentarial diretadas 4] 4fecto, o8 car--
templa la poa:oilidad da astabiecer al cancratc da ralava, gue s8 sl
Guw M CORCIRIta cOP un trabajacor LNICTiIta SOmo J4semplesde en 1 co-
rewspondiencea OF:3uind de Empiea, pigd sustitylr al crapajagor de la
Empress Jque accese a ls jibiiacidn pircial prevista en a4l are, 12,3
dal £stacueo de los Trasaiadores, simalrcineamente can 8l oontraro a
Tueipo parcial gue $e patie £on kats ditame.

Su Tegulacida e alastacd 3 Lo preveanido. enp el Saal Cesrecds -
L.539L/1. 984 de 3l de octubre.

Art. %1.+ Bases Je Iilislacidn.= La base Que sifve de nofma a:l =

chleulo da fa j.oilacidn corprendacd &l rparee bruio anial de lns co- -

CePuIS ALQULENTEST

Sumldd 3 Saidrio y 2umentos POC antlioadad.

Petripeoidn volunnatria,

- - 73345 AMECAOTdirATIAN rAqQlIMeATATLAS
- Parcicipacitin sn benaficios,

- Sgrd 8 cargo de la Compaila la diferencia encra el im-
porte de la jubilacifin asf calculads y la que pueda correspandar al

trapajager por el I.N.5.5, y Segurc de Vajaz a favalidar.

Laz cancidade:s que sA parciban como coPplementos de $g pensidn
Exnta lag peodudt ras gue en asa fACha 4 #TCURNTEern jubilados. come
loa que e Jubilen an lo sucesivd, na podrdn se¢ abscrbidas paz nin-

gin concepte.
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. Lok X‘ .
¢ ratifich -quw e centidad-que LB Lompatnle . pagur por 2l-oan-
g-"pw -] caq;.ltmer.:n. de penisiSr saYE .srempra respeidiz LaSLe ml .-

Llepimients de. pensiparsta. _.

=11

Arzicualo %2.- Viudedad v Grla: S @Z AC.ECE FAYS L& YL -

-

Ar:. 5&.- T2Ela fapizeles. - Coms srmexc IV e este O37wRs LD

se astablece 11 tabla de capisalas Garartitades por e Zesnro 3¢ Tidd

pars cada Trsbatsdor &) muemg TR lial GLe LE-

Calective, Gue QATARELIR
rfa sakalado en Diciesbre de 1979

tas me-mraw s&tizlaz_oizs enoe
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¥ DT - 90,237 )
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L LT, 3 79.3%0 C ' P
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- ! N LT T T T
§rupn T - PERSGHAL ADMINISIRATIVO Bidyemo 220
mabatacadn ... . . nrrsvwmsrrar AR RaE F
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s . Una comids ......... .. .... i memrrmerararaue b 553
1% Categoriy: N - ; ;
= Super)0r ESDRCIAL wuimiiinniriiiia e 2.2 )
1L T Verecieo. 118210 RESTD TECAICOS, ADMINISTRATIYDS. ACTIVIOADES
- ~ SupRriDr 20 s s, T11.690 COMPLEMENTARTAS ¥ PROFESIONALES OF OFICTD 14
: ’ ATEGORIN:
B Categoria: ! ¢ als
- Mivel A iy 101,784 Bret leta . . 523
L L I iR .
L LS I R DU 3 ¢T3 ety compier,
. Heseyuno ......... i . 2113
b -%t.032 HEbLtacisn ..., " 1,877
] 4 Catagorie: ) Una comiga . N.455
-Gfil:lll Wivel A oo 8é.5a3 -
. = OPECIAT Nl B Ly 8,743
BN Categorie: Kuxiliares ddministratives ........._. . 10.8%0 RESTO DEL PERSONAL. -
Subgrupo 11 - Aunsilieres ge Ofrcire Qiets complera ..., e, 3282
. ) D T Fa3|
Categorfs Eepacddl ooviinininninniiiiia e 77,84 Menigecias
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Auw. Estudios fantro de Ecselanzs  tlase de bece  ueva dotar:tn | Profesional de segundo grado o nivel de formacion equ:va!entc al
8 eus brivades S 2 i3 mismo y ¢l especifico de su especializacions.
3, Bu.p. Estazates Intarnos 59,5680 Categoria Profesional i1.2.4 Operador.
FirR ERTEN Priv. Intgrn . . .o L. .
e o il gl Donde pone: «con nivel minimo de conocimientos equivalentes
2 iy oreesans e cerne 5. a Formacion Profesional de segundo grado, y ¢l especifico de su
. o Extatates : * .59 especiahizacién», debe poner:«en posesion del Titulo de Formacion
" Coe rrreae : ':’:": 2550 Profe*.m:mai1 de segt{:indo grado o nivet de formacion equivalente al
- L, L ATEIAD - pet:[
FE Esc. dniversiteris  Estatales Iaterags B, 154 [MISHIG y € espect co de 3w es B.Ilzacléﬂ»
B s, Universitaria  Estazales Intarmes 87617 Categoria Profesional 11.2.5  Auxiliar de fﬂfarmdrlca.
. Ay, LT Iat . a - N N
A S serncs S Donde pone: «con nivel minimo de conocimientos equivaientes
B avie e * iemes et a Formacién Profesional de primer Fado» debe poner: .«en
. 3. 783 posesién del Titulo de Fon'namén Profesionai de primer grade o
: Fuid tramsporte 3.774 nivel de formacion equivalente al mismon.

3. AL (TMREY F PR £3.557

CORRECCION de errores de la Resolucion de 16 de
sepiiembre de 1985, de la Direccion General de.
Trabajo, por la que se dispone Iq publicacion dei
Il Convenio Colective del Qrganismo autdnomo
Aeropuertos Nacionales y Aviacidn Civil,

Advertidos errores en el texto del III Convenio Colectivo del
Organismo auténomo Aeropucrtos Nacionales y Aviacidn Civil,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 232, de 27 de
septiembre de 1985, se transcribe seguidamente la parte del texto
oportunamente rectificado:

En la pagina 30471:

16158

- ANEXO 1
Estructura profesional

L. GRUPO TECNICO

Susgaupo I} TEcNicos DE APoYO

Caiegorta Profesional I1.1.1  Ayudanie de Obras.

Donde pone: «con nivel de Formacién Profesional de segundo
gradon, debe poner: «en posesion del Tiwle de Formacién Profe-
sional de segundo grado o mivel de formaciéon equivalente al
ITHSMO», .

Categbria Profesional If1.2 Delineante Proyectista.

Donde nc «Es el gue, en posesion del Titulo de Formacion
Profesion ‘s;? ndo gradow, s¢ debe adadir: «o con nivel de
formacion equivalenie al mismon».

En la pagina 30472

Categoria Profesional HJ .3 Delineante de primera.

Dcnde pone: «Es el gque, con Titulo de Formacién Profesional
de segundo gradom, se debe anadir: «o con nivel de formacion
equivalente al mismon,

Categoria Profesional H.1.4  Delineante,

Donde pone: «Es ef gue con Titulo de Formacion Profesional de
primer gradow, se debe anadir; «o con nivel de formacion equiva-
lente al mismon, .

Suacruro H.2 TECNICOS DE INFORMATICA

1

Categoria Profesional I1.2.1 Programador de Primera.

Donde pone: «con nivel minimo de conocimientos equivalentes
a Formacion Profesional de segundo grado y el especifico de
Programadors, debe poner: wen posesion del Titulo de Formacion
Profesional de’ segundo grado o nivel de formacién equivalente al
mismo vy el especifico de Programador.

Categoria Profesional I1.2.2  Programador de Segunda -

Donde pone: «con nivel minimo de conocimientos equivalentes
a Formacion Profesional de segundo grado, y el especifico de
Programador, debe poner: «en posesion del Titulo de Formacién
Profesional de segundo grado o nivel de formacion equivalente al
mismo y el ¢specifico de O,

Caregoria Profesionqi I12.3 Operador Jefe.

Donde pone: «con nivel minima de conocimientos equivalentes
a Formacion Profesional de segundo grado, y el especifico de su
especializacions, debe poner: «en posesidn del Titulo de Formacion

SuaGruro IL.3 'I‘Ecmccs DE LABORATORIO

 Categoria Profesional IL.3.1 Técnico de primera.

Donde pone: «con nivet de Formacién Profesional-de segundo
grado», debe poner: «en posesién del Titulo de Formacton Profe-
sionat de segundo grado o nivel de formacién equivalente al
mlsmcm

Categoria Profesional I1.3.2 Técnico de segunda.

Donde pone: «con nivel de Formacién Profesional de segundo
gradon, debe poner: «en posesion dek Titulo de Formacion Profe-
sioral de segundo grado ¢ nivel de formacion equivalente al
mismonw.

Categoria Profesional 11.3.3  Especialista de primera.

Donde pone: «con nivel de Formacién Profesionat de segundo
grados, debe poner. «en posesion del Titulo de Formacién fe-.
sional de segundo grado o nivel de formacién equivalente al
mismon.

Categona Profesional 11.3.4 Espec:’aﬁsm.

Donde pone; «con nivel de Formacion Profesional de primer
gradows, debe poner: «en posesién del Titulo de Formacion Profesional
de primer grado ¢ nivel de formacién equivalenie al mismons.

SusGRUPO 1.4 TECNICOS ESPECIALISTAS AERONAUTICOS

Categoria Profesional 1141 Téenico Jefe

Donde pone: «en posesion del Titule de Formacidn Profesional
de segundo gradow, s¢ debe anadin: <o con nivel de formacidn
equivalente al mismom.

Categoria Profesional I14.2  Téenico Experta.

Donde pone: «en posesién del Titulo de Formacién Profesional
de segundo gradow, se debe afiadir: «o con nivel de formacidn
equivalente al mismaon,

En la pagina 30473
Categoria Profesional 11.4.3 Técnico Bdsico.

Donde pone: «en posesion d¢) Titule de Formacion Profesional
de segundo gradon, se debe afiadirr «o con nivel de formacién
equivalente al mismon,

+

SurGruro IS5 TEcnicos DE PROFESIONES VARIAS

Categoria Profesional 11.5.1 Jefe de Taller.

Donde pone: «on Titulo de Formacion Profesional de segundo
gradon, se debe zfiadin «o con nivel de formacaén equivalente al
mistmom.

Categoria Profesional 11.5.2 Enmrgaa‘o de Equipo.

Donde pone: «con Titulo de Formacién Profesionat de segundo
gradow, se debe afadir: «o mivel de formacién equwaiente al
mismown.

Categoria Profesional I1.5.3 Oﬁc:’ai de primera.

Donde pane: «con Titulo de Formacion Profesional de segundo
gradom, se debe anadir: «o con mvci de formacion equwalenu: al
mismons.

Categoria Profesional 11.5.4  Oficial,

Donde pone: «con Titulo de Formacién Profesional de primer
gradon, s¢ debe afadir: «o con nivel de formacién equivalente al
Misrmaon.



