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tivo o del Centro de trabajo general. y sobre todo proyecto o acción
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los

•trabajadores.
e) La implantación o revisiÓll de sistemas de organización del

trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
6. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se

refiere, ambas partes ajustarán. su conducta a la normativa legal
vigente.

7. Los Delegados ceñirán sus tareas a la realización de las
funciones sindicales que le son propias.

8. El Delegado sindical, a los efecos de la acumulación de
horas sindicales, será considerado como un miembro del Comité de
Empresa. En este sentido, sólo tendrá derecho a acumular dichas
horas en aquellos miembros del Comité de Empresa Que pertenez
can a su misma Central sindiéal.

9. Las Empresas darán: a conocer a los Delegados sindicales y
a los miembros del Comité de Empresa los TC 1 y TC 2.

Art. 58. Comités de Empresa.-l. Sin perjuicio de los dere
chos y facultades concedidos _por las Leyes. se reconoce a ~ los
Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Dirección de la Empreoa.

l. Trimestralmente sobre la evolución general del sector
económico al que pertenece la Empresa, sobre la evolución de los
negocios y la situación de la producción r ventas de la Entidad,
sobre su programa de prodUCCIón y evolucIón probable del empleo
en la Empresa. .

2. Anualmente conocer y tener a su disposición el Balance,
Cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a los sócios.

3. Con carácter previo a su ejecución por la Empresa. sobre las
reestructuraciones de plantilla, CIerres totales o parciales, definiti
vos o temporales y las reducciones de jornada. sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de formación profesional de la Empresa. /"

4. En función de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantación o revisión de sistemas de organiza
ción del trabajo y cualquiera de sus - posibles consecuencias.
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoración de puestos de trabajo.'

b) Sobre la fusión, absorción o modificación del estatus
jurídico de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

c) El empresario facilitará al Comité de Empresa el modelo ()
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice. estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Empresa y, en su 'CaSO, la autoridad laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial. en supuestos de despido.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el índice de absen·
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de cese e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer un labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, así como el respeto de los pactos, condiciones
o USOl!i de la Empresa en vigor. formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en 10$ Centros de fannación y capacitación de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa.

e) Pai1icipar, como reglamentariamente se determine ~n la
gestión de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficIO de
los trabajadores o de sus familiares. .

D) Colaborar con la Dirección de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteoimineto y
el incremento de la productividad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
.como órgano coIeaado, para ejercer acciones aaministrativas o
judiciales en todo To relativo al ámbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observarán sigilo profesional en todo lo ,referente. a los
apartadOl l y 3.A), de este artículo, aun despues de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Dirección seftale-ex,presamente el carácter
reservado.

G) El Comité velará no sólo porque eu los procesos de
selección de personal se cumpla la normativa paccionada. sino
también por los principios de no discriminación, igualdad de sexos
y fomento de una política racional de empleo.

2. Garantias:

A) Nillfun miembros del-Comité de Empresa o delegado de
personal podrá ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro de ado siguiente a su cese. salvo que· éste
se produzca por revocación o dimisión, y siempre que el despido
o la sanción se basen en la actuación del trabajador en el ejercicio
legal de su representación. Si el despido o cualquier otra sanción
por supuestas faltas- $11lves o muy graves obedecieran a otras
causas, deberán tranutarse expediente contradictorio en el que
serán oídos aparte del interesado. el Comité de Empresa o restantes
Delegados de personal y el Delegado del sindicato al que perte
nezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal eD la
Empresa. En el supuesto de despido de representantes legales de los
trabajadores. la opción corresponderá siempre a los mismos, siendo
obligada la readmisión si el trabajador optase por ésta.

Poseerán prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo, respecto de los demás trabajadores, en los supuestos de
suspensión o extinción por causas tecnológicas o económicas.

B) No podrán ser discriminados en su promoción económica
o profesional por causa o en razón de desempeño de su representa
ción.

C) Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior de la
Empresa, en las materias propias de su representación, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés labora! o
social. comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejer~

ciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente aJ efecto.
O) Oispondrán del crédito de horas mensuales retribuida. que

la Ley determina.
Se establecerán a nivel de Empresa pactos o sistemas de

acumulacióD de horas de los distintos miembros del Comité y
Delegados de personal. en uno o varios de sus'componentes, sin
rebasar el máximo total que determina la Ley,. pud.lendo quedar
relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remunera
ción.

Asimismo, no se computará dentro del_máximo legal de boras..
el exceso que sobre el mismo se produzca .como motivo de. ~a
designación de Delegados de personal o mIembros de ComltC$
como componentes -de .Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la
celebración de sesiones oficiales a través de las cuajes transcurrirán
tales negociaciones, y cuando la Empresa en cuestión se vea
afectada por el ámbito de negociación referido. .

E) Sin rebasar el máximo legal. podrán ser consumuiad las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal. a fin de prever la asisteJk:ia de los mismos
a cursos de fonnación organizados por sus sindicatos" Institutos de
Formación u otras Entidades.

161 56 RESOLUCION de 1 de junio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica·
ción de las revisiones salariales para 1985·1986 del
V/l Convenio Colectivo de la Em{Jf'esQ «Cl!nlra/
Nuclear de Almaraz-Actjvidiui Electricidad•.

Visto el texto de las revisiones salarial.. para 1985-1986, del VII
Convenio Colectivo de la Empresa «Central Nuclear de Almaraz
Actividad Electricidad», que fue suscrito con fecha 27 de febrero de
1986, de un parte por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de otra por el Comité de Empresa y Deleoadl>S de
Personal, en representación de los trabajadores, y de con(onnidad
con lo dispuesto eo el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los T,¡abajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, suDre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de las citadas revisiones sala.,
riales en el correspondiente Registro de este C~ntro- directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora. .

5egundo.-Disponer su publicación en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 2 dé junio de 1986.-EI Oirector general, Carlos
Navarro López.

AeTA DE REUNION DE LA COMISION' NEGOCIADORA
DEL"V1I CONVENIO COLEeTIVO

En el Centro de trabajo de Almaraz (Cáceres), se reúoe la
Comisión Negociadora del VII Convenio Colectivo interprovincial
para proceder a la revisión salarial prevista ea el artículo 17 del
Convenio Colectivo.

El primer punto del orden del dia es proceder a aplicar. la
cláusula de garantía salarial eslablecida en el Convenio Colecuvo
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para el año 1985, una vez se CODoce oficialmeDte el Indice de
Precios a! Consumo (IPC), correspoDdieDte a dicho año, sesún
cenificado emitido por el Instituto NacioDa! de Estadistica, y que
aaciende a! 8} por 100, superando de esta forma eD 1,1 por 100 el
poroenll\Íe oncial de IPC previsto por el Gobierno para ese periodo.

En consecuencia y a tenor de lo establecido eD el articulo 17.3,
D6rrafo primero, del vigente Convenio Colectivo, procede revisar
los salarios y demás complementos Percibidos durante 1985, en el
poroenll\Íe del 1,18 por lOO, tal 'j como se contempla en el anexo
del AES a! que nuestro ConveDlo Colectivo se remite.

Este poroeDll\Íe de revisión se aplicará sobre todas tas. cantida
des vigentes en 1985, de conformidad COD el AES, COD las siguiente
excepciones:

a) Pasa de Arranque, toda vez que esta caDtidad se abonó por
una sola vez y sin que, en consecuencia, se considere incluido en
el .ueldo de los trablljadores que la percibieron. .

b) Ayuda de becas a los trablljadores que la hubie",n perci
bido. El FODdo de Becas SÍ queda revisado en el poroeDtaje del 1,18
por lOO.

c) . Prestaciones de la Se¡uridad Social.

El IOJW!do p,!nto del ~rdeD del día es prooeder a fijar el
poroeDU\le de reVIslóD salma! que correspoDde a! año 1986, una
vez se conoce cuál es la inflación prevista por el Gobierno para este
año, que ascieDde a! 8 por 100, sesün estableoen los Presupuestos
GeDerales del Estado para este periodo.

A teDor de lo establecido en el artículo 17.2 del vigente
Convenio Colectivo el poroeDtl\ie de incremeDto salarial para el
preseDte año es del 107 por 100 de la inflación prevista, es decir,
del 8,56 por 100.

Una vez aplicado el porcenll\Íe anterior sobre todos los CODcep
tos salariales del Convenio Colectivo, las caDtidades que correspon
den a cada uno son los siguientes:

l. Tabla salarial y de horas extraordinarias.-Se adjunta ane
xos números 1 y 2 al Convenio Colectivo.

.2. Plus de desline.-La caDtidad percibida actualmente por este .
.conoepto se iDcremeDta en el 8,56 por 100.

3. Plus de anligaedad.-3.417 pesetas/mes por trienio.
4. Locomociones.-29,40 pesetas/kilómetro.

S. Plus de transporte.-La cantidad por ·este concep.to es de
21.648 pesetas/mes o 13.010 pesetas/mes, segúD se perCIba el 100
por 100 O el 60 por 100. .
. La cantidad a deducir en este concepto por día de absentismo
ascieDde a 1.049 pesetas.

6. . Plus de relén:
- Nonnai: 2.391 pesetas/día.
- Festivo: 3.828 pesetas/día.
El Jefe de RetéD lleva UD recargo del 25 por 100 sobre las

indicadas cifras.
7. Ayud¡J de vivienda:

ED alquiler: 19.508.pesetas/mes.
- En propiedad: 9.754 pesetas/mes.
8. Subveru:ión vivienda.-9.648 pesetas/mes.
9. Bolsa de vacaciones.-28.268 pesetas/mes.
10. Ayud¡J comida.-553 pesetas/día..
11. Dieta diaria.-5.956 pesetas/dia

• 12. Plus iConomato.-35.080 pesetas/año.
13. Dieta largo desplazamiento:
- Técnico ,Superior: 96.473 pesetas/mes.
- Técnico Medio: 81.038 pesetas/mes.
- Resto categorias: 71.308 pesetas/mes.
14. Plus de disponibilidad y dedicación.-La cantidad percibida

en este concepto por los Técnicos Superiores se incrementará en el
porcentaje de revisión general establecido para este año.

15. Ayuda de vivienda en los supuestos de jubilación, muene
o incapacidad absoluta.-La cantidad que corresponde en este
supuesto es de 19.508 pesetas/mes, que se percibirá con las
condiciones y requisitos que están establecidos en el Convenio
Colectivo.

16. Ayuda por fal/ecimiento.-La cantidad que corresponde a
este coDcepto es de 451.783 pesetas.

17. Fondo de becas.-La cantidad que se fija para este fondo es
de 1.740.980 pesetas.

18. Fondo de préstamos:-La cantidad que se fija para este
fODdo es de 6.276.013 pesetas.

y en prueba de C9nfonnidad por ambas panes, se firma el
presente aeta de la Comisión Negociadora en el lugar y fecha arriba
mdieados.
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RESOLUCION de 3 de junio de 4986. de la Dirección
General de Trabajo, por lá que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Campa
ñ(a Sevillana de Electricidad. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .compa
ñía Sevillana de Electricidad Sociedad Anónima», que fue suscritq
con fecha 8 de mayo de 1986, de una parte por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de otra, por el Comité
de Huelga, en representación de los trabajadores, y de confonnidad
con lo dispuesto en el artículo 90. apartado. 2 y 3. de la Ley 8/1980,
de 10 de marzó, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre regi.tro y depó.ito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección (".renera! acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 3 de junio de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO •
INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «COMPANIA

SEVIlLANA DE ELECTRICIDAD. S. A.•
y SU PERSONAL LABORAL


