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tivo o del Centro de trabajo general, ¥ sobre 1odo proyecto ¢ accion
empresanal que pueda afeciar sustancialmente 3 los intereses de tos
-trabajadores.
¢} La implantacién o revisign de sistemas de organizacién del
trabajo ¥ cua.ﬂlulem de sus posibles consecuencias. -

6. En materia de reuniones, en cuanta a procedimiento se
reficre, ambas partes ajustarin su conducta a la normativa legal
vigente.

s?, f.0s Delegados cedirdn sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que le son propias.

8. El Delepado sindical, a los efecos de la acumulacidn de
horas sindicales, serd considerado como un miembro del Comité de
Empresa. En este sentido, solo tendra derecho a acumular dichas
horas en aquellos miembros del Comité de Empresa que pertencz-
can a su misma Central sindical.

% Las Empresas darin & conocer a los Delegados sindicales y
a los miembros del Comité de Empresa los TC | y TC 2.

Art. 58. Comitéy de Empresa.-1. Sin perjuicio de los dere-
chos y facultades concedidos por las Leyes, s¢ reconoce a'los
Comités de Empresa las siguientes funcioncs:

A) Ser informados por la Direccidon de 1a Empresa,

}.  Trimestralmente sobre la evolucién del sector
economico al que pertenece la Empresa, sobre 1a evolucidn de los
negocios y fa situacién de la produccion y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del emplr.o
en la Empresa,

2. Anvalmente conocer v tener a su disposicidn el Balance,
Cuenta de resuitados, la Memoria y, en el caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o parucipaciones, de
cuanios documentos se den a conocer a los socios.

3. Con carédcter previo a su gjecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilia, cierres totales o parciales, definiti-
vos 0 temparales y las reduecciones de jornada, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales v sobre fos planes
de formacion profestonal de ta Empresa. .

4. Ea funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
con dei wrabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,
estudios de tiempos, establecimiemos de sistemas de pn.mas 4]
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

by Sobre la fusién, absorcion o modificacion del estatus
juridico de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia
- que afecte af volumen de empleo.

c) Eil empresano facilitara al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oporiunpas
ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido.

¢} En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales c{: sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de cese ¢ ingresoy v [os ascensos.

B) Ejercer un labor de vigilancia sobre las siguienies materias:

a} Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos. condiciones
o usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, tas acciones
legales oportunas ante ta Empresa y los Organismos o Tribunales
compelentes.

© b} La calidad de la docencia y dc la efectividad de ta misma
en los Centros de formacidn y capacitacion de la Empresa.

c} Las condiciones de seguridad ¢ higiens en el dcsarrotio del
trabajo en a2 Empresa.

C) Participar, como reglamentanamente se determine, en la
festién de obras sociales establecidas en 1a Empresa en beneficio de
0s trabajadores o de sus familiares.

D} Colaborar con !a Direccion de {a Empresa para consegulr
¢] cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimineto v
e} incremento de la productividad en 2 Empresa.

E} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
‘como Organo cofegiado para ejercer acciones administrativas o
fudiciales en todo lo relative al ambito de su competencia.

F} Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunio, ohservarén sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados | y 3.A), de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, vy en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale rxpresamente el cardcter
reservado,

G} El Comi velard no sélo porque en jos procesos de
seleccion de personal se cumpla la aormativa paccionada, sino
también por los principios de no discriminacién, :gualdad de sexos
y fomenio de una politica racional de empleo.
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2. Garantias: ,

A} Ningio miembros del Comité de Empresa o delegado de
personal ri ser despedido o sancionado durante ¢ ejercicio de
sus funciones ai dentro de ado siguicnie a su cese, salvo que éste
se produzea por revocacion o dimision, y siempre que el despido
o la sancidén se basen en la actuacidn del trabajador en el ejercicio
legal de su representacidén. Si el despido o cualquier otra sancion
por supuestas fahas graves 0 muy graves obedecieran a otras .
causas, deberdn tramitarse eapediente contradictorio en el que
serin oidos aparie del interesade, el Comité de Empresa o restantes
Dejegados de personal y et Deicgado del sindicato al que perie-
nezca, €n el supuesto de que se hallara reconocido como 1al ea la
Empresa. En el supuesto de despide de representantes legales de los
trabajadores, 12 opcidn correspondera siempire a los mismaos, siendo
obligada la readmision si el trabajador optase por ésta.

oscerdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
sSuspension ¢ extincidn por causas lecnologicas o econdmicas.

B) No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica
0 profes:onal por causa o en razdn de descmpenio de su representa-
cidn.

C) Podrin ejercer la libertad de expresion en ef interior de fa

?n:sa, en las materias propias de su representacion, pudiendo
pub icar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aqueltas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ella previamente a [a Empresa y ejer-
ciendo tabes tareas de acuerdo con fa normativa vigente al efecto.

D) Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que
ia Ley detcrmina.

Se establecerdn a nivel de Empresa pactos o sistemas de
acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité v
Delegados de personal, cn uno o vanos de sus componenies, sin
rebasar ¢f maximo total que delermina la Ley, pudiendo quedar
relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remunera-
cién.

Asimisme. no se compuiard dentro del maximo legal de horas,
el exceso que sobre ¢l mismo se produzca como motive de fa
designacion de Delegados de personal o micmbros de Comitey
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados v por lo gue se refiers a la
celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales transcurrirdn
tales negociaciones, y cuando Ja Empresa en cuestibén s¢ vea
afectada por el dmbito de negociacién referico.

E) Sin rebasar ¢l maximo legal, posirdn ser consumidad las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prevers la asisiencia de los mismos
& cursos de formacidn organizados por sus sindicatos, Instituios de
Formacion u otras Entidades.

RESOLUCION de 2 de junio de 1986, de la Direccivn
General de Trabajo, por la que se dlspwze la publica-
cion de las revisiones iales para 1985-1986 del
VH Convenio Colectivo de la Empresa «Central
Nuclear de Almaraz-Actividad Electricidady.

V:sto ¢l u:xto d& las revisiones salaniales pars 1985-1986, det YT
Convenio Colectivo de Ia Empresa «Central Nuclear de Almaraz-
Actividad Electricidad», que fue suscrito con fecha 27 de febrero de
1986, de un parie por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra por el Comité de Empresa y Delegados de
Personal, ¢o representacidn de los trabajadores, v de conformidad
con lo dlspuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Esatuio de los T, bsjadcres y en ef Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dareccion General acuerda: . -

Primero.~Ordenar 1a inscripcidn de las citadas revisiones saka-
riales en €] correspondiente Registro de este antrtr directivo, con
notificacién a 1a Comisién Negociadora.

E Scelgundo -Disponer su publicacién en el Boletin Of‘ cial dei
stado

Madrid, 2 d¢ junio de 1986.-F1 Director general,
Navarro Lopez.

16156

Carlos

ACT A DE REUNION DE LA COMISION’ I\EGOCIADORA
DEL ¥1I CONVENIO COLECTIVO

En ef Centro de tmbajo de Almaraz (Ciceres), s¢ reine Ia
Comisidn Negociadora del VI! Convenio Colectivo interprovincial
para proceder a la revision salanal peevista en el articulo 17 det
Convenio Colectivo.

El primer punto del orden del dia es proceder a aplicar Ia
cliusula de garantia establecida en el Coavenio Colective
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el afio 1985, una vez s¢ conoce oficialmente el Indice de
ios al Consumo {IPC), correspondiente a dicho ado, segin
certificado emitido por ¢ Institute Nacional de Estadistica, f ue
asciende al 8,1 por 100, superando de esta ferme en {,] por 10C el
poreentaje oficial de IPC previsto E’or ¢l Gobierno para ¢se periodo.
En consecuencia y a tenor de lo establecido en e articulo 17.3,
rdm[o primero, del vigente Convenio Colectivo, procede revisar
os salarios y demés oom%lgmcmos percibidos durante 1985, en el
porcentaje del 1,18 por 100, tal y como se contempla en ¢! anexo
del AES al que nuestro Convenio Colectivo se remite.
Este poreenu%e de revisién s¢ aplicard sobre todas las cantida-
des vigentes en 1985, de conformidad con ¢! AES, con las siguiente
excepeiones;

8) Pagna de Arranque, toda vez que esta cantidad se aboné por
uns sola vez y sin que, en consecuencia, se considere incluido en
el sucldo de los trabajadores que 1a percibieron.

b A dc becas & los trabajadores que lan hubieran perci-
bido. £] Fondo de Becas si queda revisado en el porcentaie del |,18

por 100. . i
c) " Prestaciones de Ia Seguridad Social.

E! segundo punto del orden del dia es proceder a fijar el
porcentaje de revisién salanial que corresponde al aflo 1986, una
vez s& conoce cudl es 1a inflacién prevista por el Gobierno para este
afo, que asciende al 8 por 100, segin estabiecen los Presupuestos
Generales del Estado para este periodo. ]

A ienor de lo esiablecido en el articulo 17.2 del vigente
Convenic Colectivo el porcentaje de incremento salarial para el
presente afio ¢s del 107 por 100 de la inflacion prevista, es decir,
del 8,56 por 100, _

Una vez aplicado e} porcentaje anterior sobre todos los concep-
tos salarisles del Convenio Colectivo, las cantidades que correspon-
det a cada uno son los sigaienies:

1. Tabla salarial y de horas extraordinarias.-Se adjunta ane-
xos nimeros | v 2 2] Convenio Celectivo.
2. Plus ge
concepto se incrementa en ¢l 8,56 por 100,
Plus de antigiledad.-3.417 pesewas/mes por tricmio.
4, Locomociones.~29,40 pescias/kilémetro.

ANPREEA CENTRAL NUCLEAR OF ALMABAT

tino~La cantidad percibida actualmente por este -

. ANEED W'} ML CONVERG SELECTYC BE feeb-i4d

5. Plus de transporte.-La cantidad por este concepto es de
21.548 peseias/mes ¢ 13.010 pesetas/mes, segun se percibz ] 100
por 100 o et 60 por 100, :

La cantidad a deducir en este concepto por dia de absentismo
asciende a [.049 pesctas. :

6. . Plus de rerén.

- Normal: 2.391 pesetas/dis.

- Festivo: 3.828 pesetas/dia,

El Jefe de Retén lieva un recargo del 25 por 100 sobre las
indicadas cifras,

7. Ayuda de vivienda:

En alquiler: 19.508 pesetas/mes.
En propiedad: 9.754 pesetas/mes.
Subvencion vivienda.-9.648 pesetas/mes.
. Bolsa de vacaciones,~28.268 pesctas/mies.
0 4 comida.-553 pesetas/dia.
1 teta digria.-5.956 pesclas/dia
2. Plus economato.-35.080 pescras/afo.
3. Dieta largo desplazamiento:

- Técnico Superior: 96,473 peseias/mes.

- Técnico Medio: 81.038 pesetas/mes.

~ Resto categorias: 71.308 pesetas/mes,

i4.  Plus de disponibilidad y dedicacion.-La cantidad percibida
en este concepto por los Técnicos Superiores s¢ incrementard en ef
porcentaje de revisién general establecido para este afto.

15.  Ayuda de vivienda en los supuesios de jubilacidn, muere
o incapacidad absoluta-1a cantidad que corresponde en este
supuesto es de 19.508 pesctas/mes, que se percibird con las
condiciones y requisitos que estdn establecidos en el Convenio
Colectivo.

16. Ayuda por fallecimiento-La cantidad gue corresponde a
este concepto es de 451.783 pesetas.

17. Fondo de becas.—La cantidad gue se fija para este fondo ¢
de 1.740.980 pesetas. _

18. Fondo de présiamos-La cantidad que se fja para este
fondo es de 6.276.013 pesetas.

Y en pruehba de conformidad por ambas partes, se firma el
p;\:dls_}enée acta de la Comision Negocadora en el lugar y fecha arriba
indicados. -

-

8.
9
1
i
i
H

MTHGAD . ELECTRICIAR

JugibiIcon PIREONLL ABNIMDTRATIVG
TEENICRD SARITARLES ¥ PROF. OPLIS PEORAJR WY AMAL n-x
ALY, COMPLLMENT. | ~ASMINIATRATIVE AUE, OFICinA

10 Sep. 34 ¥ A 4 Swp. 14 oM 19 Sup. 14 E-1 A 409, FHE 1-1-
It Sup. 1 8 B it Sup. IV R 3 1% Sup, 57 -9 ~ LIS -2
LTI Y 1 Sup. 20 Noh [0 Sep. 21 w-n 152782 L1od
15 Sup. 24 W @ 1% Sup. 20 b Jeosup. 20 K- 3.266.403 | 1-4
it Sup. 21 N C 10 Sup. 20 0. f1é sup. 20 kg 3.0/0.60% §1-5
2 Especia]l N-A 2 Espesivad k& Q20 fspecial ¥-a 1.028.00% 1
¥ fspecial M B} 22 Eapagial %-0 2% Eupetial ¥-0 - 3.00r. 761 2
16 Sapaciad -t § 20 fapacial #-¢ J20 Especial a-t 2.952.750 1
FL N | ll ’ 1 l-l’ b2 | Eoa 1.750.102 L
Fi ] I'-lz FA ‘-lz . 2 .v!z T.542.7%) 5
FL ."J . 24 l-l, P4 "3 2,454,919 $
FL l-'l LI § .l 24 Q-It 1. 34162 ?
noa, oy, C e w, EERIN:T ¢
1 n-lj FL 143 P nl 7.1%0,02% 5
- .- IR .. -y - 10 Wivel Espreial .190.025 10
I Nivel A 3 Hivel A it divel & e Bivel & ERE R k1
H Mive) @ I Kivel 3 It Wival B W el B 1.939.420 i?
O TET N A wiael (4 wived A 20 wive) &, veman | 0
d Biwet ‘I ) ik Hivel l.z e Mivel lz 4 Nivel ‘3 [T
e ? Wival ‘3 Ak Riwel |l3 v Nival ul3 2% giwel i! L. 730 6m 3]
0 Havel 9, 4 Nivel B, IRITHNE IV Wival .1‘ Lavser b oys
h? Rived B; At Bive) By e? Nivel B RHive] Ecp. @ 2% Nivzl 0 1.602 067 3]
d mivel B3 44 Nival By TN Mivei fap. 7 23 Wieal Ba |.9%58.437 1N
ol Kiyel & S2 Nigel & b Nivel & 1% Categaria FL] Il-uli L} 1h Lategacis T ELS15.E0 9
EA Bivel @ 5 Hinsl 0 hd Hivel B 7 Latagoriy FLIR IRTEEE | 20 LatagerTa A b.hd2,.872 F i

- C - -- I8 Lategeria - M Categora - FoADEA 13 1

- - - I Categoriy 1. 66,886 2?2




BOE num. 143

Miércoles 18 junio 1986

22289 -

EMPREDA . CENTRAL

RUCLEAR DE ALMARAZ

AEEA G N0 2 AL CONVENTD COLECHIVO P€ 1 883-1,38%

ACTIWVIGAD . ELXCTRICIDAD

PRECTA BOAS DASE PARL CALCULD MOBAS EXIRSOADTRARTAS

HRIBIEOS L ] ASPERIALIOTAS FRESIS NORAS BAML
TEcEifay MnTARIOS ¥ .
ACT COMPLANENT. AR ATRAT VG Awn, OFi I A, OF I PEQRAIE " e % | -2 %
i tepagial B-4 & Expecial B-) M Eepacial 8-3 ’ 1 .10 1.5 1,363
8 Lopecial 8.8 | 15 Eapecisl 0.8 | 2 fupecial 6-3 ] i.e82 IR TS 1Y
I {apucial N-C T8 Lupecial ¥-C 14 Esposhal M-C } 1.640 1,474 .12
Fl I-ll i I-ll 24 .--.lk L k320 L35 1.212
2 l-l2 i .-.3 Fil G—l? i 3 1.413 .27 I3
1 l—a) F1 l—l] I l-.il - L] 1366 1.an 1.093
i !—I‘ FL] Q-l‘ kL I--li ? 1.1 1.1 1.061
11 t-iz i l-ll i '_.1 - [ ] 1,241 1.3 1.002
LA L XY 2t 4.8 2 %8 3 Ly 1,993 [}
e .- R .- 1 Nieal fapacial wf o enr | e 9
M Mival & I Nivel A It Aival & - - 19 dival & 11 1.480 [ 1 7 L 11)
H Hivel § % Aival @ 31 Nival B --— 11 Rival B Ve 1.10% " M
H. Bivel ‘i Ak Hivai ll 4 Nivel ‘l . - = - t Bivel -‘I §) 1.0 Eit) (1]
4d Nival .2 6 Nivel l:-‘ 4% Yivel ‘2 - - I Rivel .2 LY 0 ;11 i
A Riyal l} &8 Rivel .3 ¥ Nive] ’3 - - 4 Bivel ‘3 15 L1 "l Hi
A Nival By & Nivel By AR Nivel By - " Hivel 4y : I [T " 54
1 Nivel B2 b Nival 87 o Kival 7 Bivel Capacial | L Blexl B 17 (17 01 11
A% Kival B o Bivel By ol Kivel By Hivel T Bbs 113 g3 |
Fsl Kivel & 50 Bivsl & 50 #ivel & 1 Letompuris ¥ Hiwsl & L¢ Cotagoria I!’ i T 58 [ 1.9
b Bival & Sh Bivsl 8 3 Mivel B % Cataparia b Nivel & t* Categeria L M2 nr i
- - - R 35 Categeris -- - 2 Catageria n e 061 51
R R .. - - - W Categeria n 59 LLE] 807

RESOLUCION de 3 de junio de {986, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de la Empresa «Compa-

fita Seviliana de Electricidad, Sociedad Anonimanr.

16157

Visio el teato del Convenio Colectivo de ia Empresa «Compa-
fiia Sevillana de Electricidad Sociedad Anoniman, gue fue suscrito
con fecha § de mayo de 1986, de una parte por la Direccidn de la
Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por ¢l Comité
de Huelga, n represeatacion de los trabajadores, ¥ de conformidad
con Jo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, dela Ley 8/ 1980,
de 10 de marze, del Estatute de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con

notificacion a la Comisién Negociadora. ) )
Segundo.-Disponer su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del

Estado».

_ Madrid, 3 de junio de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lipez. . .
CONVENIO COLECTIYO DE AMBITO |
INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «COMPANIA
SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S. A.»
Y SU PERSONAL LABORAL

PREAMBLLE |

A, aRFars de lo establacado an el Arc. 4% el vigente Conve
mu3 To.ective, el Cometd de Huelgas y la represenctacadn de i Ea-
presa, Tarscituidas fATA LA ravisida dal Canvenio para #l afa --
L.388, na liegado & L4 ACUArdSs Que & Tantliuacidn 24 Articulan
; 4-® sumfituyen & fos arciculos Se sguail nimers del Convarag Cg oo
ceCTivI QU 8 FAVLIEE.

Are. 4.- Ambucs temporai.s Rl prusence acuwids, foomade an

e, rargn Amlb AR, srtanderd su vigencia 4i 3l de Clciembra dwm -

L 9dk.

Salve 1o diSpueleo eXpresAMasts an Eate acusrdo, 3us afactos
wcondmicos, sa retrotraerin 8 la fecha da 1 de Enero de 1.984.

Son obleto de revisidn 1os artfcuios que 4 continuacidSpn se-

indican;
ALE. 7, sabres Cliusula de Meviauén,
Art. 14, sabra Clasificacifin Profamional

Are.27 v JE, sobre Jornada y Worario.

sobre Fastividades. - -

scbrd Migiman EconSaica.

. spbre Dietas.

scpra Horas Ixtraordinarias.

sopre Suplamanto ds remuAaracidn por Lribajo Aoc-

turnn.

sobre Prina Jdu Asistancie. Pantualidad y Rendimaen

BlEATS.

Art. 40, sohre Parcicipsacifn en Bensficios.

Act. 41, suore Aumentos Periddicos.

subre Lactores y Cobradores.

Are. 44, 30bra Otros Complerentos.

Art. 4%, dabre lnva‘.j.ch.l'Provu.mnnl,_

Art. §6, 47, 44 y 4%, apbre Casplesenecs Econdaicos requla-

dom en Low Pectics Espacificos de Turrd, Guardias =
en Distribucién y Mantenimients wn Ceptrales TErme
cas o HEadriulicas.

Art. 53, sgoce Jubilaeisn.

Act. 51, sobTe Basas o8 Junrlesidn.

Art, 51, sobrs Viudeosd ¥ CGrfandad.

51, sobrw Sequrv da Yide {oiectiva,

Ark. 54, sobce Vinculacidn del Sequro de Vadal



