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Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
.en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publícación en el «Boletín Oficial del
Estado».

, -

La Comisión Negociadora estará compuesta por los siguientes
miembros:

Por STANPA:

Francisco Fernández de Soto.
Juan de la Torre Fabre.
Paulina Gutiérrez Villa.
Fernando González Hervada.

Madrid, 26 de mayo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

En Madrid a 21 de febrero de 1986, se reunen los representantes
de STANPA. CCOO y UGT y acuerdan:

Constituir la Comisión Negociadora para tratar los siguientes
temas:

a) Incrementos salariales para 1986 (artículo 27, apartado 11,
punto b).

b) Adaptación del capítulo XI (Derechos sindicales) a la
LOLS

AnLlalmente, las Empresa.. solicit ... rAn para cada lino de los
tCdoba:lado..e~, la revl.sion I'IIédice periOclice. que una ~I _
conocidas las f ..ch..... dada. po.. el Organismo Ot"ielal que _
lilS (e;SllCe, se c:omLlnlcar" a c""da una paclI su presentacion
" oJu:h"s cevislon",•.

r-¡acoiS, compue.to••em5nal.... r'Ite por tres p~od"eto..... 'lIMO
duC"aC"" de lunes a domingo y a los que la.. Ernpr•••• pro­
veer" de medios d. 10cOnlOcio1'1 y bUlqueda r"pid. (emisora.)
que durante el pedodo designado debora., tener en sU
poder 'i ..-n perr",cto IIst",do de funeionami.nto,

Los cobros de reciooa. s.r"n preferent.s 01'1 1. dietr1­
buc lón d.. la. tr50aja. du..ante la SClllllnll. estllndo 101
r"clbos al cooro deSde los pt'i_ros dla. del NI haltll
los dl"S 20 CO"'O m~xlmo en los dOlllicilios de oaneOI o
..mpl""dos, ce acuerdo con el rHmo de lo. trabajo.. s •
.. nVl<lr~n junto con los reei.ool, AVISOS p&r"lI c:onoci.. iente;t
de 1 c 1 '",nte, de cada. fecha de cobro concreta en dicho
~,

ART'J 17 -

iIIRTll 19 -

16155 RESOLUCION de 26 de mayo de 1986. de la Direc­
Ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación de la revisión salarial para 1986 del
Convenio Colectivo de ámbito estatal dePerjumería y
Afines. '

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal de
Perfumeria y Afines -revisión salarial para 1986-, Que fue suscrito
con fecha 21 de febrero de 1986, de una pane, por STANPA, en
representación de las Asociaciones empresariales, '1 de otra por
UGT y CCOO. en representación de los trabajadores, y de
confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de ConvenioS" Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Ha.ta no tener la co ..re.pondiente ...utoriz"ciOn de la
DelegaciOn de Indu.. tC"ia 5fectad5, na se podC"" dar ca..

·rrient. a la insta15ción.

Pre"io pago al contado de los derechos de eonlC"ataei.O"
y d!l la instalación_ efectuada. en su caso pOC" estas
Emp)-"sa., !li previa...nte no se concierta por eserit(>
eomp..omiso de pago en otra modali.dad. se proc..der" ajo
enganche en el plazo m&xi.... de dies dia.. (10).

como promoción d. e .. ta.l Empresa.. p5ra log~ar un mejor
se"vtcio '1 lIIa'for garantla d.l mi.mo, se e.t" procediendo)
5 la adaptación d. sus redea de distribUCion para el
p.... e. en un futuro a la tensión de )!JD/220 IJ en lugac
de 15 exi.tente de 220fl27 V':' el camoio en los suminis­
tro.. OIOnof".ico. de 125 a 220 \l. llev5C"" los ..is"",s tr"'­
mi.tes que el 5p5..<ado "Nu.."os Sumini.tros· ... exeepci.OL'
de lo. derecho. de acometlda y enganche.

La potencia ",lnimo en alunoora40 '1 u.Os doma.. tieos. irllo
de acuerdo con dicho Regla¡nento y nunca .e .." inferior
a 2.200 ....ts •• pot.no:ia con.id.r5d. de elo!ctrlricaci6n
mlnitlla.

Una "ez confo~"'ado el p~e""p,,"'''to de los d,,~echo. de
"ngancHe. poc" P4~tll del soliCitante 'i si 1... lnst41aciOn
na ha !lido C"ealizad. poe e.tas Empres...... el abonado debe
acampana e a la .olicitud confie"'-lda. el correspondiente
Bolet in de Instalaciones E16ctC"ica.. , del instalador a\lto­
~1Zado por la Delegación d. Industria y visado por ésta.
<1e qUlen haya ~""alizado dicha instalación; en caao de
que 1.... misma haya sida eealizada por eStas Empeesas.
a le solicitud confi.e:tlada. se ac.,mpanar" la co["respon­
diente hoja de trabajo. para su facturación conjunta
con los derecho•• ocup.lÓdose los servi.cios t"'enieo. de
estas e",pre..as en conseguiC" la deolde autoC"üaeiOn de
la Delegación de [ndustC"ia. cerg"ndose los costos de
dicha gestión al aoonado.

~RTII II - INSTAL.ACIO,,,,:S EXPLOTACION - Un... v .... :z terminada un" abril
conCret5 de eXPlotacIón. se proceder" 5 15 eonfecciO.,
de la "o;a de tr50ejo ...nviAndose ~egularmente y dentr"
de los die:z dias siguientes.

En caso de tr5tar.e de ..epar",cione., 5verlas, av.sos,
etc .•eguir" .1 T1Iis~ .cur.o.

Preveo al .....ganche, seca nec""ario poc parte del .lbonado
'/ relleno por nu."tro " ...sona1, envia .. a estas ofi.cin<lls,
t ... solicitud de "tlono. paca que lista en el pt.uo rn,t"i .....
-.le cinco di"'. (5l. da .. presupu",sto al l",pon", de lo..
~e~echoa confor.... BO" ya indicado.

"'11'0 l1 - REVISIONES PERIODICU - Al cabo del 5~O, dos "ec~.. al
_nos. se Mra "evisiones de LAMT, cT y R"'BT, especifi.­
c5ndo el material. tl.empo y- pe.. sonal 'dispOnibles O nece­
s ...rios, para suo.anar 14" 5nomaU5s po.iole. que se en·­
contra~5n en la...evision••• t.a Dirección en l1n sentid"
u Ot ..o. _ contesta.." en el pla:zo d. cinco dl<l.. (5l par,.
el plan propue.. to d...evl.siones y en el plazo de tC"eint,s
dias (10) para L5 propuesta de arreglo. de /lno"",115,.
encOntr5da•. -

- Cualquier 500naóO que se enContrase enganchado s i.tI e.tos
requisito.. y sin conocimiento pc"evio de la DirecciOn,
OOlen ant... del pa'íJO de los der.cho.. s. eon.id.r.....
como un fr5ude. proo:edt.ndo... co.o tal Can el abonad,)
y.cOtllO falt .. muy gr5V. o:on .1 pl;oc1uo:tor_

"liT" 11 - ALTAS ABONADOS - De <3cu.. cdo ca... el Re9lan.nto sob aco-
rnetldas a16ct ... ic"._ ..parecido • ., BOB nO 312 d'llL 2') 2.82.
La. contrataciones p<lra el sU"'iniatro <le ."'."914 el6ctri­
e .... del>4c;ln cW'IIp1irt.

Nuevos suminiatroa • Seran todó. efectuados" la tensiOn
de 22D V. entre fase•. en donde existan !lctual.,.nte ­
tc4nfo"r~cion a 2201127 v y • 220 V. 'Hltre faul y cero
en donde 8l\:i.sta tr.".form4ciOn " l80/220 Y.; .en los _caso.
de demdnd4 trifbica secl de ] 11 220 V. en los primero.
c".o. y de JIlJ80(220 Y. en los segundoa.

Todo. los apac5to. d. control y. medida in.lta15do... p5r'·
tir de 15 e5ja dO! aco... tida. ser"n propiedad del a\)<)nado,
y por tento su inst51aciOn, .er" bajo el co.to del mis1JlO.

['Od".. 14. ha) ... d" ln.. t<l.t"c.<J"cs. "'Pd(t" oJ" ,,,laCl0n""
los materiales, lleva~a. l3S horas cf'::'CtUdd.. s "n trdba]o';
y de.pl",zamiento., so lndeeacb si ha p",C"tiee(>ddo algú"
1'''01'1 contr... L"do o "lgún g",StO """"or.

Por CCOO:
Pablo Sanchez Al.
Lorenzo M. Esteban,

1Ns"TALACIOH1!.S AIIONADOS - En c:5S0 do tr"'t"C"so dO lnst4'
14ccon~... c,¡onaliz",dds (>or Se.vill", .... s"'Juirb el :nis:n"
"u~so que cn 01 punto p<'l.mero ,le Inst'ala"!."nes f':xpl.ota-
"i.On. .

Un ... "oz con!ccCeonad.... la c:orresporidlente tlOjo] do trabaJO,
ésta deopr" ..or fir:tlada por el abonado. I';n caso de q\l'"
e$ta recogida SU~Sleca una pérdid5 .."port"'ntc <1c t.le"'p~

y ""'dl0" ••e .nvi.&.." .in flr_ " Se"'i.lla.

... ~"o l4 _ 1'odoa lo. prodoctoees, tendr-"n 51 di. el ·l.ibro de Aviso¡.·
en donde 'Iuedar"" conaigr'lados todoa los datos qu.. en
el meS"'" solicit ... n laa empres"s. atendi~ndo.c los a,,!.sos
por orden rigurO.o· a e",eepclón de C5"OS d" c"",C"goncia.
En estos lib"OS so eon.lign5....n por la DirecciOn los tra­
05joS a ~ealizar pe .. t&d.ica_nte 1 o!ltar"n dHlpue.to.
p5C"a su v,,~ificacion per dlCha Oi. .."cci.On.

"'''''11 15 _ '5eman"Vnente' '''' e.,Vi03 .. lln a 1'" ofic.na. el I'" .. te semanal
d. tr5LJajos ..ealizado.. y acompallado de 151 hoja. de t"5­
b5jO a q"e OltO. huoi.era dado l,-,gar. En caso de no reci­
birse los mismos con dic"5 periodicidad, ~a li.quida~"

por nOmina hasta el patte 5nteri.Or de S" conrecciOn.
que lar" en 15 se"'dna que 50 encuentre los di.a5 2Q de
ea.d,a¡ me.. , perdl'ndosc el dorocho de coorO, eorre.pondlen­
to 5 loo. ""ftes nO en"la.dos.

~,,";J 0.& ~..l'a. ..a el m"ntenlmi.ento de vlgLldonC:ld contln'-l5 de ""estC""S
explot5cion.. s y dad"s las "ctuale~ "strLLc:tuc". de lclS
"lHS"'ldS, ",xlstir" un cetén de e~pee~",tl"~ "n los centre·s
do s,a¡nta olalla del Cala, !1ón"St.:.rl0 y S.. n~i) Ma.ria .le

Por UGT:

Jacinto F\. Rivera.
Jesús F. Prieto.

a) Iniciadas las- negociaciones en esta misma sesión se alcan­
zan los siguientes acuerdos:

Efectuada la revisión prevista en el artículo 30 y una vez
depurado el concepto de MSB de [985, de acuerdo con los epi$I""fes
2.1,2.2 y 2.3, del apartado 1.°, del artículo 27, del Convenio, se
procederá a incrementar la MSB en el 8,56 por 100 de su actual
importe, siguiéndose para su incremento y distribución los criterios
establecidos en el artículo 27 del Convenio.

De este incremento se reservará I,1 por 100 para:

Nuevas antigüedades, ascensos obligatorios y/o los Que se
produzcan de acuerdo con .el artículo 17. '

Asimismo, la tabla de saJarios del artículo 26 Queda establecida
en las siguientes cuantías:

GRUPO 1: 781.604.
GRUPO 2: 836.315.
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GRUPO 3: 906.659.
GRUPO 4: 1.008.269.
GRUPO 5: 1.148.957.
GRUPO 6: 1.344.357.
GRUPO 7: 1.633.552.
GRUPO 8: 2.071.247.

También los pluses del aruculo 32 quedan establecidos en las
siguientes cuantías:

GRUPO 1: 1.379.
GRUPO 2: 1.475.
GRUPO 3: 1.599.
GRUPO 4: 1.778.
GRUPO 5: 2.027.
GRUPO 6: 2.372.
GRUPO 7: 2.881.
GRUPO 8: 3.654.

Referente al articulo 38 (Dietas) Quedan eS1al>lecidas en las
siluientes cuantías:

Una comida: 1.113.
Dos comidas: 1.902.
Diela completa: 3.724.

KilOmetraje: Se establece un unico precio por el kilómetro,
fijándose su cuantía en 19 pesetas.

Referente al articulo 59 (Formación) Queda establecidas en las
siguientes cuantías:

Para 16 años: 320.302.
Para 17 años: 483.241.

b) Se acompaña como anexo el texto del Convenio general de
STANPA, en el capítulo XI (Derechos sindicales), hechas las
modificaciones motivadas por la entrada en vigor de la Ley
or¡ánica de Libertad Sindical

TEXTO DEL CONVENIO DE PERFUMERIA y AFINES EN
EL CAPITULO XI .DERECHOS SINDICALES», HECHAS
LAS MODIFICAOONES MOTIVADAS POR LA ENTRAD.<\.
EN VIGOR DE LA LEY ORGANICA DE LIBERTAD

SINDICAL

Art. 56. A. De Jos sindica/os.-Lafo._ partes linnantes por las
presentes, estipulaciones ratifican una vez más su condición de
interlocutores válidos, y se reconocen asimismo como tales, en
orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones
laborales radonales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resolución de cuantos conflictos y problemas suscite
nuestra dinámica social.

Los sindicatos son elementos básicos y consustanciales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajado­
res y empresarios. Todo eIJo sin demérito de las atribUCIones
conferidas por la Ley y desarrolJadas en los- presentes acuerdos a los
Comités de Empresa y delegados de personal. Serán nulos y sin
efecto los preceptos re$lamentarios, las cláusulas de los Convenios
Colectivos, los pactos Individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discrimi­
nación en el empJeo o en las condiciones de trabajo sean favorables
o adversas, por razón de la adhesión o no a un sindicato, a sus
acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

B. De la acción sindical.-l. Los trabajadores afiliados I un
sindicato podrán en el ámbito de la Empresa o Centro de trabajo:

a) Constituir Secciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificación aL empresario,
recaudar cuotas y distribuir información sindical. fuera de las boras
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

e) Recibir la información que le remita su sindicato.

2. Las Secciones sindicales de los sindicatos más representati­
vos y de los que tengan representación en el Comité de Empresa o
cuenten con delegados de personal tendrán los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusióD de aquellos avisos
Que puedan iDteresar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores
en general, la Empresa pondrá a su disposición un tablón de
anuncios que deberá situarse Cft el Centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajado­
res.

b) A la negociación colectiva en los ténninos estabJecidos en
su legislación específica. .

c) A la utilización de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aquellas Empresas o Centros de
trabajo con más de 2S0 trabajadores.

C. D~ /01 caIJos sindica/es.-J. Quienes ostenten cargos elec­
tivos a nivel prOVIncial, autonómico o estatal en las organízaciones
sindicales más representativas tendrán derecho:

8) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudién­
dose establecer por acuerdo, las lImitaciones oportunas al disfrute
de los mismos en función de. las necesidades del proceso produc­
tivo.

b) A la excedencia forzosa,· con derecho a reserva del puesto
de trabajo, y al cómputo de antigúedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y acceso a los Centros de trabajo para
panicipar en actividades propias de su sindicato o del conjunto de
los trabajadores, previa comunicación al empresario y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comi­
siones Negociadoras de Convenios ·Colectivos manteniendo su
vinculación como trabajador en activo en alguna Empresa tendrán
derecho a la concesión de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociado­
res, siempre que la Empresa esté afectada por la nC$ociación.

D. Cuota sindicaJ.-A requerimiento de los SIndicatos, las
Empresas descontarán en la nóminal mensual de los trabajadores
con autorización escrita de éstos, el impone de la cuota sindical
correspondiente que se ingresará en la cuenta corriente que designe
el ~indicato.

La Dirección de la Empresa entregará copia de la transferencia
a la representación sindical, si la hubiere.

E. Prácticas anJisindica/es.-Cuando, a juicio de alguna de las
partes firmantes, se entendiera que, de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 12 y 13 de la Ley orgánica de Libertal
Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindica­
les ésta podrá recabar la tutela del derecho ante la jurisdicción
competente, a través del proceso de protección jurisdiccional de los
derechos fundamentales de la persona. ._

Art. 57. 1. De los Delt!IJados sindicales.-En las Empresas o,
en su caso, en los Centros de trabajo que ocupen a más de 250
trabajadores, cualquiera que 'Sea la clase de su contrato, las
Secciones .sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa
estarán representadas a todos los efectos por los Delegados sindica­
les elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el Centro
de tra6ajo.

El número de Delegados sindicales pOr cada Sección sindical de
Jos sindicatos que hayan obtenido ellO por 100 de los votos en la
elección de los miembros del Comité de Empresa se determinará de
acuerdo con la siguiente escala:

De 250. 750 trabajadores: UDO.
De 751 a 2.000 trabl\jadores: dos.
De 2.001 • 5.000 trabajadores: tres.
De 5.001 en adelante: cuatro.
Las Secciones sindicales de aquellos· sindicatos Que no hayan·

obtenido ellO por 100 de los votos en la elección del mismo
estarán representados por un solo delegado sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato
legalmente constituido comunicará por escrito a ~a Dirección de la
Empresa la persona o personas que ejercerán las funciones propias
de Delegado sindical.

2. Funciones de los Delegados sindica/es.-l. Representar y
defender los intereses del sindicato a quien representa y de los
afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicación entre su Central o sindicato y la Dirección de las
respectivas Empresas.

2. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los
órganos intemos de la Empresa en materia de seguridad e higiene,
con voz y sin voto. - -.

3. Tendrán acceso a la misma información y documentación,
Que la Empresa deba pOner a disposición del Comité de Empresa
de acuerdo con lo regulado a través de ~ Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las matenas en las que lC&!ilmente
procesa. Poseerán las mismas garantías y derechos reconOCIdos por
la Ley Convenios Colectivos, ete. a los Comités de Empresa.

4. 'Serán oídos por la Empresa en el tratamiento 4e aquellos
problemas de carácter colectivo que afecten a los trabajadores, en
general, y a los afiliados al sindicato.

s. Se:ráA, asimismo, informados -y oídos por la Empresa con
carácter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al .sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista carácter colec-
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tivo o del Centro de trabajo general. y sobre todo proyecto o acción
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los

•trabajadores.
e) La implantación o revisiÓll de sistemas de organización del

trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
6. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se

refiere, ambas partes ajustarán. su conducta a la normativa legal
vigente.

7. Los Delegados ceñirán sus tareas a la realización de las
funciones sindicales que le son propias.

8. El Delegado sindical, a los efecos de la acumulación de
horas sindicales, será considerado como un miembro del Comité de
Empresa. En este sentido, sólo tendrá derecho a acumular dichas
horas en aquellos miembros del Comité de Empresa Que pertenez­
can a su misma Central sindiéal.

9. Las Empresas darán: a conocer a los Delegados sindicales y
a los miembros del Comité de Empresa los TC 1 y TC 2.

Art. 58. Comités de Empresa.-l. Sin perjuicio de los dere­
chos y facultades concedidos _por las Leyes. se reconoce a ~ los
Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Dirección de la Empreoa.

l. Trimestralmente sobre la evolución general del sector
económico al que pertenece la Empresa, sobre la evolución de los
negocios y la situación de la producción r ventas de la Entidad,
sobre su programa de prodUCCIón y evolucIón probable del empleo
en la Empresa. .

2. Anualmente conocer y tener a su disposición el Balance,
Cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de
cuantos documentos se den a conocer a los sócios.

3. Con carácter previo a su ejecución por la Empresa. sobre las
reestructuraciones de plantilla, CIerres totales o parciales, definiti­
vos o temporales y las reducciones de jornada. sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de formación profesional de la Empresa. /"

4. En función de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantación o revisión de sistemas de organiza­
ción del trabajo y cualquiera de sus - posibles consecuencias.
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoración de puestos de trabajo.'

b) Sobre la fusión, absorción o modificación del estatus
jurídico de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

c) El empresario facilitará al Comité de Empresa el modelo ()
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice. estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Empresa y, en su 'CaSO, la autoridad laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial. en supuestos de despido.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el índice de absen·
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de cese e ingresos y los ascensos.

B) Ejercer un labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, así como el respeto de los pactos, condiciones
o USOl!i de la Empresa en vigor. formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en 10$ Centros de fannación y capacitación de la Empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la Empresa.

e) Pai1icipar, como reglamentariamente se determine ~n la
gestión de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficIO de
los trabajadores o de sus familiares. .

D) Colaborar con la Dirección de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteoimineto y
el incremento de la productividad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
.como órgano coIeaado, para ejercer acciones aaministrativas o
judiciales en todo To relativo al ámbito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observarán sigilo profesional en todo lo ,referente. a los
apartadOl l y 3.A), de este artículo, aun despues de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Dirección seftale-ex,presamente el carácter
reservado.

G) El Comité velará no sólo porque eu los procesos de
selección de personal se cumpla la normativa paccionada. sino
también por los principios de no discriminación, igualdad de sexos
y fomento de una política racional de empleo.

2. Garantias:

A) Nillfun miembros del-Comité de Empresa o delegado de
personal podrá ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro de ado siguiente a su cese. salvo que· éste
se produzca por revocación o dimisión, y siempre que el despido
o la sanción se basen en la actuación del trabajador en el ejercicio
legal de su representación. Si el despido o cualquier otra sanción
por supuestas faltas- $11lves o muy graves obedecieran a otras
causas, deberán tranutarse expediente contradictorio en el que
serán oídos aparte del interesado. el Comité de Empresa o restantes
Delegados de personal y el Delegado del sindicato al que perte­
nezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal eD la
Empresa. En el supuesto de despido de representantes legales de los
trabajadores. la opción corresponderá siempre a los mismos, siendo
obligada la readmisión si el trabajador optase por ésta.

Poseerán prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo, respecto de los demás trabajadores, en los supuestos de
suspensión o extinción por causas tecnológicas o económicas.

B) No podrán ser discriminados en su promoción económica
o profesional por causa o en razón de desempeño de su representa­
ción.

C) Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior de la
Empresa, en las materias propias de su representación, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés labora! o
social. comunicando todo ello previamente a la Empresa y ejer~

ciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente aJ efecto.
O) Oispondrán del crédito de horas mensuales retribuida. que

la Ley determina.
Se establecerán a nivel de Empresa pactos o sistemas de

acumulacióD de horas de los distintos miembros del Comité y
Delegados de personal. en uno o varios de sus'componentes, sin
rebasar el máximo total que determina la Ley,. pud.lendo quedar
relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remunera­
ción.

Asimismo, no se computará dentro del_máximo legal de boras..
el exceso que sobre el mismo se produzca .como motivo de. ~a
designación de Delegados de personal o mIembros de ComltC$
como componentes -de .Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la
celebración de sesiones oficiales a través de las cuajes transcurrirán
tales negociaciones, y cuando la Empresa en cuestión se vea
afectada por el ámbito de negociación referido. .

E) Sin rebasar el máximo legal. podrán ser consumuiad las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal. a fin de prever la asisteJk:ia de los mismos
a cursos de fonnación organizados por sus sindicatos" Institutos de
Formación u otras Entidades.

161 56 RESOLUCION de 1 de junio de 1986, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la publica·
ción de las revisiones salariales para 1985·1986 del
V/l Convenio Colectivo de la Em{Jf'esQ «Cl!nlra/
Nuclear de Almaraz-Actjvidiui Electricidad•.

Visto el texto de las revisiones salarial.. para 1985-1986, del VII
Convenio Colectivo de la Empresa «Central Nuclear de Almaraz­
Actividad Electricidad», que fue suscrito con fecha 27 de febrero de
1986, de un parte por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de otra por el Comité de Empresa y Deleoadl>S de
Personal, en representación de los trabajadores, y de con(onnidad
con lo dispuesto eo el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los T,¡abajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, suDre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de las citadas revisiones sala.,
riales en el correspondiente Registro de este C~ntro- directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora. .

5egundo.-Disponer su publicación en el Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 2 dé junio de 1986.-EI Oirector general, Carlos
Navarro López.

AeTA DE REUNION DE LA COMISION' NEGOCIADORA
DEL"V1I CONVENIO COLEeTIVO

En el Centro de trabajo de Almaraz (Cáceres), se reúoe la
Comisión Negociadora del VII Convenio Colectivo interprovincial
para proceder a la revisión salarial prevista ea el artículo 17 del
Convenio Colectivo.

El primer punto del orden del dia es proceder a aplicar. la
cláusula de garantía salarial eslablecida en el Convenio Colecuvo


