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ALTAS MBONADOS - Ga Acusrdo <on sl Reaglamears sobrs aca-—
metidas aldctrican apacacido #a BOE ad 317 dal 29.i2.82,
las contrAPACLONds para &l s.munu:ro An snacgis eléctoi-
ca. debarckn cuupl.xn -

Hudvod suministros - Saran todos sfactuados & la tansian
de 20 ¥. antce Fasea, an Jonde exiAtan acrualmente -
cranformacidn & 223/117 Vv vy a 110 V. antra fase y cern
2n donde cxusta transfarmacidn a TA0/220 V.. an lns cAmoa
de damarda crifdmica serd do 3 x 220 V. en loa primerns
cascs y da IkIA0/220 V. an los ssgundos.

Previo al angancha, sard necasaria por paArte 3del apanado
y rellena pof Duesbra Personal, saviar a estas aficinas,
la solicivtud da abono, para Jue data un al plazo maximo
de cainco diap (54, dar peeasypyeatu a4l impocce de lua
derschos conforme BOK ya 1ndicado.

Una waz conformado el prevupumats da  los decechon da
angancha, pac parky dal solicigantes y si fa wostalacidn
no ha a1do cealizads pur sstas Emprezas. &l abonado deba
acompafar 4 Lé sclicitud conficmada. el cocrespondientwe
Boletin de tnstalacionas Eldcicicas, del inscalador auto-
cirade por la Dwlegacidn de Tndustria y visado por &sta,
dé gquien haya raalizado dicha :naralaclén; en caso da
fuda la misma haya aido cealizada por #3atas Enpreasas,
4 la solicitud confirmada, se= acompadard la carrespon-
dienge hoja de crabajo, para xua facturdcisn  conjunca
coa los derechos, ocupaAndode los aervicios fecnicos da
estas amprasas 2n consaguic la debldsa autorizecian da
la Delagacian de (ndustria, cargandoss lps costos  de
diche Qastidn al abanads.

Fruvio page al concade de loa derechas de cantraracian
¥y de la inatalacisn.afactudda, an Ju CAXO por &1Tas
Emcrasaas, 91 DPreviaments 00 ge conciarta por  etarito
campromiso 3% pago an otcad modalidad. §2 procederd al
enganche en 4l plazo néxima do dias dias (13},

Hazgta no tener la carcempondienta autariracian de  la
Delagacitn d& [nduscria sfectada. no 8 podcd dar co-
‘EClgnte 3 la lnatalacidn.

-Cumlguinr Abonadd qQue Ik Ancontrase enganchado s.n estoa
rAjuisitas ¥y 3in conocimients pravae 4w la Diceccidn
obian antes del page de loa decwchos, se considerara
comp un fravde. procediéndoss como tal Ccoan el abonado
¥ como Falta muy grave con sl productor .

La potencia minyma en alumbrade y uscs dombstlcos, LCh
d& acoardo con dicha Redlamanta ¥y nuncé sarcd inferliop
A 2,102 wta., potencia considecada dw alectciflicacién
LILEY T

Todoa 101 apacatge de contral y medidd wnatalados a par-
E1r ge la <ala ds acometida, secdn propisdad del abonado
¥ Por tanta fu inscalacion, Sarcd bajo Al cogto del mismo,

Capnios s 115 v. a 220 V. -

Como promofidn da estas EMpresad, para lograr un majoc
JErvicLs ¥ BAYOL garantla del miemo, 38 estd procedussdn
4 la adapracidn de sus redes de diseribycidn para €L
pasa an um futura & la tensidn de BO/ZID v en lugac
de La axistants da 220127 V7 i cambio an los suminis-
trom menofAsloos de 125 a 220 ¥, llevard los mismos Ced-
mitéd Que &l Aparvtada “Noevds Sumlnistros® A mxcepcads
da ins darachas de acowetida ¢ enganche,

REVISIONES PERIODICAS - Al <capo del afo, dus  veges 4l
MANGS, s& Racd Cevisicnes de LAMT, COT y BABT, aspecaifi-
cands &! material, tlempa y personal disponibles o neca-
#ACLON, parA Jubyanar las Anomalias poeibles gue 38 en-
contracan an las ravisionss. La Dicweclidn en un mentldo
4 BEca, - contestacd an #l plago de canco diay {57 para
al plan propuesto de cavisiones y mno al plazo de tpminta
dias () para la propusdta Ja arcegloa de siomalian
encontradas.

INSTALACIONES EXPLOTACION - Una war téfminada una obza
concreta da Oxpiotacidn, A4 procaderd a ia cosfaccidn
d8 ta noja de crabajs, envidndose cegulazmente y dentzn
de los diar Aias siguientes.

En casy de tratgarse de reparaciones, AVErLAY, Avisas,
=te. seguird 41 miamo curad.

codas  las hoja¥ doe oirtalacignes, Apdchs Jde celdcionar
los materiales., llevacd bas horas cfactuadas i tzakalos
y desplazamientos, ma lndicacd s ha participade alydon
ol Gontraledo 9 algon gaitsa medar .

INSTALACIONES ABONADOS - En caso do trabtarssa e 1psra-

lac.oneg candlizadas poc S4villa, 94 32Jairad el miamy
TUCSD qua en al punks promere la imaralacianes FRpLota-
SLlh,

U8 vex confeccionadd la correspcn'm.r.-'ntn he1a do ccabaje,
#3ta depark sar figruada por &l abonado. Fn casu le gus
w3La recodida ddpusiaca una pércdida wrpoctance de fiempa
y wodics, a8 anvidrd aln fiems a Sevilla,

Tedag los productocas, téndedn al dia ai “lLibero de Avisos®

#n donda quadacin consignados todom Lo gatos que =a
¢l miim0 10licitan las Empresas, atendidndose las avisos
per orden rigurdse a sxcepcisn de cas0s de cmacgencia.
En sstos likrbs so condignacan por la Dlraccion los tra-
bajos A realizar paciddicamsante ¥ ostacdn dispussios
paACa gu verificacifin pee dicha Direccidn.

femanalmenta §& paviaran a4 la oficuwns. cl parte scmaral
de rrabajos realizados y acompafnado du las hojles de boa-
pajo A gua natos hubrara dade lugar. Eo case de ma ceci-
birsa los mismow £on dicha pericdicuded, sa ligquidarcd
por némina haskd el pafte antarior a4 sy canfaceldn,
que 30784 an la semana que 30 cncuantra los duas 10 de
cada mas, perdldndase el decvcho de sobro, coctespendlen-
L3 A los partes na enviados.

Para al mantanlmiento Ar vi3ilirsia covtloges de naestcas
auplotaciones ¥ Zadaa las aTtualed TILCLILICAF dw Llasz
mLamas, =xisEisd un cetén d€ nepeotativa on los ceatove
da Santa Olella de}l Cals., "reaterio y Sants Marias Je

Hava, vompuestas samManalmenta pOf toed produstores, qua
duracrd de lynes & AOminge y 4 los que las Emprasas pra-
veerd dea medios de locomocidn y biagueda rdpida [amisoras)
que duranta al perindo designado dabackn taser aa du
poder ¥ en parfacto astado da funcionadidnca.

ARTS 17 - Los cobros da cacibog, sacrdn profersntss on la diecrl-
bucidn de Lod trabalas duranca Ia scwand, astando Low
~w~1bns al cobre desda los primacos dias dal mes hasta
Inz dias 20 oome midxame en lod domlicllias de bancos 4
enpleados, Dw acoardo con 4l rletmo de los trabajos, =a
w1vidrda janto con 1oa rgoibos, AVISOS pard conoclaisnte
dal lieate, da cada fecha de cobro concrets en dicho
mes

ART® 18 - Anualmente, las Empresay scliciraréa para ¢ads uno de los
travajadacey, la cavisitn sedica peciddica, que uns ves -
conaciday laz fachas dadas por #l Organisme Oficlal que -
las raalicg, 18 ‘omunicard a ¢ad4a uno para su prassatscidn
a J.chas revidiones.

168158 RESOLLUCION de 26 de mayo de 1986, de lg Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone lo
publicacidn de la revision salarial para 1986 def
qumpmo Colectivo de dmbito estatal de Perfumerm Vv
Afines

Visto el 1exie del Convenio Colective de iambito estatal de
Perfumeria y Afines -revision salanal para 1986—, que fue suscrito
con fecha 21 de febrero de 1986, de una parte, por STANPA, en
representacion de las Asociaciones empresariates, y de otra por
LGT Y CCOO, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en e articulo 90, apartados 2 y 3, de
ta Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en Real Decreto 1040/1981, 'de 22 de mayo, sobre registro v
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 12 inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Ceatro directivo, con
‘notificacion a la Comision negociadora.

Segundo. -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». o .

Madnd, 26 de mayo de t986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

En Madrid a 21 de fecbrero de 1986, s¢ retinen los representantes
de STANPA, CCOO y UGT y acuerdan:

Constituir 1a Comisién Negociadora para tratar los siguientes
emas:

a) blncrememos sataniales para 19856 (articulo 27, apantado II.
punio b).
E}S Adaptacion del capitulo XI (Derechos sindicales) a la

La Corusion Negociadora estard compuesta por los siguientes
miembros:

Por STANPA;

Francisco Fernandez de Soto.
Juan de la Torre Fabre.
Paulino Guliérrez Villa.
Fernando Gonzdlez Hervada,

Por CCOO:

Pablo Sanchez Al
Lorenzo M. Esteban.

Por UGT:

Jacinto K Rivérn.
Jesus F. Prieto.

a} Iniciadas las negociaciones en esta misma sesion se alcan-
zan i0s siguientes acuerdos:

Efectuada la revision prevista en el articulo 30 y una vez
depurado el concepto de MSB de 1985, de acuerdo con los epigrafes
2.1, 2.2 y 2.3, del apartado 1.%, del articulo 27, del Convenio, se
procederé a incrementar la MSB en el 8,56 por 100 de su actual
importe, siguitndose para su incremento y distribucion los criterios
estzblecidos en el anticulo 27 del Convenio.

De este incremento se reservard 1,1 por 100 para:

Nuevas antigliedades, ascensos obligatorios yfo los que se
produzcan de acuerdo con el articulo 17.

Asimismo, la 1abla de salarios del articulo 26 queda establecida
en las siguientes cuantias;

GRUPO I:  781.604,
GRUPO 2: B36.115.
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GRUPO 3 906.659.
GRUPQ 4: 1.008.269.
GRUPO 5: 1.148.957
GRUPQ 6: 1,344,357
GRUPO 7: 1.633.552

GRUPO 8 2.071.247,

- También los pluses del articule 32 quedan estabiecidos en las
siguienies cuantias:

GRUPO 1: 1.
GRUPO 2; 1475,
GRUPO 3: 1.599.
GRUPO 4: 1.778.
GRUPO 5. 2.027.
GRUPCG 6: 2.372.
GRUPC 7: 2.881.
GRUPO 8: 3.654.

_ Referenze al articuio 38 (Dietas) quedan establecidas en las
siguientes cuantias:

Una comida: 1.113.
Daos comidas; 1,902,
Dicta completa: 3.724.

Kilometraje: Se establece un unico precio por el kilémetro,
fijandose su cuantia en 19 pesetas.

Referenite al articulo 59 (Formacion) queda establecidas en las
sigyienies cuantias:

Pars 16 afos: 320.302.
Para |7 ahos: 483241

b} Se acompana como anexc el texto del Convenio general de
STANPA, en el capitulo X1 (Derechos sindicales), hechas las
modificaciones motivadas por la entrada en vigor de la Ley
organica de Libertad Sindical. : ’

TEXTO DEL CONVENIO DE PERFUMERIA Y AFINES EN

EL CAPITULO X1 «DERECHOS SINDICALES», HECHAS

LAS MODIFICACIONES MOTIVADAS POR LA ENTRADA

EN VIGOR DE LA LEY ORGANICA DE LIBERTAD
SINDICAL

Art. 36. A. De los sindicatos—Las partes firmantes por las
presenies -estipulaciones ntifican unz vez mdas su condicién de
interiocutores vilidos, y se reconocen asimismo como tales, en
orden a instrumentar a traves de sus organizactones unas relaciones
laborales racionales, basadas en ¢l respeto mutug y tendentes a
facilitar Ia resolucién de cuaptos coniliclos y problemas suscite
nuestra dindmica social,

Los sindicalos son elementos bésicos y consustanciales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajado-
res 'y empresarios. Todo elflo sin deménto de las atribuciones
conferidas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos a los
Comités de Empresa y delegados de personal. Serdn nulos y sin
efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los Convenios
Colectivos, los pactos 1ndividuales y las decisiones unilaierales del
empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discnmi-
nacién en ef empleo o en las condiciones de trabajo sean favorables
o adversas, por razon de Ja adhesién © no a un sindicato, a sus
acuerdos 0 al ejercicio en general de actividades sindicales.

De la accion sindical ~1. Los trabajadores afiliados 1 un
sindicaio podrin en €] ambito de la Empresa o Centro de trabajo:

a) Constituir Secciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en fos Estatutos del sindicato.

by Celebrar reuniones, previa notificackdon al empresanio,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas
de 1rabajo y sin perturbar 13 actividad normal de la Empresa.

¢} Rectbir 1a informacion gue e remita su smdicato.,

2. Las Secciones sindicales de los sindicatos mas representati-
ves y de fos que lengan representacidn en ef Comité de Empresa o
cuemien con delegados de personal tendrdn fos siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos
que puedan interesar a kos afiliados al sindicaio y a dos trabajadores
en generai, 1a Empresa pondrd a su disposicidn wn tablén de
anuncios que deberd sitvarse ¢n ef Centro de trabajo y en tugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajado-
res.
b) A la negociacién colectiva en los wérminos establecidos en
su legislacion especifica. )

¢} A Ja unthzacién de un local adecuado en el gue puedan
desarroliar sus actividades en aqucllas Empresas o Centros de
trabajo con mas de 250 trabajadores.

€. Delos cargos sindicales.—}.  Quienes ostenten cargos elec-
tivos & nivel provincial, autontmico o estatal en las organizaciones
sindicales mas representanvas tendran derecho:

8) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudién-
dose establecer por acuerdo, Ias hmitaciones oportunas al disfrute
de los mismos en funcidn de las necesidades del proceso produc-
ivo.

b} A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto
de trabajo, vy al compuie de antigiiedad mientras dure el ejercicio
de su carge representativo, debiéadose reincerporar a su puesto de
trabajo dentro det mes siguiente a la fecha del cese.

€) A la asistencia y acceso a los Centros de trabajo para
participar en acuvidades propias de su sindicato o del cormjunto de
los trabajadores, previa comunicacién al empresano ¥ sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrolio normal del
proceso productivo.

2. Los tantes sindicales %ue participen en fas Comi-
siones Megociadoras de Convenios -Colectivos manteniendo su
vinculacién como trabajador en active en alguna Empresa tendrin
derecho a la concesiéon de los permisos retribuidos gue sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociado-
res, siempre que la Empresa esté afectada por la negociacion,

D. Cuota sindical-A requerimiento de los sindicatos, las
Empresas descontarin en la néminal mensual de los trabajadores
con autorizacién escrita de éstos, el importe de 1a cuota sindical
carrespondienic que s¢ ingresars en la cuentia cormiente que designe
¢l sindicato.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia
& la representacion sindical, si la hubiere.

E. Prdcticas antisindicales {Cusndo, a juicio de alguna de las
partes firmantes, se entendiera que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 de la Ley organica de Libertal
Sindical, se ucen actos que pudieran calificarse de antisindica-
les ésta recabar la miela def derecho ante la jurisdiccién
compeiente, a través del proceso de proteccidn jurisdiccional de los
derechos ntales de la persona.

Art. 57. L. De los Delegados sindicales.-En Ias Empresas o,
en su caso, en los Centros de wabajo cg:eocupcn a mas de 250
trabajadores, cualquiera que sea ¢ de su contrato, las
Secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia en los Comilés de Empresa
cstardn representadas a todos los efectos por los Delegados sindica-
g:s elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa o en el Centro

¢ lrabajo. - _ L

El numero de Delegados sindicales Bor cada Seccidn sindical de
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por H)X) de los votos en la
eleccion de los miembros del Comité de Empresa se determinard de
acuerdo con ia siguiente escala:

De 2502 750 trabajadores: uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: dos -
De 2.001 3 5000 trabajadores: tres.
De 5.00] en adelante: cuatro.

Las Secciones sindicales da aguellos sindicatos que no hayan
obtenide el 10 por 100 de los votos en la eleccién del mismo
estardn representados por un solo delegado sindical. o

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato
legaimente constituido comunicard por escrito a fa Direccidn de la
Empresa la personz ¢ personas que ejercerdn las funciones propias
de Delegado sindical.

2. Funciones de los Delegados sindicales.—1. Representar y
defender los intereses del sindicato a quien representa y de los
afiliados del mismo ¢n la Empresa, y servir de_instrumento de
comuoicacidn entre su Central o sindicato y la Direccion de las
respectivas Empresas.

Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los
61ganos internos de ia Empresa en matena de seguridad e higiene,
con voz y sin voto. i - . N

3. Tendrin acceso a la misma informacidn y documentacon,
que fa Empresa deba poner 2 disposicién det Comité de¢ Empresa
de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente

rocesa. Poscerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por
Ea Ley, Convenios Colectivos, eic, a los Comités de Empresa.

4." Seran aidos por ta Empresa ¢n ¢l tratamiento de aquelios
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores, en
general, ¥ a los afiliados al sindicato.

5. Serin, asimismo, informados v oidos por la Empresa con
cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones quc afecten a los
afiliados al sindicato. . . .

b} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleo, trastade de trabajadores cuando revista caracter colec-
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tivo o del Centro de trabajo general, ¥ sobre 1odo proyecto ¢ accion
empresanal que pueda afeciar sustancialmente 3 los intereses de tos
-trabajadores.
¢} La implantacién o revisign de sistemas de organizacién del
trabajo ¥ cua.ﬂlulem de sus posibles consecuencias. -

6. En materia de reuniones, en cuanta a procedimiento se
reficre, ambas partes ajustarin su conducta a la normativa legal
vigente.

s?, f.0s Delegados cedirdn sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que le son propias.

8. El Delepado sindical, a los efecos de la acumulacidn de
horas sindicales, serd considerado como un miembro del Comité de
Empresa. En este sentido, solo tendra derecho a acumular dichas
horas en aquellos miembros del Comité de Empresa que pertencz-
can a su misma Central sindical.

% Las Empresas darin & conocer a los Delegados sindicales y
a los miembros del Comité de Empresa los TC | y TC 2.

Art. 58. Comitéy de Empresa.-1. Sin perjuicio de los dere-
chos y facultades concedidos por las Leyes, s¢ reconoce a'los
Comités de Empresa las siguientes funcioncs:

A) Ser informados por la Direccidon de 1a Empresa,

}.  Trimestralmente sobre la evolucién del sector
economico al que pertenece la Empresa, sobre 1a evolucidn de los
negocios y fa situacién de la produccion y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccién y evolucién probable del emplr.o
en la Empresa,

2. Anvalmente conocer v tener a su disposicidn el Balance,
Cuenta de resuitados, la Memoria y, en el caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o parucipaciones, de
cuanios documentos se den a conocer a los socios.

3. Con carédcter previo a su gjecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilia, cierres totales o parciales, definiti-
vos 0 temparales y las reduecciones de jornada, sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales v sobre fos planes
de formacion profestonal de ta Empresa. .

4. Ea funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
con dei wrabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,
estudios de tiempos, establecimiemos de sistemas de pn.mas 4]
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

by Sobre la fusién, absorcion o modificacion del estatus
juridico de la Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia
- que afecte af volumen de empleo.

c) Eil empresano facilitara al Comité de Empresa el modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oporiunpas
ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en
especial, en supuestos de despido.

¢} En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales c{: sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de cese ¢ ingresoy v [os ascensos.

B) Ejercer un labor de vigilancia sobre las siguienies materias:

a} Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos. condiciones
o usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, tas acciones
legales oportunas ante ta Empresa y los Organismos o Tribunales
compelentes.

© b} La calidad de la docencia y dc la efectividad de ta misma
en los Centros de formacidn y capacitacion de la Empresa.

c} Las condiciones de seguridad ¢ higiens en el dcsarrotio del
trabajo en a2 Empresa.

C) Participar, como reglamentanamente se determine, en la
festién de obras sociales establecidas en 1a Empresa en beneficio de
0s trabajadores o de sus familiares.

D} Colaborar con !a Direccion de {a Empresa para consegulr
¢] cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimineto v
e} incremento de la productividad en 2 Empresa.

E} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal
‘como Organo cofegiado para ejercer acciones administrativas o
fudiciales en todo lo relative al ambito de su competencia.

F} Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunio, ohservarén sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados | y 3.A), de este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, vy en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccion sefiale rxpresamente el cardcter
reservado,

G} El Comi velard no sélo porque en jos procesos de
seleccion de personal se cumpla la aormativa paccionada, sino
también por los principios de no discriminacién, :gualdad de sexos
y fomenio de una politica racional de empleo.
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2. Garantias: ,

A} Ningio miembros del Comité de Empresa o delegado de
personal ri ser despedido o sancionado durante ¢ ejercicio de
sus funciones ai dentro de ado siguicnie a su cese, salvo que éste
se produzea por revocacion o dimision, y siempre que el despido
o la sancidén se basen en la actuacidn del trabajador en el ejercicio
legal de su representacidén. Si el despido o cualquier otra sancion
por supuestas fahas graves 0 muy graves obedecieran a otras .
causas, deberdn tramitarse eapediente contradictorio en el que
serin oidos aparie del interesade, el Comité de Empresa o restantes
Dejegados de personal y et Deicgado del sindicato al que perie-
nezca, €n el supuesto de que se hallara reconocido como 1al ea la
Empresa. En el supuesto de despide de representantes legales de los
trabajadores, 12 opcidn correspondera siempire a los mismaos, siendo
obligada la readmision si el trabajador optase por ésta.

oscerdn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo, respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
sSuspension ¢ extincidn por causas lecnologicas o econdmicas.

B) No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica
0 profes:onal por causa o en razdn de descmpenio de su representa-
cidn.

C) Podrin ejercer la libertad de expresion en ef interior de fa

?n:sa, en las materias propias de su representacion, pudiendo
pub icar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aqueltas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ella previamente a [a Empresa y ejer-
ciendo tabes tareas de acuerdo con fa normativa vigente al efecto.

D) Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que
ia Ley detcrmina.

Se establecerdn a nivel de Empresa pactos o sistemas de
acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité v
Delegados de personal, cn uno o vanos de sus componenies, sin
rebasar ¢f maximo total que delermina la Ley, pudiendo quedar
relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remunera-
cién.

Asimisme. no se compuiard dentro del maximo legal de horas,
el exceso que sobre ¢l mismo se produzca como motive de fa
designacion de Delegados de personal o micmbros de Comitey
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afectados v por lo gue se refiers a la
celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales transcurrirdn
tales negociaciones, y cuando Ja Empresa en cuestibén s¢ vea
afectada por el dmbito de negociacién referico.

E) Sin rebasar ¢l maximo legal, posirdn ser consumidad las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prevers la asisiencia de los mismos
& cursos de formacidn organizados por sus sindicatos, Instituios de
Formacion u otras Entidades.

RESOLUCION de 2 de junio de 1986, de la Direccivn
General de Trabajo, por la que se dlspwze la publica-
cion de las revisiones iales para 1985-1986 del
VH Convenio Colectivo de la Empresa «Central
Nuclear de Almaraz-Actividad Electricidady.

V:sto ¢l u:xto d& las revisiones salaniales pars 1985-1986, det YT
Convenio Colectivo de Ia Empresa «Central Nuclear de Almaraz-
Actividad Electricidad», que fue suscrito con fecha 27 de febrero de
1986, de un parie por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra por el Comité de Empresa y Delegados de
Personal, ¢o representacidn de los trabajadores, v de conformidad
con lo dlspuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Esatuio de los T, bsjadcres y en ef Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dareccion General acuerda: . -

Primero.~Ordenar 1a inscripcidn de las citadas revisiones saka-
riales en €] correspondiente Registro de este antrtr directivo, con
notificacién a 1a Comisién Negociadora.

E Scelgundo -Disponer su publicacién en el Boletin Of‘ cial dei
stado

Madrid, 2 d¢ junio de 1986.-F1 Director general,
Navarro Lopez.
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Carlos

ACT A DE REUNION DE LA COMISION’ I\EGOCIADORA
DEL ¥1I CONVENIO COLECTIVO

En ef Centro de tmbajo de Almaraz (Ciceres), s¢ reine Ia
Comisidn Negociadora del VI! Convenio Colectivo interprovincial
para proceder a la revision salanal peevista en el articulo 17 det
Convenio Colectivo.

El primer punto del orden del dia es proceder a aplicar Ia
cliusula de garantia establecida en el Coavenio Colective



