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Madrid, 26 de mayo de 1986.-E1 Dim:tor 8eneral, Carlos
Navarro López.

AN'I'IOt1tDAtI - Se e.t.bleeen aumento. periOdicoll por afio de
_rvi<::i.o. cww"tJe__ triAmi_ 6e 13.2l)f.- Pt... l'!'rece
lftiJ. d...-.=ient.. ) anualo" ,para. ",1 per.on,,1 ··d.. explotación
y ~ 10.l!l'I)(l.- Pt••. ~~i:nt.lI tIIlil1 enu.. l ... paE"'A el per.onal
.. "'lnl.tr.e16e. 4UtcibwjAo en J.•• doce ......ualid.&doa••

'1'od... 1.. rl!!tt"tbuetone. qlR se regalan en el pr-e.ent<e e....-
nio .e eontl"-41l'll y .."etCC..poAde.. a 1& jvroacs. ".i.aa • '1_
se r.U.ere el Act; 1. Si se t;e•••j.r jo.. nada inferiOr. lo•
de nvo. _ ~cira-n I'T"OPorcional_nte ./1 la jornada qae
__ li.ee.

.. 'todo ~,..",bajador ... le .,.rllntil:a ..n 8"5-\ de 1~l"enle"tO.

-eo1i.c.o.....obce .1,1 ••1a .. io tr.aae ll'leh:... i.<l4al o:I<e 31 4e DieillllSbra
de 1.955; 1;000 ello .in perjuicio de la t ..coltad de las
Empee•••. de' cone..der ade"'h. _jo ..a...olunt ..ri .... indi.. i.
....t.•.

El horarIO y lusar de ll&m...d •• en ca•..-, le ,"'''~, s, "ara
.tender al pilbli,co ....... 9"""ra\, 'le d ..... l!I a c<rlbGer, di.¡lnt.e
Circul&c a todos 'n ...e.t.ro. abonadoa.

a&TltlBUCIONl:$ .s.UUCAS - El M9iaan r..::coroólrlUQ que se e..stable
ce e" el p ..e.ente Convenio. eat&ra eon"t1tu1<10 por lo.. sala
c'¡os .......... 'P0r~ ca.te9OI'1.•• p=f_io"",le5. que ...e indi.e...n
en tebl.e. AJ.

El ""e.<mal <teber', cubtoir la. exi.,enci•• del lII .. r".cio .egO~
est.blezca el COIIIH. de Direcc.On. Sl "".. ""cesldades de
.•v....... o t>:.bajo. -='I""te. a r",,,1iz"... , <1ctermlnase l. _
-obli9&ción de trab4joa ." .!ob6lto o d_l"90, se ..eciblrb
!In descanso cOlllpa.na ... to .. io, ilIla1 41 ue:r.po tr ... b"j ...do, dentro
de la lIemana si9\l'-ente. 'abon!ondose los rec.. rgo... ae!!,,,,n t"bla
S),. • .

pe e a 15 h?~ ....~

Sbbad",.

0;".. (le 101 l'lacttill ... d~ 8 " :4 horas

De Juho a Septiemb..",

Oe 8 11I t4 h=4•• L",.,.". .. " v"'r"es

S!obllldoa

W • .se l. pt",nt lila d" Il 11I 14 lI~r.s

Cuan"o p,:>r ~8.i.dadcs <1<>1 s"e",leto """"bl,, l",
SIOn de d~cho de.can"o comp..'lsdltve>. -"" ,,'r.,"','H1n <:lie!\u
!'tora. s",gú .. tabla ~).

De Julio. Septle"":>..e

De 7,jO 1~ 110.... ,; • .t.~ .....s 'I.,,~.,...
!gectat IV'" r G'lII.rd· 015

De l~ ~] lloras.

.....

,!IMBt'fO PEltSOIIAL y ft:tI1IlTOItllU. - Las "o~s p~ la" q_ ..
,....... el presente COII_Ill10 ... aph_e.r. a t'Od.OII los t.r,",.j~
¡-e" que presi...n rvicios ~t>or.. le& en a. e ....r_u
I~ECTRIC" TENTODI". S ., !:t,EC~JC" O'E MOfttSTf:lI:I0, S.
• ~. -.lb.. oon ......cllio social en se,.ill•. el •••t.or y ~_
1"0, nO )-- lO.

L... ect ¡vid" ..., & ••rroliara ..n 1". centro. de trabajo ae
.,,,.le. o q"" .." ce"e" en ].g ..~s.t...o, el> 1.&s ~OV.llW:UI'
~I" ~",lva, Sevi.1~ 'J Badajo't.

~ITO 'l'DIPMAL - LA tadW, de ~lc",lloa ea vi901l' aec• .La ct.
1 d" 'Ene ..o <te 1.986 Y ... vigeh<:ia ha.te al 11 ". Cliei.llIbll'''
~. 1."116.

CONVENIO COLEcrIVO DE LAS EMPIlESAS
.ELECTRICA TENTUDlA, S. A.»,

Y «ELECTRICA DE MONESTERlO. S. A.»

".TI> 2.

16154 RESOLUClON de 26 de mayo de 1986. de la Direc·
ción General de Trabajo; por la que se dispone la
DUblicaei6n del Con~ Caketivo para !:f::¡ para
las Empr..... <Elictricfl Taludia. $oc' An6
lIima» y «Eléctrica de Monesterio. Sociedad An6
Rima», J' ti penonrU ti su serricio.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas «Eléc
trica Tentudia, Sociedad AnóJlÍItla» Y «Eléctrica de Monesterio,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 18 de mano de
1986, de W11l~ _ la ¡ep¡esentación de las Empresas, en
representación de las mismas, y de otra, por los Deleaados de
Personal, en representación de los trabajadores, y de conformidad
oon lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
DecreIo 1040/1981, de 22 de mayo, IObre regi5lro Y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo, :

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el (X)~ondiente Registro de este Centfo OiIectivo, con
notificación .. la Comisión Ne¡ociadora. .

Segundo..-Disponer su publicación en el -.. Oficial del
Estado».

}g ,.) 1'1I'01lROGA .- El Convenio p"ed. peo ..rog.se.e por allo.
r, .. tclc .. I ••••1 no axi_tic .oliei.t ... d de den...cw .,... ~I.o
~;viso de c ..."lq ... ieea de 1 p ... rte. contr ... tant.... ,con tres
.e.... de _r..,l.ciOn ci.ieJlt<l o de '~. JlJ"brll'~ en
s ... C"'So.

la 81 CAUSAS DE. REVISION _ Cu.lquieea de ...mbas p.ete. podr"
F,,,d~ .. l. rev,~s~On de este Conv..nio Colectivo, due.nte l.
vigencia o prnrrog. del sli_l!Io. en el _upue.to de qua con
c ...!octer legal. l"eg1.lMnt.r1ó o por di.posición oti.e1.1
de cualquier ...ngo •• -.oditiC&;.en 1....~~les condic.iOollles
eCon6laic•• <h 1...ilJ'llnte On!enanza Laboral. .i..........._
toAle...o,.... llllPliquen en .u tootoAli.4.ad _jor... de la. r ..tri
b"eione. estaIJl.c~ y retrenda"a. eo .1 p~ente Convenio,

].0 el CLAU5'l1toA DI: UVISlc.1 .;. En el ea:- 48 que el lPC est.
blecido po.. el UIE. regi.tcoII.se .1 ll.1l.86 un incremento
re ..pe~o al '31.l2.8-;, 'upe ..lo.. al S'SI .•e efec,tu.ra una
r ..v~siOn ••18ri.41. t_ pronto CO*> .... .."onsta'te oficialmente
esta circ ...nstancia po .. el exceso del lIIislllo y se aplicar.!!
COIl efectoa de.de pc~co. de €ner<J,cle 1.986 .ob.... ...,...la
>:ios ba.es pactadoli.

OBI.1GATOlUE.OI'.O - El cen_nio ob1i!Jolle 1 .... parte••'fect....
durante to~o el tiempo de su vi.gencia. tAnto a la aooa6..,
• "ca ea..o • 1...ociaL. "entro- del &'ll'bito ... aplicaci~n de
1,,. -Industrias de ITodQcc.On. 'Trao.fOI'SlaciOa. Tr_..-o~

y Distribuc10n de Energia''El<!!ctrica" como actividad princi
pSI y 1_ ....tili.l"e. pc:op.... de atefloCi.ÓII 1!I loa .boaillldo••
• iendo ... tos los tr.bajo.s de, tOIllaS doe lectoaa ,,'abo.ll.adoa.
.."OOc_ cecl.bos de €l ... i.oIo e i".tall!lciotle.. atencion.s .l.
c1ieClt.e en .....rWs e inet.l.cionIlS de aUa '!J baja t ...l.ba
y r ..viaiones e instalaeione. <1e e.xplotjlci.6n. t..,tCI elll baja
0_ .en ",lUI t.nsien.

AR'l'<l II

AJlT" lil

PJt.GJt.s nTM.OM)lNJt.IlI1l.S - "Se ••tablecen euatro 1'''9's e.xtraor
'h~1.aS .1 aJ\cJ. '*9&&tt_ en Marzo • .JuLio. OCtubre y t1i
eienb..e; con.t.,tirbn en una r",t .. i.t>"cLón base menllual, ,.......
l. antig....d.d e.d. un",. "s1 mismo y proer... teada mensu'lmente
se eoncede ll-llA ~ticipac10n en beneficios con.. istente en
..1 16-\ .. W ~.. tr:ihuel.6n ba.e ~n.... l si<l l. ",nti9,",dad.

OUEBRANTO DE MONEDA - Cada cob..ador y c~j,,~o. perc::ibirA
anu... ll'nente. PO" este concepto, 1... a ...:na de 8.000.- Ptas.
(OCho lIIil).

PLl1S Pt:RMll.NEMClll.. DtorCJt.croN 'l ~XH:CTATIVA - En coao~.

c:¡eOrl a .la di..ponibil:1d~ de '1;<>110 -<l'i p"n1on... l, f"era de
jor""da labor.l p ...etada. p_' CQ4ndo 6ea ne.<::esar io ... tender
1__rgencl.es de l. -e1<p1.otaei'6n que lI<>rgieran en su zona.
sin n.ee• .idec1 ole un _.d.atoa ..r_io de l. tlirecciOn y en
contacto c<XI .,1 Enc:ac<)A40 ae-..... l .... -'J,st ..bleee la c ...ant1a
(1.. UI.~DO.- 'Ptas. {'Diez mil} lDI!nsua1clI.

No computa .."n para hora' extr'",s. ni par" ...quellos otos 
CDlte~ .que aoan en 1l1ecj,On 4401 s.l.r~o. Ha .e percibieAn
'6n vacaclones, lncapacidad laboral tl"anllltoria. nl los d~",.

1f1I" por elUlqtlieI" ~. jurt1fie.d. o liitl j'\Iati.tiear. _
t"11e al tL'ab.jo. en loa centnM de -.ni..ob:r'. de santa ,..
de Nav.. , 1'I0no.t.rio y santa 01al1", del Ca1il1. estar.!ln esta
__ l.ee1l1•• l •• 9U.r,U.l!lS __analea a '<'azM 'de 10.000,- l't'lll .
(Diez mil) ."'l!Ianal,". ~t1 LaII .. i.lIIIII. condici~$ ...nt.e"i.o~s.

PREMIO ESPECIAL PU", ESTlJDIClS - Si> CIIIlahl.,e:-t" ".,...y",d.. r ...... _
Liar p ...ra es't-odioa 4e hijos de 105 p ..od.,l<:t'JI"e:; consistlll'nt<!a
_ 3.W'.- f't,oa•• f~... &i.l·.lluini_tu) anual"s por ca<ia
h.ijl> ... ed.ad ascolar.

COI'IPENSACJON • Todos los c"nceptos econOmico.. que se e.t.
blec.. n. se ..Jln absorbibles' y eompen.&.bles- en c6mputo ...."ilI1
_P'''' cualquie ..... otr"O. que por di..spo.i.c.í..6r1 1~.1. ".. det<erm~

"e" poc 14 edml.nl.s<tr.c,-OoII .......cepcióf'l ,del •• a,,~'O ,tia•••
que en ea.O de 'il",edar por debajO del mi.. ~mo orden.do lntel"
prof••ion.l~t",....ele "te el e¡)li.."able.

JORNADA Y HORARIOS - lo... jo.. n..d ... laoorilll .....10 d.e 1.826 hor••
y ..",i"ti.ioe~.. "1.Sl,,~o,. -de t.r.bBjo ...t'ecti"o enu"''!. "Y flnai'-.....n
do en todo caso se"' .. nalmente el viernes .. l.", l' I\or_.
P....... el personal ... 'iministrativo. 1.. ]orn"da semanal de tr,,
baJO ~fectivo d·'l 1 ..... Julio al JO de SepUembre. see. de
tre,,*ta y ...... t-.~r_ ., en in...iecl'tO .t.. r"'a"'~t. hooras.

OIlGANIZACION PRAC'I'ICA OEL TRI'BAJO - <:oe ..eapolOdoe,,!o en todo
mo"",nto al... a"'presas. quiene. a t ..avés de, ..us r ..presentan
't_ J.,e<;l.. 1e• .ejercer.!!. las funcioo..s que les ooaopete.. en
orde" .. 1.. dil"ecej...O.n ~ di.st.~ib1.lcioo 48 't ......_. t_l.l!IooIdo
.. n cuenta lrI"Y especialmente todo ...quell0 que afecte .. 1"'5
.... laciones b_.... ., 1. dj,'Jnid" "'_ el tr.-.ejo =mport ...
atellianll_e prlorit.ri..-.te a l.&s f ... ..."o.ooe. asi9'tIa<Ia. en
el "eglamento oSe 'Régimell lllt.tior. -anexO ... t presente Co,:,ve
Dio.

""'1'''

PERSONAL EXPLOTACION Lcu...... a ·'Hrrnes

De e a13 hor ... s y de 16 .;, 19 hOCill5
¡:;xp..".tat iva6 y Guard.as

De 19 ji 2J horas

.(JTll 17

PRESTACIONES F.,\MIL.IARES - ~ e~le"",ntQ de hs p..-estaei.o
nes familiaca. e independ1entelllente de l.IS mls:nas, .e e .. ta
blece una ayuda mensu... l de 10.0I'l'O,- Pt... {Diez "'il) pa••
k1s ~abaj.d.<X"-e. 4Ue t.e....." llijos ..i1brtoe,...les o dJ.s.minuidos
flaicos y para cada "no de ellos.

CUIDADOS VEIUCULOS y MA'I'EIt1M. _ ,se caz.tlleee "na pnm. men:
sua1 de 4.0lXI.- "t.... {Cue~ro müll por cl>nd"cc,-On .... ~J.
es.1o.. ie4al! de 1_ bp.....s. lJ"lf' E'8proellent ... 167.- .pt....
no.. d~~~almente' d. uso de los m~Smos. As'- '''511I0 Y en co..
- nsaciOn a los c ... idados y conteOl del matec .... l eXlst."t.e
pe los .al...cene. de SlInta 01a11a del Cala Y I'IOnester'-o,
:: _Utbleoe l.~ ... '5.000.- ft_. i:ClI.eo m.ll .... n

.~..
HOItAS .EXTRAS, DIETAS Y M:SPLAZMUENTOS - Las h.:>r"s <:'>Jltr.or
4in.r;'....n eltp1.ot.e:1tUI 1I ..1'1 i ...t.alaelones. lIn.,.dan suprl''''
.... Lu -'oe_ crtreord;'_ari.. que ....ng.n ex>.gU1... por l.
necesidad de reparae sinie5t ..oa u otros danos "'Ilte.ordi~o

rios y urgentes ..... i como en el casO de pérd~das de mat.... las
prima. y siempre b.jo el c .. iterio de la Dlrece~ón. se efoc
~"'n con .. i .~gi ..... 1'C'Ol'JÓmi.c:o, _g6n t.bl" e),

ROPA DE TRABAJO _ sc. entregad, an ...al".. n~'" 111 l""rsonal de
"xp10taciOn, reposiciOn de "n bu:!o y cil:~,~do "d..CUiSdo al
.t.t"~jo • ."..1 ....-- • .La~ "'t.~r" _ ,¡~ _~<r."'OS

de t ..abajo de m.. teri,,1 ~ p ..evis.Ón, h,,~~"'ment... )e. c ..scos
y ..0\14 de "9".... Todo el ..aterldl d" "r"",510n ...cctdente,
ser" obli~toeia -Sl! utiliz.ci.ó-ll.
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VACACIONES _ Se establece ..m P~~t"do 'le"" '''" .. 1 :a~ .. todos
Los t~.t.b.aj ..dote•• con>;L,t"'''t''s ",' t~",,,ta ,IL.'" ~ .. tl1r"Le"
,:le ,-,oribuci6n baso:, ... .,tig"ed"'d y pdr~J."'I>de-'lÓn en benefi._
"'os. é.a relaciOn de' pe""'~o~ Obl''1dt.n,,,s .."".. 1 e i.rldi.Vl
jU;ll Ned4 re(¡ejada en ..nexo "l.

GIlATIF¡CASION UrlS1'AL...CIONES - PLUS CONVENIO ~ Al .,.utLcip.sC'
",1 penlOnal de adlllini..'ItC'dc1.0n de ~nO$ c.nolu.llentos fejos
como ·Piels de Conveni.o·, segtin tdbld E:1. se establece pac,,
.. 1 f.I"~s"n .. l d8 01)0:p10t40:100, en cOrle"pto de trab.. jos realtzd_
jos ,'" cn"tlll<llciones 00 9*".'''1, lo" emol".."rno" ~"i."ci.on.. _
jos ,;n t"bld "neXIl El. No computdrán pd~d :'O~"S ">!tras.
"1 para dql1ellos ottOS conceptos que i~.,n en /unc.i6n del
3",l ... ~io.

SUI'IlNISTRO FLUIDO PERSONAL EXPLOTI\CION - C3d.. [~"b"'J ..do~
,ji"pondrol de <lna potencia :nb.xi:n... <le ~ K·.... Fel ,'or\sumo s"
1bona~.!l a partir d.. io. 50 I(w primeros, que ,,"~<l.n g~dt,"tos,

pe~o los si9uiunt"s ;'erol.. al [J~""'lO 1e C,)st .. de ~ .. cornpanl,s
.~Ut'''.rHsteadora, en Eneeo-86.•

ARTo H COMISION PARI1'ARIA Y DE IttTERPfl:E1'ACtON _ P;lra l<ll cnte .."re
t;¡ClOn arbLtraje d" Lu cl"úsutas d.. t pres..nte Convenio,
se c\e"i9n",,& un." eo"'c~i6n compuestoS por dos repres.. nta"te..
socldles y dos econónlicos, quien..s soticit<lleán d.,l I~AC

de esta plaza el nombramiento d.. Pre,¡;idonte a Un tUrlcionarlo
del "'ismo, tltllt"do en O<'!rl'lcllQ y quio!n <lI .u vel, d.... ign.Jlra
al 'Secretaeio. T'l,ctlo.. re¡lrl'ls"ntantes ,ec-an lo' qu.. hao foro.
<nado p4r'" d.. l<l comi.si6n delibe ..adord de oste ConveniOl
a :nenas que [lor <:i ..cun,¡;t&nci.",s det<!.r'lli"adas ° irnprevi.slbles,
nO pudler"" hace(to, <!n cuyo c"so la "art~ afectad ~e.i9n.

ct... di s'~stitu'O'

"~\() 1

.~xCEOENCIAS - Se est ..eol a lo dlspu.. st,) .. n ,~,t.,t"t.o dE'
los Tr'lbajadores '1 del Reglam.. nto ele ?~glm<'"l :~t,,~ 'u~.

TABLA A S"'LARIO BASE

LNC","PACtOAO LABORAL TRANStTORIA F:n los <0,1>'''' .le I"Cdpd··
cldad Laboral T ..ansltoO:;i.<lI derivada ,le .1CC l,l"." '-" labotal
se <.:ompletarol hasta el LOO\ del sa1.1e1o. ""t "-1..... d"d 'f [Me' i
.c<p"Cl6n en beneficios desde. el Pr,,,,,,r ,1~d de 1.. b"J".

('.",ndo la incapdcidad S"<lI por enf"r",,,dild
nO l ...boral, se incr.._ntar& de i9ual t')~rna.

JUflILACION - Al producirse la j"bllac,ón de "n tr ... b~] ...dor,
"e "ban..eá ,,0& la ~m"c.. sa las sl"luient .. " qe .. tJ.[lc.scJ.on.. ",

PERSONAL EXPLO'l'AC~ON

Encar9ado G""o~~l

Of lc."l 1'" afic u)

Ofici,,' 2'" Ofie lO
ofie<al 1'" OfielO
PeOn Esp"ci""lsta
Pe6n no .0Ud I i f ic"do

PERSQNAL "'D"'INISTRACION

~ l .• SO.
41 5'50,
44.100,
0.'500.
U 000,'
40.140. -

2 .•05.
\.5f1S,
1.470, 
\..'50,
1.400. 
1.))8,~

JU8ILACION VOLUNTARIA

60/6l .snoa,
62/63 ",nos,
64 anos I

S~is rnen:llualidades {Baso • "'nt "Jueddd)
Cinco ""'ns"alidades Lgual antetLor.
Una .... nsualidad i'1""'l "" .... rior.

7 Oficlal Admvo l~ A
fI Ofic,al Admvo l~ !l
<) Ofic.al Ad..v" ~'" A

tO Oficlal Adm'JO 21 Il

11 Auxi:'dt Ac\mvo

SS.050.
S2.560.
SO.040,
48.000,
4'5.450. -

8l5. 
7~2. ~

668. ~

1.600. _

1. ~ l~. ~

RECARGOS Y HORAS EXTRAS

Para "lc ..nzar l<ll9 citadas gCEltif'c ...cu,,,es. ~ .. ~&
una ..n'i9"ed<ld rni.nima en la empresa de q"Ln"e <lnos.

POLIZA ACCID~NTIt TRABAJO· .. Donteo del "'eS siguiente a 1,1
publicaciOn de est'e Convenio, la empresa se comprGlMlt.e ,1
suscribir una p6l1za de ..ccid.. nte de t~ ..bajo. con entidad
dseguradora, que cubra L<lI8 contingenclaa de "'uert.. , invllli··
c1ez ...baoluta y gran invalidel de e:ada trdbdj"dor..,r caUa4
.te accidente labo..al. EL importe "e~.!l d.. 2.000.000,- Pta•.
1 00:11 mi 1 lones) y ser ia abonado pOr dich" ent ldild .. los he ..e··
de~os '0 derecho-habi.. n·t ..s, caso de no teneI" consi9nado.
"""re""'",..nt", el tr"bajador al benef iei... r",

PRESTAMOS 't ANTICIPOS - Se <li.sp"ndd de i .. s '''''pre.a. dos
~OO.OOO,_ Ptas. (Quini.. ntas mli), ¡>a~" 1" conc"siOn al per-
~onal de plantilla de préstamos y .1ntie:lPOS Se otor9<l1rán
POI" orden de necesid<lld ........ im"e"iosa 'f s<endo su devoluciO'l
sin interte. y en un "'.!l .. imo. de t ..einta 'f sea ""s"s. Cadd
"ollcitud no exc:eder.!l de teeS :!lensu",~i.:l.ades de retribución
bas... El fondo se L.. ol reponiendo de ld. <i.evClluctones :nensua··
les.

TA9L... SyC

f:nc"~-1"do r;"n"~al

Oficial 1'" Ofl"H>
Ofici"l 2~ OflC.O
Ofie: id 1 J" Of i<;; ~o
reOn ESP"CldllSt"
P"On . lal lE ''''01<10

TABLA O DrETAS 't DESPLAZAMIENTOS

Ree"r90s
~

160,
llO, 
lOe, 
'1~. 
'10 ••
110. -

flords Extrae
Pt.s/ll

645. 
51 '5,
500, 
485, 
n:..
110, -

~TO 26 ~ _ Dados \os tr"b<lljo:ll necesario., ~ilnt" ~n 1". explo··
t"ciones como en las' Lnstalaciones, d.. peI"""o",,l "O cua.lifi·
cado, Peonaje, se establece en el presente Conv<>nio Colecti-
yo. que al nd ha.bee en "lantlll" "n estas empresas ningul1
productor de est.as caracteristicas, ~eneI" Gantratado dl
'llenOS un operario d,urante el Eiercif':lo 1.Q86, distrlOuido
en los puntos de trabajo nec..sarios.

K..... recorrld"s "n coche pcopio
Des..yunos en Lana ""plotaci.On
1/2 Oiet. ... en zona ""plota"<6n
1/2 Du.ta Eue(.. Lon" e"plotaci.On
Di.et", completoS fuer" zona e"plot"c Q

L8 PtsfK",
300 Pt~/dJ.a

600 P:,/d.a
.'tOO P.s/d,a

7')0 Pt,ld.d

ASCENSOS PERSONAL EXPLOTACION - En el pl"%O de )0 di."s,
'Jna fLr1l4do .t ptesonte Convenio Coiect<'Jo. se convoca~.!l11

"";lo",,,nes P"~" l<lls cate90r~". que " cont i"""e "~n 51! de." U"n,

OfICIAL l.
OFICIA" 2'
OI'ICIAL )i

T-'BLA E - INSTALAer"ONES PLUS CONVENIO

Encar9ado General
Pecsonal Admin,st~"ciOn

Resto pec,"o"al

2" 000
lS 000

'"'"

Pt"/Llle'
PtSf·Mli
P':.s/h. o><..10taci6n
Pts/h. lnstal..cionos

[.os n; ... lü"~,,,, '-'" .\ \"<]'1<' f [.,"'''' 'I,j~ ,,; ,",-,,1.>
lar.!l en L.. Convocatori.... I!':n CasO ,te necesidad ,1e dl'lpll"c:i6n
de ".antit14l, se e .. t<llclec.. coln e"&men,,s para las ~LlZaS qu..
se convoquen, lo que S" hatol públ.co en ,>t 1",h<'o d,'- ilcciOn
de l~s E.'lIpres<lls. En los ex&",en"", "n HNalda,1 ,le <.:ondici.o
nl!s. tende&n prioridad los hljos de \.os " ..pl""dos.

PRODUCTIVIDAD _ La Oirecclon POdI"A re ... llzar los "stud<o"
necesa"ios ""r" consc'iuir la mélS .,fectlva p~OduCtlVid"L'l

p~ocediendo, en ca.. o justificado, un" vez oldo el Com<.'"
de Empres" O Oeleg"dos d., Perso"dl ,1el ''''ltr''- ..le trilb"Jo,
a toS "mortlz"ci6n de plalla. de ..cuerdo con las c\lSpOSlClone"
l .. gal"s vigentes.

':0..,0 co,",pensaci6n de las .'fIejOI"aS que SiJ un,,-taCltan en este
:onvenio, .. l p....sonal se comp..omete " 31c...nz"I" un alto grad"
de product.ividad. 1':" conltO",uencia deb.. r& prOCUt"I" la I"educ··
Clon ,,1 "'lni."'" de las ho..as ""tr ...ord.nar< ...s, que 1" Ih~..c-'
cl6n. teni.. ndo en cu..nta .,1 caI"olcter de .orv<cio p(¡blico,
podr.!l ""pon.. r cuando l'. ~ircun:llt.. nclas lo """,onseJ,,n Y de
,'cue~,lo con 1"5 disposiciones 1<,gol\.".'

SIMULTAN~ID"'D DE TAREAS _ Cuando ~"" ne'C" .... I"<O dentro d..
\a ]oc',ada lalJ.-ral 14> ~"ali""'clO{l sL"'ult.l,ned Q ~ucesLv4

,1 .. c.r..-a. cotr.."pondie"tes a va~lOS (lile.... ". <le tI""b ... jo d ..
''1'.1011 o i.rlferior ,-,at"goria, podr.!ln e{lcorne"d"~"'l a un sol"
::>~o<l"ctor, Can s"jeci6n a la. nor"'a3 .te ~a .1,de""nzd ,Je TCil"
~-1]') .

llf:¡iOH'!IENTO ~ S" cntL".nde por I"""d,:nlento no,",nal ,,1 que
~;ClrL<'s¡>onde " un tI"abajador o ..q'JlPO '1" ttabaJo ~on Ilerfecto
·COanllCl"'lento ,1.. su 1... bOL t dlle,]",,,..:,-,, ~n ·,L 1.. s":"p... .,0 del
""~"1'-'. 1.-1 I""tclbuclOn tot",l <le~ ·rclü"JiI.lOI" "nrr",sponde ,l

~·,ndLniento noe"'"l. -

PERSONAr. CON M...·NOO - Es obll1"<:',~n ,j"l r"t'~("ldt "eln .""nd,)'
.. ·-,l~~ por ~" d.sciplln" rte "d. ".'~Or·l"H(lo. f -onse9".';
\." ,n.lYoc ef,cdcia t r·,,,.l,,,,,,,ntu .," "" :r.'bdJD, n"r" lo cu".l
l'Z".:1 d.. "utor ld<lld suf i.c ientu, conj cl-1"nJo ,,"s" abl ''J''c lO'l
con ,,1 d·~hee de I,,"OCUra. elevar '" ~lv"l ~~cnlC'" y r,rof"slo,·
:l-3~ ,t~ ~,).; \,""b"J".lor .. ~ ')<1 un ,lLna 1" c"'-'f'"to ., l·,s ,.eln,,'-,·
'>lv" ..¡U" ,"<g"n 1"" c.. l"cJ.ones C1"''''''''.l';.

•

TABLA O - RELACION VACACIONI':S

MANUELA GARRIDO MADRID

1'11 R8YI':S G ... seON 01. [O

MANUEL DnCLOS G"RR(rJ(J

LUIS MUROt PI':LAfO

ANTON ro L. M[J~OZ ~AC"'RRO

GABRIEL OOMING!!!:Z ~"'l.AS

JUAI'l V...ZQUEZ COR'I'F:S

fELIX P¡qERO SUAR,:Z

JUt. fO P fo;ERO CHAVF!

JOS!!: A. ·CONT~ERAS' S""'TA~A

I'RAl'iCtSCO !'lARfr'll CUMP¡'IOO

CAS!MIRO 01.1',.0. CANTILLO

~AI'AEL. "RANDA RI\PELA

LEONARDO BARRER'" GrJER~f:RO

L:JIS rERRON El"'J~I<; r"

M' JOSEf"A !'lAC r ~3 G,o,RROTE

JUL (O

JUL ro

A.GOSTO

2~ J'JN. Y L~ SEP.'

A.GOSTO

JUNIO

JUL ro

1U"[0

...GOSTO

l~ JUNro ¡>,L t'; JUt,lO

D tCIf."'IBRt::

ACOS70

JIJL to

JUNIO

JU', l')

JUt, ro
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11 De Uf'la olio tr•• falta. de puntu"lid.d (hast. 30 ,"tf'lutos
de retr",.o) en \l.n """, jin ju.tifictlc.ón.

ART" 5· Se estolloblec:en con cerActec 9'l'neral para toda el per.onal
1"5 siguiuntfls nOr:aflS,

ARTo 1 - El p ....ont.e JI'VI_nto d. lI'g~_n lot.rlo.....egule 1••
..Alaeio_. de trabajo entre 1.... elll¡lr.... Electrice Tentu
ch•• S. A. y Eltetele_ de Monauerto. S. A. dOlllicili.lldll4
00 S.vl.l111 el p,.tor '1 Lendera. DO J - ID, dedicad••
11 la t ... nafO.l'maci6n, t.Tana..iai6n o tren.porte. dia,u"tbu
ciOo de energ1. e16ctricll y .. inatel.cion•• olectrice.
de modl.a y baja tensiOn y el pereonlll que en alh.• P".'
tilO tua surV1Cl0a.

La. "",presa. antea citadas. di_pone" de centros de traba
jo en las provincias de ",... lva. Sevilla y 8.4":lo~.

Este Regla_oto ....A de aplicación e" todo el territol"io
donde So cxti.. "dan l •• actividad.s de 1.4 ..mpr•••••

un ,"""s. 5<n JUs-

........11' l".tltlcar.

FALTAS GllAvts ~ Se cOf'l.íderaran,

1) l'Ia. de trea falt •• de puntu"lid...d
trtic:ar.

4) Lo. ratr••o••" .1 c:u-s>líSl1ento d. la. ó.dene. d.d••.
.11'1 ju.tlt lcaciOn.

J) He¡ pre.tar 1'" debida atenciOn al trabajo enfo"""dadO.

41 La i ..prvdancia an actO. de .ervicio, cuando f'l0 '--Pli..
que rie.go o peligro •

6) \Jtill:¡:ar .l.t....tíc:._nte lo. taltfof'lo. (1" J.as ["pre·
.a•• p...e •• unto. particulares.

31 El abandono d.l ·.er"icio. aunque ••1I por breve tiempo
sín C4l\l.•• que lo j\l..ti.tíque y $in que cau.e per)U1Cl0
• la. IIIIpr.....

!I) NO atef'ldar al pOblic:o COf'l la dlligoenc:.a y <;orr"cro.On
"decuada.

21 raltar al trabajo un di. el _. ,1(1 ju.tificar.

7) C"alquier otr. f"lta de n... tur.lera '/ 9roSved ...d 5,,,,l ... r

1I 1.... oSntario," ••L.u nOrma" de luta Regla_oto, .",pez",.."" 11 regir .junto
con .. 1 Convenio Colectivo 86, olio pollortic d. la f.c:lw! fin
que S<] fic_ la ce.oluc:iOn .probetoci. ~ le eutc:.rided
labocal y no tiene plazo prefijado p.re el termino <Se
sU Vl.ge<"lCla.

- '\
La orga<"l1&ao:iOn prlctice. (le 1 trab"jo y (letertflinaciOn
de menesteres • c:ade. uno de los tr.bajador••••• facultad
exetusiva de t" DirecciOn de la. &IIlpresas, que respond.·
ran de su uso ante el Eatedo. . .

.-

"liT'"

ART!:I

AFTll

.ro) Todo trabajador tiene la obligaciOn de e.cudir puntu5l
:tiente a su punto d.. trabajo 'i r ..ali:¡:ar "'ste con 14
debida actiVidad y c .. lo. nO pudiendo 4bandonar su
14bor. durante le. ducaciOn de su jornad., .in prflvia
autori:¡:aciOn de la Dir.c:c:iOn.

5) El abandono dal serftcio -durante bre_ ti..IIIP" ••i
acarre. perjuic:io para el .ervicio o .us C:OlSP8IMros.

61 Reali:¡:"r .in oport\l.no permi.o de h Direcc:iÓfl. traba
jo. e.tr.no•• lae elllpresa. durllnte la jorna4a.

B) Queda teClllinante_nte ,prohibido para todo trabe.jador
ct.dicasrse a trabajos p4rtic:ule.c..s durante las hor..
de sc:rvic:io e les e ..pre.as o dentro <k los 1~5lea d.
l.s nüs_s, a.i COlllO ...pl.ar pare. fines partic\l.ler••
lIIateri.ale., i ..presos, ~r.onal, herralllientas y otro.
utillls de las I>lIIpre....

e) ·Igual"",nte queda prohibido dedicar.e a le. venta o
I\IOntdje de _terial elktrico y en especial con abona
do. de la. E"",re.e. y por c:uenta del trabajador.

O) -I.os productore.. observaran una c:onducta correcta y
amable t.nto para .us jefe•• CQWlO para ellS c:a.pllnero••
En el trato c:on los abonados .0 extra_ra dic"- c:o
rrección.

•

71 La reincidenei••n falta leve. a"nque .e. de dlSt inta
nataralaza, dantro·da un tri_.tre y hsbiartd.o -''''' ••
taci6n ••c:rit.. .

FALTAS flfUY GRAVES ~ Se con.idera ..!!n,

t) Falt.r al trebajo dur.nte cinca dla••1 _$ sin }ustt
fic:ar.

2) 11:1 fraude, da.l.alt..s o aDuso d. cOf'lf lan:¡: ... en llls
lJO.tione. enc:a.endad.s y el hurto o robo. tanto •
las bspre... COI'110 • 10. cOlllPllneros de trabajo o a
c"alqui<>r otra per.ooal durante acto. de S<H"'C10
O en c:ualqui.r lug",r.

JI El hurto de fluido e14lc:trlcO o complic:i....d en el mlS"'"

[) El trabajador tiene el deber <Se cOlllunicar • la Direc_
ciOn todos lo.!! de.!!perfectos o peli9co, que obsorve en
las trerre.mientas o IIIoiquin",s con que haya d. trabaj.r,
a fin de que p"eda .ub.anarse aquellos que ofrazc",n
peli9ro par", .1,1 tr ...b"jo o p ... rollo el ".. su. compa/leto••

r) Queda total_nte prohibido ef'lcomend... ro trabajo. a per_
.01'1,,1 eventu...l. E5tll contratllción e. compet..nci4 di
rectollo de la Direcc:l.Ón .•

41 Hacer "CIa.aparacar. tn"tilizar, de.troz",r o causar
de.pertecto. e" pri_ra...... teria•• herra.. i.ntas,
ut i le.. _quinaria., .parato., in.tlllollociof'le.. ..d. f.
cios. en.ere. O docu.entos dct las e"'pre.olIo••

5) El abu.o d. autorid.d en c:u.. lqui..... de .u. ColloSOS.

6) CIIl>SlIr accidanta. graves por negligencia O imprudencia
ine.cu.abla.

GI Par. el <!jercicio de .us derechos y el cU>llPlíllliento
de sUs -debe re•• todo trabajador hll de cOnocer el pr.·
• Of'ltB Rogla_f'lto de R'gi_f'l Interior. 'I'elllbi6n viene
obligado .. cumpllr 1•• in.truc:ciof'le. que' .0 dicten
en ·Nor.... de Teabajos· c:on cllro6cter 98nera1.

ARTO 6 - EXCEDENCIAS - Las '''''presas c:oncader.n al pee.onal qua
lleve proe.tando .us sorvic:io. de _nera perlllananta en
la. [mpresa•• c:inc:o ano. COlllO ..1nilllO.· el pa.e de .itua
ciOn de excedencia voluntaria, poe Uf'l periodo d. tiampo
no infeeio!; • tres "",.es ni .u~rior a tres ano.. Al
formular .u peticiOn de excedancia, el producto!; deber"
c:oncratllr el periodo de tielllpo por el c:ual la lIolic:ita.
dentro de 10 oenalado en el punto anterior¡ tran.clU"rido
el periodo .olicitado de exc.den<;:ia, •. in lIolic:itar el
reingreso. el tr.bajador p..rdara todo. sus derec:ltos c:on
lss Empresaa.

Esta excedenc:ia voluntaria. podran l.s .mpr•••• con~der

las una .010lio ve:¡: y .era obligatoria en 10. ca.o. en que
justificada""'f'lte se aleguen. COIIID C:lIU•• ' par", la mi._,
important•• razone. de ordef'l famili"r. terminación o
ampliacióf'l de e.t"dios u otra. IInaloga., c"ando se .100
guen otras raZOf'les $U conce.iOn qued",r" .uped.itada a
la$ nece.idade. de} .ervicio.

AIt'T¡¡ 10

al La illlprudenc:ia e" actos da • .,rvicio••i implic......
riesgo de acc:idanta. para el trabajador o su.. compane
ro., O peligro da av.rie. en la. instalaciones.

9) La. reinc:idenc:i...f'l falta. 9rave•••ie"'Pr.. que 'e
ca_tan dentro de un se_stre.

10) L. reiteraciOn. en ralt" 'lr.v.. de l. mi ..... n... t'~r.l.ua
dentro de un afto.

Todu e.t.. falta. enu_r ...d",s. t ... nto l.ves. gralles ,)
muy grave., qÚ.dar"n in.crlta" en el e.pedief'lte p"'~.onal
del prod"c:tor, pa:'~ que la" empresas act .....n de .cuerdo
con 10 or4an.do.

La. lactura. de cont.dores a "bon ...do•• se efectuaran
an la. fecne. que .e .ell... lan ... continc.ciOn. qued...ndo
en estas fecha., parali:¡:edos todo" los tr ...bajos. a ex
cepción de la. averia. o casos catastroficos. El lnCUJl\
plimíeflto (le e.ta. fecha•• sif'l justific... ción. dara lugar
a la considllraciOn de falta.

La. f ..c:has para las toma. de ·leetur... s a abonado. pueblo.
de.de 8U comien:¡:o a le ef'ltrad'" libros en la ofic.na .eran:

SANTA OLALLA DEL CALA, Do, " " " " 'o. ......es Ulp<lrell

CALA' OH " " "801.. Jll'INll.S '" CALA. Do' 23 ., "ARROYQMOLIHOS DE LEON, DH '" " 23

ALMAnEN DI!: LA PLATA, Do' '" ., "
" "Al. DE LA JAItA. "'" " .. 23

NOI'IESTER!O. "", " .. " " ,.. ....s,,$ par""s-
El tiempo de excedencia no .era computable a niDgOn efac
too y la peticióf'l de reingreso. habr" de efectuara. con
un IIles de af'ltel<,\ción a .u tl!!rmino. La excedencia volunte.
ria .le entef'ldera siempre sin derecho a percibir ~ldo,

ni retribuciOn alg"na. y no podra utilizar.e para pre.tar
serviciol en otra empre.a dfl la. d.dlcllda. e la raventa
de ef'lergia electric ... e inltlll"ciones de Media y Baja
Tens·ión ••",lvo autoroi:¡:ación de esta. tlllpre.",s. El incum
plimiento de estos req"i.ito. producir...utomatic",IIlente
en los infractores. la pl!!rdida de todos .us derechos
c:on re.pecto a este. Empresa•.

7 _ PREMIOS - Corresp0f'lde a la dirección de la. Compan!a••
la facultad de premiar .. 10. trabajador•• qua se Mcieran
acreedores de ellol con el fif'l d. cOlllpan.ar la conducta.
rendilllief'lto. laboriosidad y euolid.da••obra.alienta.,
1<,\ OirecciOn velor.rA. lo. premios a otorgar con lllOtivo
de actos que repra.enten una _yor dadic:&ción •••piritl/.
de .ervicio, voluntad ef'l atenc:ión a la••veria. y SI/.
rap.ración en ca.os dificil•• , atc.

CABEZA LA VACA,

MOHTEMOL 11'1 •

PUEBLA DEL Mll.ESTJilE,

CALERA· DE LEOI'I,

PALLARES,

SAMTA 1'1. De I'IAV"',

Del 20 .. 1 2~

Del 21,,1 H

Dal 22 .sI 26

Del 24 1I1 n

Del 24 al 26

Del 24 olIol 26

ARTO .-

, -

PREMIOS A LOS 2"> Y 40 AROS D[ SERVICIO - Cuando un trab.
jadoc haya cumplido 25 O 40 anos de servicio. efectivo
• f'l l •• "mpre•••• $lf'l lnterrupc.Of'l por a.c:edencla "olunt.~

ria .upe.ior a tres mes",. y SHI que haya $ido sancionedo
con una falt. g.ave. perclblrA \l.n" otra...nsuali'd.edes
r'-'sp"Ct¡",,~ntc de su ",,1",'0. pllra .<>II"l"r 'hcl..... f .. cn".

FALTAS Y $A~CIO~ES • Tod" f"Ha cOTlOfltida por un productor
s" clas:.f,c,,,'" at"nd,¿ ... a su importllf'lCÜI. trll.cendenci.
y mal,e.". en Leve. Gr ...ve Y Muy Gr.ve.

Adelll6.. todos los dia. finales de me5, .e proc:.der" •
le.s tomas de lectur... s de los Centros de Transforl\lo4ciOf'l
tanto propiedad da le. Empres ..... como lo. de io••bon.do•
es,i COfIIO a l.s de Alumbr do, Publico. d.biendo quedar
•• ta. en 1. oficina, 10. d tres (3) del _. sigui.nte.

En los cao. d. no pc:!er efectuar la toma de lectura.
• un abonado, por encontr ... rse la casa cerrada••e deber.
de.jar al t ... lón de lectur", en el dOlllici 1.0 del abonado.
ef'lviando junto al libro de lectur... s las m... trices de dú;:ho_..

•
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Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
.en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publícación en el «Boletín Oficial del
Estado».

, -

La Comisión Negociadora estará compuesta por los siguientes
miembros:

Por STANPA:

Francisco Fernández de Soto.
Juan de la Torre Fabre.
Paulina Gutiérrez Villa.
Fernando González Hervada.

Madrid, 26 de mayo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

En Madrid a 21 de febrero de 1986, se reunen los representantes
de STANPA. CCOO y UGT y acuerdan:

Constituir la Comisión Negociadora para tratar los siguientes
temas:

a) Incrementos salariales para 1986 (artículo 27, apartado 11,
punto b).

b) Adaptación del capítulo XI (Derechos sindicales) a la
LOLS

AnLlalmente, las Empresa.. solicit ... rAn para cada lino de los
tCdoba:lado..e~, la revl.sion I'IIédice periOclice. que una ~I _
conocidas las f ..ch..... dada. po.. el Organismo Ot"ielal que _
lilS (e;SllCe, se c:omLlnlcar" a c""da una paclI su presentacion
" oJu:h"s cevislon",•.

r-¡acoiS, compue.to••em5nal.... r'Ite por tres p~od"eto..... 'lIMO
duC"aC"" de lunes a domingo y a los que la.. Ernpr•••• pro
veer" de medios d. 10cOnlOcio1'1 y bUlqueda r"pid. (emisora.)
que durante el pedodo designado debora., tener en sU
poder 'i ..-n perr",cto IIst",do de funeionami.nto,

Los cobros de reciooa. s.r"n preferent.s 01'1 1. dietr1
buc lón d.. la. tr50aja. du..ante la SClllllnll. estllndo 101
r"clbos al cooro deSde los pt'i_ros dla. del NI haltll
los dl"S 20 CO"'O m~xlmo en los dOlllicilios de oaneOI o
..mpl""dos, ce acuerdo con el rHmo de lo. trabajo.. s •
.. nVl<lr~n junto con los reei.ool, AVISOS p&r"lI c:onoci.. iente;t
de 1 c 1 '",nte, de cada. fecha de cobro concreta en dicho
~,

ART'J 17 -

iIIRTll 19 -

16155 RESOLUCION de 26 de mayo de 1986. de la Direc
Ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación de la revisión salarial para 1986 del
Convenio Colectivo de ámbito estatal dePerjumería y
Afines. '

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal de
Perfumeria y Afines -revisión salarial para 1986-, Que fue suscrito
con fecha 21 de febrero de 1986, de una pane, por STANPA, en
representación de las Asociaciones empresariales, '1 de otra por
UGT y CCOO. en representación de los trabajadores, y de
confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de ConvenioS" Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Ha.ta no tener la co ..re.pondiente ...utoriz"ciOn de la
DelegaciOn de Indu.. tC"ia 5fectad5, na se podC"" dar ca..

·rrient. a la insta15ción.

Pre"io pago al contado de los derechos de eonlC"ataei.O"
y d!l la instalación_ efectuada. en su caso pOC" estas
Emp)-"sa., !li previa...nte no se concierta por eserit(>
eomp..omiso de pago en otra modali.dad. se proc..der" ajo
enganche en el plazo m&xi.... de dies dia.. (10).

como promoción d. e .. ta.l Empresa.. p5ra log~ar un mejor
se"vtcio '1 lIIa'for garantla d.l mi.mo, se e.t" procediendo)
5 la adaptación d. sus redea de distribUCion para el
p.... e. en un futuro a la tensión de )!JD/220 IJ en lugac
de 15 exi.tente de 220fl27 V':' el camoio en los suminis
tro.. OIOnof".ico. de 125 a 220 \l. llev5C"" los ..is"",s tr"'
mi.tes que el 5p5..<ado "Nu.."os Sumini.tros· ... exeepci.OL'
de lo. derecho. de acometlda y enganche.

La potencia ",lnimo en alunoora40 '1 u.Os doma.. tieos. irllo
de acuerdo con dicho Regla¡nento y nunca .e .." inferior
a 2.200 ....ts •• pot.no:ia con.id.r5d. de elo!ctrlricaci6n
mlnitlla.

Una "ez confo~"'ado el p~e""p,,"'''to de los d,,~echo. de
"ngancHe. poc" P4~tll del soliCitante 'i si 1... lnst41aciOn
na ha !lido C"ealizad. poe e.tas Empres...... el abonado debe
acampana e a la .olicitud confie"'-lda. el correspondiente
Bolet in de Instalaciones E16ctC"ica.. , del instalador a\lto
~1Zado por la Delegación d. Industria y visado por ésta.
<1e qUlen haya ~""alizado dicha instalación; en caao de
que 1.... misma haya sida eealizada por eStas Empeesas.
a le solicitud confi.e:tlada. se ac.,mpanar" la co["respon
diente hoja de trabajo. para su facturación conjunta
con los derecho•• ocup.lÓdose los servi.cios t"'enieo. de
estas e",pre..as en conseguiC" la deolde autoC"üaeiOn de
la Delegación de [ndustC"ia. cerg"ndose los costos de
dicha gestión al aoonado.

~RTII II - INSTAL.ACIO,,,,:S EXPLOTACION - Un... v .... :z terminada un" abril
conCret5 de eXPlotacIón. se proceder" 5 15 eonfecciO.,
de la "o;a de tr50ejo ...nviAndose ~egularmente y dentr"
de los die:z dias siguientes.

En caso de tr5tar.e de ..epar",cione., 5verlas, av.sos,
etc .•eguir" .1 T1Iis~ .cur.o.

Preveo al .....ganche, seca nec""ario poc parte del .lbonado
'/ relleno por nu."tro " ...sona1, envia .. a estas ofi.cin<lls,
t ... solicitud de "tlono. paca que lista en el pt.uo rn,t"i .....
-.le cinco di"'. (5l. da .. presupu",sto al l",pon", de lo..
~e~echoa confor.... BO" ya indicado.

"'11'0 l1 - REVISIONES PERIODICU - Al cabo del 5~O, dos "ec~.. al
_nos. se Mra "evisiones de LAMT, cT y R"'BT, especifi.
c5ndo el material. tl.empo y- pe.. sonal 'dispOnibles O nece
s ...rios, para suo.anar 14" 5nomaU5s po.iole. que se en·
contra~5n en la...evision••• t.a Dirección en l1n sentid"
u Ot ..o. _ contesta.." en el pla:zo d. cinco dl<l.. (5l par,.
el plan propue.. to d...evl.siones y en el plazo de tC"eint,s
dias (10) para L5 propuesta de arreglo. de /lno"",115,.
encOntr5da•. -

- Cualquier 500naóO que se enContrase enganchado s i.tI e.tos
requisito.. y sin conocimiento pc"evio de la DirecciOn,
OOlen ant... del pa'íJO de los der.cho.. s. eon.id.r.....
como un fr5ude. proo:edt.ndo... co.o tal Can el abonad,)
y.cOtllO falt .. muy gr5V. o:on .1 pl;oc1uo:tor_

"liT" 11 - ALTAS ABONADOS - De <3cu.. cdo ca... el Re9lan.nto sob aco-
rnetldas a16ct ... ic"._ ..parecido • ., BOB nO 312 d'llL 2') 2.82.
La. contrataciones p<lra el sU"'iniatro <le ."'."914 el6ctri
e .... del>4c;ln cW'IIp1irt.

Nuevos suminiatroa • Seran todó. efectuados" la tensiOn
de 22D V. entre fase•. en donde existan !lctual.,.nte 
tc4nfo"r~cion a 2201127 v y • 220 V. 'Hltre faul y cero
en donde 8l\:i.sta tr.".form4ciOn " l80/220 Y.; .en los _caso.
de demdnd4 trifbica secl de ] 11 220 V. en los primero.
c".o. y de JIlJ80(220 Y. en los segundoa.

Todo. los apac5to. d. control y. medida in.lta15do... p5r'·
tir de 15 e5ja dO! aco... tida. ser"n propiedad del a\)<)nado,
y por tento su inst51aciOn, .er" bajo el co.to del mis1JlO.

['Od".. 14. ha) ... d" ln.. t<l.t"c.<J"cs. "'Pd(t" oJ" ,,,laCl0n""
los materiales, lleva~a. l3S horas cf'::'CtUdd.. s "n trdba]o';
y de.pl",zamiento., so lndeeacb si ha p",C"tiee(>ddo algú"
1'''01'1 contr... L"do o "lgún g",StO """"or.

Por CCOO:
Pablo Sanchez Al.
Lorenzo M. Esteban,

1Ns"TALACIOH1!.S AIIONADOS - En c:5S0 do tr"'t"C"so dO lnst4'
14ccon~... c,¡onaliz",dds (>or Se.vill", .... s"'Juirb el :nis:n"
"u~so que cn 01 punto p<'l.mero ,le Inst'ala"!."nes f':xpl.ota-
"i.On. .

Un ... "oz con!ccCeonad.... la c:orresporidlente tlOjo] do trabaJO,
ésta deopr" ..or fir:tlada por el abonado. I';n caso de q\l'"
e$ta recogida SU~Sleca una pérdid5 .."port"'ntc <1c t.le"'p~

y ""'dl0" ••e .nvi.&.." .in flr_ " Se"'i.lla.

... ~"o l4 _ 1'odoa lo. prodoctoees, tendr-"n 51 di. el ·l.ibro de Aviso¡.·
en donde 'Iuedar"" conaigr'lados todoa los datos qu.. en
el meS"'" solicit ... n laa empres"s. atendi~ndo.c los a,,!.sos
por orden rigurO.o· a e",eepclón de C5"OS d" c"",C"goncia.
En estos lib"OS so eon.lign5....n por la DirecciOn los tra
05joS a ~ealizar pe .. t&d.ica_nte 1 o!ltar"n dHlpue.to.
p5C"a su v,,~ificacion per dlCha Oi. .."cci.On.

"'''''11 15 _ '5eman"Vnente' '''' e.,Vi03 .. lln a 1'" ofic.na. el I'" .. te semanal
d. tr5LJajos ..ealizado.. y acompallado de 151 hoja. de t"5
b5jO a q"e OltO. huoi.era dado l,-,gar. En caso de no reci
birse los mismos con dic"5 periodicidad, ~a li.quida~"

por nOmina hasta el patte 5nteri.Or de S" conrecciOn.
que lar" en 15 se"'dna que 50 encuentre los di.a5 2Q de
ea.d,a¡ me.. , perdl'ndosc el dorocho de coorO, eorre.pondlen
to 5 loo. ""ftes nO en"la.dos.

~,,";J 0.& ~..l'a. ..a el m"ntenlmi.ento de vlgLldonC:ld contln'-l5 de ""estC""S
explot5cion.. s y dad"s las "ctuale~ "strLLc:tuc". de lclS
"lHS"'ldS, ",xlstir" un cetén de e~pee~",tl"~ "n los centre·s
do s,a¡nta olalla del Cala, !1ón"St.:.rl0 y S.. n~i) Ma.ria .le

Por UGT:

Jacinto F\. Rivera.
Jesús F. Prieto.

a) Iniciadas las- negociaciones en esta misma sesión se alcan
zan los siguientes acuerdos:

Efectuada la revisión prevista en el artículo 30 y una vez
depurado el concepto de MSB de [985, de acuerdo con los epi$I""fes
2.1,2.2 y 2.3, del apartado 1.°, del artículo 27, del Convenio, se
procederá a incrementar la MSB en el 8,56 por 100 de su actual
importe, siguiéndose para su incremento y distribución los criterios
establecidos en el artículo 27 del Convenio.

De este incremento se reservará I,1 por 100 para:

Nuevas antigüedades, ascensos obligatorios y/o los Que se
produzcan de acuerdo con .el artículo 17. '

Asimismo, la tabla de saJarios del artículo 26 Queda establecida
en las siguientes cuantías:

GRUPO 1: 781.604.
GRUPO 2: 836.315.


