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18154 RESOLUCION de 26 de mayo de 1986, de la Direc-

civn General de Trabajo; la que se dispone lo
cacion del Convenio tivo para 1986, para
Empresas «Eléctrica Tentudia. Socieded And-
mimar y «Elécarica de Monesierio, Sociedad And
mimos, y o personal a su servicio.

_ Visto el 1exto del Convenio Colectivo de las Empresas «Eléc-
irica Tentudia, Sociedad Andnima» y «Fléctrica de Monesterio,
Sociednd Andnima», que fue suscrito con fechz 18 de marro de
1986, de uma parte por is representzcidon de ins Empresas, en

representacion de fas mismas, y de o
en representacion de los trabe;
?‘:n!lg téz:puesto en ¢ articulo 90, g

INAarzo,

por los Delegados de

v de co idad
2y3 delaley8/1980,
del Estatuto de jos Trabajadores, y en ei Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ deposito de
Convenios Cokectivos de trabajo, .
Esta Direccion General acuerda: : \

Primero.-Ordenar la inscripcién ddd citado Convenio Colectivo

en el correspondienie Registro de este
notficacién a la Comisién ngm

Estadon.

tfo Dnrective, con

-Disponer su pu D en o «Boletin Oficial del

Madrid, 26 de mayo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Edpez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS '

«ELECTRICA TENTUDIA, S. A,

Y «ELECTRICA DE MONESTERIO, S. A»

AHBITO PERSOMAL ¥ TEWRITORIAL - tma normas Dot las T e
rage =l pu»cn\t. Conwenia me apiicardl # *ofos loa trabsisdo-
tes gue prerien sus dsrvicicn laborales ©n 148 OADCRARE
FLECTRICA TENTEDIA, $. %, y FLECTEICA DE ACWESTERIO, 5.
4. embas con domicllio secial en Sevilla. O/ ®astor § Limim-
ro, né ¥ - Q& 4 .

La actiwidad we= fSosarroliarsd en los centror de TTabsjs ac-
tunlen O QquE 38 CreeA £n LD sucESLVD, e0 las provincise
fle Puelva, Sevilla v Badsjor.

AMBITO TEMPORAL -~ La facha d¢ antrada es vigor aark ls de
1 de Eneroc de 1.936 y se vigehcisa hasta el 71 Ade Ulicismbra
dim 1.%06.

I8 M) PRORRDGA - Fl Comwvenio pueds proccogarse por afos
Tararalas. 81 MmO sxisbir zmolicityd de denwecls oom pTewia
avisa de cudliquiesrs de las parter contralantes, con trem
acsey de snreisgciOn A& 30 vaacimiwAts @ de la proreosm en
S0 CANO.

¢ B} CAUSAS DF FEVISION - Cualquiers de anbas partes podrcd
gedir la revizion 48 eate Convenie Col#ctive, durante la
vigencia o proarrogh del mismo, an el supuwstc de gue gon
cacheter  legal, ragismantarid o por dusposicidn oficial
de cualquier range o¢ modificamen Las artumles condicigoany
econbmices dw In vigants Ordenanza Laborsl, siswpre wow
tales normas impliquen sh sy totalidsad mejoras de lss ratri-
huciones cstablecldns § rufcamiadas w0 4l prasents Convenio.

18 ) CLAUSCLA OF FEVISION - En el cers de goe el 1PC esta-
bBlecade por &1 ISE, ragistrass ai 3l.12.88 un incremento
Tespecto sl 23.12.8%, syperier al #'50, se efectuard una
Sfevisdlon salértal, tem pronts comc #e comtpte ofjcialmente
23Ld Circunatancla por el exgess del mismo y ae aplicard
con efecios desde primeroy de Eneco do 1,884 pobre los mela-
¥ios Dasey pactados. . .

CELIGATIRIEDAD - El Conewnic obolige o lax pactes sfectiadas
Adirante Eado el Liempo de xu vigencia, LERte & la ecosd-
macE coma a4 14 £x19%, denero del &vhito de aplicacite de
iay "industrias de Pood: on, Trsost i¢s, Transports
y Distrivucion de Enerqia Tlécerica® coms sctividad prinpci-
pal y las sualisresr propias de Atancite A 1oa AbaRadsk,
s:endc esios los trabajos de: comas de lectops & abonsdod,
cobros recibow de Cluide & isstalaciones, atencicnss al
clicate en averias e inkrglationsas e alts ¥ baja tensids
Y reviaiones ¢ instaliciones de suplotacitn, tante &s haja
oOMD &N ALEA tensifs. - -

ORGAMIZACICK PRACTICA BEL  TRABA IO - Corresposderd <n todd
TMOMENEO & LAE DMELENAE. Julenss A Lravés de suk FAprEAent&n-
tex legales etercechn les Funcucoed que  len oolmpeieaw £N
Grden 4 la dareceadn ¥ dadliibuc.An A [ASeds,  tenisadn
an coanta Moy Tapeclalmente todo ajuello que afecte & las
ralaciones bumsnps ¥ 1k dignidad gque @l Lraweje comporia,
ateciéndnsr PrioFitlaribasate B LAS funcigmas  as.goadas en
&1 Wmglamante Ae Rigimen Iotarins, anexa sl prexsnte Conve-
nlo. " .
COMPENSACICN - Todos o8 CORCESLOS AconbmLcos gque so oFMa-
elecen, seran sbscrbibles y compensables en computs LTRSS
por cudlguibras QEIGa gue por diaposicibn legel, se devecmi-
AtA pOr la AATINLEFITECiOA, & cKCEPEitn del aslaric base,
que ©n casc de guedar por detajo del minimo ocdenada inker-
profes ionaimente,. ewcke &nte o1 splicable.

JORNADA ¥ HORARIOS « La jornads iaboral serd de 1.B16 horas
¥ *rintisiets minetws 4 trebelo wiwctivo anun? y fimalizan-
4o en todo cas0 ssmanalmente el viernas 2 las 1% horas.
para el personal advinistrative, 1a jornada asmanal de tra-
oaje efectuvs 4ol + da Julis al M 4t Seprlambre. secd de
Lreimts ¥ Eeid LA ¥ fn in¥ierns de custeATa hevas.
PERSONAL EXPLOTACION Lunes 3 vierned
be B a 11 horas v da 16 4 1% hozaz
Expectarivas y Cvardias

S 19 » I3 haras

ARTR 10

ARTO 11

A 12

ARTZ 11

ARTR 14

AETS |4

KRTS 1%°

K¥Ta 17

Be Julan 4 Septienkrs

De ? 3 13 haras, Lines & Fivracs
TIpecLativas y Guard:as
e B3 1 1Y noras.

PERSCNA. ADMINIBTRAL Lurwsll a4 Vier-.ed
HSe a1 ATras
Lanadas

- TT e la plsatilla e B 3 L4 mgras

Pe Jul:c a Septiembre
Do § & 14 horas, tomes 8 Vimraes
Shbadcu

- 34 S la plantiila @0 5 4 14 wmores

£1 personal debBerd cubeic las exigencias del servicio Eegan
earablezrca el Cometd da Diceccidn. 5§51 por necealdasdes de
Avarias u brabaies avgeates s realizar, decerminans 1y -
obligavion e trabaios s sébadc uw dowings, & cecibird
Un dessanse compensaiariu, igusl #l tirempo rracaiado, dentro
:el la semana siguiante, sbondndoes 101 TecaArgts,. segun tabla

Cuando par mhcasldades Arl sarvicis, %78 WS LI i cnnce-

2ian de d.one descansn  IJPMEpREL4l LV, 4 gaar ¥ dichas
horad Asgdn rtabla C).

El morario y lugar de llamads, eo casa I para
steader al poblico em Qumecal, »= dacd a conbe mediente

cicrcular 3 todos oussbros abonados.

AETREBUCIONES BASICAS ~ Z1 Mbgimen Econdmica gue 4& <dlable-
G na 41 Presenkte Torvanic, estard conabiiuids por 1os pala-
cion bosed, Por categoriad profsdiomdlss, qua 4 inpdican
o table A}

% todo trabetader me e garantiza oh 851 de aACremento,
splicads sotew ¥u salacio base indywidus! ¢ 3] g8 DiCiembre

de ©.98%: todo wllo sin perjvicio 4 la facuitad de lar
Emprasas, de concader adembs, mejoras valuntarias indivi-
L L TET N

Tordim 1w TRETiIDuciones gque e regolan en el presente Conve-
Nic S8 contraen y coaerdaponden & la jeTneds sbzims n que
38 refisre 2l Art0 1., 51 xe trabajar jornsde infecicr, los
devmngos we  redncirAn DTOporcionalments & la jornads qow
- EhAlise.

ANTISTEDAL — 3e establecen aumenics pasiddicos por aflo de
Bervicio, commueterntes em trisnios de 13.204,.- Pias. {fZrece
mil descientas) anualas para =1 personal “de explotacidn
v ode IH.M .- Pras. {Pruinta wil! snualss pare ¢l pérponal
da sdministracide, distribeldo wn iss docs mensualidades.

PACAS EXTIRAORDINARINS - Sp wstablecen Cuatro poagas axtraor=
indae al aRy. pagaderes on Marso, Julio, Octubre y Di-
cienbre; congiAtieAn an una rALCibucidn Dase mensgal, mas
la antigueded cada und. AZi mismd y procrateada mensudlmante
4e conceda una participacién en beneficios consistewnte en
€1 161 da la retribocitw bass menasal sio 1a a-tiguwdad,

QUEBRANTD DE MONEDR - Cada sobeadar

¥y cajero. percibird

Anyalments, pOTr wate cancepts, 1a suma  én 404, - Pras.
(Ocho mill.
PLUS PEFMANENCIR, DEDICACION Y EXPECTATIVA - En P a-

Ciban & 18 dAspomimilided dm codo el perwonal, Euera de
Jornada laboral pactada, paca coAndo Esd PECESAr:G atender
lanm wemtguaciss 4o 18 explotacidn gQue 40Tgierans en st Iona,
tin neceridyd Sa UL meedats freavic As la Direccidn y ea
rpniacts con 9l Encargade Oenaral, e astablece s cuantla
dm 1D.000,- Pras. (Diez mi)) mensudles.

,
No computacdn pacrh hocks #XEFSS, Nl pAra aguellos otes -
conceptos Gua sdan aa fawckom el salario. Mo Se pECC2DLCAN
wn vAcaciones, \ncmpacidad laborsl tramsitorie, ni o los dias
qua por caatguier cama justificads o sin Juetificar, s
Ialts al trabajo. Bn lod Centras de maniobras de Santa W
de Nava, Monsaterio ¥y Santa Olalta del Cala, £ELACAN pata-
Blecidas las guardias wemanales & rardn e 10.503 - Pras.
{fier mil) semanslas, ®n Lay misgmas condicioees nTerCiooes.

FREMIO ESPECIAL PASA ESTENIOS — 50 catakioos Jow ayada fami-

iar para eitndifh 48 hijos fe 193 Prodacrories Conslatentes
am 3 308 - Pras. {Tres mil- quiniadtas]} asnuales por cals
Tye an edad escelar.

DPEESTACIONES FAMILIARES - Couo complements 4 las prastacka-
‘nae familiates » Londepandioatuskabe de las mismas, we gera-
blace una ayuda mensual de 13,008 - Praw. {Diez mill pars
lns rrabajad que Loy o Mdles g9 Jixmineidgs
Tislcae y para cala wno de ellos.

- tablace ing poima men-

[ ABOS WENICULOS ¥ MATERIAL L {- I A -

s‘{:: de 4.000 - FiLaa, tEuatzo millf por condoc-idn da wvehi

retos propiedsd da law Empresas, que mnr::n;::mééz_.;nr;;:
ooy dia reslmente’ de usa de 108 MAIZROS. A

-pennnc\'an a los cuidadas y control ded ﬂmltena;‘o::::r_m::e

4al Lala ¥y az N

ios almacenms de Santa Olalle .

z establece L1 cumntila e 5.000.- Foi. {fance mil] men

LI P LT

HOWAS EXTAAS, DIETAS ; DESPLAZANIFNTOS - Las horss extraor-
LAETASS ah axplotecidn o =k IARbalacisnes, goedan azprimi-
das. Lay Worew octracrdimar18% o wA03R0 exigidas por la
ngcesidad de cepardr sinl=fitan y atras dencs wxtreordina-
rios y urgentes, %31 como &n Al cazo de pardidas de materias
primas ¥ siwmpra balo el aritario de iax Cireccadn, aw efsc-
Cuachn con wl rEgimeg SOOMAMLCH, megin Tabla C):

BOFA DE TEMBAJG = Se_ onkrégark Anpalments al TEraongl de
TRplotAcidn, fepoaicisn de un burs ¢ Jatzade adecusds al
Lrabpic & coealigar. . dispondrd s 0L owniroe
de trabaio de material de previsidn, harrametbale, gaseos
¥ ropa de adua. Toda ol mAterlal A nrevision Adoidente,
sord gbiigatorlia au upLilizacids.
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do cwacioral oara todom ARTI 312 COMISLON PARITARIA ¥ DE INTERPRETACION - Para la intecpea-
1 trranta llas  catirales rac A arkitraie Ja Las ~ladsolas dal presunts Convenio.

apT> 14 VACACIONES - 50 cstablece an pees
lys irapajoedoces, coomlsitenbes

e voiribucidn base, antijuedad y participectén ey benef- e dedLgnark ung CaMLELON COMPUAEtA gog dus cepremantantey
cios, La realacidm de’ pecmises Bhligacdcios anual & wndavl- adCiales y JOs scondmicos, quienss  golicitacdn dal  [MAC
dual juada reflejada an anexa 7!, da esra plaza al "ombcamiento da Preyidonte &4 un funciondrio
del <usmo, titulado en Derdehd ¥ Quien a4 su vef, desiqnrach
aHTE 1% GRATIFICACION THSTALACIOMES -~ FLLDS CONVENID - Al pacticipas Al SecrcatAris, Aichos capraxentantesx sacda lod que han for-
2. feracnal de admincabraclon Jde gos caolumeitozn ELjus mado dackd da ia comisudn deliberadora d4e osbe Convenio;
vome "Plis Je Convenio”™, 3egon cabla £1. 3= establece paca 4 MENos gquUe [9r circunscdncias debtecminadas o Lmprevisibies,
=l nersonal da axplotacidn, eh conceptn de rcabajas vealeza. N ne pudiccan hacerla, an cuyo caxn ta pacta afecrad s 1gnd-
Jo% vn inatataciones cn general, Loy emalamedtad CElACLONAS . . cla al sgar-tatn.
i wn tabla anexa E). Na Computardn pars horas  extras, |
nL paca agquelios oteod CceRCepros qoe scan <n Funcidn dedl
Aalario,
o SUMINISTRD FLUIDO PERSONAL EXFLOTACICN - Cada rcecabajadog

d1538f478 de unAa petancia AxiTa da 5 K<. Bl Junfume sa
1bonark a partir de Llag 90 Kw primeros, gue a0cdr yidabaikos
nerd los siquientay Secke al precis e ste e e companla ANEALE
JumLi-1tgadora, 20 Enero-B86.

TASLA A SALANRIC Dase

ALEETEY ENCEDENCIAS - S8 e3{aTd 4 L0 dispusalba a0 ol Earatarg e
rr T i a .l E A W L= oo
&% Trabajadorses y detb e?la104 T e A gume 1 Prufdia

anma k2 LNCAPACLDAD LARMGRAL TRANSITGRLIA - Fa Low cases A8 [ieapa- PERSONAL EXPLOTAC Do

citad Laboral Transxr_m;i'l—ei;.rivada Rt betire tanaral

s£& cutplntara hasta e} [0O% dal aalarie, At aiguedad v opace L - Encacqade Gancral Al L1a0, 21048, -
Sipavidn en beneficina desdae Promer 1ua Ak Lo bBaja. € - DCuw.al 14 ices 47,550, - 1.968%, -
3} - Ofwrial 34 OLica 14,100, - 1.470,
Tuandd la incapacidad sea por enferaedud coman s oacaidente 4 - @facial 14 Oligwn 11,500, - 1.45%0, -
Ao ldboral, ae incramentard de igual Forma. 9 Paon Expacialista - 41,0849, - 1.400. -
& - Pedn no cualilucado 10.140. - 1.118, -
apta 1] JUBTIACION - Al producierse a4 uhilacian de us rrabaador,
i abunark P la Lig-TL LT3 13% 1.JFuienk~s o tfrrAr LANeE Y - FEASCNAL ADMINISTRACION
JUBTLACION YOLUMTARIA 7 - afiatal Admvo 14 a %5.050, - 1.8%8 -
. A - oficial Admvo 1a R %2.5&0, - 1.7%2, -
?Drtl afngs: S52is wendudlidades (Bazxa - Antiguedad’ 9 - Oficial Admwo 1d a 0. 040 - 1.688, -
52/61 anas: Cimeo menaualidades .gual aocerior. L0 - oFigial Admwo 1 g 48,000, - L.sad . -
B4 afvag Una managalidad igual ancerior, L] - Apxiiar Admwe 45.450, - 1.%1%, -
Fara alcanzar las citadax gratif-cacioaes, 42rd IEces4Acoa
sha antlguedad minima an la empresa da quiisce afios,
(L] FOLTIA ACCIDENTE TAABAJD - . Dantro del mes 4ujuieats a la TABLA B y O RECAAGOS T HORAS EXTRAS
publaicaci6n de eate <onveanio. la empoesa »8 conpromets oo T T
suscribic una pdliza de accidente de toabajas, cen entidad
aseguradora, gue cubra las ceontaingencias de wevte. rnvali- Aecacgns |  Horas Extrad
dez absulute ¥ gran invalidas de :cada Ltrabajadar 5par cauna Brasn Frssh
ie accudentqa laboral. EL importe yecd de 1.7030.000,.- Ptaw
1Dow millonesl y seria abonado pap dicha entidad a Los Rece 1 - Encacgads Gencral 160, - Ay, -
deras o derecho-habimntes, cds0 de 1o lener  conEigoada, 1. Qfuvmial b ufLom LLh, - 1%,
wrprazangnt: el trabatador al hefeficearia 1 - Oficial 313 OfLe.a 10, G, -
4 - Ofwcial 14 Oflgae 19 - L1 &
AETE Mh PRESTAMOS Y ANTICIPOS - Se «Ji3pasdrd de Las empresas s % - an E<pesiallaca i, - 455,
SGO.JU0, - Ftas. [ouinisntas mill. paca Lla “oacesidn al pec- 6 - Peoo nd caabUfucada i} o- g, -
senal de plantilla de préscamos y antlciprs. 54 CLosgacdn
por widen de necasidad mam iwperiosa y osieadr su develacidn * -
£ intartea ¥ an un whximo de crainta ¥ 3cis wacs. Cada
solicitud nn eveedera dm rtres NEcsudlilades de retribucidn .
baan. El1 fande 34 1rd ceponiends de law devaluctorss mensoa- TABLA D - DIETRS Y GESPLAZAMIENTGS
les.
. Kmg. recarciios An cache prapgilo 18 Pra/Em
AT R PEONAJE - Cados los trahajns Atffsacigs. tanta ~n las explo- Dagayunos &n zona explafacidn W Proadidea
tacionss come =n laac inaralaciones, de parsonal o cualifi 1/2 Cueta mn zona eaplotacidn 600 Prasdsa

-adn, paonaje, as eatablsca &a ] preasntre Convanig Colee 1/2 Dieta fuara zana oxplabacidn SA0 Praddaa

va, JTue al nd Raber an planrtilly ~n #~stas ampresas ningun Juela romalera Fuera ¢ina seplotacd 2 IS0 Brwidis
produtfor de @stas caractércisbicas, rensc cortratade sl
nenod un opscarice durants el Zjeccicae U906, distribuoade
an los puntos de LCAGAID NECeSACLos.
waTE 3 ASCENSCS PERSONAL EXPLOTACION - En 2l plazo de 30 2ias, TABLA E - INSTALM ITINES PLLS CONVENIO
ma fitnado 4l presente Convenio Calestiro, s= convocacdn )
=xdTenci paca 19 Ccategorias gué g uonbiioacdn se Jertallan:
. Fncacgado Gancral 25.000 Pra/mes
OFICTIAL 14 Peraonal kiminlatracide 15400 Prs/nes
OFICLAL 19 Reato perannal L350 Fossn. explotacidn
GEICIAL 3 100 Prayh. westalaciones
LaN c e pen e czadTlZaean o0 b Tadar ¢ beoha pae s aola
lard ®n la Convocactncid- PR case da nocesidad 1@ anpliacidn
de plancilla, w4 astaRlacecdn &s<dnanct pacd lax nlazas que TABLA D - RELACION YACKCIOWES
an Jonvoguen, Lo que ¢ tard pablaco ot ol ambera de accudn
de las Enpretas. Tn los ewdAnescad, en tgualdad e condisia-
oA, trndrAa priocidad los hujos de 1o smpleados. CONCEPCION CLMAN Zhpr [ adL QUL
MANUELA TARBIDD HADRID JUL D
ARTY 4 rROCUCTIVIOAD - La Daireccidn podck realvrar tos resbaduioa
necesArios  para  CONscguic la mas afmctiva product oy dad MA CALRMEN YRIAATE MULLAR AGDETO
procedirrda, an casu justificade, urd wer ouio el Comord ) . )
de Eopresa o Delegados de Peractal del <2ncr de reabso, M@ REYRE SASOON OLIC 23 UM, ¢ L8 REPR.
a la amo@rtizacién de plazas de acuerdo <on lds dusposiouones
legales vigentes. MANUEL DELULOS GARRLY) ACDSTO
“omo cumpensacién de las weiara’ gqus 32 LWPLATLAT A0 4T LUTS MURQZ evLad) JUNID
lonvenia, 4l perzcnal se compromele 4 JlTAnzAc un Alte goado , .. .
A productividad, £0 cunsopuencia debecd procurad la sfedus- ANTONED . MGTOZ MaCagno L EW
cion sl minime de las horas oxlraccdainariay, gue 3 Threg:’ N . -
ciln, teniasds en cuenta ol caclcter de sarvigio adblics, CARRIEL DOMINCUET WAL A4S HuMia
pudcd tmponwr vuande las zlocunstanciaw 19 sconacien yode , X . X }
suuerdo con las d15posiciones ledsles. TURH YATZUED CORTES ACOSTO
FELIX FINERO 3 ARK? T il
ARTI SIMULTANEIDAD DE TAREAS - Cuandd sed neteyares dentro de R .
T8 19v 1ada  lat.cal 1a cealizacidon simultdnaa 2 tdoedluen JULEDr PISERO CHAWET 15 JU'mrg AL L% MRL I
e ar%as coicespondientes 4 vAL a4 ouesfos e Lrabajo de B
vraal & inferiur cabtegoria. podrdn acomeqadar$e A oun 3aln JOSE A TCONTRERAT SANTANA NIC [F+ARE
arodaTT a0, 2N SLjecidm g laz nocwaz de la Ordesnaiza Jde Trae "
LERTTN AHTORID VARCRE SRANMADRRD ALOSTQ
LT ] PENCIMIENTY -~ Su untiende p2¢ read:miento rocodl ol ok ANTONLO RAMAY SAPROTE drL Lo
apcespoide o up Lrabajader o ogeipo de frapa;e con pecrfecto F . _
n L fpenty e so Labor oy drligencia o:a ool fvagepeno del FRAMC [SS) MARTIN UMpy o LEPTHRE
lLa retribacién tetal del raoajador coccsyponde
dimienko nacnal, CRETHING OLLYA CANTILLO CBINLD
ARTY T CON MANDQ - Es whl.jduotn el personal oon mand? HAFAEL AARNDA RAPLL& ACCS T
ta disciplina de sas Ganocliaslos oy condedels :
ayor efcacia y randimienia e ol cradajo, nara b coal LEDNAHID AMRWERA COFERURRAY R
da  aararidad suf _clents,  conjdzando asa otlijagddn X
con el daher de procosdce alevar al alenl y lrafosig- LUIS FERHOM P& ITTNCA - At
sl A a5 rranaradarss ra oun Cloma oW o v Lom onouneJ-
M JOSEER MROTAD CARROTE Jaia

PLOos e = a3 relaciaaed hatkaas
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ARTS

ARTE

ARTS

ARTZ

ARTE

ARTS

ARTa

ANTE

i - El presante Reglamanto de Régimen Intarlor,

&

L]

ANEMD N

ragula las
raleciones da trabeio enize las empr s El#ctcica Tentu-
dia, 5. A. y EZléctrice de Monawtarioc, 5. A. domiciliadas
an Sevilla €/ Paster y Landerc. #9 3 = 0, dedicsdas
a ia transfarmecidn, trensmizidn o transporte, distribu-
cién de enzrgla wldctrice y & instalaciones gidciricas
de media ¥y baje tansgidn y el pmcsonal que on ellas pree-
LAR ays survicios.

Lat ampresas antes citadan, dimporen de centros de toaba-
jo en las previnciax &8 Muwlva, Savilla y Badajor.

Evte Acglaments sers da aplicacién sn 10do wl territoris
donde M1 cxtimndan las actividades da las espresas.

Las mormas A sate Reglamento, wmpazarkn & ceglr $unto
con al Canvanic Colectivo BE, a partir da la facha en
gue #a firma la resclucién aprobatorisa de le sutocidsd
laboral y no tiena plaz¢d prefijade pacra el técmino de
Fu vigencia. .
L

LA organicaniom précrica Ael rrabajo y determinacidn
de menesterss a4 cada ono de ias trabaladores, as facultad
sualysiva de 1 Cireccidn de Llan Eapresas, que revponde-
ran 4a 8o Jso ants el Extads. -

Ze cstablecan ¢on cardctear genacal pars tods o) perscnal
188 3iguivnteas aAormas:

Al Todo travajader timpe 1a obligaciédn de acudir puntusl-
novite & a0 puato de trabaja y realizar 4ste con la
debida actividad y celn, na puydiando abandonac au
labor, durante la durscisn &s su jornada, ain pravia
aytorizacism de la Direccidn. .

£ Queda tecminantéeenta prohibido para tods trabajader
dedicasrae a trapajos particulares derants las horaa
de ecrvicio # lax sApresas o dentra de lat Incales da
las mismas, ssi como amplenr parad Flnas particulares
matariales, LMprasod, Personal, harcamientas y otcos
dtalen de lan Emprosss.

C) -Iquaimante Queda prohibido dedicAcae a 1 vanta o
montaie de material sléciricod y #n aspacial con sbans-
dos 4o Las Emprasas y por cuenta del trabaiador.

Bl +os productores cobsarvardn una conducte cCoYracts ¥
amanle ranio para sus jefes, <OWwo pars sus Compefarcs.
En el trats can los abonadow we sxtrempcd dicha co-
rreceidn.

E1 trabajador tisne el daber 4 comunicar & la Dirsc-
citn todos loa deaperfectos ¢ paligrds qua chisorve an
las ‘erramientds o madguinds con gue hays d8 ccoabajar,
a fin de gue pusda subsanarsa AQuellos quea ofrakcan
peligro paca su trabale o para &l de sus compaharos.

F) (ueda tatalments prohibldo encomendar trabajcs 3 per-
scnal eventual. Esta contraiacidn es competancla di-
recta de la Cireccidn.. et .

Para nl ciervicic 4e wsue derschos y al cwmplimieato
de sus *deberes, todo trabajador ha de conocer el pre-
wanta Roglamento de Aégiman Intecior. Tambidn viene
obligado a cumpliz law inatrucclones gue #9 dickwa
en "Normas de Trabajos® con carbécter genacal.

G

EXCEDENCIAS - Las ampresds concedecdn al pecwonal gque
lluve prestands sup sorvicios de WACACS DECEBANENLS en
les Empresas, cince ahos como minimo,'sl pass de sheus-
widn de excedencia veluntaria, por 4n pezicde de tlempo
na jnferioc & tras mesos ni sypecior a tees sfios. Al
formular sy paticidn de suced ia, al productor debars
cancratar o) paricdp de Ligmpo por el cual la policita,
dentre dv lo sefalado en sl punto anterior; transcurride
el perigdo policitade da pxcedencia, sin sollcitsr el
reingrasn, el trabejedor perdscd todos sus derachos con
las Empresen.

Esta axcedancia voluntarie. podvan lom smprasad conceder-
las vna sola vaz ¥ ssth obligstoria en lok ¢Cascd &0 gus
Justificadamente ae aleguen, como causad pars 1a miama,
importanteas rezonws de orden familisr, tarmioAcién o
ampliscitn de #studios v oiras endlogas; ceando w8 ala-
guen ORIAF YAZON4F 3y concesaidn quedard supeditada a
las necesidades Gei pervicio.

El tiempa de sacedencim no ssré computable a nicgdn efsc-
to, ¥y la peticién de reingreso, habrd de sfectuacss con
un mes de antelacifin & su técmino. La excedencis volunta=
ria se entenderd siempre ain derecho a percibiz sueldo,
ni retribucian algens, ¥ no podrd utilizares para prestar
ssrvicict en otra ampress de lazas dedicadas a la revents
de ernargis elécrrica o instalaciones de Media y Baja
Tandién, aslve sutorizacidn de estas Empresas. El incum-
plimiento de estak regoiditos prodocird automiticamenta
en lox infractores, la pérdida da todos sus derechos
£on respeclo B extas Emprésas.

PREMIOS - Correaponde a la dirscci&n de las Companlews.
la facuitad de pramiar a lod trabpjsdorss Que s hiclecan
accesdores de ello; con 21 fin da o ia cond a
randimianta, laboriossdad y cualidades sobrasalientawm,
la Pireccidn valarard. los premios a ctargar con motivo
de ACtos Que TepTasenten und meyor Adsdicacion, sspiritu
de awrvic:o, wvoluntad en stencidn = las averies y ad
suparacitn an cavos duficiles, ete,

PREMIOE A LOS 2% ¥ 42 AFOS DF SERVICTIO - Cusndo un traba-
Jador haya cumplids 25 0 49 anos o8 sarvagio, klective
#n lan AMprRiaE, 310 iAterrupcidn por eacwdeancia volunta-
rig guperiof & LIS$ MESCE Y FLA que haye 3ide sancionado
con wna FALtA grave, percibird wna o tres mynsualidedes

rotpestivamente de au aslare, para sufalar dichnos lachas

TALTAS ¥ SANCIONES - Toda falta comet ida por un preductor
Fleard afrrndide a su ihpartanc.d, trascendencia
#n 1 Leve, firave ¥ Huy Grave.

[
¥ malicuiy,

ARTS (O ..

FALTAS LEVES - Se conalderarin:

1) De vna & tres faltss de puntuslidad {haste )0 minutos

dp retraso) en un mas, din justificacion.

73 Palrar al trabato on dis 8% mas 3ip justificar.

3} El abandong del mervicgio. aungue sea por breve Lismpo
win caues que 1o Justifigue ¥ L0 Gue cause perluicin
# las Emprevas.

4) Lom catrawos 4n 8] cumplimiento O¢ law Szdenss dedas,
Lo justaiicaeidn. .

T1 Mo arendar al poblice con la diligencis y Rofreccasn

adecuiada.

&) Utilizar siwtesaticamente loa telefonos 9¢ (a3 Fapre-
EAN, PATA BAURESA PALTLCUl&#E.

73 Cumlquier otra Falta de naturalezs y gravedad sunilar
A lLas antaricr

FALTAE GRAWES - Se consideraran:

1 ®Mas do tres faltas de puntual:idad =n un mos, EFin jus-
tificar.

21n juatifiear.

2) Faltar dos dins &b trabain &0 un mes,

3] Ng preatar la dabida srencisn al trabaj)o ensa_ndado,

4} La imprudsncia en sctos de 3ervicio, Cuande NG LEMpli-
que rimago o peligro.

El abandond dwl serwicio durantd brave tiempa, a1

L3
pcarTRs parjuicio pars #]1 parvicio o e COMPRNErod .
&) Realizar win OpoTiuAL permias de la Direccion, Traba-
jos axtrahos & las esprasad durante 18 JOrnada.
7! ba raincidencis an falta leve, aunjue sed de dxsrznta

natucaleca, dentre de un trimwalzs y habiendo amones-
tacidn sacritas.

TALTAE WUy dlg\'l‘.! « Sa considerazran:

bd Paltar gl trabajoe dursnte cinco dias &1 mes 3i4 jusfi-
Eicar.
21 E1l Erpude, desinalesd o0 apusn de canfiarzs en i8s

Fasticones ancomendadas y =) hurio o robo, tanto a
las Empresas Comc & los compaftercs de trabazs a4 @
cualguier otrp pergooal durante acros de dorvicia
© &0 Ccuskgquier lugar.

31 El hurto de fhuido sléctrico o complicided #n 2l mismn
ARALEAZAr O CAGAAF

herramientas,
edLfe-

4} Hacer Jdessparecer, iautilizar,
desparfactos en primgras matérias,
oLilea, maquinacisds, sparatoa, inslalacioncs,

C1aE, SnaEres O SOCUMANTOS 08 las Emprabas.
%} El abuao ¢ autoridasd en cualquizca de sup casos.

£} Cavamar accidentas graves por negligencis o imprudencia
inexCUNAble.

71 Abasndonar al trabejo en pusstos O8 rasponssbilidad.

A} L& imprudencisa on sctos de survicio, &1 amplicase
rissge de accidantss pars e} trebalador ¢ wus compsfhe-
ros, o peligro da averia e5 laz instalaciones.

gue A=

9} Las raincidanciss an faltzs graves, siempre

cometar AeATro de un semeElIe.
10} La reaiteracién en falta greave drx la misma natursista
dentro de un aho.

Todas eiras
miy graves,
dal productar,
con lo crdenada.

Fakram enumercadas,
quadarhkn inecritaz ea )
paTy que las empresas

tanta leves, graves o
cExpadient s personml
astosan de acuerdo

Lak lecturas de conradores a phorados, ar efsctusran
#n las fechas gue s+ eshalan a cortincacisn, gquedando
Ap matas fwchas, paralizedos todaox 1oy trabajeos, a ex-
capelsn da las averias o ca10s catssrraficos. Eb incum-
plimiento de satas fachas. 21in justilacacisn, dark lugar

& la congadpracion de falta.

Las fachas para las toOmas 44 lecturasr 3 abonados pueblos
Sapde xu comipnre & 14 entradsa libros en la olicina sFcdn:

SANTA OLALLA DEL CALA: Dwl 18 3l 22 Je ios meews impores

CALA Dal 21 at 25 -

#DA. MINAS D# CALM bel 31 ai 2% -
ARROYOMOLINGS DE LEONW: Del 29 al 1 .

ALMADEN DE LA PLATA1 Dl 20 al 24 -

EL REAL TE LA JARA: Del 19 al 23 *

MONESTER 1O Del 16 a1 3 e los MESDE pares
CABEZA LA VACA:® Dwl 20 a8l 24 "

HONTEMNQL 1M Cal Il &1 24 "

PUEBLA DEL MAESTRE. Dal X2 a! 76 =

CALERA DE LEDN. . DAL I ai 27 -

PALLARES: Dei 24 al I8 *

SANTA M DE NAVA: Dal 24 a1 28 .

Adengs todoy 1563 dias firales de mes, 2e¢ procedsrd 4

las tomas Do lacturas de loa Centros dé Traasformacion
tanto propledad de las Empreaas, como log de los abansdos
ARl como a las de Alumbrada Finlica, debiende quedar
datas e la oficing, los dras trea (3] del mee siguisnts.

®r lox caod Ae na peder aleactoar la toma de lacLuras
a un abonado, por encontracse la raga carrada, s= debérd

dajar 4t taldon de lecrura én el domiciiiz del abonads,
mnviando junto af libro A& lecturas tas matricas de dicho
mes.
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ARTI Ll -
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£ATE LY -

AATE L4 -

LRTU 15 -

RHTE e -

ALTAS MBONADOS - Ga Acusrdo <on sl Reaglamears sobrs aca-—
metidas aldctrican apacacido #a BOE ad 317 dal 29.i2.82,
las contrAPACLONds para &l s.munu:ro An snacgis eléctoi-
ca. debarckn cuupl.xn -

Hudvod suministros - Saran todos sfactuados & la tansian
de 20 ¥. antce Fasea, an Jonde exiAtan acrualmente -
cranformacidn & 223/117 Vv vy a 110 V. antra fase y cern
2n donde cxusta transfarmacidn a TA0/220 V.. an lns cAmoa
de damarda crifdmica serd do 3 x 220 V. en loa primerns
cascs y da IkIA0/220 V. an los ssgundos.

Previo al angancha, sard necasaria por paArte 3del apanado
y rellena pof Duesbra Personal, saviar a estas aficinas,
la solicivtud da abono, para Jue data un al plazo maximo
de cainco diap (54, dar peeasypyeatu a4l impocce de lua
derschos conforme BOK ya 1ndicado.

Una waz conformado el prevupumats da  los decechon da
angancha, pac parky dal solicigantes y si fa wostalacidn
no ha a1do cealizads pur sstas Emprezas. &l abonado deba
acompafar 4 Lé sclicitud conficmada. el cocrespondientwe
Boletin de tnstalacionas Eldcicicas, del inscalador auto-
cirade por la Dwlegacidn de Tndustria y visado por &sta,
dé gquien haya raalizado dicha :naralaclén; en caso da
fuda la misma haya aido cealizada por #3atas Enpreasas,
4 la solicitud confirmada, se= acompadard la carrespon-
dienge hoja de crabajo, para xua facturdcisn  conjunca
coa los derechos, ocupaAndode los aervicios fecnicos da
estas amprasas 2n consaguic la debldsa autorizecian da
la Delagacian de (ndustria, cargandoss lps costos  de
diche Qastidn al abanads.

Fruvio page al concade de loa derechas de cantraracian
¥y de la inatalacisn.afactudda, an Ju CAXO por &1Tas
Emcrasaas, 91 DPreviaments 00 ge conciarta por  etarito
campromiso 3% pago an otcad modalidad. §2 procederd al
enganche en 4l plazo néxima do dias dias (13},

Hazgta no tener la carcempondienta autariracian de  la
Delagacitn d& [nduscria sfectada. no 8 podcd dar co-
‘EClgnte 3 la lnatalacidn.

-Cumlguinr Abonadd qQue Ik Ancontrase enganchado s.n estoa
rAjuisitas ¥y 3in conocimients pravae 4w la Diceccidn
obian antes del page de loa decwchos, se considerara
comp un fravde. procediéndoss como tal Ccoan el abonado
¥ como Falta muy grave con sl productor .

La potencia minyma en alumbrade y uscs dombstlcos, LCh
d& acoardo con dicha Redlamanta ¥y nuncé sarcd inferliop
A 2,102 wta., potencia considecada dw alectciflicacién
LILEY T

Todoa 101 apacatge de contral y medidd wnatalados a par-
E1r ge la <ala ds acometida, secdn propisdad del abonado
¥ Por tanta fu inscalacion, Sarcd bajo Al cogto del mismo,

Capnios s 115 v. a 220 V. -

Como promofidn da estas EMpresad, para lograr un majoc
JErvicLs ¥ BAYOL garantla del miemo, 38 estd procedussdn
4 la adapracidn de sus redes de diseribycidn para €L
pasa an um futura & la tensidn de BO/ZID v en lugac
de La axistants da 220127 V7 i cambio an los suminis-
trom menofAsloos de 125 a 220 ¥, llevard los mismos Ced-
mitéd Que &l Aparvtada “Noevds Sumlnistros® A mxcepcads
da ins darachas de acowetida ¢ enganche,

REVISIONES PERIODICAS - Al <capo del afo, dus  veges 4l
MANGS, s& Racd Cevisicnes de LAMT, COT y BABT, aspecaifi-
cands &! material, tlempa y personal disponibles o neca-
#ACLON, parA Jubyanar las Anomalias poeibles gue 38 en-
contracan an las ravisionss. La Dicweclidn en un mentldo
4 BEca, - contestacd an #l plago de canco diay {57 para
al plan propuesto de cavisiones y mno al plazo de tpminta
dias () para la propusdta Ja arcegloa de siomalian
encontradas.

INSTALACIONES EXPLOTACION - Una war téfminada una obza
concreta da Oxpiotacidn, A4 procaderd a ia cosfaccidn
d8 ta noja de crabajs, envidndose cegulazmente y dentzn
de los diar Aias siguientes.

En casy de tratgarse de reparaciones, AVErLAY, Avisas,
=te. seguird 41 miamo curad.

codas  las hoja¥ doe oirtalacignes, Apdchs Jde celdcionar
los materiales., llevacd bas horas cfactuadas i tzakalos
y desplazamientos, ma lndicacd s ha participade alydon
ol Gontraledo 9 algon gaitsa medar .

INSTALACIONES ABONADOS - En caso do trabtarssa e 1psra-

lac.oneg candlizadas poc S4villa, 94 32Jairad el miamy
TUCSD qua en al punks promere la imaralacianes FRpLota-
SLlh,

U8 vex confeccionadd la correspcn'm.r.-'ntn he1a do ccabaje,
#3ta depark sar figruada por &l abonado. Fn casu le gus
w3La recodida ddpusiaca una pércdida wrpoctance de fiempa
y wodics, a8 anvidrd aln fiems a Sevilla,

Tedag los productocas, téndedn al dia ai “lLibero de Avisos®

#n donda quadacin consignados todom Lo gatos que =a
¢l miim0 10licitan las Empresas, atendidndose las avisos
per orden rigurdse a sxcepcisn de cas0s de cmacgencia.
En sstos likrbs so condignacan por la Dlraccion los tra-
bajos A realizar paciddicamsante ¥ ostacdn dispussios
paACa gu verificacifin pee dicha Direccidn.

femanalmenta §& paviaran a4 la oficuwns. cl parte scmaral
de rrabajos realizados y acompafnado du las hojles de boa-
pajo A gua natos hubrara dade lugar. Eo case de ma ceci-
birsa los mismow £on dicha pericdicuded, sa ligquidarcd
por némina haskd el pafte antarior a4 sy canfaceldn,
que 30784 an la semana que 30 cncuantra los duas 10 de
cada mas, perdldndase el decvcho de sobro, coctespendlen-
L3 A los partes na enviados.

Para al mantanlmiento Ar vi3ilirsia covtloges de naestcas
auplotaciones ¥ Zadaa las aTtualed TILCLILICAF dw Llasz
mLamas, =xisEisd un cetén d€ nepeotativa on los ceatove
da Santa Olella de}l Cals., "reaterio y Sants Marias Je

Hava, vompuestas samManalmenta pOf toed produstores, qua
duracrd de lynes & AOminge y 4 los que las Emprasas pra-
veerd dea medios de locomocidn y biagueda rdpida [amisoras)
que duranta al perindo designado dabackn taser aa du
poder ¥ en parfacto astado da funcionadidnca.

ARTS 17 - Los cobros da cacibog, sacrdn profersntss on la diecrl-
bucidn de Lod trabalas duranca Ia scwand, astando Low
~w~1bns al cobre desda los primacos dias dal mes hasta
Inz dias 20 oome midxame en lod domlicllias de bancos 4
enpleados, Dw acoardo con 4l rletmo de los trabajos, =a
w1vidrda janto con 1oa rgoibos, AVISOS pard conoclaisnte
dal lieate, da cada fecha de cobro concrets en dicho
mes

ART® 18 - Anualmente, las Empresay scliciraréa para ¢ads uno de los
travajadacey, la cavisitn sedica peciddica, que uns ves -
conaciday laz fachas dadas por #l Organisme Oficlal que -
las raalicg, 18 ‘omunicard a ¢ad4a uno para su prassatscidn
a J.chas revidiones.

168158 RESOLLUCION de 26 de mayo de 1986, de lg Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone lo
publicacidn de la revision salarial para 1986 def
qumpmo Colectivo de dmbito estatal de Perfumerm Vv
Afines

Visto el 1exie del Convenio Colective de iambito estatal de
Perfumeria y Afines -revision salanal para 1986—, que fue suscrito
con fecha 21 de febrero de 1986, de una parte, por STANPA, en
representacion de las Asociaciones empresariates, y de otra por
LGT Y CCOO, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en e articulo 90, apartados 2 y 3, de
ta Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en Real Decreto 1040/1981, 'de 22 de mayo, sobre registro v
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar 12 inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Ceatro directivo, con
‘notificacion a la Comision negociadora.

Segundo. -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». o .

Madnd, 26 de mayo de t986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

En Madrid a 21 de fecbrero de 1986, s¢ retinen los representantes
de STANPA, CCOO y UGT y acuerdan:

Constituir 1a Comisién Negociadora para tratar los siguientes
emas:

a) blncrememos sataniales para 19856 (articulo 27, apantado II.
punio b).
E}S Adaptacion del capitulo XI (Derechos sindicales) a la

La Corusion Negociadora estard compuesta por los siguientes
miembros:

Por STANPA;

Francisco Fernandez de Soto.
Juan de la Torre Fabre.
Paulino Guliérrez Villa.
Fernando Gonzdlez Hervada,

Por CCOO:

Pablo Sanchez Al
Lorenzo M. Esteban.

Por UGT:

Jacinto K Rivérn.
Jesus F. Prieto.

a} Iniciadas las negociaciones en esta misma sesion se alcan-
zan i0s siguientes acuerdos:

Efectuada la revision prevista en el articulo 30 y una vez
depurado el concepto de MSB de 1985, de acuerdo con los epigrafes
2.1, 2.2 y 2.3, del apartado 1.%, del articulo 27, del Convenio, se
procederé a incrementar la MSB en el 8,56 por 100 de su actual
importe, siguitndose para su incremento y distribucion los criterios
estzblecidos en el anticulo 27 del Convenio.

De este incremento se reservard 1,1 por 100 para:

Nuevas antigliedades, ascensos obligatorios yfo los que se
produzcan de acuerdo con el articulo 17.

Asimismo, la 1abla de salarios del articulo 26 queda establecida
en las siguientes cuantias;

GRUPO I:  781.604,
GRUPO 2: B36.115.



