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RESOLUCION de 20 de mavo de 1986, de la Direc-
cion General de Trabayo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva de la Empresa
aProductos Industriales del Caucho, Sociedad And-
nimas (PIRELLI).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Productos
Industriales del Caucho, Sociedad Anéniman (PIRELLI), que fue
suscrito con fecha 23 de octubre de 1983, de una parte, por la
Direccidn de 1a Empresa, en representacicn de la misma, y de otra,
por ¢l Comiié de Empresa, en representaciéon de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v
3, de la Ley B8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madnd, 20 de mayo de 1986.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lépez.

16149

CONVENIO COLECTIVO DE «PRODUCTOS
INDUSTRIALES DEL CAUCHO, SOCIEDAD ANONIMA»
{PICSA - PIRELLI)

CAPITULCO PRIMERO
Ambito de vigencia,

Articulo 1.° Ambito personal -El presente Convenio afecta a
todo ¢l personal de «Productos Industriales del Caucho, Sociedad
Anonima» (PIRELLI), a excepcién de las personas con funciones
ditectivas como en anteriores Convenios de «Producios Pirelli,
Sociedad Andnimaw.

TRABAD OURANTE 24 HORAS TODKA LOB QIAS CF LA SEMANA ( TNOLIDOY OOMDGOR ).

CM OEBCANSD SEMAMA. COMPENSATURIND,

Medianie peticién del nteresado, se reconocerd al personal
excluido de Convenio el derecho de ser incluido en el ambito del
presente Convenio.

Art. 2.°  Ambite funcional y territorial -Este Convenio es de
aplicacion en lodos los Centros de trabajo (Fabrica, Centros

:" Comerciales y Economato), que la Sociedad PICSA - PIRELLI

tiene en el termitorio espaiol.

Art. 3.0 Ambito temporal-El presenie Convenie ticne una
duracion de dos afios, extendicndose su vigencia desde el 1 de
enero de 1985 hasta ¢l 3t de diciembre de 1986

Cualquiera de las dos partes podri denunciar el presente
Convenio notificindolo a la otra por escrito durante los tres meses
ultimos de su vigencia.

CAPITULO 11
Condiciones econémicas para el afe 1935

At 4°  [ncremento de los salarios fijos.~1a masa salarial de
1984 en su cdlculo tedrico real, se incrementard en un 6,50 por 100,
lo que considerando las voces de salario base, antigoedad, gratifica-
ciones legales y beneficios, represenia un incremento anual de
62.623 pesctas para todo el personal mayor de dieciocho afios. No
efectuandose ningin tipo de revisién salarial durante 1985.

Este incremento anual se distmbuird entre tas dos gratificaciones
de verano y navidad, los beneficios y el salaric base, a saber;

#) Personal obrero: Su salario base de 306,75 geselasfhora, se
incrementa en 22,643 pesetas ytfasa 2 ser pars 1985 de 329,393
pesetas/hora, Para los Oficiales de primera y segunda de taller el
incremento serd de 22,643 pesetas/hora, respecuvamente.

b) Personal subalterno, empleado y técnico: Su salario base
mensual s¢ incrementa en 4.319 pesétas/mes

Este incremento se percibird deotro de la voz denominada
usalarion. . )

Se considera cilculo te6rico real de 1a masa salarial, el siguiente:

Obreros: Salario iguzl al precio hora vigente por todas las horas
pagadas decl anc para toda la plantilla media del ado 1934,
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Complemento salario i al consuntivo, carregido por el
mismo porcentaje ?ue resulte de] cdlculo del salano. i

Gratificaciones fegales; Igual a 2 mensualidades del salario y
complemento salario. .

Beneficios: Igugl a2 media mepsualidad del salaric y comple-
mento salario. .

Empieados: Salario, complemento salario y complemento no
sbsorbible igual al consuntivo, | .
- Gratificaciones legales: [gual & dos mensualidades def salario y
complemnentos antes citados.

Beneficios: Igual 8 media mensualidad de} salano y complemen-
tos citados.

- . Para ¢l afio 1986

. @) Parael afo 1986 el incremenio salarial serd del 6,5 por 100,
siguiendo un criterip similar al de 1983, pero con el incremento
distribuido proporcionslmente al escalado de niveles comrespon-
dicote y las voces de antigicdad v pluses varios incrementdndose
en ¢l mismo porcentaje de los i0§. i

b) En e supuesto de que ¢l Indice Oficial de Precios al
Consumo (IPC), para ¢l conjunto pacional, segin fos datos elabora-
dos por et supere para 1986 el § por 100, s¢ practicard una
revisidn incrementindose los salarios en un punio mis, con lo que
el incremento total de 1986 seriz del 7,5 por 100.

Ls mencionada revisién s¢ abonard a partir del | de enero de
1987, una vez conocido ¢l IPC en unz sola vez e integrando el
aumento a la masa salarial del afio 1986, afectando a los comple-
mentos salariales pactados en los articulos 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, {1 y
12 del presente Convenio,

Ar. 5.° Antigiedad-Pars el cdlculo de la antigiedad se
computard tode el tempo transcurrido desde ¢l ingreso en la
Empresa, cualquiera que sea la modalidad del contrate y siempre
que haya continuidad de trabajo entre una y otra m idad. Las
excedencias forzosas reguladas por la Ley tambidn se computarin
3 efectos del célculo de la antigiedad.

A efecios del cilculo de la antigiedad se reconocen dos trienios
y siete quinquenios por este orden. A um trienio comesponde un
porcentaje del 5 por 100 a ur quinguenio et 10 por 100. Para hallar
el valor de la antigtiedad se aplicard ¢i porcentaje gue a cada
trabajador corresponda sobre una base de 1.175,55 pesetas/dia para
¢l personal obrero y de 35266 pesetas/mes para el personal
empleado. Los guinguenios & y 7 se abonardn a razén de un 2 por
100 por afio.

Arn. 6.° Incentivos y adicional por mérito.~Cada uno de los
puntos de las tarifas de pago en vigor, se incrementardn un 6,5 por
100 durante el primer afio de vigencia del Convenio y un 6,5 por
100 durante ¢l segundo. .

Art. 7.° Complemento de calidad y cantidad.-Se incrementard
en un 6,5 por 100 para 1985 y otro 6,5 por 100 para el ando 1986,

El valor minimo de la tanfa nivel 1 que en 1984 era de 1.570
pesetas, s¢ incrementard por tanto en un 6,5 por 100, con lo gue
pasard a ser de 1.672 pesetas en 1985 y de [.781 pesetas en 1986,

Sc crea una curva d¢ pago correspondiente al personal que
ocupa ¢l nivel 11 de clasificacién profesional y se reestructurarin
las relaciones fundamentales del haz de las 11 curvas, guedando en
la siguiente forma:

‘Minimo tarifa nivel 11: Minimo tarifa nivel 1 = 2,1,
Miaximo tarifa nivel 11 Mdximo tarifa nivel 1 = 4,04,
Miéximo tarifa nivel i1: Minimo tarifa nivel 1 = 19,52,
Miximo tarifa nivel |: Minimo tarifa nivel | = 4,93,

Art. 8.°  Pluses varios.~Se incrememardn en un 6,5 por 100 por
cada uno de los afios de vigencia, g excepcion «phis negro humon,
que queda congelado, de acuerdo con ¢l pacto de 15 de abril de
1985 de la Magistratura de Trabajo numerg 10,

Art. 9%  Premio minimo.-8u valor actual de 37,67 pesctas/
hora pasa a ser de 40,119 pesetas/hora para 1983, y para 1986 de
42,726 pesectas/hora. :

Art. 10, Gratificaclones legales.~-Las gratificaciones de verano
¥y Navidad se abonarin a razon de treinia dias de los siguienies
conceptos:

Salarie. -

Complemento salario.

Antigiiedad al dia.

Incentive segin &l promedio de los seis meses anieriores por
225 horas y, para el personal empleado, et C. C. C. correspondienie
al mes de la gratificacién.

Dichas gratificaciones se harin efectivas los dias 15 de los meses
de julio y diciembre, ’

An, 11, Gratificacion de febrero (bencﬁciosz.—l. Por ecste
concepto se abonarén, ¢h el mes de febrero dé 1986, 15 dias de los
;zgullgrsz;es conceptos, segin valores alcanzados en 31 de diciembre

1o H .

Salario,

Complemento de salario.

Incentivo segiin e} promedio de ia Gltima gratificacion legal por
112,5 horas vy, en ¢l caso de empleados, ¢l 30 por 100 C. C. C.
comespondiente &] mes de (& gratificacion.

2. En febrero de 1987 se abonarin quince dias de fos mismos
conceptos segiin valores alcanzados en 31 de diciembre de 1986,

Dicha paga se hard efectiva ¢l dia 15 de febrero de cada aio.

Al 12. Plus nocturnidad.-Se mantiene ¢l rigimen del 40 por
100 sobre los conceptos salariales que sifven de base para su cdiculo
y que son: Sueldo, complemento sucldo y antigiedad, pars &}
personal obrero. Para el personal empleado los conceptos salaniales
gque sirvet de basc pars su cilculo son las siguientes: Salario,
antigiedad, complemento salario y C. C. C. Al personal empleado
s¢ le mantiene ¢l 50 por 10 v el subalterno et 40 por 100.

CAPITULO I}
Je_;_nuh luboral, vacaciones y cslendaris laboral

Art. 13, Jornada laboral (personal con horaric de
JSabricacion}.-Durante la vigencia de este Convenio s¢ manticne ¢
mismo ndmero de horas efecrivas/afio que en 1984, es decir
1.816,50 horas de trabajo efectivo que comportan 1.930 horas de

ncia en fibrica, incluyendo treinta minutos de descanso por
Jornada pare ¢l personal con horario de fabricacién.

La consideracion o no de dicho descanso o parte de €l como
jornada efectiva de rabajo gueda supeditada al definitivo resuitado
del conflicto colectivo, de interpretacion presentado v gue ¢n estos
momentos s¢ halia pendiente de juicio. En consecuencia, la jornada
que se indica al principio de esic articulo, s¢ entiende provisional
para ¢l nal con horaric de fabricacidn y condicionada a lo que
sc resulte de dicho conflicto, en la forma que se conviene en ia
disposicién transitoria de este Convenio. ) .

Para el personal empleado con horano de oficinas, su jornada
laboral anuat es de 1.791,1 horas efectivas y para los Centros
comerciales 1,736 horas/aiho efectivas, .

AnR. 14, Vacaciones.-Se¢ mantiene ef régimen actual de 26 dias
laborables para todo ¢l personal. )

Ari. 15, Calendario laboral.-Se confeccionard en el Centro de
trabajo. Este tendrd que esiar confeccionado antes de finalizar el
g?o anterior de su aplicacion, contemplando gue el periodo

4ximo de vacaciones colectivas se realizardn en el mes de agosto.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo no se i
modificar ni alterar bajo ningin concepto el calendario [aboral
pactado, dnicamenie ¢n ¢l caso de ponerse en marcha el cuarto
Lquipo.

CAPITULO 1Y
Condiciones socinles

Art. 16.  Jubilacion, viudedad, orfandad e invaiidez -E| rég-
men considerado en este Convenio parte del sistema aplicado con
anterionidad al 1 de enero de 1985, para el cdlcwlo de la base
reguladora, por consiguiente, la Empresa para calcular el comple-
mento & su no utilizark 1a base reguladora derivada de Ja
nueva Ley 26/1585, de 31 de julio, ni de cualquier otra modifica-
cion gge pueda realizar la Seguridad Social durante la vigencia de
este Convenip, sino que seguird aplicando la hase reguladora del
sistema vigente en 1984, T )

§i, durante la vigencia de este Convenio y como consecuencia
de un acuerdo o de la sentencia derivados def Conflicto Colectivo
a que se hace referencia en la disposicion trapsiloria de este
Convenio, resultase procedente, ¢ realizaran los necesarios reajus-
tes adecuar la nueva jornada laboral anual resaltante.

ubilacién.-A todos jos trabajadores que tengan derecko z la
pension de jubilacién a partir-de los sesenta afios de edad, y que
voluntariamente quieran jubilarse, la Empresa complementars,
respecto al personal acagido al régimen voluptario de jubilaci6n de
la misma, las pensiones de jubilacién de la Seguridad Social hasta
el 95 por 100 det salario real neto calculado sobre ¢l promedio de
los veinticuatro meses anieriores a la fecha de jubilacion.

En alternativa, el cdlculo del promedio s¢ podrd hacer sobre los
doce meses antetiores a la fecha de jubilacién siempre que la
diferencia de coste sobre el promedio de los doce meses y los
veinticuatro meses vays & cargo del fondo parz €l complemento de
pensiones contemplade en el articulo 17 de este Convenio.

El salario real neto se integrar4 con los importes correspondien-
tes a 1as siguientes voces: Salario, complemento salario, antigiiedad,
complemento calidad ¥ cantidad o incentivo o adicional por
mérito. :

Durante lu-vigencia def presente Convenio la Empresa no
absorberd las mejoras que conceda la Scguridad Social en las
pensiones de jubilacion derivadas del régimen de Convenio (que-
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dan excluidas las pensiones procedentes de expedientes o andlogas
en tanto ho pasén a regirse por el régimen normal). .

Se garantiza la percepcion de los premios de veinticinco y
cuarenta afios de servicio que se cumplan dentro de los doce meses
siguientes a la fecha de jubilacidn.

Viudedad.~-Se mantienen los regimenes creados en los Conve-
nios 1979 y anteriores. Dado que la.regulacién de estos comple-
mentos ha quedado dispersa en varios documentos, conviene
resumir lo siguiente: .

1. A las viudas cuyo hecho causante se haya originado con
posterioridad al | de enero de 1979, se complementard la pensién
de viededad de Ia S:lguridad Social més la de orfandad que
pucdicra existir hasta alcanzar el salario real neto del marido que
wedricamente s¢- hubiera percibido de estar en active, calculado
sobre el promedio de los veinticuairo meses anteriores a la fecha de
fallecimiento.

2, Ei derecho al complemento se reconoce, exclusivamente, a
las viudas de trabajadores en activo y con pension reconocida por
la Seguridad Social, comprendiéndose también en esta situacion la
del trabajador que se¢ halle en incapacidad laboral transitoria o
invalidez provisional sicmpre que, ¢n uno u otro caso, no haya
transcurrido mds de un afio y medio desde que depd de trabajar en
la Empresa.

3. El complemento de vivdedad se Eerdcré si la viuda contrae
nuevo matrimonio © en el caso de que la Empresa le ofreciese un
puesto de trabajo adecuado a sus posibilidades y la viuda ne
estuviese imposibilitada para aceptarlo.

4, Las mejoras de ]a Seguridad Social sc absorben en todos los
Cas0s.

Orfandad (otal.~-Sj al fallecer un trabajedor estando en activo,
sus hijos resultasen huérfanos totales con derecho reconocido a
Eerciblr una pension de orfandad de la Seguridad Social, i

mpresa complementard la pensién de la Seguridad Social segin el
régimen establecido para la viudedad, entendiéndose que s¢ ¢std cn
activo en tanto no cause bajz en la Seguridad Social.

En el caso de varios beneficiarios, dicho complemento se
distribuird a partes iguales cntre todos cllos.

Dicha ayuda se prestard mientras subsista la condicion de
beneficiario de la Seguridad Social de alguno de los hijos.

Invalidez.~En los casos de invalidez to1al y permancnte para la
profesién habitual, la Empresa podrd optar per:

a} Reincorporar al trabajader afectado, facilitindole un puesto
de wrabajo adecuado a sus aptitudes. -

b) Complementar la pensitn hasta alcanzar el 95 por 100 del
salano real neto.

El sisiema de calculo de dicho porcentaje serd el mismo que se
utiliza en jubilacién. :

A los efectos del computo de la base, se tendrd en cuenta, no el
salario percibido cn ios doce altimos meses trabajados, sino el
correspondiente que tedricamente hubiese percibido el interesado
de haber estado en activo en ¢l mismo pericdo inmediatamente
anterior a la fecha desde la que se le reconoce la invalidez en la
propia declaracion. :

En los casos de invalidez provisional y por el tiempo de su
duracién, la Empresa asegurari, asimisro, el gg por 10¢ del salario
real neto calculado sobre la misma base ¢ igual forma que ¢l caso
antenor.

Se garantiza al personal que se reincorpore & un puesto de
trabajo, de conformidad con ¢l pdrmafo &), que su percepcion
salarial no serd inferior al 95 por 100 del salaric real neto previsto
en el parrafo b). :

Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa no
absorverd ninguna de las mejoras que conceda la Seguridad Social
¢n este men,

Art. 1. Complemento de pensiones minimas.-La Empresa
alenderd con la aportacidén necesaria, hasia un maximo de
2.300.000 pesetas por afio, los conceptos seguidamente detallados:

1. Los costes que puedan originarse por las diferencias de
calcule de la pensidn de jubilacidn segun el articulo anterior,

. . Los complementos de las pensiones de jubilacion inferiores
de 25.000 pesetas por mes, hasta alcanzar este valor, y para ¢l afio
1586, 28.000 pesetas. )

3. Los complementos de las pensiones d¢ invalidez inferiores
a 25.000 pesetas, hasla alcanzar este valor, y para el afio 1986,

4. s complementos de las pensiones de viudedad inferiores

a 25.000 pesetas por mes, hasta alcanzar este valor, pars las viudas
cuvo hecho causante se hubiere producido estando en activo y en
fecha anterior al | de enero de 1976, y para ¢l ado 1986, 28.000
pesctas.

La cuantia de estos complementos se reducird en la medida que
aumenten las aponaciones de la Seguridad Social.

Art. 1B,  Fondo social -Durante el ado 1985 se aplicard ¢l valor
persona/aiio de 4.062,44 pesetas por trabajador y ato completo y
para 1986, 4.326,50 pesetas por trabajador y ado completo.

Dicho fondo se calculard sobre la plantilla media existente a 31 -
de diciembre de 1984 v 31 de diciembre de 1985.

Art. 19, Seguro de vida colectivo.—Sc mantiene en 600.000
pesetas en forma igual para todo el personal,

La Empresa tramitard con sujecién a las reglas del segura y
condiciones de la Compafiia Aseguradora, ¢l accesa de los trabaja-
dores a una ampliacién voluntaria ¥ a carge de los mismos del
capital ascgurado.

Art. 20. Ayuda escolar.-S¢ abonard en la misma forma actual
iggﬁt;n valor de 9.660 pesetas/aho brutas por hijo (para 1985 y

El trabajador gue acreditase haberse constituido en cabeza de
familia y tenga hermanos a su cargo conviviendo con €), compren-
didos en las edades entre 2 ¥ |7 anios, se le considerard beneficiario
de dicha ayuda.

El personal que acredite mediante certificado emitido por el
Instituto Nacional de’la Seguridad Social, tener a su ca(%- hijos
disminuidos psiquica y fisicamente, se e abonard 10. pese-
tas/afio. -
. Art, 21, Incapacidaed laboral iransitoria.—En las situaciones dec .
incapacidad laboral ransitoria se mantendrdn los compiementos
que actualmente se abonan, entregindosele al Comité de Empresa
la férmula para su cdlculo (ver anexo nimero 13).

Art. 22.  Permisos retribuidos y visita médica.~Se mantiene el
régimen actualmente establecido (ver anexo aimero 9).

Art Premio por veinticinco y cuarenta aflos de servicio,-Se
mantiene el régimen de premios vigente, consistente en treinta dias
de salario, antiguedad, complemento salario y del promedio de los
seis dltimos meses del premio de produccidn, més, para el personal
activo, una medalia de plata y diploma y a los cuarenta anos,
sesenis dias de los mismos conceptos, mds, para el personal en
active, una medalla de oro y diploma, en ambos casos el Tmpuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas comreri a cargo de la
Empresa.

Arnt. 24, Articulos gama Pirelli.-Se mantiene ¢l régimen esta-
blecido, es decir, lo establecido en el articulo 33 del Convenio
Pirelli, del afio 1978, para los centros de Vilanova (ver anexo
nimero 17). .

Art, 25, Absentismo.-La Empresa entiende que la reduccién
del absentismo es una preocupacidn que debe prevalecer en el
amimo de 10do ¢l personal, por ¢llo deben potenciarse los cauces
actuales que permitan reducir ¥ controlar ¢l mismo,

Art. Horas extraordinarias, estructurales y de fuerza
mayor.—Atendiende a lo previsto en el punto IV.4 del Acuerdo
Nacional sobre Empleo (ANE) v a lo dispuesto e la circular de la
Direccion General de Relaciones Laborales del rlament de
Treball de la Generalitat de Catalunya y en el Real Decreto
92/1983, de 19 de enero, sobre horas extraordinartas de fuerza
mayor y estructurales, se toman los siguientes acuerdos:

Primero.-Las partes firrnantes de este Acuerdo estiman gue la
reduccion de horas extraordinarias ¢s una via adecuada para la
creacion de empleo y han coincidido en la conveniencia de gravar
el coste de las mismas a través del recargo complementario en las
eotizaciones a la Seguridad Social por concepto de horas extraordi-
narias.

Las horas exiraordinarias motivadas por causa de fuerza mavor
y las estructurales que como tales s¢ ¢n Convenio, no
tendran dicho recargo. Para ello, se notificard asi mensuaimente a
la autoridad laboral conjuntamente por Empresa y Comité o
Delegados de personal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural,
se entenderdn como (ales las necesarias por iodos punta de
preduccion, ausencias imprevistas, cambios c'e turho o las de
cardcter estructural derivadas de ia naturaleza del irabajo de que se
trate, o mantenimiento. Todo ello, siempre que no puedan ser
sustituidas por comtrataciones temporales o a tiempo parcial
previstas en la Ley, o tumos especiales.

También en relacién al objetivo de estimar la creacidn de
empleo a través de la reduccion de horas exiraordinarias, las partes
has coincidido en la importancia del estricto cumplimientg del
articulo 35 del Estatuto de tos Trabajadores. El incumplimiento de
este articulo serd considerado falta grave a efectos de. lo dispuesto
en el articuio 37 del Estatuto.

2.2 Mensualmente se someterd la relacidn d¢ horas exuwaordi-
narias ¢structurales y de fuerza mayor de cada Centro de trabajo,
si las hubiere, ]r la consideracion de los respectives Comités de
Empresa, para la configuracidn, en su caso, de dicha calidad de
horas extraordinanas estructurales o de fuerza mayor y posterior
tramitacién ’ .

3.° Las de fuerza mayor serdn aquellas que vengan exigidas
por la necesidad perentoria de prevenir o reparar siniestrgs o
averias de cardcter grave {ver ancxo 15).
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Art 27, Clasificacion profesional empleadps.-La clasificacién
profesional se amplis por la creacién del mvel 11, al que se le asigna
ue cocficiente de 1,90, con lo que la cormespondiente escala de
niveles y coeficiente queda como sigue:

1

Nivel Cochioente

=

E]

-

s OO NG 00 3 ON LA B 2 D e
Tt o o o fn fd rar R n ik

Dt N L T T b B e D
SR EOORG0 WD O LA GD

Pt St

- Para &l afio 1985, el mayor coste del nivel |1 correra con cargo
a la Empresa. )

Lz regularizacion de la estruriura salarial correspondienie a
&5t05 niveles previsia en ¢l articulo 36 del Convenio de 1984 e
aplicard los acuerdos establecidos con 1a Comisién Mixta de

asificacion Profesional de Em s y contemplados cn ¢l acta
de fecha 20 de diciembre de 1984 que figura como anexo a este
Convenio (ver anexds 10y 11).

CAPITULO V
Organizacién del trabajo

Art. 28. Productividad, Organizacion del trabgjo-1. En
materia de organizacién del trabajo {Jproductividad se mantendrin
los criterios de participacién establecidos, potenciindolos para
alcanzar Iz mayor eficacta prictica.

Entre los mecanismos necesarios para alcanzarla se incluye 12
exigencia de rigor y eficacia a los responsables de 18 utilizacion de
los medios de produccion, asi como & estricto cumplimienio de los
acuerdos alcanzados. .

Las partes convienen en que los factores que inciden fundamen-
talmente en ia mejora del sisterna productivo son:

- Mejoras tecnoldgicas.

- Organizacién del trabajo.
- Mejores condiciones de trabajo.
- Polftica de inversiones. -
- Programacion empresarial de Ia produccion.

- Mejora de la cahtfad. .

L.a Empresa asume ¢l compromiso de realizacién de inversiones
tecnologicas ¥ los trabajadores el de su respuesta dgil en la adopcion

-"E‘ acuerdos conyunturales que garanticen la competitividad de la
mpresa, .

. El estudio y aplicicion de la productividad se llevari a
#rmino de una forma conjunia y en profundidad segin la realidad
objetiva de cada Centro de trabajo. )

A tal fin sc detcrminan los siguicntes mecanIsmos:

- Se constituird o matificard la Comisién Mixta de Productivi-
dad y izacién de Trabajo, compuesta por seis miembros del
Comité; unt méximo de cinco miembros representando los
trabajadores de los puestos de trabajo afectados; y una representa-
cién de la Empresa hasta un mdximo de cinco miembros.

3. En esta linea; [a Empresa asume ¢l compromiso de realizar
las siguientes inversiones: Afo 1985, entre 130 y 160 millones de
pesctas; aio 1986, entre 150 y 20C millones de pesetas.

Art. 29, Ciclo continuo, cuarto equipo.=St las circunsiancias de
mercado lo justifican, 18 Direccion negociard con el Comité. de
Empresa 1as condiciones organizativas de implantacidén del
esquema de trabajo a ciclo continuo a fin de rar ¢l funciona-

miento de de instalaciones vy saturar los actuales tiem-
pos de paro, tizando al personal afectado el respeto 2 su
computo anual de horas efectivas de rabajo, ¢l traslado para su

disfrute de los descansos y fiestas reglamentarias y la com i6n
econdmica correspondiente af cambio producido, segiin lo estable-
cido en ¢l anexo que se acompaia (ver anexo 4). ]

Art. 30, Movilidad funcional -Durante 1a vigencia de este
Convenio §985-86, la Direccitn de la Empresa podrd trusladar, por
necesidades del trabajo, persooal de mantenimiento & fabricacion,
con respeto en 1odos jos casos de sus derechos econdmicos y de sus
categorias d;e:rofesionales, en un méaximo de ocho trabajadores,

endo de 1a plantilla actual de 28 Ws, con el compromiso
ormal por parte de la Comision de uctividad, de buscar un
trabajo adecuado 2 las posibilidades de cada trabajador.

Art. 31.  FPrestacion de servicios externos a manutencion, talier
de instalaciones.—Con ¢t Comité, y a criterio de la Direccidn, se
estudiari la sustitucién del personal externo por personal propio
cuando s¢ trate de ocupar nal parade, no ocupable en otros
pucstos de trabajo productivos y quede demostrada igualdad de
competencia, eficacia y coste. .

Art. 32. Movilidad funcional interna de! personal adscrite a
Jabricacién.-La Empress sc compromeie a respelar consecuente-
mente Ia normativa Td& seguin el dictemen de 1a Delegacién
Provincial de Trabajo de Barcelona, con fecha 15 de abril de 1972
y aceptado gor la é:;:presa sobre ¢l tema a la preferencia para
realizar cambios de puesto de trabajo, que es el siguiente:

La prioridad de permanencia en el puesto de trabajo por parie
del trabajador més antiguo en el mismo, y en caso de que varios/as
trabajadores/as estén en la misma condicion, se aplicard fa antigie-
dad en el tro de trabajo; de ser la misma se aplicard s
antigiedad en lz fibrica y en el dltimo caso tendrd pre cia et
trabajador/a de més ’

CAPITULC VI |
Derechos sindicales

Art. 33, Comités de Empresa-El Comité de Empresa es el
drgans representative y colegiado det conjunto de los trabajadores
de la Empresa incluides en el #mbito de este Convenio para la
defensa de sus intereses.

Art. 34.  Derecho d¢ reunidn.—Como ampliacion del derecho de
reunién contemplado en el Estatuto de los Trabajadores se reco-
noce ai personal la posibilidad de celebrar reuniones o asambleas
de trabajadores en ¢f Centro y durante ¢l horario de trabajo ¢n base
2 los siguientes requisitos:

1. Las reuniones o asambleas no podran exceder de cuatro
horas por tmbag)adcr y afio natural, pudiéndose acumular }os de los
afhos 1983 y 1986,

2. La duracién de estas rcuniones no podrd sobrepasar, por
cada turno, las dos boras. .

3. Cuando a requerimiento del Comité se considere necesario
realizar asamblea, £l Comité peticionario razonard con la respectiva.
Direccién del centro, con un preaviso de veinticuatro horas, ia
convocatoria y homrno de la asamblea general de tumo.

4. Quadan exceptuadas de asistencia a la expresada asamblea
todas aguclias personas que realicen funciones o trabajos en
maquinas, instalaciones o servicios cuya falta de atencidn reporta-
ria, segin acuerdo de la Direccion y el Comité, trastornos organiza-
tivos o En'EuIi:ios econdmicos excesivamente gravosos. ]

5. presa dard facuhades a los miembros del Comité
para que puedan informar de forma 4gif, pero satisfactoria, a los
traba,Ladorcs que por las causas apuntadas no puedan asistir & la
asamblea, .

En lo ne contemplado en los apartados anteriores, asi como
las reuniones ?iue cxcedan del computo de horas amies
indicado, se seguird lielmente ia normativa contemplads en los
articulos 77 y siguicntes del Estatuto de los Trabajadores relativos
& derechos de reunidn. )
Art. 35.  Derechos de representacion unitaria de los trabajado-
res.

2) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podri ser despedido o sancionado durante el ejercicio de
sus funciones mi dentro del afio siguienic a su cese, salvo que £ste
se produzca por revocacion o dimisidn, v siempre gue ¢l despido
o I sancion se basen en v actuacidn del trabajador en €l gjercicio
legal de su representacidn. . _

Si el despido o cualquier otre sancién por supuestas faltas muy
graves o graves obedecicran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el gque serdn oidos, aparte del
interesado, ¢l Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal y ] Delegado del Sindicato al que pertenczea, de hallarse
reconocido como 1al en la Empresa. -

b) Los miembros del Comité dc Empresa dispondrin del
erédito de horas mensuaies retribuidas que ja Ley determina para
el ejercicio de sus funciones de representacion. ]

in rebasar ¢l maximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité y Delegados
de Personal en la asistencia de los mismos a cursos de formacién
y organizados por sus Sindicatos, instituciones de formacién u
otras Entidades. L

Sern retribuidas por iz Empresa y excluidas del computo legal
ias horas que los cargos sindicales antes indicados destinen a:

- Reuniones a las que asistan representantes de la Direccién de
ia Empresa, ya sean de Convenio Colectivo, Comité de Empresa ¢
cuzlquier otra Comisién reconocida & estos efectos.
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- Las reuniones del Comité de Empresa en las qué, aun sin
asistir re ntacién de la Direcrida, tengan cardcter mensual y se
acredite Eormaimenle dicha reunion mediante Lz entrega del orden
del dia y copia del acta levaniada ¢n la misma con indicacidn
expresa de fa hora de inicio y cierre de 1z sesién.

También serdn retribuidas y excluidas de cSmputo. legal las
horas que los cargos aindicales destinen a reuniones del Comité de
Empresa, o Comisiones, que se realicen sin asistencia de represen-
tantes de ka Direccidn de la Empresa, siempre que haya mediado
Erewo acuerdo entre los precitados Comités ¢ Comisiones v Ia

mpresa para dicha exclusion del computo.

¢) Ne pacta la acumnulacién de horas
Comité de Empresa y Delegados de Personal, dentro de una misma
expresidn sindical ¥ con saldo anual. La Oficina de Personal deberd
controlar el disfrute de estas horas, descontando automaticamente
las horas de exceso, si s¢ diere esta eventualidad. En este caso, {3
Empresa dariz cuenta inmediata del hecho 2 la correspondiente
Central Sindical y al Comité de Empresa para que adopien medidas
eficaces que cormjan las desviaciones producidas.

los miembros del

Art. 36.  Derechos referentes a Centrales Sindicales.

a) Sereconocen las Secciones Sindicales de [as Centrales en fa
Empresa siempre que las Centrales tengan en 12 Empresa uma
afibacién superior al 15 por 100 de su censo total,

_ by Ei Delegado Sindicat del Centro de trabajo se reconoce con
idénticas garantias sindicales. ]

c) La Empresa descontard en la ndmina mensual de los
trabajadores ¢l importe de la cuota sindical correspondiente, a
requerimiento de los propios trabajadores afiliados a cualquiera de
tas Centrales reconocidas. .

La Empresa sfectuars las antedichas detracciones en el periodo
correspondiente hasta, como minimo, ¢l final del aftio natural.

d} Llas horas de los miembros del Comité de Em que
estén afiliados vy de los Delegados de las Secciones gindicales
podran ser objeto de ecumulaci6n, sin invalidar sus respectivos
cometidos.

¢} En la fabrica de Vilanova se pondrd a disposicién de las
Secciones Sindicales, local adecuado para el desarrolle de sus
funciones. . ) ) .

f) La Empresa reconoce posibilidades de extender la forma-
cidn sindical en los niveles de Delegados, miembros del Comité de
Empresa, y componentes de las Secciones Sindicales.

) Para los cargos sindicales se aplicard su horario reconocido
en ia acumulacidén de horas. .

En el caso de no disponer de horas libres en su computo para
la asistencia a reuniones de Ambito estatal o intermacional,- en
particular del grupo Pirelli, la Empresa concedera permiso retri-
buido, previo acuerdo con las Sccciones Sindicales. .

Para los afiliados no comprendidos en €l pdrrafo anterior, la
autorizacion, caso por caso, se llevard a érmino previa discusion
con fas Secciones Sindicales.

Las Centrales Sindicales reconocidas en la Empresa podrin
incorporar Asesores especialistas encnalquier tema, en las reunio-
nes con ia Direccidn de 1a Empresa 2o las que su presencia pueda
resultar necesaria.

1) Asimismo ¥ a requerimiento de las Secciones Sindicales
pod:(‘!an gaw acto de presencia dirigentes sindicales, debidamente
acreditados.

At 37. Grupo no afifiadps.-Se le reconoce idéntico derecho
de incorporar Ascsores especialistas coma en ef articulo 37 anterior
letra h). ; :

1a Empresa reconoce la posibilidad de extender la formacién de
relaciones laborales & los miembros del Comité pertenecientes al
grupo de no afibados; asimismo, les reconoce 'a posibifidad de
asistir a reunioncs de dambito estatal o internacionad que organice
la Empresa. .

Arn. 38.  Presencia de personal externo.-Las Secciones Sindica-’

les y el grupe de no afiliados deberdn avisar anticipadamente a la
Jefatura de Personal la presencia de personas externas, quicnes, a
Eu vez, acreditarin gebidamenie su personalidad en la perterin del
eniro. :

La Empresa se reserva el derecho de recusar motivadamente la
presencia de personas comprendidas en los articulos de referencia.

Art. 39.  Redaccion de documentos.-Eg las relaciones laborales
y sindicales dentro de la Empresa todos los documentos que s¢
produzean podrin redactarse libremente en el idioma oficial
reconqcido ¢n el Estado espafiol ¥ en cada Comunidad Autdnoma.

Art. 40. Derecho supletorio.-En todo lo na establecido en este
epigrafe se¢ estard a lo dispuesto en ¢l Convenio General de
Industrias Quimicas vigentes para ef ado 1981,
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CAPITULO VI
Disposiciones diversas

.Art. 4. Remuneraciones anuales de cardcter fijo.~-De acuerdo
con lo dispuesto en ¢l articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajado-
res, se bace constar gue las remuneraciones salariales minimas
anuales de las diversas categorias fesionales derivadas del
articulo 4 del presente Convenio, en funcién de tas horas anuales
de trabajo pactadas, se incluven en el anexo.

_ An. 42, Selud laboral.-La Empresa participa de 1a preocupa-
cién de que el tmbajo se cjecute dentro de las méximas garantias
de segunidad v salud de los trabajadores, remitiéndose en tal
sentido al conjunto de 6rganos e instrumentos que al efecto tiene
institucionalizados ¥ constuidos, iales como Servicios Médicos,
Servicios Técnicos Jc Seguridad e Higiene, Comités de Higiene vy
Seguridad, Servicios conmra Incendios, ademds de los cursos de
Socorrismo y de Seguridad que se vi¢nen desarrcliando. Asimismo,
sigue abierta al posibi¢ asesoramiento y dictamen de Entes externos
y seguird desarrollando las diversas actividades complementarias
sobre la materta, tales como proteccién personal, propaganda,
CORCUTSOS, EIC, _

Art. 43,  Disposiciones de Convenios anteriores.~Lo dispuesto
en anteriores Convenios de la «Sociedad Productos Pirelli, Socie-
dad Andnimaw, que afecten a este centro de trabajo que no haya
sidoi_ dn;g.diﬁcado por el presente se mantienen en vigor en su
totall .

Art 44. Comisidn Paritaria—A la firma del Convenio quedard
establecida la Comisién Paritaria de Interpretacién del Convenio.

Estard compuesta por sicte representantes de los trabajadores
que imervinieron en la elaboracion y discusién del Convenio.

Se especificard el porcentaje de cada grupo o sindicato y se
reflejard nominativamente a sus miembros,

La Empresa tambiér tendré siete representantey.

La Comision Paritaria podri utilizar los servicios de Asesores
que serdn designados libremente por cada una de las partes.

Esta Comisidn se reunird a peticidn de una de las partes, previa
convocatoria con orden del dia dada a conocer a ia otra parte con,
al menos, dos dias hibifes de antelacion. )

En cada sesion se nombrard Presidente ¥ Sccretario y de su
desarrolle se fevantar§ acta.

Art. 45. Texto Convenio Colecrive 1985-1986,-1a Empresa
queda obligada a distribuir un ejemplar para cada uno de los
trabajadores det texto del Convenue Colectivo.

An. 46, Vieulacion a la totalidad -Las condiciones agui pacta-
das forman un todo orginico e indivisible y 2 efectos de su
aplicacidén prictica serdn considerados globalmente.

Art. 47. Absorcion y compensacidn.-ios salarios y demis
condiciones retributivas resultantes del presente Convenio serdn
absorbibles ¥ compensables, cuando en su conjunto o en cémputo
anual sean mds favorables para los trabajadores que los fijados ¢n
el orden normativo, convencional o é’eurisprudnenciai de referencia.

Art. 48, Garantias personales.—Se respetardn a titulo indivi-
dual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las
establecidas en el presente Convenio, consideradas ¢n su conjunto
y en cémguto anual, - _ . .

Art. 49 Concurrencia.-Durante su vigencia, el te Con-
venio no podri ser afectado por lo dispuesto en Convenios de
Ambito distinto, estAndose para los casos de conflicto, &8 Io
establectde en el articulo 3, pimero 3, del Estatuto de los
Trabajadores. i )

Art. 50, -Vimculacidn de las partes al contenido del
Convenio.-El presente Convenio constituye para ambas partes la
expresion del acuerdo libremente adoptado por cllas. Sus normas
obligan a la Empresa y a los trabajadores incluidos en et dmbito del
mismno durante todo el tiempo de su vigencia. El presente Conve-
nic vincula a las paries incluso frente a las disposiciones normati-
vas del Gobierno o convencionales de caracter indicativo y/o de no
obligado cumplimiento.

DISPOSICION TRANMNSITORIA

En relacién con el conflicto colectivo planteado por ¢l Comité
de Empresa en materia de «tiemnpo de bocadillow, 0 cuslquier otro
que sobre la misma materia se pudiera plantear o reproducir, se
pacta lo siguiente:

La aplicacién del Convenio se efectuari a partir de 1a fecha de
su firma con efectos desde | de enero del corriente ado 1985,
Cuando se conozca el resuliado de la sentencia derivada del
conflicto colective sobre jornada, se actuari en la forma que se
detalla en los apartados siguientes, segiin las distintas alternativas
que pueda tener dicha sentencia:

A) Supuesto de que la sentenciz no entre en ef fondo dei’
problema. -
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1. Se mantendré la splicacién del Convenio pleno con el | trabajadores, se pueda concretar la forma de compensacion de
poroentaje de in;mmcnto retributivo pactado, v {a jornada prevista | manera que no suponga un desembolso inmediato y total.
cn el 13. .
2. Si los gctores no recurren contra dicha sentencia, ¢ renun- - DISPOSICION ADIC[O{NIAL
m ug }%ﬂﬁ:mho?:t& ‘demﬁmm g:;“ﬂ te;hldnw ;‘i“‘ﬂwmm“" ld:;l m’ffn-‘e G:nl\g:!nio se liie adézl;n‘?:;ion anexos, que tendrin
la consideracién de tiempo efective de trabajo, Ia aplicacion plena validez pactos .
del Convenio prevista en ol apartado | ﬁd caricter deﬁnfllivo. Vilanova i ia Geltri, 25 de octubre de 1985
3 Si,pcrdconngo,hsm?dnddmmm&onmdicha ’ ;
sentencia, © iniciar nuevo procedimiento confliclo,

subsanando los defectos que hubiers podido apreciar la sentencia, ANEXO 1

l:ala, micntras no ru:n:!d unt;al mmy} :fcﬁ“;.i’tiw'l sobre ¢l fon% REMUNERACIONES MINIMAS DE CARACTER FI1O

del protlema debatido, s condicion expresa de esta aplicacion ARO 1985
visionalplemdd(guovmio, , 5 la sentencia definitiva y o

ﬁncuﬁma,mwdooenm demanda de ko trabejadores, Pesrtas/io

la modificacién de la jornada y la corrclativa disminucién del Personal ob

poscentaje de incremento del Convenio que s pacts mds adelante onal aorero

e aplique efectivamente desde I notificacion de ls sentencia firme | Oficial 1.7 de oficios auxiliares .. ... S 953202

¥ Ocfimitiva indicada, estimindose ambes partes reciprocamente | Oficial 2. de oficios auxiliares ............. ... L. 934.465

cotmpensedas de los posibles efectos retroactivos de dicha senten- | Oficial 3.° de oficios auxiliares ................... 911,008

¢ig, con la aplicacién provisional ahora pactada, es decir, que los | Profesional industria de 1> ....... ..., . ... .. 911.008

posibles excesos de horas trabajadas quedardn compensadas con Jos
superiores Incrementos fetributivos percibidos, de 1al forma que ni
los trabajadores pedirdn diferencia por exceso de horas, ni la

Exnggtr:s: reducir el porcentsje de incremento provisional Precio hora x x 1.520 horas
4. En los supuestos de recurso o reiniciacién de las actiones, 36
i ¢l resuttado de 1a sentencia firme y definitiva es desestimatoria Personal subalterno, empleado y técnico

total pars lox actores, 1a aplicacién provisional de! Convenio pleno,

Ia forma indica en los a 1 ¥ 3, sc convertird en
cala orm que s a partados 1 y . praxjmes
B} Supuesto de que la senteocia, extrando en el fondo del | Nivel 1. .. . .. 1,00 62.825 910.963
prob desestime totalmente la peticién de los trebajadores. Nivel 2 1,08 67.505 978.823
5. Se mantendré la aplicacion del Convenio pleno, en el Ei::} 3 }'ll,g ;gggg }ggggég
porcentaje de incremento que se pacie y la forma previsa en el | o 5 o 1730 20377 | 1.165.467
anticulo 4. o . . Nivel 6 ... ......0 139 85642 | 1.241.809
6. Si los .actores no recurren contra dicha seatencia, o, | 000 7 148 90.908 | 1.318166
recurriendo, ésta es confirmada en todos sus extremos, 1a aplica- { 3, 06 ¢ T 1’53 56758 1.402.991
cion del Convenio ¢n la forma indicada en el apartade 5 tendrd Nivel 9 . 1’63 [ 102.609 1.487 831
cardcter definitivo. Nivel 10 .......... ey 179 p 109.045 | 1.581.153
7. Sipor el contrario los actores deciden recurrir dicha senten- | Nivel 11 ... | L0 115480 ; 1.674.460
cia, la aplicacién del Convenio pleno tendrk caracter provisional | 1
durante la susianciacion del recurso, ep.las mismas condiciones .
que sc detallan en el apartado 3. | ANO 1685
C} Supuesio de que la senmiencia, entraddo en el fondo del _ (58.506 x coeficiente mivel + 4.319) x 14,50
problema, estime en todo o en pane la demanda de jos actores.
8. S¢ mantendrd la aplicacién de! Converio, pero, en cuanto a ANO 1986
Ia jornada, se estaré a lo que establezca la sentencia, reduciendo las Empleados:
horas efectivas, las de presencia o, en su caso, ambas en Ia forma Preados.
que dispol dicha sentencia. En cuante al porcentaje de incre- [(58.506 + aumento 1986) x coeficiente nivel +
mento fetributivo, para los diversos cooceptos retnbutives del +4.319 pesetas] x 14,50

capitulo II, se reducird en un 0,05508 por 100 per cada hora anval . - .
de trabajo e¢n que quede disminuida la actual jornada anuat de |  Nota No incluyen antigiedad, complementos, pluses n: incen-
trabajo. Todo ello con efectos desde la fecha de notificacion de la | tvos.

setitencia, segin Jo previsto en el apartado-3. '

9. Sininguna de las partes recurre contra dicha sentencia, y ésta ANEXC 2
dcvﬁ;ejn,e firme, la aplicacidn previsia en el apartado anterior scrd VALORES DE RETRIBUCION DE ANTIGUEDAD
definitiva. - A EMPLEADOS A PARTIR DE | DE ENERO DE 1985

10. Si, por el comrario, la Empresa o los actores, o ambos,

deciden recurrir, la aplicacién del Convenio en la forma prevista en .
el apartado 8, tendrd cardcter provisional, mientras se sustancia el Vencimiento de antgiodad Antiguedad Pras/mes
recurso ¢n las mismas condiciones que se detallan en el apartade 3. " Porceniaje
D} Supuesto de que la sentencia, enmirando en el fondo del . .
aSuDto, estime la_reconversion sobre absorcion o compensacion | ETIMET themio ... (5} 1.763
efectuada por ia Empresa. Segundo trzemio ... ... L. 1 3527
) Promer gquinquenio .. ..., . .. 20 7.053
1l.  En ¢ste caso, la Empresa se compromete a seguir retribu- {,Segundo quinquenio ............ N 0 10.580
yendo, ¢n la forma en que actualmente lo viene haciendo, los | Tercer quinquenic . ...... .. e 40 14,106
quince minutos sobre los que se le pudiere haber facultado la | Cuarto quinguenio ... ............... 50 17.633
compensacién o absorcion, mientras dichos quince minutos se | Quinto quinquenio .. ................ 60 21.160
sigan efectuando por los trabajadores como tiempo de presencia y | Sexto quinquenio .. ... NUDEE 62 21.865
descanso para tomar el bocadillo, ¥ tan sélo dejaria de retribwir | Sexto qUINQuemio .. . ................ 64 22.570
dichos quince minutos en el supuestc de que no exigiera la { Sexto quinquemio .................... 66 23.276
presencia de los trabajadores y, por tanto, que dejase de realizarse | Sexto quinquenio . ................... B 23.981
el descanso para tomar el bocadille durante este tiempo. Sexto quinquenio . ... ... ... 70 24.686
La Empresa renunciz a cualquier otra forma o modalidad en que | Sexte quinquenio ... ....... s 72 25.392
s¢ Ic pudicra autorizar la absorcién o compensacion, tales como las | Sexto Quinquemio ............ DI 74 26.097
de dejar de retribuir este tiempo exigiendo la presencia, o exigiendo |-Sexto quinquenio .................... 7% 26.802
¢l trabajo efectivo durante dichos quince mmutos. Sexto quinguenio .................... 78 27.507
Una vez hays sentencia firme, la Direccion y el Comité discuti- | Séptime quinguenio .............: . 80 28.213

rén su posible aplicacién de forma que, si supone un costo para los
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ANEXO 3

VALORES DE RETRIBUCION DE ANTIGUEDAD
A OBREROS A PARTIR DE | DE ENERQ DE 1985

v _ . Antigiedad
EOCimLIERh -

o de wuguedad Porcentage Plu_ rora
Primer trienio .. ..., ... .. ...... .. 5 2.3%1
Segunde triemio ... ... 10 18,702
Prnmer quinguenio ... ... 20 37,404
Segundo quinquenio .............. ... 30 56,106
Tercer quingqueénio ... .. . .......... 40 74,308
Cuarto guinguenio .. ... ........... 50 93,501
Quinto quinguenio ... ... .. .. 60 112,211
Sexto quinquend .. .. ..., 62 115,952
Sexilo quinquenio .................. .. 64 119,692
Sex10 quinquenio .. .. ... ... .......... 66 123,432
Sex10 gquinguenio .................... o8 127173
Sexto quinquenmio ................... 70 130,913
Sexto quinquenio . .......%,......... 72 134,653
Sexto quinquenio ... .. ........... ... 74 138,354
Sexto quinquenio .. ..., ......... .. 76 142,134
Sexto guinquenio ...... .. e 78 145,875
Séptimo quingquenio ... .. ... .. 80 149615

Base: 35.266 pesetas.

1.175,5% N 56 " % antigiedad 35.266 x % antigoedad
8 44 130 100
ANEXO 4

PRODUCTOS INDUSTRIALES DE CAUCHO, SOCIEDAD
ANONIMA

Representacion de la Empresa:

Don Alfredo Noya Vidal, don Juan Alba Serramia vy don Tomads
Gironés Jarque. :

Representacién del Comité:
Grupo ng afiliados:

_ Don Rafael Gallego Méndez, doa Eusebio Hernindez Gomariz,
don Ennique Calafe]l Nicolds y don Rafacl Mercader Feryer.

UGT:

Don Juan Ribé Andréu, don Juan Jos¢ Sanchez Paredes, don
Jaime Fort Costa y don José Serna Camara.

CC.00.:

Don Teodoro Navarro Ferrdn, don José Elias Juncosa, don
Fernando Canals Adell, don Julio Ripoll Franch vy dom Vicente
Ruiz Bascufiana.

En Vilanova i 1a Gelind, siendo las once horas del dia 22 de
octubre de 1985, se revinen las representaciones citadas at margen
para tralar del inico punto del orden del dia:

. Ciclo continuo

1.° La Direccidn, en un plazo de quince dias, antes de su inicio
deberd comunicar al Comiw¢ de¢ Empresa, la fecha de inicio ¥ las
sccciones afectadas, debiendo aportar Ia documentacion precisa
que el Comité de Empresa soliciie para su comprobacién.

Durante este periodo ias partes de mutuo acucrdo las
condiciones o tivas de su implantaciém ¥ confeccién en cada
caso del cale
¥ circunstancias concretas,

2° Et personal afectado por el régimen de trabajo a ciclo
continuo trabajard un maximp de tres domingos o fiestas interse-
manales de cuatro, de acuerdo con ¢l calendario que se haya
confecrionado y respetando ¢l c6mputo anual de horas de trabajo.

3% Se permitird 1a sustitucion voluntaria de los trabajadores,

siempre que para la organizacion del trabajo sea posible y su
capacidad profesional lo pemita.

1o correspondiente en funcién de las necesidades

. 4 Cuande por descenso de Ia carga de trahajo o cambios
importanies- en la organizacion del misto, deba modificarse of
Ealocng‘:rioEdel <iclo continuo, se efectuard de mutuo acuerdo entre

T m . . .

5.° El trabajedor, ademds del salariy normal y las bonificacio-
nes correspondicntes por domingo o festivo trabajadn, percibirs un
«Plus ciclo continuos que para 1985 serd de 443,20 pesetas/hora,
gﬁsc abonarin por hora de presencia en todos los domingos y

ves trabajades, para el ado 1986, se incrementard en o
porcentaje en que s¢ aumente el Convenjo parz dicho afio.

Para los dias de libre disposicién se respetars el criterio de
autorizar las solicitedes que s¢ presenten hasta un méximo del 20
por 100 de la plantilla afectada, siempre que ello no pudiere
ocasionar una situacién de perjuicio s la uccién

Estc pacto del ciclo conbnuo estard integrado duranie ia
vigencia de este Convenio Colectiva. Ambas partes acuerdan
expresaments en sucesivos aiios serd totalmenie tratado dentrg
del Convenio Colectivo. - :

Y no hahiendo mas asuntos a tratar se levania la sesiémn.

ANEXO $
PRODUCTOS PIRELLI, SOCIEDAD ANONIMA
Representacién de la Empresa:
Don Eduardo Ferrer Sancliment y don Tomas Gironés Jarque.
chztsm;acién de los trabajadores:
Presidente: Don Ramén Olivella Nogués (NA).
Delegados:

Dofia Francisca Jiménez Castilio (UGT), don Carlos de Jorge
Navarra (UGT), don Juan Ribé Andréu (UGT), don Gabriel
Rovira Bertrin (UGT), don Eorique Calafell Nicolds (NA), don
Francisco Soler Garcia (NA), Don Aleix Gil Foatela (NA), don
(%16%38 ;l‘urncr Socias (NA) y don Bucnaventura Alsina

Secretario; Don Teodoro Navarro Ferrdn (CC.Q0.).

Acta ndimero 71

_ En Vilanova i la Geltni, siendo las once horas del dia 12 de
diciembre de 1984, s¢ rednen en sesién extraordinaria las represen-
taciones citadas mds arriba, a fin de tratar de la cuestién del
calendario laboral 1985 y continuando varias reunitnes preceden-
tes se han alcanzado los siguientes acuerdos;

1.°  Calendario laboral 1985 de las fabricas Cables y GAAT (La
Plana} de «Productos Pirelli, Sociedad Ancnimay. de Vilanova i la
Geitni-La Empresa acepta ¢l calendaric propuesto por el Comité,
el cual se ancxa a esta acta (anexo [).

2 Dias de libre disposicidn para el personal fibricas Vilanova
i la Geltril, ade 1985 -Como consecuencia del antezior calendario
laboral, los dias de libre disposicidn serin los siguientes, segin
calculo especificado en los anexos 2 v 3.

2) Técnicos, Técnicos de oficina, Técnicos de organizacién y
Administrativos: (reinta y ocho horas siete minutos,

b) Técnicos, Mandos intermedios, Subalternos y Obreros (con
horario de fabricacidn): cuarenta y seis horas:

3.° El tiempo de libre disposicion, podrd ser disfrutado segiin
normas del articulo nimero 15 del Convenio Colective 1978 (20
por 100 del Centro que trabaje), debiéndose solicitar con veinticna-
tro horas de antelacién.

4.° Seentiende qQue el disfrute de las horas en cuestion, deberd
ser por jornadas completas o medias jornadas, excepto los sibados,
que por lo que respecta al personal con horario de fabricacidn,
deberd ser en jornada de cuatro horas.

5.° Las dos horas sobrantes del total anual del personal obrero,
s6lo podrdn ser efectuadas en una sola vez al principio o final de
Ia jormada, de lunes a sibado, 0 biea sumarlas a cuatro horas.

'6° La Empresa y Comité de mutin acuerdo aceptan, que el
cémputo de horas dc oxte calendario laboral 1985 sufiird las
modificaciones derivadas del Convenio Colectivo para 1985 y la
resolucién de ta Magistratura de Trabajo de Barcclona, gar tener
cursado el conflicto colectivoe del Decreto-ley 4/1983 de las
cuarenta horas semanales y la media hora de descanso (bocadillo)
como tiempo efectivo de trabajo. )
También se estard & lo dispuesto en los articulos correspandien-
tes al tema horario. del Convenio Cotectivo de Trabajo de 1984
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CALENDARI LABORAL 1985

(Parg ¢! personal EMPLEADO con horario de oficinas)
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ANEXO &

CALENDARIO LABORAL PARA 1985

(Pars ¢l personal OBRERQ y-EMPLEADO con horario
de fabricacién)

Dias laborabl Sibadus laborables
Enero 21 4
Febrero 20 4
Marzo 21 5
Abril 20 3
Mayo 21 4
Junio 19 5
Julio 20 4
Agosto 5 1
Septiembre 20 4
ubre 23 3
Noviembre 20 4
Diciembre 15 3
225 dias 44 dias
x 8 horas x 4 horas
1.800 horas + 176 horas =
= 1.976 horas

1.976 horas — 1.930 horas paciadas en Convenio = 46 horas.

46 horas de libre disposicién para ¢l personal OBRERO vy
EMPLEADCO con horario de fabricacion,

ANEXO 7

COMISION NEGOCIADO%%SBEIB_GCONVENIO COLECTIVO

Represcatacion de 1a Empresa:

Doo Tomés Gironés Jarque, don Alfredé Noyz Vidal y don
Juan Alba Serrania.

Representacion de los trabajadores:

Don Vicente Ruiz Bascufiana (CC.00.), don Juan Ribé Andréu
{(UGT), don Enrique Calafell Nicolas (NA), don José Elias Juncosa
{CC.00.), don Teodoro Navarro Ferrdn (CC.00.), don Rafael
Mercader Ferrer (NA), don Fernando Canals Adell (CC.00.) y don
Juar José Sdnchez Paredes (UGT).

En Vilanova i la Geltri, a las diez horas del dia 25 de abril se
reine la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo 198571986
de «Productos Industriales del Caucho, Sociedad Andniman, para
cumplimentar ¢ escrito de la Direccidn General de Trabajo
peneneciente al Ministerio de Trabajo Z ridad Social, referen-
cia RTI/GM, expediente niimere 1.586/1985, de la Seccién A de
Industrias Quirnicas de fecha }7 de abril

Leido el mismo a los asistentes acuerdan levantar la presente
acta que sustituye el anexo nimero 7 del Convenio Colectivo, que
hace referencia al ndario laboral personal empleado, que por
tratarse de un documento oficial no puede publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Los reunidos hacen constar E:)e para ¢l calendario laboral de
1985 el personal empleado de la Empresa efectugra cincuenta y dos
domingos de fiesta; fiestas oficiales, doce; fiestas locales, dos; fiestas
por acuerdo, cincuenta ¥ un sdbados y un dia y cuatro setenta v
cinco horas; Vacaciones en dias laborables, veintiséis dias.

El cuadro horario se establece en mil setecientas novénta y una
con diez horas anusales. Los dias de trabajo al afio en doscientos
veinte con cuarenta y tres. La jornada de permanencia semanal en
cuarenla y una con sesenta y cinco horas y las mismas horas para
la jornada efectiva semanal de trabajo. - .

El boraric normal de lunes a viernes por la madana de ocho
3'uince horas a trece horas y tarde de catorce quince horas a

iecisiete cincuenta horas. En verano'fos meses de julio y agosto de
lunes @ viernes de ocho horas a catorce treinta horas. -
_Se hace constar que en computo anual la jornada semangal ¢s de
treinta y Siete con treinta horas. También se acuerda una flexibili-
dad de * gquince minutos a la entrada de la mafana y tarde a
compensar ¢l mismo dia.
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ANEXO 8 Intervencién quirirgica hijos: Tres dias Iaborables. Con olio.
B _Intervencién quirdrgica padres: Tres dias laborables. Con pre-

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO | mio. . L .
1985/1986 Intervencién quinirgica hermanos (que convivan) Tres dias

Representacion de la Empresa:

Don Tomas Gironés Jarque, don Alfredo Noya Vidal y don
Juan Alba Serrania .

Representarién de los trabajadores:

Don Vicente Ruiz Bascubani (CC.00Q.), don Juan Ribé Andreu
(UGT), don Enrique Calafell Nicolds (INA), don José Elias Juncosa
{CC.00.), don Teodoro Navarro Ferrdn (CC.00.), don Rafael
Mercader Ferrer (NA), don Fernando Canals Adell {(CC.00.) y don
Juan José 84nchez Paredes (UGT). :

En Vilanova i la Geltri a las diez weinta horas del dia 25 de
abril se reine la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
1985/1986 de «Productos Industriales det Caucho, Sociedad Ané-
mma», para cumplimentar el escrito de la Direccion General de
Trabajo perteneciente al Ministerio de Trabago ¥ Seguridad Social,
referencia RTI/GM, expediente némero 1.586/1983 de la Seccion
A de Industria Quimicas de faecha 17 de abril de 1984

Leido el mismo a los asistenies acuerdan levantar la presente
acta que susiituye ¢l anexo nimero 8 del Convenio Colectivo, que
hace referencia al calendario laboral personal obrero, que por
tratarse de un documento oficial no puede publicarse ¢n ¢l «Boletin
Oficial de) Estadon. :

Los reunidos hacen constar que para el calendario laboral de
1985 el personal obrero de la Empresa efectudri cincuenta y dos
domingos de fiesta; fiestas oficiales, doce; fiestas locales, dos; ﬁyestas
por acuerdo, dos dia y seis horas; otras fiestas sin recuperar, siete
dias; vacaciones, veintiséis diss laborablcs,

_ El cuadro horario se ¢stablece en mil ochocientas diecisiete con
cincuenta horas efectivas de trabajo con doscientas sesenta y tres
con veinticinco dias de trabajo al ado. La jornada de permanencia
semanal en cuarenta y cuatro horas y la jornada efectiva semanal
€n cuarenta y una con cincuenta horas. El descanso diario por
Jjornada continuada ¢n media hora a cuepta del trabajador.

Los horarios de lunes a viernes para ¢l primer wrno de seis a
caterce; segundo turno, de catorce a veinudds horas, y el tercer
turno de veintidés a seis horas, Los sdbados de seis a diez para el
primer turno; el segundo turno de diez a catorce horas, y el tercer
turno de catorce a dicciocho horas.

Se acuerda que los dias 2 de noviembre, 23, 24, 27, 28, 30 y 31
de diciembre sc¢ haga fiesta mds dos dias y seis horas de libre
disposicidn del trabajador. En cémputo anual la jomada semanal
efectiva es de treinta y siete con ocho horas.

El Comité de Empresa hace constar que estd de acuerda con el
calendario laboral para 1985, pero no lo estd con el computo anual
que puede estar afectado segin lo que se sedala en el parrafo sexto
del anexo. Tampoco estd de acuerdo el Comité de Empresa en el
computo semanal que figura en este documento, ya que también

uede verse afectado por una posible resolucion administrativa

vorable al conflicto colectivo presentado.

ANEXO 9’
PERMISOS RETRIBUIDOS

Matrimonio: Quince dias paturales, Con premio.

Matrimonio hijos: Un dia natwral Sin premio.

Matrimonio hermanos: Un dia natural. Sin premio.

Alumbramijento esposa: Tres dias laborables. Con premio.

Alumbramiento esposa (distécico); Seis dias laborables. Con
premin.

Fallecimiento padres: Tres dias laborables. Con premio.

Fallecimiento c@pyuglg: Tres dias laborables. Con premio,

Fallecimiento hyjos: Tres dias laborables. Con premio.

Fallecimiento hermanos: Tres dizs laborables. Con premio.

Fallecimiento padres politicos: Dos dias naturales. Sin premio.

Fallecimiento abueles: Dos dias naturales. Sin premio.

Fallecimiento nietos: Dos dias naturales. Sin premio.

Enfermedad grave conyuge. Tres dias laborables. Con premio.

Enfermedad grave hijos; Tres dias laborables. Con premio.

Enfermedad grave padres: Tres dias laborables, Con premio,
. Enfermedad grave hermanos (que convivan) Tres dias labora-
bles. Con premio. -

Enfermedad grave hermanos (gque no convivan)y Dos dias
naturales. Sin 10,

Enferm grave padres politicos: Dos dias naturales. Sin
premio.

Enfermedad grave nietos: Dos dias naturales. Sin premio.

Intervencion guirargica del cényuge: Tres dias laborables, Con
premio.

laborables. Con premio. )

Intervencién quirirgica hermanos (que o convivao) Dos dia
naturales. Sin premio.

Intervencién quirdrgica padres polfticos consecuente de enfer-
medad o traumatismo grave: Dos dias naturales. Sin iq.

Intervencidén quinirgica nietos coosecuente de enfermedad o
traumatismo grave: Dos dias naturales. Sin premio.

Traslado de domicilio: Un dia natural. Sin premio.

Permiso lactancia, nueve meses: Una hora reduccidn jornada.
Sin premio. : .

Adopcidén de un hijo: De ser en Barcelona un dia laborable y de
ser en Madrid, por gjemplo, tres dias laborables. Sin premio.

Donacién sangre: Un dia laborable. Con premio. '

Intervencién quirirgica, amigdalitis o fimosis: Das dias labora-
bles. Sin premio.

Ingreso ¢n clinica u hospital «urgentes» y asi conste médica-
mente v queden ingresados, se abonardn tres dias laborables. Con
premio. ' .

Notas:

4) En caso de desplazamiento de la residencia habitual por
algunos de los motivos seitalados, dichos permisos pueden
ampliarse todos, hasta cinco dias naturales, Con premio.

b Durante los periodos de vacaciones, Semana Santa, las
fiestas de Navidad, caso de enfermedades, defunciones, alumbra-
mientos, intervenciones guinirgicas, etc., no vale la nota de dias
laborables, o sea, que son dias que se pierden si tales casos ocurren
deniro de estos periodos.

¢} Todos los permisos retribuidoy expuestos se entiende que ¢l

remio se abonard siempre la media individual del trabajador de
a Gltima paga o gratificacion.

~ ANEXO 10

COMISION MIXTA CLASIFICACION PROFESIONAL
EMPLEADOS

Representacidén de ta Direccidn: -

Senor de Miguel, sefior Dominguez, sefior Ferrer, sefior Giro-
nés, sedor Jiménez y sefior Maniinez-Marf.

Representacion de loe trabajadores:

Sefior Mufioz, sefior Rovira, sefior Delgado, seilor Francisco,
scior Esteve, sefior Belart y sedor Pinés.

Los dias 4 y 11 de diciembre de 1984 esta Comisién ha hecho
un estudio de las varias opciones posibles, con relacidn a la
regularizacién de la estructura salarial correspandiente a los niveles
de clasificacién profesional empleados, asi como tratar de' la
asimilacién .de dicha estructura a los grupos de las tarifag de
cotizacién a la Seguridad Social, quedando establecidas las pro-
puestas de zmbas representaciones de la siguiente forma: :

La representaci6én de la Direccion propone que ¢l nuevo sueldo
vor nivel debiera integrar adem4s de Ia propia voz actual de sueldo,
el complemento de reclasificacidn profesional, el complemento
sueldo, ¢l plus IBM y la gratificacién especial de Navidad. La
representacién social considera gue no debe integrarse ¢l plus IBM
para formar ¢l nuevo sueldo, pues ahora s un concepto evolutivo
mieniras que si s¢ integra en salario, la parte excedente &c forme
¢l complemento sueldo dtg’:ria de incrementarse_por Convenio.
También considera que no deberia incluirse 1a gratificacion especial
de Navidad, porque, aunque no es cvolutiva, tiene poca cuantia,
peto si {iene valoc moral ¢ historico” suficiente ‘para que siga
independiente en la némina. o

La representacién de la Direccidn seiala gue la regularizacién
de la estructura salarial s¢ podria realizar sin coste, segun ¢l articulo
16 del Convenio de 1984, por lo que seria suficiente considerar la
base 1 igual a 34.760 pesctas/mes correspondiente al salario del
Profesionat de la industria de primera, antes de aplicar el Convenio
de 1984, con 1o que el coste para la Empresa seria de 1,4 millones
g;-:dfxsewsfa.ﬁo, pero que ésta estd dispuesta a aportar los 20,5

illones de pesetas/ano I;'.]uu-. representan aplicar la base 1 de 58.506
peselas/mes, que ¢s ¢} valor resultante de aplicar el incremento del
Convenio 1984, siempre que 3o sirva pam dar una coherencia al
escalado de sueldos para 1o cual es necesario incluir en cllos el phas
[BM ¥ la gratificacién especial d¢ Navidad; el plus IBM porgue ¢s
una compensacidn a unos conocimientos o una experieacia en el
campo informatico que ya ha sido tenido en consideracion al
valorar el puesto y por consiguiente al atribuirle un nivel profesio-
nal. La gratificacion especial de Navidad por ser un premic a uoa
labor, ya considcrado en el nivel 0 en el C. C. C. del interesado.
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Lz representacién social pone en duda que la profesionalidad a
la que compenss ¢l plus IBM haya sido considerada al valorar el
puesto de trebajo de los informdticos, por lo gue exige que en caso
de integrarse ¢l plus IBM al sueido se haga una nucva valoracion
para determinar el nivel que rezimente les corresponde.

La representacién de la Direccion propore que pars solucionar
el problema actualmente existente de que algunos puestos del nivel
10 han incrementado sus limites de competencia debieran crearse
como miximo dos nuevos niveles, i

La representaci¢n social sefiala que 1a propuesta es corta y que
come minime debieran $er cinco aunque ho se usaran, pero
guedaria ya estructurado e} marco dei sisterna para el futuro,

Respecto a la asimilacién con las tarifas de la Seguridad Secial
ambas representaciones estdn de acuerdo en gue ‘es conveniente
hacerla con los niveles en vez que con las antiguas categorias
laborales. La representacion social solicita que para los casos en que
la tarifz a cotizar fuera inferior por la que ahora se hace, fuera
opcional por parte del trabajador, pasar a aquéha.

Barcelona, 2¢ de diciembre de 1984,

ANEXO 11

COMISION MIXTA CLASIFICACION PERSONAL
. EMPLEADOS

Represemaéién de la Direccion:
Seior De Miguel, sefior Dominguez, sefior Ferrer, sefior Giro-
nés, sefior Jiménez y sefior Martinez-Mari.

Representacion de los Trabajadores:

Sedor Mufioz, sedor Rovira, sefiot Delgado, seior Francisco,
sedor Esteve, sefior Belart y sefior Pinds.

En Barcelona, & las once treinia horas del dia 20 de diciembre
de 1984, s¢ reqinen los representantes antes indicados para cumpli-
mentar lo especificado en ¢l aticule 36 del vigenie Convenio
Colectivo con relacitn a 1a regularizacion de la estructurz salarial
correspondiente a Jos niveles de clasificacién profesional emplea-
dos, asi como tratar de la asimilacion de dichs estructurz a los
grupos de las tarifas de cotizacion a la Seguridad Social.

De acuerde con lo debatido en las reuniones de esta Comision
celebradas los dias 4 v 11 de los commientes, se llega al siguiente
acuerdo: N

- Estableces la base 1, igual al salario del Profesional de la
Industria de Primera v;feme' que para 1984 corresponde a 58.506
peseias/mes. En este valor no se contempla ¢) Premio Minimo de
Produccién. :

~ Para la formacion del sueldo de cada nivel se. integrardn Jos
actuales conceptos de sueldo, complemento de reclasificacion profe-
sional, complemento sueldo, plus IBM vy gratificacién especial de
Nawidad {1/12 parte). En el caso que esta integracion sea superior
al sueldo de nivel establecido, €] excedente se contemplars en el
concepto «complemento sueldow. .

- Se__cr@a de momento ¢ nivel Il para los puesios con una
valoracién igual o superior a 200 punios de competencia ¥ més de
3{!.111,\1.::1105 lotales. A este nuevo nivel 3¢ e atribuye un coeficients
igual a 1,90, ;

- Los sueldos por nivel seran:

LCoeficiente

z
-1

Ptas/mes

58.506
631.186
67.282
71.377
716.058
81.323
86.589
92.439
98.290
104,726
TEL. 161
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--El «complemento sueldo» gue resulie para los casos con
excedente no serd ghsorbible para los efecios de cambio de nivel,
excepio para los que accedan de inicid al nivel 1! esiablecido en el
punto amerior, o _

- Los puntos anteriores serdan de aplicacién a partir de 1 de

enero de 1985, :

- Proceder & 1a revision de los puestos de trabajo actualmente
incluidos en e nivel 10 para decidir aquelios que previa valoracion
deben acceder al nivel 11, dentro del mes de enero de 1985 y con
aplicacidn desde el dia 1 de enero.

+ = Proceder 4 la revision de todos los puestos del grupo
funcional «informadtica», dentro del mes de encro de 1985 y con
eplicacién desde el 1 de enero.

Respecto a la asimilacion Niveles con Grupos de Cotizacion a
la Seguridad Social, se acuerda: ' .

— Preseptar para su aprobacién por la Administracion la

" asimilacion de los niveles de Clasificacion Profesional a los Grupos

ge tas tarifas de cotizacion 8 la Seguridad Socizl de la siguiente
orma:

Nivel Grupo
Excluidos i
£l i
{i] 1
9 2
8 3
7 4
6 5
5 5
4 5
3 6
2 6
I {s6lo empleados) 7

- Los que segun esta asimilacidn les correspondiera cotizar en
un grupo inferior al gue actualmente cotizan, podran optar, si lo
autoriza la Autoridad laboral, por seguir cotizando como hasta
ahora o bien pasar al correspondiente segin su nivel.

- En el supuesto que nadie opiara per una reduccién de su
grupe, esto represeniaria para la Empresa un mayor coste de
aproximadamente (6,4 millones pesetas/afio, valor 1984, -

En prueba de conformidad con cuanto antecede, suscriben
ambas representaciones el presente documento en la ciudad y fecha
al principio ekpresados.

ANEXO 12 )
Férmulas empleadas para la confeccidn de la nomina

Céiculo del salano:
Horas mes x importe salario

Céleculo de la antigiedad:
Horas mes x antigiedad
Cilculo del complemento salario:
Horas mes x importe complemento salario

Célculo de precio de la hora total para ausencias:

(Salarig + antigisedad + complemento salario) x nimero
horas atusencia

Ciiculo prima noctorna (obreros):

(Salaric + anugiedad + complemento salario) x x 0,40 x
" x niimero de horas noctumas
Cilculo pagas extras:
44
(Salario + antigiedad + complemento salario) x % 240

horas + promedio del incentivo de los seis meses anteripres

(noviembre, diciembre, enero, febrero, marze y abril para la de

julio ¥ vacaciones; mayoﬁiunio,éuho. agosto, septiembre y octubre
para la paga de Navidad y beneficios) x 225 horas

Cilculo beneficios: :
44

{Salario + antigiedad + complemento salario} x x 120
horas + promedio del incentivo de ia paga de Navidad x 112,50
: Oras

Calculo retribuciones por enfermedad (anticipo seguro enferme-
dacd): :

ifa st oci mes/anterior 60 .
« Importe tarifa séguros sociales / " x {(dias

Dias naturales del mes L0
de baia - 3) vy como maximeo 17 dias



BOE nam. {45

Miércoles 8 junio 1986

22279

A partir del 21 dia de ILT:
Importe tarifa seguros sociales mes,-’amenor 75
X

Dias naturales del mes » 100
x resto dias
ANEXO 13

Enfermedad cargo Empresa

Primera baja del afo:
Importe tarifa seguros sociales mes/anterior a la baja 75

x

¥
Nimero dias del mes 100
- x numero de dias maximo 3 dias
Segunda baja del adio: _
Importe tarifa seguros sociales mes/antcnor ala ba_]a 15
X
Namero dias del mes 100

x 1 dia.
Tercerz y siguientes bajas ano:
No se abona nada por @si¢ concepto
Liguidacidn fondo asistencia

Se empieza a pagar a partir del undécimo dia de 1a fecha de la
baja.

Forma de liquidacion:

x

{(Sueldo + antigaedad + complements sueido) x
x 8 horas - (75 por 100 valor retribuido seguros sociales)] x

x (numerg dias paturales — 10} + [(dias laborables -
x 7,50 horas x premio minimo]

De salir negative se pone cero.

1=

Lesionados (anticipo seguro accidente}

Se toma del mes anterior a la fecha de la baja la base de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, excluidas horas
extras. v & divide por los dias naturaies det mes

. prorratec pagas exira x |2

365

Para la base «B» deben sumarse las canridades percibidas por
horas extras de los 12 meses anteriores y dividirlas por 365 dias.
El.satano de iesionado se comsigue:

(A+Bx75
100
Fonde Empresa accidentes
{Base A.T. y E.P! mes/anL baja _
Dias naturales mes

= a base «A»

{prorr. pag. extra x i2)
365

- Salario de lesion.ado] x ndmero dias de lesionado

ANEXO 14
Cdlculo invalidez y jubilacion a los sesenta anos
Veinticuatro meses anteriores a la fecha de jubilacién.
(Salario + Ant. +'Compl. 521} x 44 + (Prom. prem. x 45)
7 dias

Liquido mensual = JD x dias naturales de cada mes —
- (Seg. Soc. + Desem. + IRPF) = suma liguidos

‘- Suma liquidos de los 24 meses « 95
24 100
Suma de las bases tarifadas de 24 meses 60
28 *50
Complemesto jubilacién=A - B

D -

B«

Viudedad y orfandad fpersonal en active)

{(Salaric + Ant. + Compl. Sal.) x 44 + (Prom. prem. x 45)
7 dias

ID =

Ligudo mensual = JD x diay naturales de cada mes -
— {Seg. Soc. + Desem. + IRPF) = suma liquidos

Sumna liquidos de los 24 meses
24

Suma de las bases tarifadas de 24 meses « 45
28 100

Pension viudedad = A — B

Aw

B=

ANEXO 15
Cialeule horas extras obreros

A = Salario + Complemento salario + Anuguedad
Horas extras dias laborables:

Numero de horas x A x 1,75

Horas domingos:
.. &4
Num. de horas x A x —— % §.50
56
Horas extras domingo:
_ 44
Niem. de horas x A x R—-x 153 x 1,75
Horas dia festivo: *

Nim. de horas x A x 1,50 % 1,75 x%

~ Cdlculo koras extras empleados
Para los conceptos 450, 48] y 452:

C = Sueldo + Antiguedad/1.0675 + Compl. sueldo +
+ Compl. no abs. + CCC/1 0675 - 3.746 x Coel. mivel —

Para el CORCEPLO 453:

€ = Sueldo + Antiggedad + Compl. sueldo +
+ Compl. no abs. + CCC

Para el concepto 466:

432

D = Suelde + Antigiedad + Compl. suelde + Compl. no abs. +
+ CCC + Asignacion especial

Horas extras dias laborables, concepto 450, tipos 01 v 03, y
concepto 451, tipos 11 y 13:

Cxi2x175
4
365 x Horas presencia dia Horas presencia semana

N im . horasx Horas naturales semana

Horas festivas, concepto 450, tipos G2 y 04, y concepto 451,
tipos 12 y 14

Cx12x1,50x1,7%
165 x Horas presencia dia

Niim. horas x

Horas compiementarias, concepto 452, tipo 2i:
Cx1i2

X
5 x Horas presencia dia  Horas presencia semana

Nim. horssx Horas naturales semana
MU 4

Horas domingo, concepto 453, tipos 31, 32 y 33:
Cx12x 1,50

Nim. horas x —
365 x Horas presencia dia

Plus de noche, concepto 466, tipo 61
Nim horas x m
Horas mes
Plus noche, concepto 466, tipo 62:

D x 0,50

Nim horas x ————e————
Horas mes
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Seguros sociales-base tarifa

Para determifiar ]a base de la tarifa de ros sociales del
Enona] de baya por ILT, ademds de sumar todos los mnocf)tos gue

forman debe sumnarse el resultado de multiplicar los dias
inactivos d¢ ILT del mes anterior por la media de premio y el
resultado por 5,95,

ANEXO 16

«PRODUCTOS PIRELLI, SOCTIEDAD ANONIMA»,
OONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ANO 1984

Art. 25. Medidas de mantenimiento de! emplec-En el
supuesto de gue en algin Centro de trabajo existiese un excedente
temporal de plantilla ¥ para ¢o ir ¢} mantenimiento global de
In misma, serd posible trasladar a i:s personas excedentes a otros
Centros que fuviesen posibilidad de absorcidn, siguiendo los
siguientes criterips: : _

a} Negociacidén previa con el Comité del Centro correspon-
diente del supuesto excedente. En esta negociacion la Direccion
deberd tar la misma documentacién que si de un expediente
reguiacion de empleo se tratara.

b) Ambas partes estardn obligadas a llegar 2 un acuerdo o
cencretar el croﬂble desacuerdo en el plazo minimo posible.

¢} En el supuesto de producirse estos traslados y con los
criterios establecidos en los puntos a) y b), s¢ realizarin de 1a forma
siguiente: :

- Distancia méxima de 100 kilimeiros gue pueda permitir el
visje diario de ida y vuela, sin necesidad de cambio permantente
de residencia. :

- Esta movilidad seri por el tiempo imprescincible, debiendo
incorporarse los afectados a su puesta de trabajo, inmediatamente
gtelc se normalice la situacion en su Centro de origen con prioridad

destino a! puesto de trabajo primitivo o a otro equivalenic.

=+ El desplazamienio diario serd con medios y gastos a cargo de
1a Empresa, salvo acuerdo de utilizacién de medios propios o
transporte piblico, siempre a cargo de la Empresa.

~ Se abonard a los afectados por cada dia de viaje una cantidad
fija como compensacién por ¢l mayor tiempo invertido y .ﬁg las
molestias que esta siuacidon ocasione. La citada canl se
calcularé a prorratee del salario ordinario por el iempo empleado,
incrementada en un 10 por 100,

- El salario ordinario comprenderd los siguientes conceptos:
Salario, complemento salario, antigiedad y promedio de incenti-
vos, APM o CCC. ,

- Si la organizacién de proceso productivo lo permite, serd
opcitn de los trabajadores decidir si el mayor tiempo invertido se
paga 0 deduce de 1a jornada anual de trabajo; 1odo ello a condicién
de que la opcion sea del conjunio de los afectados por €] traslado,
salvo acuerdos particulares. - :

d) Para los supuestos traslados tendrd cardcter prioritario la
voluntariedad. De no slcanzarse ¢l nimero de trabajadores saofi-
cientes por este procedimiento, para el personal restante deberin
aplicarse los criterios de los anteriores puntos a) y b).

e} En todo caso el tiempo miximo de trastade no podri
superar para un mismo trabajador el plazo de un afio.

f) Se respetaran en lo posible las condiciones de cardcier
individual o personal de cada trabajador, como criterio de preferen-

ciad para no ser trasladado. :

ANEXO 17

«FPRODUCTOS PIRELLI, SOCIEDAD ANONIMA®,
CONVENICQ COLECTIVO DE TRABAJO ANO 1969

. Economato-Las viudas de trabajadores o de pensionistas por
invalidez o jubilacion tendrin derecho a seguir comprando en ¢l
Economato Pirelli. Perderin este derecho en el caso de que
contraigan nuevo matrimonio © entren a prestar servicio en otra
Empresa.

«PRODUCTOS PIRELLL, SOCIEDAD ANONIMA», -
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ANO 1976/1977

Art. 27 Para el ingreso de nuevo personal se dard preferencia,
cuando hava igualdad de aptitudes o condiciones requeridas para

el trabaje, a los huérfinos, hijos, hermanos o cényuges de los
trabajadores pertenecientes a la plantilla de 1a Ernpresa.

«PRODUCTOS PIRELLY, SOCTEDAD ANONIMA»,
CONVENIO COLECTIVQ DE TRABAIO ANO 1978

Art. 31 Excedencigs.-Se mejora el régimen en vigor garanti-
zando la readmisién en puesio de su categoria, si lo hag?rg de
categoria inferior, si no lo hubiere. Esta readmisién se produciria
dentro del mes siguiente a la expiracién de la excedencia. El
readmitido en puesto de categoria inferior pasard a ocupar la
primcra vacanie que $¢ produzca en su categoria, :

«PRODUCTOS PIRELLI, SOCIEDAD ‘ANO IMA».
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ANO 1979

Permisos asistencia consultorio médico.—Cuando por razom de
enfermedad el wrabajador precise la asistencia a consultorio médico
en horas coincidentes con las de su jornada laboral, Ia Empresa
concederd sin pérdida de retribucion (salario fijo mds premio
medio), €l permiso necesario por el tiempo preciso al efecio,
debiéndose justificar el mismo con el correspondiente volante’
visado por el Facuhativo.

Excedencias especigles.—Dari lugar a la situacién de excedencia
especial del personal fijo, cualguiera de las siguientes czusas:

2) Nombramiento para cargo plblico, cuando el interesado
aprecie que su ejefcicio sea incompatible con la prestacion de
servicios en la Empresa. La excedencia se prolongari por el tiempo
que dure el cargo que la determina y otorgard derecho a reintegrarse
a la plaza que ocupaba al producirse la excedencia, ¢ en otra de
similar categoria, en el caso de no existir la primera, computdndose
el tiempo que haya permanecido en ésta como activo a todos los
efectos. El ingreso deberi solicitarse dentro del mes siguiente al de
su cese en el o publico que ocupaba. .

b ’Enfem%gd, una vez transcurrido ¢l plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durante et tiempo en que el
%ba ad_oar] perciba prestacién de invalidez provisional de la Seguri-

<) La incorporacion a filas para prestar el servicio militar o
equivalente con caricter obligatorio o voluntario por ¢! tiempo
minimo de duracién de éste, reservandose el puesto laboral
mientras el'trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio y dos
glal.:cs mds, computindose 1odo este tiempo a efectas de antigie-

El personal que se halle cumpliendo dicho servicio podrd
reintegrarse al trabajo cuando oblenga un permiso temporal supe-
rior & quince dias consecutives, en jornadas completas, sicmpre gue
medie 1a opartona autorizacion militar para poder trabajar, siendo
potestativo de la Empresa dicho reingreso con los trabajadores gue
disfroten permisos de duracién inferior al sefalado.

ANEXO 18
MASA SALARIAL ANO 1984
415.236.613 % 6,50
100

126.990.380
43]

= 26.990.380 pesetas

= 62.623 pesetas persona ¥ ano

Empleados

62'6? = 4.319 pesetas mes

Obreros

62623 _ 19991 38 . 22643 pesetas
44

3.520



