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- RESOLUCION de 20 de mayo de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
«Citroén Hispania, Sociedad Anonima».

16147

Visto el teato del Convenio Colectivo de la Empresa «Citroén
Hispania, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 5 de
febrero de 1986, de una parte, por la Direccidn de la Empresa en
represeniacion de la misma, y de otra, por el Comité de mpresa
y Lielegados de personal, en representacidn de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 99, apartados 2 v 3, de
ia Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v
depasito de Convenios Colectivos de Trabajo. -

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo
en ¢ correspondiente Registro de este Centro directive, coa
notificacion a la Comisién N iadora.
£ Sdegundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadon.

. Madrid, 20 de mayo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarre Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA»

© TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

«CITROEN

A) AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° 4mbito territorial. -De acuerdo con lo estabiecido
en ¢! articulo 85, apartado 2, de Ja Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, el dmbito territorial del presente
Convenio es ¢l de la Empresa «Citroén Hispania, Sociedad And-
nima», en sus centros de trabajo de: Doctor Esquerdo, nimero 62,
Juan de Mena, nmimero 19; paseo de fa Castellana, namero 130, en
Madnd; poligeno de la Estacion, en Pinto; Badal, numero 81, en
Barcelona, Catedritico Soler, 36 y 38, en Alicante; y plaza de
Campuzano, 2, en Bilbao.

Art 2.° _imbito personal -El Convenio afecta a la totalidad del
personal de la Empresa perteneciente a los centros de trabajo
relacionados en ¢l amblw territorial, con las excepciones que se
establecen en el articulo 1.° apanado 3, defa Ley 8/1980, de 10 de
marzo, det Estatulo de los Trabajadores.

Art, 1.° Ambito temporal -El presente Convenio entrard en
vigor a partir del dia de su publicacién, una vez registrado, sin
perjuicio de lo cual, las condiciones econdmicas se aplicardn, con
caracier retroacuvo, & partir del ] de enero de 1986,

La duracion del mismo serd de un aflo, concluyendo su vigencia
el dia 31 de diciembre de 1986, salvo en caso d& prorroga.

Art 4.° Prérroga ¥, denuncin.-Este Convenio se entenderd
prarTogade en sus propios Wrminos de aflo en afio, 81 no se
denunciara por cualquiera de las paries, por escrite, dos meses
antes de expirar el plazo de vigencia.

Caso de prorrogarse ticitamente, sc supeditard ¢! contenido del
presente Convenio a lo que en materia ccondmica se establezca por
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Anrt. 5.° Vinculacion.-El prescnte Convenio consiiluye un
todo - organico ¢ indivisible L las quedan mutuamente
obligadas al cumplimiento de dad, una vez publicado.

Art. 6.9 Condiciones mds bendicwmx ~Se respetarin las con-
dmoncs mis beneficiosas que, con cardcter de computo anual,
existieran con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio.

En ¢l supuésto de gue exista duda en ia apreciacién de cudles
fuesen las condiciones mas beneficiosas, se concrderd opcion 2 los
interesados para que elijan entre la aplicacién de las normas del
Convenio o de las condiciones anteriores al mismo, bien entendido
que sdlo se podrd ejercitar la opcidn en su conjunto, es decir, gue
podré elegirse entre aplicar o mo el presente Convenio, pero no
entre Ia aplicacién de pante del mismo y parte de las condiciones
anteriores.

Amt, 7.° Adbsorcion.-Las condiciones de esie Convenio son
absorbibles en su totalidad, por computo anual, con las que
pudicran establecerse desde el 1 de encro de 1986, por norma de
rango superior al mismo.

Cy Comision PARITARLA DEL CONVENIQ

Art. 8.° Comisidn paritaria.-En cumplimiento de io dispuesto
en el articulo 85 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Fstatuto de

los Trabajadores, se establece una Comisién Paritaria, compucsta
por cuatro representantes de la Empresa y cuatro de los trabajado-
res, que hayan formado partc de la Comisién Ncsomadora del
Convenio.

Serdin funciones especificas de la Comision Pafitaria Jas de

‘entender ¢ informar de todas las coestiones que se deriven de s

aplicacion de estc Convenio, siguiendo el procedimiento legal
aplicable.

TITULO N
Orgrnizacién del Trabajo
CLASIFICACION DE -PERSONAL

Art. 9.°  Clasificacidn del personal —El personal de 1a Empresa
uedari clasificado de acuerdo con los grupos y categorias de la
rdenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica, con las

asimilaciones necesarias, estabtecacndosc las ires escalas salariales
smmcmes. )

Personal Obrero.
Personal Técnico, Administrativo y Subalt.cmo.
Personal de Ventas con comisidn. »

Quedan excluidos de la escala salarial los responsables de los
Servicios, Direcciones Regionales y Sucursales, z quienes, en
cualquier caso, se les garantizard la aplicacién de los minimos de
las tablas salariales en funcién de la categoria profesional que
ostenten.

NIVELES SALARIALES

" Art. 10, Existirdn dos niveles distintos, denominados wa» y
«bw, para las catcgorias siguientes:

Pedn.
Auxiliar Administrativo,
Auxiliar Organizacion.

| I I |

Almacenero. '
Oficial de segunda Admunisirativo.
~ {Capataz de Peones.
— Capataz de Especialisias.
- Archivero.
- Delineante de segunda.
- {hofer.
- Técnico de Organizacidn de segunda. )
An, 11. El paso al nivel «b» se efectuari automdticamente,

cuando se alcancen seys meses de anugucdad, ton prestacion
efectiva de trabajo en ¢f nivel «an.

Estard encuadlndo en el nivel «a» todo trabajador con categoria
profesional de las relacionadas en el articulo {0, proveniente de
categorias inferiores o de nuevo ingreso.

INGRESOS DE PERSONAL

Art. 12, ingresos.-Cuando la Empresa deba proceder s la
seleccion de personal del exterior para cubrir plazas vacantes, se
practicaran -las pruebas de aptitud necesarias, en las que podrdn
* participar los trabajadores de la Empresa y los viudos o viudas de
£stos, déndoseles preferencia en igualdad de puntuacién, cn su
defecto, a ios huérfanos o descendientes en primer grado.
caso se redactara por la Empresa, oido el (Q.omlté de Empresa 0
Delegado de Personal, un programa de pruebas con un baremo de
puntuzcion. Dicho programa se hari piiblico con una antelacion
minima de treinta dias a la celebramén de las pruebas.

Estas normas no serdn de aplicacion en las cootrataciones
temporales o eventuales.

puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad o
recisen para su cumplimiento de ia especial confianza de la
mpresa, seran de libre designacion de ésta.

ASCENSOS

Art. 13, Ascemsos automdticos por antigiedad -Ascenderin
automaticamente al cumplir un afo de antigiedad con prestacion
efectiva de trabajo los colaboradores encuadracdos ¢n las cdtegorias
.de Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Organizacion.

El ascenso se realizard de:

Auxitiar Administrativo a Oficial de segunda Administrativo.
Atg&;har de Organizaciéon & Técnico de Organizaci6én de
SEEUR .

An. 14. Ascensos POr cONCUrso opOSJCIérL—L.a Empresa convo-
Card concursus-0posicidn, que permitan clasificar al personal para
cubrir por ascenso las vacantes producidas por bajas de personal.

—
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‘A dichos concursos-oposicién sélo tendrdn opcidn los trabaja-
dores de Ia Empresa, debiendo reunir los siguientes requisitos:

1. Conocimientos y formacidn profesional de acuerdo con la
Ordenanza Laboral gra Ia Industnia Siderometaltrgica.

2. Antigiedad de un sfio y rendimicnto correcio en la catego-
ria inferior correspondiente al mismo subgrupo profesional en el
citado periodo.

las pruebas consistirdn en un examen de aptijudes y de
capacidad profesional, exclusivamente.

Art. 15, Ascensos por qumento de plantilia.—Las vacantes por
aumento de plantilla que se convoquen con categoria de Auxiliar
v Oficial de tercers del subgrupo profesional correspondiente, se
cubririn es un 50 por 100 por concurso oposicion, y el otro 50 por
100, de libre designacién. No quedan consideradas dentro de estas
gitimas, las vacantes que la Empresa deba cubrir, por propia
designacién, camo consecuencid que ningin candidato haya
sido declarado apio. .

Art. 16, Excepciones.-Se exceptian del régimen de ascensos
especificados en los articulos 14 y 15, los puestos o categorias que
impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre olras personas y
los de especial confianza de la Empresa. .

MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. V7. Traslado por razones de servicio~Con caricier gene-
~ ral, sc estard a la normativa legal vigente. ,

Durante la vigencia de este Convenio, se esiablece un comple-
mento por domicilio que s¢ determina en ¢l articulo 32 de este
Convenio y una indemnizacidn equivalente a dos mensualidades
en ¢l caso de segundo y sucesivos traslados, cuando el cambio sea
por decision de la Empresa ¥y no esté basado en un deficiente
cumplimiento de las funciones inherentes al puesto ocupado.

- TITULO Hi
Jornada, descanso, licencias, vacaciones y excedencias

An. 18 Jornada de trabagjo-Durante la vigenciz de este
Convenio se establece una jornada de trabajo efectivo de [.800
horas, afio, gue se distnbuiran en funcidn del calendario Jaboral de
cada centro de trabajo.

La jornadz normal se realizard de lunes a viernes, manlenién-
dose las excepeiones a la misma existentes g la firma del Convenio.

Art. 19, Turnos de vigilancia y porteria.-Los turnos de vigi-
lancia v porteria para 1986 serin los siguienies: )

1. En Dector Esguerde, nimero 62, Madnd:
a) Turno normal

1AY y IB) De las 24,00 a las §,03 horas.
2AY y 2B) De las 7.97 a las 16,00 horas.
3JA)y 3B) De las 15,97 a las 24,00 horas.
Descanso: Tres dias cada dos semanas (sin realizacion de
puentes).
so diano dentro de} wwno: Cincuenta y cinco minutos.

b} Turno especial.

SA) De las 7,00 & las 15,75 horas.
Descanso semanal: Dos dias.
Descabso diario dentro del turno: Cuarents y ¢inco minutos.

2. Er Badal, ndmero 81, Barcelona:
a) Turno normal

EA} De tas 23,00 z las 7,03 horas.

2AY De las 7,00 a las 15,03 horas,

3A) De las 15,00 a las 23,03 homas.

Descanso semanal: Tres dias cada dos semanas. .
Descanso diano dentro del turno: Cincuenta y cinco mminuos.

b) Turne especial.

4A) De las 7,00 a las 15,75 horas.
Descanso semanal: Dos dias. ]
Descanso dentro de! turno diario: Cuaresta y cinco minutes.

3. En poligonc de la Estacién. Pinto:

a} Tumo normal.

1A) y 1B} De las 23,00 2 las 7,03 horas.
2AYY ZB{ De tas 7,00 a las 15,03 boras.
3A) vy 3B) De fas 14,97 a las 23,00 horas.

Descanso: Tres dias cada dos semanas. _ _
Descanso diario dentro del tumo: Cincuenta y cinco minutos.

b} Turno especial. .

4A} De las 10,00 a ias 18,75 horas.
Descanso: Dos dias a la semana. ) .
Descanso diano dentro dei turno: Cuaremta y cinco minutos.

Todos los horarios estan expresados en hors centesimal, saivo
¢l tiempo de descanso, .

Ei personal de vigilancia de los turnos normales disfnnard en
1986 de un dia de descanso, ajustar la jornada anual

An. 20. Jornada especial.-las madres trabajadoras con hijos
a su cargo de hasta seis ados de edad, podrin solicitar un;fomada
especial, retrasando en una bora su incorporacidn y salida del
trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y no
presten irabajo en secoiones regidas por horario de comercio.

A esta opcion podrd acogerse hasta un méximo de un 20 por
100 de la plantilia de] personal femenino de cada centre de trabajo.

Las resoluciones de todas las solicitudes para la concesion de
jornada especiai, que se presentardn ante €l cio de Personal,
serén comunicadas al Comité de Empresa o Delegade de Personal.

Cuando las necesidades del servicio no permitan acogerse a la
jornada especial, las trabajadoras podran optar por un cambio de
puesto deniro del Departamento. .

Arc. 21.  Jornada especial por lactancia.-Las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, podran Teducir la
jornada normal, cno media hora més de lo fijado en el articulo 37.4
del Eswatuto de los Trabajadores, con la disminucidn proporcional
detl salario.

Art. 2. Descanso por desplazamiento o trabajo en dias no
laborables.-Cuando por ineludibles necesiades del wabajo, confir-
madas por el Jefe de Servicio, ¢l personal de la Empresa tuviese que
presiar sus servicios o viajar en dia de descanso, dentro de los
treinta dias siguientes i descansar un 25 por 100 mas del
tiempo empleado en el trabajo o viaje.

Art. 23.  Vgcaciones.~Anualmente todo trabajador tiene dere-
cho a un pericdo de vacaciones retribuidas de tremnta dias narura-
les, 0 a la parte proporcional que corresponda, en el caso de no
llevar trabajando en 1a Empresa el afio necesario para el disfrute
pleno de este derecho. :

 El computo de vempo trabajado se efecluard con relacion a los
stguientes penodos:

Centro de trabajo de Barcelona: Se computard el perieda de !
de ¢nero a 31 de diciembre de cada aho.

En todos lps restantes centros de trabajp se computard el
periode de | de julio a 30 de junio.

- Ademds, se tendri derecho a dias laborables de vacaciones
complementarias por anligaedad, conforme al siguiente baremo:

Tres afios de antigiledad: Un dia.

Seis ados de antigiedad: Dos dias.

Nueve afios de antigiedad: Tres dias.

Doce afios de antigbedad: Cuatro dias.

Quince afios de antigiedad: Cinco dias.
Dieciocho afos de antighedad: Seis dias.
Veintiin afios o mas de antigiedad: Siele dias.

El periodo de vacaciones se establecera preferentemenie en los
meses de julio y agosto. Cuando las necesidades del sepvicie
impidan disfrutar las vacaciones en fos meses citados, s¢ concede-
rin obligatoriamente en los meses de junic o septiembre.

De esta norma se exceptuan los servicios de vigilancia y
porteria. )

Los trabajadores que por su antigiedad tengan derecho a un
periodo de vacaciones superior a un mes, disfrutarin ininterrumpi-
damente de treinta ¥ un dias naturales, v el resto fuera de los meses
de julio 0 agosto, de acnerdo con las necesidades del servicio. No
exIsurd compensacion econémica por dias festivos en el periodo
reglamentario de vacaciones. :

Art. 24, Permisos y licencias.—E) trabajador, avisando con la
posible antelacidn y justificindolo debidamente, tendrd derecho a
permisos retribuidos per las siguientes causas:

Primera.—Fallecimiento de céayuge, padres, padres politicos,
abuelos, hijos, nietos v hermanos: Tres dias naturales, gue podran
ampliarse en consideracién al tiempo preciso para ¢ desplaza-
miento a] efecto, por producirse éste Juera det lugar de residencia,
sin gue, ©n ningin caso, sea superior a seis dias naturales €l tiempo

empleado. )
gegunda.—l’ailccimicnw de hijos politicos y hermanos politicos:
Dos dias naturales, .

Tercera.~Enfermedad grave de cényuge, padres, padres politi-
cos, abueleos, hijos, nietas v hermanos: &s dias laborables {posible
reparto en cuatro medias jornadas), que podrin ampliarse ¢n
consideracion al tiempo preciso para €l desplazamiento al efecio,
por producirse éste fuera del lugar de residencia, sin gue, en ningin
£aso, €2 supenor a cinco d¢ias naturaies el tiempo empleado.
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Cuarta,-Enfermedad grave de hijos politicos y hermanos politi-
cos; Un dia natural. )

Quinta.-Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.

Sexta.-Natahidad: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro
medias jornadas), ampliables hasta tres naturales mds, ¢uando el
trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto por
producirse éste fuerz del Thugar de residencia, considerando el
[eapO preciso parg ei mismo.

Séprima.-Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

Octava.~-Examenes (para los previstos en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores): El tiempo necesario,

Cuando encontrandose en situacion de permiso por enfermedad
grave de familiar sobreviniese el fallecimiento de éste, finalizard el
dereche al permise obtenido, inicidndose ¢l establecido para el
supuesto de muerte. ’ .

Arnt. 25, Excedencias.-Las excedencias se concederdn de
acuerdo cor lo establecido en las disposiciones legales de aplica-
<100,

La Empresa readmitird al excedente en ur plazo mdximo de
quince dias, a partir de la fecha en que expire la excedencia,
siempre que lo haya solicitado en el plazo reglamentacio.

St un trabajador, habiendo transcurrido como minimeo el 75 por
100 del uempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se
admitird su solicitud para la primera vacante de su categoria.

El excedente quedard obligado a:

Primero.-Aceptar ¢l pucsto que le sea ofrecido y que deberd
estar de acuerdo con su categoria profesional.

Segundo.-Someterse, con la antelacidn necesaria, al reconoci-
miento médico que demuestre se encuentra en las condiciones de
aptitud exigidas para ¢l puesio de trabajo.

E! Comuté de Empresa sera informado de las peticiones dc
reingreso y solucién dada a Jas mismas.

TITULO IV
Régimen de retribuciones

. A} TABLA SALARIAL Y DEFINICIONES

Ani. 26, Tabla salarial ~Todas las personas afectadas por este
Convenio percibivan, al realizar jomada completa, los impornies
establecidos en las tablas 1, I, IIi {Retribucion de Convenio), de
acuerdo con su categoria laboral y puesto de trabajo.

An, 27, Definiciones.—a) Salario base de ordenanza {1} Es «l
?_ue con 1al concepto figura en la Ordenanza Laberal Siderometa-
trgica.

b} Plus de Convenio (2); Es el que se fijz en este Convenio en
lz2 cottmna nimero 2 de las tablas salariales. '

¢} Retnbucion de Convenio (3% Es el resultante de adadir al
salarig base de Ordenanza el Plus de Convenio.

d)} Retribucién individual de Convenio: Es la constituida por
¢ total de los devengos salariales, excluidos complementos.

e} Plus individual de Convenio: Es el resultado de deducir de
la retribucion individual de Convenio el salario base de Ordenanza.

El Plus de Convenio, en todo caso, absorberd siempre el
?umlcmo de las escalas salariales de la Ordenanza por disposicion
egal. :
La Retribucion de Convenio sera la gue se esitablece como tal
en las escalas salartales del anexo.

B) RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO

Art. 28.  Retribucion individual de Convenio-Al | de enero de
1986, la Retribucién individual de¢ Convenio serd el resultaate de
incrementar en un 1,2 por (90 el importe asignado a cada
1rabajador por este concepto al 31 de diciembre de 1985,

~ El personal afectado por la escale II del presente Convenio,
numeros 3, & 7 y 8, y que no perciba ningdn otro complemento
salanial (excluidos antlgﬁedad, puntualidad y asistencia), transcurmi-
dos doce meses de trabajo efectivo en la categoria, tendrd garanti-
zade un minime en ‘concepto de Retribucidn individual de
Convenio, superior en un 1 por 108 al establecido como Retribu-
cién de Convenio.

C) COMPLEMENTOS PERSONALES

Art. 29. Complementos personales, antigiedad o
vinculacion.-Se abonard el pago del complemento de antigiedad o
vinculacidn, por trienios, con igual importe para lodas las catego-
rias y puestos de trabalio con jornada completa.

Para et afio 1986, el valor del wrienio serd de 55,39 peseias dia
0 1.683,32 pesetas mes.

D) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Art. 30, Complementos de guesro de trabajo.-Todos los com-
plementos salariales de puesto de trabajo se abonardn en tanto se
mardengan constanies las circunstancias que los motivaron.

Art. 31, Complementos por pueste y turno, puesto y jornada
especial -Los complementos por puesto ¥y turme, turno, puesto y
Jornada especial, se incrementardn ¢n yg 7,2 por 100, :

Art, 32, Complemento por domicilio.—Afectard al personal
que, trasladado del Centro de trabajo por razones de servicio, haya
procedido o tenga que proceder, a peticiéon de la Empresa, al
cambio de residenciz a un domscilio distinto al del Centro de
trabajo de contratacién. Los importes del complemento por domi-
cilio &l 31 de diciembre de 1985 serdn incrementados en un 7,2 por
100, quedando establecidos para et afio 1986 de la forma siguiente:

Director Adjunce
Regranal m Delegado
Solteros o casadas, con un . ]
hijo. ... . ... .1 4327685 | 37.093.56 | 30.911,5]
{asados, con dos o tres
hijos .. ........ .. ... .. 46.364,15 | 40.18583 | 34.003,78
Casados, con ¢uatro o .
mds hijos . .......: | 4945760 | 43.27685 | 37.093,56

El complemento por cambio de residenciz o domicilic no se
aplicard a las personas afectadas por un expediente de regulacidn de
empleo, esténdose ¢n este caso a lo que disponga la autoridad
laborat.

El personai que perciba complemento por domicilio y que se
reincorpore a su Centro de trabajo de contratacidén por iniciativa de
ta Empresa, conservari dicho complemento en [os 1érminos
siguientes: )

- Durante fos tres meses sigunientes a la fecha de sa incorporacién
al puesto del Centro de trabajo de contratacién, percibird el
importe equivalente al 100 por 100 de la subvencidén por
vivienda. B

-~ Duranie ios nueve meses restantes, dicho complemento dismi-
nuird acumulative y proporcionalmente cada mes en una
novena parte hasta su exiincion.

Con independencia de lo expuesto en los pirrafos anteriores, se
analizard la sitwacion individual de cada trabajador ¢n el caso de
reincorporacion al Centro de trabajo de contratacidn.

An. 33.  Complemento por nocturnidad. -Cuando proceda y no
esté comprendido en el compiemento de puesto o turno, se abonara
de acuerdo con la Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

La variacidn en su importe se efectuard igualmente en funcién
de la modificacion del salario minimo interprofesional y, en
consecuencia, del salario base previsto en la citada Crdenanza.

Art. 3d.  Complemento por trabajos 16xicos, perosos o peligro-
sos.-En cuanto a la calificacion de un puesto de trabajo como
excepcionatmeme penoso, toxico o peligrose, asi como a las
medidas o compensaciones a adoptar, se estard a lo que determine
en cada case ia autoridad laboral. :

E) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Ar. 35, Primas de produccion.-Los baremos vigentes al 31 de
diciembre de 1985 se incrementardn ¢n un 7,2 por 100,

Art. 36. Primas por carencia de incentivo y g tasa fija.-Los
importes de las primas a tasa fija o por carencia de incentivo
vigentes al 3 de diciembre de [983, para los puestos no sometidos
a baremo, se incrementarin en un 7,2 por 100, quedando estableci-
dos en los siguientes valores por hora de trabajo efectivo:

. A tasa fija Almacén Piezas de Recambic (personal obrero,
subalterno y Técnico de Taller, hasta categoria de Encargado):

a} En periodo de aprendizaje: 29,30 pesetas hoes,
b) A panir del cuarto mes de trabajo efectivo: 53,44 pesetas
hora.

Carencia de incentivo, resto de los servicios {personal obrerok

a) Peones: 36,37 pesetas hora. .

b} Especialistas y Mozos ecspecialistas de almacén: 36,37
pesetas hora.

¢} Oficiales de tercera: 45,47 pesetas hora.

d) Oficiales de segunda: 45,47 pesetas hora.

e) Oficiales de primera; 45,47 pesetas hora

f) Iefes de equipo: 45,47 pesetas hora,

Art. 37. Primas por sustitucion de primas de productividad,
carencia de incentivo, a tasa fija o comisiones por venias.-Se
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mantendrin los importes que &l 31 de diciembre de 1985 venga
percibiendo cada trabajor por estos concepios.

Art. 38. Primas de pumiualidad y asistencia.-E| imporie del
baremo de la prims de puntualidad vigente al 31 de diciembre de
1985 se incrementard ¢n un 7,2 por 100.

EI baremo de 1a prima de asisiencia se modificard y su importe
s¢ incrementard en un 7,2 por 100.

Art. 39. Comisiones por ventas -Se estari a los baremos que
en cada momento fije 1a Direccion de 1a Empresa, en funcién de los
objetivos comerciales, previo informe que se establecerd en el plazo
de una semana par los representantes de los trabajadores.

F) COMPLEMENTOS DE YENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES

Art. 40. Gratificaciones extraordinarias de julic y Navidad —Fl
personal de 1a Empresa percibird en ¢l afic 1986 dos gratificaciones.
El imporie de cada gratificacion serd de treinta dias o una

mensualidad del importe de la retribucién individual de Convenio,

miés ¢ complemento de antigiedad o vinculacién, prorratedandose
en funcién del tiempo trabajado en cada semestre nalural, cumpu-
tindose ‘como tal ¢l correspondiente a enfermedad justificada,
servicio militar y accidente de trabajo.

~ GY REVISION SALARIAL

Art. 41. En ¢l caso de que ¢l indice de precios al consumo
{IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, regis-
trara al 3i de diciembre de 1986 un incremento superior al § por
100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre
de 1985, se efectuars una revisidn salarial tan pronio se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre !a indicada
cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de encro de 1986,
sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para ¢l incremenio
salarial de 1987, v, para levarlo a cabo, se tomardn ¢como referencia
los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
en dicho aho. i

El porcentajc de revision resultante guardard, en todo caso, la’

debida proporcién en funcion del nivel salarial pactado inmicial-
mente, 8 fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de
los doce meses.

La revisién salarial s¢ abonard en una sola paga durante el
primer trimestrc de 1987.

Lz revision prevista en los parrafos anteniores afectard a los
conceptos regulados en los anticulos 28, 29, 31, 32, 35, 36, 38 y 40.

H) " INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Art. 42,  Dietas -Las asignaciones al 3| de diciembre de 1985
en concepto de desayuno, almuerzo y ¢ena, se incrementaran en uvn
7,2 por 100 a partir del 2I de febrero de 1986,

El importe de «habitacion» se justificara mediante factura de
hotel, mapteniéndose en dos las categorias por ¢ste conceplo.

Personal encuadrado en la primera categoria de dictas: Hotel de
cuatro estrellas.

Personal encuadrado en la segunda y tercera categorias de
dietas: Hotel de ires estrellas.

I) MEJORA YOLUNTARIA

Art. 43, Incapacidad laboral transitoria.-La Empresa, una vez
superado el peﬁomc prueba y en concepto de mejora voluntaria
conmempiado en el punto 2 del articule 11 de la Orden de 28 de
diciembre de 1966, abonard, en la situacién de incapacidad laboral
transitoria, 1a diferencia existente entre la prestacion de a Seguri-
dad Social y ¢l imipone de la retribucién individual de convenio,
mds complementos personales v de puesto de trabajo.

TITULO ¥V
Régimen asistencial

Art. 44,  Seguro de vida.-Se mantiene la indemnizacion econo-

mica del seguro colectivo de vida contratade por la Empresa,
siendo a su cargo el importe de la prima del mismo.

1a base de indemnizacidn equivale, para cada trabajador, a su
salario bruto anual, excluida antigiedad y horas extraordinarias, al
1 de enero de 1986, Los complementos variables serdn estimados
en funcién de! promedio alcanzado por los trabajadores sometidos
a similar médulo de produccion.

_ 1. Invalidez absoluta y anenle Y muerie natural. Percep-
¢ién de una sumaz igual a! 100 por 100 de la basc de indemnizacion.
2. Fallecimiento por accidente: Percepcion por los beneficia-
rios de una suma igual al 200 por 100 de la base de indemnizacion

Art. 45, Incapacidad permanente parciaf € incapac{da& perma-
nente total -La Empresa dard prefercn¢ia a Jos trabajadores que

fueran dectarados con incapacidad en los grados ¢nunciados, para
ocupar los puestos de trabajo que se adapien a su capacidad. Al
trebajador se I asignari !a categoria y retribucion correspondiente
al nuevo puesto desempefado. . ' :

Art. 46.  Personal en servicio militar.-En el periodo reglamen-
taric de cumplimiento del gervicio militar, #1 personal pertene-
ciente a2 la Empresa percibird lzs pagas extraordinarias de julio v
Navidad.

Ademas recibird, cn concepto de id6n de cardcter asisien-
cial y mceidn social empresarial, Jos importes mensuales (RIC mads
antigeedad) que le corresponda, de acuerdo con el siguiente cuadro:

En provincia distinta a domicilio habitual:

Casados: BO por 100 del RIC mds antigiedad.
Solteros: 40 por 100 del RIC mds antigiedad.

En provincia de domicilio habitual:

Casados: 40 por 100 de! RIC mis antigiedad.
Solieros: 20 por 100 del RIC mas antiguedad.

Esta percepcion serd incompatible con 1a realizacion de cual-
quier trabajo por cuenlz ajena.

Art. 47, Régimen de proteccidn a la jubilacion. -Se establece el
siguiznte régimen de proleccion:

A) Jubilados anies del 31 de diciembre de 1977.
1. Complemento de Empresa a Ia jubilacién.

El impornte individual que como complemento de Empresa con
caracier periodico vienen percibiendo los trabajadores jubilados, se
incrementard en un 7,2 por 100

En caso de faltecimiento del jubilado, su viuda percibitd con el
mismo cardcter periddico el 50 por 100 del importe del comple-
mento de Empresa a la jubilacion.

2. Los importes individuales percibidos durante 1985, se
incrementardn en un 7,2 por 100
B) Jubilados a partir de la entrada en vigor de este Convenio:

En tanto no se modifique 1a legislacion vigente en la materia, se
abonard una cantidad a tanto alzado en el momento de la
jubilacién, de acuerdo con ¢! baremo siguiente:

" ANOS DE ANTIGUEDAD
Edad Mepsualidades
10 s 14 152 1% 20224 Bal 30 o mas

60 - 2 b 10 14
61 - 4 8 12 12
62 2 6 10 10 1
63 4 g 3 9 1Q
64 ] 6 7 8 9
[ 4 5 6 7 B

En el computo de la mensualidad se inclutrd RIC mas antigue-
d

Art. 48.  Economato -El régimen de beneficiario de economato
se establece en los siguientes términos;

Centros de trabajo de Madnid vy Pinto:

Adjudicacién de bonos de descuento con una bonificacion del
0 por 100 en las compras de basta 13.610 pesetas mensuales
realizacdas en los establecimientos concertados.

Centros de trabajo de Barcelona:

Adjudicacién de bonos de descuento con una bonificacidn del
0 por 100 en las compras dc hasta 13.610 pesetas mensuales
realizadas en los establecimientos concertados.

Otros cenwros de trabajo:

Bonificacion del 20 por 100 en las compras de hasta 13,610
pesetas mensuales realizadas en los establecimientos concertados.

La entrega de bonos se efectuard semestralmenie.
Se mantienen como beneficiarias del régimen de economato, a
las viudas de colaboradores que rednan los siguientes requisitos:

a) No haber cumplido Ia edad de sesenta y cinco afios.

b} Justificar fehacientemente que perciben pension de viude-
dad. :

€) No obtener ingreso alguno en conceplo de rentas de trabajo.
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An. 49, Becas.-Se establecen para el curso 1986/1987, los
siguienles fondos destinados a becas de estudio:

Para los cemros de trabajo de Madrid: Doctor Esguerdo,
nimero 62, Juan de Mena, nimero 19 vy paseo de la Castellana,
namero 130; Alicante y Bilbao: 405.391 pesetas.

Para Pinto: 127,223 pesetas.

Para Barcelona: §16.442 pescias,

Las becas se asignardn por COMisiones mixtas inlfdas (por dos
representantes de la Empresa y dos representantes de los Comités
de Empresa en cada uno de los centros de trabajo de Madnd,
Doctor Esquerdo, nomero 62; Barcelona, Badal, nimero 81, y
Pinto, poligono Estacion. :

En el resto de los centros, el Delegado de Personal emitird un
informe que dirigira a la Comisién Mixta d¢ Madrd, Doctor
Esquerdo, nimerg 62.

A titulo orientativo, el 90 por 100 de cada fondo se destinari
para estudios de: ’

Formacion Profesional de primero y segundo grados.
EGB.
BUP.
cou.
- Idioma francés. _ -
- Estudios relacionados con la actividad de la Empresa; Organi-
zaciéon Industrial, Gestion Comercial, Marketing, etc.
- Mandos intermedios.
~ Estudios universitarios.

El 10 por 100 restante s¢ destinard a los estudios no prévisios
en el parrafo anterior.

Los citados fondos se destinaran a la concesion de becas a
trabajadores v huérfanos de trabajadores que lo soliciten y realicen
estudios en centros oficiales o reconocidos. :

El importe maximo de cada beca serd de 18.626 pesetas.

Cuando el numero de solicitudes sea superior al de becas, se
concederdn teniendo en cuenta los ingresos totales del trabajador y
de la familia, dando prioridad a los de menores ngresos absotutos
o relativos en proporcidon a los familiares a su cargo. En caso de
igualdad, se adjudicardn al solicitante que acredite mejores resulta-

os académicos.

En caso de que ¢l fondo no se utilizase en su totalidad, et
importe sobrante se destinara a los hijos de lus trabajadores que lo
soliciten. No podran optar a este beneficio las perscnas que
disfruten de cualquier otra ayuda por estudio.

La convocatona se realizard antes del 31 de marzo, terminando
¢l plazo de admisién de solicitudes en treinta dias y adjudicindose
las becas en un plazo miximo de treinta dias a partir del momenio
en que finalice el plazo de admisién de solicitudes.

La Comisién podra recabar cuanta documentacion considere
oportuna previa a la adjudicacién de las becas.

En el caso de que ¢l solicitante hubiera recibido beca ¢n el curso
anterior, serd necesario, junto a la nueva solicitud, presentar
documentacidn que acredite los resultados obtemidos en el citado
CUrso.

Las becas s¢ abonardn previa justificacién del gasto realizado
{matriculas, recibos mensuales, material didéctico, etc.).

_ En todos los casos se estudiaran las siuaciones excepcionales
gue no se ajusten a estas normas. v

Art. 50. Préstamos.-Se amplian los fondos existentes hasta

alcanzar los siguientes importes:

a) 13.539.570 pesetas para los centros de trabajo de Madrid,
Pinto y Alicante, )
by  2.960.068 pesetas para el centro de trabajo de Barcelona.

La distribucién de los fondos de préstamos s¢ hard en base a 2/6
para gastos extraordinarios y /6 para vivienda. )

La concesion de préstamos se realizard por comisiones mixtas,
compuestas por dos representantes de la Empresa y dos represen-
tantes de los trabajadores. )

La adjudicacion de los présiamos y Su cuantia se realizard, en
aras de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mayor
nimero de peticiones y procurando que en todo momento exista el
fondo necesario para atender los casos de necesidad urgente, de
acuerdo con las normas siguientes: :

it El importe maximo a prestar serd de 471.187 pesetas 1;ai‘a
adquisiciéon de vivienda y 188.473 pesetas para gastos extraordina.

rios.

2* Lla devolucién se efectuard a razén de 9.425 .pesctas
mensuales, como minimo, en un periodo de tiempo no superior a
cuatro anps.

3* No podrin obtener préstamos para adquisicion de

que la tuvieran de su propiedad, salvo que en este Gltimo caso se
justificase que existe una auténtica necesidad de adquirir una
nueva vivienda, dadas las condiciones de habitabilidad o dimensio-
nes de la actual.

4% Serd condicién indi?cnsable para solicitar estos présta-
mos, tener, al menos, un aflo de antigiedad en la Empresa. En caso
contrarig, el importe de los préstamos se reducird al 50 por 100 de
los médximos fijados en la norma nimero L.

5% A partir del momento en que se perciba el importe del
préstamo solicitado, deberd justificarse la utilizacién del mismo en
¢l plazo miximo de quince dias.

6. La concesién de un nuevo préstamo para gastos extraordi-
narios no podra efectuarse hasta transcurridos seis meses de 1a total
amortizacidn del antenor. .

7} En todos los casos s¢ estudiardn las situaciones excepciona-
les que no se ajusten a €slas normas. -

En caso de quedar extinguida la relacion laboral, sea cual
fuere la causa, antes de la total amortizacion del préstamo, la
Empresa podra descontar de la liquidacién el importe pendiente de
devolucion y, en el caso de que ésta oo fuese suficiente, el
presiatario queda obligado a la liquidacién total de la deuda antes
de causar baljn definitiva en la Empresa, si bien ésta negociard, en
cada caso, el sistemma de cancelacién del préstamo.

Art. 51. Premio Veinticinco ARas de Servicio.-Se abonara el
importe de¢ una mensualidad a los trabajadores que cumplan
veinticingo afios de antiguedad en la Empresa.

A estos efectos se entenderd por mensualidad la totalidad de las
retribuciones obtenidas por ¢l trabajador en ¢l mes anterior a la
fecha en que s¢ cumplan los veinticinco afios. No se incluird en este
cémputo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras valuntarias.
b} Horas extraordinarnias. )
¢) Pagos de vencimiento periédico superior al mes.

Art. 52, Ayudas varias.-La Empresa, a través del Departa-
mente de Relaciones Humanas, y de acuerde con la dotacién de
medios del mismo, prestara ayudas en los problemas derivados de
escolaridad, guarderias infantiles, hijos subnormales, etc.

Art. 53. Compra de recambios y accesorios.-A todas [os
trabajadores propictarios de un automéavil «Peugeot» o «Citroen»
se les aplicard en la venta de recambios los descuentos del

concesionario, segun baremo. En ta venta de accesorios se aplicardn |

los descuentos de concesionario, segtin baremo, sin distincion de
marcas. ’

Art. 54, Compra de vehictilos~-El descuento en ia venta a
colaboradores de vehiculos nuevos fabricados y distribuidos por
«Ciroén Hispania, Sociedad Andnimaw al | de marzo de 1986, serd
de un 16 por 100. Para los futyros modelos que puedan fabricarse
y distribuirse por «Citroén Hispania, Sociedad Andnimas sc
aplicarén los descuentos de concesionario.

Podra renovarse el vehiculo acogiéndose a estas condiciones,
transcurrido un ano desde [a adquisicion del anterior. En el resto
de ios casos se estudiard oportunamenie,

Ar. 535. Formacion profesional -La Empresa organizard cur-
sos de perfeccionamiento profesional para ayudar a la formacién
del persona! de los diferentes grupos profesionales que demuestren
su capacklad o interés en ampliar conocimientos, con independen-
cia de lo establecido ¢n el articulo 49.

Art. 56, Fondo de préstamos para compra de vehiculos en
«Citroén Hispaniav.-Se establece un fondo de 5.900.000 peselas
como dotacion para préstamos destinados a la adquisicidn de
vehiculos nuevos fabricados y distribuidos por «Citroén Hispanian,
en las siguientes condiciones;

-~ Importe maximo; 300.000 pesetas.
- Plazo de devolucién: Cuatro anos.
- _Intcn‘:s: 9 por 100,

La concesién de dichos préstamos se ajustard a la siguienic
normativa: ) )

1. Para la compra de un mismo vehiculo dnicamente se podra
obtener un préstamo.

2. Hasta la total amortizacién d¢ un préstamo no se podréd
solicitar uno nuevo. .

3. Cuando el nimero de peticiones de préstamo sea superior
al de los que se ;r)ucdan conceder, en funcién de la cuantia del
fondo, se dard preferencia a las peticiones en las que concurean las
circunstancias a continuacion expuestas ¥ analizadas prioritaria-
mente por ese mismo orden:

a} Solicitudes de compra de vehiculos fabricados y distribui-
dos por «Citroén Hispania», cuya descuento sea el de concesiona-

vivienda los wrabajadores con vivienda asignada por la Empresa o ¢ 110,
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b} Colaﬁoqadorcs que no hayan sido beneficiarios .de un
préstamo anterior por este conceplo.

¢) Colaboradores con menores ingresos brulos obtenidos en
«Citrodn Hispania, Sociedad Anénimas, durante ¢l afto natutal
apterior a la solicitud o concesién del préstamo.

La conoesidn de préstamos se realizars por una Comisién Mixia
cora ta por dos representantes de Ia Empresa y dos representan-
tes de los trabajadores. .

TITULO VI

.Colnil:és de Empresa ¥ Delegados de Persona)

Art. 57. «Citroén Hispania, Sociedad Anénima», en cuanto a
la normativa, funciones y relacion con los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, asi como ¢n materia de seguridad e higiene,
comedor laboral, economato y Comisién Paritaria, estard a lo
dispuesto ¢n la lg:lacion vigenie.

E! Comité de Empresa y los Delegados de Personal de «Citroen
Hispania, Sociedad Andnima», serdn informados:’

l. Anualmente:

a) Del Balance, Cuenta de Resuhtados y Memeoria.

b) Del registro de personal en funcién de su ambito de
representacién, del que recibiran copia ¥ ¢n el que constardn los
signientes datos: . :

Nombre y apellidos. .

Fecha de nacimienio del trabajador.

Fecha de ingreso del trabzjador en la Empresa.

Servicio en el que trabaja.

Categoria profesional.

Fecha de ingreso en la calegoria.

Salario base correspondiente a dicha categoria.

Numerc de orden derivado de la fecha de ingreso en la

Ehxpresa.

2. Con carcter trimestral;

Sobre la evolucion general del sector econdmico al que perte-
nece la Empresa, sobre la situacién de la produccion y ventas, sobre
P ma de produccién y evoiucion probable del empleo,
estadisticas sobre indices de absentisma y sus causas, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecue¢ncias, los
indices Xe siniestralidad, Jos estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilizan.

3. Con caricter mensual:

a) De la masa salarial correspondiente a 1986.
b) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada
Departamento. :

¢} De las alas, bajas y de las de cardcter interino,
d) De los cambios de Servicio o Centro de trabajo.

4. De los expedientes de regulacion de empleo.
5. De las sanciones impuestas a los trabajadores ¢on un dia de
antelacién, como minimao, al de su comunicacion a! interesado,

TITULC VII
Disposicién transitoris
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En caso de que la Jegislacién vigente en Ja matenia, hiciese
posible la jubilacién a los sesenta y cuatre afios con &l 100 por 100
de 1a base reguladora, quedaria modificado el baremo al que se
refiere ¢] apartado B) del articulo 47 del Convenio, suprimiendo las
indemnizaciones previstas a los sesenta ¥ cinco afios de edad y
desplazando 12 escala de indemnizaciones.

En tal caso el baremo aplicable seria el siguiente:

ANOS DE ANTIGUEDAD

Meosuvalidades
Edad
10a 14 5219 W4 Y5129 30 o max
59 - 2 6 10 14
60 - 4 8 12 i2
61 2 ] 10 10 11
62 4 8§ 8 9 10
61 6 & 7 B 9
64 4 5 6 7 8
TITULO VIl

Disposiciones finales

Primecra.-El presente Convenio anula la totalidad de Ia norma-
tiva del anterior Convenio Coiectivo Laboral de la Empresa
«Citroén Hispania, Sociedad Andénima», publicado ¢n el «Boletin
Oficial de} Estado» de 7 de mayo de 1985, por Resolucién de 7 de
marzo de 1985, de 1a Direccién Genera! de Trabajo.

Segunda -En defecto de mormas aplicables en el presente
Convenio y en todas aguelias mailerias no previstas en el mismo,
s¢ estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laborat para la Industria
Sitljerometalﬁrgica y demais disposiciones lelgales de caricier gene-
¢

Tercera.- Al personal ingresado en los meses de enero y febrero
de 1986 se le aplicara €l aumento, considerando gue el salario
asignado en la fecha de contratacion es ¢l que hubiera tenido el 31
de diciembre de 1985, salvo pacto individual cn contrario.

- ANEXO
Tablas salarinles
ESCALA [. OBREROS
Categoria ' dfagrnainb:ns:n Flus ?iac[olr].“nio mc::?o de go‘;?mnual
dia (1) dia (3 por 425 dias (4)
1. Aprcndjcc#depﬁmcro...., - - - -
2. Aprendices de segunde ... - - - -
3. Aprendices de tercero ... ... . ] 517.00 1.209,20 . 1.726,20 731.637,56
4. Aprendices de cuzro ... . R 821,00 1.043.88 1.864,88 795.574 21
5. Peomes (mivela) ................. ... 1.338,00 756,65 2.094,65 890.227,38
Pconqs (mvel b) ... 1.338,00 955,13 © 229333 0974.665,55
6. Especialistas y Oficiales de tercera A ... . . . ... [.346,50 946,83 229313 974.665,55
7. Especialistas y Oficiales de tercere B . . ... .. ... ... 1.346,50 1.058.84 2.405,34 102221176
8. Offciales de segunda ... . . 1.354.00 1.206, 2.560,00 1.088.002,06
9. Oficiales de primera . e e -1.361,00 1.469.22 2.830,22 1.202.846,24
10. Jcfes de Equipo de OfiGales . ... ... ... . ... .......... I4CK]00 1.535,11 293511 1.247.423 34
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ESCALA Il. TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS
Salario bese ; Retritucitn trbuci
Categoria de Plus gﬂ&{)g\rmo de Comnvenio de g:nvmioo:nm
mes (1) - e {3) mes por 425 dins {4)
3. Aspirantes y Botones de dieciséis afios . 15.110 36.541 - 51.651 723.127
4. Aspirantes y Botones de diecisiete aROS . 24.630 38.269 62899 £80.59%
5. Ordenanzas, Telefonistas, Vigilantes, Porteros y Vigilantes Jura-
QO8 . cc 40.140 30.644 70.784 990.980
6. Almaceneros, Auxiliares Administratives y Auxiliares de Orga-
nizacién (N. «as} . 40.600 30.184 10.784 + 990.980
Almaceneros, Auxiliares, Admlmstmtwos y Auxiliares de Orga- )
nizacion {N. «b»} - 40.600 32.688 73.288 1.026.033
7. Capataces de Peoncs Capataces de Espcc:.ahstas Archwcros,
Choferes, Dcimeanltcs de segunda, Oficiales de segunda Admi- . _
nistrativos 5 Técnicos de Organizacidn de segunda (N. «awn) . 4,990 35,800 50.79¢ 1.131.069
Capataces de Peones, Capataces de Especialisias, Archiveros,
Chéferes, Delineantes de segunda, Oficiales de segunda Admi-
nistrativos ¥ Técnicos de Organizacion de segunda (N. «bw) . 40,990 41.70% 82.699 1.157.794
8. Enc dos, Oficiales de primera Administrativos, Técnicos de :
Orgamzac:ou de primera y Delineantes de primera . 41.460 53.479 94.939 1.329.150
9. Contramaesires, Maestros de Taller, Maestros Industna!cs OF-
ciales de primera Administrativos (chcs grupo Adm:m_strnnvo)
Ofictales de primera Administrative (Delegados Comerciales),
Oficiales de primera Administrativos (Secretario Direccion
General con idioma), Técnicos Organizacion de primera (Jefes
grepo Técnico), Técnicos Organizacion de primera (Delegados
posvema, Delegados piezas de recambio y Delegados Comercio). 41,960 66.946 108.506 1.524.687
1 ATS, Inﬁniems Técnicos, Maestros de Taller {responsables de :
Taller}), Maestros Industriales {responsables de Taller), Jefes de
segunda Administrativos, Jefes Organizacion de segunda y
Analisias Programadores y de Sistemas .. ... . ... ... 44020 77188 121.218 1.697.9058
t}. Ingenieros Técnicos (adjuntos a Jefe de Scrwc:o), Titulados
Superiores, Jefes de segunda Administrativos {adjuntos a Jefe de
Servicio o a Directores regionales), Jefes de Organizacién de
segunda {adjuntos a Jefe de Servicio), Jefes Admmistrativos de
pnmera y Jefes de Organizacion de primera ... ..., 44,580 - BI878 132.458 1.854.424
ESCALA NII. VENTAS CON COMISION
: 3 . Relnbucifin Retnbucion
Categoria diag:‘dim Phus de Co-',"“mo de Convenio de Convenio anual
mes (1) mes (2] mes {1 mes por 425 dias {4}
1. Auxiliares (vendedores que no tasan y vendedores en furmacwn). 40600 23.064 63.664 891.304
2. Oficiales de segunda {vendedores confirmados) 40.9%0 26,902 67.892 950.492
3. Oficiales de pnmera {Jefes de grupo de ventas) . . 41.460 40.331 8179 1.145.075
4. Jefes de segunda (Jefes de ventas de tres o mis grupos) ....... 42.020 60.459 102,479 1.434.77
161 48 RESOLUCION de 20 de mayo de 1986, de la Direc- Art. 2%  Ambito personal.-E] presente Convenio afecta a todo

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion det Convenip Colectivo de la Empresa

el personal de «Fabreleos, . . ‘
Ambito temporal-El Convenio entrard en vigor a

Art. 3°

«Fabricacion de Electrodomésticos, Sociedad Ano-
nimar» {FABRELEC).

Yisto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fabrica-
¢16n der Electrodomésticos, Sociedad Andnima» {FABRELEC),
?)t:c fue suscrito con fecha i7 de julio de 1985, de una parte por la

reccign de la Empresa, en representacidn de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 90, apanade 2 v
3 de la Ley B8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
schre re%slro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcc16n General acuerda:

Primero.-Ordenar Iz inscripeion del citado Convenio Celectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro Directivo, ¢on
notificacion a la Comision Negociadora,

. Sggundo -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon, ..

Madrid, 20 de mayo de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE «FABRELEC», ANO 1985

Articulo 1.°  Ambito terriforial —El presente Convenio afecta a
todos los Ceniros de trabajo de la Empresa «Fabhrelecn.

partir de la fecha de su homo!og,acién_l por la autoridad laboral v
tendra validez del 1 de enero al 31 de diciembre de 1985, salvo en
los puntos que, de forma especifica, se indiquen otros plazos,

Este Convenio se entenderd prorrogado por la tdcita, si no fuese
denunciado por cualquierz de !as partes y con tres meses de
antclac;én a la fecha de caducidad. . .

Art. 4%  Adbsorcidn y compensacion.-Las mEjomrs econdémicas y
de otra indole que pudicran establecerse por disposiciones legales
y reglamentarias o &nvcmos provindales ¢ de cualquier otro tipo
y por encima de las actualmente vigentes, serdn absorbidas y
compensadas por las establecidas en conjunto y en computo anual
en este Convenio, no solamente concepto por conceplo, sino
también en su con}umo,

Ant. 5.° Jornadg laborai-1a jornada anual queda fijada en
[.816 horas.

En tanto {a jornada anual pactada en este Convenio sea inferior
a la maxima legat establecida en cada momento, se reducird en uno
el nimero de dias laborables del calendario, siempre que ello sea
conveniente para la organizacion préetica del trabajo, establecién-
dose de mutuo acuc?g el dia ciado, en ¢l calendario laboral,
estando comprendida entre dos dfas no laborables.

Las férmulas a aplicar de acuerdoe con ia nueva jornada quedan
recogidas en los anexos nimeros 1, 2y 3.

Art. 8. Tablas salariates.—Las tablas salariales serdén moditica-

das proporcionalmente de forma que ef incremento que de cllas se
derive, par todos los conceptos, sea del 7 por 100,



