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RESGLUCION de 20 de mayo de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por fa que se diiqyone e
publicacion del Convenio Tolective de la presa

«Mannesmann Demag, Sociedad Angnimay.

Visto el texlo del Convenio Cotective de 1a Empresa «Mannes-
mmann l)em‘?.e gsSgudeeﬂad Andnimaw, Illiu:l: fue nm.'l'l6 dct!l). con fecha 27
de enero ULA parie, por ireccién s8, 8
mpmnméndzhmm de otra, pordConméEeuEml.
en representacion de - ¢on ko
mspummdmﬂh&ﬁm‘thldlEh 80/1980, de
10 de marzo, del Estatuto Treabajadores, y en Decreto
104071581, de 22 de mtyo, so&c rqutro y dcpéulo dt Convemol
jo.. ;

Colectivos de t
_Esta meﬂh:

l:imncm ~Ordenar la ?suipmoudcdzl c:tadcifmvemo Colecuvo
en correspondiente Registro esle tro d:mchvo, con
notificacién a la Comixidn .-

Segundo. -D:spou-r ]
Estados. -
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Madnd,lOdemyodc 1986-E1D|:ec:orncneral,Cadol_

Navarm Lépez.
CONVE\IO COLECTIVO DE «MANNESMANN DEMAG.
SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITULO PRIMERC - -
.Eil presente Convenio soncertado por el Comité de

Empresa yh Demag, Somedad And- .
nimaw, con domicilic socisl en cnlle Indusl.m, poligono
industrial de Coslada (Madnd).

e}Aniculo i'CO:!lmbilo de tdn.-Loi;‘ acucrdem contenidos
en ¢ presente veni enire
mann Soclad& Anémma» y ¢l Cmpéﬂg: Empresa,

tendrdn fuerza normativa y serin ds exclusiva aplicacién s
iptalidad del personal de Ia plantilla de esta Empresa, en Madrid,

sU provincia W

id:rt,2° de‘fmc -EmConwmoenuuienvmramdei
EOLTD .
H perfodo d& deu&eConvenm:midedmaﬁm,

contados a partir hfedudcmenmd:envw,mmlm

mnmu econémicos de este Convenio, qmserevmrinanual-

men .

. Art 3% M—demdemd
Convenio se considerard ticitamente s 710 sz denuncis

por slguns de las partes. Ls denuncia habes de comunicarse por

mmmm&q&mhwam

Convenio,

Art. 4° Diy i mom-ﬁnm&mnpﬁm-
bles del i Convenio, de todas aqueiiss materiag no previstas
en ef mismo se extarf a bo en ei Convenio Colectivo de
la Industria Siderometaldrgica de ia Provincia de Madrid, vy ¢l
Estatuto de los Trabajadores. En las demds disposiciones de

wmmwwm&m:mmmmm

Emprm

: x Moﬂﬁmima.’l‘odaduposmﬂn for &
m@nwmoqummvmmnhmhhm
res incluidos en ¢f mismo, con respecto & panto tratado
en €, serd automAticamente incluido en etz mwme&ao
apamrdchentmhenmdedtcbadupodnén.

o .CAPITUIOH
: WL Jﬂuﬁym :
An6° deadcu@qfo-ﬁhomo&umnmm
en cuarenta horas semanales, de lunutvwmes,hsmhsse
distribuirdn de In siguiente forma; en Coslads:
| R Jorudtmnomajumoydemmhua
diciembre, .
Enmda.Ochom :
ey o o a.m
panss uneomnn com
-d¢ mutue scuerdo. ’ m.m '
2 Jomadamnmnd:.luhnymm
- Entrada Sicts treinta borss, o _
.- Salidad: Catorce treinta horss.
Cnsmmn,mm.boudﬂlo.dequmumm
" La divisida de :endrinsu

A?n:h Iaz Delegaciones
E:pr:cﬂiqdecum maﬂumpudoxwmmon
T1Ca.

.

mén en el «Bcletin Oﬁcul del-

A 7.°. Vacaciones y permises-Las vacaciones ¥ penmisos
pammtodu los productores de Ia Emwen xtéoomoa eonummén
s ina:

Hasta cinco giios de antigiiedad, venuunoodj.ulahorablcs
Decmcoadxaaﬂosdemuﬂedad.mmdushbonﬂn

Dedmenad:lante,vumneu hhwﬂbles. s i
Art. 8’ Suefdas ¥ m!mm -F.n 1985 se maniuvo el :msmo
de loa remunerati-

convenio de 19831984, a eme?nén
V08, quc 3¢ incrementaron un 7,§ por 100 sobre la cana de 1984,
La cldusulz de revisidn salarial no se aplicari para 1985,

Todos los conceptos remunersuvouerlnmcrcmcnudmpame&
ado 1986 en el 9 por 100 sobre i salario ibido por cada
trebajador, segin carta de 1985, inclnidas modificaciones
cfectusdas durantc ¢l mismo ado. Se excluyen gratificaciones
¢xtraordinarias cxcepcicaales que no lengan mensual,

Se acuerda pagar por una sola vez una gratificacién de cardcler

en el pré mes de febrere de 30000 pesetas

Ao 1986 en 431
parg en peselas.

plni9&6 revisién salarial si el IPC supera el 9,5
pamendodemmm hasuellPCcndmembre
degst; oonefectorge]llﬂ;d‘e‘m& (bie o
- se realizark 1o Mpu:lameme posa una revisién -
provisional de las- dictas, por Ima lrrmsiandades que plamel
actuaimente of IVA.

Las dietas se revisanin wonémmmc:m al menos una vez al
e asueide:d de humm m‘ integrado ¥ figurark en

ca i y
nﬁmnnwntodmycadnumdelueommmunemwosylos

que procedan de PERSNIOTIOos que aparecen enel
oo 22 del Convmmom

Por no existir en iz Empress unas ulamks,!aEm _
cads vez que firme un Convenio o incremento salarial, te fa
obligacién de notificar a cada operario, mediante carta, &l saiario
que ibirf durantr ef afio. = -

Comité y la Empresa mmzﬁum:::volunmddequesc
realice el menor aimery de horas cnrwd.manas.

CAPITULO IV
Medidas salarizies
Ar.9° Fondo social -La apommon pnn este fondo en ¢f afio
1986, serd de 700

Art 10. Fomeporrm-admml -Ja aponac:bn para este
fondo cn 1986, serd de 400 peseias:

Nota.-Los fondos a que se reficren los asticulo 9.° y 10 serin
sufraaados por aponacmn de los {raba)adoms y. en agw cuantia,
por {a Empresa. -

Ambas comisiones s¢ compwmeten a mformar periddicamente

a la Empresa de las decisiones tomadas y s¢ ereard una auditoria
interna pam ¢l control periddico de las cuentas.

Art. 11, " Premio natalidad-S¢ concrets una asignacion de
6.000 pesetas brutas por hijo nacido a cada trabaiador 2 pantir del
i de enero de 1985.

Art 12 Formacion y promocion-Ei trabajador tendrd dere-
choa&sﬁvmdehawmmnmnmmmmrtm
m;dwt para la obtencién de un

ue ‘estén en posesién de un titulo
actividades de acuerdo con el

| An. i4 Comedor ~Se hard una :nspeecaéu revision semanal
miembeo del ig de Empresa y &

Pmeidn!%ﬁ dwemdel«uckmdecomdasedde 130
prsctas,

Art, 15 .S‘emc:o Miliar-Aquellos trabajadores goc estéh -
cumpliendo el Servi Mxﬁmtmdrtn los siguientes derechos: .

A} Al finalizar et Servicio Militar se re:ncorpo:amn al puesto
b?: que tenian © a otro de similar categoria
ercibirdn las pages extraordinarias de Juiio ¥ Navtdad’
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C) Los a tos -salariales que tuvieran Uonvemo
: dumnuelpaiodode!Sumeﬂ:mlesminap!mdmenm
reintegracién & ia Empresa.

Art. 16, Inc
dad laboral transitoria {enfermedad, accidente ¥ ma
}Empresapuarte]eompiemenwmueilw:)orlooad
duﬂnulosuummummem emﬁ
e R i vy aelion ﬂn’ Towrogar cota g mcfﬂ
. e se esta mm
hasta un miximo de ua aflo, s

Los trabajadores a prima, en caso de sccidente recibiran el 50 |

por 100 de la media de 1a prima cobrads en los Gltimos tres meses
en jornade normal, mmmndomnupamestecﬂczﬂoeimes
de vacaciones, - |

CAP!TU'LO V
Medidu uodo-hbon.lu

Art. !7 Ingresos—hnwsdcquelepmdmmu}qmer
enhphnullueoouvocaraconcuno d:lcuerdoconhnormniesll

vmcn
AL 18, Movﬁtdaddd o de trabgjo.-En lo relstivo a la
establecido

movilidad del nal, de atenerse & o en el
articulo 40 dei Estatuto de los Trabajadores,
hEmpmunéréupmalmdldoaiduumrnmnnwcen

obia 2 trabajadores, no montadores, teniendo en cuenta sus
cuﬂzdadug.mmmﬂ:bumyhscimnmﬁmhnm..y
personales de fos .

A cste personal se e icard una férmelas similar & fas
condiciones econdmicas esta pana los montadores.
de Art :2; dc&ns:isidgl paritaria de vigilancia-Para Ia rie;o!umén

CuAn; udas y divergsncias puedan surgiv entre
obiigadas, asf como de las mtuaciones de juicio que 8¢ ocasionen
como consecuencia de la interpretacién o méndeluunpml-
ciones co‘:l:lemdas en e} pre:;lié%ceiConvcm, »e CTE2 ié:lhOnmm
paritaria de vigilanciz, que Organc encargado igterpre-
tacidn del Convenio y portavoz del Commé 4 Empress, formu!n
por los siguientes sefiores:

Por parte de la Empresa:
Don Helimut Rauh, . -

Don José Femenia.
Don Juan Luis Trueba Bustillo:

" Par parte de los trabajadores: o~
. Dofia Eariqueta Bafén Triguer

Don o de San Antonio.

Don Jaime Bldzquez. -

- Sustitutos: !
Dofia Josefing Gallego

Don Angel Nufiez Cruceta.
Don José Ista Mudfioz.

S

RESOLUCION de 29 de mayo de 1986, de ln Direc-
cidn General de Trabajo gor gue 3¢ d:spone la
olective las Del

publicacion del Convenio ega-
cignes Territoriales del Orxauumo acional de Lote-

rzasyApumasdd
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Vmo el 1exto del Convenio Colecuvo de las Delepczonu-
de Loterdas

Territorisles del Organismo Nacions!
Estado, que fue suscrito con fecha 17 de abril de 1986,
: la Asociacién de De

Apuestas del
de una parte,
os dei Organismo Nacional de
y Apuestas del en tacidn de las Empresas,
yrdeom,porla:tmmﬁnde?n jidores de $ss

del Organismo Nacional de Loterhs y Apuem; del

Enadoenreprmnméndelmtmbm
fo dispuesto en el articulo 90 2y§ dela L:in{lm de
10 de marzo, del Estatuto de iu. Trabajadares,

104071981, de 22 de Jmayo, sobre rmm ¥ depome de Convemos
:Colec:.wos de Trabajo, .

- Primero,-Ordenar Ia inscripcion det citado Convemo Colectxvo

en ¢ correspondiente istro de este Centro directive, con
nouﬁmén ala Commén

' Estadow,

Navarro

apacidad laboral transitoria. -Dumtem_

Jornads normai.

ﬂgﬂﬂél en et «Bolc:{n Oﬁcul del

“Madrid, 29 ée mayo dc 1986-Ei Du'ector geneﬂl, Carlua_

TEXTO DEL C‘ONVENIO COLECTIVO PARA 1986 DE LAS
DELEGACIONES TERRITORIALES DEL ORGANISMO

" NACIONAL DE LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO
-CAPITULO PRIMERO \

Disposiciones penerales

Ambuo de aphcac;du -Las normas que contiene el presente
Convemo son de aplicacién en todo el teritorio nacional y tendrén
!a conndermén de minimas y obligatorias para las part

Las normas del presente. vanio regulan las relamoncs dec
bﬁn entre das Delegaciones en la actividad de Apuestas del
o y sus trabajadores en todo el Estado.

Vigencia del Convenio.-El te Convenio entrard en vigor
¢] dia siguiente de su publi en ¢l «Boletin COficial del Estadow,
y con duracidn hasta el 31 de diciembre de 1986. No obstante, los
efectos econdmicos se refrotraerdn al dia I de enero de 1985, v las
demds en la medida en que sean aplicables,

El Convenio quedard autométicamenit depunciado con la
antelacién de dos meses respecto a s fecha de su vencimients, No
obstante, subsisticin }os preceptos hasia la entrada en vigor del que

lo sustituya.
' DmZo: adguiridos.-Se presentardn las condiciones mis bene-

ﬁcaosas colectivas y «ad PETSORAM® £XistEntes.

. C._APITUI..OH .
¢ Jornada laborsl

Jornada y horario de trabajo.-La Jomda taborel para ¢! ado
1986 serd de cuarenta hmswmnalesde unes & viernes. :

En todas ias Empresas a las que ey de aplicacion el presente .
Convenio, s¢ mantendrd 1a j intensiva en ¢l periodo com-
prendido entre fa semana posterior y anterior a la terminacion y
comienzo de Ias jornadas ﬁ:tbohmcu, cxoeg:o {os dias de recogida
‘de boletos que €l horario habitual de cada Delegacién en
9 micllg dein ,;gnada intensiva, est;rﬁ:i eqtgdac&:i
nado a gue el trabajo lo permita, pero que esa justificacién
trabajo que nnposbt:ﬁm dicha iniciacifn ge nmudn\(en caso de
duda, sea reconocida y aceptada por ia Commé de Vigilancia ¢

Intcérreumén del Convenio,
calendario laboral se ha de elaborar en los dos primeros
meses del aiio, de comiin acuerdo entre Empresa y trabajadores, ha
de ser visado por la Direccitén Provincial de Trabajo y expucsto en
tmabajo conforme dispoue ¢l articulo 4.% del Real
Decreto 2001,! 1983,
rale Vacaciones.-Lag vacaciones snuales serdn de tremta dias natu-
Ademés de los festivos dispuestos legalmente, los dias 24 y 31
dcd;mmbre,ser&ndmm;mawdmlmé&cws salve gue en los
mismos s¢ celebre recogida de boletos, en cuyo caso se sustituirin
por otros dos dias a disfrutar

temeu!e dentro del periodo
de Nawdad Y Reves, & ﬁ]l.l'

lcuerdo entre fas partes.

- CAPITULO m
Retriboclones

- Balarios.~Los salarios vigentes al 31 de dmembre de 1985,
experimentardn un incremento del 8,5 por 100-que repercutird en
¢] salario base, amotdmanu, -pluses Y demas conceptos
retributivos tes del salario base.

Plus c.rtra.salana!.-Ei plus extrasalarial fijo parz todo el perso-
nal afectade por ¢l presente Convenio, se establece en 3. 640
pesctas, como suplido ¢ indemnizacida por el establecimiento de
un seguro de vida como mejora social dentro del presente Conve-
nio, q‘6 se aboﬁam en todas Ias pagas correspondientes al presente

en to .

_ Tudo ¢l personal recibird una uﬁmén extraordinaria cade
uno de los mewes de marzo, ¢l dia 15, junio, el dia 15, y diciembre,
el dia 15, calculadas sobre ¢l salario real con ¢l correspondiente
mcmmentoanual oonn;ullmtenombummsca nard la
media del dia !5 de map

o ¢} incremento dei iqyo que han lemdo os trabajadores
del sector como consecuencia de 6n de 12 recepcion
de boletos de In Loterfa anmva. e m paga extraordi-
nmenmhaénwnhmmqmu:bomﬁen.elmesdc
octubre, el dis 15, porununpoﬂedcquma:diasdcmianorealmn
los oomspondlcnm incrementos anuales. _

n?’om ex:iragdmana; —Las horas extraordinarias se ;?nbmran
conforme & 1o dispuesto legaimente sin gue ses aplicable ningin -
otro criterio. No obstante, jos trabajadores que al 31 de diciem
de 1985, vinieran percibiendo cantidades snpenom por ¢! con-
‘cepto de horas extraordinarias mantendrén el valor de éstas a titlo

personal durante la vigencia del preseme Convesio,



