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por 100 procede efectuar una revision del 1,02 por 100 de la tabla
salarial anexa del Convenio. '

Sepundo. ~Modificiar la tabla salarial, con efectos retroactivos al
1 de enero de 1985, en el 1,02 por 100. Por ello, la tabla salarial
anexa del Convenio Colectivo para 1985, ¢s la que fipura como
ancxo a la presente acta.

Tercero.—~Remitir a la Direccién General de Trabajo la preserite

acta y anexo de labla salarial con sus copias correspondientes a }

efectos de registro y posierior.publicacion en gl «Beletin Oficial del
Estadon. ’

Y no habiendo mas asuntos quc-tratar, se levanta la sesion
siendo las dieciocho treinta horas.
. ANEXO 1
Tabla salarial 1985

Carcgorias S:l:?% 3_]3?
) Personal administrativo
1. Fncargado General de Estacioa de Servicio ... | 66.04]
2. Jefe administrativo ......... e 60.396
3. Oficial administrative de poimera ........ ..., 57.224
4. Oficial administrativo de segunda ... ... . .. 53,981..
5. Auxiliar administrativo ............. ... ..., 52.288
6. Aspirante a administrativo ....... ... ... 40960 .
Personal operario especialista
I. Personal operario especialista: k
1.1 Encargado de turno .......... ... . ... ... 51.373
1.2 Mecdnico especialista .. . ......... . e 351373
1.3 Expendedor ...... . ... . ... . ... ... ... -1.685
1.4 Enpgrasador ...... e Cee 1.685
1.5 Conductor ... ... ... ... ... 1.685
1.7 Montador de neumdticos ... ... . ... ... 1.685
2. Personal operario no especialista:
2.1 Mozo gk estdcion de serviclo ... ... .. 1.676 .
2.2 Pinche .. ... ... 1.474
3 Aprendiz ... 1474
Persorial subalterno .
I. Almacenero ... ... ... ..l 1.676
2. Cobrador ... ... .. ... ... ... ... 52287
3. Otdenanza ... .. o e 1.646
4. Botones .. .. ............... e 1.474
5 Guarda ... ... o e 1.676
6. Personal de limpieza ... .. ......... . ... Coell 1.646
: : o 224
‘ptas/hora
158682 RESOLUCION de 26 de mayo de 1986, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion def Convenio Colective de la Empresa
wFiltrona Espafiola, Soctedad Aniniman.

Visto el texto dei Convenio Colectivo de la Empresa «Filtrona
Espaniola, Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 13 de
febrero de 1986, de una parte, por la Direccidn de la Empresa, en
representacion de la misma, v de-otra, por £l Comité de Cmpresa,
en representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion Géneral acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el corespondiente Registro de este Centro Directivo, ¢on
notificacion a la comision negoriadora.

. Sepundo.—-Disponer su pubticacién en el «Boletin Oficial del
Estadow:

Madrid, 26 de mayo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. _ :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FILTRONA
ESPANOLA, 8. A

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones genérzles

Anticulo 1.°  Ambito jerritorial.~Las normas de este Convenio
serdan de aplicacion en los Centros de trabajo que la Empresa.
«Filirona Espanola, Socicdad Andnima» tiene establecidos ¢ pueda
establecer en ¢l futuro en territorio nacional, ’

Art. 2°  Ambito personal~Afeciard este Convenio a los traba-
jadores o empleados que en la actualidad prestan sus servicios a
«Filtrona Espainola, Sociedad Anonima», asi como a aquellos que
pucdan ingresar en el futuro, excepcidon hecha del personal gue
desempena funciones de alta Direccion.

No obstante todo lo anterior, para el personal que ingrese desde
el | de encro al 31 de diciembre de 1986 se seguirdn fos sipuientes
COilenos: : )

_a) Persnna_l contratado con conirato de duracién  indefi-
nida.-Se Ie aplicard et Convenio actual en todos sus términos. -
b) Personal contratado con contrato femporal.-Fn cuanto a

" las condiciones economicas {1abla salarial) no s¢ aplicaran las de

esie Convenio hasta tanlo no les venzan los contralos ¥ pasen a la
situacion de fijos en la Empresa. Por lo tanto, para este personal se
aplicardn las condiciones econdmicas pactadas en cada contrato.

Art. 3.°  Ambito temporal -F1 presente Convenio, que entrara
en vigor a todos los cfectos el dia 1 de enero de 1986, tendrd una
duraciin de wn ado. '

Art. 4°  Denuncia v prorroga.—Finatizado el plazo de duracion
del Convenio, se entenderd: prorrogade de ano en ado, si no es
denunciado por cualquiera de las panies, con una antelacidn
minima de tres meses a la fecha de su expiracion, o de cualguiera
de las prorrogas. ' :

Arl. 5.°  Absorcidn v compensacion.~Los CONCEeptos econGmi-
cos gstablecidos en el presente Convenio absorberdn y compensa--
ran todos los existentes en ¢l momento del comienzo de su
vigencia, cualquiera que sea‘su denominacion, naturaleza u origen
de los mismos, sin perjuicio d¢ las condiciones personales mas
beneficiosas, : .

Los aumentos que se prodizcan en los conceplos econdmicos ¢
los nuevos conceptos que s¢ establezcan durante la vipencia dcl
presente Convenio, por disposiciones fepales de general aplicacion.
soin afectardn al mismo couando, considerados en se conjunlo y en
computo anual, superen-a los agui pactados.

En caso coatrario, serdn absorbidos y compensados, subsis-
tiengio el presente Convenio en sus propios términos sin modifica-
cion alguna en sus CoOnceptos eConomicos. :

En el caso de que duranie la vigencia del presente Convenio se
produzca algun tipo de revisidn salarial a nivel nacional y de
obligatorio cumplimiento para «Filtrona Espanola, Sociedad And-
nirma», basada en ¢l incremento det indice del coste de la vida, se
aplicara la revisién oportuna a las tablas del Convenio de acuerdo
con las normas gue se publiquen. :

Art. 6° Garantias personales-Se mantendran con caracter
estrictamente «ad-personam», las situaciones personales gue con
cardcter de computo anual, fucran superiores a las establecidas en
el presente Convenio. : i

CAPITULO 1I

Organizacion del trabajo

Art 7.° Organizacidn del trabajo.~En cuanto a fa organizacién
det trabajo se estard a lo dispuesio en cl Estatuto de los Trabajado-
res y demds disposiciones de penéral observancia.

CAPITULO HI

Categorias profesionales

Art. 8. Categorias.-Todos los trabajadores estarin encuadra-
dos en dlpuna o algunas de las categorias -profesionales gue a
continuacian se relacionan: C

Nivel @ Alta Direccion.

Nivel 1: Director.

Nivel 2: Jefes de Fibrica o Division. : )

Nivel 3: Jefes de Produccidn, Taller, Mantenimiento, Adminis-
tracién 1.2 Perito Industrial.

Nivel 4: Contramaestres de Produccion y Control de Calidad,
Mantenimiento, Jefes de Administracion 2. v Técnicos Electroni-
Cos.

Mivel 5: Supervisores/as de Produccion v Control de Calidad,
Oficiales Administratives de 1%, Secretaria de Direccion General,
Maestros Industriales y Agentes de Ventas. .
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Nivel 6; Operadores/as de grado 1, Mecanicos Oficiales 1.2,
Flectricistas Oficizles 1.3, Encargado de Almacén, Conduciores
Carrctiflas Elevadoras, Seldador Oficial 1.7 y Oficiales Administra-
tives de 2.°

Nivel 7: Inspectores {as de grado 1, Mecdnices Oficiales 2.3,
- Electricistas Oficiaies 2,%, Auxiliares Adrnmlstrauvos Empaqueta-
dores, Conserjes y Cocineras.

Nivel 8: Operadores/as de grado 1L

Nivel % Inspectores/as de grado II, Recogedores/as de grado 1,
Preparador de Co!as y Engrudos, Mecinicos Oficiales 3.2 ¥ Electri-
cistas Oficiales 3.2

Nivel 10: Recogedores/as de grado I1, Cargadores/Figjadores,
Correturnos, Preparadores/as de Cajas, Vlgﬁames Peones, Limpia-
doras y Aprendlces de tercer ano.

Art. 9.° A

Definiciones.

DEscmPC;éN DE PUESTOS DE TRABAJO-PROFESIONALES
DE INDUSTRIA

Preparadoras de Cajas: Personal cuya misién ¢s el piegado de
bandejas a parlir de las planchas debidamente troqueladas,
teniendo que asegurarse de su perfecto doblado y utilidad. Se
nutrird o del grupe de Limpiadoras o del exterior.

Correturnos: Personal cuya misién e5 el abastecimiento de
bandejas o cajas dobladas a las maqumas retirada de las llenas,
colocacion de ellas en el palet y sustitucién de la recogedora en
ausencias corlas de ésta, Este grupo se nutrird el grupo de
Preparadoras de Cajas y, en su defecto, dei de lepladoras 0
direciamente del exierior.

Recogedoras: Personal cuya mision es la recogida de productos _

terminados y colocacién en bandejas o cajas, retlendndolas total ¥
adecuadamente, colocando sus tapas, vigilando ademads de forma
intermitente que ef producto acabado es correcio en cuanto a
forma, pegado, contenido de aditivos, impresion ete. Auxiliaran al
Operador/’a y/o Contramaestre €n la puesta ¢en marcha de la
maquina tras las paradas que puedan producirse, p.e. cambios de
bala, bobina, etc. Este grupo se nutrird preferentemente del de
Corrclumos, de acuerdo con la soltura o perfeccién en la ejecucion
de su trabajo, existirdn los siguientes grados:

Grado II: Acceden de Correturnos y requieren dos afos de
experiencia como tales.

Grado L Acceden del grado 11 automaticamente una vez
alcanzados dos afics de experiencia como Recogedor/a grade 1L

Inspectoras: Personal cuya mision es la toma de muestras a
intervalos regulares de las maquinas de produccion y proceder a la
medida de los distintos parimetros del producto acabado, venifi-
cando gue coinciden con las especificacionegs de fabricacién marca-
«das, Debe interpretar los resultados y advertir a los Contramaestres
y/u Operadores/as de las correcciones necesarias para asegurar la
catidad de la produccion. Las atribuciones de este personal llegan
hasta la parada de lamdaqguina cuando las correcciones necesarias
no pucden o no se llevan a efecto con cardcter inmediato. Dentro
de su misién se incluye el registro de todos los valores obtenidos
asi como de todas las anomaiias surgidas en Ia marcha de las
méquinas de produccién. Este puesto de trabajo requiere unos
estudios minimos de Bachiller Elemental o Graduado Escolar, por
lo que normalmente se accedera a €] desde el exterior, salvo existir
personal con dicha formacion en otros grupos de la Emprcsa

Por la peculiaridad del puesto de trabajo, existirin dos grados
de calificacion:

_Grado II: Inspectoras gue acceden al puesto de trabajo hasta
que 1ras alcanzar la formacién y soltura precisas tras dos aiios de
experiencia pueden pasar a 1omar plena y absoluta responsabilidad.

Grado I: Acceden exclusivamente desde el grado II, tras la
experiencia ‘minima de dos afios en aquél.

Operador/a: Personal cuya misién es la de auxiliar a los
Contramaestres y/o preparadores en &l correcto ajuste de todos los
elementos integrantes de l1as maquinas de produccién. Este grupo
de personal se nutrird preferenternente del de Recogedores/as de
grado L, ¥ en casos excepcionales del grado Ii. De acuerdo con la
experiencia y forma de ejecutar su trabajo, exlstlran dos grados de
este grupo profesional.

Grado 11: Se nutrird del grado I de Recogedores/fas y deberd
alcanzar un minimo de expenencia de 1res afnos como tal Recoge-
dor/a, auxiliardn al Contramaestre en las. operaciones de poca
responsabilidad.

Grado I Se nutrirg exclusivamente del personal de grado 11 y.
requerird una experiencia minima como tal de tres afios en el grado
anlerior. Su misién tras un conecimiento profundo de las operacio-
nes que realiza el Contramaestre le permute tomar responsabifida-
desen la eJecucwn de opcracmnes, sin necesidad de )a asistencia de
aquél asi como el entrenamiente de sus colegas del grado H.

Martes 17 junio 1956

BOE ndm.

Tendrdn responsabilidad directa sobre [a actuacida del personal a
cargo de la recogida de filtros (Recogedores/as). .

Supervisor/a: Personal que tendrd como misién Ja vigilancia de
que el productor terminado se produce con idénticos criterios,
coincidentes con las normas y especificaciones establecidas en
todos los tarmos de fabricacion. Coordinari y asesorard a ‘los
Contramaestres sobre aquellas incidencias de fabricacion tendentes
a mejorar el producto ieyminado. .

Procederdn siempre del grupo de Operadores/as grado 1.

En todo io ro definido antenormente se cstard a 1o dispucsto en
la vigente Ordenanza para la Industria Quimica. )

CAPITULO IV
Condiciones econiniicas

- Art. 10, Estructura salarial —Las condiciones econdmicas del
personal afectado por el presenie Convenic estardn iniegradas por
el satario base y los complementos salariales, teniendo su devengo
¥y percepeidn cardcler de periodicidad mensual

El abono de las cantidades correspondientss a los conceptos
anteriores se hard siempre a través del Banco y/o Caja de Ahorros,
¢l peniltimo dia laborable de cada mes.

Ar. 11. Salario base—E! -salario base de los trabajadorgs
incluidos deatro de los Ambitos de aplicacion del presente Conve-

.nio, es el que se especifica en la tabla salarial adjunta.

El salario base s¢ mantendrd sin modificacion alguna durante
cada afio de vigencia del Convenio.

El salario base mensual gue se expresa ea la tabla adjunta
incluye las retribuciones correspondientes a sabados, domingos ¥
festivos.

Arl. 12, Complemento de asistencia y puntualidad <El comple-
mento de asistencia y puntualidad se devengard por dia efectiva-
menle trabajado, estableciéndose para su- cobro -las siguientes
condiciones:

a) Por cada falia injustificada de asistencia al mes se perderd
el salario correspondiente a dicho dia con su complemento de
asistencia mds un dia de complemento de asistencia.

b) Por dos faltas injustificadas de puntualidad se perderd la
cantidad correspondiente a un dia de complemento de asistencia,
prorraledndose por treinta dias.

Estas penalizaciones son independientes-dé las sanciones en que
pueda incurrir un-trabajador por faltas repetidas de asistencia ¥
puntualidad.

Art. 13.  Complemento de antigiiedad -Todos los trabajadores.
fijos . comprendidos en este Convenio tendrin derecho a un
complemento personal de antigiedad cons1stente en dos (rienios y
¢inco quinguenios,

El modulo para cada célculo ¥ abono del com plemento personal
de antigiiedad sera el iltimo salario base percibido por el trabaja-
dor, sirviendo dicho maédulo no sélo para el cdlculo de los trienios
o quinquenios de nuevo vencimiento, sino para aquellos también
ya perfecmonados

La cuantia del complemento personal de antigiedad serd el 5
por 100 para cada trienio y €l 10 por 100 para cada quinquenio.

La fecha inicial del computo de antigiedad serd la del ingreso
del trabajador en la Empresa, descontando el peériodo de aprendi-
zaje,

. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara a
devengarse desde et dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

An, 14. Complemento de vencimiento superior al mes.-Todos
los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin dere-
cho al cobro de tres pagas exiraordinarias al afio, cuya cuantia
minima por afio completo de servicio es la fuada como salario
mensual en la tabla adjunta.

En el supuesto de ingreso o cese en el transcurso del afio se
peé'mblré la parte proporcional correspondiente al uempo traba-
Jjado, .
El pago serd efectivo los dias 20 de marzo, 20 de julio ¥y 20 de
diciembre.

CAPITULO v

Jorﬁada., horario y vacaciones

Art. 15. Jornada-la jornada laboral paia el personal afectado,
por este Convenio s¢ establece en cuarenta horas. semanalcr.
respetando las com:hcmnes personalcs mas beneficiosas.

Ar. 16. Horano : -
Personal con jornada pamda

Lunes: De ocho a trece horas y de catorce a dieciocho horas '
N De martes a jueves: De ocho a trece ¥ de catorce a diecisiete
oras.
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Viernes: De ocho a trece horas y de catorce 2 dieciséis horas.

Personal a turmos:

Lunes a viernes: De seis 2 catorce horas, ambos inclusive.
Lunes a viernes: De catorce a veintidds horas, ambos inclusive.

Sc establece un periodo de descanso mlermedio de quirge
minutos por cada turno. El de mafiana de pueve treinta & nueve
cuarenta y cinco horas, y el de la tarde de diecisiete treinia a
diecisiete cuarenta y cinco horas. El chiado periodo de descanso no
se considerard de trabajo efectivo, El viernes el personal del turmo
de tarde antes de 1a finalizacidn del mismo efectuara las oportunas
labores de Himpicza ¥y mantemimientio durante ¢l hempo ordenado,

Los turnos arriba expresados seran rotativos, de tal forma que
el personal de cada uno de ¢ilos no tenga ef mismo horario duranie
dos semanas consecutivas.

Art 17, Vacaciones.—Todo ef personal afectado por el presente
Convenio disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones retn-
buidas anuales. El personal que ingrese o cese en el transcurse def
afo tendra derecho al disfrute de la pane proporcional correspon-
diente al tiempo trabajado. :

El disfrute anual de las vacaciones s¢ efectuara durante fos
veintiun dias naturales en los meses de julio/agosio, de cada afo
por cierre de los Centros de trabajo.

Los restantes nueve dias naturales se distribuirdn en dos
periodos anuales que se disfrutardn preferentemente en Semana
Samia v Navtdad, pera siempre con suiecion a las necesidades de
Trabajo {Sc adjunta calendario de vacacioncs para ¢l prescrie ano).

Art. 18. Enfermedad p accidentes de trabajo.—En caso de
incapacidad laboral transitoria, derivada de accidente sea 0 no se
irabajo. enfcrmedad, durante el tiempo de hospitalizacién, la

como la invalidez y jubilacién, de acuerdo con ¢l grado suscrito por -
la Compania de seguros. -

Las pnmas correspondientes a estas pélizas de uro serdn
abonadas integramente por la Empresa sin desembolso alguno para’
los trabajadores.

CAPITULO V1
Comisién paritaria y dispesiciones supletorias

Art. 20. Comisiidn paritaria-Para la resdlucién de cuantas
dudas y divergencias puedan surgir enire las paries obligadas, se
crea una Comision parilaria. que serd el 6rpano encargado de la
mterprelacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumpli-
miento. ' .

La Comisién paritaria estard constiluida por 'dos representantes
de los trabajadores, uno de cada Centro de trabajo y dos-de la
Empresa, todos ellos micmbros de fa Comisién deliberadora det
Convenio. Actuarad de Secretario ¢l mas joven de fos asisientes.

Las paries deberin someter a ja Comision cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran presentarse como consecuencia
de {a interpretacion y aplicacion del Convenio, para que emita su
dictamen y en el plazo maximo' de treiata dias, 2 parnir de la
correspondiente reunidn. . :

Ar. 21.  Disposiciones supletorias.—En todo 1o previsto en el
presenie Convenlo, las partes se someten a todas aquellas disposi-
ciones de gercral obscrvanaia.

Guadalajara, febrero de 1986,

TABLA SALARIAL PARA 1986 ~

Empresa abonard 1a diferencia hasta que el rabajador perciba el
100 por 100 de su salario. . . . ) Satario Compiementa Toual Tolal anual
En los casos de enfermedad, siempre que no ntervenga hospita- Nivet hase asisieacia y ¢ .| tcon 15 pagas
tizacian, la Emnpresa abonard ¢l FOO por 100 de su salario al P compieias)
trabajador afectado desde el dia quinceavo dei comienza de la baja -
hasia el dia noventa de su inicio. - i 7LET0 4500 81670 1.225.050
El 100 por 100 del salano se interpreta incluido Plus de 2 69.930 4.500 74.430 1.116.450
Asistencia y Puntualidad, 3 63 14% 4,250 67.395 1.010.925
Art. 19, Proteccion especial-Por ura sola ver y durante la 3 56.105 4.250 60.355 905,325
vigencia exclusiva de este Convenio, la Empresa suscribe una 5 52790 4.000G 56.790 851 850
poliza de seguro de vida a favar de todos y cada uno de sus f §2.500 4.000 56.5(X) $47.500
trabajadores fijos, con un capital suscrito equivalente al suelto 101al 7 5§.480 1750 55.230 824.450
percibido en el aho anterior de cadax uno de ellos. con las 8 50.790 3.750 54.540 818.100
excepciones previstas en las polizas. g 50.175 3500 53.675 803125
Las indemnizaciones previstas en dicha poliza cubren el fallect- 10 49.840 3.500 53.340 800,100
mienia por cualquier causa, inclutdes accidentes de trafico. asi
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