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acuerdo con su normativa vigente en la fecha de la firma de cste
pacto, ¥ la que se obtenga de aplicar al salario real del productor
que cause cf deretho a la pensidn, el porcentaje que corresponda
segun la normativa actualmente vigente en la Empresa, de acuerdo
con la clase de pension ¢ausada.

Segundo.-Cualquier modificacién total o parcial de la norma-
tiva actualmente vigente en materia de pensiones de la Seguridad
Social, no afectard 8 los complementos de pensiones establecidos
con arreglo a lo dispuesto ¢n este 10,

S8i se produjese modificacidn, la Empresa inicamente estard
obligada & complementar las pensiones otorgadas por el Instituto
Nacional de 1a uridad Social n Organismo que 1o sustituya, de
acuerdo con lo pactado, es decir, con arreglo a las normas, férmulas
y porcentajes establecidos hasta la fecha, incluida ta Ley de 3) de
julio de 1985, y &l Real Decreto 179%/1985, de 2 de ociubre.

En ningin caso, 1a modificacién de la normativa actual en
materia de¢ peasiones de la Seguridad Social, podrd significar un
tncremento de Ia aportacion de la Empresa, que seguira calculin-
dose segun las normas actuales y el régimen vigente a la fecha de
la firma de este pacte.

Tercero.-La revision de complementos de pensiones queda de
la forma siguiente:

Minimos. Aumento del IPC previsto.

Resto de pensiones: 50 por 100 det IPC previsto.

Se mantienc ¢l sistema actuat de carencia de un afto v la mitad
en el siguiegte para el comienzo de la revision del complemento de
Empresa.

La revisidn de fos minimos y resto de los complementos de las
pensiones, de acuerdo con los aumentos fjados, se realizard
anualmente de forma automitica, a ser posible en ¢l mes de enero.

Como consecuencia de 1a revision acordada, los minimos y los
complementos de pensiones para 1986, son los siguicntes:.

a) Para ¢l afto 1986 se garantiza a los jubilados, 1a percepcién
minima de 44.820 tas mensuales, compreadiendo dicha canti-
dad la pension de ia Mutualidad Laboral (hoy Institute Nacional
de la Seguridad Social) y demis 0 nismos de 1a Seguridad Social,
y &l complemento p gado por la Empresa.

b} Para el afio [986, se garantiza a las viudas de empleados y
jubilados, por 1déntlcos conceptos ¥y de la misma forma, una
percepcion minima de 33.615 pesetas.

A las viudas de empleados y jubilado$ con hijos y a los
huérfanos absoiutos que tengap reconocido, €n ambos casos, el
derecho a penmsion de orfandad de la Seguridad Social, se les
garantiza para el aino 1986, 33.615 pesetas por viudedad mas 3.362
pesetas por cada hijo que tenga reconocido el derecho a pensidn de
orfandad de la Seguridad Social

Con efectos de primero de enero de 1986, los complementos de
pensi6n a cargo de la Empresa del resto de Jubliados y viudas en
sitoacion pasiva, con anterioridad al 31 de diciembre de 1983, se
merementan ¢l 4 por 100, o

Los jubilados y viudas en situacion pasiva, con anteriondad al
3] de dmembre c{e 1984, recibirdn el 2 por 100 de incremento del
complemento de pensién.

Cuarto.-El complemento de pensién dc Empresa de las viudas
y huérfanos de pensionistas se¢ calvulard afadiendo at salario real
que sirvid de base para determinar el complemento de pens:on de
jubilacién o invahidez, todos los incrementos de pension por
revision del comp]ememo de Empresa que havan tenido ltugar
desde el inicio de la pensidon hasta ta fecha dcl fallecimiento del
causante.

Quinte.-Quedan subsistentes ¥ en pleno vigor, 1odas las normas
y ventajas sociales acordadas en anteriores Convenios Colectivos
en materia de pensiones, gue no havan sido derogadas, sustituidas
o modificadas por este pacto.

RESOLUCION de 14 de mayve de 1986, de lu Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone lu
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
wAtianza Editorial, Sociedad Andniman».

Visig el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Alianza
Editonial, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 28 de
¢nerg de 1986; de una parte, por la direccidon de la Empresa, en
representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
cn representacion de los trabajadores, y de conformidad con o
dispucsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatyio de los Trabajadares y en ¢l Real Decreto
1040/t981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Canvenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Hegistro de esie Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora. -

15857

Segunde -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dc!
Estadon.

Madnd. 14 de mayo de [986.-El Director gencral, Carlos
Navarro Lopez.

1V CONVENIQ COLECTIVQ DE LA EMPRESA
«ALIANZA EDITORIAL, SOCIEDAD ANONIMA»
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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
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ACUERDO PRELIMINAR

Este Convenio se Heva a cabo por voluniad de fas partes que lo
suscriben, de conform:dad con el ariculo 1.5 del Convenio
Nacicnal de Ares Graficas, Manipulados de Papel y Cartdn,
Editoriales ¢ Industrias Auxiltares, quedando éste como norma
subsidiaria y prevaieciendo en lo no modificade por el actual
Convenio de «Alianza Editorial, Seciedad Andnimanr.
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CAPITULO PRIMEBO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial -E| presente Convenio Colec-
tivo es de ambito de Empresa y regula las relaciones laborales de
los trabajadores que figuran en plantilla de 1a Empresa «Alianza
Editorial, Sociedad Andnimap, en todos sus centros de trabajo del
Estado csgaﬁol. ) _

Art. 2°  Ambito personal y funcional -El presenie Convenio
afecta a 1odos Jos trabajadores de la plantilla de la Empresa en ¢l
momento de su entrada en vigor, ¥ a 105 que se contraten durante
la vigencia del mismo, en ¢l dmbito territorial estabkcido en 12
cldusula anterior, con exclusién de aquellas personas vinculadas
-por las relaciones a que se refieren los articulos 1.3 y 2.1, a} y d),
del Estaiuto de los Trabajadores, y los articulos 1.3, a), b) g c), del
Convenio Colectivo Nacional del Sector de las Artes Graficas,
Manipulados de Papel y .Canén, Editoriales e Industrias Auxiliares.

Art. 3.2 Ambito temporal.-El presente Convenio entrard en
vigor y surtird efectos, cualquiera que sea la fecha de su firma por
las partes que lo suscriben y sea registrado por la autoridad laboral
y publicado exn €] «Boletin Oficial del Estado» €l dia | de enero de
1986, y tendrd una duracién de un afio, es decir, gue estard en vigor
hasta el 31 de diciembre de 1986.

Art. 4° Prdrroga.~Este Convenio guedard prorrogado aulo-
méticament¢ por sucesivos periodos de una anualidad, si no cs
ubjeto de denuncia escrila por alguna de las paries para su rescision
o revisidn, )

AL 5.9 Revision.-Si como consecuencia det articulo anterior
fuese prorrogado el presente Convenio, éste serd revisado en la
columna de 1otales de la tabla que figura en el anexo 1. de acuerdo
con la variacién que haya experimentado durante el correspon-
diente periodo del indice de precios al consumo {1PC), establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica. )

Ar. 6.° Denuncia.-La denuncia del presente Convenio habrd
de realizarse, al menos, con dos meses de antelacion a su €rmino
o préfToga en curso. _

Habra de formalizarse por escrito y dirigida a la representacion
de la Empresa o de Jos trabajadores. i

An. 7.° Compensacion y absorcion.~Este Convenio serd un
todo Gnico e indivisible. . :

Las condiciones de} presente Convenic seran compensadas y
absorbidas con agucllas que por mejoras, disposiciones o un otro
medio Jegal pudieran establecerse en el futuro, salve gue ecn
conjunto E]nbal y anual superen a las paciadas en este Convenio.

. 8%  Comision Mixia Paritaria.-Sc désigna una Comision
Mixta Paritaria de la representacion de las partes ne%uciadoras para
entender de las cuestiones derivadas del presente Convenin.

Los miembros son:

Por la Empresa:

Don Diego Hidalgo Schnur. )
. Don José Vergara Lopez-dc San Romain.
Don Juan José Vilches de la Torre.

Por los trabajadores:

Den Ramon Villar Cuartero.
Don Juan Bureo Herrera.
Dona Ménica Acheroff Hasso.

CAPITULC 1l
Derechos y garantias de los trabajadores -

Art. 9.°  Derechos de los trabajadores.

a) Todo trabajador tendrd derecho a expresar libreménte sus
opiniones persongles dentro de los lugares en que ejerza su
actividad laboral y sin menoscabo de ésta.

b) Todo irabajador o grupo de trabajadores de la Empresa
podrd exponer sus opinioncs, siempre que no sean insultantes o
atentator1as contra la dignidad de las personas. La Empresa
habilitard a esitos efectos un tablén de anuncios con acceso libre.

¢} Todo trabajador tendrd el derecho inalienable del respecto
méximo a su condicion, debiendo ser penalhizadas 1o0das las
acciones vejatorias o denigrantes que atenten contra esle derccho.

Art. 10. Derechos def Comité de Empresa.

a) El Comité de Empresa o alguno de sus miembros podra
participar en las reuniones que, al menos, trimestralmente se
realicen en los distintos departamenios de la Empresa, encamina-
das a la organizacién y racionalizdcion del trabajo de cada
departamento, y velard porque estas reuniones se celebren.

b) De acuerdo con las disposiciones vigentes, el Comité de
Empresa tendrd acceso al balance anual de la Empresa, pudiendo
recabar de la Direccion cuantas aclaraciones sean precisas,

¢) Los miembros del Comité de Empresa podré siempre
reunirse libremente entre ellos y realizar consulias individuales con
cualguijer trabajador en todo momento. .

At 11, Derecho de Asamblea. 1. Los trabejadores de la
Empresa tendrin depecho a reunirse en Asamblea para tratar
asuntos de interés en los locales de la Empresa,

La Asamblea es el 6rgano decisorio y los acuerdos tomados
en ella, en votacién libre y secreta, serén defendidos por el Comite
de la Empresa, ;

3. Las reuniones, ya sean conjuntas, (e secciébn o caregoria,
podrin ser convocadas por:

a) La Direccién de la Empresa, cuando Jo juzgue oportuno, a
través de su Direceién 0 persona delegada.

b) Por la mayoria del Comité de Empresa, haciéndose éste
responsable del orden de la misma.

<) Por el 15 por 100 de los trabajadores de la Empresa. Una
Comision de los irmantes se responsabilizard de la musma.

d) Por ¢t 50 por 100 mds uno de la plantilla de trabajadores,
cuyas firmas legibles se unirdn a la convocatoria. En este caso, 1a
responsabilidad deberd asumirla ¢l Comité de Empresa.

4. Las convocatorias se realizardn por escrito ¥ se¢ publicaran
en el tablén de anuncios con cuarenta y ocho horas de antelacion
a su celebracion, comunicandolo simultineamente a Personal. En
el caso de Asamblea pedida por el 50 por 100 mas uno de los
trabajadores no habré necesidad de ningon tipo de aviso.

5. El tiempo previsto para duracion de las Asambleas sera;

8} En los casos de convocaloria previstos en 10s apartado b) y
¢} del punto 3 se limitan las horas de Asamblea a un 1otal de
veinticuatro horas anuales.

b) En los casos de convocatonia de los apartados a) y d) del
punto 3 el tiempo invertido en las Asambleas no s¢ compuiard en
el limite de las horas establecidas en el punio anterior,

Ar. 12, Garantias de los 1rabajadores.

a) Cuando la Empresa, agotados los preavisos marcados por la
ley, decida abrir expediente, va sea de sancién o de despido, lo
pondra en conocimiento del Comité de Empresa y ésle se pondra
en contacio con el frabajador afectado para quc s¢ pronuncie sobre
su deseo de actuaciéon p no de la Comisidon mediadora.

b) La Comision mediadora se formars a peticion del trabaja-
dor o trabajadores afectados o de la Direccion de la Empresa, vy
estard compuesta por los representantes nombrados por la Asam-
blea ¥ un igual numero por la Direccién,

El objetivo de la Comisién sera el esclarecimiento de las
cuestiones planteadas, ¢mitiendo un informe con su criterio sobre
las mismas y no permiliendo ingerencia alguna de las parics
implicadas.

Esta Comision, durante su funcionamiento, tendri los mismos
derechos y obligariones que ¢! Comité de Empresa.

Art. 13, Obligaciones del Comité de. Empresa.-1.
de Empresa velara por:

a) Condicdiones de trabajo en !a Empresa.

El Comité

b) Formacion profesional.
€) Scpuridad e higiene en ¢l 1rabajo. )
d) Distribucién de los fondos sociales que la Empresa desline

a su personal.

2. El Comité de Empresa no podra tomar ninguna decisién
que comprometa a los trabajadores sin prcvia consulta a la
Asamblea de los mismos. .

CAPITULO I
Mejoras sociales

Art. 14, Prevencidn -Interesada la Emprcsa en la prevencidn
de la salud de sus cmpleados, se establece que, al menos una vez
al ano, se pase reconocimiento médico a 10dos los trabajadores de
la plamilla. '

Art. 15, Préstamos y becas.-La Empresa, con &l fin de atender
las solicitudes de sus empleados en cuante a préstamos particulares
y beras para estudios, dotard anualmente un fondo destinado a
cubrir ¢5105 Conceplos.

Este fondo se fija en 2.000.000 de pesetas para préstamos y en
200.000 pesetas para becas. .

Este fondo serd administrado por el Comité de Mejoras Sociales
creado al efecto, cuva composicién, funcionamiento y actividades
sc ngen por los Eslalutos que en su momenlo se cstablecieron.

Art. 16, Complerientos por enfermedad o accidenie—En caso
de enfermedad o accidente, acreditades mediante Jos oportunos
partes de baja, el empleado percibird un complemento hasta
alcanzar ¢l 100 por 100 de sus salanos liquidos a percibir.

- -
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Art. 1?7, Ayuda escolar~La Empresa abonard a cada empleado
la cantidad de 700 pesetas mensuales los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio, octubre, noviembre y diciembre, en
concepto de ayuda escolar por cada hijo comprendido entre los seis
v los diediséis anos y que figuren como beneficiarios en ¢l P-1.

An. 18, Aywda a padres con hijos disminuidos.-La Enipresa
abonara a cada empleado la cantidad de 100.000 pesetas anuales
por cada hijo disminuido fisico o mental y que figure como
beneficiario en el P-1, )

An. 19, Indemnizacion por jubilacidn.~Los empleados de esta
Empresa serdn indemnizados en la cuantia de una mensuabdad del
salaric liquido a percibir por cada cinco afies de servicio en la
Empresa. .

n el caso de que dicha indemnizacién no supere las 500.000
pesetas 1a Empresa abonara esta cantidad.

Art 20, [ndemnizacion por nacimiento de hijo.-La Empresa
abonarad a los empleados una cantidad equivalente a una mensuali-
dad del salario integro del Convenjo por el nacimiento de cada hijo.

Dicha canudad se harid efectiva al mes siguiente al gue tal
aconlecimiento s¢ produzea. .

Art. 21, Permisos retribuidos.-Los emplcados tendra derecha
a tres dias de gusencia al trabajo ¢n los casos previsios en el articulo
317, 1, b, del Estatuto de los Trabajadores.

Si por causas extraordinarias debidamente acreditadas el afec-
tado pidiera una ampliacién de los dias de permiso anies estipuia-
dos, podrian convenirse con la Empresa las condiciones de su
concesion.

Tambigg tendra derecho a un dia en los casos de boda de hyos
o hermanos,

Dichoe permiso podra ampliarse a dos, st el empleado tuviera
que ausenlarse de la provincia de su residencia.

Los empleados que justifiguen estar matriculados en cualguier
Centro oficial o reconocide de ¢nsenanza, disfrutarin de los
permisos necesarios para concurtir & las convocatonas de examen
en dichos Centfos, incluidos los eximenes para ¢l permiso de
conducir, con derecho a la percepcion de! salario.

CAPITULO IV
Raiaciones laborales

An. 22. (Clima laboraf.-Considerando la notable influencia
que en la consecucién y mantenimiento de ur adecvado clima
laboral ticnen las relaciones mando-subordinado, se establece que
1eda pelicién, queja o reclamacion que ¢l personal desee realizar
deberd canalizarse necesaniamente a través de sus mandos directos,
quienes vendrin obligados ¢n resolver o gestionar la solucion de las
cuestiones planieadas.

Toda peticion se formulard en el correspondiente impreso
disefiado para 1al fin. .

Todos los empleados efecluaran su trabajo con la -mayor
asiduidad, diigencia ¥ celo, poniendo todo su interés en cfectuarlo
lo mejor posible y procurando no entorpecer la actividad normal
de la Empresa,

Ningiin empleado deberd abandonar ¢l trabajo sin el premiso de
su Jefe antes de la hora de salida.

La Empresa descontard el tiempo por falta de asistencia al
trabajo sin causa justificada v el que pase de una hora al mes por
falta de puntualidad en la asistencia a! trabajo.

, Dicho descuento se calculard aplicando la formula de la hora
salaro. :

Ar. 23.  Ausencia por enfermedad.~Los empleados que falen
al trabajo por encontrarse inesperadamente enfermos vendran
obligedos, con la mayor rapidez posible.’a penerlo ¢n conacimicnto
del Depariamento de Personal y a presentar el parie de consulia del
SOE, debidamente diligenciado por el facultatrvo correspondiente.

Art, 24 !gm.mfa'aa$ de oportunidades.-Debe  existir estricta
igualdad de oportunidadces respecto a la promocion de los lrabaja-

ores, con responsabilidad directa del Jefe de Servicio o Departa-
mento det que dependiera ¢l trabajador y con la vigilancia del
Comité de Empresa.

Toda posible reclamacion respecto a este articulo podra ser
vista ante la Comision Mediadora que se cita en el articulo 12, b).

Art. 25, Puestus vacantes en la plantifla.-Los puestos vacanles
en la plantilla no deberan ser cubiertos por personal ajeno a la
Empresa, salvo los casos siguientes:

a) Personal de Direccidn. :
_ b} Personal comercial y Técaicos superiores titulados, en los
siguienles Casos:

I. Que se requiera personal de alla especializacién en el
campo editorial. ’ ) )
2, Que la Empresa precise un inmediato rendimiento,

~ Deberan cumplirse para e! resto de los puestos a cubrir los
S1ZUIENICS TEqUISLIDS:

a) Convocatoria a todos los trabajadores de la Empresa y, sélo
a ellos, de pruehas para cubrir el puesto vacante,

b} Publicacion de la cualificacién y normas para acceder a
dicho puesto. )

¢) Pase de las pruebas necesarias especificadas en dichas
normas ante la Comisidn correspondiente, elegida a tal efecto.

La citada Comisién estard compuesta por tres representantes de
la Direccion y tres de la Asamblea de trabajadores. |

-El informe de la Comisién serd determinante para la toma de
decision de la Empresa res?ccm a la ocupacién de puesios vacantes.

A 26, Uso de paniallas.-Como consecuencia de la implanta-
cion en algunos puestos de trabajo de terminales informiticos con
panialla, la Empresa se compromele a estudiar las normas que
regulan el uso de estas panuallas, asi como su aplicacién, siempre
que no supenga coste salarial para la Empresa,

Ar. 27, Servicio militar.-Todos los 1rabajadores que se incor-
peren a filas para cumplir el servicio militar obligatorio, o el
voluntario para anticipar aquél, tendrdn reservado su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure el mismo y dos meses mis,
computindase este tiempo a efeclos de antigiedad como si
cstuviese presente en la Empresa.
~ Tendra derecho a ‘pcrcibir integramente las pagas extras de
Jjunio, Navidad y beneficies y también las presiactones de protec-
cidn a la familia, si antes de su incorporacion a filas las viniese
percibiendo. -

Percibira también el 50 por 100 del salario feal, con la
contraprestacion de media jornada laboral si, residiendo en
Madrid, tuviese permiso apto para realizarla. Si este personal
trabajase mads de la mitad de la jornada. se concenarin las horas
que rchasen a dicha mitad a la proporcion correspondiente por los
conceptos reirbutivos gue establece este Convenio. :

Los que estando en el servicie mililar disfruten de permiso
concedido por el Ejércfto podrin reinlegrarse al trabajo si el
permiso es, al menos, de un mes. La Empresa deberd facilitarles
ecupacion, si bien los rabajadores en esia siluacidn no podrin

| exigir ninguna plaza determinada.

~ CAPITUIOV
Calendario y jornada tabaral .

Art. 28. Jornada de trabujo.-El horarig de trabajo. salvo las
modificaciones a titulo individual por necesidad de servicio, queda

establecido como sigue:

D lunes 2 viermies Sabadoa
“Hora Horas .
Entrada e 8 8
Salida U 15 13

Cada sabado librara el 50 por 100 de la plantilla, con este {im,
la plantilla se dividira ¢n dos grupos «A» y «Bn,

Los siabados que debe trabajar cada grupo som los dias
siguientes:

Girupo «whe Grupc =B»
Enero .. ... .. ... .. . 418 11-25
Febrera 1-15 8-22
Marzo .. ..., l-{5 815
Octubre 15 25
Noviembre e B-22 15-29
Diciembre . . ... ... ... 13 20

E]l Departamento de Personal publicars en ¢l tablon de anuncios
la lista con el personal que integra grupo. .

Se consideraran puentes los dias 16 de mayo y 26 de diciembre.

Art. 29.  FVacaciones.-Las vacaciones anuales retnbuidas con-
sisten ¢n treinta dias naturales. Se conviene que el perieda general
de vacaciones sea del ] al 30 de agosto, ambes inclusive, salvo lag
modificaciones por necesidades de servicia.

Art. 30. Vacaciones.-Los dias 24, 25 y 26 de marzo se
considerarin vacaciones de Semarna Santa. Por necesidades del
servicio, estos dias se podrin sustituir por los dias 31 de marzo, |
y 2 de abril. . :

Art. 3. Vacaciones para mayores de sesenta anos.-la
Empresa concederd vacaciones especiales al personal que haya
cumplido los sesenta afios, en la escala siguiente:

- Empleados con seserla a sesenta y tres afios cumplidos: Diez
dias. .
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- Empleados con sesenta y cuatro afios cumplidos: Treinta

Art. 32. Calendario.-Regird ¢l calendario labora! oficial de
1986 en cuanto & festividades. -

CAPITULO VI
Retribuciones
Art. 33. Conceptos retributivos. =S¢ mantienen los conceplos
del Convenio Nacional de Artes Grificas: -

a} Salarie base.~Serd el establecido en la columna (1) de k2
tabla anexo L :

b) Plus lincal.-Serd el establecido en la colummna {2} en la
refenda tabla.

_ Ademds, se pactan como conceplos reifibutivos por este Conve-
nio los complementos de calidad y cantidad.

¢} Plus Convenio.-Sera el estabiecido en la columna (3) de la
tabla anexa. i

d) Incentivos-Serd el establecido en la columna (4) de la
misma, tabla,

Si durante la vigencia de este Convenio se modificara el salario
base o el plus lineal, el incremento que sufran éstos se disminuira
del complemento «Plus Convenios.

Art, 34.  Antigiuedad ~La antigiedad se devengara en la cuantia
del 5 por 100 del salario base en los dos primeros trienios. A partir
de los dos primeros 1rienios, cada aio serd incrementado en un ]
por 100

Art. 35, Nocturnidad -Se establece un complemento de puesto
de trabajo por noclurnidad en la cuantia del 20 por 100 del salario
convenio para los trabajadores que presten sus servicios en turnos
comprendidos entre las veinludas y las seis horas.

De esta cliusula estan excluidos los Vigilantes o Guardas.

Art. 36. Plus de distancia.-La Empresa hard cfectivo, men-
sualmente, €] pago de un plus de distancia a los trabajadores de ias
dependencias del centro de trabajo de Torrejon de Ardor. o de
cualquier otro centro que pueda establecer en el future en la
provincia de Madnd, a similar distancia y dependencia de la sede
central, en la cuantia de 675 peselas por dia efectivo de trabajo.

Dicha cantidad s¢ abonara al mes siguiente de su devengo y serd
revisada de conformidad con el anticulo 5.° de este Convenio.

An. 37, Pagas extraordinarias.-Las pagas extraordinanas de
junio, Navidad ¥ beneficios s¢ abonardn con todos los conceptos
retributivos. _

La paga de beneficios de cada aho se abonara durante ¢] mes de
marzo y s¢ devengara en la cuantia v proporcidén al liempo
trabajado entre el | de enero y el 31 de diciembre del afio natural
anterior.

Art. 38. Suplidos -1a Empresa abonara en el mes de octubre
de 1986 una cantidad neta de 20.000 peseas en concepto de suphido
por gastos de formacion profesional,

Dicha cantidad serd revisada de conformidad con el articu-
lo 5.° de este Convenio.

Ar. 39.  Horas salcrio y horas extraordinarias.-El valor de la
hora salario y extraprdinaria sc calculara aplicando la siguicnte
formula:

RTM x 15
Vhis = ———
Ha
: 15 RTM
Vh/s = —e——— = 000V RTM
. 1.618
Yh/s = 00092 RTM
Vh/EX = Vh/s x |75
Vh/Ex = 1,75 x 00092 RTM
Vh/Ex = 00161 RTM
Siendo: ’
RTM = Remuneracion towl measual.
Ha = Horas anuales.
Vh/s = Valor hora salario.
Vh/Ex = Valor hora exatra.

CLAUSULA TRANSITORIA

Incremento por revision.=Si en el afo 1986 ¢] incrememo de!
IPC superase el 8 por 100, la tabla szlarial del anexo I de este
Convenio se tevisari en el exceso sobre ! indice indicado.

De llevarse a cabo dicha revision, se calculara retroactivamente
sobre los salarios anuales de las 1ablas salariales revisadas. y se

abonarin las cantidades resullaﬁl.es dentro del primer trimestre del
ano 1987,

CLAUSULA ACLARATORIA

El personal comercial de Ia categoria Viajanies y Corredores de
Plaza no devengarin ¢! incentivo & la productividad.

CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derpgado ¢] Reglamento de Régimen I[nterior de fecha 20
de febrero de 1976. .
ANEXO ]
TABLA DE LAS RETRIBUCIONES 1986
Corhireme % for | e | | Touks
1,16 30018 | 20.002 18.546 11.205 79.771
1,22 31.570 20.002 18.734 11.205 81.511
.47 38.039 | 20002 19.509 11.205 88.755
1,70 43,991 20.002 20217 11.205 95.415
1,90 49166 | 20.002 20.R45 11.205 i01.218
2,40 62.104 | 20.002 22.399 11.20% 115.710
260 67.280 | 20.002 23.030 11.205 121.517
2,80 72.455 | 20.002 23618 11.205 127.300
3.00 77.630 | 20002 24.256 11.205 133.093
3.10 80.218 20.002 24.565 11.205 135,990
3.90 100,920 | 20,002 27.051 11.205 159178
15858 RESOLUCION de 14 de mayo de 1936, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn de la revision salarigl para 1985 del
Canvenio Colective Estatal de Mataderos de Aves y
Conejos.

Visio el texto del Convenio Colectivo de dmbito estatal para la
Industnia de Mataderos de Aves y Conejos ~revisién satarial para
1955 que fue suscrito con fecha 28 de enero de 1986, de una pare,
por (AMIAVE} y (AMACO) en represenlacién de las Asociaciones
empresariales, y de otra, por CC.00., UGT y USO, en represema-
cidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro ¥ depdsilo de Convenios Colectivos de
Trabajo, '

Esta Direccisn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondicne Registro de este Centro directivo, con
notificacién de la Comisiéon Negociadora.
£ Sggundo.—Disponer su publicacion en el wboletin Oficial del

stadis.

Madnd, 14 de mayo de 1986.-E1 Director general, Carlos
Navarro Ldipez,

ANEXO 1
Tabla d¢ salarios del afo 198%
Categ;na Salatio memnsuz|
"Técnicos
Técnicos titulados supenores ... . .. ... o 72.380
Téemico titulado .. ... 61.668
Técnios no titulados .. ... ... ... L. 54.771
Encargado General = .. . . ... ... ..., 34771
Personal Administrative’ ~
Jefe Administrativo de primera ................. . 55.00]
Jefe de Persomal . ....... ... ... ... ... .. 55.061
Jefe Admimstrativo de segunda ... ... . 55.001
Coniable o 55.001
Analista .. . Lo 55.001
Oficial d¢ primera 51.617
Programador ..... .. . .. .. .. .. ... . 51.617
Oficral de segunda ... .. ... ... 49,791
Operador-Codificador .~ ... ... ... .. 49 791
Auxiliar .. o T 46.408
Telefonista ... ... . ... ... ... ... 46 408
Perlorador. Verificador, Grabador .. .. . . .. .. 46408
Aspirante de diecisiete afios e %gg%?

Aspirarnic de diciséis afios



