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Articuto 31.  Tabigs de niveles salariales. -1,  Para cl ano 1986

los salaries pactados en el presente Convenio, en cémputo anuatl,

agrupadas por niveles las distintas categorias profesionates, son
os siguientes:

- Mesx 14 Anual

Nivel |, Titulade de grado superior y

Analista .. .............. . ... ... ... .. [il.642 1.562.987
Nivel 2. Tiwlado de grado medio y Jefe 1

Superior ... ... ... ... L 82.93} 1.161.028
Nivel 3. Técnico de célculo o disefo, Jefe

de 1.}, Cajero ¢/firma v Programador :

de ordenador. .. .. ... ... . ... . [ 79971 1.119.590
Nivel 4. Debineante-Proyectista, Jefc de

2.}, Cajero s/firma v Programador maq.

auxiliares ...... ... ... ... ......... 73317 | 1.026.433
Nivel 5. Delineante, Oficial £.? Adminis-

trativo ¥y Operader de ordenador .. | 64.075 £47.05%
Nivel 6. Dibujante, Oficial 2.* Adminis-

trativo, Perfonrista ¥ Conserje ... ... | 55203 772844
Nivel 7. Telefonista-Recepcionisia, Ofi-

cial 1. oficios varios, Cobrador y Vigi-

lame L 53.382 746 912
Nivel 8. Calcador, Auxihar Administra-

tivo, Telefonista, Ordenanza, Muyjer lim-
pieda y Oficial 2.* oficios varios. . 49.658 £95.214

Nivel 9. Avudanies oficios varios. .. .| 46208 646.912
Nivel 0. Auxiliar Técnico .. ... ... . 39534 551.757
Nivei 11. Aspirante y Botones, de 17

aos ... 27109 37952
Nivel 12. Aspirante y Botones, dec 16

BROS ... .. 24.890 348.465

2. Las.Empresas dispondran de treintz y dos dias para la
rc%ylarizacién y abono de las diferencias a que hubiere lugar por
aplicacién de los salarios esiablecidos en el apartado antenor,

3. Parael ano 1987, las tablas de niveles salariales establecidas
en €l apartado | del presente articulo, revisadas en su caso
conforme a lo Frcvisto en el articule 32,1, sc incrementarén en ¢l
95 por 100 del IPC previsto por ¢l Gobierno para diche ado, siendo
también de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del presente
articulo. A tal efecto, ¢] Comité paritario previsto en el articulo 9.Y
elaborard la nueva tabla salarial tan pronto como e! Gobierno fije
el incremento del IPC previsto para 1987,

Articulo 32,  (Cldusula de garantia safuriaf -1,  En el caso de
que el IPC establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de
1986 un incremento superior al 8 por 100 respecto a la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una
revisién de la tabla salarial, tan pronto s¢ constale oficialmenie
dicha circunsiancia, en el exceso sobre lz indicada cifra y con
efectos exclusivos desde el dia primere del mes en gque-cl IPC
sobrepase el 7,30 por 100 pactado para el ano 1986, Para llevar a
cabo tal incremento, se tomaran como referencia las tablas salana-
les utilizadas parz realizar los aumentos paciados para 1986 vy el
porcentaje de revision resultante guardara, en tode caso, 1a debida
proporcidn en funcion del 7,30 por 100 paclado inicialmente on ¢l
presente Convento para 1986, La revisidn salanal que proceda se
abonard en una scla paga. .

2. En el supuesto de que al 31 de diciembre de 1987 el
aumento del IPC estimade por ef Gobierno para dicho afo
superase las previsiones, el 90 por 100 del exceso que se produzca
s¢ Incrementara a las tablas salariales que rijan cn 31 de diciembre
de 1987 a Jos solos efectos de servir de base a las que se establezean
para e} siguiente ano [948.

En el caso de darse el supuesio previsio en cualguiera de los
apaniados anteniores, serd también de aplicacion lo estabiecido en
el apanado 2 del articulo 31 del presente Convenio.

Articulo. 37, Plus convenio.-1. Como complemento de cali-
dad y cantidad a todos los efectos, sepin regulacion vigente sobre
erdenacion del salario, con efecios de | de enero de 1986 se
establece un plus de convenio de 139.616 pesetas anuales para
todos los trabajadores afeclados por el presente Convenio, sin
perjuicio de la excepcion que se establece en el apartado siguienie.

2. Los wrabajadores utulados de grado superior o medio que
accedan & su primer empieo como tales y los mismos contratados
en practicas conforme al articulo 1} del Estatuto de los Trabajado-
res, comenzardn a devengar el citado plus al cumplirse 4n ana de
refacion laboral con la respecliva Empresa. Estos contratos sc
formializardn en 10do caso por escrite y se registraran en la oficina
de emples correspondiente, sin cuvos requisitos no tendra validez
alguna la supresién del plus de convenio pactada en el pidrrale
anteqior,

3. El importe del plus de convenio establecido en el presente
articuio no se computard en el cdlculo del valor de las horas
extraordinarias, bonificacidén por aftos de servicio o premio por
antigiledad. complementos en situacion de baja por 1ncapacidad
{aboral transitoria y por servicio militar.

4. La falta injustificada al trabajo facublara a la Empresa para
deducir en némina ¢| importe del 25 por 100 del plus de convenio
mensual que corresponderia al trabajador. No tenlendo cardcter de
sancién 1a deduccidén de dicho .plus, sino de compensacion o
resarcimiento a la Ernpresa de los perjuicios que se le ocasionan por
la ausencia injustificada, 1a deduecion def indicado plus se entiende
que procederd sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
correspondan conforme a la legislacion en vigor.

5. las Empresas dispondrin de treinta y dos dias para la
re%planzamén y abono de las diferencias a que hubiere lugar por
aplicacion del plus establecido en e] presente articuio,

6. La cuantia de-este plus serd revisada de acverde con los
MISMOs Crterios y en las mismas condiciones establecidas para las
tablas de niveles salariales en el articulo 32 del presente Convenio,
siendfi tasr?bién de aplicacién 1o previsio en Jos apartados 2 v 3 del
articulo 31.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1986, de la Direc-
cicn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacién de la revision salarial para el segundo ghio

.de vigencia del Convenio Colectivo de «Electra de
Viesgo, Sociedad Anoniman. :

Visto el texto de Iz revision salanal para el segundo afio de
vigencia de] Convenio Colectivo de Ja Empresa «Flectra de Viesgo,
Sociedad Anénima», que fue suscrita en 14 de abril de 1986, por
su Comision Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en £1 Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre regstro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, )

Esta Direccidn General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripcion de ia citada revision en el
correspandiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisi6n Negociadora.

Es'chundD.-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del

Madrd, [2 de mayo de 1986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez. .
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REVISION SALARIAL PARA EL SEGUNDO ANO DE
VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ELECTRA DE VIESGO, SOCIEDAD ANONIMAn.

Tema salarial-Se cumple lo pactado en el Convenio Colective
nie.
chsdc €} 1 de enero de 1986 se aplicara una subida del 8,56 por
100 sobre los niveles econémicos vigentes a 31 de diciembre de
1983, en todes los conceplos correspondientes a los articulos 4.° al
13 del Convenio Colective. Dicho porcentaje comprende dos
somandos:

Primero.-El 107 por 100 sobre €} 6 por 100 para 1986 en ios
conceptos de los articutos 4.° at 13 del Convenio Colectivo.

Segundo -Mis ¢l 2,14 por 100 a cuenta, por revision anticipada
de 1a aplicacion de ta clausula 16 def Convenio Colectivo, en base
al nuevo IPC del 8 por 100 previsto por el Gobierno.

Como resultado de ia revision anticipada, se aplicard la cldusula
de revisidn pactada para 1986 en ¢l articelo 16 del Convenio
Colectivo vigente, & 3] 31 de diciembre de 1986 s¢ hubiese
producido variacion del 8 por 100 del IPC previsto por el
Gobierno. .

Pensiones.—Ha entrade en vigor, & partir del 1 de agosto, lz Ley
de 31 de julic de 1985, sobre medidas urgentes de macionakizacitn
de la estructura y la accién prolectora de la Seguridad Social.

El nuevo calculo de las pensicnes, establecido en dicha Ley,
supone una rebaja en la cuantia de fas pensiones de la Segundad
Social del orden de 10 por 100, ¢ incluso muy superior, segin los.
€asos.

Como consecuencia de 1a entrada en vigor de dicha Ley, s¢
acuerda lo siguiente:

Primere.-La Empresa continuard complementando las auevas
nsiones, calculandotas sobre el 100 por 100 del salario real, como
sta ahora. o ) B

El complemente de Empresa consistira en la diferencia que

fesulie entre ld pensiébn que por el mismo concepto conceda el
correpondiente nismo de la Seguridad Social, en base y de
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acuerdo con su normativa vigente en la fecha de la firma de cste
pacto, ¥ la que se obtenga de aplicar al salario real del productor
que cause cf deretho a la pensidn, el porcentaje que corresponda
segun la normativa actualmente vigente en la Empresa, de acuerdo
con la clase de pension ¢ausada.

Segundo.-Cualquier modificacién total o parcial de la norma-
tiva actualmente vigente en materia de pensiones de la Seguridad
Social, no afectard 8 los complementos de pensiones establecidos
con arreglo a lo dispuesto ¢n este 10,

S8i se produjese modificacidn, la Empresa inicamente estard
obligada & complementar las pensiones otorgadas por el Instituto
Nacional de 1a uridad Social n Organismo que 1o sustituya, de
acuerdo con lo pactado, es decir, con arreglo a las normas, férmulas
y porcentajes establecidos hasta la fecha, incluida ta Ley de 3) de
julio de 1985, y &l Real Decreto 179%/1985, de 2 de ociubre.

En ningin caso, 1a modificacién de la normativa actual en
materia de¢ peasiones de la Seguridad Social, podrd significar un
tncremento de Ia aportacion de la Empresa, que seguira calculin-
dose segun las normas actuales y el régimen vigente a la fecha de
la firma de este pacte.

Tercero.-La revision de complementos de pensiones queda de
la forma siguiente:

Minimos. Aumento del IPC previsto.

Resto de pensiones: 50 por 100 det IPC previsto.

Se mantienc ¢l sistema actuat de carencia de un afto v la mitad
en el siguiegte para el comienzo de la revision del complemento de
Empresa.

La revisidn de fos minimos y resto de los complementos de las
pensiones, de acuerdo con los aumentos fjados, se realizard
anualmente de forma automitica, a ser posible en ¢l mes de enero.

Como consecuencia de 1a revision acordada, los minimos y los
complementos de pensiones para 1986, son los siguicntes:.

a) Para ¢l afto 1986 se garantiza a los jubilados, 1a percepcién
minima de 44.820 tas mensuales, compreadiendo dicha canti-
dad la pension de ia Mutualidad Laboral (hoy Institute Nacional
de la Seguridad Social) y demis 0 nismos de 1a Seguridad Social,
y &l complemento p gado por la Empresa.

b} Para el afio [986, se garantiza a las viudas de empleados y
jubilados, por 1déntlcos conceptos ¥y de la misma forma, una
percepcion minima de 33.615 pesetas.

A las viudas de empleados y jubilado$ con hijos y a los
huérfanos absoiutos que tengap reconocido, €n ambos casos, el
derecho a penmsion de orfandad de la Seguridad Social, se les
garantiza para el aino 1986, 33.615 pesetas por viudedad mas 3.362
pesetas por cada hijo que tenga reconocido el derecho a pensidn de
orfandad de la Seguridad Social

Con efectos de primero de enero de 1986, los complementos de
pensi6n a cargo de la Empresa del resto de Jubliados y viudas en
sitoacion pasiva, con anterioridad al 31 de diciembre de 1983, se
merementan ¢l 4 por 100, o

Los jubilados y viudas en situacion pasiva, con anteriondad al
3] de dmembre c{e 1984, recibirdn el 2 por 100 de incremento del
complemento de pensién.

Cuarto.-El complemento de pensién dc Empresa de las viudas
y huérfanos de pensionistas se¢ calvulard afadiendo at salario real
que sirvid de base para determinar el complemento de pens:on de
jubilacién o invahidez, todos los incrementos de pension por
revision del comp]ememo de Empresa que havan tenido ltugar
desde el inicio de la pensidon hasta ta fecha dcl fallecimiento del
causante.

Quinte.-Quedan subsistentes ¥ en pleno vigor, 1odas las normas
y ventajas sociales acordadas en anteriores Convenios Colectivos
en materia de pensiones, gue no havan sido derogadas, sustituidas
o modificadas por este pacto.

RESOLUCION de 14 de mayve de 1986, de lu Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone lu
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa
wAtianza Editorial, Sociedad Andniman».

Visig el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Alianza
Editonial, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 28 de
¢nerg de 1986; de una parte, por la direccidon de la Empresa, en
representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
cn representacion de los trabajadores, y de conformidad con o
dispucsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatyio de los Trabajadares y en ¢l Real Decreto
1040/t981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Canvenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Hegistro de esie Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora. -
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Segunde -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dc!
Estadon.

Madnd. 14 de mayo de [986.-El Director gencral, Carlos
Navarro Lopez.
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ACUERDO PRELIMINAR

Este Convenio se Heva a cabo por voluniad de fas partes que lo
suscriben, de conform:dad con el ariculo 1.5 del Convenio
Nacicnal de Ares Graficas, Manipulados de Papel y Cartdn,
Editoriales ¢ Industrias Auxiltares, quedando éste como norma
subsidiaria y prevaieciendo en lo no modificade por el actual
Convenio de «Alianza Editorial, Seciedad Andnimanr.



