General de’ Trabajo. por la que se dispone la publica-
cidn de la revisidn salarial para 1986 del Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieriq y
Oficinas de Estudios Técnicos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional de
Empresas de Ingeniéria y Oficinas de Estudios Técnicos -revision
salarial para 1986- que fue suscrito con fecha 20 de febrero de
1986, de una parte, por la Asociacion Espafiola de Empresas de
Ingenieria y Consultoras {(ASEINCO), en répresentacion de las
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-los articulos 17, 18, 23, 26, 27, 34, 35, 36 y 37, en los siguicntes TABLA SALARIAL ANO 1986
1EmMinos . =

. . . . . Incremeniy

Art. 17, Retribuciones.~La tabla de retribuciones del personal Ingresc (1) Inicial de nivel
a sueldo ¥ salario, en todos sus concepios, sueldo y salatio base, v
complementos personales y de puesto, se incrementard en un 8,30 Titulados:
por 100. Tgual incremento sera de aplicacién al concepto retribu- Hinfados:
cién voluniaria del personal a sueldo y complemento personal del | Titulado Superior . ... 74.100 101.550 10,150
personal a salario. Titulado Medio. ... .. .. 65.200 83.000 6.775

En cuanto &l personal a quc s¢ hizo referencia en la redaccién .
de este articulo para §985, esio es, Encargados, Suben dos, | .(1?'] _Ull_;!"g: superaddn 51 periodo de prucha de seis meses, pasardn automiticamente
Especialistas Aventajados, Especialistas v Ayudantes de Espa, | * ™vel tnenl de m chiegoria.

(némina 1984), incrementardn este Gltimo concepto hasta alcanzar T
1a cifra de 8 pesetas/hora, en las fibricas de Inin v Valencia. Minimo Maximo e

Art. 18, Amigiedad -Se incrementarin en un 8,30 por 100 las
tablas que figuran por este concepto para 1985, X -

Ant. 23, Jornada e trabajo.-Se mantienc la redaccién dada Personal no tiwlado:
para 1985, Jefe de 1% . . ... 145.660 169.350 3.385

Art. 26. Vacaciones.-Se mantiene la redaccion dada pera Jefe ) de 2.0, R 116.420 140,110 3.385
1984, aclarando (iue los dias 24 y 31 de diciembre deben ser | Oficial de 1.0, 83930 114.390 3.385
recuperados por el personal que no ienga horario de fabricas. Oficial de 2.* ... .. .. 69310 82850 3.385

AML. 27.  Permisos particulares.-Se estari a lo dispuesto en el | Auxiliar ............ ... 46.570 63.430 3.385
Estatuto de los Trabajadores. . Subalternos:

An. 34.  Fonde de Ayuda Sociol -Se incrementarin en un 20 -
por 100 las cantidades asignadas para 1985, por trabajador. Conserje ... ... 94.760 104.920 3.385

o . ) Ordenanza . ... .. ... 69.310 93.000 3,385

Art. 35, Subsidio de matrimonio.-El personal, tanto mascu- 0 - _

. ! f _ ; Bowones ................. 40.85
lino como femenino, gue al contraer matrimonio esluviera en
activo, recibird por este motivo un subsidio de 36.000 pesetas. Mandos Medios:

Art. 36, Subsidio de naialidad-Se establece un subsidio de | Mando Medio Jefe . .... 94,090 124.550 1.385
25.000 pesetas, con ocasion del nacimiento de cada hijo de los | Mando Medio. .. ... . 73,780 90.700 1385
irabajadores o empleados que permanezcan co aclivo. :

Art. 37, Auxilio de defuncion -Se fija una cuantia de 36.000 o
pesclas, en caso de fallecimiento del 1rabajador o conyuge, y de Antiguedad
20.000 peselas, en caso de fallecimiento de los hijos. Esta cantidad Fricni .
sera entregada a quien se haga cargo de las exequias. nento Quinquenio

Titwlados . .. .. . . .

DISPOSICION ADICIONAL: CLAUSULA DE REVISION | Jofiige™iay 5o 4330 %1%

Oficiales de 1%y 22 . . 3.475 6.550

La Empresa aplicard la cldusula de revision del AES, una vez | Subaltermos ... ... ... .. .. 3.050 6.100
conacido el IPC real para 1986, considerando como 1PC previsto | Mandos Medios.. .. ... ... .. .. 3.475 6.950
¢l 8 por 100.

TABLA DE RETRIBUCIONES PERSONAL A SALARID 1984
Complemenios
Personales Puesto
Calegoria Salario base F—— -
nigy : Movil, Movil.
- Funcnal, Afinacin Grggaf. Responsa.
Trenio Quinquenic M o5 G e An 9 ’
Encargado..................... 388.30 11,80 23,60 - - - i 27,08
Subencargado . ............ ... 369.50 10,95 21,90 - - - 27,08
Oficial oduccién .. ... ... ... 365,40 10,10 2020 - - - 27.08
Especialista A ... ..... ... . ... 346,40 10,10 20,20 - - - 2708
Especialista B............ ... .. 345.50 9.85 19,70 - - - -
Especialista C................. 335.00 o 940 18,80 - - - -
Maesiro 1.2 ... ... .. ... 454,50 14,75 29,50 - 2208 10,83 27,08
Maestro 2% ... .. ... ... 439,10 13.95 27,90 - 2208 10,83 27.08
Oficial L.*E....... .. ... 401 .90 12,35 24,70 23,74 22,08 10,83 27,08
Oficiat 1* .............. ... ... 388,30 11.80 23,60 23,74 22.08 10.83 27,08
Oficial 2% ... .. ... .. 369,50 10,95 21,90 23.74 22.08 10,83 27,08
Oficial 3*. . . ... 345,50 9,85 19,70 2374 22,08 10,83 27,08
Pedn A... ... ... ... 32090 9,00 18,00 - - - -
Peon.........oo i, 230,60 - - - ~ - - -
15855 RESOLUCION de 8 de mayo de 1986, de la Direccion | Asociaciones empresariales, y de otra, por UGT y CC. 0O., en

representacion de los trabajadores, y de cenformidad con lo
dispuesio en el anticulo 90, apaniados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de
i0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, . .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondienie Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora,
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Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del
Estadon,

Madrid. 8 de mavo de 1986.-EI Director general,
Navarro Lapez.

Carlos

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCiA-
DORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE
EMPRESAS DE INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS
TECNICOS PARA LA REVISION DE LOS PACTOS SOBRE
RETRIBUCIONES Y OTROS PREVISTOS EN EL MISMO

En representacion empresarial, ASEINCO: Don Tomads Azpi-
tarte, don Miguel Fitera. don Gregorio Gascon, don Javier Pérez-
Forian, don Ange! Pifera, don José Soriano, don Felipe Sudrez,
don Pedro Toimil y don Cartos Hemmiandez.

En representacion de los trabajadores, UGT: Don Sebastidn
Herrero, don Pedro Bernaldo de Quirds, don Juan Alberti, don
Feliciano Cristobal y don José Antonio Garcia Castro. €C. (0.
Don Ramén Berenguer y don Isabelino Bravo.

En Madnd, a 20 de febrero de 1986, en Ja sede de Ia Asociacion
Espanoia de Empresas de Ingenieria y Consultoras (ASEINCOY,
calle Claudio Coelio, nimero 86, se reinen los sefiores que se
expresan, miembros todos eflos de 1a Comision negociadora det 1V
Convenio Colective, de ambito nacional, de Empresas de Ingenie-
rna y Ofremas de Estudios Técnicos, suscrito el pasado 5 de
diciembre de 1985 y publicada en ¢l «Boletin Oficsal del Estadon
de 7 de febrero de 1981-,6 por resolucion de la Direccidn General de
Trabajo de fecha 23 de enero del mismo ano, e inscrite en gl
Regisiro de ¢se Centro directivo al libre VI folio 157, asiento
ndmero X

Siendo ¢l objeto de la reunién procedcr & [a aplicacion de la
cliusula de garantia salarial para el afio 1985, a la revision para
1986 de los pactos sobre remgacwnes previstos en el Convenio, a
la constitucién del Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacion
previsto en ¢l aniculo 9.° y a la elaboracidn de su reglamento de
funcionamiento, se pmcede a la designacion de moderador para la
prescaic rcunién‘ noembramicala que recae en uno de 1os represen-
tanies de los empresarios.

Después de las deliberaciones oportunas, por unanimidad. se
adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.-En aplicacion de la cldusuia de garantia salanal para
el ano 1983, prevista en el articulo 32.1 det Convenio. y al haberse
constatado-que el exceso producido en el IPC ha sido del 0.1 por
L0, procede fijar las siguientes cantidades, correspondientes al
importe iotal del exceso producido, 1amto en las tablas salarales
{articulo 31), como en ¢l plus de convenio (articula 37), desde ¢l dia
I de septiembre de 1985 hasta el 31 de diciembre del mismo ado:

Por pertodos t-%a 31-12-198%
Salano Ptus convemo

Nivel L. Titulado de grade superior y

Analista .. ... ......... ... ... .. 489 44
Nive 2. Titulado de grado medio y jefe

Supenor .............. 363 44
Nivel 3. Técnico de caicula o diseno, Jefe

de 1.2 Cajero ¢ffirma y Programador

de ordenador . 350 44
Nivel 4. Dclmeante-!’myecusla, Jefe de

2.2, Cajero s/firma y Programador mag.

awxaliares ........... ... Ll 321 44
Nivel 5.  Delineante, Oficial 1.2 Adminis-

tralivo y Operador de ordenador 281 44
Nivel 6. Dibujante, Oficial 2.* Adminis-

trativo, Perforista y Conserjc .. 242 44
Nive} 7 Te!efomsta Reecpcromsta. Ofi-

cial b.* Oficios Varies, Cobrador y

Vigiiante ............................. 234 44
Nivet 8. Calcador, Auxiliar Administra-

tive, Teiefonista, Ordenanzz.. Mujer

limpieza y Oficial 2.* Oficios Varios.] 218 44
Nivel Ayudantes oficios varies.. .. .| 202 44
Nivel 10 Auxiliar Técnico. 173 “
Nivel 1l. Aspirante y Bomnes de 17

qROS . .. ... e 34
Nivet 12, Asp:ranu: y- Botones, de 16

afios .. ... H 44

Segundo.-En aplicacién del articulo 31.3 det Convenio, revisar
los importes de las tablas de niveles salariales contenidas en dicho

articuls 31, que regiran durante el ado 1986, quedando redaciado
el citado anicule en los términos gue figuran en ¢l texto adjunto
que, firmado por las partcs, s¢ une como anexo inseparable de ia
presente acta. -

Tercero. -Modificar el articuto 32 del Convenio, referente a la
clausula de garantia saiamal, en los (érminos que también figuran
en ¢ texto adjunto a la presente acta, suscma asimismo por ambas
pares.

Cuarto.-Revisar el articulo 37, referenie at pfus de convenio,
que queda redactado en los lérminos que constan en ¢l texio
adiunto, firmado poy las partes.

Quinto.~-Maodificar, solo en lo preciso, 1a redaccion del articulo
4.° del Convenio, referente al ambito temporal, adecudndola a 1a
revision ahorg acordada para ¢f afo 1986, también en los términos
que constan en et 1ex10 adjunto del citado articulo, suscrilo por las
paries. .

Sexto.~L.os aniculos 4.7 3I 32 y 37 del Convenio suscrito con
fecha 5 de diciembre de 1985 ¥ publicado en ¢l «Boletin Oficial del
Estador dcl dia 7 de febrero de 1986, se sustiluven integramente
por los que, con los mismos nemeros, figuran unidos a la presente
acta, quedando por tanto aquéllos totalmente derogados, y plena-
mente vigentes, en sus propios érminos, los restantes aniculos y
disposiciones que tntegran et IV Convenio Colectivo Nacional de
Empresas de Ingemeria y Oficinas de Fstudios Técnicos.

Sépiimo, -Autorizar expresamenic a don Juan Antonio Garcia
Castro, don Ramodn Berenguer y don Carlos Hernandez para gue,
conjuntamente y en nombre y representacién de la &)m:s;on
negociadora, firmen el escrito dicigido al itustrisimo seior Director
general de Trabajo solicitando ¢l registro. depdsito ¥ publicacion en
¢! «Boletin Oficial del Estado» de los precedentes acuerdos v del
nuevo texio de los articulos que han sido revisados, adjuntos a
fa presente acta, asi como para que realicen cuanios actos fueren
precisos para la gjecucidn y efectividad de los anteriores acuerdos.

Ociavo.-Desighar a los miembros del Comisé Paritario de
intcrprctaci{jn. Mcdiacién, Arhatraje y Conetliacion, previsto en el
articulo 9." del IV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos; designacién que recae
en los sigumente sefiores: Don Ramén Berenguer {CC.00.) y don
Carlos Hermandez (ASEINCO), como Copresidentes; don Felipe
Sudrez (ASEINCOj), don Angel Pifera (ASEINCQ), don José
Soritano {ASEINCQ), don Felix Fernandez {CC, O0.), don Fran-
cisco Ballesteros (UGT) y don Juan Albertt (UGT). en calidad de
Vocales titulares, y don Tomads Azpitante (ASEINCO), don Miguei
Fitera {ASEINCQO), don Juan Antonio Garcia Castro (UGT) v don
lsabehine Bravo (CC.00.), como Yocales suplemies de dicho
Comité, los cuales, todos clios, aceptan sus cargus respeclivos,

Noveno.-Aprobar el texto dei Reglamento de Funcionamiento
del Comite Paritario, que gueda constituido conforme al prece-
denie acuerdo, a cuyo efecto se acuerda mantener la vigencia del
mismo Reglamemnto aprobado con fecha 1 de marzo de 1984 para
et anterior Conveniu. inscrito en el Registro de Ja Direccion
Generat al libro ¥, folio 91, asiento nomero 23, con la unica
modificacion_de que, donde diche Reglamento cita al Convenio
suscrito con fecha 18 de encro de 1984 y publicado en'el «Boletin
ficial del Estado» de 13 de febrero de 1984, se sustituird por la
referencia 3l 1V Convenio Colectivo Nacional de Empresas de
Ingemeria y Oficinas de Estudios Técnicos, suscrito con fecha 5 de
diciembre de 1985 y publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estados
de 7 de febrero de 1986; Reglamenio cuyo texio se da aqui por
reproducido.

Décimo.-Autorizar a los mismos scnores que constan cn ¢l
precedente acuerdo séptimo, con idéntica representacidn y faculta-
des, para que, ea cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.° det
Real Decreto 104071981, soliciien la inscrnipcion de los anteriores
acuerdos oCtavo ¥ naveno.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, previa redaccidn,
lectura y aprobacidn, por unanimidad, de la presente acta, suscni-
ben la misma y sus anexos lodos los senores reunidos en fa
representacion que respectivamente ostentan, en el lugar y fecha al
principio cilados.

Articulo 4.°  Ambito temporal-1. La duracion del presente
Convenio Colectiva sera de tres afnos, iniciando su vigencia en
matefia salanal, asi como respecto del plus de convenio, una vez
registrado y publicade, ¢f 1 de enero de 1983, ¥ ¢t 1 de enero de
1986 y el | de enero de [987 para los mismos conceptos revisados
indicados anieriormente, para los trabajadores en activo en las
respectivas fechas de su poblicacién en el aBoletin Oficial del
Estadon y para los que se incorporen a 1las Empresas con postenon-
dad a las mismas.

2. Su vigencia se extenderd hasta ¢f 31 de diciembre de 1987,
prorrogandose anualmente por 1dcita reconduccién, en sus propios
términos, en tanto no se soliciie su revisidn y se formule su
necesaria donuncia. :
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Articuto 31.  Tabigs de niveles salariales. -1,  Para cl ano 1986

los salaries pactados en el presente Convenio, en cémputo anuatl,

agrupadas por niveles las distintas categorias profesionates, son
os siguientes:

- Mesx 14 Anual

Nivel |, Titulade de grado superior y

Analista .. .............. . ... ... ... .. [il.642 1.562.987
Nivel 2. Tiwlado de grado medio y Jefe 1

Superior ... ... ... ... L 82.93} 1.161.028
Nivel 3. Técnico de célculo o disefo, Jefe

de 1.}, Cajero ¢/firma v Programador :

de ordenador. .. .. ... ... . ... . [ 79971 1.119.590
Nivel 4. Debineante-Proyectista, Jefc de

2.}, Cajero s/firma v Programador maq.

auxiliares ...... ... ... ... ......... 73317 | 1.026.433
Nivel 5. Delineante, Oficial £.? Adminis-

trativo ¥y Operader de ordenador .. | 64.075 £47.05%
Nivel 6. Dibujante, Oficial 2.* Adminis-

trativo, Perfonrista ¥ Conserje ... ... | 55203 772844
Nivel 7. Telefonista-Recepcionisia, Ofi-

cial 1. oficios varios, Cobrador y Vigi-

lame L 53.382 746 912
Nivel 8. Calcador, Auxihar Administra-

tivo, Telefonista, Ordenanza, Muyjer lim-
pieda y Oficial 2.* oficios varios. . 49.658 £95.214

Nivel 9. Avudanies oficios varios. .. .| 46208 646.912
Nivel 0. Auxiliar Técnico .. ... ... . 39534 551.757
Nivei 11. Aspirante y Botones, de 17

aos ... 27109 37952
Nivel 12. Aspirante y Botones, dec 16

BROS ... .. 24.890 348.465

2. Las.Empresas dispondran de treintz y dos dias para la
rc%ylarizacién y abono de las diferencias a que hubiere lugar por
aplicacién de los salarios esiablecidos en el apartado antenor,

3. Parael ano 1987, las tablas de niveles salariales establecidas
en €l apartado | del presente articulo, revisadas en su caso
conforme a lo Frcvisto en el articule 32,1, sc incrementarén en ¢l
95 por 100 del IPC previsto por ¢l Gobierno para diche ado, siendo
también de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del presente
articulo. A tal efecto, ¢] Comité paritario previsto en el articulo 9.Y
elaborard la nueva tabla salarial tan pronto como e! Gobierno fije
el incremento del IPC previsto para 1987,

Articulo 32,  (Cldusula de garantia safuriaf -1,  En el caso de
que el IPC establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de
1986 un incremento superior al 8 por 100 respecto a la cifra que
resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una
revisién de la tabla salarial, tan pronto s¢ constale oficialmenie
dicha circunsiancia, en el exceso sobre lz indicada cifra y con
efectos exclusivos desde el dia primere del mes en gque-cl IPC
sobrepase el 7,30 por 100 pactado para el ano 1986, Para llevar a
cabo tal incremento, se tomaran como referencia las tablas salana-
les utilizadas parz realizar los aumentos paciados para 1986 vy el
porcentaje de revision resultante guardara, en tode caso, 1a debida
proporcidn en funcion del 7,30 por 100 paclado inicialmente on ¢l
presente Convento para 1986, La revisidn salanal que proceda se
abonard en una scla paga. .

2. En el supuesto de que al 31 de diciembre de 1987 el
aumento del IPC estimade por ef Gobierno para dicho afo
superase las previsiones, el 90 por 100 del exceso que se produzca
s¢ Incrementara a las tablas salariales que rijan cn 31 de diciembre
de 1987 a Jos solos efectos de servir de base a las que se establezean
para e} siguiente ano [948.

En el caso de darse el supuesio previsio en cualguiera de los
apaniados anteniores, serd también de aplicacion lo estabiecido en
el apanado 2 del articulo 31 del presente Convenio.

Articulo. 37, Plus convenio.-1. Como complemento de cali-
dad y cantidad a todos los efectos, sepin regulacion vigente sobre
erdenacion del salario, con efecios de | de enero de 1986 se
establece un plus de convenio de 139.616 pesetas anuales para
todos los trabajadores afeclados por el presente Convenio, sin
perjuicio de la excepcion que se establece en el apartado siguienie.

2. Los wrabajadores utulados de grado superior o medio que
accedan & su primer empieo como tales y los mismos contratados
en practicas conforme al articulo 1} del Estatuto de los Trabajado-
res, comenzardn a devengar el citado plus al cumplirse 4n ana de
refacion laboral con la respecliva Empresa. Estos contratos sc
formializardn en 10do caso por escrite y se registraran en la oficina
de emples correspondiente, sin cuvos requisitos no tendra validez
alguna la supresién del plus de convenio pactada en el pidrrale
anteqior,

3. El importe del plus de convenio establecido en el presente
articuio no se computard en el cdlculo del valor de las horas
extraordinarias, bonificacidén por aftos de servicio o premio por
antigiledad. complementos en situacion de baja por 1ncapacidad
{aboral transitoria y por servicio militar.

4. La falta injustificada al trabajo facublara a la Empresa para
deducir en némina ¢| importe del 25 por 100 del plus de convenio
mensual que corresponderia al trabajador. No tenlendo cardcter de
sancién 1a deduccidén de dicho .plus, sino de compensacion o
resarcimiento a la Ernpresa de los perjuicios que se le ocasionan por
la ausencia injustificada, 1a deduecion def indicado plus se entiende
que procederd sin perjuicio de las medidas disciplinarias que
correspondan conforme a la legislacion en vigor.

5. las Empresas dispondrin de treinta y dos dias para la
re%planzamén y abono de las diferencias a que hubiere lugar por
aplicacion del plus establecido en e] presente articuio,

6. La cuantia de-este plus serd revisada de acverde con los
MISMOs Crterios y en las mismas condiciones establecidas para las
tablas de niveles salariales en el articulo 32 del presente Convenio,
siendfi tasr?bién de aplicacién 1o previsio en Jos apartados 2 v 3 del
articulo 31.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1986, de la Direc-
cicn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacién de la revision salarial para el segundo ghio

.de vigencia del Convenio Colectivo de «Electra de
Viesgo, Sociedad Anoniman. :

Visto el texto de Iz revision salanal para el segundo afio de
vigencia de] Convenio Colectivo de Ja Empresa «Flectra de Viesgo,
Sociedad Anénima», que fue suscrita en 14 de abril de 1986, por
su Comision Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en £1 Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre regstro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, )

Esta Direccidn General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripcion de ia citada revision en el
correspandiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comisi6n Negociadora.

Es'chundD.-Disponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del

Madrd, [2 de mayo de 1986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez. .

15856

REVISION SALARIAL PARA EL SEGUNDO ANO DE
VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ELECTRA DE VIESGO, SOCIEDAD ANONIMAn.

Tema salarial-Se cumple lo pactado en el Convenio Colective
nie.
chsdc €} 1 de enero de 1986 se aplicara una subida del 8,56 por
100 sobre los niveles econémicos vigentes a 31 de diciembre de
1983, en todes los conceplos correspondientes a los articulos 4.° al
13 del Convenio Colective. Dicho porcentaje comprende dos
somandos:

Primero.-El 107 por 100 sobre €} 6 por 100 para 1986 en ios
conceptos de los articutos 4.° at 13 del Convenio Colectivo.

Segundo -Mis ¢l 2,14 por 100 a cuenta, por revision anticipada
de 1a aplicacion de ta clausula 16 def Convenio Colectivo, en base
al nuevo IPC del 8 por 100 previsto por el Gobierno.

Como resultado de ia revision anticipada, se aplicard la cldusula
de revisidn pactada para 1986 en ¢l articelo 16 del Convenio
Colectivo vigente, & 3] 31 de diciembre de 1986 s¢ hubiese
producido variacion del 8 por 100 del IPC previsto por el
Gobierno. .

Pensiones.—Ha entrade en vigor, & partir del 1 de agosto, lz Ley
de 31 de julic de 1985, sobre medidas urgentes de macionakizacitn
de la estructura y la accién prolectora de la Seguridad Social.

El nuevo calculo de las pensicnes, establecido en dicha Ley,
supone una rebaja en la cuantia de fas pensiones de la Segundad
Social del orden de 10 por 100, ¢ incluso muy superior, segin los.
€asos.

Como consecuencia de 1a entrada en vigor de dicha Ley, s¢
acuerda lo siguiente:

Primere.-La Empresa continuard complementando las auevas
nsiones, calculandotas sobre el 100 por 100 del salario real, como
sta ahora. o ) B

El complemente de Empresa consistira en la diferencia que

fesulie entre ld pensiébn que por el mismo concepto conceda el
correpondiente nismo de la Seguridad Social, en base y de

+



