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ANEXO 1 ANEXO It
- TABLA SALARIAL 198% " TABLA SALARIAL 1985
{Incluida revision por IPC al 31 de diciembre de 1985) (Incluida revision por IPC al 31 de diciembre de 1985)
Trabajadores fijos de plantilia Trabajadores de campara
Nuevo salaro Convenio, © Auments i
S | ling
pagas : .
Categpris ' = _ el | SR | e
Meosusi | Asual | Mensaal | Anua) Categonas iocluido pary cada |de campats
(14 pagas -
1. Técnicos:
}i‘cmgn gtgrl;ldo superior. . . g;ggﬂ l.g;‘thg ;igg 112.980 L Técnicos: .
ele de Fabncacion......... 02411.395.360 | 7.428 1111420 | T¢cpico titulado superior .. ... . . 94.751 | 7.566 | 9.215
Técnico titulado medio y Jefe de Fabricacion....... ... 93.438 | 7.61 | 8377
Encargado general........ 89.319 | 1.339.785 | 7.132 [106.980 | TS £ i nOC medio y Encargado _
Encargado de Seccion..... .. T71.554 | 1.163.310 | 6.192 1 92,880 general. . 89717 | 7.164 7.345
Auxihar de Labhoratonio. . 61.214 018.210 | 4.88% 73.320 Encargado dCI SC(.(.'J.CII!. o 77‘904 6221 7:345
1. Administrativos: Auxiliar de Laboratorio. . ... ... 61489 | 4510 | 6.418
}e?z ge ;I!: _______________ f 52.138 1.221.3058 25;2 38.378 11,  Administrativos:
efe de 25 . .. ... ... NP 7.1 1.156. 1 2.37 '
Oficial de 1X.00 111 11 69714 | 1:045.710 | 5.567 | 83.505 | Joie d¢ :1!. Fies | St | 1379
Dficial _de 2* 66.663 399,945 | 5.323 | 79.845 Oficial dr: l W e 70'020 ; 5.591] 6.418
Telefonista y Auxiliar.... . 57.513 | B62.695 | 4592 | 68.880 | Hpcial de 2% ";j'_;'_;j;; 66961 | 5347 | 6418
UL Mercantiles: Telefonista y Auxiliar, ... 57768 | 4613 6114
.Iicfe de ch%s ...... B 82130 1.231.950| 6.558 | 98.370 lll‘ Mercantiles:
aspecior de Ventas, Promo- Jefe de Ventas. .. ... ... 82.496 | 6.587 | 7.279
tor de propaganda y/o Inspector de Ventas, Promotor de i
ptlbllCldad ................ 771201 1.156.800 | 6.158 | 92.370 pmpasanda y/o pubhl:idad _____ | 77.462 | 6.18% @ 7.379
Vigjante, Autovendedor Y Viajante, Autovendedor y Corredor '
Corredor de plaza cee.. .| 697141 1045700 | 5.567 | 83.505 de plaza ..... ... . ... ... 70.020 5591 . 6418
IV. Obreros: V. Obreros: - '
a) Personal de oficios a) Personal de aficios : :
: L ofict , propios y
Oh cialp?mé;s'y auarex 65 3SI6 280.M0 | 5.219 i 78.185 auwliares 1' i
1 N . . . i 78, ; ' : 3
Oficial de 24111111 62522| 937830 | 4992 | 74880 | OfCA G Lo o 63048 AT 0 LAl
Oficial de 3. 59.693 | 895.395 | 4.766 | 71490 | Oficial de 3. ................. ' 59958 J 4788 | 6.327
Ayudante mayor de diecio- N Ayudante mayor de dieciocho
cho afios............ .- |57.948 | 869.220 | 4.627 | 69.405 anos. . ... 58206 | 4.648 6,327
Ayudante menor de diecio- y Ayudante menor de dieciocho l
cho afos.............. 149237 | 738.555 | 3932 | sg.9g0 | YECANTE menor e dieciobho 49454 | 3949 | 5374
b) Personal de acabado, | : . =; '
emasado ' erpaque.| | ) Feponal de ucstado. eme
o: !
a :
Oficial de 1%............ 60,564 | 908.460 | 4836 | 72,540 | Qfcialde Jlo | A 1 % | &2
Oficial de 2% ... |58167| 872.505 | 4685 | 69.675 | Auidonid T de dieciacho | ‘ ‘ '
Ayudante mayor de diecio- ‘ RROS. L | 54926 | 4386 | 6.170
cho 8A0S............ ... |54.680] 820200 | 4.366 | 65.490 Agudanie e i | I
Ayudante menor de diecio- BROS. . .........................| 47704 | 3809 | 5.244
che afos ... ... ... ‘_1?.491 712,365 | 3.792 | 56.880 - |
¢) Peonaje ©). P?Oﬂaje.‘ . 3 | a613 | 617
Peén y personal de limpieza.|57.513 | 862.695 | 4.592 | s8.880 | Peon ¥ personal de hmpieza. ..o 57.768 , 4.6 170
V. Subalternos: I fV Suz]alternos: ; : soss | 6170
Jefe de Almacén............ 63304 950910 ! 5.062 | 75.930 | ie de Almactn............ S0 | 4 | 1o
Cobradof,......... . e 59.693 | 895.395 | 4.766 | 71490 | Goarda jurado, Vighanie, Ordes| o 1 ‘
Guarda jurado, ' Vigilante, nanza y Portero... ............. ) 58.427 | 4.665 | 6.170
Ordenanza ¥ Poriero. .. .. 58.167 872.505 | 4.645 | 69.675 Peon de Almacén . 57,768 | 4.611 6.170
Peon de Almacén ... ....... 57513 B62695 (4592 | 68880 § "~ T TR oorommemerne T ‘I ’ ’
. V1. Botowes, Pinches, Aprendi-
V1. f::eon?:leii;:s I;m::‘l;;r;: - ces y Aspiranies administrativos: ‘ ll
rantes administrati- ‘ - De dieciséis a_diecisiete afios.... . 42013 | 3355 4,621
vos: i
De dieciséis a diccisicte
afips. ... e 41.828 | 627.420 | 3.340 5 50.100
o 15851 RESOLUCION de 29 de abril de 1986, de la Direccion
VII. ]nfor;_néucqs. General de Trabajo. por la que se dispone ia publica-
Jefe de Proceso de datos. ... 182,130 11.23 95 0| 5.558 | 98.370 _ cion dei Convenio Colectivo de dmbiia nacionaf de
Analista.................... 77.120 | 1.156.800 { 6.158 | 92.370 Empresas Constiftorgs de Planificacion, Organizacion
Jefe explowacion Pro, a- de Empresas y Contable,
dor. Ordenador y Frogra- | Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional de
0;?:&%‘; %idgl;:?jg}ms 22&: 1. ggg gég ggggg Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas

y Conlable que fue suscrito con fecha 20 de marzo de 1986. de una
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parte, por ASEINCO, SEDISI y ANEIMO. en representacion de las
asociaciones empresariales, y de otra, por UGT y CCOQ, en
representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3. de la Ley B/1980, de 19
de marzo. det Estatuto de lgs Trabajadores, y en el Real Decreto
1040719814, de 22 de mayo, spbre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1z inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en e! «Boletin Oficial det
Estadow.

Madnd, ‘29 de abril de 1986.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez. ’

III CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS

CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION

DE EMPRESAS Y CONTABLE SUSCRITO ENTRE
ASEINCO, ANEIMO y SEDISI y UGT y CCOO

Articulo |.°  Ambito funcional.-El presente Convemo serd de
obligada observancia en 1odas las Empresas consulioras de planifi-
cacion, organizacion de Empresas y contable, inchuidas las de
servicios B¢ informadtica, asi como las de investigacion de mercado
y de 1a opinién pablica, Que vinieran ngiéndose por ja Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos aprobada por Orden de 31 de
octubre de 1972,

Art. 2.°  Ambita territorial -Este Convenio Colectivo serd de
aplicacion en todo ef territorio del Estado espafol

Art. 3.°  _4dmbitc personal ~El presente Convenio afecta a todos
los trabajadores adscritos a las Empresas indicadas en el articulo ).
que sc than por la cnada Ordenanza lLaboral, cor la inica
excepcion del personal de alta direccion al gue se refiere ¢l aniculo
2°, 1. a), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. '

Art. 4°  4mbito temporal.-1. La Duracién del presente Con-
venio Coleclivo sera de dos adaos, iniciando su vigencia en matena
salanal, asi como respecto dei plus de Convenio, una vez registrado
¥ publicado, el 1 de enero de 1986, y el primerg de enero de 1987
para los mismos conceptos revisados indicados anteriormente, para
ios trabajadores en activo en las respeclivas fechas de su publica-
cifn en el wBoletin Oficial del Estadon y para los gue s¢ incorporen
a las Empresas con postenondad a las mismas.

2. -El presente Convenio s¢ prorrogard anualmente por ticita
aceptacion, y en sus propios {érminos, en tanto no se solicite su
revision y se formule su necesaria denuncia.

Art. 3.° Denuncia y revision.-t. Por cualquiera de las dos
partes firmantes de! presente Convenio podri pedirse, mediante
denuncia notificada fehacicntemente por escriio a ia otra parte, la
revision del mismo, con dos meses minimos de antelacion al
vencimiento del plazo de vigencia antes seftalado y/o de cualquiera
de sus prérrogas.

2. En el caso de solicitarse 1a revision del Convenio, fa parte
que formule su denuncia debera acompanar propuesia sobre los
puntos ¥ contenido que comprenda la revision solicitada. De esta
comunicacion y de la propuesta se enviard copia, a efectos de
regisiro, a la Direccidn General de Trabajo.

3. Denunciado ef Convenio ¢n los iérmings anteriormente
establecidos, las partes se obligan a comenzar las negociaciones
para su revision dentro del primer trimestre del ano en que deba
miciar sy vigencia.

Art, 6.2  Vinculacion a la toralidad -Siendo las condiciones
pactadas un todo organico ¢ indivisible, el presente Convenio serd
nulo y no surtird efecto alguno en el supuesto de que 1z autoridad
o junsdiccion competente, en e ejercicio de las facuitades gue le
sean propias, objelase o invalidase alguno de sus pactos o no
aprobara la totahidad de sy comenigo. que debe ser uno ¢
indivisible er su aplicacién.

Art. 1.°  Compensacion. Absorcidn.-}. Todas las cohdiciones
econdmicas que se establecen en el presente Convenio, sean ¢ no
de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cdmpuic

anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente: |

satisfaciendo las Empresas, bien sea por imperativo legal, Convenio
Cotectivo, taudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluniaria de tas Empresas o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones lambién seran absorbibles, hasta donde
alcancen y en compute anual, por los aumenios que en el future
pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios
Colectivos, contratos individuales de trabajo y por cualesquiera
owras causas, con la unica excepcion de aquellos conceptos que
expresamente fuesen excluidos de absorcidn en el texto del presente
Convenio,

An. 8.% Respecto de las mejoras adquiridas.~t.  Se respetardn
coma derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que,
computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a fas
establecidas en el mismo.

2. Asimismo, se mantendrin como derechos adquiridos a
titulo colectivo las situaciones gue pudieran existir a la fecha de la
firma de este Convenio que, computadas en conjunto y anual-
mente, resultasen superores a las establecidas en el mismo,
siempre gue no estén expresamente modificadas en e articulado de
este Convenio. :

Art. 9° (omité Faritario de Vigilancia e Interpreta-
ciom-1. Queda encomendada la vigilancta ¢ interpretacién de los
pactos contenidos en el presente Convenio, a un Comité Paritario
que se constituird en el plazo miximo de veinte dias a contar desde
la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

2. Ademds de las funciones de vigilancia ¢ interpretacion del .
Convenio, en supuestos de conflicto de cardcter colectivo, y dentro
del contexto del presente Convenio, a instancta de una de las partes
firmantes del nmsmo, podra solicitarse la inmediata reunidn del
Comité Paritario a efecios de imerponer su mediacion, intcrpretar
lo acordado, y.ofrecer su arbitraje, clfo sin pérjuicio de la facultad

- de acudir a los Organismos poblicos constituidos para la madia-

cion, arbitraje y conciliacidn,

3. Las partes firmantes acordardn e Reglamento de funciona-
miento del citado Comité, Gue estara integrado por cuatro represen-
tantes de cada una de las dos partes signatarias de esie Convenio.

Arl. 10.  Periodo de prueba de ingreso.-1. ~ Podrd concertarse
por escrito un periodo de prueba, que en ningdn caso podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres meses para los
demds trabajadores, excepto para los no cualificados, ¢n cuyo caso
la duracidn maxima serd de quince dias laborables. El empresano
y el trabajador estdn. respectivamente, obligados a realizar las
cxpericncias que constituyan el objeto de l1a prueba.

2. Durante el pericdo de prueba el trabajador tendrd los
derechos y ebligaciones correspondientes a su categoriz profesional
y al puesto de trabajo gue descmpeiie, como si fuera de plantilia,
exceplo los derivados de la resolucién de fa relacion laboral, que
podri producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
Iranseurss. :

3. Transcurnido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento. ¢t contrato poducira plenos efectos, compu-
tandose # liempo de los wrvicios prestados en la antiguedad del
trabajador en la Empresa. La situacién de incapacidad laboral
transitoria que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpe e} c¢omputo del mismo siempre que sc produzca
acuerdo entre ambas partes.

Art. 1. Provision de vacantes.—1. Cuando se produzca una
vacante o sea preciso cubrir nuevos puestos de irabajo, se comuni-
card a todo ¢l personal de la Empresa por medio de un aviso en el
1ablon de anuncios. Este aviso deberd publicarse con una antela-
cion minima de dicz dias a la {echa fijada para el examen.

2. No ohsiante lo cstablecido en el aparmado anterior, se
cubriran libremenie por la Direceion de ta Empresa las plazas, sean
de nueva creacior o vacantes, que hayan de ser ocupadas en
puesios de confianza. directivos, o gque impliquen funcion de
mando a todos lus niveles de la estruciura.

Fn cualquier caso, se scguirin observando las normas que
existieran con anterioridad en cada Empresa.

Af. 12, Promiocion o ascensos.-t,  Se concederi preferencia
alipesonal subalterna al servicio de las Empresas para que puedan
ocupar plaza de calegoria administraliva, siempre que obtengad
igual puntuacion a Ia de los aspirantes a ingreso en ei examen que
se convoque a tal fin, .

2. Los auxiliares administrativos con cinco afhios de antigoe-
dad ¢n la categoria, ascenderdn a oficiales de 2.* amomaticamente.

3. Para el ascenso 0 promacitn de los irabajadores se requeri-
ri con cardcter unico la capacidad de los mismos, ¢ sea, la reunidn
de aptitudes minimas parz la ocupacion de los distintos puesios de
trabajo.

Art. 3. Reglas para la provisidn de vacantes.~t. En cuanto
a las vacantes que se produzcan por creacion de nueves puestos de
trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado libres, las Empresas
tendran en cucnta los siguientes principios bdsicos.

a} Todos jos trabajadores afectados por este Convenia tendris
derecho a concursar, solicilando cualguier vecante que se produzca
en la calegoria inmediata superior del mismo 6 de distinto grupo
profcsional. :

b} La Empresa, cuando lo juzgue necesario, podré efectuar las
pruebas periinentes en orden a comprobar s1 se dan en los
aspirantes los requisitos cxigidos para el puesto que se pretende
cubrir.

c} En igualdad de conocimientos, y siempre que fa Dirtecién
fes haya considerado aptos para el puesto a que aspiren, tendrin
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preferengia los trabajadores perienecientes al mismo departamento
donde existe Ia vacanie. .

d) Enlos casos en que no se d¢ la preferencia incluida en el
incisc anterior, ¢ ddndose, existieran dos candidatos en igualdad de
condiciones, s& otorgard la vacante al mis antiguo. :

¢} Parala evaluacion de la medida en que se dan los requisitos
exigidos ¢n los aspirantes, s¢ estard no sélo a Jo dispuesto en e
apartado b), sino también a la valoracién de los méntos que de
todos los aspirantes ordene hacer la Direccién.

Caso de no reunir los trabajadores solicitantes los requisitos
y conocimientos exigidos para la vacante, a juicio de la Empresa,
¢sla podrd proceder a cubnr la misma con personal Ajeno.

Todos Jos ascensos se consideraran hechos a prueha,
confirméndose la designacién en el caso de cobertura de puesto de
mando a los seis meses, y en los restantes a los tres, salvo que de
este periodo de ba se deduzca la falla de idoneidad para la
vacanie del elegndo, en “rtuyc caso continuard en su siluacién
anterior, convocandose nucvamente la plaza.

2. Del Tribunal que deba calificar las priiebas convocadas
para cubrir puestos de nueva creacién ¢ vacanies, formard parte el
miembro del Comité de Empresa o, en su defecto, e! Delegado de
personal que se designe por la representacion legal de los wrabajado-

Tes.
Am. 14, Organizacion del rabajo~1. La organizacion pric-

tica del trabajo, con sujecion a la legislacion vigente, es facultad

exclusiva de [a Direccion de Empresa. '

2. Sin merma de la autoridad que corrcsponde a la Dircocion
de la Empresa o 4 sus represeniantes legales, los Comilés de
Empresa ¢, en su ¢aso, Delegados de Personal, lendrin las
funciones de informacion, oricntacién y propuesia en lo relacio-
nado con la orpanizacion y racionalizacion de! trabajo, de confor-
midad con su legislacion e:yeciﬁca y ¢l presente Convenio.

Art. 15, B:fcla de estudios.~1. Los trabajadorcs menores de
dieciocho afios rdan solicitar una bolsa de 12 900 pesetas anuales
para su formacién profesional, que les sera reconocida en funcién
del aprovechamiento anterior ¥ del interés de los estudios para la
Empresa. T

Para el segundo ano de vigencia det presente Convenio la
cuantia de 1a bolsa de estudios serd dec 13.700 pesetas.

Art. 16. Categorias projesionales -1, Las definiciones de las
categorias que se recogen en la tabla salarial del presente Convenio
serdn las mismas que se indican para la respectiva categor ia
profesional en €] articule 11 de la Ordenanza Laboral de Oficinas
¥ Despachos. N

2. la relacion de categorias profesionales incluida en la 1abla
salarial del presente Convenio es meramenie enunciativa, sin que
suponga obligacién de tener provistas (odas las enumeradas si la
imporiancia y necesidad de la Empresa no lo requiere.

3. No obstante lo previsio en el apariado | del presenwe
articulo, las categorias que a continuackon se imdican quedan
definidas del modo siguiente, sustituyende a las de igual denomina-
©19n contenidas en la Ordenaza Laboral o adicionandose a las en
ella recogidas.

a) Administrador de test.-Esx el empleado gque realiza la
aplicacion de test psicométricos para la calificacion del perspnal.
Los cornige y valora de acuerdo con las plantillas y baremos
conlenidos en los manuales de test o baterias de test y formula el
correspondiente informe psicométrico. Es el colaborador directa de
los departamentos de psicologia establecidos cn la Empresa y
dependen del titulado superior en Ja especiahdad.

b) Jefe de campo.-Es ¢l empleado que dirige y coordina 1odas
las operaciones de recogida de datos del exierjor, teniendo a su
cargo a Jefes de zona. Inspectores de Entrevistadores y Entrevista-
dores. -~

¢} Jefe de zona.—Realiza las mismas funciones del Jefe de
campo, a las 6rdenes de éste, cn un area definida por 1a Empresa.
En caso necesario realizard funciones de Inspector y Entrevistador.

d) Entrevistador-Fncuestador.—~Es el émpleado que. mediante
cuestionarios estandarizados, realiza entrevistas para fa recogida de
datos elementales. .

¢) Analista-Verificada anilisis organicos de aplicaciones
complejas para obtener la solucion mecanizada de las mismas en
" curnlo se refiere a: )

Cadenas de operaciones a seguir.

Diseiio de documentios base.

Documenios a obiener. i

Diseto de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicion.

Pucsia 2 punto de las. aplicaciones.

Creacion de juegos de ensayo. ] _

Enumeracifn de las anomalias que puedan producirse y defini-
cidn de su tratamienio. )

Colaboracion al programa dt las pruebas de «légican de cada

programa.

 Finalizacion de los expedientes 1écnicos de aplicacioncs comple-
jas. .
f} Analista de sistemas.-Le corresponde el diseno, bucsw 4

punlo, y manienimiento de los sisternas operativos a utilizar en los
procesos de mecanizacion.

1.° Formarse e informarse de 10do lo concerniente al procesa
de datos.

- Componentes fisicos (Hardware).
- Componentes logicos (Software), aplicaciones, organizacion.

2.°  Asesorar y coordingr con todo el personal de la Empresa
sobre las posibilidades de proceso de datos.

8) Analista-Programador.~Es el trabajador que, por una parte.
le corresponde dentro de los procesos a cargo de lo definido ¢como
Programador, aquéllos que por su estudio, confeccion o trata-
miento revistan mayor complejidad v, de otra, aguéllos de los
definidos entre los del analista, referentes a aplicaciones sencillas.

* b) Programador senior.—Es & trabajador que debe tener un
conocimiento profundo de las técnicas y recursos que maneja
enfocade principalmente a los lenguajes de programacion existen-
tes en el ordendor que utiliza asi como de las facilidades y ayuda
que le presta al «software» para la puesta a punto de, programas.
correspondiéndole estudiar los procesos complejos definidos por
los Analistas, confeccionando organigramas detallados de uzta-
micnio.

Le corresponde redactar programas en e] lenguaje de pragrama-
cidn que le sea indicado. , .

Asimismo, confecciona juegos de ensayo, pone a punto los
programas y completla los expedientes técnicos de 1os mismos.

1) Jefe de Operacion.-Es ¢l trabajador que, con personal a su
cargo, tiene bajo su responsabilidad:

- la planificacion del trabajo a realizar en cada uno de los
ordenadores, turnos y particiones.

~ La asignacion de recursos humanos er tada puesto de 1rabajo
y en cada momento. -

- La coordinaciom con andhisis y programacion para la puestia
a punto de las cadenas y para las pruebas que haya que realizar,

- La coordinacién con iécnica de sistemas para el mejor
aprovechamiento del sistema

- El conocimiento, en todo momento, del sistema operativo y
del wrabajo para tomar decisiones en las dudas que se presenten en
operacion.

- Llevar estadisucas de averias y conirol de manlenimiento
preventivo en todas las maquinas. -

- La conversacion de los manuales de operacion. -

. Programador junior.—Es el trabajador gque traduce a un jcnguaje
comprensible por el ordenador las drdenes precisas para fa ejyecu-
cién d¢ un tratamienio a parlir de la documentacidn realizada por
un écnico de cualquiera de las categorias profesionales de ranpgo
superior,

Es responsable de la prueba v puestz a punto de la unidad de
tratamicnto que le ha sido asignada.

k) Operador de ordenador.—Es ¢l trabajador que realiza la
cjecucion en el ordenador de las aplicaciones, conociendo los
componenies del ordenador, tantd a nivel de «hardwares coma en
las utilidades necesarias par desarmollar sus funciones. Dehera
conocer la problemitica que las aplicacionas presenten ecn el
proceso de explotacién. .

I} Monitor de grabacién.-Es ¢l trabajador responsable de la
planificacion, orgamizacién y control del drea de grabacion. obte.
niendo ¢l maximo de rendimiento de los equipos y personal.
confeccionando los programas necesarios, tante de grabacion comao
de utilidades del sistema.

) Preparador de trabajo-Es el trubziador responsable de
agrupar los elemenios necesarios para la ejecucion de un trabajo:
Documentos basicos, papel, fichas, fichas de control, cintas y
discos, 1odo ello en funcion de la planificacion del equipo. Dehe
reclamar los documentos necesarios para los servicios interesados
si no se han devuelto en tiempo Gl y preévenir a su Superior €n caso
de demora, . ]

Asimismo, debe asegurarse de que la secuencia de operaciones
se ejecuta efectivamente: Controles a la liegada, ejecuciin, control
de los documentos producidos, clasificacion y archivo de los
maieriales vtilizados.

m) Operador de periféricos.—Es el trmabajadoer que realiza ta
colocacion Je retirada de todo tipo de soportes de las umdades
periféricas del ordenador, dirigido por su superior, y s¢ prcocupa
del man¢jo de maquinas vinculadas &l ordenador a través de la
obtencion de sopories procesables o por conexién directa con el
mismo.

1} Perforista, verificador, clasificador y prabador.-Son los
trabajadores que realizan ¢l perfetio manegjo de las migquinas
perforadoras, venficadoras, clasificadoras v grabadoras. cono-
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ciende suficientemente la técnica de programacion de dichas
maquinas, formatos, 1ipos de validacion, etc., y debiendo consultar
las tablas. listados o documemos necesarios para desarrollar su
trabajo. ..

Arnt. 17, Trabajos de categoria superior-1. TCuando |a
Empresa lo estime necesario, el trabajador podra realizar cometidos
de categoria superior a la que tenga atribuida, percibiendo mensual-
mente como complemenio la dozava parte de la diferencia entre el
salario anual correspondiente a ja categoria superior v ef de la
categonia del trabajador. :

2. Esta situacidn podrd prolongarse por un maximo de seis
meses, consecutivos o no, al cabo de los cuales deberd reintegrarse
al trabajo de su categoria o ser ascendido a la superior.

3. El uempo servido: en superior categoria serd computado
coma antigiedad en 1a misma, cuando cl empleado ascienda a ela.

4. Sc exceptian de Jo anteriormente pactado los trabajos de
supenior calegoria que ¢l trabajador realice de.acuerde con la
Empresa. con objeto de prepararse para el ascenso.

Art. t8. Trabajos de caregoria inferior.-8i por necesidades
perentorias o imprevisibles de 1a actividad productiva ¢t empresa-
no precisara destinar a un trabajador a lareas correspondientes
categoria inferior a la suva, $0l0 podrd hacerio por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
represeniantes legales de los trabajadores.

Art. 19 servicio militar-1. acuerdo con o pactado en el
articulo &+ del presenie Convenip, y €n sus propios términos, las
Empresas que tuvicren establecidas condiciones mdas beneficiosas
que las previstas ea el articulo 4} de la Ordenanza Laboral de
Oficinas ¥y Despachos para los trabajadores a ¢lias adscritos en la
fecha de 12 de febrero de 1981, pendientes del servicid militar, las
mantendrdn a titulo personal en las mismas circunstiancias y con
idénticos requisitos que tuvieran establecidos.

2, Para Jos trabajidores incorporados a las Empresas con
posterioridad a fa fecha del 12 de febrero de 1981, durante el
tiempa de permanencia en la situacion de servicio militar les serdn
de aplicacidn las normas contenidas en el articule 41 de 1a citada
Ordenanza Laboral. '

Art. 20, Jornada laboral -1. A pariir def 1 de enero de 1984
la jornada ordinaria maxima de trabajo efective, en computo
anual, serd de mil ochocientas veintiséis horas veimisiete minutos.
Su distribucion semanal podrd pactarse con los représentantes de
los trabajadores de la Empresa. De acuerdo con lo ¢stablecido en

¢l articulo 37.2 del Estatuio de los Trabajadores, ninguna fiesta’

labaral serd recuperable. .

2. Las Empresas que tengan establecida jormada intensiva
durante ef verano no podrin rebasar las treinta y seis horas
semanales duranie el periodo en que la tengan impiantada, salvo
pacto con los representantes de los 1mabajadores.

3. En las Empresas en que se realice jornada continuada, las
condiciones de temporada mas beneficiosa se manteodrén tal y
como actualmente se realicen en cada Empresa, sin superar la
distribucion semanal existente o 1a gue pudiera paciarse conforme
a jo establecido en los dos apartados precedentes.

4. A partir de las catorce horas, salvo en periodo de jornada
intensiva, los sibados tendrin la consideracion de laboraimente
inhabiles. Se excepiia el personal que ejerce funciones de vigilancia
en los locales de las Empresas.

5. La Direccion de la Empresa, combinando en lo posible los
deseos del personal y las necesidades del irabajo, fijard con absoluta

libertad los horarios de trabajo, previa autorizacion de ia autaridad -

laboral.

6. Tode trabajador desplazado a otra Empresa por razon de
SeFViCio, $¢ atendrd al horano del centro de trabajo de destino, si
bien, en cuanto al cémputo de las horas trabajadas mensualmente,
5¢ respelaran las existentes en su Empresa de origen. .

Art. 21.  Vacaciones.-1. Todos los trabajadores al servicio de
las Empresas disfrutardn de treinta dias natvrales de vacaciones
anuales retribuidas.

Las vacaciones se iniciardp siempre en dia laborable y
terminaran ef dia inmediatamente anterior al de reincorparacion al
irabajo, saivo ¢n las Empresas que tengan establecido un periodo
fijo anual para vacar la totalidad de sus trabajadores.

Arn. 22, Permisos retribuidos.—Los trabajadores, previo aviso y
Justificacion. podrin ausentarse det trabajo, con derecho a remune-
raciom, por alguno de los motivos v por el riempo siguiente: .

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b} Dos dias ¢n los casos de nacimiento de rijo o enfermedad
grave o faltecimiento de parientes hasta segundo grado de consagui-
nidad o afinidad, salvo en ei caso de fallecimiento del conyuge,

padres o hijos en el que el permiso sera el establecide en el siguienie -
inciso ¢). Cuando por tai motivo, el trabajador necesite hacer un

desplazamiento al efecto de mas de 200 kildmetros por cada uno
de los viajes de ida y vuelta, ¢f plazo serd de cuatro dias.
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¢y Cuatro dias en Jos casos de fatlecimiento de conyuge. padres
o hijos, inctuyéndose en este iempo fos posibles desplazamientos.

J) Un dia por trasiado de domicilio habitaal,

e} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido sufonga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo en mds del 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrd la Empresa pasar al
trabajador afectado a la sitvacidn de excedencia forzosa. En el
supuestc de que el trabajador por cumplimienio del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se descontard el
Enportc de la misma del salaric a que tuviera derecho en la

mpresa.
Para reatizar funciones sindicales o de representacion del
personal en fos 1€rminos establecidos en Ja Ley y en el presente

Convenio.

Arl. 23. - Permisos sin sueldo.~1. Los trabajadores que cuen-
tes con una antiguedad minima de un afo en 1a Empresa, tendran

-derecho a disfrutar permise sin sucldo por un maximo de un mes

y por una sola vez cada ano. : .

2. No obstante, aliernativamente, dicho permiso podra ser
fraccionado en dos pericdos maximos de quince dias naturales, uno
en cada semestre del ano. . i

3. Las Empresas podran dencgar 1a concesion de estos permt-
sos cuando en Jas mismas fechas se eacuentren disfrutandolos el
siguiente nimero de trabajadores.

Empresas de | a 20 trabajadores: Un trabajador.

Empresas de 21 a 50 trabajadores: Dos trabajadores.

Empresas de 51 a 100 rrabajadores: Tres trabajadores.

Empresas de mas de (00 trabajadores: Mas del 3 por 100 del
personal,

En cstos casos. ¢l numero de trabajadores indicados no podra

pertenecer @ un mismo departamento de la Empresa.
- Art. 24 Faftas y sanciones.-1. En materia disciplinaria se
estard 4 lo establecido, en la Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos v a las normas vigenies del ordenamiento juridico
laboral en lo que resulten de pertinente aplicacidn.

2. No se considerara injustificada la fatta al 1rabajo que derive
de detencién del trabajador, mientras no se trate de sancion firme
impuesia por la autoridad competente y siempre que el hecho de
la detencidn haya sido puesto en conocimiente de la Direccion de
ja Empresa antes de transcurmdos cuatro dias habiles de ausencie
al rabajo.

Arl. 25, dmriguedad~-t.  Las bonificaciones por afos de ser
vicio, & que se refiere €] articulo 25 de la Ordenanza Laboral d.
Oficinas y Despachos, consistirdn, en este orden, en ¢inco inenios
del 5 por 100 cada uno del salario base pactado para su categoria
en las 1ablas salariales del presente Convenio, tres trienios siguien-
tes del 149 por 100 cada uno y un titimo ienio del 5 por 100 del
indicado salaro.

2. No obstante, de acuerdo con o pactado en ¢ articulo 8.1,
¥ en sus propios érminos, aquetlas Empresas que vinieren satisfa-
ciendo por el concepto de antigiedad un porcentaje por trienio
superior a los indicados en el apartado anterior, los trabajadores a
ellas vincuiados y ¢n activo cn !a fecha del 12 de febrero de £981,
continuaran manteniendo a litulo personal fa condicion mas
veneficiosa que vinieren disfrutando, $in que ¢n ningin caso
puedan superarse las timitaciones establecidas en el aniculo 25 del
Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto contemplade en’
pirrafo precedente, para los trabajadores que en el mismo se
mencionan, y siempre con las limitaciones en £ establecidas, la
antiguedad no scra absorbible en ningun caso.

3. Les trienios se devengaran a partir del 1 de enero del ado
en que se cumplan y todos ellos se abonardn con arreglo a la diuma
categoria y suetdo base de Convenio que tenga ¢l trabajador.

Art. 26, Prestaciones por enfermedad vy accidenmte de
trabajo.~Con las condiciones y requistos contenidos en e} articulo
37 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, las Empresas
mantendrdn hasta doce meses el complemento de las prestaciones
de l1a Seguridad Social por enfermedad v accidente de trabajo.

Art. 27. Tablas salariales.-1, Los salarios pactados en ¢l
presente Convenio, que regirdn a partir del dia 1 de enero de 1986,
ent cémputo anual ¥ por categorias profesionales, son los siguientes:

Categorias Mes x 14 Anual
Grupe 1. Titulados:
Titulado de grade superior=..........| LO7.10F 1.499.419.
Titulado de grado medio ... ... .. 77.35% 1.083.026
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- ) I

Grupo I1.  Administrativos: .
Jefe Supcnor .................. T 79.510 LE13.141
Jefe de 1.* y Cajero ¢/firma ... .. .| 75.282 1.05§3.955
Jefe de 2' y Cajero s/ﬁrma | 66501 936.616
Oficial 1.Y ... ... ... 57.259 80 .627
Oficial 2% .. ... ... .. ... SL.919 726.866
Auxiliar, Aux. de Caja y Telefonista-

Recepcionista ... .. ... ... .| 44.494 622911
Teleforusta ... .. e 43.463 608.487
Aspirante de 17 afos . ... .. .1 25522 157.212
Aspirante de 16 sfos ... .. . 24.649 3145084

Grupo 111, Técnicos de oficina:
Analista ;roAnahsl,a de sistemas ... .. 107.101 1.499.419
Analista-Programador .. .......... . . 105.083 1.471.162
Programador senior y Jefe de Opera-

caén .. ... .. L . 75.282 1.053.955
Detineante- Proyec-nsla .......... 68.970 965.575
Programador junior, Operador ordena-

dor, Programador maquinas aux. y

Monitor de grabacion . ... .| 66604 932,452
Delineante ... A 6(.374 845.241
Administrador de test ... ... 57.259 - R01.627

Grupo IV, Especialistas de oficina; !
Jefe de campo . . ... ... 75282 | 1053955
Jefe de zona ... ... ... .. . ... . 66.901 ! 236.616
Tabulador de ordenador, Opcrador .

maquinas aux., Preparador de traba- |

jos y Operador de Periféricos . . 57.259 801.627
Inspector-Entrevistador y Dibujante . j 51919 726 866
Catcador ... .. o o] 46436 052101
Perforista, Verificador, Clasificador, -

Grabador ¥ Entrevistador-Encuesta-| -

dor o .| 44.464 622911

Grupo V. Suballernos:
Cobrador, Vigilante y Screno . ... 47.765 668.714
Conserje, Ordenanza, Portero y mujer

limpiega ... ... I . 45,540 637 5604

Botones de 16 y 17 anos 24644 345.084
Grupo ¥I. Oficios varios:

Oficial 1* . 48.804 683.251

Oficial 2.* o o 46.436 652,101

Ayudanie ... .. .. ... .. | 43.463 608.487

2, Las Empresas dispondrin de 1ireinta y dos dias para
regularizacion y abono de las diferencias & que hubiere lugar por
aplicacion de los salarios establecidos en esie articulo.

3. En el caso de que ¢l 1PC establecido por el INE registrara
al 3) de diciembre de 1986, un incremento superior al 8 por 100

éxcto a la cifra que tesultara de dicho IPC al 31 de diciembre de
se efectuard una revision de la 1abla salarial. tan pronto se
oonswle oficialmente dicha circunsiancia, en el exceso sobre la
indicada cifra y con efectos exclusivos desde el dia | del mes en el
que el IPC sobrepase el 8 por 100 paclado para el ano-1986. Para
llevar a cabo tal incremento, se 1lomaran como referencia las tablas
salariales utilizadas para realizar los aumentos paciados para 1986,
y ¢! porcentaje de revision resullanie guardara, en todo caso, ia
debida proporcién en funcién del 8 por 100 pactado inicialmente
cn ¢l presente Convenio para 1986, La revisién salarial que proceda
se abonara en una sola paga.

4 Para el ano 1987 las tablas de niveles salariales establecidas
en el apartado | del presente articulo, revisadas en su caso
conforme a lo previsio en el anterior apartado 3, st incrementaran
en el 95 por 100 del IPC previsto por el Gobierno para dicho ano.
siendo también de aplicacion lo dispuesio en el apantado 2.

En el supuesto de que el 3| de diciembre de 1987 el
aumento de 1PC estimado por el Gobierno para dicho afo superase
las previsiones, ¢l 90 por 100 del exceso que s¢ produzga se
incrementard a las tablas salariales gque rijan en 31 de diciembre de
1987 a los solos efectos de servir de base a las que se esiablezcan
para ¢} siguiente afio de 19E8.

Arl. 28. Distribucion del salario anwal y pagas
extraordinarias.~1. Los impori¢s anuales recogidos en las 1ablas
salariales vigentes habrin de distribuirse en 12 mensuatidades
naturales, mas und paga cxtraordinaria en el mes de I|uln:: ¥ DIrd en
havidad, de acuerdo con lo establecido en el anticulo 27.

2. Las pegas extraordinarias de julio y navidad deberan
hacerse efectivas entre los dias I3y 26 ambos inclusive, de los
respeclivos meses ¥ en proporcién al tiempo trabajado en el
semestre natural anterior a la de julio y en el segundo semestre del
afio para la correspondiente a nawdad raccion de mes se
computard como mes completo.

3. Las Empresas que vinieran abonando mayor numero de
pagas al afio que las establecidas en el apartade 1 del preseme
articulo, podrin continuar manteniendo el nimero de ellas.

Art. 29. Horas extraordinarias.—)1. Las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable la realizacion de las horas extraordinarias, ajustan-
dose en csta materia a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinanas habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi
como en ¢l caso de riesgo de pérdida de materias primas:
Realizacion.

c} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de tumo u
olras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la natura-
leza de la actividad de gue se trare; Mantenimiemo, siempre qQue no
quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
temporal ¢ parcial previstas en la Ley.

2. La Direccion de la Empresa informara peniddicamente al
Comité de Empresa ¢ a los Delgados de Personal sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas v, en
su caso, la distribucion por secciones o departamentos. Asimismao,
en funcién de esta informacién y de los criterios anteriormente
sefialados, la Empresa y los representantes le%ales de’los trabajado-
res determinaran ¢l cardcter y naturateza de las horas extraordina-
rias.

3. Por lo que se refi Tere a los n:cargos por horas extraordina-
rias, asi como a la limitacion del namero de ellas, habrd de estarse
en todo caso, ademas de a lo pactado en los dos apartados
anteriores, a lo previsto en la legislacion general v1gcmc en cada
mameanio.

_An. 30 Dveras y desgfazamwnios.—l‘ Los importes de las
dietas para los desplazamienlos que se¢ preduzcan cn territorio
espanol seran los siguienies

- Jefes de zona, Inspectores de Entrevistadores y Entrevistado-
res, 2.540 pesetas/dia.
- Resio del personal, 4.260 pesetas/dia.

2. Enlos viajes de servicio en los que no se requiera pernoctar
fuera de la residencia habitual. la cuantia de la dieta se reducira en
un 50 por 100,

3. Cuando el desplazamienio tenga una duracion superior a
sesentz dias inintcrrumpidos en una misma localidad, el importe
de las dielas se reducird en un tercio. A e¢stos efectos no se
considerara interrumpido el desplazamienio cuando el trabajador
haga uso de sus derecho de estancia de cuatro dias laborales en su
domicilio de origen por cada trés meses de desplazamiento.

4. La movihidad geogrifica de los trabajadores tendran ias
limilaciones v se regira por ko que establecen Jas normas contenidas
en ¢l Estatuto de los Trabajadores.

5. El wrabajo que presien los 1rabajadores espartioles contraia-
dos en Espana ai servicio de Empresas espanolas en el exiranjcro,
se regulard por el contrato celebrado al efecto con sumision estricta
ala &gls]acmn espaiiola y al presente Convemo En consecuencia.
dichos trabajadores tendrdn como minimo los derechos econtmi-
cos que les corresponderian caso de trabajar en territorio espafol.
El trabajador vy el empresano pueden someter sus litgos a la
jurisdiccion laboral espaiola.

6. Para el ano 1987 la cuantia de las dietas establecidas en el
anterior apartado J serd revisada de acuerdo con los mismos
criterios previstos en el apanado 4 del articulo 27 del presenie
Convenio.

Art. 31 .Plus de Convenio.-1. Con ‘efecios de | de enero de
1986, como complemento de calidad y cantidad a wodos los efecios.
segun regulacion vigente sobre ordenacién del salario, sc est ablcce
un plus de Convenio, en cdmpute anual y por categorias profesio-
nales. de las siguicntes cuantias, sin perjuicio dec la excepeion que
s¢ establece en el apartado 2 del presente articulo.

Cau-;onas- Mes > 14 Anual

Grupo 1. Titwalados:
Tuulado de grado superior ... .. | 7.097 99.360
Tiwulado de grado medio . 5176 72481
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Grupo 71.  Administrativos:

Jefe Superior 5.315 74.403
Jefe de 1.2 y Cajero ¢/firma - 5.032 70.446
Jefe de 2" y Cajero s/firma | 4472 62.604
Oficial 1.2 ' 3.827 53,582
Oficial 2.2 3.470 48.586
Auxiliar, Aux. de Caja y Telelonista-

Recepcionista 2.978 41.644
Telefonista 2907 40.694
Aspirante de 17 anos 1.705 23.876
Aspirante de 16 afos 1.648 23.066

Grupo [1I. Técnicos de oficina:
Analista y Analista de sisiemas 7.097 99 360
Analista-Programador . : 6.645 - 93.029
Programador senior y Jefe de opera-

cion 5.032 70.446
Delineante-Proyectista 4.613 64.582
Programador junior, Operador ordena-

dor, Programador maquinas aux. y

Monitor de grabacion 4.452 62.329
Delineante . . .. 4.016 56.497
Administrador de test 31827 53.582

Grupo 1V.  Especialistas de oficina: )
Jefe de campo . . ... . 5.032 70.446
Jefe de zoma ... ... ... AP, . 4472 62 604
Tabulader de ordcnador, Operador :

maquinas aux., Preparador de traba-

jos y Operador de Periféricos ... .| 1.827 33.582
Inspector-Entrevistador y Dibujanié 1470 48 586
Calcador .. .. . .- ... ... .. 3143 43.588

_ Perforista, Verificador, Clasificador,

Grabador y Entrevistador-Encuesta-

dor ... ... ... ... 4 2975 11.644

Grupo ¥. Subalternos: -
Cobrador, Vigilante y Sereno 3193 44.699
Conserje, Orﬁnanza, Portero y mujer

limpieza . ) 3044 42.615
Boiones de 16 y 17 anos 1.648 23.066

Grupe V1. Oficios varios
Oficial 1.2 .. . .. ... .. 3.262 45,670
Oficiat 2% ... ... ..... ... 3113 43.588
Ayudante ... ........ ... .. 2.907 40.694

2. Los trubajadores titulados de grado superior 0 medio gue
accedan a su primer empleo como lales g_los mismas coniratados
en pricticas conforme al articuto 11 del Estatuto de los Trabajado-
res, comenzarin a devengar ¢l citado plus al cumplirse un afio de
relacion laboral con la respectiva Empresa, Fstos contratps se
formalizarin, en 1odo caso, por escrito y se registraran €n la oficina
de empleo correspondiente, sin cuyos requisitos no lendrd valwlez
alguna la supresion del plus de convenio pactada en el parrafo
anterior, - ~

3. E]l importe del plus de convenio establecido en el presente
articulo no se compuiara para el calculo de Ia bonificacion por anos
de servicio o premio de antigiedad y para los complementos en
situacion de aja por incapacidad laboral wransitonia.

. Las Empresas dispondrin de treinta y dos dias para la
regulacién y abono de las diferencias a que hubiere lugar por
aplicacién del plus establecido en el presente aniculo.

5. Para el afio 1987 la cuantia de este plus serd revisada de
acuerdo con los mismos criterios y en 1os mismos supuestos
previstos en los apanados 4 y 5 del articulo 27 del presente
Convenio.

6. En el caso de darse ¢l supuesto previsto en ¢l articulo 27.3

de este Convenio, sera también de aplicacién para ¢stc plus lo en-

aquél establecido.

Art. 32, Dimision del trabajador.-En caso de dimision det
trabajador de su puesto de trabajo en la Empresa, habrad de avisar,

por escrito a la Direccién de la misma con un minimo de quince
dias Jaborables de antelacion. Si no se realizase este preaviso,
perderd el interesado la parte proporcional de las pagas extraordina-
rias de julic o navidad que estuviesen devengadas, coma resarci-
miento de los dafios y perjuicios que, tal omisidn del plazo,
ocasione 3 Ja Empresa. Lo establecido en el pdrrato precedente se
entiende sin perjuicio de 1a indemnizacion prevista en los supues-
1oy que contempla el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores.

An. 3. Derechos de reunion y de libre sindicacidn.~1. Las
Empresas afectadas por el presente Convenio, dentro siempre de las
normas establecidas por la legislacion vigente €n cada momento,
facilitaran a sus trabajadores ¢l ejercicio del derecho de reunion en *
sus locales, si las condiciones de Tos mismos 10 permiten, fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la activi normal de las
Empresas. .

Las Empresas respetardn ¢l derecho de todos los trabajado-
res a sindicarse libremente y no podrin sujetar ¢l empleo de un -~
trabajador a la condicién de que no se afilic 2 renuncie a2 su
afiliacion sindical, y tampoco despedir a un wrabajador o pegjudi-
cg::;:i d? cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o actividad
sindical. . -

Ar. 34.  Derechos y obligaciones de los sindicatos.—-1. Enesta
materia las partes se someien expresamente a las normas conteni-
das en la Ley Organica de Libertad Sindical,

. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindica-
tos, las Empresas descontardn en la némina mensual de los mismos
el impone de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacion de tal operacidn, remitira a la Direccion
de la Empresa un escrito en el que se expresard con claridad la
orden de descuento, la cuantia de la cucta, asi como el namero de
la cuenta comiente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
ransferida ja cormespondienie cantidad. Las Empresas efectuarin
las antedichas detracciones, salvo indicacion ¢n contrario, durante
periodos de un ano, La Direccion de la Empresa entregard copia de
[a transferencia a la representacién sindical en la Empresa.

An. 35, Comités de Empresa o de centro de irabajo.-Ademis
de las competencias gue se establecen en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, v sicmpre con la observancia del sigilo
profesional previsto en el articulo 65 del mismo, los Comstés de
Empresa teddran las siguientes: .

a) Ser informados trimestralmente sobre la evolucion de los
negocios de la Empresa.

b} Anualmentc tener a su disposicion el Balance, 1a Cuenia de
Resultados y la Memoria de la Entidad.

<) Con caricter previo a su ejecucion por el empresario ser
informado de los cierres tolales o parciales de 1a Empresa o centro
de trabajo. '

&) r informado del movimiento de ingresos y ceses, asi
como sobre 10s ascensos.

¢) Ejercer ung labor de wvigilancia sobre la calidad de la
docencia y a efectividad de la misma en los centros de formacion
¥ capacitacion gue, en su caso, luviere la Empresa.

'{)a Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir et
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
imncremento de la productiividad de la Empresa.

g} En los procesos de seleccion de personal para fa propia
Empresa, velard no solo por €l cumplimiento de la normativa
vigenle o paccionada, sino también por la observancia de los
principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

Art. 36. Garantias de los representantes de los
trabajadores.-Los miembros del Comité de Empresa y los Delega-
dos de gmnal lendrdn las garantias que se establecen en cl
articulo 63 del Estatuto de Jos Trabajadores y las que se determinan
a continuacion;

a} No se computari dentro del mdximo legal de horas
mensuales disponibles para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacidn, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de
la designacion de Delegados de personal 0 miembros del Comité de
Empresa como componentes de comisioncs negociadoras de Con-
venios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere
a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran lales negociaciones ¥ cuando la Empresa en cuestion se
vea afectada por el ambito dc negociacian referido.

b) Sin rebasar el méximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités de
Empresa o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de
los mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos,
institutos de formacion y ofras entidades.

Art. 37
practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa
antisindicales, s¢ estard a lo dispuesto en las leyes. )

Art. 38. Derecho supletorio.-1. En todas aquellas matenas
no reguladas ¢n el presente Convenio se estard a 10 dispuesto en la
Ordenanza Laboral de Oficinas ¥ Despachos de 31 de octubre de
1972, en cuanto resulte vigente par no haber sido derogado por la
Ley 8/1980, de 10 de marro, del Estatuto de los Trabajadores, asi
como a lo previsto en las disposiciones de caridcter general que sean
de aplicacion.

2. Los pactos contehidos en ¢l presente Convenio, sobre las
materias en ¢l reguladas, serin de preterente aplicacién sobre

Prdcticas antisindicales.-En cuanto a los supuestos de
calificar de

L
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cualesauiera otras disposiciones lepales de cardcier general o
sectonal que vinicran nigiendo ¢n lp matenia.

DiSPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Jubilacion parcial y contrato de relevo~1. Tendrin
la consideracién de coniratos de trabajo a tiempo parcial, ademés
de los previsios ¢n el anticule 1.2 del Real Decreto 1991/1984, de
31 de octubre, aquéllos en log que, previo acuerdo de las partes, se
:rere una reduccién de jornada de trabajo y del salario equivalente

50 por 100 por acceder el trabajador a 1a situacion de jubilacion
parcial gc\rlm en ¢l articule 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

2 contrato de relevo es el que s concierta con un
trabajador inscrito como desempleado en la cormespondiente Ofi-
cinp de Empleo, para sustituir al trabajador de la Empresa gue
accede a la jubilaciéon parcial prevista en el apartado anterior,
simuliéncamenie con ¢l contrato a tiempo parcial que se pacté con
este Gltimo.

3. La jubilacion parcial y ef contrato de relevo se regirdn por
lo establecido en e] Real Decreto 199171984, de 31 de octubre.

Segunda. Formacion a nivel de sector.-Las partes firmantes
del nte Convenio, siendo plenamente conscientes de 1a trans-
cmg;sc‘i:a de 1a formacién tecnologica de los trabajadores del
sector, se obligan a solicitar conjuntamente de los Organismos
competentes de 1a Administracion {’ﬁblica, la creacién de un fondo
iniegrado en su towalidad por una parte de las cuotas que las
Empresas y trabajadores del sector abonan con destino a la
Formacién Profesional.

La constitucién de dicho fondo tendré por finalidad organizar
e impartir los cursos y ensefianzas cuya programacion se estime
precisa de acuerda con las necesidades de formacidn que se
requieran por las Empresas y trabajadores del sector.

La gestion de! indicado fondo para la formacién, caso de
oblenerse Ja pertinente aulorizacidn y aportacion economica ofi-
cial, corrers a de una Comisién inipartita inlegrada a nivel
nacional, y paritanamente, por la ntacion de los empresarios
y de los trabajadores en ¢l presenie Convenio y por los representan-
tes que s¢ designen por la propia Administracién.

- DISPOSICIONES FINALES

Primera. Eficacia y concurrencia.-1. El Convenio Colectivo
de Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion de Empre-
sas y Contable obliga por todo ¢] tiempo de su vigencia a la
totalhidad de los empresarios y trabajadores comprendidos dentro
de su Ambito de aplicacién, segin determiha el aniculo 82.3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y no

‘l:.!; acuerdo también con lo previsto en el articulo 84 de la ya citada
Y. :

2. Las representaciones de las Empresas y de los trabajadores
que a la entrada en vigor de este Convenio se encuentren afectados
por otros Convenios Colectivos vigentes, al concluir sus respectivas
vigencias, podrin adherirse expresamente al presente, de comndin
acuerdo las partes legitimadas para ello, en los érminos estableci-
dos en el articulo 92.1 de la ya citada Ley 3/1980, de 10 de marzo,
previa notificacién conjunia, hecha por escrito, a las partes
signatarias de este Convenio Colectivo nacional y a la Direccicn
General de Trabajo. '

Segunda. Puacto derogatorio.~E! presente Convenio Colectivo,
dentro de su ambilo, deroga, anula y sustituye totalmente de modo
expreso, a partir de la fecha de su entrada en vigor, al Convenio de
Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas
y Contable de ambito nacional, suscrito con facha 24 de abril de
1984 ¥ publicado en el «Boletin Cficial del Estados de 5 de julio
siguiente por Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 16
de mayo de 1984, asi como a su revision para el afio 1985, suscrita
con fecha 20 de diciembre de 1984, y publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 22 de febrero de 19835,

RESOLUCHON de 5 de mayo de 1986, de la Direccidn
General de Trabgjo, por la que se dispone la publica-
cidn de la revisign salarial para 1985 del Convenio
C‘od’fm'vo Estatal para las Empresas de Frio Indus-
triaf,

15852

Visto el texto dei Convenio Colectivo de dmbito estatal para las
Empresas de Frio Industrial, revisidn salarial para 1985, que fue
suscrito con fecha 10 de febrero de 1986, de una parte, por ANEFE,
en representacién de las Asociaciones Empresariales, }' de otra, por
UGT, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en e Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de esie Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociadora.

E Sggundo,—Disponcr su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

podrd ser afectado en tanto esié en vigor por lo dispuesio en Madrid, 5 de mayo de 1986.-El Director general, Carlos
Convenios de dmbito distinto, salve pacio expreso en él comenido, | Navarro Lopez. .
ANEXO1
Tabla final de salarios para 1985 y tabla de diferencias para calcular los ntragos de 1985
Salarios 985 rothedad ua Diferencias 1985
Subl:s::u Cozl:iesnm Toul cusmems S;I::eio (hfl’l\:lcsnjo Toal
Grupo A) Técnicos titulados
Con ttulo superior ... ............. ... 75.019 18.088 93107 3634 789 190 979
Con titulo no superior .......... 62816 16.459 79.275 3.068 660 173 833
No tirulados ]
Jefe 1écnico de fabricacidn ... . . . 62.816 16.459 79.275 1.068 660 173 833
Jefe de reparto y venta ... ... ... .. 57.734 15.578 73.312 2.833 608 165 773
Encargado general . .. ........... . .. . 51.45%6 14.9i9 66,375 2,54} 541 158 699
Jeie l}: MAQUINAS . .........c oerinn ., 47.522 14.257 61.779 2.359 501 150 651
Encargado de dep6sito .................. 45,444 14.082 59.526 2.263 476 149 627
Encargado de seccidon ............... ... 43.455 13.774 51229 2,170 458 146 604
"Grupo B) Administrativos 5
Jefe de primera ... .. ... 56.000 15.403 71.412 2.753 590 162 152
Jefe de segunda . . e 52.495 14.919 67.414 2.590 553 156 11
Oficial de primera .. .. .... ... . . . 47.228 14.257 61.485 2.345 497 150 647
Oficial de segunda .. .......-. 43.676 13.774 57.450 2.181 450 146 606
Auxiliar ......... .. 38414 13.414 51.528 1.937 404 138 542
Grupe C) Subakernos i

Vigilante de cémara ... ...... .. 38.504 13.114 51.618 1.941 ' 405 138 543
Vigilante ...... - 35.851 13.026 48877 1.BI8 377 138 515
Portero . ... .. .. .. .. ... ... 35.851 13.026 48 877 1.818 77 138 515
Ordenanza 35851 13.026 48.877 [.818 377 138 515




