BOE nim. 144 Martes 17 junio 986 22035
1.3 Tribunales, de Selsctic _ VIL  Movilidad
i:g &m:g:g af;;ggflonzl’mmmérl:: . temca?-;tfla L Cambios de puesto de trabajo por movilidad
dortlzf Comité de Promocion en Representacion de los Trabaja- apitulo [l Cambios de puesto de trabajo por movilidad
. ; funcional. )
2.® Unidad promocional.
3.: Pruebas.
4, Frogramas. 15848  RESOLUCION de I6 de abril de 1986, delu Direccion
. 2 . .. seneral de Trabajo, por la que se dispone la ica-
g: (B:aremo de calificacion. ciom def Convento Colectivo para la Empresa wEuro
o Sonvocatorias. L control, Sociedad Anoniman.
8.° Personal de libre designacitn.
- - Visto el texto de determinados articulos del Convenio Colectivo
Pare segunda. de la Empresa «Eurocontrol, Sociedad Andniman, para & afio 1986,

Proceso de concurso-examen por categorias y grupos profesio-
nales para ¢l caso de exisiencia de vacantes.

Titulo L
1. Categorias de mando. ¢

Titulo IL
2. Grupo obrero.

Titulo -
3. Restantes grupos profesionaies.

Parte tercera

1. Notas aclaratorias.
Clausula de excepcion.

IV. Tabias de retribuciones

Contenido de este anexo:

19s(siuav‘.ln:) 1. Funcionamiento de la cliusula de revision salarial
qs(guadro 2. Funcionamiento de la cléusula de revision salarial
1 2

Cuadro ). Agrupaciones de categorias a efectos de retribucion.

Cuadro 4. Agrupdciones de categorias a efectos de retribucidn.

Tablas de retnbucién para el afio (985, :

Tabla nifmero t. Retrbucién primaria para las factorias de
Valladolid, Sevilla 2y Palencia {obreros).

Tabla numerg 2. Retribucién Iprimazia- para las factorias de
Valladolid, Sevilla y Palencia {(emp eados).

Tabla ndmero 3. Premios por antigiedad para todos los
Centros de trabajo.

Tabla nimero 4. Gratificaciones de marzo y septicmbre para
ias factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia (obreros).

Tabla nimero 5. Gratificaciones de marzo y septiembre para
las factorias de Valladolid, Sevilla y Palencia (empleados).

Tabla nimero 6. Retribucién por horas extraordinarias para
las faclorias de Valladolid, Sevilla y Palencia (obreros).

Tabla numero 7. Retribucion por horas extraordinarias para
las factorias de Valladolid, Sevilla y Paiéncia (empleados).

Tahla nimerp & Compensacidn por jomada reducida de
verano para las factorias de Valladolid, Sewviila y Palencia

Tabla numero 9. Retribucién primaria para el Centro de
Madrid y delegaciones {obreros). ]

Tabla nimero 10. Retribucién primaria parza el Contro de
Madrid y delegaciones (empleados). : '

Tabla numero [1. Retribucién suplementariz para & Centro
de Madrid ¥ delegaciones (obreros).

Tabla numero 12. Retribucion suplementaria para el Centro
de Madrid y delegaciones (empleados).

Tabla nimero 13,  Gratificaciones de marzo y septiembre para
¢l Centro de Madrid v dele%acioncs {obreros).

Tabla aumero. 14 Gratificaciones de marzo y septiembre para
el Centro de Madrid y delegaciones (empleados).

Tabla numero 15, Retribucién por bhoras extraordinarias para
el Centro de Madrid y dei iones (obreros).

Tabla nimero 16. Retnibucién por horas extraordinarias para

" el Centro de Madrid y delegaciones {(empleados).

Tabla numero {7. Remunéracién anuat fas factorias de
Valladolid, Sevilla y Palencia {(obreros y empleados).

Tabla nimero 18. Remuneracién apual para ¢l Centro de
Madrid y delegaciones {obreros y empleados),

V. Estatuto de la Prima de Incentive a la Productividad
VI. Régimen de premios, premio de iniciativas

que fue suserito con fecha § de abril de 1986, de una parte, por la

Direccion de la Empresa, en representacidn de la misma, v, de otra,

por el Comité de Empresa, en representacién de los irabajadores,

§ de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartado 2 v
, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,

sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta %I)ireccién General acuerda;

Pamero.—~Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.
£ taS‘-‘-‘izgundo.-Disi:mmn: su publicacion en el «Boletin Oficial del

stadow. : .

L5 Madrid, 16 de abnl [986.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

NUEVA REDACCION CONVENIO COLECTIVQ DE «EURQO-
CONTROL, SOCIEDAD ANONIMA», DE 1986

" Queda renovado el Convenio Colectivo de «Euracontrol, Socie- -
dad Andniman, en 10s articulos que a continuacion s¢ indican y en
la forma que a continuacion se expresa

Art. 3.°  Ambite temporal -El Presente Convenio tendra vigen-
cia desde el ! de enero de 1986, cualquicra gue sea la fecha de
publicacion en el «Boletin Cficial del Estadow, salvo ep aguellas
materias en que se fije otro plazo de vigencia.

La duracida del presente Convenio serd hasta el 3 de diciem-
bre de 1986, prorrogdndose anualmente por ticiia reconduccion en
sus propios términos, en tanio no se solicite su revisién y se
formule una necesaria renuncia.

Una vez finalizada la reunién, s¢ hard 1a legalizacién oficiaf del
Convenio Colectivo de «Eurocontrol, Sociedad Andnimaw.

Art. 18. Formacion.-8. Cuando algan wabajador realice
estudios cuyo contenido sea del interés directo para la Empresa, a
juicio del Jefe de Formacién de Personal, tendrd derecho a una
ayuda consistente en el abono de 1a matricula hasta un maxime de
18.863 tas, ¥ el pago del 50 por 100 de las mensualidades,
pudiende ampliarse, a juicio de fa Direccién, hasta el 100 por 100
para aquellos cursos de especial interés.

El trabajador que se beneficie de estas ayudas deberd demostrar
su asistencia a los estudios y aprovechamiento razonable. En caso
conirano, la Empresa podra suspender la ayuda prestada. ]

9, Cuando alglin trabajador haya recibide curso de formacion
a cargo de la Empresa, tanto si es dentro como fuera, estard
obligado 2 permanecer en la misma por un plazo de dos ahos; si
fuera baja voluntaria anctes de finalizar este periodo deberd com-
pensar 8 1a Empresa por los gastos tenidos durante dicho curso.

Art, 20,  Categorias profesionales.-Se estudiard, por parte de la
Direccién, la redaccién de una norma de calificacién de Inspectores -
que contemple las diversas especialidades de la Compailia, tanto en
los campos nucleares como convencionales.

La fecha maxima de estudio de dicha norma sers hasta el 20 de
septiembre de 1986, aplicindose dicha norma una vez aprobada
par todos.

La Direccidn y el Comité acuerdan tratar de impartir cursos de
reciclaje para aqueblas especialidades de la Compafiia aue mis lo
demanden, previa propuesta de los Delegados y Jefes de la Obra.

Art. 2. Jornada gz})ora!.-—hos dfa 24 y 31 de diciembre serin
festivos para todos ios empleados de «Eurocontrol, Sociedad
Andnimar, computindose en el total de las horas anuales, que
el ado 1986 serd de 1.792 horas. Siendo festivos el dia 26 de
diciembre para toda la Compaiia, excepto catalufia, que lo serd el
dia 2 de mayo. ]

Art. 25. Permisos retribuidos.-Los trabajadores, previo aviso y
justificacién, podrdn ausentarse def trabajo con derecho a remune-
racién por alguno de los motivos y por ¢f tiempo siguiente:

A} Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio y una
gratificacién de [7.540 pesetas.
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B) Tres dias naturales ep los casos de nacimiento de hijo y
gratificacion de B.770 pesctas.

Tres dias naturales en Jos casos de enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinei- |
dad o afinidad.

Cuando por tal motive el trabajador necesita hacer un desplaza-
miento al efecto de mas de 200 kildmetros, por cada uno de los
vigjes de ida y vuelta, ¢} plazo serd de cinco dias.

C) Un dia por traslado de dom:cmo kabitual fuera de la
localidad. -

An. 37, Plus de Convenio.-Se establece un p!us en la cuantia
de 132.340 pcsetas[brulas anuzles, a devengar en catorce pagas,
cualquiera que sea el némero de dias del mes, pars todos los
trabajadores afectados por & presente Convenio.

S¢ establece un plus de asistencia para aquel personal de
«Eurocontrol, Sociedad Andnimar que no falie a! trabajo mingon
dia de] aBio por cualquier causa que sea, excepto vacactones anuates
retribuidas, que se establece en 30. 000 pesetas. :

Art. 42, Asistencia médica.-Lipiz dos:mélnoos y medidor de
radiacién.

«Eurocontrol, Sociedad Andnima» mantiene que los datos
facilitados &)r el Departamento de Control de Dosimetria son
fiables al 100 por 100, va que los realiza un Qﬁamsmo indepen-
diente v el mas cualificado de la actualidad. No obstante, para
demostrar su garantiz, s¢ contrastardn los datos de la p].n.cas de
«Tecnatom» con los de «Eurocontrol, Sociedad Anéniman,

Los lipices domiméiricos fueron devuelios y rechazados por
“«Eurocontrol, Sociedad Andnimas, debido a su poca duracitn
(faciles de romper £ imposibles de reparar), ro obstante, «Eurocon-
trol, Socicdad Andnima» puede facilitar lapices 2 1odo aqnel que o
plda_ siempre que este se responsabilice del coste de su rotura o
pérdida. Como medida de buena voluntad, empezaremos a probar
los medidores de radiacién, com;tgrando en principio dos y ilevan-
dolos & la Central Nuclear de Trillo para su observacidn, estu-
diando en un futuro su ampliacién en funcién de los resultados.

Ant. 47, Traslados.—~Cuando el trastado se realice por necesida-
des del servicio, se estard a lo dispuesto en ¢f articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores, conservando ef trabajador wodos sus
derechos econémicos y de categoria.

Las razones técnicas organizativas o productivas qQue, seghn ef
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, justifiquen traslado,
serdn expuestas al Comité de Empresa, que mformara sobre i
mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, el trss!ado se ralizard en las
siguientcs condiciones:

Un mes de preaviso.

El rabajador percibird, en compensacion y por adelantado si asi
lo reclamase:

- los gastos de locomocién suyos y de los famibiares gue
vivan con éf

~ Transporie de mobiliario, ropa y enseres.

- Cincuenta dias de dieta completa.

- 20.000 pesetas de indemrazacide,

- 5.000 pesetas por cada hijo.

El trabajador tendra derecho a cuatro dias de dperrmso retribuido
para la biisqueda de vivienda y otras necesida

Art. 49. Desplazamientos.—Los desplazamientos del personat

¥ regirdn por io establecido en el articulo 40 del Estatuto de los

rebajadores, sin perjuicio de las normas que a continuacion se
establezcan:

Desplazamientos dei Trabajador;

A} En un dia no laborable por mes completo, con derecho a
dieta y viaje en coche propic con cargo a la Empresa, para
desplazamientos inferiores a 400 kilémectros {ida g vuelta); el precio
para jos 150 primeros kitémetros del total serd a 39 pesetas/kiléme-
tro; el resto, & 26 pesetas/kilémetro.

By El Estatuto de los Trabajadores. Fl trabajador podré optar
enire A y B

Art. 54, .Kilometrgje-En los excepcionales supuestos en tos
que se autorice el transporte en antomdaviles, se abonard 1a cantidad
de 26 pesetas/kilometro.

Art. 56. Régimen de dietas.-El personal desplazado percibird
una dieta diaria de 1a siguients cuantia:

- Titulados nivel 1A .y 1B: Hotel de cuatro estrellas o
equivalente y uma dieta de 2.940 pesectas/dia.
~ Titulados ECA Y A. L L. Hotel de tres estrellas o equiva-
lente ¥ una dicta de 2.156 pesetas/dia.
Resto titulados: Diets de 4.175 pesetas/dia.
- No titulados; Dieta de 3.513 pesetas/dia.

- Delegados de zona: Igual a Jefes de Departamento.

El resto del articulado se mantiene igual exceplo:

En los casos de interrupcion del desplazamiento por vacaciones
o casos de fuerza mayor, ao se percibird dietas, st bien, ia Empresa
abonard la reserva de hotel ¢ gpartamento, siendo la cantidad
maxima en caso de reserva de um imporie de 32.055 pesetas,
adjuntando la prescotacion del recibo correspondiente, de acuerdo
con los 1érminos descritos en ¢l articulo 53.

Art. 61, Correturnos.-Se establece un plus de comreturnos con
tos siguientes condicionamientes: .

1. Para tener derecho a esta prima, ¢} personal debersa necesa-
riamente emplear los requisitos estipulados sigoientes:

A} Personal Jefe de Equipo ¥ categorias superiores o estar en
posesién de tos cuatro niveles I

B) Obras o delegaciones con mis de ocho personas.

C) Trabajar mis del 60 por 100 del mes, dicho trabajador.

2. Las cantidades a percibir son:

A) Primera semana, 378 pesetas por persona y dia laborable.

B} Segunda semana, 351 pesetas por persona y dia laborable..

() Tercera, cuarta y quinia semana, 324 pesetas por persona
y dia laborzble.

D) Desde la sexta semana y hasta la vcnucmoo, ambas

- inclusive, 297 pesetas por persons y dia laborable.

E) Fl resto de los dias v hasta cumnplir ¢! afio, 3 216 peselas por
persona y dia laborable.

3. A cada camnbio de horgrio, si lo hubiera, se iniciaria ¢! ciclo;
de no ser asi, se copsideraria el nuevo cicio cada doce meses.

Revisicn salarial -Incremento del 8,1 por 100 sobre cada uno
de los conceptos indicados en la carta anusl de revision salarial o,
en su defecto, de acuerdo con ¢l contrato de trabajo.

El pcrsonai ue no Heve un aio de antigiedad en la Empresa
el 1 de enero 1986, se le aplicard Ia subida proporcional al
tiempo trabajado en 1985; dicha subida se hard a partir del | de
enero de (986.

En caso de que el IPC establecide por el INE registrard, al 31
de diciernbre de 1986, un incrememo superior al 8,1 por 100

sPt':(:lc: a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de

s¢ efectuard una revisidn salarial ian pronto se constate

of?_cmlmenle dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada
cifra.

Tal incremento se abonard con efectos det 1 de enero de 1986,
sirviendo por consiguiente como base de célculo para el incremento
salarial de 1987, y para llevarlo a cabo se tomarin como referencias
los salarios o !ab¥as utilizados para realizar los aumentos pactados
en dicho afo.

La revision salarial se abonard ¢n una sola paga, TTeSpOn-
diente a 1986, durante ¢l primer trimestre de 198/, El paso de los
Alrasos correspondxcmes al afio de 1986 se hard en 1a paga del mes
de mayo.

Los precios a aplicar cn notas de gastos se hardn a partir del |

" de mayc.

Fitulos académicos-Todas squellas persomas que han sido
contratadas como titulados deberdn, en e plazo méximo de un aho,
presentar su titulacién correspondiente; caso de no tenerla en dicho
plazo, se verdn reclasificados a la categoria inmediatamente infe-
nor.

Caso de que se repiticra esta situacién en afos sucesivos, la
Direccion estudiard las medidas legales a tomar.

Con objeto de completar la documentacién y afdo de finaliza-
cién de Ia carrera, deberan enviar, dentro de este aho, su certificado
de estudios, donde se detalle 1a fecha de terminacion de Jos mismos
y situacién del interesado.

ACTUALIZACION TABI§A SALARIA.)L. ANO 1986 (REVISION

1 POR 100
. Toul
Selzrio base Plus Convenic -
: 14 pages
Titulados superiores
Nivel 1A ... .. 1.867.11§ 132.340 1,999,455
Nivel 1B . 1.604.025 132,340 1.736.365
Nivel 1C .......... 1.536.251 132.340 1.668.591
Nivel 1D _..... ... 1.468 496 132.340 1.600.836
Titulados medios -
Nivel 2A ............ ... 1.231 547 132.340 1.363.887
Nivel 2B ... .. ....... 1171 9% 132.340 1.304.274
Nwe] 20 . L1F? 74D 132,340 1.250.050
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o Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de!
[ Salano bwse | Pluy Convenio - Esiador.
14 pagss Madrid, 25 de abrit de 1986.—-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. .
Cperarios
ACTA DE REVISION DEL CONVENIQO COLECTIVO DE
Encargado 3A ... .| 990.148 132.340 1,122.488 TRABAJO DE AMBITO INTFRPROVINCIAL DE LA
Jefe Eqm?e iB ... L. 910.438 £32.340 1.042.778 EMPRESA «METALKRIS, S. A.»
Oficial 1. 3C .......... 806.791 132,340 939.131 : "
Oficial 2.: ib ... 695.178 £32.340 8§27.518 Reunidos en Alcorcén los dias 8, 9 y 10 de enero de 1586, de
Oficial 3* 32 .. ... .. .. $39.381 132.340 771.721 una parte la Direccién de la Empresa y de otra los trabajadores
Ayudante 3F .. . 591.552 132.340 723.892 abajo Brrantes (se adjuntan firmas).
Auxibar técnico 3G ... 511.82L i32.340 644 161 Acuerdan, una vez sometida a votacidn entre todos los trabaja-
- o . - dores cuyas listas adjuntamos y por decisién mayoritaria de dstos,
Administrativos una sul?lda salarial para ¢l afo j986 cn los sigutentes términos:
Jefe Advo. 1.2 dA . .1 990148 | 132340 | L.L11716 t.° Se actualizan las tablas salariales del afto 1985, incremen-
Jefe Advo. 2° 4B ......1 910438 | 132340 | 1.042.778 | 1andol 0,93 i lece e AES, segun
QWL US| BBl ) 12 | L w100 e i o
i Al o X 132. - 2.° Se: rda bida del 7.5 1080 de! salan at sob:
Oficial 3*4E ... 679.249 132.340 B11.589 ias tablas a:fuahue 'zadunr;.a s e por e sene e .50 *
Auxiliar Advo. 4F . ... . 607.482 132.340 739.322 3.° Se acuerda una subida del 0,5 por 160, ademds de todo lo
anterior, para aqueltos trabajadores que tengan posibles desliza-
Subalternos gngnmse saI:}naicg {cambios de categorias y niveies, antigiedades,
. ) chas valoracion, eic.).
g;‘f:::;‘zsaazﬁ_: e g‘?;’;g% ;g%%g gﬁ?é% 4° En todos los dernas puntos al no haber sido denunciados

15849

-RESOQLUCION de 25 de abril de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la

gue se dispone la publica-
cion de la revision salarial para 1985 del Convenio

Colective de la Empresa «Metalkris, 5. A.».
Visto el texto del Convenio Colectivo de ta Empresa «Metalkris,

S. A.», revisian satarial para 1986, que fue suscrito con fecha 10 de
enero de 1986, de una pane por la Direccidn de !a Empresa, en
representacién de la misma, I_\; de otra por ¢l Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la LCE B/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registrg y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo.
Esta Direceton General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio C_olecti_vo'
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisidn Negociadora.

en la debida forma, el Convenio Interprovincial de Empresa se
considera automaiticamente
todos sus articulos. s

AMBOS EXPONEN:

Que habiendo legado a un acuerdo respecto al contenido de Ja
resente acta, a través de 1a consulta efectuada entre la Empresa y
os trabajadores cuyas firmas s¢ adhieren al final de este acta,
adjuntamos a2 la misma el contenide complieto de las tablas

prorrogade por un afo y vilido en

" salariales para et ado 1986, a efecto de su contenido y constancia,

cumpliendo de esta forma lo determinado por las disposiciones
legales vigentes. N

Por lo cual los que suscriben y scgun iz representacion que cada
uno ostenla;

SUPLICA:

Que teniendo por preseniado en tiempo y forma esle escrilo
junto con las nuevas tablas salariales parz el afic 1986, se regisire
el mismo ¥ su posterior publicacion gratuita en el «Boletin Oficial
det Estado» y asi como sea remitido al IMAC para su deposito. A
tales efectos se adjuntan copias suficientes,

ANEXO 1]
TABLAS SALARIALES ANO 1986
Salario Plus Retnbucicn Plus Pagas Taal
€ ategoriay hase Coavenio Convenio acuvidad extras peTeeperan valor hora
- - - - - - profesionat
Mes Mes Mes Mes Anual Anual .
Personal subalternc
Almacenero C .. ... ... ... ... ... 25.665%5 36.653 62.318 41.246 186.954 1.429.722 783
Almacenero B ........ . ... ... ... 25,665 36.653 62.318 33.395 186.934 1.336.291 732
Almacenero A .. .. ... ..., . 25.665 36.653 62.318 25.306 186,954 1.238.442 B78
Conductor C . .. ..... .. ... .. .. . ... 26427 39478 65.905 20.372 197.715 1.233.03¢% 675
Conductor B 26.427 39.478 65.905 11.611 197.715 1.199.907 659
Conductor A .. .. . .. .. ... ... 26.427 39.478% 65,905 12.596 197.715 1.139.327 628
Yigilante .. . ..o L 25046 36.61% 61.665 , 12,596 184.995 1.076.127 589
Conserje e e e e 23.833 35.406 59.239 9.244 177,717 999,513 547
Felefonista ... ... .. ................ 1 2389 35343 59.239 9.244 177.717 999,513 547
Ordenanza ............ ... ........... ... 23,746 35.492 59.239 6.356 177.717 964 857 528
Aspirante Bot-17 ... ... . . ... .. 15.258 26.525 41.783 6.933 125.349 709.941 389
Aspirante Bot-16 . .. ... .. ... 15.258 24613 39.871 5.778 119.613 667.401 365
Personal administrative ' )
Jefe de 17 ... L. 30985 49.757 80.742 45.2:0 242.226 [.753.650 960
Jefede 22 C ... ... ... ... 29.899 45,701 75.600 39.946 226.800 1.613.352 884
Jefe de 2B ... ... e 29.899 45,701 75,600 3B.214 226.80G [.592. 568 872
Jefe ds 22 A . ... 29.899 45.701 75.600 24,925 226.800 1.433.100 745
Oficial 1* Adm. C ... ... ... . .. 28.418 41,779 70.217 20140 2i0.651 1.306.935 716
Oficial 1.2 Adm. B ... .. .............. ... 28.438 41.779 T0.287 16.449 210.651 1.250.643 685
Ofcial 1> Adm. A ... . .. ... .. . 28.438 41.779 70.2t7 t1.826 210,651 1195167 654
Oficial 2* Adm. C ................. ... 27.432 18676 66.108 12723 168.324 1.144.296 627
................. 27432 318676 66,108 Q.412 198.324 F 116,564 61t -

Oficial 2.* Adm. B



