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9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
rimientos, intimaciones y declaraciones. :

I Gestidn de personal

L nos superiofs de la Funcion Publica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Puiblicas. Seleccitn. Provisién de puestos de trabajo. Promocion

profesional de los funcionarios. Adquisicidn y pérdida de la
condicién de funcionario. Situacidén de os funcionanos. Supuestos
y efectos de cada ung de ellas. :

3. Derechos y deberes de los funcionanios, Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-

plinario; Faltas, sanciones ¥ procedimiento.
4. El personal laboral al servicio de las Administracjones
Piblicas. Seleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El

contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién
laboral, conflictos v Convenios Colectives.

5. El régimen de 1z Seguridad Social de los funcionarios. {a
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

V. Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto ¥ objetivos. Programacion,
presupuéstacién y conirol. Ei presupuesto en base cero,

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos Yrcsupucstarim. Modificaciones de los créditos iniciales.
(astos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacion de
crédiros. Créditos extraordinarios ¥y suplementos de crédito. Antici-
pos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos,
Ingresos que generan crédito.

3. Contabilidad piblica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecuiiva y critica. Ingresos presupuestos, Créditos presupuestos y
remanenies de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacion, intervenido.

4. ldes cﬁ:neml de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
Piiblicas y {rastos Piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuemta generat del Estado. Plan General de Contabilidad Piiblica.

5. rdenacidén del gasto y ordenaciéa del pago: Organos
competentes. Fases def procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liguidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
pablico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

6. Gastos 1la compra de bienes y servicios. Gastos de
rransferencias: orrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto %r::nlasﬁcacwn. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en e» ¥ «a justificars. Justificacion de libramientos.

7.  Retribuciones de los funcionarios piblicos y del pemsonal
laborat al servicio de la Administracién Plblica. Néminas; Estruc-
ura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuncraciones. Devengo r liquidacién
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo: Pago por wansferencia v pego por cheque nominativo.

V. Seguridad Social

1. El sistema espaiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicién. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enurneracion. Sistemas especiales.

2. Gestuén de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripeién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacion, Accién protectiva. ;

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad Laberal Transitoria, Inva-
lidez Permaneste. Jubilacion.

Vi Informdtica

1. Concepto de Informitica. Arquitectura de ordenadores: La
uvnidad central de proceso. Definicion de istro. La memoria
cenwral, la unidad aritmévica y 16gica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores: Generaciones.

2. La periferiz de un ordenador. Soportes de informacidn,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada v salida.

3. Ellogical Di%erentes tpos. Evolucion histérica. Et concepto
-de programa. Los le jes de programacidn, El togical funcional
0 sislema operativo. paquetes de programas. . ]

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas coaversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datps: Caracteristicas, objetivas y
tipos.
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6... La teleinformitica, Esquema genérico de ja transmision de
datos a distancia. Caracteristicas bésicas de los elementes funda-
mentales, Las redes pablicas de transmisién de datos.

7. Desarrollo de una splicacion informatica. Andlisis fancio-
ual y orgdnico. Documentacidn, Exglotacién de una aplicaci6n
informauca. Centros de Proceso de Datos. Tipologias organizati-
vas. Especialidades y funciones informaéticas. Funciones del Centro
de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con ¢l resto de la organizacién, ' .

. La automatiracién de oficinas. Sistemas fisicos mas utilza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos parz la
automatizacion de oficinas. Repercusiones crganizativas de la
automatizacion de oficinas. .

V1. gestion Universitaria

1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Unjversidades ¢ Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias de la Secretaria de

. Estado respecto a Ja Universidad Autdnoma de Madrid.

2. La Universidad Auiénonda de Madrid. Organos de
gobierno colegiades y unipersonales. Ef Consejo Social.

3. La Universidad Auténoma de Madrid, Régimen econdmico
y financiero. Patnimonio. Presupuesto, financiacién y control.

4& La Universidad Autonoma de Madrid. Régimen de Profe-
S0Trado. .

. 3 La Universidad Auténoma de Madrid, Personal de Admi-
nistracién y Servicios. Régiamcn Juridico. Plantillas, Escalas y
provisién de puestos de trabajo. :

- 6. _La Universidad Auténoma de Madrid. Organizacién acadé-
mica. Departamentos. Facultades Jv Escuelas Técnicas Superiores.
Escuelas Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos
Unriversitanos. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad Auténoma de Madrid. Matriculas. Tasas aca-
démicas y administrativas: Liquidacidr, gestion, recaudacitn y
aplicacién a presupuesto de las Tasas. Seguro Escolar.

8. Universidad Auténoma de Madrid. Régimen de alumnado.
Planes de Estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones, Cola-
cién de grados. '

ANEXO I

€On GOMICHD B0 . vvoveeere e errmrrrnnrns , y documento nacional de
identidad NOAMETD ......cccevreenens , declara bajo juramento o pro-

~ mete, a efectos de ser nombrado funcienario dec carrera de la Escala

v s ererersreeenneemeenecey 1€ N0 ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administracignes Publicas y que 2o se halla
inhabilitado para ¢! gjercicio de funciones piblicas.

RESOLUCION de 8 de maye de 1986, del Rectorado
de Ia Universidad Autonoma de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar de la Universidad Aurdnoma de Madrid,

En cumplimiente de fo dispuesto en los Estatutos provisionales
de esta Universidad aprobados por Real Decreto 3151/1986, de 24
de enero, y con &) fin de atender las necesidades de personal de
Administracién v Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en e} articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° e) de la misma normna, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxitiar de fa Universidad Auténoma
de Madrid con syjecién a las siguientes '

Baseés de convocatoris

1. Normuas generales

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 66 plazas pai'a
la Escala Auxiliar de la Universidad Autdnoma de Madrid, de
acuerdo con la siguiente distribucidn:

a) 33 plazas de promocién interna previsias en el articulo 72
de los Estatutos. )
. by 33 plazas para ¢l resto de los aspirantes.

1.2. Las vacantes sin cabrir de las reservadas & la promocién
interna se acumularan at tumo libre. . ) .

1.3. La realizacioh de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 3071984, de Z de agosto, en el Real Decreto
222341984, de 19 de diciembre, por cf que se aprueba ei Regla-
mento General de Ingreso det Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatuio de la propia Universidad y las normas
de esta Resolucion, -
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L4, La eleccién de las plazas incluidas en 1a base 1.1 se
realizari por los aspirantes aprobados segan el erden de puntuacion
obienida. No obstante lo seftalado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna deberdy elegir v tendrdn preferencia paru elio
respecio del resio de los aprobados.

1.5
- stpuientes fases:
a) Concurso,
b} Oposicidn.

1.6, En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion dei plazo
de presentacidn de instancias come funcionario de emples interino
© contratado-administrativo de colaboracién wemporal en fas fun-
ciones correspondientes a Ia Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos sefvicios se hubieren iniciado
antes dej dia 23 de egosio de 1984, con in adencia de que no
s¢ conunuaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios no
podrdn ser esiimados si el aspirante s¢ encuentrz ¢l din de
terminacién del plazo de presentacidn de instancias bajo una
relacién de trabajo de carfcter permanente en esta Universidad.

1.7, La fase de :‘gosicidn estara formada por los ejercicios que
4 continuacién w indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

‘Primero ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotéenico dirigido 3 apreciar las aptitudes en refacion
con las tareas propias de las plazas que se c(_:lrpvocan. Ei tiempo para
realizar este ejercicio serd sefialado por ¢l Tribunal y no podra ser
superior a treinta minutos. )

Los aspirantes de promocion interna estarin exentos de realizar
este ejercicio.

Segundo ejercicio: Chnsistird en una copia & maguina durante
diez minutos de un texto que facilitard el Tgibunal. Los aspirantes
del turno libre sin puntuacién en fase de concurso efectuarin esia
prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuio. Si
se utilizan mdquinas elctricas, a velocidad minima s¢ elevari a
280 pulsaciones.

Na se admitirdn méquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras.
Tercer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario de
pregintas, con respucstas alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenide del programa que figura como anexo [ de esia
CONnvocatoria. .

q Cuarto cercicio: Voluneario y de mérito. Tendrz dos modalida-
£5.

a) Consistird en Ia 10ma taquigrafica, a mano, de un dictado,
a upa velocidad de 80 a 1D0 palabras por minuto, durante un
tiempe médximo de cincu minulos.

La transcripei6n de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a maquina y el tiempo concedido para ¢llo no podrd ser
superior a ireinta minulos.

b} idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante
treinta minutos un idioma: Francés, inglés o alemdn, de! texto
facilitado por el Tribunal.

Los ejercicio 1ercero y cuarlo podrin realizarse en una misma
Seston. .

_ 1.8 Las pruebas selectivas se desarrollardn con ameglo al
siguiente calendario: o

1.8.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méntos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién.

1.8.2 Fase de oposicién: El primer cjercicio se iniciard en el
mes de julio. La fecha, hora y lugar del mismo se publicard en el
«Boletin Oficial def Estadon, en la resolucion del Rectorado en que
se aprueben y publiquen Ias listas de admitidos y excluidos.

1.9. El Trbunal calificador adaptari ef tiempo y medios de
tealizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
panicipantes. _

1.10.  El Presidente del Trbunal adoptari las medidas oportu-
nas para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin gue se copozca la identidad de los aspiranies,
utilizando para elic los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de [8 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadon del 22).

2. Reguisiros de los candidaros

2.1, Para ser admitido a Ia realizacién de las pruebas sclecui-
vas, los aspirantes deberdn reunir los sigulenies requisitos:
a) Ser espanol

b} Tener cumplidos dieciocho atos el diz en que termine o |

plazo de presentacién de solicitudes.
¢) Estar en posesion de! titelo de Graduado Escolar, Foyma-
ci6n Profesional de primer grado o equivalente ¢ en condiciones de

El procedimiento de seleccidn de fos aspirantes dc tas " 1 e :
1 hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por

obteneric en ia fecha em que termine ¢ plazo de presentacion de
solicitudes.” :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
det servicio de cualquiera de las Administraciones Pubiicas i

sentencia firme.

2.2. Los aspirantes que concurman a las plazas de la Escala
Auxiliar de Ia Universidad reservadas & gomoci{)n interna habran
de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos sutdnomos
o det Cuerpo General Subalterno, tener destino en propiedad en la
Universidad y reunir los requisitcs de anti d ¥y titulacidn
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presi ia de 6 de marro
de 1985 (ﬂ]}isoletin Oficial del Estado» del 7).

23 requisitos establecidos en las normas =zoteriores
del!?e_randccump!irse el titimo dia d¢ plazo de presentacion de
solicitudes.

_ 3. Salicitudes
3.[. - Quicoes deseen 10mar parte en estas sclectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que ks serd facilitads gratuna-
mente en los Gobiernos Civiles de cada vincia d{ en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de y de 1a Cajs

Postal, asi como en ef Centro de Informacién Administrativa de
Presidencia del Gobiernn, Direccion de la Funcidn
Piblica, en el Instituto Nacional de Administracién Piblica, y en
los Rectorados de todas las Universidades publices del Estado.

3.2, En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberin
sefalar el sistema por el que desean participar de acuerdo con las
siguientes indickciones: )

a) Libre, los opositores no comprendidos en el pirrafo
siguiente de esta base.

b) Promecion interna, tos opositores que renan los requisitos
de la base 2.2. )

{.0s aspirantes solo podrdn participar por uno de esios sisternas.

33 En el recuadro nomero 5, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocién interna, éstos
debenin schalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y
Escala indicados #n la base 2.2 de esta convocalonia

3.4. Las solicitudes se dirigirin al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de fa Universidad Autdnoma de Madrid en el plazo
dec veinie dias naturales, contados a partir del siguiente a la
pubhicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

.5.  La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Regis-
tro General de la Universidad, o en ta forma establecida en el
articulo 66 de 1z Ley de Procedimiento Administrativo.

_36. Los derechos de examen serin de 750 pesetas y se
ingresards on Ja cuenta corriente namero 06266000004774, abicrta
en la Entidad Caja de Ahotros y Monte de Piedad de Madnd, bajo
ei nombre «Pruebas selectivas Escala Auxiliar Universidad Auto-
noma de Madride. .

En la solicitud debera figurar ¢ sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de |s cual s reatiza la transferenciz 2 la
cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de insiancias o
comprobado el pago de los derechos de examen el Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial det Estadow, en el
plazo de un mes, una resolucidn con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constard ¢} nombriar apellidos de los
candidstos y ntmero de documento nacipnal de identidad asi
como la causa de no admisién en la relacién de excluidos. En la
citada resolucién deberd recogerse asimismo ¢l Jugar y la fecha de
celebracion de los ejercicios. - _ ]

4.2. Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquicr
momento de oficio o a petcidn del interesado. En todo caso, la
resolucion a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsznacidn de errores. B

4.3. Los aspirantes excluidos podrdh interponer recurso de
reposician en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de publicacidn de las listas en ¢ «Boletin Oficial del Estadon.

5. Tribunal calificador

5.1, El Tribunal estar constituido por los siguientes miem-
bros:
Tiiulares:

Presidente: Don José Maria Mufapgorri Enriquez, Gerente de ls
Universidad, por delegacién del Rector.
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Vocales: -

1. Do#a Maria Jesis Liorente Ferndndez, perteneciente al
Cuerpe General de Gestién de la Administracién del Estado,
representante de la Universidad. :

2. Doa Mariang Argachal Tabuenca, perteneciente al Cuerpo
General de Gestion de la Administracion del Estado, represéntanie
de la Universidad.

). Doiia Raquel Gonzidlez Torreblanca, perteneciente a la
Escala Auxiliar de OO. AA., representante de la Universidad.

. 4. Doda Pilar Alcald Cortijo, perteneciente al Cuerpo Faculta-
tive de Archiveros y Bibliotecanios, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. .

5. Don Jesus Martinez Rubio, de la Escala a extinguir de
Técnicos de Administracidén de AISS, en represemiacidn de la
Direccitn General de ta Funcién Pablica.

Suplentes: ]

Presidents; Dofia Amparo Gomez Alvarez, perteneciente al
Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social.

Vocales:

l. " Dofia Soledad Hemnindez-Pacheco Sanz, perteneciente al
Cuerpo General de Gestion de Iz Administracién del Estado,
representante de la Universidad.

2. Doiia Vugma Veldzquez Marcos, perteneciente al Cuerpo
General de Gestion de la Administracién del Estado, representante
de la Universidad. )

3. Dofa Maria del Mar Merino Sobrado, perteneciente a Ia
Escala Auxiliar de OQ. AA,, representante de la Universidad.

4. Don Pedro Colmenares Soto, pertenecienie al Cuerpo
General de Gestion de la Administracién Civil de! Estado, repre-
sentante de la Secretaria de Estado Universidades e Investigacidn,

5. Don Javier Paniagua Garcia, de la Escala a extinguir
Administrativa de AISS, ¢n representacién de la Direccién General
de la Funcidn Publica. .

En caso de empate el Presidente tendri voto de calidad.

5.2. Los Tnbunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asislencia al menos de tres de sus miembros.

5.3, Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere
reahizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o del grupo D en lfos cinco ahos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.-

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Trnbunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
pérrafo anterior, ]

54. A efectos de comunicaciones y dermnds incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
Auténoma de Madrid. .

5.5, Los Tribunales que actien en estas prucbas sclectivas
tendrén la categoria cuarta de las recogidas en el anexo I'V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julip.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento. el Tribunal
opositores para que acrediten su personali o

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por ¢l primero de la letra publicada en ¢l «Boletin
Oficial del Estados junto con las listas de admitidos y excluidos ¥
de conformidad coa lo establecido en 1 resolucién det Rector.

6.3. Los aspirantes seric convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, '

6.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo Hegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
TeqUiSItos NEeCEsarios participar ea la convocatoria, o comuni-
card al Rector de la Universidad, ¢l cual deberd dar cuenta a los
drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
bubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

requerir a tos

7. Calificacién de los ejercicios

7.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos a que se
refiere la base 1.6 se calificardn otorgando a los aspirantes cero
coma veinte puntos por mes de servicio efectivos prestados (dos
coma cuarenta puntos por aio}, hasta un maximo de 13,50 puntos,

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurse se aplicardn por
¢l Tribunal a cada uno de los ejercicios de¢ la fase de oposicidn de
forma tal que sumados a los obtenidos a la calificacion de éstos,
alcance, ¢u su caso, la puntuacién minima establecida en las
cosvocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacidn no serd posible cuando en alguno de los ejercicios de la
fase de oposicién hayan obienido ia calificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los

. aspirantes suiperar los ejercicios de 1a oposicién se sumaran a

la puntuacion final a efectos de cstablecer el orden- definitive de
aspirantes aprobados, -

7.2. Fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificardn de la forma siguiente: )

7.2.1 Prmer sjercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siende
necesario pare aprobar obteper come minime cinco puntos.

7.2.2 Segundo cjervicio; Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo etiminados aquellos opositeres gue no obtengan un minimo
de cinco puntos. -

7.2.3  Tercer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos y serdn.
eliminados aquelios que obtengan menos de cinco.

1.2.4 Cuarto gjercicio: Se calificard de cero a tres punios.

7.3. La calificacién final de las pruebas vendrd determinads
por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicién, deduciendo de la pustuacién fos puntos ya aplicados
para obtener ia puntuacién minima de los ejercicios obligatorios en
la fase de oposicién. En casc de empate, ¢l orden se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presentacidn de documentos, solicitud de
destine y nombramiento de funcionarips de carrera

§.1. La lista que contenga [a valoracién de méritos de Iz fase
del concurso se hard piblica al mismo tiémpo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de 1z fase de
DPOSICION. . -

Al finalizdr cada uno.de [0s gjercicios obligatorios de la fase de
oposicion el Tribunal hard piblicas en los lugares de cxamen, las
stguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Listas de aspirantes aprobados de promocién interna.

b) Lista de aspirantes aprobados en turno libre, y con puntua-
cion en fase de concurso, en i3 que se hard constar, en su caso, los
puntos de ia fase de concurso utilizados para alcanzar el minimo
sefialado en 1a base 7.2,

A estos efectos deberd tenerse en cuentz que los aspirantes de -
promocién interna no deberin i el primer ejercicio y en
consecuencia s6lo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los giercicios segundo y tercero. |

La lista de aprobados del tercer ¢jercicio no ré superar el
nimero de plazas convocadas, siendo pula de pleno derecho
cualguier actuacion en sentido contrario, de acuerde con lo
establecido en el aniculo 18 de 1a Ley 30/19864,

. La_; %untuacién wotal s¢ obtendrd en la forma establecida en ia
base 7.3, : .
8.2. Dichas relaciones sc publicardn en los lugares de celebra-
cidn del tercer ejercicio ¥ en el Rectorado de esta Universidad.
3. Finalizado ef cuarto gjercicic de méritos el Tribunal hara
piblicas las «Relaciones definitivas de aprobadoss por orden de
punfuacion, en la-que constars Ias calificaciones de cada uno de los
gjercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la suma
total. Dichas relaciones serdn ¢levadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de nombmamiento de funcionarios de carrema.

84. En el plazo de veinte dias naturales, x contar de ia
publicacion en el Rectorado de la Universidad de Eas relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspiranles que
figuren en las mimas deberin presentar en el mismo la peticién de
destine a Ia vista de las vacantes ofertadas, acompeaiada de los
siguientes documentos:

a} Documento nacional de identidad -fotocopia—.

b} Certificado médico oficial acreditative de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para €l servicio.

¢) Fotocopia debidamente compulsada det titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente,
Recibirdn 1a misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualguier extinguide plan de estudios de
" Bachilteraio.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones piiblicas, segiin el modelo que figura como anexo II de
esta convocaiona.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos debe-
ran presentar cenlificacion de los drganos competentes def Ministe-
rig de Trabajo v Seguridad Social que acredite 1al condicién y su
capacidad para desempediar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. )

B.5. Ante la tmposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar tos documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la coavocalo-
ria medianie cualquier medio de prueba admisible en derecho.

B.6. Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera

estaran excntos de justificar, documentalmente las condiciones y
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demés requisitos ya aprobados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidon del Ministerio u O
nisme del que dependieren para acreditar su condicién y aguellas
circunstancias gue obren ¢n su hoja de servicio.

En ¢l caso de los opositores de promocién interna, dicha

certificacion deberd contener mencidn expresa de la antighedad y

situacion administrativa el dia de terminacidn del
preseatacion de solicitudes para participar en estas prue

8.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren ka documentacida o del examen de la
misma se¢ dedwera que carecen de alguno de los requisitos
sehalados ¢n Ja base 2, no podrén ser nombrados funcionarios de
carrera y &‘nedanin anuladas sus actuaciones, sin Fljuicio de ia
responsabilidad en que hubieren incwrrido por [alsedad en la
solicitud inicial, : .

Si del examien de la documentacién mencionads se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracidn
gue los alegados par los aspirantes en su solicitud, se deducirin de
1a puntuacion otorgada en la fase de concurso Jos punios correspon-
dientes a todos los cfectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, ¢l
Rector de Ja Universidad Awmiénoma publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» el nombramiento como funcionarios de carrera
de los aprobados, determinando el plazo pars la toma de posesidn
en los correspondienies destinos, :

9. Norma final

9.1. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
estabecida por-la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, B de mayo de 1986.-El Recter, Cayetano Lapez
Martinez. .

gah;zo de

ANEXO i

Programa

Tema 1. la participacién de Espafia en Organizaciones inter-
nacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas. F
proceso de adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion ola de 1978 Estructura y
contenido. Derechos 5 deberes damentales. Su garantia ¥
suspensién. E! Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corong. Sucesion y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo. ror

Tema 4. Las Contes Generales, Composicién, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracién de las leyes. Los Tratados interna-
ciones.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. E! Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
cién Judicial espadiola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobiemno _y lus Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobicrno.

Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucion. Los
Presupuesios Generales del Estade. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacién administrativa espafola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Durectores gencrales.
Otras unidades administratives. Los Organismos autdnomos.

- Tema 10. La Administracién Periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter y atribuciones. Otros Grganos periféricos
de la Administracién del Estado.

Tema 1. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Audnomas: Constitucién, competencias y Estalutos de
Amonomia. La Administracidn Local, la vincia y el Municipio.

Tema 12. Administracién Autondmica. Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid.

Tema 13. El Derecho Administrativo y sus fuentes, Fl acio
administrativo. La justicia administrativa: recursos adminis-
{rativos, :

Tema 14. El personal funcionario al servicio de ias Adminis-
traciones Piblicas. El fiincionario pliblico: Adquisicion y pérdida
de la condici6n de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos v deberes. R‘;fim:n disciplinario. Jubilacién y derechos
pasivos. Incomanib' idades. )

Tema §5. personal Jaboral al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. £l contrato
laboral: Contenido, duracion y suspensidn. Negociacién laboral.
Conflicto v Convenios Colectivos. o ) o

Tema 16. El personal de las Administraciones Piblicas: Sus
deberes v funciones con respecto a la Administracion a la sociedad
y al ciuXadano. Los servicios de informacién administrativa y de

1

asistencia 8l ciudadano, El Centro de Informacién Administrativa
del Mipisterio de la Presidencia. Los Centros de Iaformacitn,
Orientaciéon y Emplec de las Universidades.

Tema 17, El sistema cspaitol de Seguridad Social: Régimen
general: Accidn proiectora. Cotizaciones ¥ recaudacién, Conl;lﬁm—
cias cubienas: Concepto ¥ clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad Auténoma de Madrid, Organiza-
cién académica ¥ régimen econdmico administrative.

Tema 19. La Universidad Auténoma de Madrid. Organos de
gobierne colegiados y unipersonales El Consejo social.

Tema 20. La Universidad Awldnoma de Madrid Clases y
régimen juridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del
personal de administracion y servicios, El alomnado universitario.

ANEXO II
. Don ... con domicilio en ......, ¥ documento nacional de
identidad numero ... , declara bajo juramento ¢ promete, a

efecios de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala ........,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para &l ejercicio de
funciones puablicas.

15557  RESOLUCION de 20 de mayo de 1986, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la gue se convocan a
concurso plazas de los Cuerpos Docentes Universita-

rips.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por ia ica
11/1983, de Reforma Universitaria, y €] Real Decreto 2536/1985,
de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 22 de enero de
1986), por el que s¢ publican los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid,

_ Este Reciorado ha resuetto cdhvocar a concurso las plazas de
Profesorado Universitario que se relacionan en el anexo [ de la
presente Resolucion:

Unb.~Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 1171983, de 25 de agosto; Real Decreto 1888/1984, de 26 .
de septiembre; Real Decreto 2536/1983, de 27 de diciembre; Orden
dc 28 de diciembre de 1984, y, en lo no previsto, por la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran indepen-
dicntemente para cada una de las plazas convocadas.

. Dos.—Para ser admitido a los citados concursos se requicren Jos
siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos diecioche afos vy no baber cumplide
sesenta y cinco anos de edad. ]

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Adminisiracidn del Estado o de la Administracién
Auténoma, lnstitucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
. d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
1mpida el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres. -Deberin reunir ademas las condiciones especificas que se
sefalan en el articulo 4.%, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, segun la categoria de la plaza v clase de concurso.
Cuando estando en posesidn del titulo de Doctor se concurra a
plazas de Catedratico de Universidad, conforme a lo previsto en el
articulo 4.°, 1, ¢, del-Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
¥ 1o se pertenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se
seilalan, los interesados deberdn acreditar haber sido eximidos de
tales requisitos antes de comenzar las bas correspondientes al
concurso. Segin lo establecido en la disposicién transitoria undé-
cima de la Ley Orginica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, y ¢n la disposicidn transitoria cuarta del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, ¥ no obstante lo dispuesto
en la letra c) del apartado 1.° del articulo 4.° de diche Real Decreto
1838/1984, podran concursar a plazas de Catedréitico de Universi-
dad quienes el | de mayo de 1983 estuvieran desempeiando la
funcién de interinos o contrmtados, como Profesores Catedréticos
) os de Universidad, con una antigiedad de cinco aiios en
el ttulo de Doctor en la indicada fecha. 'Asimismo podrin
concursar a plazas de Catedriticos de Universidad quienes con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 11/1983, de
25 de agosio, de Reforma Universitaria, tuvieran ls condicién de
Profesor adjunto de Universidad o Catedrdtico de Escuela Univer-
sitana, con titulo de Doctor, o la hubiesen adquirido en virtud de
g;nn*::aurfzs convocados con anterioridad a la entrada en vigor de

15 Y. -



