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UNIVERSIDADES
1 5555 RESOLUCION de 8 de mayo 38 1936, de la Universi-

dad Autdnoma de Madrid, por la gue se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa dr la Universidad Autdnoma de Madrid.

En cumplimienio de lo dispuesto en Jos Estatutes provisionales
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto 351/1986. de 24
de enero, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios,

[Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2 ¢), de la mistna, y en los Estatutos de
la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa de la Universidad Auténoma de
Madnd con sujecidn & las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 8e convocan pruchas selectivas para cubrir 29 plazés para
Ja Escala Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid,
de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Catorce plazas para promocidn. interna, prevista en el
articulo 72 de los Estatutos, )
b} Quince plazas para ¢l resio de los aspiranies.

1.2 Las vacantes sin cubrr de las rcservadas a promocion
interna se acumularin al turno libre,

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosio; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l B(I]ue-se aprucba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatutos de la propia Universidad vy a las
normas de esta Resolucion.

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base L] se
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion
oblenida. No obstante lo sefialado, los aspiranes de promocién
inlerna deberin elegir v tendrdn para elio preferencia respecio del
resto de los gprobados.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspiranies constara
de 1as siguientes fases: : :

a) Concorso.
" b)  Oposicion. .

1.6 En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presenlacién de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboracion iemporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeio de esia convocatoria, en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
anles del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de gue no
se continuaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios no
podrin ser estimados si el aspirante s¢ ecacuentra el dia de
terminacién del plazo de presentacién de instancias bajo una
relacién de trabajo de caricter permanents en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicion estard formada por los gjercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatonos los tres pnimeros:

1.7.1 Primer gjercicio.-Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas de respuestas alternativas que versardn sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacion Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar este ¢jercicio no podrd ser
superior & noventa minutos, )

Los aspigantes de promoci6n interna estardn exentos de realizar
este e)erciclc.

1.7.2  Segundo ejercicio.~Consistird en contestar un cuestiona-
riv de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo 1 de esta Resolucién. El tiempo
para realizar es1e ejercicio no rd $£I 5uUpcrior 8 noventa MInutos.

1.7.3  Tercer ejercicio.~Constari de ‘dos modzlidades. Los
aspirantes deberdn indicar ¢n su solicitud la modalkidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondrd tres supuestos priclicos
tdesglosados en pregunias ¢n pumero no superior a diez) de las
raterias signientes: (estién de Personal, Gestion Financiera y
Gestién Universitaria, contenidas en el anexo L

Los aspirantes deberdn presentar €] 2jercicio escrito 8 magquing.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones comespon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram ¢ Basic.
Los aspirantes deberin sefialar en su solicitud ef idioma que eligen.

Los aspirantes que elyjar la modalidad B de este ¢jercicio
podran wulizar plantillas, impresos y manuales.

El tiempo concedido para la realizacion de este ¢jercicio seni de
dos horas en cuglguiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentario escrito a maiquica disponddrin para ello de
tiempo adicional que fijard el Tribunal.

1.7.4 Cuarto gjercicio.—Voluntario y de méritos. Consistird en
la traduccién directa sin diccionano de uno ¢ varos textos
propuestos por €i Tribunal. Los idiomas sobre lo que versarid el
ejercicio sera francés o inglés.

l‘;os ejercicios 18rcero y cuano podrin realizarse ¢n una misma
segi6n,

1.8 Las prucbas selectivas se desarrollarin con amreglo a
siguienle calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenia y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicidn.

1.8.2 Fase de oposicién: El primer gjercicio s iniciard en el
mes de julio de 1986, La fecha, hora y lugar del mismo se publicard
en el «Boletin Oficial del Estados por Resolucidn del Rectorado en
que se aprueben y publiquen las listas de admitdos ¥ excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptard ¢] tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspiranies minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oporiunidades con los demds
participanies.

1.10  El Presidente del Tribunal adoptaré las medias oportunas
para garantizar que los cjercicios de la fase de oposicién sean -
corregidos sin que se conozea la idemidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por Orden de! Ministe-
rio de 1z Presidencia de 1a°de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estadow del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaGion de las pruebas selectivas
Yos aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. :

b} Tener cumplidos dieciocho aios el dia en que s¢ termine ¢t
plazo de presentacion de solicitudes.

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha &n que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e
desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Los agpiranles que concurran a las plazas de la Escala
Administrativa de Ia Universidad, reservadas a promocion interna,
habrin de pertencer a la Escala Auxiliar de Organismos Auténo-
mos, o al Cuerpo General Auxiliar de la Adminstracién del Estado,
tener destino en propiedad en la Umvmxdaclj_z reunir los requisitos .
de antigiedad v titulacién exigidos en la Orden del Minsiterio de
ta Presidencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadow
del 9).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar ¢n instancia que les sera facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Autdnomas, en las Oficinas de Correos y en la Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Adminstrativa de
Presidencia del Gobierno, Direccidén General de 1z Funcion Publica

en el Institutc Macional de Administracién Puoblica, en los
ectorados de todas las Universidades Publicas del Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de Ja instancia los aspiranes deberin
sefialar el sistema por ¢l que desean participar, de acuerdo con las
siguientes mdicaciones:
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a) Libre: Los opositores no comprendidos en ¢l pirrafo
sigwiente de csta base.

Promoci6n interna: Los opositores que rednan los requisi-

tost:zc 1a base 2.2

Los aspirantes s6lo podrin participar por uno de estos sistemas.
3.3 En el recuadro mimero Sl:m;;ue deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocién interna, éstos
deberdn sefialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarics de carrera en el Cuerpo ¥
Escala i.ntricados en la base 2.2 de esta convocatoria.
.34 En el recuadro 7.1 los aspiramtes deberdn sefialar 1a
modatidad que eligen para el tercer gjercicio, escribiendo A o B.
35 En el recuadro 7.3 s hard constar el idioma, francés,
inglés, o ambos, del gue, en su caso, quieran examiparse en el
CUArta cjercicio. ]
3.6 Las solicitudes se dirigirin al magnifico y excelentisimo
sefior rector de la Upiversidad Auténoma de Madrid, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Ofictal del Estadons,
3.7 La presentacidn de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de 1a Universidad, o en la forma establecida ¢n ef anticulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
3.8. Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, y se
" ingresardn en la cuenta corriente, nimero 06266000004657, abierta
en la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madnd, bajo el
nombre «Pruebas selectivas Escala Administrativa Universidad
Auténoma de Madridw.. : ] )
En la solicitud deberi figurar el sello de la entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realice la transferencia a la
cuenta indicada. .

4, Admisién de candidatos

41 Terminade el plazo de presentacién de inslancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, cl Rectorado de Ia
Universidad publicaré en_ct «Boletin Oficial del Estadow, en e
plazo de un mes, una Resolucidn con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constari el nombre y apellidos de
los candidatos, nimero de documento nacional de 1dentidad, asi
como la causa de no admision en la relacién de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse asimismo el lugar y la fecha de
realizacién de los ejercicios. . .

42 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado. En todo caso, la
Resolucién a gue se refiere la base antenior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacion de errores, i

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la lista en el «Boletin Oficial del Estadow.

S. Tribunal calificador-

5.1 El Tribunal estard constituido por los siguientes miem-
bros: :
Titulares:- .

Presidente: Don José Maria Musiagorri Enriquez, Gerente de la
Universidad, por delegacién del Rector.

Vocales:

1. Do Mariano Argachal Tabuenca, perteneciente al Cuerpo
General de Gestion de la Administracién del Estado, como
representante de la Universidad. - .

2. Deofia Soledad Herninder-Pacheco Sanz, perteneciente al
Cuerpo General de Gestidn de la Administracion del Estado, como
representanic de la Universidad. -

3. Don Jesis de la Cal Belirdn, perteneciente a la Escala
Administrativa de OO.AA., como representante de la Universidad.

4. Doifia Pilar Alcalad Cortijo, perteneciente al Cuerpo Faculia-
tivo de ‘Archiveros y Bibliotecarios, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Don Manuel Peso Lopez, de la Escala a cxtinguir de
Técnicos: de Administracion de AISS, en representacion de la
Direccién General de la Funcion Piblica.

Suplentes:

Presidente: 'Doﬁa__ Amparo Gomez Alvarez, pertenccienie al
Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Admiaistracidn de la

Vocales:

1. Doifla Virginia Velizquez Marcos, perteneciente al Cuerpo
General de Gestion de la Administracion del Estado, como
representante de la 1Jniversidad.

2. Don Pedro Colmenares Soto, pertenecientz al Cuerpo
General de Gestion de la Administracién del Estado, como
representante de la Universidad ) _

3. Dofia Marfa Antonia Pérez Saiz, pertenecicnte a la Escala
Administrativa de O0O.AA., como representante de la Universidad,

4. Dofia, Maria Jesis Llorente Ferndndez, perteneciente al
Cuerpo General de Gestion de la Administracidn del Estado, como
representante de . la Secretarfa de Estado de Universidades ¢

. Investigacion.

5. n José Villar Domingo, de la Escala a extinguir de
Técnicos de 1a Administracién de AISS, en representacion de la
Direccion General de Ia Funcién Piblica,

En casc de empate ¢l Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin [a
asistencia, al menos, de tres de sus miembros. .

3.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas'en ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si s¢ hubiere
realizado 1arcas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
de accesos a Cue o Escalas del grupo C en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas ¢n ¢l
parmafo anterior. . .

54 A efectlo de comunicaciones y demis incidencias, el
Tribunat tendrd su sede en ¢l Rectorado de la Universidad
Auidnoma de Madrid. i

3.5 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas
tendrin la cale%on’a tercera de ias recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios
6.1 En cualquier momento ¢l Tribunal requerir a los
opositores para que acrediten su nalidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciars alfabéti-
camente por el primero de 1a leira publicada en el «Boletin Oficial
del Estadow, junto con la lista de admitidos y excluidos, de
conformidad con lo establecido en la Resclucién del Rectorado.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ¢jercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la opasicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimicnto selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara al Rector de 1a Universidad, el cual deberd dar cuenta
a los organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

1. Calificacidn de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracign de los méritos a que se
refiere la base 1.6 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,75 puntos por
afio), hasta un mdéximo de 15,75 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la de concurso se aplicardn por
ct Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién de
forma tal que, sumados a los ollmmidos en la calificacion de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacién minima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de 108 mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuando en o de los ejercicios de la
fase de oposicién hayan obtenido la calificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que oo hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién se sumardn a
12 purtuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. .

7 Fase de oposiciéa: Los ejercicios de 1a fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

7.2.1 Primer ejercicio: Se calificard de cero a ez puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
7.2.2 chumjo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo eliminados los que no obtengan un minimo de cinco puntos.
7.2.3  Tercer ejercicio:

Modalidad A.-Se calificara de cerc a cinco puntos, cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,5 puntos v
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

Medalidad B.-Se calificard de cero a quince puntos, y serdn
eliminados los que no obtengan, como minimo, 7,5 puntos.

7.2.4 Cuano ejercicio: Se¢ calificard de cero a cinco puntos por
cada idioma.
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7.3 Lla calificacion final de las pruecbas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicion, deduciendo de la primera los puntos ya aplicados para
obtener la puniuacion minima de los gjercicios obligatorios de 1a
fase de oposicion. En caso de empate, el orden se estableceri
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8 Lisa de dprobados, presentacion de documentos, solicitud
de destino y nombramienio de funcionarios de carrera

&1 La lista que contenga la valoracidn de méritos de la fase
de concurso se hard publica al mismo tiempo y en los mismos
lngares gue la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicién. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicitn el Tribunal hard piiblico en Jos lugares de cxamen
ias siguientes listas con las puntuacionss correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promoci6n interna.
- b) Lista de aspirantes aprobados en tumno libre, en la que se
hard constar, en su ¢aso, los puntos de la fase de concurso
utilizados para alcanzar ¢l minimo schalado en la base 7.2.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna no deberdn realizar el primer ejercicio y en
consecuencia s6lo deberd publicarse la lista dz las puniuaciones
obienidas por los mismos en los gjercicios segundo v tercero.

La lista de gprobados del tercer ejercicio no podra. superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nuls de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido conlrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984,

b I.a_; l;untuar.‘lén total se obtendrd en la forma establecida en la
ase /.3,

- 8.2 Dichas relaciones se publicarén en los lugares de celebra-

cién del tercer ¢jercicio v en ¢l Reclorado de osta Universidad

Auénoma de Madrid.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos el Tribunal hard
publicas las «Relaciones definitivas de aprobadoss por orden de
puntuacidn, €n la que constarz las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, Jos puntos no utilizados en la fase de concurso y la suma
1otal. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con prepuesia de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en €l Rectorado de 1a Universidad de las relaciones de
aprobados, a que s¢ refiere la base anicnor, los aspirantes que
figuren en las mismas deberas presentar en el mismo la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofrecidas, acompanadas de los
siguientes documentos: )

a} Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
]Supeﬁor. BUP, Formacién profesional de segundo grado o equiva-
ente, :

¢} Declaracién jurada ¢ promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciép Publica, no hallarse inhabilitade para el cjercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexoc Il a esta
convocatoria.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico Que imnposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvilidos debe-
ran presentar cerlificacién de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo ¥ Seguridad Social gue acredite 1al condicién ¥ su
capacidad para desempenar las tareas gue corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen- -

tar los documenios expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

" 8.6 Los gue tuvieran la condicion de funcionarios de carrera

cslardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y-

demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicion y aquelias
circunstanclas que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocion interna, dicha
certificacién deberd contener mencién expresa de la antiguedad y
situacién administrativa ¢l dia de lenninacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en ¢stas pruebas.

8.7 Quienecs dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algune de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y
- quedaran anutadas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabi-
lidad en que hubieren incurmido por falsedad en la solicitud inical.

Si de! examen de la documentacion mencionada se dedujere gue
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducird de la
puntuacion otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientgs a todos los efectos derivados de esta convocatona

8.8 Transcurrido ¢! plazo de presenWcion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el eBoletin Oficial del
Estado» el nombramienio como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando ¢l plazo para la toma de pasesion en log
correspondicntes destinos. .

9. Norma final

9.1 Le convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnados por los inlercsados en los ¢asos y en In forma
establecidos por la' Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 8 de mayo de 1986-El Rector, Cayetano Lépez
Martinez.

ANEXO I
Programa
L Organizacién del Estado y la Administracion Publica _

1. La particpacion de Espadia en Organizaciones Internacio-
nales; Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adhesion y cohsecuencias de la integracidn de Espafia en la CEE.

2. La Constitucion espafola de 1973: Estructura y conicnido.
Su garantia y suspensién. Derechos y deberes fundamentales. E
Tribunal Constitucional v el .Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucitn. '

_La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. El refrendo.

4. Las Contes Generales: Las Cimaras: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento: Elaboracién de las Leyes. Los Tratados
Internacionales, :

5. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y respon-
sabitidad del Gobierno. .

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organizacién judicial espadala. -

7. La Administracion Ocnu-n.l" del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de1 Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Direclores gene-
rales. -

8. Administracién periférica del Estado. las Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales, nizacién Institucional del
{istado: Concepto y clasificacion de los Entes piblicos no territoria-

es. -
9. La Administracién Autondémica. Estatuto de Autonomia de
la Comumdad Auténoma de Madnid.

L. Derecho Administrativo

1. Fuentes del Derecho Administrative. La Constitucion:
Leyes O?a'm'cas y ordinarias. Disposiciones normativas con fucrza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

2. El acto administrativo: Cencepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. .

3. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

4. El procedimiento administrativo: Concepto ¢ importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de
aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacidn, instruccién y
terminaci6n del procedimiento administrativo,

5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicion, revisién y siplica. Las rec ciones ccond-
mico-admimstrativas.

6. La lJurisdiccién Contenciosa-Administrativa. Su organiza-
cion. Las partes. Actos impugnables. idea general del proceso.

7. El personal de las Administraciones Pidblicas; Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracién, a la Sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y asisten-
cia al ciudadano. El Centro de Informacidon Administrativa del
Ministerio de 1a Presidencia. : "

2. Participaci6n orgdnica, funcional y cooperativa del admi-
nisiradg en las funciones administrativas.
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9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opciones, reque-
rimientos, intimaciones y declaraciones. :

I Gestidn de personal

L nos superiofs de la Funcion Publica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Puiblicas. Seleccitn. Provisién de puestos de trabajo. Promocion

profesional de los funcionarios. Adquisicidn y pérdida de la
condicién de funcionario. Situacidén de os funcionanos. Supuestos
y efectos de cada ung de ellas. :

3. Derechos y deberes de los funcionanios, Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-

plinario; Faltas, sanciones ¥ procedimiento.
4. El personal laboral al servicio de las Administracjones
Piblicas. Seleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El

contrato laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién
laboral, conflictos v Convenios Colectives.

5. El régimen de 1z Seguridad Social de los funcionarios. {a
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

V. Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto ¥ objetivos. Programacion,
presupuéstacién y conirol. Ei presupuesto en base cero,

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos Yrcsupucstarim. Modificaciones de los créditos iniciales.
(astos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacion de
crédiros. Créditos extraordinarios ¥y suplementos de crédito. Antici-
pos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos,
Ingresos que generan crédito.

3. Contabilidad piblica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecuiiva y critica. Ingresos presupuestos, Créditos presupuestos y
remanenies de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacion, intervenido.

4. ldes cﬁ:neml de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
Piiblicas y {rastos Piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuemta generat del Estado. Plan General de Contabilidad Piiblica.

5. rdenacidén del gasto y ordenaciéa del pago: Organos
competentes. Fases def procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liguidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
pablico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

6. Gastos 1la compra de bienes y servicios. Gastos de
rransferencias: orrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto %r::nlasﬁcacwn. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en e» ¥ «a justificars. Justificacion de libramientos.

7.  Retribuciones de los funcionarios piblicos y del pemsonal
laborat al servicio de la Administracién Plblica. Néminas; Estruc-
ura y normas de confeccién. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuncraciones. Devengo r liquidacién
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo: Pago por wansferencia v pego por cheque nominativo.

V. Seguridad Social

1. El sistema espaiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicién. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enurneracion. Sistemas especiales.

2. Gestuén de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripeién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacion, Accién protectiva. ;

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad Laberal Transitoria, Inva-
lidez Permaneste. Jubilacion.

Vi Informdtica

1. Concepto de Informitica. Arquitectura de ordenadores: La
uvnidad central de proceso. Definicion de istro. La memoria
cenwral, la unidad aritmévica y 16gica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores: Generaciones.

2. La periferiz de un ordenador. Soportes de informacidn,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada v salida.

3. Ellogical Di%erentes tpos. Evolucion histérica. Et concepto
-de programa. Los le jes de programacidn, El togical funcional
0 sislema operativo. paquetes de programas. . ]

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las técnicas coaversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datps: Caracteristicas, objetivas y
tipos.
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6... La teleinformitica, Esquema genérico de ja transmision de
datos a distancia. Caracteristicas bésicas de los elementes funda-
mentales, Las redes pablicas de transmisién de datos.

7. Desarrollo de una splicacion informatica. Andlisis fancio-
ual y orgdnico. Documentacidn, Exglotacién de una aplicaci6n
informauca. Centros de Proceso de Datos. Tipologias organizati-
vas. Especialidades y funciones informaéticas. Funciones del Centro
de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con ¢l resto de la organizacién, ' .

. La automatiracién de oficinas. Sistemas fisicos mas utilza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos parz la
automatizacion de oficinas. Repercusiones crganizativas de la
automatizacion de oficinas. .

V1. gestion Universitaria

1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Unjversidades ¢ Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias de la Secretaria de

. Estado respecto a Ja Universidad Autdnoma de Madrid.

2. La Universidad Auiénonda de Madrid. Organos de
gobierno colegiades y unipersonales. Ef Consejo Social.

3. La Universidad Auténoma de Madrid, Régimen econdmico
y financiero. Patnimonio. Presupuesto, financiacién y control.

4& La Universidad Autonoma de Madrid. Régimen de Profe-
S0Trado. .

. 3 La Universidad Auténoma de Madrid, Personal de Admi-
nistracién y Servicios. Régiamcn Juridico. Plantillas, Escalas y
provisién de puestos de trabajo. :

- 6. _La Universidad Auténoma de Madrid. Organizacién acadé-
mica. Departamentos. Facultades Jv Escuelas Técnicas Superiores.
Escuelas Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos
Unriversitanos. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad Auténoma de Madrid. Matriculas. Tasas aca-
démicas y administrativas: Liquidacidr, gestion, recaudacitn y
aplicacién a presupuesto de las Tasas. Seguro Escolar.

8. Universidad Auténoma de Madrid. Régimen de alumnado.
Planes de Estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones, Cola-
cién de grados. '

ANEXO I

€On GOMICHD B0 . vvoveeere e errmrrrnnrns , y documento nacional de
identidad NOAMETD ......cccevreenens , declara bajo juramento o pro-

~ mete, a efectos de ser nombrado funcienario dec carrera de la Escala

v s ererersreeenneemeenecey 1€ N0 ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administracignes Publicas y que 2o se halla
inhabilitado para ¢! gjercicio de funciones piblicas.

RESOLUCION de 8 de maye de 1986, del Rectorado
de Ia Universidad Autonoma de Madrid, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar de la Universidad Aurdnoma de Madrid,

En cumplimiente de fo dispuesto en los Estatutos provisionales
de esta Universidad aprobados por Real Decreto 3151/1986, de 24
de enero, y con &) fin de atender las necesidades de personal de
Administracién v Servicios, .

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en e} articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° e) de la misma normna, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxitiar de fa Universidad Auténoma
de Madrid con syjecién a las siguientes '

Baseés de convocatoris

1. Normuas generales

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 66 plazas pai'a
la Escala Auxiliar de la Universidad Autdnoma de Madrid, de
acuerdo con la siguiente distribucidn:

a) 33 plazas de promocién interna previsias en el articulo 72
de los Estatutos. )
. by 33 plazas para ¢l resto de los aspirantes.

1.2. Las vacantes sin cabrir de las reservadas & la promocién
interna se acumularan at tumo libre. . ) .

1.3. La realizacioh de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 3071984, de Z de agosto, en el Real Decreto
222341984, de 19 de diciembre, por cf que se aprueba ei Regla-
mento General de Ingreso det Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatuio de la propia Universidad y las normas
de esta Resolucion, -



