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levantara la correspondiente acta y se podrdn registrar oficialmente
los acuerdos interpretativos, remitiendo copia duplicada del acta a
la Direccion General de Trabajo a efectos de reenvio al Depasito
de Convenios y Acuerdos en el Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacion
o interpretacion del Convenio se resolverdn, a peticién de parte;
por Ia jurisdiccién competente. :

CAPITULO III
Retribuciones

"Art, 8.° La escala salarial vigente en 1986 para el personal de
la Obra Agricola sera la que, en cémputo anual, a continuacion se
expresa:

. Salario anual
Grupos y categorias -
Pesetas
Jefe Administrativo...............ccovveiiniinnnns 1.247.774
Oficial Administrativo . ........................... 992.773
Auxiliar Administrativo.............co.ooeiiion.. 872.523
Jefe de Almacén...................coevnnnn. P 1.173.054
Encargado v Capataz..............coccovvvnninnn... 976.463
Conductor Mecanico..................covviinnnn.. 976.463
MOZO' AMNBORIL . oo vriinnnsisssismevaminisssses 860.312
Conserje v Portero..............oooviiiina oo, ) 860.312
Telefonista ...........cooiiiiiiiniiiiiiiie s, 860.312
Representante .....cooivvviiniiiiiananss EEvis P Ya 860.312°
Titulado superior.............ccviiiiinrirneninns 1.383.000
Titulado medio............... ©emsTaiiniie 1 6 o o w 1.188.600

La precedente escala de salarios garantizados comprende doce
mensualidades de haber, asi como cuatro y media mesadas mds de
haber correspondiente a las gratificaciones extraordinarias de
primer semestre y Navidad, gratificacién por vacaciones y partici-
pacion en beneficios.

Cualqguier meliora que se establezca en el futuro por disposicién
legal, a partir de la vigencia de este Convenio, podra compensar las

condiciones econémicas establecidas, siempre que sean superiores

a aquéllas en computo anual. _

En los salarios anuales garantizados expresados quedan absorbi-
dos los pluses y gratificaciones voluntarios hasta el presente
existente por lo que el régimen retributivo de los empleados todos
serd el que dimana de la aplicacién de este Convenzo. :

Art. 9.°  Pluses funcionales.~El articulo 35 del Convenio publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 205, de 27 de
ﬁgo:;i) de 1985, a virtud del presente, tendrd el sigwiente tenor

terak: : . '

Los Mozos de Almacén, cuando se encuentren solos al frente de
una dependencia, percibirdn un complemento funcional del 10 por
100 sobre su haber base. -

Los Mozos que s¢ auxilian en su trabajo de vehiculos mecdni-
cos, efectuando con los mismos el transporte y distribucidn de
mercagtl:ias, percibiran un plus funcional del 10 por 100 de su haber
mensual.

Asimismo los Encargados de Almacén que procedan de la
categoria de Mozo, en los que concurran las mismas circunstancias
que las precedentemente expuestas para éstos, percibirdn un
complemento de igual naturaieza funcional del 5 por 100 sobre el
haber base. S . 7

Igualmente, el personal que realice funciones de inspeccién

- percibird un complemento anunal de 108,000 pesetas, prorrateable
por meses efectivamente trabajados en dichas funciones.

La percepcién de estos complementos depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por
lo que no tendra cardcter consolidado.

Art. 10.  Plus de calidad.-Se acuerda adicionar, bajo este rubro,
en el Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 27
de agosto de 1985, un articulo 35 bis con el siguiente tenor: Los
Auxi y Oficiales Administrativos, por razomes de especial
actividad que desarrolian, percibirdn un plus de calidad consistente
en 48.000 pesetas anuales, los Auxiliares, y de 24.000 pesetas, los
Oficiales, que serd abonado en doceavas partes. .

CAPITULO IV
Disposiciones varias

Art. 11. Ayuda escolar.-La establecida en el articulo 61 del
Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 27 de
agosto de 1985, se acuerda tenga la cuantia anual de 17.000 pesetas

anuales, suprimiéndose el limite de edad respecto de’los beneficia-
rios hijos de empleados, y haciendo extensiva la misma a los
empleados que cursen estudios oficialmente reconocidos y que
fueran estimados de interés por la Entidad propietaria. .
Art. 12, Se eleva a 20.880 pesetas mes la ayuda por hijos
disminuidos fisicos y psiquicos establecida en el articulo 62 del
Convenio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 27 de

_ agosto de 1985,

Arnt. 13. La gratificacién extraordinaria con motivo de las
fiestas patronales de las localidades en las que estuvieren destina-

"dos los empleados, prevista'y regulada em el articulo 64 del

Convenio Colectivo que se revisa, pasara a tener la cuantia de
30.000 pesetas anuales. ’

Art. 14. Salidas, viajes y dietas.~El articulo 68 del Convenio
que se revisa deberd entenderse, por su adecuacién en el tiempo, el
que las dietas completas lo son de 4.200 pesetas, cuando el
desplazamiento comprenda la jornada completa y durante la
misma se realicen las dos comidas principales y se pernocte, o de
1.400 pesetas cuando solo comprenda media jornada o se realice
durante dicho periode pernocta o una de las comidas principales.

Art. 15. Se acuerda elevar la indemnizacién econdmica por
kilémetro recorrido en comisién de servicio, utilizando el vehiculo
propio, cifrindola en 21 pesetas por kilémetro recorrido. :

Art. 16, Ayuda para la adquisicion de vivienda.-La establecida
en el articulo 70 del Convenio 'publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 27 de agosto de 1985, deberd entenderse, a partir de
la publicacién del presente que consiste en ¢inco puntos sobre ios
intereses que deban satisfacer los empleados por préstamos para
adquisicién de la vivienda habitual y permanente y con los mismos
requisitos y condiciones previstos en el articulo de referencia.

CAPITUILO V
Acuerdos adicionales

Salario-hora.-A los solos efectos de dar cumplimiento a lo
determinado en el articulo 26, apartado §, de la Ley 8/1980, det
Estatuto de los Trabajadores se hace constar expresamente que la
remuneracion anual total de cada una de las categorias profesiona-
les es la que en la tabla salarial se expresa, en funcién de las horas
anuales efectivas de trabajo, y que comporta. el nimero de 1.826
horas con 27 minutos, no haciéndose fgxgurar los complementos
salariales personales como tampoco los funcionales.

ACUERDO FINAL

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las repre-
sentaciones legitimas de la Obra Agricola de la Caja de Ahorros de
Alicante y Murcia, y por el Comité de Empresa y Delegados de
Personal de la misma, en representacion de los trabajadores,
quienes, reuniendo las condiciones de legitimizaci6n establecidas
en los articulos 87 y 88 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se
reconocieron mutoa y reciprocamente como interlocutores para la
negociacién del Convenio en sesién de constitucion de la Comision
deliberadora, celebrada el dia 21 de marzo de 1986, y hacen constar
que el Convenio, en todo su articulado ha sido suscrito por
unanimidad de ambas representaciones.

MINISTERIO
'DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 14 de mayo de 1986 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Audien-
cia Nacional en el recurso contencioso-administrativo
mimero 53.349/1983, promovido por «Astilleros Espa-
Aoles, Sociedad Andniman, contra resolucion de este
Ministerio de 6 de octubre de 1983.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ntmero
53.349/1983, interpuesto por «Astilleros Esparioles, Sociedad Ano-
nima», contra resolucion de este Ministerio de 6 de octubre de
1983, se ha dictado con fecha 3 de febrero de 1986, por la
Audiencia Nacional, sentencia cuya parte dispositiva es como
Sigue: ‘ . :

«Fallamos: Que ‘debemos estimar y estimamos el presente
recurso contenciosc-administrativo interpuesto por ‘““Astilleros
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- Espaifioles, Sociedad Anénima”, representada por el Procurador

don José Manuel de Dorremochea Aramburu, contra resolucion del
Ministerio de Industria y Energia de 6 de octubre de 1983, 1a que
anulamos por ser contraria al ordenamiento juridico y debemos



