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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

14655 RESOLUCION de 8 de abril de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Banco
Vitalicio de Espafia, Compahiia Anonima de Segu-
ros», para los afios 1982, 1983 y 1984.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Banco
Vitalicio de Espana, Compahia‘Anénima de Seguros», para los
anos 1982, 1983 y 1984, que fue suscrito con fecha 21 de noviembre
de 1985, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, y.de otra, por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depésitos de Conve-
nios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadon.

Madrid, 8 de abril de 1986.-E! Director general, Carlos Navarro
Lépez.

IX CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL _
DE EMPRESA PARA EL «BANCO VITALICIO DE ESPANA,
COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto y dmbito.-El presente Convenio Colectivo
se formaliza conforme al titulo III del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980, con el fin de fomentar el espiritu -de
justicia social mejorando el. nivel de vida de los empleados e
incrementando su productividad.

Art. 2.° Ambito territorial. -El presente Convenio Colectivo
regird en todos los Centros de trabajo del «Banco Vitalicio de
Espaiia, Comparia Andnima de Seguros».

Los Centros de trabajo de una nueva creacion seran afectados,
asimismo, Jpor este Convenio.

-Art. 3.° Ambito personal y funcional-Las normas en él
contenidas afectaran a la totalidad del personal que en ! de enero
de 1982 integre la plantilla del «Banco Vitalicio de Espaia,
Compaiiia Anonima de Seguros», asi como el de nuevo ingreso,

quedando excluido de su ambito el personal de alta direccién al que.

se refiere el articulo 2.°, apartado 2) del Estatuto de los Trabajado-
res de 10 de marzo de 1980.

Art. 4° Duracion.-La duracion de este Convenio serd de un
afio, comprendido entre el 1 de enero de 1982 y el 31 de diciembre
de 1982, prorrogandose después tdcitamente por periodos de un
ano, si no fuera denunciado por las partes con preaviso no inferior
a tres meses de su expiracion o de la de cualquiera de sus prérrogas.

No obstante, las partes convienen que para la sustitucion de este
Convenio Colectivo y sucesivos, a la fecha de su vencimiento y tras
la oportuna denuncia de los mismos Ja iniciacion de las deliberacio-
nes quedard aplazada hasta tanto no sea aprobado el Convenio
Colectivo Interprovincial de Seguros o, en su defecto, el correspon-
diente laudo arbitral. Los efectos econémicos se retrotraeran a | de
encro del ano de su entrada en vigor. : T

Art. 5.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.-Las mejoras retributivas del presente Convenio seran
absorbidas y compensadas globalmente consideradas, hasta donde
alcancen, con las establecidas en el Convenio Colectivo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacién y su personal, de ambito
interprovincial. . i

La tabla salarial para 1982, contenida en el presente Convenio,
si fuera inferior a la que se pueda pactar en el Convenio Colectivo
aludido en el pdrrafo_anterior, 0 que se pueda imponer por
cualquier otra_disposicion legal, quedard automaticamente susti-
tuida por la tabla que resulte ser superior.

Las mejoras que se establezcan en el Convenio Colectivo antes
citado, en materia de antigiedad, vacaciones, jornada laboral,
horario, jubilacién, Seguridad Social y Prevision, si aisladamente
consideradas fueran superiores a las pactadas en el presente
Convenio, automdticamente quedarin incorporadas al mismo.

Art. 6.° Garantias individuales., Condiciones mds
beneficiosas.-Se respetara el total de las retribuciones voluntarias

individuales percibidas con anterioridad a la fecha del presente
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal garantia serd de caricter exclusivamente
personal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo,
categoria profesional u otras circunstancias analogas.

~ CAPITULO II
Jornada de trabajo

Art. 7.° 1. La jornada de trabajo para el personal afectado
por el presente Convenio serd de siete horas diarias sin interrup-
cién, de las ocho a las quince horas, de lunes a sabado, sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo 8.°

No obstante lo anterior, se realizard la jornada partida en
aquellos Centros de trabajo que asi la tengan legitimamente
establecida a la entrada en vigor de este Convenio. - )

Igualmente, en los Centros de nueva creacion podra la Empresa,
a su criterio, implantar la jornada partida o la jornada continuada.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacién al
Centro de Proceso de Datos de Barcelona; cuya instalacion esta
prevista en la calle San Eusebio, el cual tendra jornada continuada.

El cambio de jornada continuada a partida en un Centro de
trabajo exigird el acuerdo unanime de todos los trabajadores del
Centro de trabajo. afectado.

En cualquier caso la adscripcién a un Centro de trabajo con
jornada partida del personal que el 31 de diciembre de 1981 la
tuviese continuada debera ser efectuada con acuerdo expreso del
mismo.

Los Comités de Empresa de Barcelona y Madrid deberan estar
informados de cualquier creaciéon de nuevos Centros de trabajo,
por lo que afecta al régimen de jornada, pudiendo, en representa-
cion de los afectados, ejercitar las acciones legales que estimen
pertinentes. C

No obstante lo dispuesto mds arriba, los siabados se considera-
ran festivos alternativamente para el 50 por 100 del personal de
cada Departamento, estableciéndose al efecto los oportunos turnos,
de acuerdo con las necesidades de trabajo de cada Departamento,
los cuales ‘serdn inamcvibles. Si algin sibado fuera festivo se
trasladara el turno al sibado siguiente, desplazdndose automitica-
mente los turnos sucesivos. Con lo establecido en el presente
articulo queda compensada cualquier disminucién en la jornada
efectiva de trabajo (procedente de disminucién horaria o de
«puentes»), preexistente o que se estableciese en el futuro, El
Sdbado Santo, en tanto el viernes precedente sea festivo, serd —por
excepcion- igualmente festivo para todo el personal. .

En concordancia con lo anterior se declara expresamente
lsaborable 9] dia que se conmemore la festividad de la Patrona del

eguro.

El tiempo destinado a desayuno se establece en veinte minutos
diarios, incluido un margen de tolerancia para dicho desayuno de
cinco minutos. Se estableceran tres turnos distintos, entre los cuales
se distribuirdn por terceras partes los empleados de cada Departa-
mento.

1I. El personal y sus representantes se comprometen a reducir
al minimo posible la utilizacién de los tiempos de tolerancia en el
inicio de la jornada, al objeto de que el nimero de horas efectivas
al afo sean las pactadas en el apartado I de este articulo.

HI. A efectos de la comparacién en materia de vacaciones,
Jjornada laboral y horario, con respecto al Convenio Colectivo de
ambito nacional para las Empresas de Seguros y Capitalizacién u
otra disposicién legal, se entenderd como mas favorable aquel que
establezca para aquellos tres conceptos considerados comjunta-
mentle un nimero menor de horas efectivas de trabajo en computo
anual. -

IV. La Direccion de la Compafia, habida cuenta de la
necesidad de utilizar al maximo €l ordenador electrénico y demis
maquinas, podrd establecer nuevos turnos de siete horas, a los que
quedaria adscrito el personal idoneo para ello que voluntariamente
acceda al cambio, asi como el de nuevo ingreso.

También podrin establecerse tumos especiales para la debida
atencion al publico en la tramitacién de siniestros, asi como en
todos aquellos Departamentos o Servicios en los que la Direccion
pudiera estimarlos necesarios. ’

En el supuesto de que no pudieran completarse los citados
turnos con personal voluntario, la Direccion planteard el problema
al Comité de Empresa para su estudio y posible solucién.

CAPITULO 111
Régimen econémico, retribuciones

Ar. 8.° Durante la vigencia del presente Convenio el régimen
de retribuciones del personal estara integrado por los siguientes
conceptos:

a) El sueldo base para 1982, que es el que figura en la tabla de
salarios anexa al presente articulo.
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b) Plus de Convenio, que se fija en 2.300 pesetas, por 17

¢) Compensaciones en funcién a la antigiedad.
d) Asignaciones y pluses por especializacién.
e) Premios y recompensas.
Mejoras Jefes y quinquenios.

g) Plus de. asistencia, puntualidad y continuidad en el trabajo.

) ~ Pagas extraordinarnas.
i) Participacién en primas.
1 %uebranto de moneda.

omplemento especial Convenio.

Arnt. 9.° Compensacidn en funcion a la antigiiedad.—Se man-
tiene lo ya establecido en el anterior Convenio Colectivo "de
Empresa, de que la antigiedad que determina el articulo 32 de la
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitaliza-
cién, desde 1 de enero de 1972 se calculara en base al 4 por 100 del
sueldo de la tabla salarial que se disfrute en cada momento,
incrementado, en su caso, por las remuneraciones reglamentarias
por antigiiedad que se hayan acumulado al sueldo, incluyendo ¢l 4
por 100 a que se refiere este articulo.

El aumento por antigiedad y permanencia se percibird anticipa-
damente con efectos de 1 de enero de cada afio, inicidndose en el
primer mes de enero siguiente al ingreso en la Empresa.

Art. 10. Asignaciones y pluses por especializacion.-Se mantie-
nen las siguientes asignaciones y pluses por especializacién:

a) Plus funcional de inspeccion.- Disfrutarda del mismo el
personal de inspecciéon que habitualmente realiza fuera de la
Oficina de la Empresa su trabajo sin sujecién a horario prefijado,
como compensacion al mayor esfuerzo y dedicacion que exigen las
gestiones y los viajes. '

La cuantia de este plus se fija en 86.580 pesetas anuales para el
personal de inspeccidn que reaiiza su funcién fuera del lugar de su
residencia habitual 0 43.290 pesetas anuales para el que realiza en
el lugar de residencia habitual.

El plus, en ambas modalidades, podra ser absorbido por otras
remuneraciones de cualquier clase, fijas o variables, o por toda
clase de mejoras voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro,
excepto dietas y gastos de locomocién, aunque si el total de las
remuneraciones complementarias y mejoras no alcanzan anual-
mente la cuantia que suponga ¢l plus en cada modalidad, la
Empresa deberd complementar el limite del plus segin la modali-
dad que corresponda. :

Quedan excluidos de este plus aquellos Jefes de Negociado que
habitualmente vienen desarrollando un trabajo inferior al propio
de dicha categoria. En tal supuesto, de ser superior el plus de
inspeccién, en computo anual, a la diferencia anual existente entre
las retribuciones correspondientes a la categoria asignada y las
correspondientes a la categoria que objetivamente deberia ostentar
el empleado en razén de su tarea habitual, la Empresa deberd
complementar las percepciones hasta el limite del plus, segin la
modalidad del mismo que proceda.

b) Plus de especializacién: El personal que esté en posesion de
‘los certificados de estudios que se establecen a continuacién, a
excepcion de Jefes Superiores, Titulados y Personal de Profesiones
y cios Varios percibira el plus que también se indica:

1. Certificado o diploma de estudios terminados de grado
superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos mas
una especialidad): El plus de especializacion que se concederad en
este caso serd del 20 por 100 del sueldo.

2. Certificado de estudios terminados en alguna o algunas de
las especialidades que se cursan en las Escuelas Profesionales del
Seguro, siempre que el empleado trabaje en el Ramo de su
especializacién o haya cursado la especialidad seiialada por la
Empresa, cualquiera que sea el puesto que desempeiie, determi-
nado por la Empresa en cada momento segin las necesidades. El
plus de especializacion se fija en el 10 por 100 del sueldo.

¢) * El personal que esté en posesion de un titulo de Licenciado
universitario o de idéntico rango percibira el 20 del 100 del sueldo.

d) Los empleados en posesion del titulo de Bachiller Superior
o asimilados percibirdn el 10 por 100 del sueldo.

Se entenderd por «asimilados» aquellos empleados mayores de
veinticinco afios que hubiesen sido declarados aptos en €l examen
de acceso para el ingreso en la Universidad, y aquellos otros
estudios que por medio de certificacion del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia sean declarados asimilados a los estudios de
Bachillerato Superior.

e) El personal que sea traductor o intérprete de inglés, francés |

o aleman percibira el 10 por 100 del sueldo. ]

Para tener derecho a esta asignacion serd necesario someterse a
las pertinentes pruebas de aptitud o estar en posesion de un titulo
que acredite estos conocimientos, siendo ademds necesario que
dichos idiomas se apliquen a su puesto de trabajo. .

f) El personal del Departamento de Proceso de Datos califi-
cado como Oficial de segunda que lleve tres meses como perforista

o verificador del mismo percibird un plus del 10 por 100 del sueldo
base, en tanto continde en dicho cometido y categoria.

Este plus sera acumulable a cualquiera de los sefialados en los
apartados b), c), d) y ¢) del presente articulo, pero no al que pueda
conceder la Iegislacion laboral vigente por dichas especializaciones.

. Tampoco sera aplicable el plus en el caso de que por la legislacion

de trabajo se dispusiera cambio de categoria para las especialidades
indicadas.

En el supuesto de que la Comisién creada a tal fin en el seno
de la negociacién del Convenio del Sector estableciese un plus para
los empleados que efectien la tarea de pantallistas, verificadores o
de proceso de datos, la Empresa abonara el plus en cuestién en las
condiciones y términos que se establezcan en el Sector, siendo
aquél incompatible con el contemplado en el primer parrafo del
presente apartado f). i

g) De las asignaciones por especializacion seifialadas en los
apartados c) y d) no podra disfrutar el personal titulado.

Las asignaciones o pluses de especializacion que se indican en
los apartados b), c), d) y ) no podrin ser acumulados entre si, ni
a los que pueda conceder la legislacién laboral vigente, en cada
caso.

Los porcentajes del 10 y 20 por 100, mencionados anterior-
mente, se entenderdn aplicados sobre el sueldo (tablas de sueldo
g::ﬁ que se disfruten en cada momento, sin cémputo de antigiie-

Art. 11. Premios y recompensas.—A fin de premiar los servicios
prestados a la Empresa, s mantiene la concesién a los empleados
afectados por el presente Convenio de los premios que a continua-
cion se detallan:

Al cumplir los veinticinco afios de servicios en la Empresa:
23.200 pesetas.

Al cumplir los cuarenta afios de servicios en la Empresa: 34.800
pesetas. ] )

Al cumplir los cincuenta afios de servicios en la Empresa:
29.000 pesetas.

Art. 12.  Mejoras Jefes y quinquenios.-a) Se mantienen las
mejoras voluntarias que se detallan a continuacién y que venian
percibiéndose en las pagas mensuales y extraordinarias, en las
categorias y cuantias que se indican:

Pesetas
Jefes de Negociado .......................... .. 500
Jefes de Servicio ...l 1.000
Subjefes de Secciéon ...l 1.250
Jefes de Seccion y Titulados ....................... 1.500
Jefes Superiores ................ i 2.000

b) Asimismo, para todo el personal en plantilla a 1 de enero
de 1977, se mantienen las gratificaciones voluntarias por antigie-
dad ya establecidas, consistentes en que el personal que haya
alcanzado una antigiiedad de cinco, diez, quince, veinte y veinti-
cinco afios en adelante, disfrutard un aumento del 2,50 por 100, 4

- por 100, 5,50 por 100, 7 por 100 y 8,50 por 100, respectivamente,

sobre el sueldo 1nicial de su categoria profesional, condicionado tal
aumento, en todo caso, a que aquél haya alcanzado los veintitrés
aiios de edad y ultimado su servicio militar, tanto si éste se hubiese
llevado a efecto por incorporacién normal a filas, como con
caricter voluntario, y en el caso de que aquél hubiese tenido lugar

por incorporacion del personal a la 1nstruccion militar, Escalas de

Complemento, que las hubiese cumplido totalmente. De la percep-
cion de esta mejora voluntaria quedara excluido el personal de

nuevo ingreso en la Empresa.

Art. 13. Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el
trabajo.-Este plus se fija en 80 pesetas por dia de trabajo, con
caréicter de premio, para todas las categorias laborales (a excepcion
de Inspectores), que entren sin retraso alguno, es decir, sin usar por
tanto del margen de tolerancia y presten sus servicios durante ia
totalidad de la jomada. ) )

Se exceptian las instancias o interrupciones autorizadas ocasio-
nadas por:

- Vacaciones. ‘

- Licencias reglamentarias por matrimonio, nacimiento de
hijos del empleado y enfermedad grave justificada del conyuge,
ascendientes o descendientes del empleado.

- Misiones encargadas por la Empresa.

- Cumplimiento de deberes publicos.

- Licencias reglamentarias por fallecimiento de ascendientes,
descendientes, cényuge, hermanos o padres o hermanos politicos.

- Por salidas del personal durante las horas de oficina, con
motivo del fallecimiento de empleados en activo o jubilados, o
fallecimiento de familiares de éstos en primer grado.

.~ Por causa de exdmenes, debidamente justificados, con un
maximo de cinco dias en cada una de las convocatorias de junio o
septiembre. '
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Dicho plus se abonara al final del mes siguiente a aquel a que
corresponda.

Art. 14. Pagas extraordinarias.-La Empresa abonard anual-
mente a todo el personal afectado por el presente Convenio cinco
mensualidades extraordinarias, en las fechas que se indican: Una
en el mes de marzo, otra en el mes de julio, otra en el mes de
agosto, otra en ¢l mes de octubre y otra en visperas de Navidad.

El abono de las mensualidades anteriormente mencionadas se
realizard de acuerdo con la remuneracion real de cada trabajador.

El personal presente en 1 de enero percibira la totalidad de
dichas cinco mensualidades extraordinanas.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibird
las citadas mensualidades extraordinarias en proporcion al tiempo
de servicio- prestado durante el aiio de que se¢ trate.

Art. 15. Participacion en primas.-1La Empresa repartird pro-
porcionalmente a todo el personal afectado por el presente Conve-
nio y en concepto de participacién en primas el 1 por 100 de las
primas de seguro directo del negocio espariol recaudadas en cada
ejercicio, estableciéndose el minimo a percibir en tres mensualida-
des sin pluses, conforme al sueldo devengado por el personal en 31
de diciembre del ejercicio anterior.

Dichas mensualidades se abonarin en los meses de enero,
febrero y mayo.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de terminar el
ejercicio tendrdn derecho a la parte proporcional del minimo que
establece el presente articulo, salvo que incumplan la obligacion de
preaviso prevista en la Ordenanza de Trabajo. Los ingresados
después de comenzar el ejercicio percibirdn la parte proporcional a
los meses trabajados, contando a este efecto como mes completo la
fraccion superior a quince dias.

Art. 16. Quebranto de moneda.-En concepto de quebranto de
moneda, los Cobradores, con categoria profesional reconocida
como tal, y los Cajeros, con funcién plena en este cometido,
percibiran la cantidad de 8.700 pesetas anuales. La Empresa podra
fraccionar esta cantidad mensualmente,

Art. 17. Complemento especial de Convenio.-Se establece
excepcionalmente un complemento especial de Convenio para el
fomento de la productividad y por el tiempo de vigencia del
presente Convenio, que consistird en la cantidad de 1.322 pesetas
por 17 pagas anuales.

Quedara excluido de la percepcion del mismo el personal de
Inspeccidn.

Este complemento figurard de forma separada en los recibos de
salarios, no serd computable a ningin otro efecto econdémico
derivado de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
presente Convenio y tendrd la consideracién de compensable y
absorbible.

CAPITULO IV
Ingreso y promocién

Art. 17 bis. Periodo de prueba.-El periodo de prueba para
Jefes e Inspectores sera de seis meses a contar desde su ingreso en
la Empresa.

Art. 18. Ascensos y mejoras para las categorias de
Oficiales.-1. Todos los ascensos a plazas de categoria de Oficial de
primera o de segunda se realizardn mediante concurso-oposicién al
que podran presentarse los empleados de la inmediata categoria
inferior a la de la plaza convocada, modificando en lo necesario lo
dispuesto en la Ordenanza. Los Ordenanzas podran presentarse a
los concursos-oposicion para cubrir plazas vacantes de la categoria
de Oficial de segunda. Estos exdmenes podran ser especificos para
aquellas plazas que requieran conocimientos de caracter especial
como, por ejemplo, los distintos puestos del Departamento de
Proceso de Datos, taquimecandgrafas, etc. ,

Permanece vigente el derecho al ascenso automaitico, a titulo
personal, a la categoria de Oficial de segunda de aquellos emplea-
dos que, superado €l periodo de prueba, tengan la condicion de
Diplomados de Grado Superior (tres cursos), en cualquier especiali-
dad, por la Escuela Profesional del Seguro.

II. La Empresa en su deseo de establecer cauces de promocién
para el personal con una cierta permanencia en su actual categoria
establecera, de forma anual, en el supuesto de no existir plazas
vacantes, la convocatoria de determinadas pruebas de aptitud que
permitan mejorar econémicamente a aquelios empleados suficien-
temente capacitados que no hubiesen podido acceder por el
momento a la categoria superior.

A la convocatoria anual de dichas pruebas de aptitud podrin
presentarse todos aquellos Auxiliares mayores de veintitrés afios
que tengan dos o mas afos de antigiedad en su categoria.
Asimismo podrdn convocarse otras pruebas anuales de aptitud para
los Oficiales de segunda con mas de cinco afios de antigiedad en
dicha categoria laboral. .

Los empleados de cada uno de los grupos citados que obtengan
la mejor puntuacion, independientemente del Centro de trabajo al

que pertenezcan, conseguirin una mejora voluntaria consistente en
¢l 80 por 100 de la diferencia econdémica de su sueldo base respecto
al de la inmediata categoria superior. Los restantes candidatos,
cualquiera que fuere el resultado de las pruebas, no consolidarin
derecho alguno.

Las mencionadas difersncias economicas serin absorbidas y
compensadas si, por posterior concurso-oposicién en ‘virtud de la
existencia de nuevas plazas vacanrtes o por cualquiera otra causa,
los empleados beneficiados por esta mejora ascendieran a categoria
superior.

III. Tanto los concursos-oposicidn, en caso de existencia de
plazas, como las pruebas de aptitud para la concesion de mejoras
econdmicas, se realizardn mediante examen tedrico-prictico rela-
tivo, en el primer caso, a la plaza a cubrir y, en el segundo, a las
funciones y conocimientos propios del Departamento o Ramo al
que pertenezca cada candidato. El Tribunal examinador estara
compuesto paritariamente, por dos representantes del personal y
otros dos en representaciéon de la Empresa, actuando uno de estos
dltimos como Presidente. En ambos casos todos los ejercicios se
puntuaran de cero a 10 puntos, exigiéndose como nota minima la
de cinco puntos. Los concursos-oposicién se convocaran a final del
mes de mayo y'se realizardn a inicios de septiembre.

Los empleados que deseen presentarse a los concursos-oposi-
cidn, en el caso de que existiesen vacantes en la categoria inmediata
superior, deberdn dirigir durante el mes de marzo sus solicitudes
por escrito en dicho sentido a la Jefatura de Personal o al Jefe del
Centro de trabajo, convocidndose los concursos-oposicién en la
forma prevista en el parrafo anterior.

Una vez cubiertas, en su caso, las plazas vacantes, dentro del
mes de octubre se convocaran las pruebas de aptitud establecidas
en el apartado II, en nimero tal que, junto a las cubiertas por
concursos-oposicion, alcancen las diez anuales para cada una de las
categorias mencionadas. Dichas pruebas se realizardn, en su caso,
en el mes de diciembre. .

CAPITULO V

Formacion profesional

Art. 19. En materia de formacion profesional se estara a lo
ordenado en el articulo 27 de la Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacién vigente. - '

Art. 20. Régimen de becas.-1. La Empresa concedera en cada
curso “académico hasta un maximo de 30 becas para estudios
universitarios, en las carreras de Licenciado en Derecho, Ciencias
Econémicas, Ciencias Empresariales, Actuario y otras licenciaturas
que, a juicio de la Direccidn, pudieran ser aplicadas en el puesto de
trabajo, consistentes en el abono, por una sola vez, del importe de
la matricula de cada asignatura, y en el pago de hasta 1.200 pesetas
mensuales durante el curso académico para atender los honorarios
de Academia, debiendo justificar el empleado la asistencia a la
misma,

El pago para atender matriculas y honorarios de Academia, se
efectuara como maximo durante dos afios mas de los cursos que
tenga la carreta universitaria elegida. y

Se establecen hasta un maximo de otras cinco becas anuales
destinadas a colaborar en el seguimiento de carreras de perfecciona-
miento profesional en Centros de estudios empresariales de recono-
cida solvencia (ESADE, ICADE, IESE), las cuales consistirdn en
una ayuda que podrd alcanzar como méaximo el 50 por 100 del
importe de la matricula. Para la concesion de dichas becas se
exigird a los solicitantes una formacién basica minima consistente
en estar en posesion del preuniversitario o COU. ’

II. En interés del empleado y de la Compaiia y con el fin de
completar la formacion del personal de la Empresa, la Direccién
facilitard anualmente hasta un maximo de tres empleados de la
misma, los medios necesarios para perfeccionar sus conocimientos
profesionales en el extranjero.

En el supuesto de que no exista en la Empresa suficiente
personal que reuna las condiciones idoneas para disfrutar de
cualquiera de estas becas o ayudas, las mismas podran quedar
desiertas.

III. La adjudicaciéon y administracion de dichas becas y
ayudas se someterd a lo dispuesto en el articulo 36, relativo a la
Comisiéon Mixia de Asuntos Sociales, a la cual deberdn remitirse
por escrito las oportunas solicitudes. En cualquier caso la concesién
de todas estas ayudas no podri ir en detrimento del respeto a la
jornada laboral. .

Art. 21. La Empresa procurara facilitar el acceso a los cursillos
de informatica al personal de Ja Compafiia que se interese por los
mismos, previas las correspondientes pruebas de aptitud.

Asimismo la decisién en dicha materia corresponderd a la
Direccién de la Compaiiia, oida la Comisiéon Mixta establecida en
el articulo 36.
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CAPITULO VI
Traslados

Art. 22, 1. En materia de traslados se estard a lo dispuesto en
el articulo 57 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacion, con la modificacion que
a continuacién se establece:

Dentro de la misma poblacion la Empresa podra trasladar al
personal de uno a otro Centro de trabajo perteneciente a la misma,
respetindose al menos cuantos derechos tuviese reconocidos el
trasladado. )

II. Al ir aumentando los trabajos a realizar por el ordenador
es de prever que se puedan producir excedentes de personal, por lo
cual se conviene con la Empresa que este personal pueda ser
trasladado a otros puestos de trabajo en las siguientes condiciones:

a) Respetindose, en todo caso, su categoria y las normas sobre
ascensos.

b) Conservacién de los emolumentos del puesto de trabajo de
procedencia. '

c) Respetn a ]a dignidad personal del empleado, si tuviera que
ser destinado un puesto de trabajo de inferior categoria. En ningiin
caso este cambio de puesto de trabajo podra perjudicar la forma-
cién profesional, requiriéndose para el mismo la conformidad del
Comité de Empresa. Este personal que realice trabajos de categoria
inferior a la que tenia asignada, en cuanto quede una vacante de su
categoria, pasara a ocuparla. :

III. El peréonal que desee ser trasladado a distinto Centro de
trabajo de la Compailia, lo pondra en conocimiento de la Direccién
de la misma al objeto de que se tenga en cuenta su deseo, en el caso

de que sea posible acceder a su peticion. :

CAPITULO VII

Excedencias

Art. 23. La excedencia de un afio a que hace referencia el
apartado e) del articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de
mayo de 1970 podra ser ampliada a dos, cuando el empleado que
la solicite demuestre de manera fehaciente que en dicho periodo del

.segundo afo no trabajard por cuenia ajena. Dicha ampliacion
deberd solicitarla con un mes de antelacién, como minimo, a la
fecha en que habria de reincorporarse al trabajo.

CAPITULO VIII

Politica empresarial

Art. 24. I La Organizacién del trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa, la cual podra ejercitar sus facultades sin
mas limitaciones que las establecidas en la legislacién vigente. Se
cuidard especialmente el aumento de la productividad, utilizando
para ello las técnicas. mas adecuadas y los elementos necesarios
para la racionalizacién y mecanizacién del trabajo, contando para
ello con la colaboraciéon de los Comités de Empresa.

II. El Comité Intercentros o, en tanto no haya sido creado
éste, los Comités de los Centros de Barcelona y Madrid, tendran
una reéunioén por los menos dos veces dentro de cada a2fio natural
para tratar de la productividad y rendimiento del personal a que
afecta el presente Convenio, tanto como consecuencia de las
reformas, reajustes de tareas, su distnbucién y organizacion, en
general, decididas por la Direccién de la Empresa, como en orden
a las propuestas, estudios y sugerencias que dirigidas a tales
finalidades, se sometan a la deliberacion de los miembros del
Comité. .

1II. Los Vocales de los Comités de Empresa se comprometen
formalmente a colaborar con la Direccién de la Compaiiia para
llegar a la realizacién mas racional de los trabajos a efectuar en
horas extraordinarias.

CAPITULO VIII-bis -

Art. 24 bis. Comité Intercentros.-El Comité Intercentros
ostentard la representacion de todos los empleados de los Centros
de trabajo afectados por el Convenio.

Su nimero serd de seis miembros, de los cuales cuatro seran
designados de entre los componentes del Comité de Barcelona y
dos de-entre los miembros del de Madrid, y de conformidad con
el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de las funciones que puedan pactarse en sucesivos
Convenios o se fijen por disposiciones de dmbito general, el Comité
Intercentros asumird aquellas funciones que en la actualidad
ostenten conjuntamente los Comités de Barcelona y Madrid.

CAPITULO IX
Mejoras sociales

Art. 25. Muerte y supervivencia, vejez e invalidez.-A efectos
de la cotizacion a la Seguridad Social en las contingencias de vejez,
asi como en las de invalidez permanente y muerte y supervivencia
derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Seguros y de Capitalizacién y demds disposiciones legales vigentes
de la Seguridad Social. -

Art. 26. Prestacion complementaria por jubilacion.-1. Se
mantiene, con caricter general, que a partir de la fecha en que el
empleado cumpla los sesenta y cinco afios de edad, podra éste
solicitar la jubilacién o ser ésta decidida por la Empresa, con una
compensacion econémica vitalicia, en ambos casos, a cargo de la
misma, consistente en la diferencia entre la pension que perciba del
INSS y el 75 por 100 del salario anual asignado en el mes en que
se produzca la jubilacion, sin incluir por tanto la proteccion
familiar, el quebranto de moneda y demds conceptos no cotizables,
ni tampoco el importe de las eventuales horas extraordinarias.

II. Por mutuo acuerdo y a propuesta de cualquiera de las dos
partes, los empleados podran jubilarse anticipadamente & partir de
los sesenta afios cumplidos, con una compensacion econémica a
cargo de la Empresa, consistente en la diferencia entre la pensién
que perciba del INSS y el 75 por 100 del total salario- anual que
tenga asignado el empleado en el mes en que se produzca su
jubilacidn, sin incluir, por tanto, el plus familiar, el quebranto de
moneda y demds conceptos no cotizables, ni tampoco el importe de
las eventuales horas extraordinarias. )

La citada diferencia, hasta el 75 por 100 del total salario anual,
sera revisada en funcién de los incrementos que corresponderian al
empleado de haber seguido en activo y de las pensiones que en cada
momento perciba del INSS. Dicha actualizacién se realizard hasta
el momento en que el empleado cumpla los sesenta y cinco afos
de edad, en cuyo instante se procederd a establecer la compensacion
econdmica definitiva a cargo de la Compaiiia, consistente siempre
en la diferencia entre la pensidon que perciba en dicho instante del
repetido INSS y el 75 por 100 del total anual, con las excepciones
vistgs, que le corresponderia cobrar a los sesenta y cinco afios de
edad. i

III. Las partes convienen que las plazas vacantes como

- consecuencia de las jubilaciones podran ser amortizadas por la
Empresa, con el limite siguiente:

" El conjunto de Jefes, Titulados y Oficialés de primera, no serd
inferior al 30 por 100 del total conjunto de Jefes, Titulados,
Oficiales de -primera, Oficiales de segunda y Auxiliares. Si por
Ordenanza se estableciese un porcentaje minimo mas beneficioso,
se aplicaria este ultimo.

IV. Para el cdlculo de todas las retribuciones anuales mencio-
nadas se computardn las 12 pagas mensuales, pagas extraordinarias
y las de participacién en primas. Estas pagas de participacion en
primas se calcularin sobre el sueldo base y la antigiedad que
disfrute el empleado en el mes en que se produzca su jubilacion

_normal o anticipada.

La pensién anual complementaria por jubilacién anticipada o
normal a cargo de la Compaiiia, sera satisfecha distribuyéndola en
12 plazos mensuales de igual cuantia.

V. Se conviene, ademds, que en el momento de iniciar la
jubilacion a los sesenta y cinco afios, la Empresa hara efectiva una
cantidad alzada, en funcidn de los aiios de servicio en la Compaiiia,
consistente en una mensualidad por cada cinco afios de servicio,
con ¢l tope maximo de 10 mensualidades. Este maximo, excepcio-
nalmente, se alcanzara con treinta afios o mas de servicios en la
Empresa. El importe de dichas mensualidades se calculara en
funcion de la ultima percibida, excepcién hecha de los mismos
conceptos que se excluyen para el cilculo de la pension. En caso de
jubilacién anticipada dicho nimero de mensualidades se reducira
proporcionalmente al adelanto de la jubilacién, en base a dos
mensualidades en menos por afio anticipado con respecto a las que
le hubieran correspondido de jubilarse a los sesenta y cinco afios,
de forma que si la jubilacién se produjera a los sesenta afnos, no se
percibira cantidad alguna por este concepto.

Art. 27. Nupcialidad y natalidad.-1. Todo empleado que en
¢l momento de contraer matrimonio esté ligado por un contrato de
trabajo con la Empresa percibird de ésta como premio de nupciali-
dad de 17.400 pesetas, cuya concesion se condiciona a que el
contrayente continie prestando servicios en aquélla después del
cambio de estado.

II. Los empleados afectados por el presente Convenio percibi-
rdn por el nacimiento de cada hijo la cantidad de 4.640 pesctas.

© Ant. 28.  Ayuda escolar para hijos y huérfanos de empleados en
activo o jubilados.-A partir del curso académico que se inicia en
otofio de 1982, la Empresa abonara por cada hijo de empleado en

activo o jubilado o huérfano de ex empleado en alguna de las dos
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indicadas situaciones, la ayuda escolar que a continuacién se.

senala:

De tres a diez afios: 5.336 pesetas anuales.

De mas de diez a diecisiete afios: 8.004 pesetas anuales.

De maés de diecisiete a menos de veintiséis afios: 10.672 pesetas
anuales.

En el caso de que ambos conyuges sean empleados de la
Empresa, sélo percibird la ayuda escolar uno de ellos. )

La ayuda escolar hasta los diecisiete afos serd de doble cuantia
para los huérfanos de ex empleados o jubilados.

La ayuda por hijos subnormales o minusvalidos que requieren
una pedagogia especial seri hasta los veinticinco anos de edad,
inclusive, y su importe de 60.000 pesetas anuales.

A partir de los catorce afios deberd acreditarse de manera
fehaciente la asistencia de los alumnos a algin Centro de ense-
fianza. A partir de los diecisicte afios, subsistird la ayuda estable-
cida anteriormente, siempre que se trate de estudios de caracter
oficial, reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, y se
acredite documentaimente que la nota promedio alcanzada por los
estudiantes en el curso anterior fuera la de aprobado.

. La ayuda escolar se hara efectiva en el mes de octubre de cada
ano y las edades anteriormente mencionadas deberin cumplirse
entre el 1 de julio anterior a dicho mes y el 30 de junio del afd
siguiente. : .

Las becas previstas en el apartado I del articulo 20 y la ayuda
escolar no podrin acumularse en ¢l caso de hijos o0 huérfanos de
empleados en activo o jubilados que presten sus servicios en la
Compainia, si bien sera facultativo de los interesados optar por una
de las dos.

Para el supuesto de que por causas ajenas a la voluntad del
aneﬁciario de la presente ayuda no haya podido examinarse de
algunas o de la totalidad de las asignaturas del curso correspon-
diente, dicha ayuda no podra ser otorgada por un nimero de veces
superior al de los cursos que tenga la carrera y siempre y cuando
el beneficiario aporte la documentacién acreditativa de que se ha
matriculado en cada curso.

En la adjudicacién de la ayuda escolar, que corresponderi a la
Direccion de la Empresa, intervendra la Comision.-Mixta estable-
cida en el articulo 36. ]

Art. 29.- La Compania efectuard una aportacion para las
actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas de su
personal, por un importe de 800.000 pesetas anuales. ,

El Centro de trabajo de Barcelona y demads provincias dispon-
drdn del 75 por 100 de la citada cantidad y el 25 por 100 restante
quedara a disposicién del Centro de trabajo de Madrid.

Estas sumas serdn administradas por la Comisiéon Mixta de
Asuntos Sociales establecida en el articulo 36.

Art. 30. Préstamos.-1. Préstamos para viviendas. La
Empresa aumenta el fondo existente a | de enero de 1981 hasta un
mdximo de 36.000.000 de pesetas para la adquisicion de viviendas,
con un limite por préstamo de 500.000 pesetas, que devengaran un
interés del 3 por 100 anual en el supuesto de solicitarse hasta un
importe de 300.000 pesetas y del 6 por 100 anual en caso de
solicitarse dentro del indicado limite una cifra superior a esta
\ltima, siendo en ambos supuestos el plazo médximo de amortiza-
cion al de diez afos. -

Del total importe del fondo, los Centros de trabajo de Barcelona
y demads provincias dispondrdn hasta un maximo del 75 por 100 y
el Centro de trabajo de Madrid hasta el mdximo del 25 por 100
restante. -

Como garantia de devolucion de la parte de préstamo que
queda por saldar en el momento del fallecimiento o invalidez de un
empleado, se afectara el seguro del grupo que obligatoriamente se
ha implantado para caso de muerte o invalidez del mismo.

En el caso de que el empleado al que se e hubiese concedido
uno de estos préstamos dejara de prestar servicios en la Empresa,
la Compaiiia podra exigir la renovacion del contrato de préstamo
reduciendo el plazo de amortizacién de la parte del préstamo no
cancelada a la mitad del tiempo que restase, en el momento del
cese, para la total amortizacién, mas un interés del 6 por 160 o del
9 por 100 anual, segin que el interés inmicial hubiese sido,
respectivamente, del 3 por 100 o del 6 por 100, a tenor del primer
parrafo del presente articulo. La citada formalizacion se llevara a
cabo obligatoriamente dentro del plazo del mes en el que debe
comunicarse, como minimo, de forma anticipada la baja en la
Compafiia, si la misma es voluntaria, o en igual plazo de un mes
en cualquier otro supuesto a partir de la extincion del contrato
laboral, quedando facultada la Empresa, en garantia del cumpli-
miento de dicha formalizacion, a retener cuantas cantidades pueda
acreditar el empleado en € momento de su cese.

En la concesion de estos préstamos intervendria la Comisién
Mixta de Asuntos Sociales establecida en el articulo 36, la cual
establecera las normas por las que habran de regirse, siendo
necesario para tener derscho a los mismos una antigiiedad de tres

afios al servicio de la Compariia, teniendo preferencia los cabeza de
familia, los que lo precisen para contraer matrimonio y en caso de
precisarse ejercitar el derecho de tanteo previsto en la Ley de
Arrendamientos Urbanos con respecto a la vivienda que ocupen,
siempre que contintien habitandc la misma. En el segundo de los
casos citados serd requisito indispensable que el empleado continie
prestando sus servicios a la Empresa en su nuevo estado.

II. Otros préstamos. La Empresa destinarda hasta 1.200.000
pesetas para la concesion de otros préstamos, que podran tener una
cuantia maxima de 40.000 pesetas, sin que devenguen interés, y se
amortizardn a razén de 1.300 pesetas en cada paga mensual,

* extraordinarias y de participacién en primas.

Dichos préstamos podrian solicitarse para la adquisicién de
mobiliario en caso de matrimonio, vehiculos de motor o para
cubrir otras necesidades que, oido siempre el informe razonado de
la Comision Mixta del articulo 36, hagan considerar aconsejable su
concesion.

Los Centros de trabajo de Barcelona y demds provincias
dispondran del 75 por 100 de la citada cantidad de 1.200.000
pesetas y el 25 por 100 restante quedard a disposiciéon del Centro

de trabajo de Madrid.

El beneficiario de uno de los préstamos no podri solicitar un
nuevo préstamo hasta transcurridos dos’ afios de la amortizacion
del anterior, salvo en casos extraordinarios de necesidad. :

Art. 31, Las partes convienen, en base a lo establecido en los
articulos 21, 181 y siguientes del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, y disposiciones concordantes, que las
mejoras de caracter social y asistencial de cualquier clase estableci-
das en el presente Convenio, asi como aquellas otras aplicables a
la Empresa en materia de incapacidad laboral transitoria o cual-
quier otra, en virtud de lo establecido por la Ordenanza de Seguros,
se entenderdn, a todos los efectos legales, como mejoras voluntarias
y directas de las prestaciones de la Seguridad Social, sin perjuicio
de solicitar, en su caso, la correspondiente homologacion al
respecto.

CAPITULO X

Seguro de grupo

Art. 32. La Empresa otorgara, a su exclusivo cargo, para sus
empleados en activo, cualquiera que sea su edad, un seguro de
grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre que
exista beneficio designado por el empleado, cubriendo los riesgos
de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez total o
permanente, .por {os siguientes capitales y categorias:

Pesetas
Jefes Superiores, Jefes de Seccién, Subjefes de Sec-
cion, Jefes de Servicio, Jefes de Negociado y
Titulados ............ ... .. ... ... ... ......... 976.800
Resto de categorias ... ... ... ... . ... ........ 721.500

Cuando un asegurado en activo pase a la situacion de jubilado,
el exceso de capital para muerte o invalidez sobre 550.000 pesetas
se reducird a la mitad. La cobertura de invalidez cesara, en todo
caso, el dia 1 de enero siguiente a la fecha en que el empleado
cumpla sesenta y cinco afios de edad. - .

Estas coberturas se garantizardn utilizando la tabla de mortali-
dad PM 3,5 por 100 a prima de riesgo, sin ninguna clase de
recargos y podridn efectuarse mediante la contratacion de una
poliza para los empleados o mediante la creacién de un fondo de
autoseguro en el pasivo del balance de la Empresa, de acuerdo con
la legislacion.fiscal.

En los demds extremos que no resulten modificados por el
presente articulo, seguiran en vigor el Reglamento aprobado por la
Compaiifa en octubre de 1970.

CAPITULO XI

- Disposiciones finales

Art. 33. Rcpercusion en precios.~Ambas partes declaran la
imposibilidad de hacer frente a la elevacién de costes salariales
pactados en el presente Convenio, sin elevacion de las primas de
seguros. No obstante, declaran que la repercusion en precios no
condiciona la validez del presente Convenio.

Art. 34, Vinculacion a la totalidad.-Las cldusulas y condicio-
nes de cualquier clase pactadas en el presente Convenio Colectivo
forman un todo indivisible, por lo cual, a efectos de su aplicacién
practica, deberdn siempre considerarse en forma global. Por ello, si
por parte de la autoridad competente se modificasen o suprimiesen
alguno o algunos de sus pactos que afectasen de modo fundamental
al alcance de lo pactado desvirtuandolo de su finalidad, a juicio de
cualquiera de las partes, el Convenio quedara sin efecto, no
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entrando en vigor hasta que se reconsidere o ratifique, en su caso,
su contenido definitivo. ’

Art. 35, Comisidon paritaria de interpretacion del
Convenio.-Para la solucién de las posibles divergencias que surjan
en la interpretacién del presente Convenio se crea una Comisién
{paritaria que estard formada por tres representantes designados por
a Empresa, un representante nombrado por el Comité de Empresa
de Madrid de entre sus miembros, dos representantes designados
por el Comité de Empresa de Barcelona de entre sus miembros, y
los asesores de ambas representaciones, actuando de Presidente, en
su caso, la persona que, de comin acuerdo, designen las dos partes.

Art. Comision Mixta para Asuntos Sociales.-En cuanto a
los fondos que se destinan en el presente Convenic en materia de
Becas (articulo 20), Formaciéon (articulo 21), Ayuda Escolar
(articulo 28), Actividades Varias (articulo 29) y Préstamos (articulo
30), intervendré en los Centros de trabajo de Barcelona y Madrid,
una Comisién Mixta paritaria de cuatro componentes, formada en
su mitad por represeitantes de la Empresa, actuando, uno de ellos
como Presidente de la misma, y la otra mitad, por dos representan-
tes del Comité de Empresa.

Todas las solicitudes relativas a estas materias seran dirigidas
por escrito a esta Comisién, la cual elevard su informe motivado
de forma previa a las decisiones que corresponderan, en todo caso,
a'la Direccién de la Empresa.

CAPITULO XII

' Disposiciones transitorias

Primera.-Las normas pactadas en el presente Convenio respeta-
rin en .todo momento los derechos adquiridos y condiciones mas
beneficiosas de que vinieren disfrutando los empleados afectados
por ¢l mismo en el momento de su aprobacién y que no se
modifiquen expresamente en el mismo. . -

Segunda.-En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros y Capitalizacion de 14 de mayo de 1970 y demas
disposiciones legales vigentes en cada momento.

- Tercera.~Las mejoras pactadas en el presente Convenio absor-
ben y compensan en su totalidad los premios mencionados en el
articulo 45 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros y Capitalizacion de 14 de mayo de 1570.

Cuarta.-E! presente Convenio Colectivo sustituye a los de 14 de
agosto de 1970, 1 de septiembre de 1971, 8 de agosto de 1973, 26
de diciembre de 1974, 17 de febrero de 1977, respectivamentie, los
laudos de obligado cumplimiento de 4 de ;julio de 1979 y 17 de
junio de 1980 y Convenio Colectivo de 1981, firmado en 28 de
enero de 1985, textos todos que, en consecuencia, quedan sin
efecto, y anula también los acuerdos tomados en las reuniones de
la Comisiéon Mixta de interpretacién celebradas en 20 de noviem-
bre de 1971 y 14 de abril de 1972.

Una vez registrado por la Direccion General de Trabajo el
presente Convenio y tras su entrada en vigor, se entenderd
automadticamente rectificado y actualizado el Reglamento de Régi-
men Interior.

Tabla salarial anexa al articulo 8

Sueldo >
mlegggal Coﬁir\:zsnio m.!e-g:.lld‘

Grupo I. “Jefes X
Jefes superiores .....:............. 74.257 | 2.300 | 76.557
Jefes de Secciéon ............... ... 55.873 2.300 58.173
Subjefes de Seccion ............... 54.718 | 2.300 | 57.018
Jefes de Servicio .............. ... 53.562 | 2.300 | 55.862
Jefes de Negociado ............... 51.251 2300 | 53.551
Subjefes de Negociado ............ 49.276 | 2.300 | 51.576

Grupo II.  Personal titulado
Titulado, antigiiledad superior a un

A0 . e 60.543 | 2.300 | 62.843
Titulado, antigiedad inferior a un

afo ... 55.161 2.300 | 57.461

Grupo IV.  Personal administra-

tivo y de Informadtica -

Oficiales de primera .............. 47.300 | 2.300 | 49.600
Oficiales de segunda .............. 39.311 | 2.300 | 41.611
Auxiliares de mds de 23 afios ....[ 32.744 | 2.300 | 35.044
Auxiliares menores de 23 afios ...| 32.744 | 2.300 | 35.044

Grupo V
Ayudante Técnico Sanitario ...... 48.918 | 2.300 | 51.218
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Grupo VI. Subalternos
Conserjes ......................... 39.732+{ 2.300 | 42.132
Cobradores ....................... 35.947 2.300 38.147
Ordenanzas de mas de 23 afios ... | 32.744 | 2.300 | 35.144
Ordenanzas de 18 a 23 afios ..... 32.744 2.300 35.144
Botones de 15 a 17 ados ......... 22.779 2.300 | 25.079
Grupo VII. Profesiones -
y oficios varios
Oficiales de oficio y conductores .| 37.419 | 2.300 | 39.719
Limpiadores ...................... 32.744 | 2.300 | 35.044
Ayudantes de oficio .............. 32.744 | 2300 | 35.044
Ayudantes de oficio menores de 23
aflos ... 32.744 | 2.300 | 35.044
Porteros de mas de 23 afios ...... 32,744 | 2300 | 35.044
Porteros de menos de 23 anos ... | 32.744 2.300 35.044

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL _
DE EMPRESA PARA EL «BANCO VITALICIO DE ESPANA,
COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS»

CAPITULO PRIMERC
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto y dmbito.-El presente Convenio Colectivo
se formaliza conforme al titulo IIT del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980, con el fin de fomentar el espiritu de
Justicia social mejorando’ el nivel de vida de los empleados e
incrementando su productividad.

Art. 2.° Ambito territorial.-El presente Convenio Colectivo
regira en todos los Centros de trabajo del «Banco Vitalicio de
Espafia, Compania Anénima de Seguros». .

Los Centros de trabajo de una nueva creacion seran afectados,
asimismo, por este Convenio. ’ .

Art. 3.° Ambito personal y funcional.-Las normas en él
contenidas afectardn a la totalidad del personal que en 1 de enero
de 1983 integre la plantilla del «Banco Vitalicio de Espaia,
Compafiia Anénima de Seguros», asi como el de nuevo ingreso,
quedando excluido de su dmbito el personal de alta direccidon al que
se refiere el articulo 2.°, apartado a) del Estatuto de los Trabajado-
res, de 10 de marzo de 1980.

Art. 4° Duracion.~La duracién de este Convenio serd de un
aiio, comprendido entre el 1 de enero de 1983 y el 31 de diciembre
de 1983, prerrogiandose después tdcitamente por periodos de un
afio, si no fuera denunciado por las partes con preaviso no inferior
a tres meses de su expiracion o de la de cualquiera de sus prorrogas.

No obstante, las partes convienen que para la sustitucién de este
Convenio Colectivo y sucesivos, a la fecha de su vencimiento y tras
la oportuna denuncia de los mismos la iniciacién de las deliberacio-
nes quedard aplazada hasta tanto no sea aprobado el Convenio
Colectivo Interprovincial de Seguros o, en su defecto, el correspon-
diente laudo arbitral. Los efectos econdmicos se retrotraerdn a 1 de

enero del afio de su entrada en vigor. ‘

Art. 5.° Condiciones postériores a la entrada en vigor del
Convenio.-Las mejoras retributivas del presente Convenio serin
absorbidas y compensadas globalmente consideradas, hasta donde
alcancen, con las establecidas en el Convenio Colectivo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacién y su personal, de ambito
interprovincial. .

La tabla salarial para 1983, contenida en ¢l presente Convenio,
si fuera inferior a la que se pueda pactar en el Convenin Colectivo
aludido en el parrafo anterior, 0 que se pueda imponer por
cualquier otra disposicion legal, quedara automaticamente susti-
tuida por la tabla que resulte ser superior. :

Las mejoras que se establezcan en el Convenio Colectivo antes
citado, en materia_de antigiedad, vacaciones, jornada laboral,
horario, jubilacion, Seguridad Social y Prevision, si aisladamente
consideradas fueran superiores a las pactadas en el presente
Convenio, automaticamente quedaran incorporadas al mismo.

Art. 6.° Garantias individuales. Condiciones mds
beneficiosas.-Se respetara el total de las retribuciones voluntarias
individuales percibidas con anterioridad a la fecha del presente
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal garantia sera de caracter exclusivamente
personal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo,
categoria profesional u otras circunstancias andlogas.
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CAPITULO I
Jornada de trabajo

Art. 7.° I La jornada de trabajo para el personal afectado
por el presente Convenio serd de Siete horas diarias sin interrup-
cién, de las ocho a las quince horas, de lunes a sibado, sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo 8.° -

No obstante lo anterior, se realizard la jornada partida en
aquelios Centros de trabajo que asi la tengan legitimamente
establecida a la entrada en vigor de este Convenio.

Igualmente, en los Centros de nueva creacién podrd la Empresa,
a su criterio, implantar la jornada partida o la jornada continuada.

Lo previsto en el pirrafo anterior no serd de aplicacién al
Centro de Proceso de Datos de Barcelona, cuya instalacién estd
prevista en la calle San Eusebio, el cual tendra jornada continuada.

El cambio de jornada continuada a partida en un Centro de
trabajo exigird el acuerdo undnime de todos los trabajadores del
Centro de trabajo afectado. )

En cualquier caso la adscripcién a un Centro de trabajo con
jornada partida del personal que el 31 de diciembre de 1982 la
tuviese continuada deberd ser efectuada con acuerdo expreso del
mismo.

Los Comités de Empresa de Barcelona y Madrid deberdn estar
informados de cualquier creacién de nuevos Centros de trabajo,
por lo que afecta al régimen de jornada, pudiendo, en representa-
cion de los afectados, ejercitar las acciones legales que estimen
pertinentes. .

No obstante lo dispuesto mds arriba, los sibados se considera-
rdn festivos alternativamente para el 50 por 100 del personal de
cada Departamento, estableciéndose al efecto los oportunos turnos,
de acuerdo con las necesidades de trabajo de cada Departamento,
los cuales serdn inamovibles. Si algin sibado fuera festivoge
trasladard €l turno al sdbado siguiente, desplazandose automaitica-
mente los turnos sucesivos. Con lo establecido en el presente
articulo queda compensada cualquier disminucién en la jornada
efectiva de trabajo (procedente de disminucion horaria o de
«puentes»), preexisiente o que se estableciese en el futuro, El
Sabado Santo, en tanto el viernes precedente sea festivo, sera -por
excepcién- igualmente festivo para todo el personal.

En concordancia con lo anterior se declara expresamente |

iaborable el dia que se conmemore la festividad de la Patrona del
Seguro.

gEl tiempo destinado a desayuno se establece en veinte minutos
diarios, incluido un margen de tolerancia para dicho desayuno de
rinco minutos. Se establecerdn tres turnos distintos, entre los cuales
se distribuiran por terceras partes los empleados de cada Departa-
menio.

1. El personal y sus representantes se comprometen a reducir
al minimo posible la utilizacién de los tiempos de tclerancia en el
inicio de la jornada, al.objeto de que el nimero de horas efectivas
al afo sean las pactadas en el apartado I de este articulo.

III. A efectos de la comparacidon en materia de vacaciones,
jornada laboral y horario, con respecto al Convenio Colectivo de
ambito nacional para las Empresas de Seguros y Capitalizacién u
otra disposicion legal, se entendera como mds favorable aquel que
establezca para aquellos tres conceptos considerados conjunta-
mente un nimero menor de horas efectivas de trabajo en computo

nual.
2 IV. La Direcciéon de la Compafiia, habida cuenta de la
necesidad de utilizar al maximo el ordenador electrénico y demas
madquinas, podra establecer nuevos turnos de siete horas, a los que
quedaria adscrito el personal idéneo para ello que voluntariamente
acceda al cambio, asi como el de nuevo ingreso. B

También podran establecerse turnos especiales para la debida
atencion al piiblico en la tramitacién de siniestros, asi como en
todos aquellos Departamentos o Servicios en los que la Direccion
pudiera estimarlos necesarios. Cor

En el supuesto de que no pudieran completarse los citados
turnos con personal voluntario, la Direccion planteara el problema
a] Comité de Empresa para su estudio y posible solucion.

CAPITULO 1II
Régimen econémico, retribuciones

Art. 8.° Durante la vigencia del presente Convenio el régimen
de retribuciones del personal estard integrado por los siguientes
conceptos:

a) El sueldo base para 1983, que es el que figura en la tabla de
salarios anexa al presente articulo. -
b) Plus de Convenio, que se fija en 2.300 pesetas, por 17

¢) Compensaciones en funci6n a la antigiedad.
d) Asignaciones y pluses por especializacion.
¢) Premios y recompensas.

f) Mejoras Jefes y quinquenios. N

g) Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el trabajo.
h) Pagas extraordinanas.

i) Participacion en primas.

3) Quebranto de moneda.

k) Complemento especial Convenio.

Art. 9.° Compensacion en funcion a la antigiiedad.-Se man-
tiene lo ya establecido en el anterior Convenio Colectivo de
Empresa, de que la antigiedad que determina el articulo 32 de la
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitaliza-
cién, desde 1 de enero de 1972 se calculara en base al 4 por 100 del
sueldo de la tabla salarial que se disfrute en cada momento,
incrementado, en su caso, por las remuncraciones reglamentarias
por antigiiedad que se hayar acumulado al sueldo, incluyendo el 4
por 100 a que se refiere este articulo.

El aumento por antigiiedad y permanencia se percibird anticipa-
damente con efectos de 1 de enero de cada afio, inicidndose en el
primer mes de enero siguiente al ingreso en la Empresa.

Ant. 10. Asignaciones y pluses por especializacién.-Se mantie-
nen las siguientes asignaciones y pluses por especializacién:

a) Plus funcional de inspeccién. Disfrutard del mismo e}
personal de inspeccién que habitualmente realiza fuera .de la
Oficina de la Empresa su trabajo sin sujeciéon a horario prefijado,
como compensacion al mayor esfuerzo v dedicaciéon que exigen las
gestiones y los viajes.

La cuantia de este plus se fija en 96.118 pesetas anuales para el
personal de inspeccion que realiza su funcién fuera del lugar de su
residencia habitual o 48.059 pesetas anuales para el que realiza en
el lugar de residencia habitual.

El plus, en ambas. modalidades, podra ser absorbido por otras
remuneraciones de cualquier clase, fijas o variables, 0 por toda
clase de mejoras voluntarias, pactadas o que se. pacten en el futuro,
excepto dietas y gastos de locomocién, aunque si el total de las
remuneraciones complementarias y mejoras no alcanzan anual-
mente la cuantia que suponga el plus en cada modalidad, la
Empresa debera complementar el limite del plus segtin la modali-
dad que corresponda.

Quedan excluidos de este plus aquellos Jefes de Negociado que
habitualmente vienen desarrollando un trabajo inferior al propio
de dicha categoria. En tal subuesto, de ser superior el plus de
inspeccion, en computo anual, a la diferencia anual existente entre
las retribuciones correspondientes a la categoria asignada y las
correspondientes a la categoria que objetivamente deberia ostentar
el empleado en razén de su tarea habitual, la Empresa deberi
complementar las percepciones hasta el limite del plus, segiin la
modalidad del mismo que proceda.

b) Plus de especializacion: El personal que esté en posesion de
los certificados de estudios que se establecen a continuacién, a
excepcion de Jefes Superiores, Titulados y Personal de Profesiones
y Oficios Varios percibira el plus que también se indica:

1. Certificado o diploma de estudios terminados de grado
superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos mas
una especialidad): El plus de especializaciéon que se concedera en
este caso serd del 20 por 100 del sueldo.

2. Certificado de estudios terminados en alguna o algunas de
las especialidades que se cursan en las Escuelas Profesionales del
Seguro, siempre que el empleado trabaje en el Ramo de su
especializacion o haya cursado la especialidad sefalada por la
Empresa, cualquiera que sea el puesto que desempefie, determi-
nado por la Empresa en cada momento segun las necesidades. El
plus de especializacién se fija en el 10 por 100 del sueldo.

c) El personal que esté en posesion de un titulo de Licenciado
universitario o de idéntico rango percibira el 20 del 100 del sueldo.
d) Los empleados en posesion del titulo de Bachiller Superior

| o asimilados percibiran el 10 por 100 del sueldo.

Se entenderd por «asimilados» aquellos empleados mayores de
veinticinco ahos que hubiesen sido declarados aptos en el examen
de acceso para el ingreso en la Universidad, y aquellos otros
estudios que por medio de certificacion del Mimsterio de Educa-
ci6on y Ciencia sean declarados asimilados a los estudios de
Bachillerato Supenor. )

€) El personal que sea traductor o intérprete de inglés, francés
o alemdn percibira el 10 por 100 del sueldo.

Para tener derecho a esta asignacion serd necesario someterse a
las pertinentes pruebas de aptitud o estar en posesiéon de un titulo
que acredite estos conocimientos, siendo ademds necesario que
dichos idiomas se apliquen a su puesto de trabajo.

f) El personal del Departamento de Proceso de Datos califi-
cado como Oficial de segunda que lleve tres meses como perforista
o verificador del mismo percibird un plus del 10 por 100 del sueido
base, er tanto continte en dicho cometido y categoria.

Este plus serd acumulable a cualquiera de los sefialados en los
apartados b), ¢), d) y e) del presente articulo, pero no al que pueda
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conceder la legislacién laboral vigente por dichas especializaciones.
Tampoco sera aplicable el plus en el caso de que por la legislacién
de trabajo se dispusiera cambio de categoria para las especialidades
indicadas.

. En el supuesto de que la Comisién creada a tal fin en el seno
de la negociacion del Convenio del Sector estableciese un plus para
los empleados que efectien la tarea de pantdllistas, verificadores o
de proceso de datos, la Empresa abonari el plus en cuestion en las
condiciones y términos que se establezcan en el Sector, siendo
aquél incompatible con el contemplado en el primer parrafo de
presente apartado f). } -

) De las asignaciones por especializacion sefaladas en los

4
apartados ¢) y d) no podri disfrutar el personal titulado.

Las asignaciones o pluses de especializaciéon que se indican en
los apartados b), ¢), d) y €) no podrian ser acumulados entre si, ni
a los que pueda conceder la legislacién laboral vigente, en cada
€aso. '

Los porcentajes del 10 y 20 por 100, mencionados anterior-
mente, se entenderdn aplicados sobre el sueldo (tablas de sueldo
baze3 que se disfruten en cada momento, sin cémputo de antigiie-
dad).

Art. 11. Premios y recompensas.-A fin de premiar los servicios
prestados a la Empresa, se mantiene la concesion a los empleados
afectados por el presente Convenio de los premios que a continua-
cion se detallan:

Al cumplir los veinticinco anos de servicios en la Empresa:
23.200 pesetas. o )

Al cumplir los cuarenta aiios de servicios en la Empresa: 34.800
pesetas. ,

Al cumplir los cincuenta afios de servicios en la Empresa:
29.000 pesetas.

Art. 127 Mejoras Jefes y quinquenios.-a) Se mantienen las
mejoras voluntarias que se detallan a continuacién y que venian
percibiéndose en las pagas mensuales y extraordinamas, en las
categorias y cuantias que se indican:

Pesetas
Jefes de Negociado ..................... .. P 500
Jefes de Servicio ... 1.C00
Subjefes de Seccién ...... U - 1.250
Jefes de Seccién y Titulados ... .................... 1.500
Jefes Superiores ....................... . 2.000

b) Asimismo, para todo el personal en plantilla a 1 de enero
de 1977, se mantienen las gratificaciones -voluntarias per antigie-
dad ya establecidas, consistentes en que el personal que haya
alcanzado una antigiiedad de cinco, diez, quince, veinte y veinti-
cinco afios en adelante, disfrutara un aumento del 2,50 por 100, 4
por 100, 5,50 por 100, 7 por 100 y 8,50 por 100, respectivamente,
sobre el sueldo inicial de su categoria profesional, condicionado tal
aumento, en todo caso, a que aquél haya alcanzado los veintitrés
afos de edad y ultimado su servicio militar, tanto si éste se hubiese
llevado a efecto por incorporacién normal a filas, como con
caricter voluntario, ¥ en el caso de que aquél hubiese tenido lugar
por incorporacidn del personal a la instruccién militar, Escalas de
Compiemento, que las hubiese cumplido totalmente. De la percep-
ciéon de esta mejora voluntaria quedard excluido el personal de
nuevo ingreso en la Empresa.

Art. 13. Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el
trabajo.-Este plus se fija en 90 pesetas por dia de trabajo, con
caricter de premio, para todas las categorias laborales (a excepcion
de Inspectores), que entren sin reiraso alguno, es decir, sin usar por
tanto del margen de tolerancia y presten sus servicios durante la
totalidad de la jornada. ) )

Se excepivan las instancias o interrupciones autorizadas ocasio-
nadas por: -

- Vacaciones. . . o

- Licencias reglamentarias por matrimonio, nacimiento de
hijos del empleado y enfermedad grave justificada del:conyuge,
ascendientes o descendientes del empleado.

- Misiones encargadas por la Empresa.

- Cumplimiento de deberes publicos.

- Licencias reglamentarias por fallecimiento de ascendientes,
descendientes. conyuge, hermanos o padres o hermanos politicos.

- Por salidas del personal durante las horas de cficina, con
maotivo del fallecimiento de empleados en activo o jubilados, o
fallecimiento de familiares de éstos en primer grado.

- Por causa de exdmenes, debidamente justificados, con un
maximo de cinco dias en cada una de las.convocatorias de junio o
septiembre. )

Dicho plus se abonara al final del mes siguiente a aguel a que
corresponda. .

Art. 14. Pagas extraordinarias.-La Empresa abonara anual-
mente a todo el personal afectado por el.presente Convenio cinco
mensualidades extraordinarias, en las fechas que se indican: Una
en el mes de ‘marzo, otrz en el mes de julio, otra en ¢l mes de
agosto, otra en el mes de octubre y otra en visperas de Navidad.

El abono de las mensualidades anteriormente mencionadas se
realizard de acuerdo con la remuneracion real de cada frabajador.

El personal presente en 1 de enero percibird la totalidad de
dichas cinco mensualidades extraordinarias. .

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibird
las citadas mensualidades extraordinarias en proporcion al tiempo
de servicio prestado durante el afio de que se trate.

Art. 15. Participacion en primas.-La Empresa repartird pro-
porcionalmente a todo el personal afectado por el presente Conve-
nio y en concepto de participacion en primas el 1 por 100 de las
primas de seguro direcio del negocio espafiol recaudadas en cada
ejercicio, estableciéndose el minimo a percibir en tres mensualida-
des sin pluses, conforme al sueldo devengado por el personal en 31
de diciembre del ejercicio anterior.

Dichas mensualidades se abonarin en los meses de enero,
febrero y mayo.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de terminar el
ejercicio tendran derecho a la parte proporcional del minimo que
establece el presente articulo, salvo que incumplan la obligacién de
preaviso prevista en la Ordenanza de Trabajo. Los ingresados
después de comenzar el ejercicio percibirdn la parte proporcional a
los meses trabajados, contando a este efecto como mes completo la
fraccién superior a quince dias.

Art. 16. Quebranto de moreda.-En concepto de quebranto de
moneda, los Cobradores, con categoria profesional reconocida
como tal, y los Cajeros, con funcién plena en este cometido,
percibirdn la cantidad de 9.660 pesetas anuales. La Empresa podra
fgaccionar esta cantidad mensualmente. ‘
~ Art. 17. Complemento esgecial de Convenio.-Se establece
excepcionalmente un complemento especial de Convenio para el
fomento de la productividad y por el tiempo de vigencia del
presente Convenio, que consistird en la cantidad de 1.322 pesetas
por 17 pagas anuales.

Quedard excluido de la percepcidn del mismo el personal de
Inspeccién. .

Este complemento figurara de forma separada en los recibos de
salarios, no serd computable a ningin otro efecto econémico
derivado de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
presente Convenio y tendra la consideracion de compensable y
absorbible.

CAPITULO IV

Ingreso y promocion

Art. 17 bis. Periodo de prueba.-El periodo de prueba para
Jefes e Inspectores serd de seis meses a contar desde su ingresq en
la Empresa.

Art. 18. Ascensos y mejoras para las categorias de
Oficiales.-1. Todos los ascensos a plazas de categoria de Oficial de
primera o de segunda se realizaran mediante concurso-oposicion al
que’ podran presentarse los empleados de la inmediata categoria
inferior a la de la plaza convocada, modificando en lo necesano lo
dispuesto en la Ordenanza. Los Ordenanzas podrin presentarse a
los concursos-oposicion para cubrir plazas vacantes de la categoria
de Oficial de segunda. Estos examenes podran ser especificos para
aquellas plazas que requieran conocimientos de caracter especial
como, por ejemplo, los distintos puestos del Departamento de
Proceso de Datos, taquimecandgrafas, etc.

Permanece vigente el derecho al ascenso automitico, a titulo

‘personal, a la categoria de Oficial de segunda de aquellos emplea-

dos que, superado ¢l periodo de prueba, tengan la condicion de
Diplomados de Grado Superior (tres cursos), en cualquier especiali-
dad, por la Escuela Profesional del Seguro.

- II. La Empresa en su deseo de establecer cauces de promocién
para el personal con una cierta permanencia en su actual categoria
establecerd, de forma anual, en el supuesto de no existir plazas
vacantes, la convocatoria de determinadas pruebas de aptitud que
permitan mejorar econdmicamente a aquellos empleados suficien-
temente capacitados que.no hubiesen podido acceder por el
momento a la categoria superior. .

A la convocatoria anual de dichas pruebas de aptitud podrin
presentarse todos aquellos Auxiliares mayores de veintitrés afics
que tengan dos o mas afios de antigiedad en su categoria.
Asimismo podrén convocarse otras pruebas anuales de aptitud para
los Oficiales de scgunda con mds de cinco afios de antigliedad en
dicha categorfa laboral,

Los empleados de cada uno de los grupos citados que obtengan
la mejor puntuacién, independientemente del Centro de trabajo al
que pertenezcan, Conseguirdn una mejora voluntaria consistente en
¢l 80 por 100 de la diferencia econdémica de su sueldo base respecto
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al de la inmediata categoria superior. Los restantes candidatos,
cualquiera que fuere el resultado de las pruebas, no consolidaran
derecho alguno. -

Las mencionadas diferencias econémicas serdn absorbidas y
compensadas si, por posterior concurso-oposicion en virtud de la
existencia de nuevas plazas vacantes o por cualquiera otra causa,
los empleados beneficiados por esta mejora ascendieran a categoria
Superior.

III. -Tanto los concursos-oposicion, en caso de existencia de
plazas, como las pruebas de aptitud para la concesion de mejoras
econémicas, se realizardn mediante examen tedrico-prictico rela-
uvo, en el primer caso, a la plaza a cubrir y, en el segundo, a las
funciones y conocimientos propios del Departamento o Ramo al
que pertenezca cada candidato. El Tribunal examinador estard
compuesto paritariamente, por dos representantes del personal y
otros dos en representaciéon de la Empresa, actuando uno de estos
ultimos ‘como Presidente. En ambos casos todos los ejercicios se
puntuardn de cero a 10 puntos, exigiéndose como nota minima la
de-cinco puntos. Los concursos-oposicion se convocarin a final del
mes de mayo y se realizardn a inicios de septiembre.

Los empleados que deseen presentarse a los concursos-oposi-
cion, en el caso de que existiesen vacantes en la categoria inmediata
superior, deberdn dirigir durante el mes de marzo sus solicitudes
por escrito en dicho sentido a la Jefatura de Personal o al Jefe del
Centro de trabajo, convocindose los concursos-oposicién en la
forma prevista en el parrafo anterior. .

Una vez cubiertas, en su caso, las plazas vacantes, dentro de
mes de octubre se convocaradn las pruebas de aptitud establecidas
en el apartado II, en nimero tal que, junto a las cubiertas por
concursos-oposicion, alcancen las diez anuales para cada una de las
categorias mencionadas. Dichas pruebas se realizardn, €n su caso,
en el mes de diciembre. :

CAPITULO V

Formacién profesional

Art. 19. En materia de formacion profesionaf se estard a lo
ordenado en el articulo 27 de la Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacion vigente.

Art. 20. Régimen de becas.-1. La Empresa conceders en cada
curso académico hasta un maximo de 30 becas para estudios
universitarios, en las carreras de Licenciado en Derecho, Ciencias
Economicas, Ciencias Empresariales, Actuario y otras licenciaturas
que, a juicio de la Direccion, pudieran ser aplicadas en el puesto de
trabajo, consistentes en el abono, por ina sola vez, del importe de
la matricula de cada asignatura, y en el pago de hasta 1.200 pesetas
mensuales durante el curso académico para atencer los honorarios
de Academia, debiendo justificar el empleado la asistencia a la
misma.

El pago para atender matriculas y honcrarios de Academia, se
efectuara como médximo durante dos.afios mas de los cursos que
tenga la carreta universitaria elegida. .

Se establecen hasta un méximo de otras cinco becas anuales
destinadas a colaborar en el seguimiento de carreras de perfecciona-
miento profesional en Centros de estudios empresariales de recono-
cida solvencia (ESADE, ICADE, IESE), las cuales consistirdn en
una ayuda que podréd alcanzar como mdximo el 50 por 100 del
importe de la matricula. Para la concesién de dichas becas se
exigira a los solicitantes una formacién basica minima consistente
en estar en posesion del preuniversitario o COU.

II. En interés del empleado y de la Compahia y con el fin de
completar la formacion del personal de la Empresa, la Direccién
facilitara anualmente hasta un maximo de tres empleados de la
misma, los medios necesarios para perfeccionar sus conocimientos
profesionales en el extranjero. .

En el supuesto de que no exista en la Empresa suficiente
personal que retina las condiciones idéneas para disfrutar de
cualquicra de estas becas o ayudas, las mismas podran quedar
desiertas.

II. La adjudicacién y administracion de dichas becas y
ayudas se sometera a lo dispuesto en el articulo 36, relativo a la
Comisién Mixta de Asuntos Sociales, a 1a cual deberin remitirse
por escrito las oportunas solicitudes. En cualquier caso la concesion
de. todas estas ayudas no podra ir en detrimento del respeto a la
.jornada laboral. -

Art. 21. La Empresa procurara facilitar el acceso a los cursilios
de informadtica al personal de la Compania que se interese por los
niismos, previas las correspondientes pruebas de aptitud.

Asimismo la decision en dicha materia corresponderd a la
Direccion de la Compaiiia, oida la Comision Mixta establecida en
el articulo 36. ‘
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CAPITULO VI

Traslados

Art. 22. 1. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en
el articulo 57 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacién, con la modificacion que
a continuacion se establece:

Dentro de la misma poblacién la Empresa podri trasladar al
personal de uno a otro Centro de trabajo perteneciente a la misma,
respetdndose al menos cuantos derechos tuviese reconocidos el
trasladado. -

~ II. Al ir aumentando los trabajos a realizar por el ordenador
es de prever que se puedan producir excedentes de personal, por lo
cual se conviene con la Empresa que este personal pueda ser
trasladado a otros puestos de trabajo en las siguientes condiciones:

a) Respetdndose, en todo caso, su categoria y las normas sobre
ascensos.

b) Conservacién de los emolumentos del puesto de trabajo d«
procedencia. .

) Respeto a la dignidad personal del empleado, si tuviera que
ser-destinado un. puesio de trabajo de inferior categoria. En ningin
caso este cambio de puesto de trabajo podra perjudicar la forma-
cion profesional, requiriéndose para el mismo la conformidad del
Comité de Empresa. Este personal que realice trabajos de categoria
inferior a la que tenia asignada, en cuanto quede una vacante de su
categoria, pasara a ocuparla.

III.  El personal que desee ser trasladado a distinto Centro de
trabajo de la Compaiiia, lo pondra en conocimiento de la Direcciéon
de la misma al objeto de que se tenga en cuenta su deseo, en el caso
de que sea posible acceder a su peticion.

-

CAPITULO VII

Excedencias

Art. 23. La excedencia de un afo a que hace referencia el
apartado e) del articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo-de 14 de
mayo de 1970 podrd ser ampliada a dos, cuando el empleado que
1a solicite demuestre de manera fehaciente que en dicho periodo del
segundo afio no trabajard por cuenta ajena. Dicha ampliacion
debera solicitarla con un mes de antelaci6n, como minimo, a la
fecha en que habria de reincorporarse al trabajo.

CAPITULO VIII

Politica empresarial

Art. 24. 1. La Organizacién del trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa, la cual podra ejercitar sus facultades sin
mads limitaciones que las establecidas en la legislacién vigente. Se
cuidara especialmente el aumento de la productividad, utilizando
para ello las técnicas mas adecuadas y los elementos necesarios
para la racionalizacién y mecanizacién del trabajo, contando para
ello con la colaboraciéon de los Comités de Empresa.

II. El Comité Intercentros o, en tanto no haya sido creado
éste, los Comités de los Centros de Barcelona y Madrid, tendrin
una reunion por los menos dos veces dentro de cada afio natural
para tratar de la productividad y rendimiento dei personal a que
afecta el presentz Convenio, tanto como consecuencia de las
reformas, reajustes de tareas, su distribucion y organizacién, en
general, decididas por la Direccién de la Empresa, como en orden
a las propuestas, estudios y sugerencias que dirigidas a tales
finalidades, se sometan a la deliberaciéon de los miembros del
Comité. .

1II. Los Vocales de los Comités de Empresa se comprometen
formalmente a colaborar con la Direccion de la Compaiia para
llegar a la realizacién mas racional de los trabajos a efectuar en
horas extraordinarias.

CAPITULO VIII-bis

Art. 24bis. Comité Intercentros.-El Comité Intercentros
ostentara la representacion de todos los empleados de los Centros
de trabajo afectados por el Convenio.

Su nimero sera de seis miembros, de los cpales"cuatro seran
designados de entre los componentes del Comité de Barcelona y

-dos de entre los miembros del de Madrid, y de conformidad con

el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de las funciones que puedan pactarse en sucesivos
Convenios 0 se fijen por disposiciones de ambito general, el Comité
Intercentros asumira aquellas funciones que en la actualidad
ostenten conjuntamente los Comités de Barcelona y Madnid.
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CAPITULO IX -
+ Mejoras sociales

Art. 25.  Muerte y supervivencia, vejez e invalidez.-A efectos
de la cotizacion a la Seguridad Social en las contingencias de vejez,
asi como en las de invalidez permanente y muerte y supervivencia
derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral, se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Seguros y de Capitalizacion y demas disposiciones legales vigentes
de la Seguridad Social.

Art. 26. Prestacion complementaria por jubilacion.-1. Se
mantiene, con cardcter general, que a partir de la fecha en que el
empleado cumpla los sesenta y cinco afios de edad, podra éste
solicitar la jubilacion o ser ésta decidida por la Empresa, con una
compensacién econémica vitalicia, en ambos casas, a cargo de la
misma, consistente en la diferencia entre la pensién fue perciba del
INSS y el 75 por 100 del salario anual asignado en el mes en que
se produzca la jubilacion, sin incluir por tanto la proteccién
familiar, el quebranto de moneda y demds conceptos no cotizables,
ni tampoco el importe de las eventuales horas extraordinarias..

II. Por mutuo acuerdo y a propuesta de cualquiera de las dos
partes, los empleados podrén jubilarse anticipadamente a partir de
los sesenta afios cumplidos, con una compensacién econémica a
cargo de la Empresa, consistente en la diferencia entre la pensién
que perciba del INSS y el 75 por 100 del total salario anual que
tenga asignado el empleado en el mes en que se produzca su
jubilacién, sin incluir, por tanto, el plus familiar, el quebranto de
moneda y demads conceptos no cotizables, ni tampoco el importe de
las eventuales horas extraordinarias.

La citada diferencia, hasta el 75 por.100 del total salario anual,
serd revisada en funcién de los incrementos que corresponderian al
empleado de haber seguido en activo y de las pensiones que en cada
momerto perciba del INSS. Dicha actualizacién se realizard hasta
el momento en que el empleado cumpla los sesenta y cinco afos
de edad, en cuyo instante se procedera a establecer la compensaciéon
econémica definitiva a cargo de la Compaiiia, consistente siempre
en la diferencia entre la pensién que perciba en dicho instante del
repetido INSS y el 75 por 100 del total anual, con las excepciones
vistas, que le corresponderia cobrar a los sesenta y cinco aifios de
edad.

III. Las partes convienen que las plazas vacantes como
consecuencia de las jubilacioncs podran ser amortizadas por la
Empresa, con el limite siguiente:

El conjunto de Jefes, Titulados y Oficiales de primera, no sera
inferior al 30 por 100 del total conjunto de Jefes, Titulados,
Oficiales de prnimera, Oficiales de segunda y Auxiliares. Si por
Ordenanza se estableciese un porcentaje minimo mds beneficioso,
se aplicaria este ultimo.

IV. Para el célculo de todas las retribuciones anuales mencio-
nadas se computaran las 12 pagas mensuales, pagas extraordinarias
y las de participacién en primas. Estas pagas de participacién en
primas se calcularin sobre.el sueldo base y la antigiedad que
disfrute el empleado en el mes en que se produzca su jubilacién
normal o anticipada.

La pension anual complementaria por jubilacién anticipada o
normal a cargo de la Compaiiia, serd satisfecha distribuyéndola en
12 plazos mensuales de igual cuantia. ’

V. Se conviene, ademds, que en ¢! momento de iniciar la
jubilacion a los sesenta y cinco afios, la Empresa hara efectiva una
cantidad alzada, en funci6n de los afios de servicio en la Compaiiia,
consistente en una mensualidad por cada cinco’ afos de servicio,
con el tope maximo de 10 mensualidades. Este maximo, excepcio-
nalmente, se alcanzard con treinta afios o mas de servicios en la
Empresa. El importe de dichas mensualidades se calculari en
funcién de la dltima percibida, excepcién hecha de los mismos
conceptos que se excluyen para el cilculo de la pensién. En caso de
Jjubilacion anticipada dicho nimero de mensualidades se reducirad
proporcionalmente al adelanto de la jubilacién, en base a dos
mensualidades en menos por aiio anticipado con respecto a las que
le hubieran correspondido de jubilarse a los sesenta y cinco anos,
de forma que si la jubilacién se produjera a los sesenta afios, no se
percibird cantidad alguna por este concepto.

Art. 27.  Nupcialidad y natalidad-1.” Todo empleado que en
el momento de contraer matrimonio esté ligado por un contrato de
trabajo con la Empresa percibira de ésta como premio de nupciali-
dad de 17.400 pesetas, cuya concesion se condiciona a que el
contrayente continde prestando servicios en aquélla después del
cambio de estado. _ )

II. Los empleados afectados por el presente Convenio r«rcibi-
ran por el nacimiento de cada hijo la cantidad de 4.640 pe:etas.

Art. 28. Ayuda escolar para hijos y huérfanos de empleados en .

activo o jubilados.-A partir del curso académico que se inicia en
otoiio de 1983, la Empresa abonara por cada hijo de empleado en

activo o jubilado o huérfano de ex empleado en alguna de las dos
indicadas situaciones, la ayuda escolar que a continuacion se
sefiala:

De tres a diez afios: 5.336 pesetas anuales.

De mas de diez a diecisiete anos: 8.004 pesetas anuales. )

De mas de diecisiete 2 menos de veintiséis afios: 10.672 pesetas
anuazles.

En el caso de que ambos conyuges sean empleados de la
Empresa, sélo percibira la ayuda escolar uno de ellos.

La ayuda escolar hasta los diecisiete afios sera de doble cuantia
para los huérfanos de ex empleados o jubilados.

La ayuda por hijos subnormales 0 minusvalidos que requieren
una pedagogia especial serd hasta los veinticinco anos de edad,
inclusive, y su importe de 60.000 pesetas anuales.

A partir de los catorce afios deberd acreditarse de manera
fehaciente la asistencia de los alumnos a algiin Centro de ense-
fianza. A partir de los diecisiete anos, subsistird la ayuda estable-
cida anteriormente, siempre qQue se trate de estudios de caricter
oficial, reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, y se
acredite documentalmente que la nota promedio alcanzada por los
estudiantes en el curso anterior fuera la de aprobado.

La ayuda escolar se hara efectiva en el mes de octubre de cada
afio y las edades anteriormente mencionadas deberian cumplirse
entre €l 1 de julio anterior a dicho mes y el 30 de junio del afio
siguiente. )

Las becas previstas en ¢l apartado I del articulo 20 y la ayuda
escolar no podran acumularse en el caso de hijos o huérfanos de
empleados en activo o jubilados que presten sus servicios en la
Compaiiia, si bien serd facultativo de los interesados optar por una
de las dos.

Para el supuesto de que por causas ajenas a la voluntad del
beneficiario de la presente ayuda no haya podido examinarse de
algunas o de la totalidad de las asignaturas del curso correspon-
diente, dicha ayuda no podra ser otorgada por un nimero de veces
superior al de los cursos que tenga la carrera y siempre y cuando
el beneficiario aporte la documentacién acreditativa de que se ha
matriculado en cada curso.

En la adjudicacién de la ayuda escolar, que corresponders a la
Direccidn de la Empresa, intervendrd la Comision Mixta estable-
cida en el articulo 36.

Art. 29, La Comparfifa efectuard una aportacidn para las
actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas de su
personal, por un importe de 800.000 pesetas anuales.

El Centro de trabajo de Barcelona y demds provincias dispon-
dran del 75 por 100 de la citada cantidad y el 25 por 100 restante
quedara a disposicion del Centro de trabajo de Madrid.

Estas sumas serdn administradas por la Comisién Mixta de
Asuntos Sociales establecida en el articulo 36. .

Art. 30. Préstamos.-1. Préstamos para viviendas. La
Empresa aumenta el fondo existente a 1 de enero de 1981 hasta un
maximo de 36.000.000 de pesetas para la adquisicion de viviendas,
con un limite por préstamo de 500.000 pesetas, que devengarin un
interés del 3 por 100 anual en el supuesto de solicitarse hasta un
importe de 300.000 pesetas y del 6 por 100 anual en caso de
solicitarse dentro del indicado limite una cifra superior a esta
ultima, siendo en ambos supuestos el plazo maximo de amortiza-
¢ién al de diez aiios. ,

Del total importe del fondo, los Centros de trabajo de Barcelona
y demds provincias dispondran hasta un maximo det 75 por 100 y
el Centro de trabajo de Madrid hasta el maximo del 25 por.100
restante.

Como garantia de devolucién de la parte de préstamo que
queda por saldar en el momento de] fallecimiento o invalidez de un
empleado, se afectara el seguro del grupo que obligatoriamente se
ha implantado para caso de muerte o invalidez del mismo.

En el caso de que el empleado al que se le hubiese concedido
uno de estos préstamos dejara de prestar servicios en la Empresa,
la Compaiia podra exigir la renovacion del contrato de préstamo
reduciendo el plazo de amortizacion de la parte del préstamo no
cancelada a la mitad del tiempo que restase, en el momento del
cese, para la total amortizacion, mas un interés del 6 por 100 o del
9 por 100 anual, segin que el interés inicial hubiese sido,
respectivamente, del 3 por 100 o del 6 por 100, a tenor del primer
parrafo del presente articulo. La citada formalizacién se llevara a
cabo obligatoriamente dentro del plazo del mes en el que debe
comunicarse, como minimo, de forma anticipada la baja en la
Compaiiia, si la misma es voluntaria, 0 en igual plazo de un mes
en cualquier otro supuesto a partir de la extincién del contrato
laboral, quedando facultada la Empresa, en garantia del cumpli-
miento de dicha formalizacion, a retener cuantas cantidades pueda
acreditar el empleado en el momento de su cese.

_En la concesion de estos préstamos’ intervendra la Comision
Mixta de Asuntos Sociales establecida en el articulo 36, la cual
establecerd las normas por las que habrin de regirse; siendo
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necesario para tener derecho a los mismos una antigiiedad de tres
anos al servicio de la Compaiiia, teniendo preferencia los cabeza de
familia, los que lo precisen para contraer matrimonio y en caso de
precisarse ejercitar el derecho de tanteo previsto en la Ley de
Arrendamientos Urbanos con respecto a la vivienda que ocupen,
siempre que continien habitando la misma. En el segundo de los
casos citados serd requisito indispensable que el empleado continie
prestando sus servicios a la Empresa en su nuevo estado.

II. Otros préstamos. La Empresa destinarda hasta 1.200.000
pesetas para la concesion de otros préstamos, que podran tener una
cuantia mdxima de 40.000 pesetas, sin que devenguen interés, y se
amortizardn a razén de 1.300 pesetas en cada paga mensual,
extraordinarias y de participacién en primas.

Dichos préstamos podrin solicitarse para la adquisiciéon de
mobiliario en caso de matrimonio, vehiculos de motor o para
cubrir otras necesidades que, oido siempre el informe razonado de
la Comisién Mixta del articulo 36, hagan considerar aconsejable su
concesion.

Los Centros de trabajo de Barcelona y demads provincias
dispondran del 75 por 100 de la citada cantidad de 1.200.000
pesetas y el 25 por 100 restante quedard a disposicion del Centro
de trabajo de Madrid. i

El beneficiario de uno de los préstamos no podra solicitar un
nuevo préstamo hasta transcurridos dos anos de la amortizacién
del anterior, salvo en casos extraordinarios de necesidad.

Art. 31. Las partes convienen, en base a lo establecido en los
articulos 21, 181 y siguientes del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, y disposiciones concordantes, que las
mejoras de caricter social y asistencial de cualquier clase estableci-
das en el presente Convenio, asi como aquellas otras aplicables a
la Empresa en materia de incapacidad laboral transitoria o cual-
quier otra, en virtud de lo establecido por la Ordenanza de Seguros,
se entenderan, a todos los efectos legales, como mejoras. voluntarias
y directas de las prestaciones de la Seguridad Social, sin perjuicio
de solicitar, en su caso, la correspondiente homologacion al
respecto..

CAPITULO X
Seguro de grupo

Art. 32. La Empresa otorgard, a su exclusivo cargo, para sus
empleados en activo, cualquiera que sea su edad, un seguro de
-grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre que
exista beneficio designado por el empleado, cubriendo los riesgos
de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez total o
permanente, por los siguientes capitales y categorias: :

P=selas
Jefes Superiores, Jefes de Seccion, Subjefes de Sec-
cion, Jefes de Servicio, Jefes de Negociado y
Titulados ..., ... ... 1.076.000
Resto de categorias ..................... Yoo 809.200

Cuando un asegurado en activo pase a la situacion de jubilado,
el exceso de capital para muerte o invalidez sobre 550.000 pesetas
_se reducird a la mitad. La cobertura de invalidez cesara, en todo
caso, el dia 1 de enero siguiente a la fecha en que el empleado

. cumpla sesenta y cinco anos de edad.

Estas coberturas se garantizaran utilizando la tabla de mortali-
dad PM 3,5 por 100 a prima de riesgo, sin ninguna clase de
recargos y podrian efectuarse mediante la contratacién de una
poliza para los empleados o mediante la creacion de un fondo de
autoseguro en el pasivo del balance de la Empresa, de acuerdo con
la legislacion fiscal.

En los demds extremos que no resulten modificados por ¢l
presente articulo, seguirdn en vigor el Reglamento aprobado por la
Compaiiia en octubre de 1970. "

CAPITULO XI

Disposiciones finales

Art. 33. Repercusion en precios.~Ambas partes declaran la
imposibilidad de hacer frente a la elevacidn de costes salariales

pactados en el presente Convenio, sin elevacion de las primas de,

seguros. No obstante, declaran que la repercusién en precios no
condiciona la validez del presente Convenio.

Art. 34. Vinculacion a la totalidad.-Las clausulas y condicio-
nes de cualquier clase pactadas en el presente Convenio Colectivo
forman un todo indivisible, por lo cual, a efectos de su aplicacion
practica, deberan siempre considerarse en forma global. Por ello, si
por parte de la autoridad competente se modificasen o suprimiesen
alguno o algunos de sus pactos que afectasen de modo fundamental
al alcance de lo pactado desvirtudndolo de su finalidad, a juicio de

cualquiera de las partes, el Convenio quedard sin efecto, no
entrando en vigor hasta que se reconsidere o ratifique, en su caso,
su contenido definitivo. , »

Art. 35. Comision paritaria de interpretacion del
Convenio.-Para la solucién de las posibles divergencias que surjan
en la interpretacion del presente Convenio se crea una Comisién
paritaria que estara formada por tres representantes designades por.
la Empresa, un representante nombrado por el Comité dgen Empresa
de Madrid de entre sus miembros, dos representantes designados
por el Comité de Empresa de Barcelona de entre sus miembros, y
los asesores de ambas representaciones, actuando de Presidente, en
su caso, la persona que, de comun acuerdo, designen las dos partes.

Art. 36. Comision Mixta para Asuntos Sociales.-En cuanto. a
los fondos que se destinan en el presente Convenio en materia de
Becas (articulo 20), Formacion (articulo 21), Ayuda Escolar
(articulo 28), Actividades Varias (articulo 29) y Préstamos (articulo
30), intervendra en los Centros de trabajo de Barcelona y Madrid,
una Comisién Mixta paritaria de cuatro componentes, formada en
su mitad por representantes de la Empresa, actuando, uno de ellos
como Presidente de la misma, y la otra mitad, por dos representan-
tes del Comité de Empresa. : .

Todas las solicitudes relativas a estas materias seran dirigidas
por escrito a esta Comision, la cual elevard su informe motivado
de forma previa a las decisiones que corresponderan, en todo caso,
a la Direcciéon de la Empresa.

CAPITULO XII

Disposiciones transitorias

Primera.-Las normas pactadas en el presente Convenio respeta-
ran en todo momento los derechos adquiridos y condiciones mds
beneficiosas de que vinieren disfrutando los empleados afectados
por el mismo en el momento de su aprobacién y que no se
modifiquen expresamente en el mismo.

Segunda.—-En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros y Capitalizacion de 14 de mayo de 1970 y demais
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Tercera.—Las mejoras pactadas en el presente Convenio absor-
ben y compensan en su totalidad los premios mencionados en el
articulo 45 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros y Capitalizacion de 14 de mayo de 1970.

Cuarta.-El presente Convenio Colectivo sustituye a los de 14 de
agosto de 1970, 1 de septiembre de 1971, 8 de agosto de 1973, 26
de diciembre de 1974, 17 de febrero de 1977, respectivamente, los
laudos de obligado cumplimiento de 4 de julio de 1979 y 17 de
junio de 1980 y Convenio Colectivo de 1981, firmado en 28 de
enero de 1985, y de 1982, que se firma en este acto, textos todos
que, en consecuencia, quedan sin efecto, y anula también los
acuerdos tomados en las reuniones de la Comision Mixta de
interpretacion celebradas en 20 de noviembre de 1971 y 14 de abril
de 1972, . .

Una vez registrado por la Direccion General de Trabajo el
presente Convenio y tras su entrada ‘en vigor, se entenderd
automaticamente rectificado y actualizado el Reglamento de Régi-
men Interior.

Tabla salarial _a‘nexa al articulo 8

Sueldo
PI
m;.gggal Conv‘:’.snio m-le-ﬂ::lal

Grupo 1. Jefes ]
Jefes superiores ....... ... ... 84.802 | 2.300 | 86.502
Jefes de Seccion ... ... .. ... 63.807 2.300 | 66.107 .
Subjefes de Seccién ... ... ... ... 62.488 | 2.300 | 64.788
Jefes de Servicio ................. 61.168 2.300 | 63.468
Jefes de Negociado ............... 58.528 | 2.300 | 6Q.828
Subjefes de Negociado ....... .. ... 56.272 | 2.300 | 58.572

Grupo 1l.  Personal titulado
Tin}lado, antigiedad superior a un .

afio ... PR e 69.140 | 2.300 | 71.440
Titulado, antigiiedad inferior a un :

afio ........... ... ... ... 62.994 | 2.300 | 65.194

Grupa IV.  Personal administra-

tivo y de Informdtica

Oficiales de primera .......... ... 54.016 | 2.300 | 56.316
Oficiales de segunda .............. 44.893 | 2.300 | 47.193
Aucxiliares de mas de 23 afios ....| 37.394 | 2.300 39.694
Auxiliares menores de 23 afos ...| 37.394 | 2.300 39.694
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Grupo V
Ayudante Técnico Sanitario ...... 55.864 2.300 58.164

Grupo VI. Subalternos »
Conseres ..............ooo... 45.373 2.300 | 47.673
Cobradores ....................... 41.051 2.300 | 43.351
Ordenanzas de mads de 23 afos ... | 37.394 | 2.300 | 39.694
Ordenanzas de 18 a 23 anos ..... 37.394 | 2300 | 39.694
Botones de 15 a 17 afios ........ .| 26.013 2.300 | 28.313

Grupo VII. Profesiones

y oficios varios

Oficiales de oficio y Conductores .| 42.732 | 2.300 | 45.032
Limpiadores ...................... 37.394 | 2.300 39.694
Ayudantes de oficio .......... .....] 37.394 | 2.300 | 39.694
Ayudantes de oficio menores de 23

AROS ... 37.394 | 2.300 | 39.694
Porteros de mas de 23 afios ...... 37.394 2.300 39.694
Porteros de menos de 23 aftos ...| 37.394 2.300 39.694

XI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL _

DE EMPRESA PARA EL «<BANCO VITALICIO DE ESPANA,
COMPANIA ANONIMA DE SEGURQCS»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto y dmbito.-El presente Convenio Colectivo
se formaliza conforme al titulo III del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980, con el fin de fomentar el espiritu de
justicia social mejorando el nivel de vida de los empleados e
incrementando su productividad. .

Art. 2.° Ambito territorial -E]l presente Convenio Colectivo
regird en todos los -Centros de trabajo del «Banco Vitalicio de
Espafia, Compafiia An6nima de Seguros».

Los Centros de trabajo de una nueva creacion seran afectados,
asimismo, Jpor este Convenio. o

Art. 3.° Ambito personal y funcional-Las normas en él
contenidas afectaran a la totalidad del personal que en 1 de enero
de 1984 integre la plantilla del «Banco Vitalicio de Espaia,
Compafiia Anénima de Seguros», asi como el de nuevo ingreso,
quedando excluido de su dmbito ¢l personal de alta direccion al que
se refiere el articulo 2.°, apartado a) del Estatuto de los Trabajado-
res, de 10 de marzo de 1980.

Art. 4° Duracion.-La duracion de este Convenio serd de un
ano, comprendido entre el 1 de enero de 1984 y el 31 de diciémbre
de 1984, prorrogandose después ticitamente por periodos de un
afo, si no fuera denunciado por las partes con preaviso no inferior
a tres meses de su expiracién o de la de cualquiera de sus prérrogas.

No obstante, las partes convienen que para la sustitucién de este
Convenio Colectivo y sucesivos, a la fecha de su vencimiento y tras
la oportuna denuncia de los mismos la iniciacion de las deliberacio-
nes quedara aplazada hasta tanto no sea aprobado el Convenio
Colectivo Interprovincial de Seguros o, en su defecto, el correspon-
diente laudo arbitral. Los efectos econémicos se retrotraerdn a 1 de
enero del afio de su entrada en vigor. ’

Art. 5.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.-Las mejoras retributivas del presente Convenio serin
absorbidas y compensadas globalmente consideradas, hasta donde
alcancen, con las establecidas en el Convenio Colectivo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacién y su personal, de ambito
interprovincial.

La tabla salarial para 1984, contenida en el presente Convenio,
si fuera inferior a la que se pueda pactar en el Convenio Colectivo
aludido en el parrafo anterior, 0 que se pueda imponer por
cualquier otra disposicion legal, quedard automaticamente susti-
tuida por la tabla que resulte ser superior. .

Las mejoras que se establezcan en el Convenio Colectivo antes
citado, en materia de antigiiedad, vacaciones, jornada laboral,
horario, jubilacién, Seguridad Social y Prevision, si aisladamente
consideradas fueran superiores a las pactadas en el presente
Convenio, automdticamente quedardn incorporadas al mismo.

Art. 6.° Garantias individuales. Condiciones mds
beneficiosas.~Se respetaré el total de las retribuciones voluntarias
individuales percibidas con anterioridad a la fecha del presente
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal garantia sera de caricter exclusivamente
personal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo,
categoria profesional u otras circunstancias analogas.

CAPITULO II
Jornada de trabajo

Art. 7.° 1. La jornada de trabajo para el personal afectado
por el presente Convenio serd de siete horas diarias sin interrup-
cién, de las ocho a las quince horas, de lunes a sabado, sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo 8.°

No obstante lo anterior, se realizari la jornada partida en
aquellos Centros de trabajo que asi la tengan legitimamente
establecida a la entrada en vigor de este Convenio.

Igualmente, en los Centros de nueva creacién podrd la Empresa,
a su criterio, implantar la jornada partida o la jornada continuada.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacién al
Centro de Proceso de Datos de Barcelona, cuya instalacion estd
prevista en la calle San Eusebio, €l cual tendrd jornada continuada.

El cambio de jornada continuada a partida en un Centro de
trabajo exigira el acuerdo undnime de todos los trabajadores del
Centro de trabajo afectado.

En cualquier caso la adscripcion a un Centro de trabajo con
jormnada partida del personal que el 31 de diciembre de 1983 la
tuviese continuada debera ser efectuada con acuerdo expreso del
mismo.

Los Comités de Empresa de Barcelona y Madrid deberan estar
informados de cualquier creacion de nuevos Centros de trabajo,
por lo que afecta al régimen de jornada, pudiendo, en representa-
ciéon de los afectados, ejercitar las acciones legales que estimen
pertinentes.

No obstante lo dispuesto mds arriba, los sdbados se considera-
rin festivos alternativamente para el 50 por 100 del personal de
cada Departamento, cstableciéndose al efecto los oportunos turnos,
de acuerdo con las necesidades de trabajo de cada Departamento,
los cuales serin inamovibles. Si algin sdbado fuera festivo se
trasladara el tumo al sdbado siguiente, desplazindose automatica-
mente los turnos sucesivos. Con lo establecido en el presente
articulo queda compensada cualquier disminucién en la jornada
efectiva de trabajo (procedente de disminucion horaria o de
«puentes»), preexistente 0 que se estableciese en el futuro, El
Sabado Santo, en tanto el viernes precedente sea festivo, serd —por
excepcion- igualmente festivo para todo el personal.

En concordancia  con lo anterior se declara expresamente
lbaeborable el dia que se conmemore la festividad de la Patrona del
Seguro. :

El tiempo destinado a desayuno se establece en veinte minutos
diarios, incluido un margen de tolerancia para dicho desayuno de
cinco minutos. Se establecerdn tres turnos distintos, entre los cuales
se distribuirdn por terceras partes los empleados de cada Departa-
mento.

II. El personal y sus representantes se comprometen a reducir
al minimo posible la utilizacién de los tiempos de tolerancia en el
inicio de la jornada, al objeto de que el nimero de horas efectivas
al afo sean las pactadas en el apartado I de este articulo.

IIl. A efectos de la comparaciéon en materia de vacaciones,
jornada laboral y horario, con respecto al Convenio Colectivo de
ambito nacional para las Empresas de Seguros y Capitalizacién u
otra disposicién legal, se entenderad como mas favorable aquel que
establezca para aquellos tres conceptos considerados conjunta-
mentle un nimero menor de horas efectivas de trabajo en computo
anual.

IV. La Direccion de la Compaiifa, habida cuenta de la
necesidad de utilizar al maximo el ordenador electrénico y demis
mdquinas, podra establecer nuevos turnos de siete horas, a los que
quedaria adscrito el personal idéneo para ello que voluntariamente
acceda al cambio, asi como el de nuevo ingreso.

También podran establecerse turnos especiales para la' debida
atencion al piblico en la tramitacién de siniestros, asi como en
todos aquellos Departamentos o Servicios en los que la Direccidn
pudiera estimarlos necesarios.

En el supuesio de que no pudieran completarse los citados
turnos con personal voluntario, la Direccion planteari el problema
al Comité de Empresa para su estudio y posible solucion.

CAPITULO III
Régimen econémico, retribuciones
Art. 8.° Durante la vigencia del presente Convenio el régimen de
retribuciones del personal estarid integrado por los siguientes
conceptos:
a) El sueido base para 1984, que es el que figura en la tabla de

[ salarios anexa al presente articulo,

"b) Plus de Convenio, que se fija en 2.300 pesetas, por 17
pagas. ) .
c) Compensaciones en funcién a la antigiiedad.
d) Asignaciones y pluses por especializacion.
€) Premios y recompensas,
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f) Mejoras Jefes y quinquenios.

ﬁ) Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el trabajo.
) Pagas extraordinanas.

i) Participacién en primas.

J) Quebranto de moneda.

k) Complemento especial Convenio.

Art. 9.° Compensacion en funcion a la antigiiedad.-Se man-
tiene lo ya establecido en el anterior Convenio Colectivo de
Empresa, de que la antigiiedad que determina el articulo 32 de la
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitaliza-
cion, desde 1 de enero de 1972 se calculara en base al 4 por 100 del
sueldo de la tabla salarial que se disfrute en cada momento,
incrementado, en su caso, por las remuneraciones reglamentarias
por antigiedad que se hayan acumulado al sueldo, incluyendo el 4
por 100 a que se refiere este articulo.

El aumento por antigiiedad y permanencia se percibird anticipa-
damente con efectos de 1 de enero de cada afio, inicidndose en el
primer mes de enero siguiente al ingreso en la Empresa.

Art. 10. Asignaciones y pluses por especializacion.—Se mantie-
nen las siguientes asignaciones y pluses por especializacién:

a) Plus funcional de inspeccion. Disfrutard del mismo el

personal de inspecciéon que habitualmente realiza fuera de la.

Oficina de la Empresa su trabajo sin sujecion a horario prefijado,
como compensacion al mayor esfuerzo y dedicacién que exigen las
gestiones y los viajes. i

La cuantia de este plus se fija en 102.831 pesetas anuales para
el personal de inspeccion que realiza su funcion fuera del lugar de
su residencia habitual o 51.416 pesetas anuales para el que realiza
en el lugar de residencia habitual.

El plus, en ambas modalidades, podra ser absorbido por otras
remuneraciones de cualquier clase, fijas o variables, o por toda
clase de mejoras voluntaras, pactadas o que se pacten en el futuro,
excepto dietas y gastos de locomocion, aunque si el total de las
remuneraciones complementarias y mejoras no alcanzan anual-
mente la cuantia que suponga el plus en cada modalidad, la
Empresa debera complementar el limite del plus segun la modali-
dad gue corresponda.

Quedan excluidos de este plus aquellos Jefes de Negociado que
habitualmente vienen desarrollando un trabajo inferior al propio
de dicha categoria. En tal supuesto, de ser superior el plus de
inspeccién, en computo anual, a la diferencia anual existente entre
las retribuciones correspondientes a la categoria asignada y las
correspondientes a la categoria que objetivamente deberia ostentar
el empleado en razén de su tarea habitual, la Empresa debera
complementar las percepciones hasta el limite del plus, segin la
modalidad del mismo que proceda. . .

b) Plus de especializacién: El personal que esté en posesion de
los certificados de estudios que se establecen a continuacién, a
excepcion de Jefes Superiores, Titulados y Personal de Profesiones
y Oficios Varios percibird el plus-que también se indica:

1. Certificado o diploma de estudios terminados de grado
superior de las Escuelas Profesionales de Seguros (tres cursos mas
una especialidad): El plus de especializacion que se concederd en
este caso serda del 20 por 100 del sueldo.

2. Certificado de estudios terminados en alguna o algunas de
las especialidades que se cursan en las Escuelas Profesionales del
Seguro, siempre que el empleado trabaje en el Ramo de su
especializacion o haya cursado la especialidad sefalada por la
Empresa, cualquiera que sea el puesto que desempefie, determi-
nado por la Empresa en cada momento segiin las necesidades. El
plus de especializacion se fija en el 10 por 100 del sueldo.

¢) El personal que esté en posesion de un titulo de Licenciado
universitario o de idéntico rango percibira el 20 del 100 del sueldo.

d) Los empleados en posesion del titulo de Bachiller Superior
o-asimilados percibirdn el 10 por 100 del sueldo.

Se entendera por «asimilados» aquellos empleados mayofes de

veinticinco afos que hubiesen sido declarados aptos en el examen
de acceso para el ingreso en la Universidad, y aquellos otros
estudios que por medio de certificacion del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia sean declarados asimilados a los estudios de
Bachillerato Superior. )

e) El personal que sea traductor o intérprete de inglés, francés
o alemdn percibird el 10 del sueldo. . )

. Para tener derecho a esta asignacion serd necesario someterse a

las pertinentes pruebas de aptitud o estar en posesion de un titulo
que acredite estos conocimientos, siendo ademds necesario que
dichos idiomas se apliquen a su puesto de trabajo.

f) El personal del Departamento de Proceso de Datos califi-
cado como Oficial de segunda que lleve tres meses como perforista
o verificador del mismo per<ibira un plus del 10 por 100 del sueldo
base, en tanto continide en dicho cometido y categoria.

Este plus serd acumulable a cualquiera de los seiialados en los
apartados b), <), d) y ¢) del presente articulo, pero no al que pueda
conceder la legislacion laboral vigente por dichas especializaciones.

Tampoco serd aplicable el plus en el caso de que por la legislacion
de trabajo se dispusiera cambio de categoria para las especialidades
indicadas.

En el supuesto de que la Comisién creada a tal fin en el seno
de la negociacion del Convenio del Sector estableciese un plus para
los empleados que efectien la tarea de pantallistas, verificadores o
de proceso de datos, la Empresa abonara el plus en cuestién en las
condiciones y términos que se establezcan en el Sector, siendo
aquél incompatible con el contemplado en el primer parrafo del
presente apartado f).

g) De las asignaciones.por especializacién seiialadas en los
apartados ¢) y d) no podréd disfrutar el personal titulado.

Las asignaciones o pluses de especializacién que se indican en
los apartados b), ¢), d) y €) no podrin ser acumulados entre si, ni
a los que pueda conceder la legislaciéon laboral vigente, en cada
caso.

Los porcentajes del 10 y 20 por 100, mencionados anterior-
mente, se¢ entenderdn aplicados sobre el sueldo (tablas de sueldo

gafle) que se disfruten en cada momento, sir.computo de antigie-
ad).

Art. 11.  Premios y recompensas.-A fin de premiar los servicios
prestados a la Empresa, se mantiene la concesiéon a los empleados
afectados por el presente Convenio de los premios que a continua-
cion se detallan:

Al cumplir los veinticinco anos de servicios en la Empresa:
23.200 pesetas. .

Al cumplir los cuarenta aios de servicios en la Empresa: 34.800
pesetas.

Al cumplir los cincuenta aifios de servicios en la Empresa:
29.000 pesetas.

Art. 12. Mejoras Jefes y quinquenios.-a) Se mantienen las
mejoras voluntarias que se detallan a continuacion y que venian
percibiéndose en las pagas mensuales y extraordinarias, en las
categorias y cuantias que se indican:

Pesetas
Jefes de Negociado ........... e 500
Jefes de Servicio ................ . ...l S 1.000
Subjefes de Seccion ..................... e 1.250
Jefes de Seccién y Titulados ....................... 1.500
Jefes Superiores .................................... 2000

b) Asimismo, para todo el personal en plantilla a 1 de enero
de 1977, se mantienen las gratificaciones voluntarias por antigie-
dad ya establecidas, consistentes en que el personal que haya
alcanzado una antigiedad de cinco, diez, quince, veinte y veinti-
cinco afios en adelante, disfrutara un aumento del 2,50 por 100, 4
por 100, 5,50 por 100, 7 por 100 y 8,50 por 100, respectivamente,
sobre el sueldo inicial de su categoria profesional, condicionado tal
aumento, en todo caso, a que aquél haya alcanzado los veintitrés
anos de edad y ultimado su servicio militar, tanto si éste se hubiese
llevado a efecto por incorporacion normal a filas, como con
cardctar voluntario, y en el caso de que aquél hubiese tenido lugar
por incorporacion del personal a la instruccién militar, Escalas de
Complemento, que las hubiese cumplido totalmente. De la percep-
cion de esta mejora voluntaria quedara excluido el personal de
nuevo ingreso en la Empresa.

Art. 13. Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el
trabajo.-Este plus se fija en 96 pesetas por dia de trabajo, con
caricter de premio, para todas las categorias laborales (a excepcién
de Inspectores), que entren sin retraso alguno, es decir, sin usar por
tanto del margen de tolerancia y presten sus servicios durante la
totalidad de la jornada.

Se exceptian las instancias o interrupciones autorizadas ocasio-
nadas por:

- Vacaciones.

- Licencias reglamentarias por matrimonio, nacimiento de
hijos del empleado y enfermedad grave justificada del conyuge,
ascendientes o descendienies del empleado.

- Misiones encargadas por la Empresa.

— Cumplimiento de deberes ptblicos.

- Licencias reglamentarias por fallecimiento de ascendientes,
descendientes, conyuge, hermanos o padres o hermanos politicos.

- Por salidas del personal durante las horas de oficina, con
motivo del fallecimiento de empleados en activo o jubilados, o
fallecimiento de familiares de éstos en primer grado.

- Por causa de examenes, debidamente justificados, con un
maximo de cinco dias en cada una de las convocatorias de junio o
septiembre.

Dicho plus se abonara al final del mes siguiente a aquel a que
corresponda.
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Art. 14. Pagas extraordinarias.-La Empresa abonard anual-
mente a todo el personal afectado por el presente Convenio cinco
mensualidades extraordinarias, en las fechas que se indican: Una
en ¢l mes de marzo, otra en el mes de julio, otra en el mes de
agosto, otra en el mes de octubre y otra en visperas de Navidad.

El abono de las mensualidades anteriormente mencionadas se
realizara de acuerdo con la remuneracion real de cada trabajador.

El personal presente en 1 de enero percibird la totalidad de
dichas cinco mensualidades extraordinanas.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del aflo percibira
las citadas mensualidades extraordinarias en proporcion al tiempo
de servicio prestado durante el afio de que se trate.

Art. 15. Participacion en primas.-La Empresa repartird p1o-
porcionalmente a todo el personal afectado por el presente Conve-
nio y en concepto de participacion en primas el 1 por 100 de las
primas de seguro directo del negocio espaiol recaudadas en cada
ejercicio, estableciéndose el minimo a percibir en tres mensualida-
des sin pluses, conforme al sueldo devengado por el personal en 31
de diciembre del ejercicio anterior.

Dichas mensualidades se abonarin en los meses de enero,
febrero y mayo.

Los empleados que cesen en la Empresa antes de terminar el
ejercicio tendrdn derecho a la parte proporciofial del minimo que
establece el presente articulo, salvo que incumplan la obligacién de
preaviso prevista en la Ordenanza de Trabajo. Los ingresados
después de comenzar el ejercicio percibiran la parte proporcional a
los meses trabajados, contando a este efecto como mes completo la
fraccion superior a quince dias. :

Art. 16. Quebranto de moneda.-En concepto de qaebranto de

- moneda, los Cobradores, con categoria profesional reconocida
como tal, y los Cajeros, con funciéon plena en este cometido,
percibiran la cantidad de 10.336 pesetas anuales. La Empresa podra
fraccionar esta cantidad mensualmente,

Art. 17. Complemento especial -de Convenio.-Se establece
excepcionalmente un complemento especial de Convenio para el
fomento de la productividad y por el tiempo de vigencia del
presente Convenio, que consistird en la cantidad de 1.322 pesetas
por 17 pagas anuales.

Quedard excluido de la percepcién del mismo e! personal de
Inspeccion.

Este complemento figurara de forma separada en los recibos de
salarios, no sera computable a ningin otro efecto econémico
derivado de la Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
presente Convenio y tendrd la consideracién de compensable y
absorbible.

CAPITULO IV
Ingresq y promocién

Art. 17 bis. Periodo de prueba.-E) periodo de prueba para
Jefes e Inspectores serd de seis meses a contar desde su ingreso en
la Empresa.

Art. 18. Ascensos y mejoras para las categorias de
Oficiales.-1. Todos los ascensos a plazas de categoria de Oficial de
primera o de segunda se realizarin mediante concurso-oposicién al
que podran presentarse los empleados de la inmediata categoria
inferior a la de la plaza convocada, modificando en lo necesario lo
dispuesto en la Ordenanza. Los Ordenanzas podrian presentarse a
los concursos-oposicion para cubrir plazas vacantes de la categoria
de Oficial de segunda. Estos exiamenes podran ser especificos para
aquellas plazas que requieran conocimientos de caracter especial
como, por ejemplo, los distintos puestos del Departamento de
Proceso de Datos, taquimecandgrafas, etc. "

Permanece vigente el derecho al ascenso automdtico, a titulo
personal, a la categoria de Oficial de segunda de aquellos emplea-
dos que, superado el periodo de prueba, tengan la condicién de
Diplomados de Grado Superior (tres cursos), en cualquier especiali-
dad, por la Escuela Profesional del Seguro.

II. LaEmpresa en su deseo de establecer cauces de promocion
para el personal con una cierta permanencia en su actual categoria
establecera, de forma anual, en el supuesto de no existir plazas
vacantes, la convocatoria de determinadas pruebas de aptitud que
permitan mejorar econémicamente a aquellos empleados suficien-
temente capacitados que no hubiesen podido acceder por el
momento a la categoria superior.

A la convocatona anual de dichas pruebas de aptitud podran

presentarse todos aquellos Auxiliares mayores de veintitrés anos
que tengan dos o mds afios de antiguedad en su categoria.
Asimismo podrin convocarse otras pruebas anuales de aptitud para
los Oficiales de segunda con mas de cinco afos de antigiedad en
dicha categoria laboral.

Los empleados de cada uno de los grupos citados que obtengan
la mejor puntuacion, independientemente del Centro de trabajo al
que pertenezcan, conseguirdn una mejora voluntaria consistente en
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el 80 por 100 de la diferencia econémica de su sueldo base respecto
al de la inmediata categoria superior. Los restantes candidatos,
cualquiera que fuere el resultado de las pruebas, no consolidaran
derecho alguno.

Las mencionadas diferencias econdmicas seran absorbidas y
compensadas si, por posterior concurso-oposicién en virtud de la
existencia de nuevas plazas vacantes o por cualquiera otra causa,
los empleados beneficiados por esta mejora ascendieran a categoria
superior.

III. Tanto los concursos-oposicion, en caso de existencia de
plazas, como las pruebas de aptitud para la concesion de mejoras
economicas, se realizarin mediante examen teérico-practico rela-
tivo, en el primer caso, a la plaza a cubrir y, en el segundo, a las
funciones y conocimientos propios del Departamento o Ramo al
que pertenezca cada candidato. El Tribunal examinador estara
compuesto paritariamente, por dos representantes del personal y
otros dos en representacion de la Empresa, actuando uno de estos
iltimos como Presidente. En ambos casos todos los ejercicios se
puntuaran de cero a 10 puntos, exigiéndose como nota minima la
de cinco puntos. Los concursos-oposicion se convocaran a final del
mes de mayo y se realizardn a inicios de septiembre.

.. Los empleados que deseen presentarse a los concursos-oposi-
cion, en el caso de que existiesen vacantes en la categoria inmediata
superior, deberdn dirigir durante el mes de marzo sus solicitudes
por escrito en dicho sentido a la Jefatura de Personal o al Jefe del
Centro de trabajo, convocindose los concursos-oposicion en la
forma prevista en el parrafo anterior.

Una vez cubiertas, en su caso, las plazas vacantes, dentro del
mes de octubre se convocaran las pruebas de aptitud establecidas
en el apartado II, en mimero tal que, junto a las cubiertas por
CONCursos-oposicion, alcancen las diez anuales para cada una de las
categorias mencionadas. Dichas pruebas se realizaran, en su caso,
en el mes de diciembre.

CAPITULO V

Formacién profesional

Art. 19. En materia de formacién profesional se estara a lo
ordenado en el articulo 27 de la Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacion vigente.

Art. 20. Régimen de becas.-1. La Empresa concedera en cada
curso académico hasta un maximo de 30 becas para estudios
universitarios, en las carreras de Licenciado en Derecho, Ciencias
Econémicas, Ciencias Empresariales, Actuario y otras licenciaturas
que, a juicio de la Direccién, pudieran ser aplicadas en el puesto de

. trabajo, consistentes en ei abono, por una sola vez, del importe de

la matricula de cada asignatura, y.en el pago de hasta 1.200 pesetas
mensuales durante el curso académico para atender los honorarios
de Academia, debiendo justificar el empleado la asistencia a la
misma.

El pago para atender matriculas y honorarios de Academia, se
efectuara como méximo durante dos anos mas de los cursos que
tenga la carreta universitaria elegida.

Se establecen hasta un méximo de otras cinco becas anuales
destinadas a colaborar en el seguimiento de carreras de perfecciona-
miento profesional en Centros de estudios empresariales de recono-
cida solvencia (ESADE, ICADE, IESE), las cuales consistirin en
una ayuda que podrd alcanzar como mdaximo el 50 por 100 del
importe de la matricula. Para la concesion de dichas becas se
exigira a los solicitantes una formacién bdsica minima consistente
en estar en posesién del preuniversitario o COU.

II. En interés del empleado y de la Compania y con el fin de
completar la formacion del personal de la Empresa, la Direccion
facilitara anuaimente hasta un méximo de tres empleados de la
misma, los medios necesarios para perfeccionar sus conocimientos
profesionales en el extranjero.

En el supuesto de que no exista en la Empresa suficiente
personal que reuna las condiciones idoneas para disfrutar de
cualquiera de estas becas o ayudas, las mismas podran quedar
desiertas. - '

III. La adjudicacién y administracién de dichas becas y
ayudas se sometera a lo dispuesfo en el articulo 36, relativo a la,
Comision Mixta de Asuntos Sociales, a la cual deberan remitirse
por escrito las oportunas solicitudes. En cualquier caso la concesion
de todas estas ayudas no podra ir en detrimento del respeto a la
jornada laboral.

Art. 21. La Empresa procurara facilitar el acceso a los cursillos
de informitica al personal de la Compaiiia que se interese por los
mismos, previas las correspondientes pruebas de aptitud.

_Asimismo la_decision en dicha materia corresponderd a la
Direccion de la Compaiiia, oida la Comisién Mixta establecida en
el articulo 36.
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CAPITULO VI

Traslados

Art. 22, 1. En mdteria de traslados se estara a lo dispuesto en
el articulo 57 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros y de Capitalizacién, con la modificacién que

‘a continuacion se establece:

Dentro de la misma poblacién la Empresa podra trasladar al
personal de uno a otro Centro de trabajo perteneciente a la misma,
respetdndose al menos cuantos derechos tuviese reconocidos el
trasladado. . ) )

II. Al ir aumentando los trabajos a realizar por el ordenador
es de prever que se puedan producir excedentes de personal, por lo
cual se conviene con la Empresa que este personal pueda ser
trasladado a otros puestos de trabajo en las siguientes condiciones:

a) Respetandose, en todo caso, su categoria y las normas sobre
ascensos. :

b) Conservacioén de los emolumentos del puesto de trabajo de
‘procedencia.

¢) Respeto a la dignidad personal del empleado, si tuviera que
ser destinado un puesto de trabajo de inferior categoria. En ningtin
caso este cambio de puesto de trabajo podri perjudicar la forma-
cion profesional, requiriéndose para el mismo la conformidad del
Comité de Empresa. Este personal que realice trabajos de categoria
inferior a la que tenia asignada, en cuanto quede una vacante de su
categoria. pasara a ocuparla.

III. El personal que desee ser trasladado a distinto Centro de
trabajo de la Compaiiia, lo pondra en conocimiento de la Direccion
de la misma al objeto de que se tenga en cuenta su deseo, en €l caso
de que sea posible acceder a su peticion.

CAPITULO VII

Excedencias

Art. 23. La excedencia de un afio a que hace referencia el
apartado e) del articulo 41 de la Ordenanza de Trabajo de 14 de
mayo de 1970 podra ser ampliada a dos, cuando el empleado que
la solicite demuestre de manera fehaciente que en dicho periodo del
segundo afo no trabajari por cuenta ajena. Dicha ampliacion
debera solicitarla con un mes de antelacién, como minimo, a la
fecha en que habria de reincorporarse al trabajo.

CAPITULO VIII

Politica empresarial

Art. 24. 1. La Organizacion' del trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa, la cual podrd ejercitar sus facultades sin
mas limitaciones que las establecidas en la legislacion vigente. Se
cuidara especialmente el aumento de la productividad, utilizando
para ello las técnicas mas adecuadas y los elementos necesarios
para la racionalizacion y mecanizacién del trabajo, contando para
ello con la colaboracién de los Gomités de Empresa.

II. El Comité Intercentros o, en tanto no haya sido creado
éste, los Comités de los Centros de Barcelona y Madrid, tendrin
una reunién por los menos dos veces dentro de cada afio natural
para tratar de la productividad y rendimiento del personal a que
afecta el presente Convenio, tanto como consecuencia de las
reformas, reajustes de tareas, su distribucién y organizacién, en
general, decididas por la Direccién de la Empresa, como en orden
a las propuesgjas, estudios y sugerencias que dirigidas a tales
finalidades, se sometan a la deliberacion de los miembros del
Comité. - "

III. Los Vocales de los Comités de Empresa se comprometen
formalmente a colaborar con la Direccién de la Compaiiia para
llegar a la realizacion mas racional de los trabajos a efectuar en
horas extraordinarias.

CAPITULO VHI-bis

Art. 24bis. Comité Intercentros.-El Comité Intercentros
ostentard la representacion de todos los empleados de los Centros
de trabajo afectados por el Convenio.

Su numero sera de seis miembros, de los cuales cuatro seran
designados de entre los componentes del Comité de Barcelona y
dos de entre los miembros del de Madrid, y de conformidad con
el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores. )

Sin perjuicio de las funciones que puedan pactarse en sucesivos
Convenios o se fijen por disposiciones de dmbito general, el Comité
Intercentros asumira aquellas funciones que en la actualidad
ostenten conjuntamente los Comiiés de Barcelona y Madrid.

CAPITULO IX
Mejoras sociales

<

Art. 25. Muerte y supervivencia, vejez e invalidez.~A efectos
e la cotizacién a la Segundad Social en las contingencias de vejez,
asi como en las de invalidez permanente y muerte v supervivencia
derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral, se estard
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Seguros y de Capitalizacion y demds disposiciones legales vigentes
de la Seguridad Social.

Art. 26. Prestacion complementaria por jubilacion.-1. Se

mantiene, con caricter general, que a partir de la fecha en que el
empleado cumpla los sesenta y cinco afos de edad, podra éste
solicitar la jubilacién o ser ésta decidida por la Empresa, con una
compensacion econémica vitalicia, en ambos casos, a cargo de la
misma, consistente en la diferencia entre la pensién que perciba del
INSS y el 75 por 100 del salario anual asignado en ¢l mes en que
se produzca la jubilacién, sin incluir por tanto la proteccién
familiar, el quebranto de moneda y demas conceptos no cotizables,
ni tampoco el importe de las eventuales horas extraordinarias.
‘ Por mutuo acuerdo y a propuesta de cualquiera de las dos
partes, los empleados podrén jubilarse anticipadamente a partir de
los sesenta afos cumplidos, con una compensacion econémica a
cargo de la Empresa, consistente en la diferencia entre la pensién
que perciba del INSS y el 75 por 100 del total salario anual que
tenga asignado el empleado en el mes en que se produzca su
Jjubilacion, sin incluir, por tanto, el plus famihar, el quebranto de
moneda y demds conceptos no cotizables, ni tampoco el importe de
las eventuales horas extraordinarias.

La citada diferencia, hasta el 75 por 10C del total salario anual,
sera revisada en funcién de los incrementos que corresponderian al
empleado de haber seguido en activo y de las pensiones que en cada
momento perciba del INSS. Dicha actualizacion se realizard hasta
el momento en que el empleado cumpla los sesenta y cinco afos
de edad, en cuyo instante se procedera a establecer la compensacién
economica definitiva a cargo de la Compaiiia, consistente siempre
en la diferencia entre la pensién que verciba en dicho instante del
repetido INSS y el 75 por 100 del total anual, con las excepciones
véstgs, que le corresponderia cobrar a los sesenta y cinco afios de
edad. :

III. Las partes convienen que las plazas vacantes como
consecuencia de las jubilaciones podrin ser amortizadas por la
Empresa, con el limite siguiente:

.El conjunto de Jefes, Titulados y Oficiales de primera, no serd
inferior al 30 por 100 del total conjunto de Jefes, Titulados,
Oficiales de primera, Oficiales de segunda y Auxiliares. Si por
Ordenanza se estableciese un porcentaje minimo mas beneficioso,
se aplicaria este dliimo.

IV. Para el cdlculo de todas las retribuciones anuales mencio-
nadas se computardn las 12 pagas mensuales, pagas extraordinarias
y las de participacion en primas. Estas pagas de participacién en
primas se calcularin sobre el sueldo base y la antigiiedad que
disfrute el empleado en el mes en que se produzca su jubilacién
normal o anticipada.

La pensién anual complementaria por jubilacién anticipada o
normal a cargo de la Compaiiia, sera satisfecha distribuyéndola en
12 plazos mensuales de igual cuantia.

V. Se conviene, ademas, que en ¢l momento de iniciar la
Jubilacién a los sesenta y cinco afios, la Empresa hari efectiva una
cantidad alzada, en funci6n de los afios de servicio en la Compaiiia,
consistente en una mensualidad por cada cinco afios de servicio,
con el tope mdximo de 10 mensualidades. Este maximo, excepcio-
nalmente, se alcanzard con treinta afios 0 mds de servicios en la
Empresa. El importe de dichas mensualidades se calculard en
funcién de la ultima percibida, excepcion hecha de los mismos
conceptos que se excluyen para el cilculo de la pension. En caso de
jubilacién anticipada dicho nimero de mensualidades se reducira
proporcionalmente al adelanto de la jubilacién, en base a dos
mensualidades en menos por afio anticipado con respecto a las que
le hubieran correspondido de jubilarse a los sesenta y cinco afios,
de forma que si la jubilacion se produjera a los sesenta afios, no se
percibira cantidad alguna por este concepto. .

Art. 27.  Nupcialidad y natalidad.-1. Todo empleado que en
el momento de contraer matrimonio esté ligado por un contrato de
trabajo con la Empresa percibira de ésta como premio de nupciali-
dad de 17.400 pesetas, cuya concesion se condiciona a que el
contrayente continue prestando servicios en aquélla después del
cambio de estado,

II. Los empleados afectados por el presente Convenio percibi-
ran por el nacimiento de cada hijo la cantidad de 4.640 pesetas.

Art. 28.  Ayuda escolar para hijos y huérfancs de empleados en
activo o jubilados.-A partir del curso académico que se inicia en
otono de 1984, l. Empresa abonara por cada hijo de empleado en
activo o jubilado o huérfano de ex empleado en alguna de las dos
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indicadas situaciones, la ayuda escolar que a continuacién se
seiiala: A

De tres a diez afios: 5.336 pesetas anuales.

De mas de diez a diecisiete afios: 8.004 pesetas anuales.

De mas de diecisiete a menos de veintiséis afos: 10.672 pesctas
_anuales. :

En el caso de que ambos conyuges sean empleados de la
Empresa, s6lo percibird la ayuda escolar uno de ellos. -

La ayuda escolar hasta los diecisiete afios serd de doble cuantia
para los huérfanos de ex empleados o jubilados.

La ayuda por hijos subnormales 0 minusvalidos que requieren
una pedagogia especial sera hasta los veinticinco afos de edad,
inclusive, y su importe de-60.000 pesetas anuales.

A partir de los catorce anos deberd acreditarse -de manera
fehaciente la asistencia de los alumnos a algin Centro de ense-
flanza. A partir de los diecisiete afios, subsistird la ayuda estable-
cida anteriormente, siempre que se trate de estudios de cardcter
oficial, reconocidos por el Ministeric de Educacién y Ciencia, y se
acredite documentalmente que la nota promedio alcanzada por los
estudiantes en el curso anterior fuera la de aprobado.

La ayuda escolar se hara efectiva en el mes de octubre de cada
aiio y las edades anteriormente mencionadas deberan cumplirse
entre el 1 de julio anterior a dicho mes y.el 30 de junio del afio
siguiente. :

Las becas previstas en el apartado I del articulo 20 y la ayuda
escolar no podrin acumularse en el caso de hijos o huérfanos de
empleados en activo o jubilados que presten sus servicios en la
Compaiiia, si bien serd facultativo de los interesados optar por una
de las dos.

Para el supuesto de que por causas ajenas a la voluntad del
beneficiario de la presente ayuda no haya podido examinarse de
algunas o de la totalidad de las asignaturas del curso correspon-
diente, dicha ayuda no podra ser otorgada por un nimere de veces
superior al de los cursos que tenga la carrera y siempre y cuando
el beneficiario aporte la documentacién acreditativa de que se ha
matriculado en cada curso. .

En la adjudicacion de la ayuda escolar, que correspondera a la
Direccién de la Empresa, intervendrad la Comisiéon Mixta estable-
cida en el articulo 36.

- Art. 29. La Compaiia efectuard una aportaciéon para las
actividades artisticas, culturales, recreativas y ‘deportivas de su
personal, por un importe de 800.000 pesetas anuales.

El Centro de trabajo de Barcelona y demds provincias dispon-
dran del 75 por 100 de la citada cantidad y el 25 por 100 restante
quedard a disposicion del Centro de trabajo de Madnd.

Estas sumas serdn administradas por la Comision Mixta de
Asuntos Sociales establecida en el articulo 36.

Art. 30. Préstamos.-1, Préstamos para viviendas. La
Empresa aumenta el fondo €xistente a 1 de enero de 1981 hasta un
maximo de 36.000.000 de pesetas para la adquisicion de viviendas,
con un limite por préstamo de 500.000 pesetas, que devengaran un
interés del 3 por 100 anual en el supuesto de solicitarse hasta un
importe de 300.000 pesetas y del 6 por 100 anual en caso de
solicitarse dentro del indicado limite una cifra superior a esta
ultima, siendo en ambos supuestos el plazo maximo de amortiza-
cion al de diez aios. )

- Del total importe del fondo, los Centros de trabajo de Barcelona
y demis provincias dispondran hasta un maximo del 75 por 100 y
el Centro de trabajo de Madrid hasta el mdximo del 25 por 100
restante.

Como garantia de devoluciéon de la parte de préstamo que
queda por saldar en el momento del fallecimiento o invalidez de un
empleado, se afectard el seguro del grupo que obligatoriamente se
ha implantado para caso de muerte o invalidez del mismo.

En el caso de que el empleado al que se le hubiese concedido
uno de estos préstamos dejara de prestar servicios en la Empresa,
la Compaiiia podré exigir la renovacion del coatrato de préstamo
reduciendo el plazo de amortizacion de la parte del préstamo no
cancelada a la mitad del tiempo que restase, en el momento del
cese, para la total amortizacién, mas un interés del 6 por 100 o del
9 por 100 anual, segin que el interés inicial hubiese sido,
respectivamente, del 3 por 100 o del 6 por 100, a tenor del primer
parrafo del presente articulo. La citada formalizacion se llevard a
cabo obligatoriamente dentro del plazo del mes en el que debe
comunicarse, como minimo, de forma anticipada la baja en la
Compaiiia, si la misma es voluntaria, o en igual plazo de un mes
en cualquier otro supuesto a partir de la extincidon del contrato
laboral, quedando facultada la Empresa, en garantia del cumpli-
miento de dicha formalizacién, a retener cuantas cantidades pueda
acreditar el empleado en el momento de su cese. »

En la concesion de estos préstamos intervendra la Comision
Mixta de Asuntos Sociales establecida en el articulo 36, la cual
establecera las normas por las que habrin de regirse, siendo
necesaric para tener derecho a los mismos una antigiedad de tres

anos al servicio de la Compaiiia, teniendo preferencia los cabeza de
familia, los que lo precisen para contraer matrimonio y en caso de
precisarse ejercitar el derecho de tanteo previsto en la Ley de
Arrendamientos Urbanos con respecto a la vivienda que ocupen,
siempre que continiien habitando la misma. En ¢l segundo de los
casos citados serd requisito indispensable que el empleado continie
prestando sus servicios a la Empresa en su nuevo estado.

Otros préstamos. La Empresa destinard hasta 1.200.000
pesetas para la concesion de otros préstamos, que podran tener una
cuantia maxima de 40.000 pesetas, sin que devenguen interés, y se
amortizaran a razén de 1.300 pesetas en cada paga mensual,
extraordinarias y de participacién en primas.

Dichos préstamos podrin solicitarse para la adquisicién de
mobiliario en caso de matrimonio, vehiculos de motor o para
cubrir otras necesidades que, oido siempre el informe razonado de
la Comisién Mixta del articulo 36, hagan considerar aconsejable su
concesion. -

Los Centros de trabajo de Barcelona y demds provincias
dispondran del 75 por 100 de la citada cantidad de 1.200.000
pesetas y el 25 por 100 restante quedard a disposicion del Centro
de trabajo de Madrid.

El beneficiario de uno de los préstamos no podra solicitar un
nuevo préstamo hasta transcurridos dos afios de la amortizacion
del anterior, salvo en casos extraordinarios de necesidad.

Art. 31. Las partes convienen, en base a lo establecido en los
articulos 21, 181 y siguientes del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, y disposiciones concordantes, que las
mejoras de caracter social y asistencial de cualquier clase estableci-

"das en el presente Convenio, asi como aquellas otras aplicables a

la Empresa en materia de incapacidad laboral transitoria o cual-
quier otra, en virtud de lo establecido por la Ordenanza de Seguros,
se entenderan, a todos los efectos legales, como mejoras voluntarias
y directas de las prestaciones de la Seguridad Social, sin perjuicio
de solicitar, en su caso, la correspondiente homologacion . al
respecto.

CAPITULO X
Seguro de grupo

Art. 32, La Empresa otorgara, a su exclusivo cargo, para sus
empleados en activo, cualquicra que sea su edad, un seguro de
grupo, modalidad temporal renovable anualmente, siempre que
exista beneficio designado por el empleado, cubriendo los riesgos
de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez total o
permanente, por los siguientes capitales y categorias:

Pesetas
Jefes Superiores, Jefes de Seccion, Subjefes de Sec-
cion, Jefes de Servicio, Jefes de Negociado y
Titulados .................. S .~ 1.150.000
Resto de categorias ............................... 874.000

Cuando un asegurado en activo pase a la situacién de jubilado,
el exceso de capital para muerte o invalidez sobre 550.000 pesetas
se reducird a la mitad. La cobertura de invalidez cesar4, en todo
caso, ¢l dia 1 de enero siguientg a la fecha en que el empleado
cumpla sesenta y cinco afos de edad.

Estas coberturas se garantizaran utilizando la tabla de mortali-
dad PM 3,5 por 100 a prima de riesgo, sin ninguna clase de
recargos y podrin efectuarse mediante la contratacién de una
péliza para los empleados o mediante la creacién de un fondo de
autoseguro en el pasivo del balance de la Empresa, de acuerdo con
la legislacion fiscal.

En los demds extremos que no resulten modificados por el
presente articulo, seguirdn en vigor el Reglamento aprobado por la
Compaiiia en octubre de 1970.

CAPITULO XI
Disposiciones finales

Art. 33. Repercusicn en precios.—Ambas partes declaran la
imposibilidad de hacer frente a la elevacion de costes salariales
pactados en el presente Convenio, sin elevacién de las primas de
seguros. No obstante, declaran que la repercusién en precios no
condiciona la validez del presente Convenio.

Art. 34. Vinculacion a la totalidad.-Las clausulas y condicio-
nes de cualquier clase pactadas en el presente Convenio Colectivo
forman un todo indivisible, por lo cual, a efectos de su aplicacién
practica, deberan siempre considerarse en forma global. Por ello, si
por parte de la autoridad competente se modificasen o suprimiesen
alguno o algunos de sus pactos que afectasen de modo fundamental
al alcance de lo pactado desvirtuandolo de su finalidad, a juicio de
cualquiera de las partes, el Convenio quedari sin efecto, no
entrando en vigor hasta que se reconsidere o ratifique, en su caso,
su contenido definitivo.
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Art. 35. Comision paritaria de interpretacion del
Convenio.-Para la soluciéon de las posibles divergencias que surjan Sueldo - Plus Toul
en la interpretacion del presente Convenio se crea una Comision mle;;‘;d Convenio | mensual
paritaria que estara formada por tres representantes designados por
la Empresa, un representante nombrado por el Comité de Empresa |, VI ball
de Madrid de entre sus miembros, dos representantes designados Grupo V1. Subalternos
por el Comité de Empresa de Barcelona de entre sus miembros, y | Conserjes ......................... 48.549 50.849
los asesores de ambas representaciones, actuando de Presidente, en | Cobradores ....................... 43.925 | 2.300 | 46.225
su caso, la persona que, de comiin acuerdo, designen las dos partes. | Ordenanzas de mas de 23 aiios . 40.012 | 2.300 -| 42.312

Art. 36. Comision Mixta para Asuntos Sociales.-En cuanto a | Ordenanzas de 18 a 23 afios ..... 40.012 | 2.300 | 42.312
los fondos que se destinan en el presente Convenio en materia de | Botones de 15 a 17 afios ......... 27.834 | 2.300 30.134
Becas (articulo 20), Formacién (articulo 21), Ayuda Escolar .

(articulo 28), Actividades Varias (articulo 29) y Préstamos (articulo Grupo VII.  Profesiones

30), intervendré en los Centros de trabajo de Barcelona y Madrid, ¥ oficios varios.

una Comision Mixta paritaria de cuatro componentes, formada en | (fciales de oficio y Conductores .| 45723 | 2.300 | 48.023
su mitad por representantes de la Empresa, actuando, uno de ellos Limpiadores 40.012° | 2.300 | 42.312
como Presidente de la misma, y la otra mitad, por dos representan- Ayudantes de oficio .. ..., | 40.012 2300 | 42312
tes del Comité de Empresa. . I Ayudantes de oficio menores de 23| © .

Todas las solicitudes relativas a estas materias seran dirigidas anos 40.012 | 2.300 | 42.312
por escrito a esta Comision, la cual elevard su informe motivado Porteros de mas de 23 afos .. .. .. 40012 | 2300 | 42.312
de forma previa a las decisiones que corresponderan, en todo caso, Porteros de menos de 23 anos ... | 40.012 2300 | 42.312
a la Direccién de la Empresa. o : :

CAPITULO XII
_Disposiciones transitorias

Primera.-Las normas pactadas en el presente Convenio respeta-
ran en todo momento los derechos adquiridos y condiciones mas
beneficiosas de que vinieren disfrutando los empleados afectados
por el mismo en el momento de su aprobacién y que no se
modifiquen expresamente en el mismo.

Segunda.—En todo lo no previsto en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros y Capitalizacion de 14 de mayo de 1970 y demais
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Tercera.-Las mejoras pactadas en el presente Convenio absor-
ben y compensan en su totalidad los premios mencionados en el
articulo 45 de la vigente Ordenanza de Trabajo para las Empresas
de Seguros y Capitalizacién de 14 de mayo de 1970.

Cuarta.-El presente Convenio Colectivo sustituye a los de 14 de
agosto de 1970, 1 de septiembre de 1971, 8 de agosto de 1973, 26

de diciembre de 1974, 17 de febrero de 1977 respectivamente, los |

laudos de obligado cumplnmlento de 4 de Juho de 1979 y 17 de
junio de 1980 y Convenios Colectivos de 1981, firmado en 28 de
enero de 1985, y de 1982 y 1983, que se firman en este acto, textos
todos que, en consecuencia, quedan sin efeeto, y anula también los
acuerdos tomados en las reuniones de la Comisién Mixta de
antelrg%tamon celebradas en 20 de noviembre de 1971 y 14 de abril
e

Una vez registrado por la Direccién General de Trabajo el
presente Convenio y tras su entrada en vigor, se entendera
automaticamente rectificado y actualizado el Reglamento de Régi-
men Interior.

Tabla salarial anexa al articulo 8

Sueldo )
Total
mepstal | Convenio | mensua

Grupo 1. Jefes
Jefes SUPEFIOIeS ................... 90.738 | 2.300 | 93.038
Jefes de Secciéon .................. 68.273 | 2.300 | 70.573
Subjefes de Seccién ............... 66.861 2.300 | 69.161
Jefes de Servicio ................. 65.449 | 2.300 | 67.749
Jefes de Negociado ............ ... 62.625 2.300 | 64.925
Subjefes de Negociado ............ 60.211 2.300 | 62.511

Grupo II.  Personal titulado
Titulado, antigiedad superior a un

A0 . 73.980 | 2.300 | 76.280
Titulado, antigiedad inferior a un

ang ... 67.404 | 2.300 | 69.704

Grupo IV.  Personal administra-

tivo y de Informdtica

Oficiales de primera .............. 57,797 | 2.300 | 60.097
Oficiales de segunda .............. 48.036 | 2.300 | 50.336
Auxiliares de mds de 23 afios ....| 40.012 | 2.300 | 42.312
Auxiliares menores de 23 afos ...| 40.012 | 2.300 | 42.312

Grupo V
Ayudante Técnico Sanitario ... ... 59.774 | 2.300 | 62.074

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14656 ORDEN de 2 de junio de 1986 sobre subvenciones al
suministro interno de hulla nacional destinada a la
Jabricacion de coque durante los trimestres primero y

segundo de 1986.

Ilmos. Sres.: En aplicacion de lo dispuesto en la Orden de 8 de
febrero de 1982 («Boletin Oficial d:l Estado» del 11) en la que se
determina que ¢l Ministerio de Industria y Energia fijara trimestral-
mente las subvenciones al suministro interno de hulla nacional
destinada a la fabricacidon de coque, y a propuesta de la D1recc1on
General de Minas, he tenido a bien disponer:

Primero.-Las subvenciones a los suministradores de hulla
nacional destinada a la fabricacion de coque durante los dos
primeros trimestres de 1986 seran las siguientes:

1.1 De 1 de enero a 31 de marzo, ambos inclusive: 3.904
pesetas/tonelada.
1.2 ‘De 1 de abril a 30 de junio, ambos inclusive: 4.547
pesetas/tonelada
1.3 A las cantidades citadas de subvencién por tonelada para
cada trimestre, se incrementaran los conceptos que, en el caso de
siderirgicas alejadas y Empresas sumlmst.radoras de Leo6n, senala
la Orden de 8 de febrero de 1982.

Segundo.-Las Empresas consumidoras de carb6n nacional para
la alimentacion de sus baterias de coque, retendran con efecto
desde primero de enero de 1986, el 0,3, por 100 del valor de los
suministros, que entregaran por cuenta de los suministradores, a la
Asociacion Gestora de la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico,
en el sector del carbén, que representa a las Empresas interesadas.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de junio de 1986. MAJO CRUZATE |

Ilmos. Sres. Secretario general de la Energia y Recursos Minerales
y Directar general de Minas.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 9 de mayo de 1986 por la que se dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia dictada
por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo numero ,43.499, interpuesto por la
Sociedad mercantil «Clesa, Sociedad Anénima».

14657

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado por la Audiercia Nacional con
fecha 27 de septiembre ‘de 1985 sentencia firme er el recurso



