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NIINISTERIO DE TRABAJO 14145 RESOLUCION de 10 de abril de 1986, de la Diveccion
General de Serveivs, por la gue se dispone ef curmpli-
: miento de la sentencia dictada en el referido recurso
Y SEGURID AD SOCI AL contencioso-adminisirativo  interpueste por

Maiia del Rosaric Ramos Ros.
. . o De orden delegadz por el excelentisimo sefor Ministro, se
14142 RESOLUCION.de 10de abril de 1986, de la Direccidn | publica para general conocimicnio y cumplimiento en sus propios

General de Servcios, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada en el referido recurso
contencioso-admiinisirativo inerpuesto por don Juan
Esteve Blasi y otros.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de enero de
1966, por el Tribunal Supremo en el recurso contencioss-adminis-
trative nimero 306.845, promovido por don Juan Esteve Blasi v
otros, sobre sancidn, cuyo pronunciamiento es del siguienie tenor:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos haber lugar a la
inadmisibilidad del recurso contencioso-administrativo promovido
por ¢l Procurador doo Enrigue Sorribes Torre, en nombre vy,
representacion de don Juan Esteve Blasi { otros, contra €l Real
Decreto 281971581, de 27 de noviembre, y 2820/1981, de la misma
fecha del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social; sin
expresa imposicién de costas.»

b Madnid, 10 de abril de 1986.—-El Director general, Enrique Heros
0za.

RESOLUCION de 10 de abrif de 1986, de la Direccion
General de Servcios, por la que se dispone & cumpli-
mienta de la sentencia dictada en el referido recurso
contencioso-administrativo Interpuesto por «lsleda
Maritima de Contenedores. Sociedad Andniman.

De orden delegada por el exceleatisimo sefior Ministiro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el failo de la sentencia dictada con fecha 16 de diciembre
de 1985, por la Andiencia Nacional, en el recurse contencioso-
administrativo numero 44.486, promovido por «Isleita Maritima
de Contenedores, Sociedad An6nima», sobre multa, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tépor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por ¢l Procurador sefior
Ortiz de Solérzano y Arbox, en nombre y representacitn de «Islefia
Maritima de Contenedores, Sociedad Anénimaw, contra las Resolu-
ciones de Ja Direccidn General de Trabajo de 25 de noviembre de
1982, v la del excelentisimo sefior Ministro de Trabajo de 18 de
abnl de 1983, a gue estas actuaciones se contraeti, y todo ello sin
hacer expresa imposicién de las costas causadas.»

P. Madrid, 10 de abril de $986.-El Director general, Enrique Heras
074 . -
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RESOLUCION de 10 de abril de 1986, de la Direccivn
.General de Servcios, por la que se dispone el cumphi-
miento de la sentencig dictada en el referido recurso
contenciosc-administrativo  interpuesto  por don
Manuel Gimeno Bosmediano. ' _

14144

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de noviembre
de 1985, por la Audiencia Territorial de Sevilla, en ¢l recurso
contencioso-administrative nimero 1,012/1984, promovido per
don Manuel Gimeno Bosmedianoe, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento -es del siguiente tenor:

«Fallamos; Que accediéndose en parte 4 las pretensiones dedy-
_cidas por don Manuel Gimeno Bosmediano, contra los acuerdos de
29 de julio de 1983, v 9 de abril de 1984, de la Subsecretaria del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los anulamos por no
-estar ajustados a derecho y declaramos compatible €l desempeio
el actor del cargo de Letrado suplente de la Abogacia del
stado, en la funcién de representar ¥ al INEM en materia de
prestaciones de desempleo, con el gjercicio libre de 1a profesion de
Abogado, siempre que no la gjerza durante su jornada laboral, ni
ain de modeo esporadico, no desarrolla su actividad dentro de las
materias laborales que son propias de su funcién y no intervenga
en juicios en los que ¢l Estado sea parte; sin costas.»

o Madrid, 10 dé abril de 1986.~El Director general, Enrique Heras’
oza. : . _

14146

los 1.%3, )y 2°1, a)de la
‘aquellos cargos técnicos °
Empresa con grado salariai 9 o superior.

términas el fallo de 1a sentencia dictada con fecha 23 de septiembre
de 1985 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 382/1984, promovido por
defia Maria del Rosario Ramos Ros, sobre concesién venta del
cupon, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor;

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador don
Luciano Rosch Nadzl, en nombre y representacion de dofia Maria
del Rosario Ramos Ros, contra ¢l acucrdo del Conseio de Protecto-
rado de 1a ONCE de 12 de mayo de 1983 por el que se desestima
la alzada conira la Resolucidn de la Delegacién de la ONCE
comunicada 20 de octubre de 1952, 1a cual mantenia su anterior
Resolucidn comunicada de 30 de agosio de 1982, cuyas Resolucio-
nes confirmabamos, por ser conformes a derecho; sin hacer especial
declaracién sobre costas.» ’

P Madrid, 10 de abril de 1986.-El Director gencral, Enrique Heras
074, .

RESQIUCION de 14 de abril de 1986, de la Direccicn
General de Trabajo, gor {a que se dispone Ia publica-
cién del Convenio Colectivo de la Empresa «Ford
Esparia, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Ford
Espana, Sociedad Andnima» que fue suscrito con fecha 11 de julio
de 1985, de una parte por la Direcoién de la Empresa, en
representacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con jo
dispueste en el articulo 90, apartado 2 v 3, dc la Ley 8/1930, de L0
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de wrabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacién en el «Boleiin Qficial del
Estado»

Madrid, 14 de abril de 1986.-El
Navarro Lapez,

CONVENIO COLECTIVQO DE LA EMPRESA «FORD
. ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO PRIMERO

Director general, Carlos

‘Generales

Articulo 1.° Objeto.-El presente Convenio regula las relacio-
nes entre la Empresa «Ford Espata, Sociedad Anonima» y los
irabajaderes incluides en sus dmbitos personal v territorial, y se
aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demds normas
laborales.

Art. 2° Norma supletorig-En lo no previsto en el presente
Convenio se aplicardn las disposiciones legales del Estado, el
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa en todo aguello
que no baya resultado modificado por el presente texto, la vigente
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgica, que
tendra la consideracion de norma supletoria, ¥ las demis normas
reglamentarias del Estado. . -

- A 3.°  Ambito territorial.-El presente Convenie afectard a
todos los centros de trabajo de la Empresa «Ford Espaiia, Sociedad
Andnimar existentes en la actualidad o que se puedan crear
durante su vigencia. .

' Ambito personal.-El Convenio afectard a la totalidad

del personal que compone la plantilla fija de la Empresa ¥ que -

presta sus servicios en la misma, con las cxcepcioncs siguientes:

a) E! personal directivo al que hacen referencia los articu-
lﬂ 81980, de 10 dc marze, y todos
ministrativos clasificados por la

b} El personal con contrato de trabajo en préctivas v para la-
formacién. o o o
"~ "¢} El personal con contrato de trabajo a tiempo parcial.

d) El personal con contrato de trabayo eventual.
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A los empleados con contrato de trabajo en practicas v para la
formacion,asi como a quignes s¢ contrate con caracter eventual, se
le garantizan las condiciones minimas que figuran on ¢l presente
Convenio, incluido el disfrute de economata, con exceprion de
aquellas que se relacionan con la duracidn y peculiaridades de sus
TESPECUYO0S coniratos.

Art. 5%  Ambite temporal~El Convenio entrard en vigor, 2
todos los efectos, ¢l dia 1 de enero de {585 vy maniendra su vigencia
hasta el dia 3] de diciembre de 1986.

Art. 6.° Denuncia.-La denuncia del presente Convenio se
efcctuara por escrito, que presentars la parte denuncianie a la otra,
con la antelacion minima de tres meses a la lerminacién de la
vigencia del mismo, debiendo iniciarse las deliberaciones un mes
antes de la finalizacion de la vigencia del Convenio denunciado.
Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida forma y

antelacion, se entenderd automaticamente prorrogado por tacita

reconduccién de aflo en abo.

Art. 7.° Prorroga provisional.-Este Convenio se entenderd
prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre
la fecha de su expiracion y la de entrada en vigor de un nuevo
Cenvenio 0 norma que los sustituya, ¢n lo que durante su vigencia
¢ prorroga provisional no resultase modificade por una disposicion
legal del Estado, con 1a excepcién de aquellas condiciones para las
cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso se estard a lo que
tl nuevo Convenio o norma ¢stablezea.

Art. 8%  Compensacidn.-Las mejoras resultantes de este Con-
venio son compensables en computo anual con las que antenior-
mente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas
por la Empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza, Convenio
Colectivo provingial o pacto de cualguier clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones corres-
pendientes a las dos pagas extracrdinarias reglamentarias por estar
mcluidas en Ja retribucién bruto anual.

Art. 9°  4bsorcidn.—Habida cuenia de la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras gee mmpliquen vanacion
economica en todos 0 en algunos de los conceptos retrnibutivos,
inicamente tendrin eficacia practica si consideradas en cémputo
anual, y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposi-
ciones en computo anual, superen el nivel {otal de este Convenio,
En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui
pactadas.

Art. 10 Sustitucion de condiciones~La entrada en vigor de
este Convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en ¢! presente pacto
colectivo y en cuanto a las modificaciones gue en él se contemplan,
por estimar y aceptar que en su conjunto y globalmente considera-
das suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.
Queda;n a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo,

Art. 11. Garentias personales.-Se respetardn las stluaciones
personales que excedan las condiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personanmw mieniras
no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de futuras normas
laborales,

. Art. 12, Vinculacion a la totalidad -En el supuesto de que por
actos de la autoridad laboral competente v, en su caso, de la
-jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente Convenio o de
alguno de sus articulos, ¢l Convenio guedaria sin efecto en su
totalidad, y su contenido deberia ser regonsiderado totalmente.

Art, 13, Comisién Mixta de interpretacion y vigilancia del
Convenip.—a) Para vigilar ¢l cumplimiento del Convenio y con ¢l
objeto de interpretarlo cuando proceda, se constituird una Comi-
sion Mixta de vigilancia en el plazo de quince dias, ¢contados a
partir de la fecha de la publicacién de este Convenie en €] «Boletin
Oficial del Estadon.

b) Esta Comisién estard integrada por ocho miembros, cuatro
por la representacién de los trabajadores y otros cuatro por la
Empresa, todos ellos con sus respectivos suplentes. Tanto los
titulares comeo los suplentes de ambas representaciones. deberin
hater sido miembros de la Comisién deliberadora del Convenio y
en la medida de lo posible haber participado también en la
Comisién redactora del mismo. ] . :

Ambas representaciones nombraran de entre sus companentes
dos Secretanos, con sus respectivos suplentes, unc por cada
representacion, que tendrin las condiciones de Vocales y, por
tanig, voz y voto, . . ' :

¢) Las reuniones se celebrardn cada tres meses si las cuestiones
pendientes as{ lo exigieran y con cardcter extraordinario a peticién
de cualquiera de las dos partes. La reunion se celebrard en el plazo

de diez dias a partir de la solicitud de reunién. Las convocatorias

las cursarin los Secretarios, comunicando en ias mismas el orden
del dia. El domicilio de la Comisién Mixta seri el de la razén social
de la Empresa. Los componentes de la Comisién Mixta serd el de
la razon social de la-Empresa. Los componentes de la Comisién
scrdn citados con una antelacion minima de cinco dias. . N

Ambas representaciones podrin solicitar la presencia-de aseso-
res en nimero maximo de dos. : )

d} La Comision, por medio de sus Sccretarios, publicard,
conjuntamente, los acuerdos interpretativos del Cenvenio, facili-
tando copia a la Empresa y a 1a representacion de los trabajaderes,
en el plazo de tres dias laborables, i

La Comision Mixta recibira cuantas consultas sobre la interpre-
tacion del Convenic se le formulen a través de 1a Empresa o de la
representacion de los trabajadores.

€) Sera de la competencia de la Comision regular su propio
funcionamiento en lo gue no esté previsto en las presentes normas.

1} En el caso de que durante la vigencia de este Convenio se
promulgara una nueva regulacion legal de la Comisidén Mixta de
interpretacion y vigilancia de los Convenios Colectivos, la Comni-
sién que en este articulo se regula, se reumira para adecuar, §
procede, las normas de este acticulo a la nueva legislacion.

g2} Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan produ-
cirse sobre la interpretacidn de este Convenio, se recurriri, en
primer lugar, a la Comisién Mixta de interpretacién y vigilancia del
Convenio, para que ¢lla emita su criterio sobre ¢l asunto ¢en litigio.

h} Los acuerdos adoptados en el sepo de la Comisién Mixta
tendrdn igual fuerza normativa que el preseete Convenio.

Art. 14 Cwmplimiento de las condiciones pactadas.—Queda’
convenido que durante la vigencia de este Convenio no se
producird anormalidad laboral alguna con respecto a las materias
y condiciones en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas
partes curnplan con los compromisos contraidos.

TITULO NI

Jornada y descanse

Art. 15, Jornada de rabajo-l. «Ford Espana, Sociedad
Anénima», durante la vigencia del presente Convenio, tendrd un
calendario laboral, que supondra el trabajar todos los dias labara-
bles del afic, de lunes a viernes, ambos mclusive, durante ocho
horas efectivas. :

" El numero de horas de trabajo que resulte de lo anieriormente
dicho, sera comun para todos los sistemas de turnos de trabajo
existentes en factoria, es decir, turno central, turnos fijos, un turne,
dos turnos, Lres turnos y régimen de turnos de siete dias a la semana
(entendiéndose que este ultimo, naturalmente, trabaja con un
sistema especial para cubrir los servicios permanentes). El hecho de
gue la Empresa pudiera no exigir al personal asignado a alguno de
estos twrnos 1a realizacién de las ocho horas diarias, en mado.
alguno implicara derecho adquirido o mejora alguna, y a todos los
efectos, (horas extraordinarias, etc.) ¢l computo de horas serd
comun para todos los turnos, como anteriormente se¢ ha dicho.

El computo anual de horas efectivas, sufrird cada afo las
variaciones en mds o menos que comporten los dias laborables
(festivos nacionales, iocales y vacaciones excluidas) correspondien-
tes al mismo. L

2. A efectos de descanso o comida, todos ¥ cada uno de los
distintos turnos de trabajo tendrdn una interrupeidn de treinta
minutos, so retribuida, y que se considerard tiempo de presencia,
pero no de trabajo efectivo, con la excepcidn del turno de noche,
cuya interrupcién sera de quince minulos, no retribuidos.

3. Con e horario que esta establecido para el turno de noche,
la Empresa garantiza que no se aumentard el solape para dicho
turno durante la vigencia del presente Convenio. :

Art. 16.  Horarios de trabajo.~Los distintes horarios de trabajo
50N como a continuaci6n se expresan y, asimismo, se especifican en
el Calendario Laboral:

- Turno de mafiana: De 6 horas a 14,30 horas.

- Turno de tarde: De 14,30 horas a 23 horas.

- Turno de noche: De 22,40 horas a 6,10 horas.

- Turno central: De 8,30 horas a 17 horas. -

- Turno continuado de siete dias a ld asemana: Dadas sus
es’pecm]cs:’ caracteristicas, ¢s el que st reproduce en el anexo
admero 7.

‘La Empresa procurard adecuar los horarios de trabajo del
personal cuando concurran circunstancias imperiosas de conviven-
cia familiar o individuales especificas cuya urgencia o naturaleza
asi lo haga aconsgjable. : ’

Art. 17, Calendario laboral -1, .Cad.a afio, la Empresa, -una

. vez conocido ¢l calendario oficial de cada provincia, sobre unas

bases comunes, 4 todos o a algunos centros de trabajo, confecciona-
ra las ‘propuestas de calendario y horarios correspondientes, que:
trasladara a la representacién de los trabajadores, con objeto de
someterlas a discusién para flegar a un acuerdo. - - - -

. ~2. . Mientras se lega a dicho acuerdo, se prorrogardn la jornada
y la frecuencia de rotacion de los turnos tal y como venian
aplicindose. . o o S

3. De no Hegarse-a un acuerdo en & transcurso de dos
reuniiones entre ambas representaciones en un plazo maximo de
guince dias, se remitird el asunio a la autoridad laboral competente -
para su decision. '
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4. Podrd efectuarse el traslado del disfruic de fiestas ciiciales
a otras fechas, siempre quc expresamente aulonce estos traslados la
correspondiente autoridad laboral.

Art. 18, Vucaciones.-1.
disfrutardn preferentemente en verano y Navidad; esto supone que,
normalmente, las vacaciones colectivas se disfrutarin a los dos
periodos citados, pero que, de concurrir circuastancias excepciona-
les que afectasen a la fabricacién o comercializacion de vehiculos,
u otras causas graves, la Direccién de la Empresa comunicaria al
Comité de Empresa, con una anteiacién minima de dos meses, ¢l
cambio de fecha de disfrute que procediera, y ello con objeto de
legar a un acuerdo; de no alcanzarse éste, deciduria la jurisdiccion
compelente, )

Las fechas de disfrute de ambos periodos seran fijadas por la
Direccion de la Empresa de acuerdo con la normativa aplicable, s
bien en aquellos casos en gue por sus caracteristicas no puedan
coincidir con los periodos de disfrute colectivo se respetardn los
acuerdos individuales a los que sc llegue cntre dichos trabajadores
v la Direccidn.

2. Para el afio 1985, el perindo de vacaciones se estipula en
veintidos dias laborables, a disfrular cn la forma siguiente:

- El diza 7 de junio: Un dia laborable.
- Del 1 al 25 d¢ agosto: Dieciséis dias iaborables.
- Del 24 al 31 de diciembre:; Cinco dias laborabies.

3. Fara el ano 1986, el p:el:fodo de vacaciones se estipula en
veintiteés dias laborables, 2 disfrutar ¢n la totma siguiente:

- Del 4 al 31 de agostor Diecinueve dius laborables.
— Del 25 al 31 de diciembre: Coatro dics lzharables.

Art. 19, Horas extraordinarias—-1. FEn materla de horas
extraordinarias y trabajos extraordinancs sc estard a lo dispuesto
en las normas legales aphicables en cada momento.

2. El importe de las horas extracrdinarias sufrird el aumeato
correspondiente como consecuencia del incremento aplicade a las
retribuciones.

3. Bl Comilé de Empresa como Organo colective y sus
miembros individualmente se comprometen a que, durante la
vigencia de este Convenio, no sc opondra a la libre aceplacién por
parte de los trabajadores de las horas extraordinarias, que tanto
colectiva como individualmente pueda programar la Fmpresa. En
caso de programacion colectiva, la Empresa comunicara la misma
¥ sus causas a la representacién de los trabajadores con uwna
antelacidén minima de ochd dias -

4. La Empresa facilitara trimestralmente al Comité de
Empresa informacién sobre horas extraordinarias, observando ésle,
]soé)re esta malteria, el sigilo profesional definido en la normativa
aboral, :

5. El personal que trgbaja en régimen de turnos continuados
de siete dias a la semana (seguridad industrial, vigilancia, servicio
contra incendios ¥y planta motriz) realizari, previa peticion de la

Empresa, las horas extraordinanas que sean precisas para cubrir las’

necesidades de los servicios a los cuales se encuentran adscritos,
dada la naturaleza de los mismos. -

Art. 20, Acuerdos sobre mantenimiento—Aimbas representa-
ciones en Ja Comisién Negociadora son couscientes del grave
problema planteado en la Empresa con el servicio de manteni-
miento de las mdquinas ¢ instalaciones industniales. Con €l actual
sisicma de trabajo en régimen de tres turnos del personal de dicho
servicio, no pueden ¢uybrirse las necesidades de mantenimiento del
coniplejo sistema industrial de Ja factoria, sin acudir a la realiza-
cidn de jormada. extraordinaria que, por cotra parte, ticne unas
Iimiaciones legales que supomen un nuevg obsticulo para la
solucién del problema. ’ .

Con base en tales premisas, las partes contratantes afectadas por
el presente pacto ¥ conflando mutuamente en la buena fe laboral
¥ en £} exacto cumplimiento de sus estipulaciones, ng obstante el
principio de voluntariedad que las mismas entrafian para una de
las partes (trabajadores), acuerdan lo siguicnte:

1. - Se pacta para el personal de mantenimiento la posibilidad
de realizar, preferentemente en sdbados y festivos, un promedio de
cincuenta horas/aiio/hombre, que en ningin caso supondrin mds
de cien horas/ano/hombre a nivel individual, pactdndose que estas
horas tienen la consideracién, a todos los efectos, de lo establecido
en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. -

2. -Las horas a que se refiere ¢l punto | de este acuerdo son
adicionales a las reguladas en el apartado 2 del -articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. : L

-S¢ podran realizar la totalidad de las horas extraordinarias
previstas en este articulo (las jmdximas legales y las pactadas),
-acumuladamente en sdbados y festivos, hasta un mdximo de ocho
horas por jornada, respetindose, ¢n todo caso, los topes previsios
en los articulos 34.2 y 37.1 del Estatoto de los Trubajadores.

- 3: La realizacién de 1as obras a que se refieren las estipulacio-
nes del presente pacto serd voluntaria, procurando que estas horas

Las vacaciones en la Fmpresz se

se distribuyan proporvionalmente entre todos 'os componentes de
cada especialidad.

Estas horas se abonaran con el recargo del 75 por 100 6 100 par
100 del precio de la horas normal de trabajo, segin s reaticen en
sabado o festivo.

4. El Comité de Empresa, como organn colectivo, ¥ su
miembros individualmente, se compromelen duranie ia vigencia
del presente pacto, @ no oponerse a la libre aceplacian, por parte de
los trabzjadoies de mantenimiento, de las horas extraordinanas y
de i2s pactadas en este documento, que la Empresa pueda programar.

Asimismo, ¢l Comité de Empresa s¢ compomete a noe tomar
ninguna accion Jegal en contra de este pacto, siempre que no se
excedan los limiles establecidos en el masmao.

5. La Empresa facilitard mensvahinente al Comiié de Empresa
la siguiente informacion sobre cada uno de los Departamentos
afectados por este acuerde (Mantenimiento, Avudante Técnico
Sanitario, Ingenieria de Procesos y Frocesn de Daiosy

a} Nimero total de empleados.
b} Horas realizadas.
¢} Horas acumuladas desde el comienzo del afo.

6. Hacer extensive el contenido de este articulo sl personal
correspondiente del Departamemo Médico de Empresa (Ayudame
Técnico Sanitano, Conduciores de ambulancia), Ingeniesria de
Procesus y Proceso de Datos v a 50 trabajadores de Ingenieria de
Equipos, Mairiceria, Verificacion de Dispositivos y Mantenimiento
Sisterma «Broadcasungs.

Art. 20 bis. Horas evtriecturales.-A partiv del | de enero de
1986 quedan consideradas como horas extraordinarias estructura-
les las realizadas por ¢l personal de los Departamenios de Mante-
mizato. Asimismo, podran ser consideradas como estructurales las
nccesanias para cubrir ba preparacién v el lanzamisnto de nuevos
productos, la realizacion de inventarios y las necesarias para cubrir
retrasos €n trabajos administralivos de Departamentos, tales como
Norinas, Sistemas, etc.

TITULO
Retribuciones

Art. 24,
Convenio se¢ utilice la palabra remuneracion, se entiende por ésta
sueldos y salarios brutos anvales. Los impuestos, cargas sociales y
cualquier deduccidn de tipo obligatonio que graven en la actualidad
o graven en el futuro las retribuciones del personal, scrin satisfe-
chas por quien corresponda conforme a la Ley.

. Art. 22, Conceptos retributivos a efectos legales.—Los concep-
tos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones percibi-
das por el personal de «Ford Espafa, Sociedad Andnimax, son los
slgulenies;

A) Salario base.
B) Complemento por cantidad y calidad de trabajo: |

I. Carencia de incentivo.

2. Asistencia.

3. Puntualidad.

4. Movilidad.

C) Complementos de vencimienlo perddico superior a4 un mes:

{. Pagas extraordinanas de julio y Navidad,

D} Otros complementos salad_alcs que se abonardn cuando
concurran las circunstancias requeridas por la legislacion:

I. Complemcntos personales:

1.}. Antigucdad.
2. Complementos de puestos de irabajo: .
2.1, Nocturnidad,

2,2, Plus de Jefe de Equipo.
2.3. Plus de wurnos especiales.

Todas estas remuneraciones se entienden sobre jornada com-

‘pléta de trabajo. "

Art. 23, Salario bgse.~Lo constituye el salario base que «Ford
Espafia, Sociedad Andnima», paga a sus empleados segin sus
categorias. - .

. Art. 24, Carencia de incentivos.—Es ¢l complemento salarial
por cantidad y calidad de trabajo que «Ford Espafia, Sociedad
Andniman, paga colectivamente a sus empleados, habida cuenta de
que no ‘exste un sistema de retnibucion por incentivos. :

Art. 25, Asistencia~Es un complemento por cantidad v cali-
dtrg%aj de trabajo que los empleados reciben por su presencia en el

. S L . .

- An. 26, Puntualidad.-Este complemento por cantidad y cali- -
dad de trabajo es abonado a los empleados para estimu
presencia puntual al mismao. :

Definicion. -Cada vez quc en el texto del presente .

U
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Art, 27.  Movilidad -Es el complemento de cantidad y calidad
de trabajo gue se abona 2 los empleados para cstimular Ja
versatilidad de funciones u operaciones y para conseguir los
cambios de puestos de trabajo que pueden ser necesarios. por
motivos de organizacidén y produccion, dentro dc los limztes
establecidos por la Ley. o

An, 28. nNaturaleza del acuerdo sobre salarios -Las mejoras
salariales pactadas en el presente Convenio consisten em:

Para 1985 la aplicacién porcentual de un 7 por 100 sobre log
salarios que regian en 31 de diciembre de 1584,

Para 1986 la aplicacion porcentual de ue § por 100 sobre los
salarios gque rijan al 31 de diciembre de ]585; adicionalmente, ¥ con
efectividad de | de enero de 1986, los grados salariales 1, 2, 3, 4 ¥
5 dela Baobla 1 de este Convenio tendrdn, ademas, un aumento del
1 por 100,

pLas tablas salariales que reflejan estos incrementas, asi come su
distribucién en los diferentes conceptos retributivos que se abonan
segin las pricticas que ngen en la Empresa, estan incluidas en ¢l
anexo numero L.

Las remuneraciones pactadas, o quc s¢ pacien, durante la
vigencia de este Convenio, han sido acordadas en funcién de las
horas efectivas de trabajo para cada afio, v en funcion de los
rendimientos normales exigibles, que, de acuerdo con la legishacion
vigente, deban ser realizados y obtenidos como contraprestacién
por dichas remuneraciones. :

Art. 29, Cldusuln de revision salarial -En el caso dc que Indice
de Precios al Consumo {IPC), establecido por ¢l Instituto Nacional
de Estadistica (INE), registrara al 31 de diciembre de 1985 un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1984, superior al 7 por
100, se efectuard una revision salamal ian prontc se constate
oficialmente dicha circunstancea en el exceso sobe la indicada <ifra.
Dicho incremento se abonaria con efectos desde el 1 de enero de
1985, v se haria efectivo de una sola vez durante ¢l pnmer trimestre
de 1556, ’

La revision para 1986 se practicard en la misma forma que se
indica en el apartado anterior, st bien vendria referida al exceso gue
resultase sobre el incremento pactado para dicho aio; es decir,
abonando con efectos desde el 1 de enero de 1986 el exceso que
sobre el 8 por 100 registra el 1PC al 31 de dicicmbre de 1986,
respecto 2l 31 .de diciembre de 1985. La revision se haria efectiva
de una sola vez durante el primer trimestre de 1987,

Los incrementos salariales gue resultaran por consccuencia de-

lo previsio en este articule se distribuirdn de la siguients forma:

1985: El 100 por 100 del incremento en forma lineal.
_ 1986: B! 50 por 100 del incremento ¢n forma lineal, y ¢l otro
50 por 100 en forma pruporcional. C

Art. 30, Plus de nocturnidud -Las horas trabajadas durante ¢l
periodo comprendido entre las diez de la noche v las seis de la
mahana s¢ verdn incrementadas en un 35 por 100 sobre el satario
base, salvo que el salario se haya establecido atendiende a que el
trabajo sea pocturno por st propia naturaleza,

El personal que trabaja en régimen de tres turnos y régimen
continuado de siete dias semanales, cuando trabase én tumo de
noche, percibird el plus correspondiente a ocho horas, aungue su
jornada sea inferior, seglin la proporcionalidad establecida en la
Ordenanza de Trabaju para la Industria Sideromectalurgica.

El plus de noctumidad correspondiente a los distintos grados
salariales se expresa en la tabla correspondiente del anexo nimero 1.

Art, 31, Flus de turnos esperiales.-Para todo el personal que
trabaja en los Departamentos de la Empresa que en la actualidad
o en ¢l futuro requieran una actividad continwada durante los siete
dias dc la semana (es decir, Departamentos de Seguridad Industrial,

Vigilancia, Servicio contra Incendios y Planta Motriz) se estipula

un plus de turnos especiales, que percibira de la sigwiente forma:
Por cada jormada de trabajo en sdbado:
a} 1985: 165 pesetas por hora trabajada.
b) 1986: 178 pesctas por hora trabajada.
Por jornada normal ‘de trabajo en domingo o festivo:
a) 1985: 200 pesetas por hora trabajada.
b} 1986: 216 pesetas por hora trabajada,

-{Este plus s¢ percibird, ademds del salafio correspondiente a
dicho dia trabajado, tal y como se expresa en la tabla correspon-
diente del anexo nimero 1.). .

Art. 32, Horas extravrdinarigs—El importe de las horas
extraordinarias correspondiente a los grados salariales estd expre-
sado en el anexo numero 1. -

TITULO IV
Régimen de personal.

ATt. 33.7 . Permisos reiribuidos.—En los casos que a coritinuacion
se detallan y de acuerdo con lo al cfecto establecido en el

Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, se concederdn los
siguientes permisos retribuidos:

a) Tres dfas laborables por alumbramiento de esposa.

Cuando cl trabajador pecesite realizar un desplazamiento al
efecto, podrin ser hasta cinco dias naturales en total.

b) Daos dias naturales, que podrdn ampliarse hasia tres mas,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en los casos de enfermedad grave de conyuge, hijos, padres, padres
polilicos, nietos, abuelos o hermanos.

¢} Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta dos mas,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en los casos de muerte de conyuge, hijos, padres, padres politicos,
nietos, abuelos o hermanos.

d) Dos dias naturales por fallecimiento de hermanos politicos
¢ hijos politicos. :

- ¢} Un dia natural por traslade de su domicilio habitual,

) Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.

g) Quince dias naturales en caso de matrimaonio.

h} Por el tiempo necesarie en los casos de asistencia a consulta
médica de Especiatistas de la Seguridad- Social; cuando coinci-
diendo ¢! horario de 1a consulta con el del trabajo se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el trabajador a la Direccion el volante justificativo de
1a referida prescripcién médica. En los demas casos hasta un limite
de dicciséis horas al afio.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legalmente.

1} Para asistir a los exdmenes en Centros docentes a aquellos
wrabajadores que estén cursando estudios superiores, de grado
medio o elemental. Estos permisos serdn concedidos por ¢l tiempo

- necesario y mediante 1a justificacidn de asistencia a los examenes.

X} Por el tiempo indispensable parz el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico v personal en los términos
establecidos legalmente.

En todos Ios supuestos antertores serd necesario que ¢l personal
cn cuestion acredite debidamente, en el plazo de cuarenta y acho
horas, después de su reincorporacién al trabajo y mediante los
justificantes y documentos legales o demds medidas, el cumpii-
micnto de los hechos vy circunstancias en virtud de los cuales
obtuvo el permiso. - : !

Los permisos se solicitaran siempre por escrito del superior
inmediato.

Se adjunta a este Convenio un cuadro especificativo de licencias
por desplazamiento (anexo numero 4).

Art. 34, FVig de reclamacion.-Durante la vigencia de este
Conveni¢ sc acuerda que ambas Fartes PrOIMOVEran ¥ cooperaran
en la operatividad y eficacia del procedimiento interno para la
resolucién de quejas y reclamaciones que se recoge en ¢l Regla-
mento de Régimen Interior de la Empresa.

Art, 35. Ascensos y Tribunales-En materia de ascensos y
Tritunales para praveerlos se estard a lo acordado en el procedi-
micnto especial que se incluye en este Comvenio COMO ancxo
numero 3.

TITULO ¥V
Beneficios y servicios sociales

Art. 36.
Transitoria

- a) En caso d2 Incapacidad Laboral Transitoria {enfermedad,

Prestacion complementaria por Incapacidad Laboral

‘accidente de trabajo, ¢nfermedad profcsional, accidente no laboral

y maternidad), la Empresa abonard al trabajador, por administra-
cién delepada, las prestaciones establecidas en las normas vigentes
de la Seguridad Social. -

b) En aquellos dias laborables durante {os cuales el trabajador
perciba las mencionadas prestaciones  econlmiicas, gue por la
Incapacidad Laboral Transitoria abona la Sepuridad Social, la
Empresa complemeniard hasta el 80 por 100 de los ingresos reales
diarios det trabajador durante las cuatro primeras semanas.

Transcurridas estas cuatro semanas de baja y hasta un pericdo
méximo de tiempo de dieciocho meses, la empresa complementara
hasta el 90 por 100 de los ingresos reales diarios del trabajador.

Art. 37, Adbsentismo

a) Ambas representaciones recunocen cl serio problema gue
supone el absentismo y entiénden que su reduccién y correceidn
sdlo se puede conseguir mediante un funcionamiento y utilizacion
adecuado de los servicios de medicina de Empresa y .de la
Seguridad Social asi como con unas adecuadas condiciones de
Seguridad, Higiene y ambiente de trabajo. o
" _Ambas represcntaciones recongcen cl serio perjuicio que s¢
origina. tanto para la Empresa como los trabajadores, en que el
ahsentismo supere determinados niveles y, por lo tanto, 1a necesi-
dad de corregirlo y reducirlo, : o
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b} la representaclén de los irabajadores se compromete &, por
su parte, hacer campaiia con ¢l objeto de concienciar al trabajador
sobre este problema, asi como cooperar con las campafias educati-
vas que sobre este aspecto la Empresa y en ias cuales haya
participado la representfacién de los trabajadores, de acuerdo con
los principios expresados en ¢l apartado anterior.

¢} Se conviene que en el plazo de tres meses, a partir de Ia
fecha en que entre en vxgor el Convenio, s¢ articulara entre ambas
representaciones la creacién de un Comité Mixto cuyo propasito
seria estudiar las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, asi comeo coordinar y la aplicacion de medidas y
soluciones a los Organismos de la guridad Social y en especial a!
Iastituto Nacional de la Salud.

Dicho Comité informaria a los trabajadores sobre las conclusio-
nes de sus estudios y gestiones.

La representacién social en dicho Comité estard compuesta por
miembros que ostenten ¢l cargo de miembros del Comité de
Empresa. ]

d) Asimismo, ambas partes reconocen que el propdsito de
estas campanas y Comité es |2 reduccidn del absentismo en general
y la correccion de sus causas, analizando los caminos tendentes a
corregir los problemas que pongan de manifiesto los estudios
realizados.

Art. 38, Ayuda de vivienda.-De acuerdo con el procedimiento
actualmente cn vigor ¢n la Empresa J que reflefa ¢l acuerde
obtenide en el Convenio de Empresa de 1977, s¢ establece que
durante la vigencia de este Convenio, la ayuda de vivienda guede
fijada en !a siguiente forma:

a} La cantidad méxima por persona que podri ser solicitada
serd de 220.000 pesetas duranté el afo 1985 y 237.600 pesctas
durante ¢l 2o 1986, a devolyer en un pericdo maxime de cuatro
afos, ]

by FEF irabajador pagara a la entidad bancaria un interés del 6
por 1060 anual, siendo a cargo de la Empresa la diferencia de interés

agalr. .

P %aIEI fondo que se establece para esta clase de ayuda queda
fijado en 1a cantidad de 43.000.000 de pcsctas para ef afio 1985 y
46,440,000 pesetas pera ¢l afio 1986. Una vez alcanzadas estas
cifras, las ayudas se irdn concediendo de acuerdo con las cantidades
que se vayan amortizando.

d} Se concederi la compra de viviendas que esté ‘situadas
en un radio de 25 kldémetros desde Almausafes.

e} [El empleado necesitard en primer lupar obtcner la aproba-
cién de la Empresa a propuesta del Comité de Ayuda Social, para
o que deberd cumphmentar ¢l correspondiente tmpreso de solici-
tud de préstamao.

£y Sila Empresa da su conformidad, el préstamo serd gestio-
nado por el empleado con la entidad ‘bancaria que designe la
misma.

Art. 39. Prestamos personales.-De acucrdo coe ¢l procedi-
miento actualmente en vigor en la Empresa y que refleja el Acuerdo
obtenide en el Convenio de Empresa de 1977, se establece que
durante la vigencia de este Convenio, los préstamos pérsonales
quedan fijados en las siguientes cuantias:

a) La cantidad maxima por persona que podrd ser solicizada
queda fijada en 160.000 pesetas para ef afo 1985 y 172.800 pesetas
para ¢l afio 1986, a develver en un periodo maximo de dos aios
v sin in{crés aigl.mo

b} El fondo que se establece para estos préstamos queda fijado
en la cantidad de 7.000.000 pesetas parz el afic 1985 y 7.560.000
peseias para ef afto 1986. Alcanzada esta cifra los préstamos se irdn
::on:ledlendo de acuerdo con las canndadcs que se vayan amorti-
zando.

Art. 40.  Ayuda de estudios.—De acuerdo con e} procedimiento
existente en la Empresa, estas ayudas consistirin en &l pago del
importe de la,matricula y gastos complementarios relacionados con
€l curse, hasta las cantidades mé4ximas que a continuacién se

. establecen:
Afio 1985 | Adc 1986
) Pcs-ctas I"‘_es;'r.as
1} Fstudios superiotes: :
Matricwda ............ ... 35.000 | 42,120
(Gastos complemenmnos ............. 11.000 | 1i.880
b) Otros estudios {COU BUP, EGR, FP1,
FP2, etc.):
Matricula y gasios complementanos 31.000 | 33.480

Podran solicitar la ayuda de estudios los empleados que se
matriculen de todas, de la mitad o mited mds uno (en caso de
namero impar) asignaturas de un curso. -

Para recibir Ia ayuda econdmica sers requisito indispensable
acreditar el haber aprobado la mitad o todas las asighaturas de un
curso. Coma consecuencia, ef importe de la ayuda seré del 50 por
100 o det 100 por 100 segun se justifique el haber aprobado el 50
por 100 de asignaturas del curso o el total de las mismas.

Art, 41, Seguro de vida.~El capital asegurado que corresponde
a cada trabajador serd el equivalente a diectoche mensualidades de
retribucién bruta (excluyendo horas extraordinarias, plus de noc-

turnidad, e1c.) ¥ hasia la cantidad o tope miximo mensual que en
cada momento esté establecido por la Seguridad Social

No obstante, aquelios trabajadores Cuyos ingresos mensuales
fuesen stgxnorcs a la cantidad o tope méaximo, establecido por la
Seguridad Social, tendrin, ademds, un capnai equivalente a 24
veces la cantidad que exceda del tope maximo.

La contribucién de los trabajadores continuara siendo de 9
?eo%tggs mensuales por cada 1.000 peseias que excedan de

Art. 42, Aywda de comida-Durante la vigencia de este Crmve—
nio, s¢ establece una ayuda de comida por valor dc;

a) Trescientas pesetas para 1985 y 324 pesetas para 1986 por
trabajador y dia trabajado para aquellos trabajadores que como
consecuenciz de st horario de trabajo nro puedan acudir habitual-
mente 4 los comedores.

by Cuatrocienlas sesenta y cinco pesetas para 1985 y 302
pesetas para 1986 por trabajador v dia trabajado para ¢! personal
que trabaja en la oficina de Madrid y debido a que no cuentan con

- servicie de comedor.

Art. 42 bis. Subsidio de comida-La Direccién de la Empresa
asume el compromiso se absorber ¢l 5C por 104 de los incrementos
que s¢ produrcan en Jos precios de las comidas, duraate los afios
1985 y 1986.

Art. 43, Compensacion por tiempo de transporte [exceso de
media horgj.-De acuerdo con los principios establecidos en el
acuerdo que sobre este articulo fue suscrito con la representacion
social el 27 de junio de 1978, la Empresa abonaré a sus trabajado-
Tes, Seglin sus respectivos jugares de residencia y que figuran en el
anexo namero 2, las cantidades que a confineacion se expresan;

Afa 1985 Afo 1986
Pesetas Pesetas
Grupe 1 ... .. 5616 6,065
Grupo I1....... ... .. .. .. .. .. 10.670 "11.523
Grupe I ........ ... ........ .. ... 17.97% 15.408
Grpe IV ..o 25,834 27.900

Las expresadas cantidades s¢ abonaran come una cantidad
alzada anual de acuerdo con el pacto anies referido.

_ Art. 44, Plus de distancia.-De acuerdo con la legisiacion que
rige ¢l abono de este plus, la Empresa pagard fa cantidad de 1,68
pesetas por kilometro @ aguellos trabajadores gue no puedan
utilizar habituaimente ¢l servicio de transporte de trabajadores. Es
decir, a aquellos trabajadores que deban trasladarse por sus propios
medios ¥y por no contar ¢con servicio de tnmsportc de trabajadores,
desde su domicilio habitual al centro de t o de Almusafes, asi
como a aquellos trabajadores que deban trasladarse por sus propios
medios desde su domicilio habitua) hasta el punto de recogida mis
proximo-del mencionado, servicio de transporte, y en lodo caso
dentro del dmbito de provincia.

TITULO V1
_Comisién pa.rita.ris_ de valoracidn de puesto de trabajo

Art. 45, La organizacion practica del trabajo en «Ford Espaiia,
Sociedad Andnima», de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, es facultad de la Direceidn de la Empresa.

Art, 46, Funciones-5e crea er «Ford Espatia, Socicdad Ano-

-nimaw», la Comisién paritaria de valoracion de puestos de traba_;o

que tendrﬁ, colegiadamente, las siguientes funciones: .

Canalizar las reclamaciones individuales en materia de valora-
cién de puestos de trabajo que no hubiesen sido resueltas satisfacto- -
riameénte para el interesado a través dej procedimiento especial de
quejas sobre valoracion de puestos de trabzjo quc la Compaiia
tiene establecido. :

Decidir, previos fos asesorammmos y comprobaciones aportu-
nos, una vez cstudiada la reclamacion, si existen elementos de
giuci’c;io suficientes para estimar o Qesestimar la reclamacién formu-
ada. . : .
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Acordar recomendaciones a la Dircecion de la Empresa, para Ja
revisién (e algunos aspectos del sistema si asi se considera
necesario, :

Art. 47.  Composicion.—La Comisidn paritaria 2 que se refieren
las prescntes normas, estara integrada por los miembros siguientes:

Tres representantes de los trabajadores, miembros del Comité
de Empresa, nombrados por el plene de! mismo de entre los cuales
nombrardn al Secretario.

Tres representantes de la Direceidn de la G ompama de entre los
cuales esta nombrard al Presidente. .

Art. 48. La asisiencia a las reuniones de la Comisidn paritaria
es ubligatoria, salvo ceusa justificada que apreciara el Presidente.
- Para ta
dicha Chmisién. La designacién dec los sustitutos se realizard
simultdneamente ¥ en la misma forma gue la de los miembros
titulares.

Art. 49, Celebracion de reuniones.~La Comisién paritaria se
reunird, para ¢l andlisis, estudio y decision sobre reclamaciones,
ona vez al mes.

‘Para que las dcliberaciones y acucrdos sean validos, scrd
indispensable 1la asistencia de todos los componentes de la Comi-
stdn, o, en su caso, de sus sustitutos.

Los acuerdos se adoptaran por vnanimidad o, en su defecto, por
mayoria simple, siendo dichos acuerdos wvinculantes para la
Empresa y los trabaiadores.

Los acuerdos sobre reclamaciones <e retrotracrin a todos los
efectos a fa fecha en que se presentd la reclamacion.

Por el Secretario se extenderd acta con los resultados de las
deliberaciones, que serd autorizada con la firma de todos los
componentes de la Comision.

El tiempo invertido por los representantes de los trabsjadores
en la celebracidn de reuniones de esta Comisién o en llevar a la
practica los acuerdos que por la misma s¢ adoplen, no s¢ compuia-
ra con cargn al crédito de horas legalmente esiablecido en favor de
los miembros del Comité de Empresa,

Art. 50. Reuniones extreordinarigs.~Siempre que la acumula-
cidn de reclamaciones asi lo aconseje, la Comisién paritaria se
reunird, previo acuerdo entre ambas representaciones, semanal-
menate con el objeto de resolver los problemas planteados, a la
mavor brevedad posible.

Art. 51. .dsesoramiento—En los casos en que la Comisidn

paritaria ‘deba conocer sobre reclamaciones rvelacionadas con un.

puesto detcrminado, podrd solicitar la presencia en la reunién en
que haya de ser-analizada la reclamacién, del superior jerdrguico
del reclamante o cualquier otra persona de la Empresa cuvyo
asesoTamicnto se €slime necesadio, asi como a la informacién que
sobre valoracién de puestos fuera precisa.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Ar. 52, Reclamaciones sobre valvracion de puestos de
trabajo.~Antes de plantear una reclamacion ame la Comision
-Paritaria de Valoracién de Puestos de Trabajo, el empleade
utilizard el procedimiento de reclamacion ante l¢ Compaiifa que se
desarrclla en el articulo siguiente.

Las reclamaciones se formularédn en el juego de impresos que le
scran facliitados por la Empresa. Dicho juego de impresos sera

unico, tanto para la fase inictal como para la reclamacién ante la’

Comisién Paritaria.

Constard del ndmero de copias suficientes para que pueda
tramitarse la reclamacion aote la Comisién Faritaria, en la forma
que sz indica en el articulo 54, si el empleado no considera
sausfactom Ia respuesta de la fase inicial.

Art. 53... Fase inicial sobre reclamaciones de valoracion de
puestos.-El empleado que desee efectuar una reclamacion relativa
al nivel, funciones o caracteristicas ‘de su puesto de trabajo, lo
pondrd en conocimiento de su superior, quien se ascgurars de que
las funciones realizadas
tanto las funciones como las habilidades exigibles se adecuan al
nivel de valorac:én asrgnado haciendo las gestiones necesarias para
resolver el caso.

‘Resuelta: favorablemente una reclamacién en fase previa, a
-traves: del - procedimiento especial establecido .en . el presente
articulo, la 'Empresa comonicard la resolucion a la Comision

Paritaria d¢ Valoracion de Puestos de Trabajo para que ésta dé -
trastado.de.la'misma al interesado en presencia de su superior ¥ del

Representante de Relacionss Laborales de Ja Planta.

Si la reclamacion no queda resuelta a satisfaccién del empleado :
en el plazo de doce dias laborables, el empleado, si lo estima :

oponuno. podr interponer reclamacion anie la Comision Panta-
na en e plazo de cinco dias desde que se dio la respuesta.
Art 54

r

es casos se designardn tantos sustitulos como miembros de |

corresponden al puesto de trabajo y que .

54.%El'trabajador, que habiendo agotado las vias estabieci- |
das ‘per la Compania para. efectuar reclamaciones sobre valoracion -

de puestos de trabajo, no encontrase satisfactoria la respuesta de la
Ermpresa, podra prescntar su reclamacidn ante la Comision Parita-
ria, de acuerdo con los siguientes tramites:

1. Preparacién de la reclamacion: Se formalizard utilizando las
copias neccsanas del juego de impresos en la fase inicial.

La reclamacion se basari en los mismos hechos que dieron lugar
a la reclamacion interna, debiendo ser interpuesta en un-plazo de
cinco dias a partir de la fech en que le hubicse sido comunicada
por la Empresa la resolucion a través del Procedimienmto Interno.

2. Presentacion de la rectamacion: La hard personalmente el
trabajador a su mando inmediato, entregindole debidamente
diligenciadas las hojus correspond;en:cs del impreso de reclama-
cion.

E! mando admitird siempre la reclamacién, devolviendo uno de
los ¢jemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante
y procediendo a dar a los dos ejemplares restantes el curse que se
establece en los pdrrafos siguientes.

3. Tramitacién por parte del mando: El maodo gue recibid la
reclamacién, enviard los dos ejemplares de la misma, visados, a
Relaciones Laborales Local, en plazo de dos dias laborables,
contados desde la fecha en que el trabzjador le 'entregd la
i_eclamacién. Relaciones Laborales Local actuard de la siguiente
orma:

Uno de los dos cicmplares lo cnviaré a la Gerencia de
Relaciones Laborales, para su conocimiento, y el otro a la Comi-
si6n Paritaria de Valoracién.

Art. 55.-Para que una reclamacion sobre valoracion de pusstos
de trabaje, pueda scr admitida a tramite por el Comité Paritario,
deberd reunir las siguicutes condiciones:

a) Que el reclagnante acredite haber utilizado y agotado el
procedimiente del articulo 53 y que su peticién hubiese sido
resuelta desfavorablemente por la Compadia.

b) Que lz misma reclamacién no haya sido presentada al
Comité y resuelta por éste, como minimo, dentro de los iltimos
sels rreses.

Art. 56.-L.os acuerdos tomados en el seno de la Comision

- Paritaria serdn comunicados por escrito a las partes interesadas en

¢l plazo de quince dias desde la adopcion del acuerdo.

Art. 37, Especificaciones de los puestos de trabajo.-Durante la
vigencia de este Convenio, 1a Empresa facilitard progresivamente a
los mandos, para que obren ¢n su poder y puedan ser constatadas
cuando fusse requerido por los lrabajadores afectados, el docu-

mento denominado «Especificacion de puesto de trabajow, exis-

tente para cada uno de efos.-

Copia de estas mismas especificaciones s¢ entregard al Comité
de Empresa, para su constancia.

Dicho documento retleja, de forma general, 1os deberes tipicos -
¥ principales de los puestos de trabajo; no siendo, en modo alguno,
una e¢xhaustiva descripcién que iocloya todas y cada una las
tareas exigibles. En €l se incluird el grado que corresponda al puesto
segin valoracion,

Cuando los puestos de trabajo experimenten cambios importan-
tes en las funciones tipicas de los mismos, la Direccion de ia

"Empresa producird a la mayor prontitud, nuevas especificaciones

adaptadas a las nuevas circunsiancias,

COMISION PARITARIA DE METODOS Y TIEMPOS

Art. 58.-La organizacidn practica del trabajo en «Ford Espafia,
Sociedad Andnima», de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

- FUNCIONES

Ar. 59.-8¢ crea en «Ford Espafia, Smledad Anomma», a
Comisién Paritaria de Métodos y Tiempos y que, colegladameme
tendra Jas siguientes funciones:

- Canalizar las reclamacionds en materia de méwdos y tiempos
que no hubizsen sido resueltas satisfactoriamente para e} interesado

‘a través del Procedimiento Especial de quejas sobre Métodos ¥

Tiempos que la Compasiia tiene establecido.

- Acordar recomendaciones a la Direccién de la Empresa; para
fa revision de algunos aspectos deI slstema, 8i asi se considerase
IlCDeSBI‘IO X

- Decidir, pr'evms los asesoramiientos ¥ comprobacmnes opor-
tunas una vez estudiada la reclamacmn, sobre las materias siguientes:

a) . §i existen eiementos de juicio. suﬁaentcs para esumar o
desestimar 1a reclamacion formulada.

b) Si considera procedente ¢ no que se efectie la revmon dc
tlempos y rendimientos. K

»El acucrdo para que se cfectue dicha revision solb podra estm'

‘basado en alguno 'de los sighientes hechos:
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i. Por reforma de los métedos o procedimicntos industriales
0 administrativas de ¢ada ¢aso0.

2. Cuando se hubiess incurrido de modo manifiesto o indubi-
tado en error de cdlculo o medicion,

3. Sien el trabajo hubiese habido cambio en el niimero de
tra adores © alguna otra modificacion en las condicicnes de
aqu

COMPOSICION

. Art. 60.-La Comisién Paritaria a que se refieren Ias presentes
normas, estard integrada por los miembros siguientes:

— Cuatro representantes de los trabajadores, miembros dcl
Cormté de Empresa, nombrados por el pleno det mismo.
= Cuatro representantes de la Direccién de la Compaiiia,

La Comlsxén Paritaria designard de su seno, un Presidente y un

Art. 61 —~1.a asistencia a las reuniones de la Com:s;on Paritaria
es obligatoria, salvo caso justificado que apreciara el Presidente.

Para tales cpsos se designardn 12010 Sustilutos como micrmbros
de dicha Comisién. La designacidén de los sustitutos se realizara
s_im:ﬁ;éneamcnte y en la misma forma que la de los miembros
trtulares.

CELEBRACION DE REUNIONES

Ar. 62.-1a Comisién Paritaria, para el apdlisis, estudio y
decisién sobre reclamaciones, una vez al mes.

Para que las  deliberaciones y acuerdos sean vilidos, serd
mfhspensahle 1a asistencia de todos los componentes de 1a Comni-
5100 0, en 5u caso, de sus sustitutos.

Los acnerdos sobre modificaciones o no, segin sea el caso, se
adoptardn por unanimidad o en su defecto por mayoria simple,
sémndo dichos-acuerdos vinculantcs para la Empresa ¥ los trabaja-

Ores

Por el Secretano se extenderd actz con los rcsultados de las
deliberaciones, que seri autorizada con la firma de todos [os
componentes de ia Comisién,

1 tiempo invertido por tos Representantes de los Trabajadores
- en la celebracidn de reuniones de esta Comisién o en Hevar a 1a
prictica los acuerdos que Iior Ia misma se adopten, no s¢ computa-
r4 con cargo al crédito de horas legalmente establecido en favor de
los miembros del Comité de Empresa.

Art. 63.-Excepcionalmente, la Comisién Pantaria s¢ podrd
reunir, ¢con cardcter extraordinario, cuando ambas Representacio-
nes estén de acuerdo sobre la mnecesidad de celebracion de la
reunidn, La rewnidn podrd ser solicitada por cualgwera de las
Representaciones con una aitelacidn mimima de setenta y dos
horas habiles,

En estas reuniones extrnordinarias se tratardn aqueiias Tecluma-
ciones que por su urgencm no pudiesen esperar a la celebracion de
la reumdn o .

' INFORMACION

Art, 64.-La Comision Paritaria fendrd acceso a la lnformaaon
que considere necesaria de los Departamentos Técnicos de la
Empresa. Dicha informacion quedara sujeta al sigilo profesional.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Ari. 83. Reclamaciones sobre métodos y tiempos-Antes de
plantedr una reclamacion ante ka Cornisit’)n Paritaria de Métados v
Tiempos, el empleado utilizard el procedimientd de reclamacién
ante la Compafifa que se desarrolla en el articulo siguiente,

Las reclamaciones se formulardn en el juego de impresos que le -

seran facilitados por. la Empresa, Dicho juego de impresos’serd
Unico, tanto para ka fase :mcxa.l como para la reclamacion ante la
Com.lsu‘an Paritaria.

. Constard del nimerc de coplas suficientes para que F
Lrammrse la reclamacién ante la Comisién Paritaria, en la forma
que se indica en el articulo 67, si el empicado no .considera
satisfactoria la respuesia de'la fase inicial.

Art. 66. Procedimiento inicial sobre reclamaciones de mezodos

¥ tiempos.-Si un trabajador tiene dificultad en alcanzar el rendi-
miento cstablecido y desea formular una queja, deberd ponerlo en
conocimiento de su encargado ¢ superior, quien se asegurard Gue
las condiciones.de trabajo del eperario son Ias que comesponden a
los .estudios de ‘Ingenieria -Industrial y gue sus habilidades y

experiencia son las adecuadas para desarrollar el trabajo que tiene |

encomendado, hac:endo las gestiones necesanas para resolver el
problema.

Stla reclamacién no queda resuelta a satisfaccion del ‘empieado

“en el plaro de diez dias - 1sborables, ésle podrd presenta: su

‘lietas

reclamacion ante-la Comision Paritaria de Métedos y Tiempos ¢
el plazo de cinco dias desde gue recibid la comunicacion.

Art. 67.-Ej wrabajador que, habiendo agotado la viz establecids
en ¢l articulo anterior para efectuar reclamaciones sobre método:
¥ tiempos, 6o encontrase safsfacteria la respucesta de Ja Empresa.
podrd presemtar su reclamacion ante la Comisidn Paritaria, d¢
acuerdo con los siguientes tramites:

I. Preparucién de la reclamacion: Se formalizara utilizando fas
copias necesarias del juego de impresos usado en la fase inicial.
2. Lareciamacion se basard en Jos mismos hechos que dieron

lugar a la reclamacion interna.

La reclamacién se interpondrd en un plazo de cinco dias a partir
de 1z fecha en que le hubiese sido comunicada por Ia Empresa la
resotucidn a través del Procedimicnto Interno.

2. Presentacién de la reclamacion: La hard personalmente el
trabajador a su mande inmediato, entregindole debidamente
diligenciadas las hojas correspond.kentes del umpreso de reclama-
cidn,

El mando admitira siempre la reclamacion, devolviendo uno de

“los ejemplares firmado y fechado para que ke sirva de justificante

y procediendo a dar a los dos ¢jemplares restantes el curso gue sc
establece en los parrafos siguientes.

3. Tramitacion por paric del mando: El mando que recibic la
reclamacién enviard los dos eiempiares de la misma, visados, &
Relaciones Laborales Local, ¢n el plazo de dos dias laborables,
contades desde la fecha en que ¢l trahajader le emtrego la
;eclamacién. Relaciones Laborales Local actuard de la sigaicnic
orma:

Uno de los dos ejemplares lo enviard a la Gerencia de
Relaciones Laborales, para su conocimiento, y ¢l otro a la Cami-
sion Pantaria de Méwodos y Ticmpos.

Art, 68. Para que una reclamacion sobre mcmdos y tiempos
pueda ser admitida a tramite por el Comité Paritario deberd reunir
las siguientes condiciones:

8} Que et reclamante acredite haber utilizado
procedimiento dei articulo 65 ¥ que su peticidn
resuelta desfavorablemente por fa Compaitia.

b) Que la misma reclamacion no haya sido presentada al
Comité v resuelta por éste, con anterioridad.

Para poder reproducir una reclamacion deberdn transcurrir, por
lo menos, seis meses,

agotade ¢l
ubiese sido

TITULO Vi
Cambios v trasiados de puesto de trahajo

SECCION PRIMERA. GANERALES

Art. 69. Definicion.-Se entiende por movilidad del personal
los cambios de puestos y traslados dentro de la Empresa o de cada
uno de sus centros de trabajo realizados conforme a a5 normas
pactadas en este Convenio, Puestos de wabajo son los enunciados
en ¢l apexo numero I11 del presente Convenio y recogidos en los
distintos grados salariales expresados en ¢} refendo ancxo, asi como
los puestos de nueva creacién de los cuales tendrid conocimiento la
Comisién Paritaria de Valoracién,

La lista de los puestos de trabajo se cnhcndc COmo enuncitativa
y uo exhaustiva.

La movilidad se clasifica:

~ Por su contenide o alcance: En geografica y er funcional.
~ Por su duracion: En provisional o definitiva.

Art. 70, Movilidad geogrdfica-la movilidad geografica se
regird, tanto en su definicién como en las condiciones de realiza-
cion de las mismas, por lo dispuesto en ¢l articulo 40 del Estatuto
de tos Trabajadores.. Esta movilidad se considerard a la vez
definitiva, entendiéndose como tal ia que contempla el ndmero 1
y 2 del citado articulo 40, ¥ como provisional, la establecxda en ef

_ mimero 3 del citado articulo.

No se entenderdn como movilidad geogrifica, los desplaza-
mienios que ¢l personal tenga que hacer por razdn de su trabajo en
el 4rea de su demarcacién y que se retribuyen por ¢l sistema de
y gastos de desplazamn:nw que esta Compaiia tiene
establecidos.

Art. 71,  Movilidad ﬁmaoﬂa! -la- movﬂadad s¢ regird por la
definicién y normas contenidas en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y con aplicacion al sistema que en los articulos
siguicnies se establecc

SECCION SEGUNDA! CAMBIOS PROVISIONALES

Art. 72.  Definicién.-Son cambios provisionales aguellos que
s reahcen por ua per[odo de tiempo inferior a cuatro meses

P
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consecutivos naturales ea un afe o los que se hagan para cubrir los
pUesios vacantes por ausencia temporal del personal de la plantilla
que tenga parantizado el derecho al reingreso v 2 la ocupacion del
-puesto de trabajo.

£l periodo de cuatro meses que se establece como definitorio de
fa provisionalidad de los cambios, scrd de seis mescs a partir de 1
de enera de 1984,

Se exceptian de esta norma los trabajadores cuyz movilidad -

haya sido llevada a cabo debido a recolocacidn por limitaciones
médicas, reconocidas por ¢l Servicio Médico de Empresa. En estos
€as0s no s¢ consclidardn los puestes de trabajo.

Art, 73.  Fin de la provisionalidad:

a) La provisionalidad finalizara cuando:

- Traascurra ¢l plazro fijado en el anticulo antenioe.

- Cese ta causa que motvéd el cambio.

- El puesto sea cubierto de forma defimitiva o ¢l cambio
provisional se consolide en definitivo.

by Al términoe de 1a provisionahdad, 13 persona volvera al
pueste de origen.

SECTTON TERCERA: CAMEIQS DEFINITIVOS

Art, 74. Definicidn.-Se consideraran como tal, aquellos gue,
sin reunir lgs requisiios para ser provisional, se prevea que ia
ocupacion del nuevo puesto va a tener un cardcter ¢ontinuado =
permanente.

SECCION CUARTA: CRITERIOS GENERALES

Art. 75, Sobre I base de que los cambios de puestos de trabajo
se efectien de una forma racional y de acuerdo con las necesidades
de cada momento, se pactar las normas gue serin de aplicaciéa
general para todos los casos, salvo las excepciones que expresa-
menie figuren en este iitelo.

Las normas de aplicacion general son las siguientes:

1. Los cambios de puestos de trabajo se efectuarin dentro del
grupo profesional al gue pertenezca el trabajador.
A los efectgs previslos en el presenie hml.), sc considerardn
grupos profesmnalcs a tos siguientes:

Perscnal obrero y suba!temo

a) Peones,
b) Especialistas en gragos 2, 3, 4 v 5.
Mozos especialistas-de almacén.
Subalternos en gradps 2, 3, 4 y 5.
c} Especiaiistas ¢n grados 5, 6 ¥
Subalternos en grados 5, 6y ';'
- Oficiales en grados 5, que no sean de Mantenimiento,
Subalternos cn g,rﬂdos 7v 8.
Oficiales ¢n grados 6, 7, 8 v 9, con las limiticiones
derivadas o exigidas por su cspecialidad.

Personal administrative:

a) Auxiliares Administrativos.
b} Oficiales Administrativos y Cajeros.
¢} Jefos Administrativos.

Personal técnico no titufado:

a)y Técnicos no titulados, con las limitaciones derivadas B4
cmg:das por su especiatidad.

Personal técnico titulado:

a} Técricos titulados, con las 11rn1tac:ones derivadas y e:ug;- '
das por su especmhdad :

d)

3.  Cuando sea de aphcacmn, los cambios de puesio de trabajo
se realizardn entre personat que s¢ ofrezca voluntario o siguiendo
el crterie de ant:guedzd, entre Ios operarios cuyz rnowhdad sed
necesaria.

"4, Los puestos de trabajo a cubrir serdn ocupados preferente~

mente por empleados voluntarios que tengan ¢ grado satarial que
-corresponda a dicho puesto.

Si lo dicho en el parrafo anterior no fuera poa:.ble 88 respetaré
el salario mass alto cuando ¢l puesto de trabajo a ocupar tenga un
nivel salaria} inferior v si el cambio es a un puesto superior, se
,pagar& 1a diferencia salarial micentras dure dicho cambio. . =
. Cuanido ¢l cambio de puesto se realice 2 un puesta de
' traba_}c de huéva creacién, ¢ de contenido totalmente distinta, o
que 0o haya sido desempefiado con anterioridad por e} trabajador,
se le facilitard un perodo de ‘adaptacion que, en funcién de a’
dlﬁcuhad del puesto, se establece del siguiente modo:- |

2’ Personal obrero; Siete dias. {Sc exceptia de este grupo-a ios 1
profesionales de ‘oficio, que | tendran un periodo de adaptacién de

.‘retn'b;mvo que tenia antes, si bien, durante el tiem;
‘fuevo ‘puesto, ¥ siempre que exceda de dos
‘tonsecutivos, percibird la diferencia rctnbutwa ex:stentc -efitre

quince dizs, asi como a los mozos especializados de almaoen que
tendran el mismo periodo de adaplacion.)

- Personal subalterno: Quince dias,

- Personal administrativo: Veinte dias.

- Personal técnico titulado o sin titular Treinta dias.

Para los cambios provisionales superiores a un mes, se aplicaran
criterios de rotacién, al objeto de evilar que sean siempre afectados
los mismos trabaj adores Los cambios inferiores se acumularin
hasta completar d!mho periodo.

. SECC[ON QUINTA! CAUSAS DE LA MOVILIDAD

Al 76, Serecomocen come causas que dan origen a cambios
de puestos de trabajo las siguientes:

a) A peticidn del trabajador afectado,

by Por acuerdo mutuo entre Empresa y trabajador,

¢} Por necesidad del servicio y/o conveniencia de la Empresa.

d) Por disminucion de la capacidad fisica de los trabajadores,

¢) Por cualquier otra causa prevista por las disposiciones
legales vigentes en el momento de la firma del presente Convenio.

Art. 77, Movilidad a peticidn det trabajador gfectado.-1. 1a
movilidad del personal que ienga su origen en esta causa, requerird
la solicitud escrita del trabajador.

2. 5iladireccién de ta Empresa accede al cambio de puesto de
trebajo, s« asignard al trabajador a categorfa profesional y el salario
correspondiente al nueve puesto de trabajo, sin que tenga derecho
a indemnizacién alguna.

Art. 78. Movilidad por acuerdo entre Empresa y
trabajader.-Cuando la mavilidad tenga su origen en esta causa, se
estard & lo convenido por escrito entre ambas partes. Las partes
afectadas podran requerir los asesoramientos que esumen opor'
tunag.

Art, 79, Movilidad por recesidades del servicio y/o convenien-
cia de la Empresa.-1. Fn los casos en que por necesidades del
servicio y¥/o convenmiencia de la Empresa sca necesario efectuar

movilidad del personal, al trabajador afectado se lc aplicardn las
garantias retributivas previstas en el articulo siguiente,

2. Ea el caso de gue un cambio de puesto de trabajo basado
en estas causas obligue a efectvar cambio de trabajadores de un
departamento a otro, se respetard a los mas antiguos éentro de su
categoria, cnire los operarios de fa linea, seccidn o grupe de trabajo
cuya movilidad sea ncoesaria.

En el caso de que se produzca empate en la aptigiedad en la
categoria cntre el personal afectado por 1z movilidad, se sepuirn
los siguientes criterios:

- &) Se respetard al mds antiguo en la-Empre -

b} Sila antigiedad en la Empresa tuese 1]; mlsma parz dos o
varios de los empleados afectados, se respetari a los que tengan
maydt antighedad en el dzpartamento

€) Y sise produjese empate en todos los supuestos antenores,
w¢ respetard al de mayor edad.

3. Con. objeto de clarificar Jos coaceptos del purito. 2 de este
articulo, se incorpora -2 “este texto articulado el «Acuerdo de la
Comisién Mixta de Int 1acién y Vigiancia del Convenio» de
8 de abril de 1983, que definid los conceplos de érea, departamento,
linea, seccién y grupo ¥ que figura bajo anexo nomero V] de gste
Convemo

4. Cuande los trabagadon:s de 1a linéa, seccitn o pa
afectados por la movilidad tengan categorias profesionales distin-
tas, los criterios de antighedad se aplicardn tomande como base la
anugﬁeda.d en }a Empresa.

-3. "Enel suglucsw de que los cambios, siendo dentro del mismo
departamento, hlesen provisionales o afectasen & puestos de mando
o responsabiiidad, sera faculiad de la Empresa decidir Ios tmbaja—
dores que efectuarin el eambio.

"6, "Los cambios de puesto de irabajo podrin tener caricter

“provisional o definitivo, SCgun su duracion sea mfcrmr o supenar

a Cuatro meses. -

‘A partir det 1 de enero de 1986, este plazo de cuatro’ meses
queda-ampliado a -seis meses, de acuerdo con lo estab}ec;do en cl
articulo 72 de estc Convenio,

Art. B0, Garantias retributivas.-De acoerdo con o establecido
en el anticuld 79, el cambio de puesio. de traba_lo Iendni las
,mguxentes garanuas retributivas: - .

a) Cambio proﬂswnal a'puesto dc trabajo 'de superior valora-
cién retributiva:. En estos casos el trabajador conservard el nivel
3 gue ocupe el

1aborables

ambaos ‘puestos, desde el primer dia,

o los casos-en log que proceda un' pedodo de adaptac:én,

“mifentras ‘perdure. el ‘mismo, e} trabajado: no permblra la dxfcrenc:a
-rétributiva superior,
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Esta diferencia se eliminard en el momento en gue termine Ja
provisionatidad. o '

__ b} Cambio provisional a puesto de trabajo de inferior valora-
cion retributiva: En estos c¢asos al trabajador se le respetarin las
percepciones que temia antes det cambio.

Esta tia de cardcter personal no dard nunpea derecho a
reclamacién por otros trabajadores por comparacion coo la que
tenga asignada la persona afectada por is garantia de que se habla
en este apartado. :

. €} Cambio definitivo a puesto de trabajo de superior valora-
¢i6n retributiva: Superado ¢l periodo de adaptacién establecido
para el puevo puesto, el trubgjader percibird las tetribuciones
correspondientes al citado puesio de trabati)t;.

. d} Cambio definitivo 8 puesto de trabajo de inferior valora-
cidn veiributiva: En estos casos $¢ respetard al trabajader la

totatidad de las percepciomes que temia su anterior puesic de .

irabajo. . :

Art: Bl Movilidad por disminucion de la capacidad para !
desempeiio de wn puesio de trabajo Sus causas-Un trabajador
podrad ser declarado en situacion de disminucién de capacidad por
causas patoldgicas. El Servicio Médico de Em serd ¢l unico
6rgano dentro de la Empresa responsabie de definir esta situacion,
tijando ¢l grade de disminucién de capacidad del trabajador,

puestos que puede desempedar y asesorar sobre el tratamicnto que |

debe seguir para lograr su rehabilitacién. El Comité de Seruridad e
Higienr ¢ntenderd de los procedimientos sabre a recolocacidén de
fos trabajudores disminuidos.
 Articulo 82, Tramitacion de las reclasificaciones por disminu-
cidn de capacidad. ~S6lo gstudiard el Servicio Médico de Empresa
lus peticiones de situacicn de disminucion de capacidad tramitadas:
&) A instancias de los Jefes de la linea jerarquica del depana-
menlo 3 que perienezca el trabajader, cuando debidamente se
justifique la peticion. :
b} A instancia del propio Servicio Médico, bien de oficio, bien
a insiancia de los Servicios Médicos de la Seguridad Social.
¢} A instancia del intcresado, previa justificacion médica.

Art. B3 Normas de apf'f‘cacfdn.—_Un‘a vez que ¢l Servico
Médico haya definido la situacién de disminucidn de capacidad, al
productor afectado l¢ serdn de aplicacion las normas siguientes:

l}) Desempedara un puesio de trabajo que sea compatible con
sus facultades dentro de las posibilidades de la Empresa y siguiendo
las recomendaciones formuladas por el Servicio Médico.
En el caso de varios trabajadores con igualdad de condiciones
meédicas, tendrd preferencia ef de mayor antigiedad en la Empresa.
b} Er los casos en que la capacidad disminuida tuviese su
origen en alguna enfermedad o accidente de trabajo no-imputable
&l trabajador o a desgaste fisico natural como consecuencia de una
dilatada vida a! servicio de la Empresa, al trabajador s¢ le
garantizardn las percepciones correspondientes en el momento del
cambio de puesto, pudieado la Empresa aplicar un nivel salarial.
distinto hasta un grado como médximo por debajo del que venia
percibicndo, siempre y cuande dicha capacidad disminuida hubiese
£ido reconocida por los Organismos competentes de la Sergunidad
Social y el trabajador percibiese por elo Ia correspondiente
indemmizacién.

SECCION SEXTA: SEGUIMIENTO

Art. 84. Reuniones a nivel de planta-Cuando haya que
efectuar cambios o trastados de puestos de trabajo en los que deban
aplicarse los criterios del articule 79.2 de esie Coavenio, se
Teumrdn los representantes de Relacienes Laborales y los responsa-
bles de 1a plants afectada por los cambios, con dos miembros del
Comité de Empresa de dicha plants que hayan sido designados
. previamente por dicho Organismo colegiado, para comprobar que

se Siguen Jos criterios que sobre cambias y traslados de puestos de
trabajo se establecen en este Convenio. : :

En dicha reunién se comprobara si las péxsbha's'qucse pretende

trasladar son las que corresponden por aphcacidn de las normas del

presente Convenio,
ia

Empresa facilitard informacion & 10§ citados miembros del

Comité de empresa sobre: . _
- Los triterios aplicados en ‘materiz de cambios o trastados.
~ Relacién de personas que vafi 8 ser trasledadas. - -
~ Fecha en que tendrdn lugar los cambio$ o traslados, asi como

duracién de los mismos-y puestos a.cubrir, con su grado,

. Si en la comunicacidn dé la Empresa 66 se hiciése constar el
tiempo de duracién de cambio o trasladoe, Se entenderd que dicho
movimiento de personal tiene cardcter provisional con Ta-duracidn

que para los mismos s2 establece.en el presetite Convenio. -

Ar. 85,  Comité de Seguimientp de Cambivs y Traslados de
Puestas de Trabajo.~Serin miembros de &ste Comité los cuatro
representantes de los trabajadores y los cuatro de la Empresa que,

a su vez, sear miembros de la Comision Mixta de Interpretacion
y Vigilancia del Convenio, que, con independencia de las funciones
propias de €sta, tendrdn la siguicntes compelencias; :

I. Recibir informacién,‘ dentro de 12 primera quincena de cada
mes, de la Dircccion de la Empresa, a nivel global, de ios cambios
y trasludos de puestos de trabejo realizados en ¢l mes inmediaia-
mente precedente, cen el fin de que puedaa ser analizados y con el
de estudiar conjuntamente ambas represettaciones los problemas
surgidos come consecuencia de la aphicacion del presenie titulo del
Couvenio, para buscar soluctones que eliminen fa posibilidad de
repeticién de los mismos, )

2. Recibir informacion de ta Empresa, con periodicidad to-
mestral, sobee los planes que €ésta tenga para la implantacion de
cambios de importancia en el proceso productivo y/o en su
orgamizacion mlerna gue impliquen una posible climinacion de
puestos de trabajo. :

3. Recibir informacion semestrat sobre los planes especificos
de formacida del personal afectade por el presente Convenio y
velar por el cumphmiento de lo pactado sobre formacién.

TITULO VI
Cambios de turnos de trabajo

Art. 86, Il personal relacionads con la produccion en la
factoria de «Ford Espafia, Sociedad Andmma», en Aimusafes
{Valencia}, presta sus servicios en régimen de trabajo a uro, dos o
tres tumos.”

Situaciones especiales cn determinadas areas pucden ocasionar
problemas temporales de produccién. |

{Con objeto de maximizar la utibizacién de los recursos técnicos
y humanos de la Compasia, en las situaciones contempladas ¢n
este articulo; s¢ bace necesario efectuar movimientos de personal
que llevan implicitos ¢l cambic de turnos (de dos a tres twmos ¥
de tres a dos tureos, ctc.).

Art. 87, Para la efectividad de estos cambios de turnos, gue
afecten a mds de un trabajador, se requiere el cumplimiento de los
reguisitos siguientes: .

a) Que existan razones técnicas, organizativas o de producc-
¢idn, a juicio de ta Compaiia, debidamente fundamentadas.

b) Quc se comumguen con la antelacion de diez dias natura-
les, a la efectividad de los_cambios de furnos, a la representacion
de los trabajadores. ’ ’ ’

Att. 88. los cambios de turnos podran efectuarse dentro o
fuera del area habitual de trabajo. '

Art. 89, Los criterios para realizar estos cambios de turnos
seran los siguienies: .

a) Una vez complido ¢! trimite de comunicacién a la repre-
sentacién de los rabajadores, fa Empresa lo comunicard al personal
dc los departamentos afectados con una antelacidn mirima de
cinco dias laborables, v si se presentan voluntarios, se cubrirdn las
necesidades con los candidatos, .

b} En caso de gue no s presentasen voluntarios o el nimero
de éstos no faese suficiente, se respetari a los m4s antiguos, dentro
de su categoria y grado comrespondiente, efectuandose los cambios
con jos mag modernos de entre los aféctados. .

" ¢) Preferentemente, los puestos de trabajo a cubrir serdn
ccupados por empleados que tengan el grado salarial que cosres-
ponda g cdichos puestos. . - o :

d) Decrecho preferente en favor de los tzabajadores que cam-
biasen de twmoe para Vvolver a -Su turno original cuardo las
circunstancias que dieron origen al ¢ambio desaparczcan.

‘e) . Preferenternente se aplicaran criterios de rotacion, para
evitar cgm sean siempre afectados los mismos trabajadores.
© f) En el supuesto de que ¢] cambio de turno lievase implicito
un cambio de puesto de trabajo, serian de aplicacidén Jas normas
previstas en ¢ titulo VIL. SR

| TITULO IX

. Art. 80, . Los articulos contenidos en este ttulo tienen cardcter
provisional y transitorit’ hasta tantq et poder legisiativo del Estado
elabore 'y promulgue la Ley correspondiente y, en consecuencia,
quedaran autométicaments ‘derogados e la entradz én vigor de
dicha Ley, respetdndose, no obstante, 148 situaciones persistenites a
1a entrada en vigor de dicha’Ley, y que se hayan originado dr .
‘conformidad con lo establ;pido_‘ en el articule sigwente, :

 Art.9L.- "La Direccibn de Ja Empresa estd dispuesta a negociar
con los Sindicatos reconocidos legalmente, en igualdad de trato y
condiciones con todos ellos, su representacidn. en ¢l seno de ia

Empresa, bajo las siguientes condiciones previas:
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a} Quc bhayvan obtenido un porcentaje superior al 20 por 100
de votos en las ultimas elecciones sindicales celebradas en la
Empresa,

b} Y que acrediten ante la Empresa, en la forma que dsta
determine, un gradoe de afiliacién superior al porcenta_]e del 15 por
LK de la plannlla de la Empresa.

La Direccion de la Empresa s¢ compromete a rencgociar jos
posibles acuerdos que se alcancen en esta materia, al término del
primer afo de vigencia del presente Convenio, siempre y cuando
los Sindicatos afectados por este articulo acrediten en la forma que
1a Empresa determine, un grado de afiliacién superior al porcentaje
del 20 por 100 de )a plantilla de la Empresa.

Los acuerdos sobre acci6n sindical de fechas 16 de septiembre
de 1981 y 10 de marzo de 1983, suscritos entre la Direccién de la
Empresa vy las Cenirales Sindicales que reunian los requisitos del
Convenio de 1981 seguirdn en vigor durante la vigencia de este
Convenio,

Art. 92. A petici6n de los Sindicatos legalmente reconocidos y
que suscriban acuerdos con la Direccién de 1la Empresa sobre las
bases plasmadas en el articulo anterior, se facilitara el descuento de

: c??tads sindicaled en la némina mensual de los trabajadores
afiliados.

. TITULO X
Derechas de representacién colectiva
SECCION PRIMERA: DEL ComiTé DE EMPRESA

Art, 93. El Comité de Empresa de «Ford Espafia, Sociedad
Anonimay, es ¢l 6rgano representativo y colegiado del conjunto de
sus trabajadores para la defensa de sus intereses, que se balla
constituido por el mimero de miembros previsto en l1a Ley, elegidos
por todos los trabajadores de¢ la Empresa mediante suglagm
personal, directo, libre y secreto.

Ninguno de sus miembros podra atribuirse individualmente la
g:pre_sentaciﬁn del mismo, sin la expresa delegacién del pleno del

omité,

Art. 94, La duracidn de su mandato, el nimero de sus
componentes, la posibilidad de su reeleccion, asi como sus compe-
tencias, derechos y obligaciones, serdn en todo momento Jos que
determine la Ley.

Art, 95, El Cormté de Empresa elegird de entre sus miembros
un Presidente y un Secretario, y elaborara su propio Reglamento de
Procedimiento, que no contravenir 1o dispuesto en la Ley,
remitiendo copia del mismo a la Direccién de la Empresa y al
autoridad laboral a los efectos éportunos.

Las relaciones entre la Direccion de la Empresa y el Comité se
llevaran a.cabo a través de la Gerencia de Relaciones Laborales,
gor parte de la Direccion, y el Presidente o Secretario por parte del

OInité.

SECCION SEGUNDA: DE LAS REUNIGNES DEL COMITE

Art. 96. El Comité de Empresa sc reunira cada dos meses, 0
‘siempre que lo-solicite un tercio de sus miembros ¢ un tercio de los
trabajadores representados.

La solicitud para las reunjones del Comité de Empmsa serd
cursada por su Presidente o su Secretario a la Direccién de la
Empresa con dos dias hibiles de antelacion, como minimo, salvo
en los supuestos excepeionales de negociacién colectiva o conflicto
generalizado, en cuyos casos se reducira el plazo oonvemdo a
veinticuatre horas.

Art. 97, A la solicitud para Jas reuniones del Comité se debera
adjuntar necesariamente la siguiente documentacion:

a) Si se trata de revniones convocadas por el propio Presi-
‘dente o Secretario: Nota firmada por el Secretario y con el visto
bueno del Presidente, en la que se detalle el orden del dla de los
asuntos a tratar; ¥ fecha y hora de su celebracién.

b) Sise trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio
de sus miembros: ia del acta suscrita, al menos, por &l tercio de
los miembros -del Comité que la pidan, nota fOirmada por el
Secretario y con el visio bueno del Presidente, en la que se detalle
el orden .del dia de los asuntos a- tratar, y fccha v hora de su
celebracion.. .

¢) Sisetrata dc reuniones convocadas a-solicitud de un tercro
de los trabajacores representados: Copia del acla suscrita por un
tercio de los trab ao;lorcs de elplaxmlla de «Ford Espaiia, Sociedad
Andpimar; nota Secretario y con ¢l visto bueno del
Pre51dente, en la que se detalle ¢l orden.del dia dc los asuntos a
tratar, y-fecha y bora de su celebracwn

Cumphcndo con tales requisites, la Direccion de la Empresa
daré las instrucciones necesanas v precisas para autorizar la salida
de los miembros del Comité de sus respectivos puestos de trabajo,
a fin de que, -con cargo a- las ¢varenta horas, puedan asistir a la

reunion del Comité sin perjuicio de que; a niveles individuales,
existan imperiosas ¢ inaplazables razones de tipo productive o
técnico que puedan impedir la salida del puesto de trabajo de algin
niembro del Comité de Empresa,

La Drireccion de la Empresa cursard la oportuna comunicacion
a las actividades correspondientes, al efecto de que los mandos
inmediatos de los miembros del Comité conczcan tal circunstancia
y les facititer la salida del puesto de trabajo.

SecciOn TERCERA: VACANTES, SUSTITUCIONES Y REVOCACIONES

Art. 98. Las vacantes, sustituciones fy revocaciones de los
miembros det Comité que procedan conforme a derecho serdn
comunicadas con caricter inmediato g la Direccidn de la Empresa,
ademds de ser comunicadas a ia autoridad taboral y publicadas en
los tablones de anuncios.

En los supuestos en que se produjera alguna vacante entre Jos
miembros del Comité de Empresa debida a excedencia, se proce-
derd a la sustitucion de las vacantes conforme a lo dispuesto en la
Ley; si en 1al situacidn de sustitucién se produjera la reincorpora-
cién del miembro de! Comité sustituido, el sustituto cesaria como
miembro del Comité y las garantias a que se hace referencia en los
articulos 46, 1; 56, 2, y 68, ¢), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
se distribuiran, entre el sustituto y ¢ sustitnido, proporcienalmente
al tiempo de ejercicio del cargo por parte de cada uno de ellos.

SECCION CUARTA: DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES

$9. Ningan miembro del Comité de Empresa podra
a;rlbunrse SU representacion, sin coatar con la previa y cXpresa
delegacién del mismo, que constara en el acta correspondiente.

El Comité de Empresa remitird a la Direccion de la Empresa
certificacion de toda actu en la gue comste delegacion cxpresa a
cualquiera de sus miembros.

La falta de cualquier requisito formal de dicha acta implicari la
nulidad de la delegacion.

Art. 100.  El ambito geogrifico de las funciones a realizar por
los miembros del Comité de Empresa de «Ford Espana Sociedad
Anodnima», conforme a lo dispuesto en esta seccion 4* del titulo X,
serd preferentemente la propia planta en la que presten sus
scrvicios laborates.

Art. 101, El dmbito funcional se circunscribird a las siguientes
actuaciones:

- a) Atender consuitas y reclamaciones de indole iaboral de los
trabajadores de su planta, fuera de las horas de trabajo-efectivo de
dichos trabajadores, y sin alierar el normal proceso productivo,
cuando ésias @o havan sido resueltas adecuadamente por los
superiores, # través de los procedimientos internos existentes en la
Empresa.

b) Informar a los trabajadores de su planta sobre asuntos de
interés colectivo, fuera de las horas de trabajo efectivo de los
mismos y sin alterar el normal procese productivo,

A tales efectos, cuando un miembro del Comité de Empresa dé
una informacién a nivel personal, deberd hacerlo constar previa-
mente ante quienes estd mformando, asumiendo en dicho caso, ¥
también a nivel personal, las responsabilidades en gque .pudiere
ILCUITIY.

¢) Constatar con otros miembros del Comité de la misma
planta para intercambiar informacion de- interés laboral colectivo,

8i estos contactos tuvieran que producirse entre miembros del
Comité dc distintas plantas, los mismos se llevarén a cabo por un
miembro del Comité de cada una de las plantas, hasta un Maxime
de dos miembros del Comité.

d) Trasladar a las Comisiones de Trabajo del Comité de
Empresa cuantas cuestiones sean de la competencia de dicho
Organo colegiado, colaborando en su solucidn.

An. 102, Para ¢l gjercicic de las funciones previstas cn la
presente Seccién cuarta, los miembros del Comité de Empresa s
atendrdn a los sipuientes requisitos:

a) Comunicar por ¢scrito, a través de su superior inmediato,
al Representante de Relaciones Laborales de su planta, en los
impresos que a tates cfecros facilitara la Direccidn tfe la Empresa,
y con upa antelacién minima de una hora, el asurto o la funcién
concreta a realizar, y si la misma fuera la actividad previsia en el
apartado c) del articulo antenor expresaran, ademds, los pombres
de los asistentes. -

b} Justificar, a través de su supenor inmediato, al Represen-
tante de Relaciones Laborales de su planta, el nempo empleado en
la ctccuclon de tales actividades.

] miembro del Comité de Empresa, cumphdos los requisitos
antes sefialados, saldra de su puesio de trabajo, salvo en supuestos
excepoionales en los que existieren imperiosas ¢ inaplarables
razones de indole tecmca ° productwa que 1mp1dan a sahda del
puesto de trabajo. -



19912

Martes 3 junio 1986 . -

BOE num. 132

SECCION QUINTA: ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAI0 | jurisdiccion voluntaria o contenciosa, administrativos, laborales,

Art, 103, Como regla general las actividades a rcaluar por &l
Comité de Empresa fuera del Centro de trabajo, se gjecutaran por
su Presidente y/o Secretario, y en su ausencia, por el lgrc
Sccretario suplentes, a quienes podrdn acompafiar como médximo
otros dos miembros del Comité.

Para ello, se sujetardn a los siguientes requisitos:

a) Comunpicarin a la Direccién de la Empresa con dos dias
laborables de antelacion, salvo casos excepcionales y urgentes, la
realizacién de los asuntos concretos gue le fueron encomendados
por el Comité de Empresa. Previa justificacion fehaciente de la
necesidad, la Direccidn de la Empresa autorizard la salida fuera del
Ceng.;‘o de trabajo. ul 0

segurarin que, simultineamente, no ha
miembros del Comqné {incluidos Presidente ¥
sustitutos} fuera de] Centro de trabajo.

' mas de cuatro
retario, o sus

c} Justificerdn ante la Direccion de la Empresa, el tiempo

empleado en la ejecucién de tales actividades.

Art. 104, Los miembros del Comité de Empresa tendrin
derecho a asistir a congresos, asambleas, reuniones, seminarios y
cursos de formmacion sindical a los que fueren rcglamentanamentc
convocados por la Central Sindical a la cual pertenezcan, ¥ todo
ello con cargo a su reserva de cuarenta horas mensvales.

Para hacer uso de tal derecho, sera obhgacmn inexcusable que
la propia Central Sindical a ja que esta ahliado el miembro del
Comité de Empresa, a través de su Icgal representante solicite para
su zfiliado autorizacién por escrito firmado autégrafamente, a la
Direccion de la Empresa, con una antelacion minima de tres dias
y haciendo constar la fecha, borario y duracién prevista de la
actividad, asf como el lugar donde la misma deba desarrollarse.

Cuando se den estas circunstancias, ta Direccion de 1a Empresa

_autorizard la asistencia con los siguientes limites:

a}) Hasta un miximo de diez miembros del Comité de
Empresa en sus horas de trabajo. .
by Si para la celebracion de cualquiera de dichas actividades

coincidiesen en [as mismas fechas dos 0 mas convocatorias, sélo se |

autorizard Ja recibida en primer lugar.

c} Y siempre que no existan razones imperiosas e inexcusables
derivadas del proceso productivo o técnico 0 que no estuviesen
suficienternente justificados los motivos alegados.

En el supuesto en que se autoricen cste tipo de actividades, los.

miembros Comité asistentes a las mismas, deberdn justificar
por escrito ante Ja Dlmcclén de la Empresa el tiempo empleado en
tales actividades. .

SECCION 5EXTA; LocaL bEL CoOMITE

Art. 105 El Comité de Empresa, cuando se reina dentro de
fibrica, lo hard neoesanameme en el local que, a tat efecto, le tiene
concedido la Empresa.

La concesion de dicho local se ha hecho a titule civil de
precario, excluyéndose toda clase de arrendamientos.

-El Comité de Empresa se hace responsable del orden interno
que debe observarse en dicho local, asi como de su conservacién,
maquinaria ¥ ¢nseres del mismo,

Corresponde al Comité de Empresa prograrmar 1a utilizacién del
local para sus distintas actividades. La Empresa se hard cargo de la
limpieza ¥ mantenimiento de dicho local. .

A requerimiento de la Direccidn, el Comité de Empresa le

. facilitari el acceso al mismo.

Art, 106.  Los locales que en la actualidad tienen as1gnados los
miembros del Comité de Empresa en las distintas plantas, mientras
no sean as.?mu:los a las Centrales Sindicales signantes del acuerdo
de Accién Sindical, continuardn siendo utilizados por los rmsmos,
de acuerdo con las précticas existentes.

SECCION ‘SEPTIMA: COMISION NEGOCLADORA

Art. 107: El Comité de Empresa designari de su seno la
Representacion Social de la Comusion negociadora que, conjunta-
menie con la representacidon de la Empresz, serd ¢l organo con
capacidad para n el Convenio Colectivo de Empresa, de
acuerdo con o cstablectdo en las disposiciones legales vigentes. -

SECC[ON OCTAVA REPRESENTACION DEL COMITE™
Y RECLAMACIONES comr:mru ANTE LA JURISDICCION LABORAL

Ar, 108, Coniité de Em resa “Representacidn.~El Comité de
Empresa de «Ford Espafia, d Andnima», delega expresa-
mente én las personas que en l:ada momento ostenten los cargos de
Prcs.ldenlc y Secretario, respectivamente,- de diche Qrgano Cole-

£n nombre- de.éste, realizar cualquier.

sidente y/o -

gencia de |
carécter personal en todo tipo de procedimientos judiciales, scan de,

etc., y en cualquiera que sea su grado e instancia, enumerdndose a
titulo meramente enunciativo: Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién, istratura de Trabajo, Juzgados Comarcales,
Municipales, de Distritro, de Primera Instancia e Instruccidn,

Audicncias Provinciales, Territoriales, Audiencia Naciopal y Tri-

bunal Supremo, cralgniera sea su Sala y Seccidn,

Art. 109.  Reclamaciones colectivas ante la Jurisdiccion Labo-
ral-Al objeto de adecuar la Representacion de los Trabajadores
ante el IMAC vy otros nismos oficiales, en ¢l supuesto de que
cinco o més empleados afectados por un mismo problema acudie-
sen ante la junisdiccion competente en defensa de sus presuntos
derechos, la§ comparecencias personales zate ¢] Organismo corres-
pondiente (IMAC, stratura, etc.) las realizard en nombre y
representacién de los trabajadores atectados el que tenga mayor
antigiiedad en la Empresa o el que los reclamantes designen,
quedando expresamente facultado para realizar cualquier diligencia
de caracter personal en todo tipo de procedimientos Jjudiciales, sean
de jurisdiccién voluntaria o contenciosa; administrativos, labora-
les, etc. y cualquiera que sea su grado e instancia.

En el supuesto de que el Instituio de Mediacion, Arbitraje v

.Conciliacion no considerase que la rcpresentacion otorgada de

acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior fuese suficiente
{por no estimar dicha representacion conforme al Ultimo parrafo
del articulo 9 del Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre), la
Empresa facilitari a los reclamantes la pos:bnhdad de otorgar lu
representacion requerida, con una antelacién minima de cuarenta
v ocho horas a la fecha de celebracién del Acto de Conciliacion.

Una vez cumplidos por los reclamantes los requisitos de los
parrafos anteriores, si en las cuarenta y ocho horas anteriores a la -
fecha de celebracion del Acto de Conciliacién la Empresa no les
hubiese facilitado la posibilidad de otorgar la represcntacion por
conducie notarial, el trabajador reclamante quedard en libertad de
acudir a dicho Acto,

Al trabajador que ostente la representacion a quc se refiere este
articulo no se le descontardn las horas que wtilice en el desempefio
de dicha representacién, previa justificacién del uso de lag mismas
y con independencia del resultado final de la reclamacién.

TITULO XI
Del derecho de reunion

. AL 110, Asambleas de trabajadores.—1. Los trabajadores de
«Ford Espafia, Sociedad Andnimaw, tienen derecho a reunirse en
asamblea en los 1érminos establecidos por ¢l Estatuto de los
Trabajadores (Ley 8/1980 de 10 de marzo} y que son los resenados
en el presente Titalo.

2. La asamblea podrd ser convocada por el Comité de
Empresa 0 porun namere de trabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantilla. La Asamblea serd presidida, en todo caso, por el
Comité de Empresa que serd responsable del normal desarrollo de
la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la Empresa. S6lo podrén tratarse en ella asuntos
que figuren incluidos.en el orden del dia. La Presidencia comunica-
rd 2 1a Empresa la convocatoria y Jos nombres de las personas no
pertenccientes a la Empresa que vayan a asistir a la asamblea, ¥
acordard con esta las medidas oportunas para evitar perjuicios a la

-actividad normal de la Empresa,

. Dado que «Ford Espaiia, Sociedad Anoniman, tiene estable-
cido un sistema de trabajo a turnos, no puede remitirse simultinea-
mente toda Ja plantilla ¢n una sola asamblea sin perjuicio ni

‘alteracién en el normal desarrollo de 1a produccidn, en consecuen-

cia, la asamblea se celebrard en diversas reuniones parciales que se

-consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

salvo pacto en contrario.

Art. 111, Lugar de reunién.-1. El lugar de reunion serd ¢l
Centro de trabajo, salve que circunstancias excepcionales lo
impidan, ¥ la asamblea tendrd lugar fuera de las horas de uabajo,
salvo acuerdo con la Direccién de [a Empresa.

2. «Ford Espafia, Sociedad Anénima, facilitard el Centro de
Trabajo para la celebracién de la asamblea salvg en los siguientes
casos:

a) Si exlsnesen circnnstancias excepcionales que lo aconsejen.

-b}  5i no se cemplen las disposiciones del presente Titulo.

¢) S8i hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la
oltima reunidn celebrada. Esta salvedad no serd de aplicacidén en las

-asambleas mfonnanvas sobre Convenios Colectivos.

-d} - Si atn no se hubiese resarcido ¢ afianzado el resarclmlcnto
por los dafios- producldos en a!temcaones ocuuridas en alguna
asamblea antcrior. o

Art. 112. -Convocatoria~La convocatoria, con’ expreslén ‘del
orden del dia propuesto por los convocantes, s¢ comunicard a la
Direccidn de 1a ‘Empresa.ton cuarenta'y ocha heras de anlelamon
como mimmo, 1a-que acusard recibo de 1a misma. )
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. Ant. 113, Votaciones.~En cuanto a votaciones, se estard a lo
dispuesto en el articulo 80 de la Lev §/1980, de 10 de marzo, del
~ Estatute de los Trabajadores.

TITULO X1
Coniité de Seguridad e Higiene

Art. 114, Comité de Seguridad e Higiene~Dentro de las
funciones y facultades que la legislacion vigente sobre Seguiidad e
Higiene en e] Trabajo confiere al Comité Central de Seguridad ¢
Higiene como drgano colegiado J a sus micmbros individuaimente,”
la Empresa revisard, en el seno de dicho Comité los procedimientos
actualmente en vigor para tratar de mejorar aspectos susceptibles
de un mejor funcionamienio y que sean de interds mutuc para
ambas Representaciones.

TITULO X111
Formacién

Art. 115, Formacidn.~Ambas Representaciones reconocen,
como derecho laboral bisico, derivado de la relacion laboral, el de
la formacién profesional en el trabajo.

Copsciente de ello, se sienla e] principio de que la formacién
que se facilita en «Ford Espaiia, Socicdad Anénima», de acuerdo
conr las necesidades de la Empresa, estd abienta a todos los
empleados de 13 Compaiiia sin discriminacién de ninguna clase y
con las Gnicas limitaciones, para acceder a clla, de la capacidad .y
conocimiento previos, que séran acreditades individualmente.

Es politica de Ja Direccién de la Compailia, el proporcionar la
formacién adecuada a cada uno de sus empleados, & través de
programas de formacidn y entrenamienio a todos fos niveles, con
el fin de capacitar a sus empleados para el buen desarrollo de su
rabajo diario y en especial para aquellos casos en que deban de.
cambiar de puesto de trabajo.

De forma especial, se cuidard por tedos los responsables, la
oportuna v adecuada imtroduccidn y orientacién al irabajo del
personal de nu¢vo ingreso, traslado y reasignado 2 orros puestos.

A través de un analisis minucicso, se determinan las necesida-
des de formacidn en base a las cuales se elabora el plan adecuada,
con ¢l fin de que los trabajadores alcancen los conocimientos
necesarios para €l buen rendimiento en su puesto de trabajo, asi
como para su posible progreso en la Comipaiia.

Tanto a lo que se refiere a la formacién concreta en y fuera del
uesto de trabajo, como en las técnicas especificas, tales como
ormacién de profesionales de oficio, técnicos y formacidén de

mandos, se procurarin, en la medida que sea posible, utilizar
recursos propios, técnicos vy humanos de la Empresa.

TITULO XIV
Comisién de estudios

An. 116.  Comisidn de estudios.-1. Desde la entrada en vigor
del presente Convenio, se ¢rea la Comision de estudios.

2. Esta Comisién gue serd paritaria, tiene como finalidad
primordial el analisis v biisqueda de soluciones o alternativas a
cuantos problemas afecten, en comun, al colectivo laboral ¥ a la
Direccién de «Ford Espada, Sociedad Andniman.

Las decisiones de esta Comisién tendrin el caracter de
recomendaciones a 1a Comision Negociadora del Convenio Colec-
tivo de la Empresa,

4. El nimero de sus componentes seri de ocho: Cuatro por
parte de la Represemtacion Social y cuatro por parte de la
Direccidn, se precurard que todos ellos hayan formado parte de Ia
Comisién Negociadora del Gltimo Convenic en vigor,

Sus reuniones seran mensuales.

6. No podran tratarse en esta Comision de Estudios las
mailerias especificas que tengan su adecuado anélisis y tratamiento
en otras Cemisiones Paritarias previstas en este Convenio Colex-
tivo.

ANEXO NUMERO 1
Tablas salariales

TABLA I
Desglose Horas exura (ros complementos salariales
Pagas extra Persanales De puiste
| salan ' Cazencia En | gomtin- Antigoedad Pl s
Grado|  bruty Dia | Salario | oy | Mow- | Asis [Puntuar) g | Navided | SRS %:f = noctur. | especiaies
anual tivos rables Li-
vos va Por hora
.Dla junlfg Naw%.aad Por hor
Sdb. Dom.
D | 1534 {1217 | 228 | 228 | 228 :
1 1.12;.011 Tt 19195 | o2 |ons |25 a6 45329 (45229 10861241\ 77 | 1135 | 1135 | 67 | 165 | 200
. D | 1556 1.233 ] 231 | 231 | 231
201137406 | 0|60 | | 2687 |26 87 887 4595145951 |1.101]1.258| 78 | 1150 | 1.150 | 68 | 165 | 200
D 1580 | 1252} 235 | 235 | 235], :
- 1.155.27 46.673 (46,673 {1.118]1.278| 79 | 1.165 | 1.16 L
3 DL H 1915 11565 [29.37(29,37]29.37 8 79| 1165 1 LI6S 1 69 1 165 | 200
: D | 1602|1270 | 237 | 237 | 237 .
170, _ 288 |47.288 {1.133]1. ) .
4l 11 04.89 B | 20025 | 158,75 (29,62 20,62 | 29,62 | 47238 38(1.433[1.295) 80 | 1180 | 1180 | 70 | 165 | 200
a D |'1.676 | 1.326 | 249 | 249 | 249 Cool _
1,224,727 49.475 49,479 |1.185{1.355| 84 | 1.239 | 1.2 73 |1
311228 H 2095 |16575 31,12]31,12[31,12 411239 [ 1239 | 73 | 165 ) 200
D | 1885} 1.494 | 279 | 279 | 279 ' ' U
377, . 643 | 55.643 [1. . . i
6{ 1377297 | 1 235,62 | 186,75 | 34.87| 30,87 |34 57 563 55.643(1.333[1.524] 94 | 1386 | 1386 | 82 | 165 | 200
: ‘D .| 2003 | 1587 | 298 | 298 | 298 |+ '
7| 1464615 | - 59.170 | 59.170 | 1.418]1.620 100 | 1.475 | 1.47 1 :
H {250,37|198,37 |37,25]37.25 (37,25 ™! 6201 100 | 1 S| 8| 165 2%
' D | 2067 | 1.639 | 307 | 307 | 307 - . :
8 | 1.511.386 61.060 | 61.060 |1.463] 1.672| 103 | 1:s19 | 1.5 : 165
v H | 258,37 | 204,87 |38,87|38,87 38,87 ol It . _ _19 50 [ 165 | 200
' “|-D V2164 | 1716 | 321 | 321 | 321 S UL NRIUR VS -
0| 1.581.974 . 63912 [63.912 [1.531(1.750{ 108 | 1.593 | 1.5 95 | 165
|’ H -|2705 |2145 |40,12[40,12{4012[* 08 B9 > | 200
- ww | D! o664 | 5261 991 99 ) 99 \ :
10 48seos | D 6@ 9 f19s22(19622] - [ - | - | - - - -1 -
PR || 83,0 | 65,75 (12,37]12,37[12,37 : : ;

- 'Esta tabla e5ié calenlada sobre una jornada leorica de 1.508 horas para 1985 y s aplicaré de acuerdo con lo disglcsio en ¢! artieulo 15 del Coavenio y ¢l calendario laboral

incorporado al mismo:
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TABLA 11
Desglase Horas extras (Hros complementon
Salesio
bruto .
Grady)| anual . Pagas cxtras Antigurdad
" Mem Salaric Carencin | proildad i i
ensoal base incentivos Asistencia |Puntuabidad . ) Paga Pag
. ) Julio Navidad Mensual juliv Navidad
1 |1.122.011| 560.108] 301.596 | 56.549 | 56,549 | 56.549 | 45.329 | 45.329 1.086 1.241 2334 13132 1.132
’ (85.94¢6) | (46.676)1(25.133) | (5.712)| (4.712d; (4.712 ) ’
2 | 1.150,442 | 374.301) 309.23 57982 | 579821 57982 | 456478 | 46.478 1.114 1.273 2.393 1.160 1.150
(88.124) | (47.858)|(25.770) | (4.832)y| (4.832)| (4.832)
3 |1 1.243.941 | 620.975/334.371 | 62695 | 62695 | 62.695| 50.255 | 50.255 1.204 1.376 2.587 1.254 | 1.254
(95.286) | (51.748)| (27.864) | (5.224) | (5.224) | (5.224)
4 | 1.346.244 1 672.045 361.870 | 67.851 1 67.85 67.851 | 54.388 | 54.388 1.303 1.489 2.800 [ 1.357 1.357
(103.12:%3 (36.004 (30156) {5.754) (15.654) { 5.654) i '
5 | 1.515.9 758.74% 408557 | 76.604 6.604 ;. 67.604 | 51405 | 61.403 1.471 1.681 3.161 1.532 1.532
(116.427) {63.229) (34.046) | {6.384) | {6.384) | (6.384)
6 j1.760.827 | 879.005 473.310 | 8B8.746 | 88.746 | BR.746 ( 71.137 | 71.137 1.704 1948 | 3,663 1.776 1.776
(]34 879) | (67.250} (39.442) %}‘396 7.376) | (7.396) : . :
T ) 2.068.495 |1.032.593] 556.011 104.252 | 104.252 | 83.567 | 83.567 | 1.002 2288 4.302 2.086 2.086
(158.447) | (B6.049)| (46.334) | (B.6B3)| (8.688)) (8.688) :
B | 2.407.237 (1.201.693| 647.065 [ 121.325 | 121.325 | 121,325 | 97.252 | 97.252 2,330 2.663 5.007 2.427 2.427
{184.394) {100.141)| (53.922) ) (10.110) (10110) (10.110)

Esta 1abla ¢std caleulada sobre una Jormda tebrica de 1.508 horas para 1985, ¥ se aplicard de acuerdo cbao io d.lspucslo ca ¢l articulo 15 del Convenio ¥ ¢l calendario laboral

incorporade al miseng.

ANEXO NUMERO 2

Grupos de poblaciones a que se refiere el articulo 43
del presente Convenio

Alacuas.

Alginet.

Alcira.

Alabat de la Ribera.
Barraca de Aguas Vivas.
Beneniser.
Benimodo.

Benicull.
Carcagente. -
Fortaleny.-

Llawri.

Mareny de Barraquct.es
Mareny Blau.
Mislata. :
Monscrrat,

Nazarct.

Paiporta.

Picadia

Calicanto.

Carlet.

Chirivella,:

Corbera de Alcira.
Cuart de Poblet.

Alabat de Sorells.
Alboraya.

Alcudia de Carlet.
Aldaya. :
Almacera.

- Barcheta.

Benaguacil.

Benicalap.

Benimamet, )
Benimaclett. : ’
Benifairo de Vallchgna.
Bonrepés. o
Bufiol. oL
Burjasot,

L&Canada

Chegte. ..

Borboto

Grupe 1

Cullera.

El Palmar.

El Perelio.

El Vedat de Torrente.
Favarcta.
Picassent.
Perellonet. :
PoliAa del Jécar.
Puebla Larga.
Riola,

Sueca.

Turis.

Tarrente.
Valencia.

La Barraca.
Pargue de Alcosa.
Las Palmeras.
Pincdo. T
La Torre,
Castelar.

El Saler.’

Homo Alcedo. -

Grupo 2

Losa de Obispo.
Manises.
"Marines. '
Manuel.

- Meliana.
Paterna.

Pedralba. .
Puchla de Val.lbona.
Rafelguaraf. . -

Ribarroja. "

Sefiera.

Simat de Valldlgna. )

" ‘Fabernes Blanques.
: Tabernes de Valldlgna

. Villamarchante, ! - |
- Allar. del Armblspo it
Guadasuar. - '

Carpesa.
Encva.
Foyos.
Jaracu.

La Eliana.
Liria,

Ador.

Alberique.
Albuixech.

Alfara del Patriarca.
Almoines.

Alqueria de la Condesa.

Antella.
Bellreguart.
Beniopa.
Benimuslem.
Benirredra,
Daimuz.
Denia.
El Puig.
Emperador.
Gandia.
Grao dz Gandia.
.Gabarda.
Masalaves.
Masamagrell.
Masarochos,
Moncada, -
Oliva,
Palma de Gandia.
Puebla dc Famals.
Puzol.
Pego.
Potries.
" Rafelcofer.
Rafelbusiol.
.Rocafort.

| Alfahuir.

Canals,

Puérto de Sagunto.
Sagunta. - o
Villavigja. -

Vall de Uxd. -

Yatova.
iva,
Godelicta.
Jeresa.
San Juan de Enova.
Villanueva de Castelion.

Grupe 1

Rotava.
Museros.
Serra.
Sumacircel,
Terrateig.
Vergel.
Benijarjo.
Berufla.
Alcalali.
Carcer.
Tous.
Alcdntera del Jucar.
Gilet.

- Luchente.
- Pinet,

Playa det Puig
Gur{:ﬂa. S
Bétera.
Jativa,
Grenovés.
Mantaverner,
Torrella.

Chella,

Alcudia de Crespins.
Tugar Nuevo de Fenollers.
Anna.

. Cuatrotonda.
- Ayacor.

Enguera,

. Bocairente.

Jmfue]. v - -
‘Bolbhaite.

Gmpa 4.

Playa de Canet
" Faura. -
Bomﬁuru VaIls
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ANEXO NUMERO 3

Asimilacién de puestos de iTabaje v categorias profesionales y grados Isala.rinles
RELACION DE PUESTOS ASIMILADOS ECONOMICAMENTE A TABLA SALARIAL |

Fuesios Ambito Categoria

Grado 1
Peon de HMPISZA ... ... .o Toda la Compatiia ..................... Peén.

Grado 2 .
Qperador lavado contenedores ........... ... Motores Especialista
Operador limpieza maquinas ... Motores Especialista.
Operador equipos tratamiento superficies . ............... Motores Especialista.
Operador comprobacién manual ... Motores Especialista.
Operader montaje y submontaje . Motores Espccialista,
Operador carga y descarga . ... ... . Motores Especialista.
Operador «D» maquina desbarbadora .. ................ Motores Especialista
Operador Prensas MOWIES ......... ... ccoarrreoiioooes Motozes Especialista.
Operador «D» maquina brockadora . ................... Motores Especialista
Operador «D» mdquina momiajes ....................... Motores Especialista.
Operador «Dw maguina taladradora- rc-scadora e vao.. .t Molores Especialista.
Operador montaje y submontajc e ... [Muotores ... .. Especialista.
Operador equipo medidas «Dw . ... IMotores ... .. Especialista.
Opcrador montaje motor «D» | e ioioo... .. | Motores Especialista.
Operador entrada lineas tapla:nas .. ............|Panificacion mat, y cony, Produccién . .| Especialista.
Operador limpieza equipos «Dw ........................ . {Ing fab. y mant. ... ... Especialista.
Operador limpieza equipos «D» .. ........... |Carocerias ... Especialisia,
Operador limpieza equipos «D» ......... ... Pmtura ................................ Especialista,
Opcradorhmplezaeqmpos«[)»...__.. ... | Mon ciiiiiiiieiiooooo ... | Especialista,
Operador lavado coches «Dn . ] Rel. mdtlxstnales ........................ Especialista,
Operador prensas pequefias ... .. Carrocerias ... Especialista.
Operador PIntUTE ..., ..o i e Pistura ................. ... Especialista.
Operador submontajes «Dw. Pedatera ....................{Monta}e ......................... .| Especialista,
Operador montaje «D» ... ... . Montaye ... Especialista.
Operador submontajes «Dw». Paneles .. ... ........... ... MORMAR . . e Especialista.
Operadar submontajes «D». Consola ........... Montage ... ... ..o Especialista.

Grado 3 .
Ordenanza C ... ... ... .. .. .. ... ..ol Venwas .................................| Ordenanza.
Ordenanza C ......... ... ... e e ..| Recambios .. ... . | Ordenanza.

Mazo almacén C .
Mozo recoleccion y empaquelado C

...{Ing. Fah yManL
A Recambios ... ........

Mozo Esp. Alma.oéa.

... I Mozo esp. shmacén

Mozo C ventanilla almacén ... ........ ...........0 Motores ... ... ... ... ... .. Z0 CSp.
Mensajero C ............. e e Carrocerias Orde
Mozo C Stocks ... ... Recambios Mozo Espec:allsta Almacén
Operador Submontaje C. Pagel {nsrumentos ............ Montaje ...... ... e, Especialsia.
Operador Seleccidon Chatarra .. .......................... MoOtores ... ... . i ‘Especialista
QOperador Seleccion Herramientos ....... ... ... ... Motores ........... ...l Especialista.
Carretillerg ......... ... e Toda la Compaﬁia.......,,.,..,...__,. Especialista.
Operador Remolques .......... . S e AMotores ..o .. .--..| Especialista.
Operador Remolques ....... . ... .. .......... ........ Planif. Mat. y Cont. Pruduccmn ....... Especialisia,
Operador Recolecctén-Empaquelado e Motares L .| Especialista,
QOperador Contensdores ..., ... .................. LIMOOres . e Especialista.
Operador Lavado-Desengrasado de Piezas ... ... ....... Motores ... ... s Especialista.
Operador Maquinas Limpicza Motores ... ... .. Especialista.
Operador Maquinas Limpieza ... . Carrocerias . «.vvviviiee e Especialista,
Operador Maquinas Limpieza Montaje ........................ ... Especiatisia.
Operador Miquinas Limpieza Recambios ............... ... ........ Especialista.
Eograsador ... e Todz la Compaifiia ..................... Especialista.
Operadof  TTACIOT . ... ... oo iie i Motores . ...l Especialista.
Operador Monta)e Tapas y Casquillos ................... Motores ... ... e Especialista.
Operador C. Maquinas Mandrinadoras . . ............... Motores ... ..o Especialista
Operador C. Maquinas Rotativas .. . . ............... Motores .........ooiiiiii i Especialista
Operador C. Mdquinas. Rectificadoras ............... . ... MOOFES ... oo e Especialista
Operador C. Miquinas Fresadoras ............. . .... L Motores ... Especialista,
Operador C. Méguinas Moldeadoras .............. ... ... Motores ... ... e 1aly
Operador C. Maquina. Estanqueidad ... .......0...... Motores . .. ............ciiiii L Especialista,
Operador C. Méguinas Taladradoras ... .............. Motores ... ol Especialista.
Operador- C. Mdquida-Teansfer ... ... .......... ... Motores . ..., Especialista
Operador C. Mdquinas'Brochadoras ... .............. ... Motores ...l Especialista,
Qperador €. Méquindy Meummdo y Torsion Bielas .. JMotores. . ........... ... ... 0.l . | Especialista.
Operador Equipo Medidas C. .........................L Motores ... .| Especialisia.
Operador C. Miquinas En aje ....................... Mototes ....0......... ...l Especialista. .
" Operador Montaje Motor C ............................. Motores ...........0....... 0 0L .. | Especialista_.
Operador “Almacenamiento Tapwcnas ..................... {1Planif Mat. y (‘ont Prodnczlon «.. .1 Especialista
Operador ‘Estacién de Servicio ...t Planif, Mat. ¥ Cont. Produccién .. 0 .. pecialista.
Operador Rel. Industnpales ...................0... Especialista
Operador {ng. Tab, y Mant, ... . s Especialista
Operador Adng Faboy Mant. ...l .| Especialista.
Operador 2 : Rel, - Industriales ... .0 Especialista.-
Operador - Flegjadora . iy 5 Carroterias .| Especialista.
Enganchador- mpaqumdopf :{ Carrocerias ista.”
Operador Chatarra C". 1 Carrocetizs I’} Espegialista.. -’
~ Operador Tractor-Can'mn : Carrocerias .| Especialista.”
Operador Camidn Pequefio ................. ... ... Carrocerias ‘| Especialista,
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Puestos Amhiln Carzgaria
Operador Aceitado Chapa .......................... .....|Carrocerias .........0..................| Especialista.
Operador Premsas ........ ... Carroeerias .o o Especialista.
Operador Soldadura Puntos Linea ....................._. CarroCerias . ..........oooivieoii L. Especialista.
Operador Engatillado ... . ... ..o CafTocerias ...............covieevn... > | Especialista.
Qperador Soldadura Puntos. Conductor Remolques ..... Carrocerias - ... ... ..o Especialista.
Enderezador . ... ... Carrocerias .. ... ............. ... ..... Especialista,
Operador Linea Mordazas ..................c.. o nl, Cartocerias . .oov oo Especialista.
Operador Montaje Puertas .............................. Carrocerias ............... ... o Especialista,
-Operador Pintura Edificios .............................. | Pintura . ... | Especialista.
Opecrador Sellado Jumtas ................................ Pinlura . .| Especialista.
Operador Montaje C .............. ..., Montaje ... L Especialista.
Operador Submontaje C, Eléctrice ...................... TMODLaJe ..o Especialista. :
Operador Montaje Molduras ........... ... Montaje ...........................L . { Especialista. !
Operador Montaje C. 'Derivabrisas .................... .. Montale ..... ... ... Especialista. ;
Operador Submontajes C. Burlete y-Molduras ........... Montaje .................c Especialista.
Operador Tapiceria C .. ........0 ... i "Montaje ... Especialista.
Engomador . e e Montaje ........ ... | Especialista.
Operador Méqnmas Coser C ... 0.0 00 l Montaje .| Especialista.
Operador Precntrega Asientos Delanteros .............. ' Montaje ................ ... .. ...... Especialista.
Operador Submontajes C. Columna Direccidn ......... | Montaje ............................... Especialista.
Operador Submontajes C, Palanca Cambio .............. Montaje .| Especiatista.
Operador Submontajes C. Amortiguadores .............. Montaje ... Espectalista.
Operader Empapelado ............. ! | Especialista.
Operador Encerado Vehiculos ........................... i ... | Especialista.
Qperador Traslado Vehiculos Planta ................. ... . .| Especialista.
OperadoercasCmtasyMolduras..,.................. 13 Especialista.
Archivero ...... ... ... : Plamif. Mat. y Cont, Producsion ... ....| Archivero,
Archivero ...... ... Anal. y C. Calidad ..................... Archivero. i
Archivero Pianos | | Tog. Fab.'y Mant. ... ... Archivero, |
1
Grado 4 1
Listera _. ... ....... ... ........ e e . Ing. Fab, ¥ Mant e e Listere.
Ordepanza B . ... ... ... ... IO e | Vemtas L ! Ordenanza. |
Conductor Camidn B ... ... .. .. ... ..o Motores ... oo oo Chéfer Camion.
Conductor Tramsit. B ... ... ... .o e \ Traf. y Aduanas ....................... Chéfer Turismo. |
Almacenerg B . e e oo Recambios oo Almaceneros. '
Operador Rechazos Almacén ........................... Motores ..., Especialista.
Operador Mantenimiento .. ............... ... ...,  Motores ............. . .. e Especialista.
Operador Refrigeracién y Sala Mdquinas ... ... R MOOIBS .. ovv e s Especialista. |
Operador Traclor-0Oria . ... oooviiiir i Motores ............o. oo Especialista. .
Operador Inspeccién Calidad B ......................... PMotores ... Especialista. -
Operador Inspeccion Calidad B ... ................. | Carrocerias ... . e Especialista.
Operador Inspeom.:m Calidad B ................. e Montaje ...... ... ... ... «...| Especialista. .
Operador B, Maquinas Transfer. ........... ... .. ... ... Motores . ........ e Especialista. .
Operador B. Maquinas Torno Automdtico ......... ... Motores ............. e Especialista.
Operador B. Mdquinas Peso Equilibrado ............ ... Motores .. ....oo.oo i Especialista.
Operador B. Maquinas Templadoras .................... MOMOTes ... Especialista ;
Operador B. Miaquinas Taladradoras .................... Motores Especialista. :
Operador B. Mdquinas Rectificadoras ................... PMOTOIES ... Especialista.
Operador B.- Miquinas Torneado Ciglieniales . ........... Motores ... Especialista.
Operador B. Miquinas Pulidoras ................... g Motores L. Especialista,
Operador B. Maquinas Brudideras ...................... Mototes ................ ... ... Especiahista
Qperador Montaje Moter B . ......................... ... Motores .........ooovin i e Especialista
dor Pintura Motor MOWIEs ... : Especialista.
Abdstecedor de Linea .... Toda la Compania ..................... Especialista.
Operador Emisora Radio . . Planif. Mat. v Cont. Produccion Especialista.
Controlador «Pallets» ....... ... ... .0 ... Planif. Mat. y Cont. Produccién ... Especialista,
Mozo B. Almacén Archive Inactivo Rel. Industrales ..., ... _........... Mozo Espeaahsta Almacen.
Mozo B. Almacén Material Oficinas Rel. Industriales ..:.................... Mozo Especialista Almacén,
Mozo N. Almacén Zona Chequeo .................. vl Traf. Adwanas ......................... Mozo Especialista Almacén
Mozo B. Chequec Recolocacion y Emipaquetado .. ...... Recambios ........ s Mozo Especialista Almacén,
Opgrador Contr. y Seguimienic Stock Material Produc- : - _ :
B T« T e Produccidn .. .......................... Auxiliar Administrativo.
Coordinador Camiones .......... s Planif, Mat. Y Cont. ................... Auxiliar Administrativo,
Controlador Chatarra ........................ e e Plamf Mat. ¥ Cont. Produccién ....... Auxiliar Administrative,’
Auxiliar Mantcnimiento .......oooiiiiii Fab, y Mant. ..-.................. .| Auxiliar Administrativeo, -
Recepcionista_Servicios Reprogréficos ................... Re. Industriales ............... —ervon.| Auxiliar Administrativa,
Especialista Formatos ................... P e Rel. Industriales \............. T Auxiliar Administrativo, -
Operador Midquinas Reprograficas ... .. s Rel. Industriales ....................... Reproductor Rep :
Operador Chatarra y Mntcnal Rechazo ...........0...... Planif, Mat, y Cont. Produccmn ....... Especialista
Inspector Jardinaria .............o.ieiiiieien . PR Ing Fab. y Mant. ...............c..v... Especialista.
Operador Miquinas Lxmpxm Carretera ... ... eveven.o:| Ing. Fab, y Mant. ...l .| Especialista.
Operador Consola Empaquetadoe Chatarra ........ e CRFTOCETIas ... .\ooveeienaanennns Especialista.
._Opera or -Prensas y gggduwén ..... e ra s F Carrooerias ............................ Especialista.
Revelador B ... ... .. .. i i e Carrocerias ..............ccociinaal i Especialista.
Revelador B TS e e | Pintura ... .. B N Especialista,
Revelador B ........ e iieeaaien e R, Montaje ..ot e Especialista.
Reparador B ....... e e L CaTToReRiaS (L Especialista.
Reparador B ... i i i Montaje .. e Especialista,
rador B. Soldadurs Punios Carrusel ................. CAITOCETIAS +. o cvvie s iiiaa ey Especialista.
“Operador B.-Soldadura Latén ......................... o Carroeerias ... Lo ol Especialista
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Operador B Soldadura Puntos. Suelos. Pancles. Escort Carrocerias ................... ..., Especialista.
Operador B. Soldadura Bastidores .......... .. " |Carrocerias ......................... .. |Especialista.
Operador B, Soldadura Universal ....................... Carrocerias .......... PP .. |Especialista. -
Operador Carga Manual Carrusel y Conduccion ......... Carrocerfas ... ... ... .. ... .. Especialista
Operador B. lE(}ld.:aldura Universal y Conduccidén ........ EFAS ... Especialista.
QOperador B. Soldadura Universal e Inspeccién .. ... .. Carrogerias ............................ |Especialista.
Operador B. Soldadura Umversa], ‘Conduccidn & lnspec- i

[T e SR Carrocerias ............. . cvieveiien .. Especialista.

Operador B. Soldadura Puntos e Inspeccién ............. Carrocerias ............................ Especialista.
Operador Soldadura Mig ...................... ... Carrocerias ................c...iiiiii.. Especialista.
Operador Linea Taladros ................................ Carrocerias .................... ... ... Especialista.
Operador Estampacién naumero de Chasis .............. CAITOCEIIAS ...\ 0vriee e Especialista.
Pintor & Pistola PVC, ........ ... ...l Pintura ....... ... Especialista.

- Operador Montaje B, Sistema Freno ......... ... ... .. Montaje ... ... ... Espectalista.
Operador Montgje B. Techo Vinilo ..................... Montaje ... ............................ Especialista.
Operador Montaje B. Partes Eléctricas ... ............ Montage ... ... oo .. Especialista.
Operador Montaje B. Techo Solar ..., ... e |Momtage ... . 1|Especialista.
Operador Montaje B, Parabrisas ........... ...... .....IMontaje .......................... ... Especialista.
Operador Tapicerias B . ................ ... ... ... Montaje ... .......... . ... Especialista.
Operador Méquinas Coser B .._................ .. Montaje ... ... Especialista.
Operador Mdquina Troqueladora ... ... ............. Montaje ... .......... ... Especialista.
Operador Maguina Alta Frecoencia ................ ... 'Moniae ................ ... (Especialista.
Operador Montaje B. Acople Motor .. ... . ........ .. |Montaje .......................... .. |Especialista.
Operador Montaje B, Columna Direc. ................... Montare ... ... . |Especialista,
Pulidor-Lijador Unmiversal ............................... MONIAIE - e Especialista,

_ Qperador Material Rechazado .........................0 Montaje .............. oL, Especialista.
QOperador Clasif. y Distribucion Materiales ... ... ... Montaje ... .. ceiiio.............. Especialista.
QOperador Coord. Aparcamiento Vehiculos ... . . [Traf ¥ Aduanas ........ ... .. Especialista.
Mozo B. Almacén Aceites-Grasas Planif. Mat. y Cont. Produccién ... .. . |Mozo Especialista Almacén.
Moza B. Almacén Herramientas AMotores ..o Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Ventanilla Almacén-................ ... ... ... Motores ............................... Mozo Especialista Almacén.
Meozo B. Ventanilla Amacén General ............. ... Planif. - Mat. y Cont. Produccién ... .. .. Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Expedicién Almacén ... ............. ... Motores ....oo.ooiiiiii Mozo Especialista Almacén,
Mozo B. Recepeidén Almacén .................. ..~ .. Motores ................ L . |Mozo Especialista Almacén.
Mezo B. Coord. Contenedores .......................... Motores ... ... Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Control Piezas Seleccionadas ................ .\Motores ......... ... .................. . ' Mozo Especialista Almacén.
Mozo B, Almacén ................ ..ol Toda Ia Compafia ..................... Mozo Especialista Almacén.
Mozo B, Almacén Tubos y Perfiles ..................... ' Planif. Mat. y Cont. Produccién ... _.. |Mazo Especialista Almacén,
Mozo Almacén Chatarra y Material Obsolete ... ... Planif. Mat y Cont Produccwn ....... Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Almacén Planta Matnz . ... e Ing. Fab. y Mant. .. ... . . -Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Almacén Centro.. Plezas Garantia .. .. .. .. .1Am«al yC Cahdad ................. ... Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Almacén Garaje ......................... ... Rel, lndusmales ...... [ . |Mozo Especialista Almacén.

CGrado 5

Auxiliar Métodos y Eva.luamon .......................... Motores ................. ... ... Auxiliar Administrativo,
Auxiliar Paneles Sefalizacién ..... ... .. .. ... ... . |Moteres ... ... ... ... ... ... .. Auxiliar Administrative.
Auxiliar A, Despache Vehicuos ......................... Finanzas ...................... ... .. .. Auxiliar Administrative.
Auxiliar Recepcion-Expedicién Documentacion .. . Finanzas . .........c....0. oo . | Auxiliat Administrativo.

" Auxiliar Recepcion-Expedicién - Documentacion . ........ Planif Mat, v Cont. Produccién .... ... Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Seguimienmto .,.................... Ing. Fab. vy Mant, .................. ... Auxiliar Administrativo.
Auxiliar RIMEERMD .. ..oe et oD Montaje ...l Auxiliar Administrativo,
Operador Plandgrafo ......0.. . ... . Recambios ............................ Auxiliar Administeative.
Operador Méquina Mlcroﬁlm y Archive ... ... . Motores .. ... Reprod. Planos.

Fotbgrafo ... MOtores ...t Fotdgrafo.
Fotdgrafo Reprografia ..o ........... ... .o i Rel. Tndustmales ........... ....... ... Fotégrafo.
Auxiliar Laboratorio ............. ... oo Pintura .......... . ... ... .c.cciia.. Auxiliar Laboratorto.
Profesional Ajustador de ' 3* ... ......... ... ... Toda la Compafiia ..................... Oficial 3.7
Profesional Albadil de’ 3.2 ........ .. ......... .. ... .. Toda la Compadia ... ..... . ..... .. Oficial 3.2
Profesional Automausta-lnsm:mennsta de 32 . Toda la Compafia ... ..... ........ ... 'Oficial 3.2
Profesional Caldedero Cobré de 3.2 ........... .......... Toda la Compafda ............... ... .. Oficial 3.*
Profesional Calderero Hierro de 3% ..................... Toda la Compafida .................. ... Ofictal 3.
Profesional Calderero Chrgmtcro de 3% ... ..., Toda 1a Compafia ..................... Oficial 3.2
Profesional Chapista de 3.%.................. . Toda 1a Compaiia ' Oficial 3.2 -
Profesional Electricista de 3.2 ..., ......-... ... ... ... | Toda la Compaiiia . ... Oficial 3.
Profesional Electricista’ Electrénico de 3a ......... K 1a - Compaiiia ' Oficial 3.
Profesional Fresador de-3* T ... ... ... ... Ia Compaiia ; Oficial 3.
Profesional Mandrinador de 3* ................... la Compaiiia Oficial 3.7
Profesional Maquinista. de Locomotora de 3, la. Compaiiia | Oficial 3.2
Profesional Modelista de: 3% ...... ................ ... ‘la Compadia Oficial 3.
Profesional Oficial de’ Mantemmmnto de 32 -Ja. Compaiiia Oficial 3.

- Profesional Pintor-Decorador de 33 ... .. ... .. ... ... ... Toda la Compaiiia Oficial 3.2

Profesional Plomero’ calefactor de A Toda la Compailia Oficial 3.*
Profesional Rectiftcador de 32 ................o0. Toda la Compafia ..................... Oficial 3.2
Profesional Soldador; ‘de’ L O Toda 'la- Compaiiia, .. .........cooo .. Oficial de 3.5, .

- Profesional Tap:cerodc’.! ........................... Toda la Compafiia.................,.... | Oficial de 3.%
Profesional Tomero de 3* 1 Teda la*Compadia . .................... Oficial de 3.2
Profesional Verificador-de 3.* .1 ... oioinn .. +..|Toda'la- Compafia.............c00...... Oficial de 32
Qperador Inspeccxon eparaaon A, Tap:ccnas ........ Montaje i
Cortador ......... Montajé .

Operador Inspeccion, Calj Moniaje
Crperador Inspeceion Cahdad A Vchlcu]os Pruebas .. ... Montaje
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Operador Inspeccion Calidad A, Linea Chasis .. ..... .. [Montaje .. ... ...... .. .. .. .. Especialista,

. Operador Inspeccién Calidad A. Lineaz Tapicerias ....... Montaje ........ ... o Especialista.
Operador Inspeccién Calidad A. Enirega Tapicerias ... .. Montaje . ...oooic Especialista.
Operador Inspeccion Catidad A. Partes Eléctricas . ... .. Montaje ... .. ... Especialista.
Operador Inspeccion Calidad A, Post Reparacién ... . Montaje ... ........................... . | Especialista
Onerador Inspeccién Calidad A. Reparacién Tapicerias . [Montaje ............................. ... Especialista.
Operador Inspeccién Calidad A, Exocel ................. .. MOMAJe .........ocooviiii Especialista.
Operador Inspeccién Calidad A. Submontaje Chasis ... .. Montaje .....oovovveiiiiiii Especialista.
Operador Inspeccién Calidad A. Par Apriete ............ Montaje ..o Especialista.
Operador Inspeccion Calidad A, Horne Reparucion .. Montaje ......... ... Especialista.
Operador Inspeccidn Calidad A. Linea Entrega ... ... .. Montaje ... . ... Especialista.
Operador Insgeccusn Calidad A. Aceptacién Fioal . .... .. Monriaje . | Especialista.
Operador A. Inspeccion Volante Linea Tapiceria ........ Montaje ............ ... . Especialista.
Operador A, Inspeccién Volante Prueba Agua v ERA .. (Montaje ... ... ... ... Especialista.
Operador A, Inspeccién Volante Chasis ............ . .. Montaje ........oov i . | Especialista,
QOperador A. Inspeccién Volante Final . S Momtaje L Especialista,
Reparador A. Linea ...................... ... ...... ... Montaje . | Especialista.
Operador Control. Par de Aprete ................... ..., Montaje ... ............... ... Especialista.
Operador. Inspeccion Acondicionado Vehiculos ......... Montaje ... Especialista.
Operador. Inspeccion Reparacién Prueba de Agua ....... Montaje ..o Especialista.
Operador. Inspeccién reparacion ERA . Montaje ... ... Especialista.
Operador. Control v Reparacion Final . s Moptage oL Especialista.
Operador, Soldadura-Recuperacion ................ .. .. |Montaje .. ........ ... .. ... ....... .. Especialista.
Operador, Pintura-Recuperacion ... ................o...e Montaje ... ... ... Especialista,
Operador. Chapa-Recuperacién ... ... ... ... .. ... ... Montaje ... Especialista.
Almacenero A, Aceites ..... e e e Motores ... Almacenero.
Almacenero A, Materiales Garantia .. .. .. .. IMotores L. Almacenero,
Almacenero A, - ... | Planif. Mat, y Cont. Produccion ... ... .| Almacenero.
Almacenero A. - | Carrocerias Almacenero.

acenero A, Pintura .... Almacenero.
Almacenero A. : Montaje ..... Almacenero.
Almacenero A : Recambios Almacenero.
Almacenero’ A Servicio Lavanderia ... ........ .| Planif. Mat. ¥ Cont, Produccion ....... Almacenero.
Almacenero A. Matedales ......... ... ... ... .. i Planif, Mat. y Cont. Produccién ....... Almacenero.
Almacenero A, Matedales .......... ... Carrocerias ., . ... | Almacenero.
Almacénero A. Herramientas ............................ Ing. Fab. ¥ Mant. ceciiieeii oo | Almacenero.
Almacenero A, Gardje ...... ... ... Rel. Industriales ............. ... | Almacenero.
Almacenero A, Matenal Oficina ... ... ... .. .. .. ....../Rel Industdales ... .......... ... ... Almacenera.
Almacenera A, Contenedores Vacios ........ ..... .. .. |Carrocerias ............................. Almacenero.
Almacenero A. Aceros”........... ... {Carrocerias .................... Almacenero. -
Almacenero A. Mantenimiento .................... ... .. Pintura ... .............................| Almacenero.
Almacenerg A, Estacidn Taogues ........................ Montaje ................. ... .. Almacenero.
Almacenero A, Material Rechazo ............. ... ... Montaje . .. ceieiiio..........| Almacenero. )
Operaddr Teletipo ......ooooovn 0 oo Ing. Fab, ¥ Maot. ... ... e Auxiliar. Administrativo.
Operador Teletipo . . |Carrocerfas ... Auxiliar Administrativa.
Auxiliar Produccitn y ‘Plata . |Toda la Compaiia ..................... Auxiliar Administrativo.
Vigilante Seguridad .................... ... Rel, Industdales ... ... .. ... ... Vigilante.
BOmbBero ..........ccoiiiiii e Rel Industriales .................. ...|Vigilante.
Conductor Ambulancia A ........... N Rel Industriales ... .c........... .. ... Chéfer Turismo.
Operador Reparacion Contenedores . ... ~....... .fMotores ............................... Especialista.
Ovperador Mantenimiento Baterias ... —....... ... ... _.jMotores ... ............... ... ... Especialista.
Operador Mantenimiento Baterias .. ... ...|Ing. Fab. y Mant .................. ... | Especialista.
Operador Inspeccién Calidad A. Fundicién «Thames» . |Motores ... . ... . .. Especialista.
Operador Inspeccién Calidad A. Mecanizado Piezas ... .. Motores ................. ... ... ... Especialista.
Operador Inspeccion Calidad A. Tratamientos Térmicos |Motores ... ... ... ... ... .. Especialista.
Operador Inspeccion Calidad A. Chatarmas .............. Motores .................. ... ... ‘Especialista.
Operador Inspeccion Calidad A, Maégquinas-Brochadora .

Pesada ... Motores ... Especialista.
Operador Inspeccidn Cahdad A. Miquinas-Escariadora .. [Motores . ............ ... ... ..., Especialista.
Operador Inspeccién Calidad A. Méquinas-Roscadora ... [Matores ....0..... ... ... ... ... Especialista.
Operador Inspeccion Calidad A Maigquinas-Mandrinadora. . [ Motores ..........0...... ... . (. Especialista.
Operador Tnspeccién Calidad A. Maqumas -Brochadora .. |Motores .. ... .. ... ... ... Especialista.
Operador Inspeccion Calidad A. Maqumas-Tcmpladora AMotores .0 Especialista..
Operador Inspeccidn Calidad A, Maguinas-Rectifs cadora, AMaotores oL Especialista,
Opetador Inspeccién Calidad A. Miquinas-Transfer . Matores .o Especialista
Reparador A ....... ..o Motores ........... ... ... Especialista
Reparador A ...ooiiiviniiiiiiiiii i TIAS it Especialista
Montaje MOWOT ... i i Motorés ................0. 0 ... ........ Especialista
Operador Maiquina Chapa Identificacién Vehiculos . .| Planif, Mat. y Cont. Produccmn ........ Especialista,

- Operador Especificaciones - Veh1cu]o ..................... Planif” Mat. ¥ Cont. Produccion ....... Especialista.
Operador «Broadeasting» ....0.............cc... Planif, Mat. y Conat. Produccida .......|Especialista.
Operador Coordmador Linea Produc, .. .................|Planif, Mat y Cont. Produccion _...... Especialista,
Ovperador Seleccién Sistema Pintura . .....0.......vievi Planif. Mat. y.Cont. Produccién ....... Especialista.
Operador Remachade Placa ‘Identificacién . ... Planif Mat. y:Cont. Produccidn .......|Especialista.
Operador Re cion-P.-Motriz .......................+Ing"Fab. 'y Mant. RN Especialista.”
Operador Residuos Pintura-P. Motriz ...................|Ing.:Fab. y . Mant. . Especialisia.
Operadar Aguas ResiduatesP, Motriz ................. ,- |Ing.~Fab. y, 'Mant. . | Especialista. . ' -
Operador Planta Desionizadora-P. Motriz ............... Ing:-Fab.'y ‘Mant. ... .. Especialista. ) Y
Operador Mantenimiento Mobiliario ................ ... Rel, Industnales ........................ Especialista.” ~ o
Operador I[nspeccién Calidad A. Prensas ................ FTOCRTIAS v ee it e Especialista,
Operador Inspeccion Calidad A. Proceso ................ Carroceras- .\, e Especialista,
Operador Inspeccion Calidad A. Control en Galga R Camoeerias ... i Especialista.
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Operador Inspeccion Calidad A, Rendimiento Metales | Carrocerias ... . ... . ... Especialista.
Operador Inspeccién Calidad A. Acabado Entrega ... Carrocerias .. ... it Especialista.
Operador Inspeccion Calidad A, Acabado ............... Carrocerias ............................. Especialista.
Operador Inspeccion Calidad A, Sistema HL . Carrocerias . ....... ... .. .. ... Especialista.
Operador Coordinador. Piezas Recambic .......... . ... Carrocerias ... .................. ... Especialista.
Operador Coordinador. Transporte ...................... Camrocerias ... o Especialista.
Operador Coordinador. Rechazo Materiales ... ... .. .. [Carrocerias ............................. Especialista.
Operador Control Produccién en Linea ... .. ... .. ... |Camocerias ............................. Especialista.
Operador Prensas v Colocacion Matrices ... ..., .. ....|Cammogerias ...................... ... ...| Especialista.
Relevador A ........ ... Carrocerias .. ........... ... . | Especialista,
Relevador A ... .. ... ..o i i Montaje ... ... Especialista.
Operador Rectificado ... ... e CEETOCETIAS L Especialista.
Operador Rectificado y Conducmén cjCarrocerias ... Especialista.
Operador Soldadura Universal A. Linea §. 1. A Carrocerias ... Especialista.
Operador Acshado. Prueba del Agua.. . ocerias .................... .. .....| Especialista.
Operador Acabados ... e e ..o |CarTocerdas ... .........................1 Especialista
Operador Inspeccion CahdadA e U Pintura .. .- ... ... ... . . | Especialista.
Putidor-Reparador ... .. I 1T S Especialista.
Relevadur A, Pulide .. ..... . ........ ... .. .. Pintura ........... ... ... ... . | Especialista.
Grado 6
Operador Universal Blogques . . GMotores L Especialista.
Operador especificaciones Vehiculos. Taladros ... ... Plamf. Mat y Cont. Producéién ... ... Especialista.
Conducior Ambulacia § . vieieveooo.o... iRel. Industriales ... ... . |Chéfer Turismo.
Auxiliar Comprobacién Ciclo Materales ................ MolOres. ............................... Auxiliar Admiaistrative.
Auxilizr Comprobacién Ciclo Materiales .. ... .. iPlanif, Mat. y Cont. Produccién ....... Auxiliar Administrativo.
Auxibiar Control Produccién Final | . oo .. .. 'Planif. Mat. v Cont. Produccién .. ..... Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Proceso Documentaciones-Consola .. . ........ Planif. Mat. y Cont. Produccién . ...... Auxiliar Administrativo,
Auxiliar Seguimiento Absentismo ... .. .. ..., ........({amocerias ... Auxiliar Administrativo.
Aunxiliar seguimiento Absentismo ... ... ... ... Piatara ... ... . .. Auxiliar Admigistrative.
Operador Seguimiendo SVO ... ... Plarif. Mat. y Cont. Produceion . | Auxiliar Orgam‘zacién.
Inspector Prueba Materilaes ............ . ...... JMotores Lo, Analista 2. Laboratario.
Inspector Control Procesos Quimxcos AU JMotores Lol Analista 2 Laboratario.
Profesional Ajustader de 2.% . Toda la Compatia ..................... Oficial 2.*
Profesional Albaniit de 2% ... .. ... .. ... . ... ... .. Toda 1a Compahia ... .. .. .. .. ..., |Oficiat 2.2
Profesional Automatista- Instrumennsta de 2a ........... Toda la Compania ... ... ... ... ... |Oficial 2.*
Profesional Calderero Cobre de 2.2 vvvien ...\ Toda ta Compafiia ... . ... . ....... . Oficial 2.2
Profesional Calderero Hierro de 2. ... .. .. .....|Toda la Compafia ... ....... ......... Oficial 2.2
Profesional Carpintero de 2.2 . Toda Ya Compaiia ..................... Oficial 2.2
Profesional Chapista de 2. . ......... .. ... ... . ... Toda Ya Compafifa .......... .. ... .. Oficial 2.2
Profesional Electricista de 2.* . . iiiiiiiiiii ... iToda la Compadbia ... ... ... ... .. .| Oficiul 2.2
Profesional Electricisia Electromco de 22, . Toda la Compania ... . ... ... ... . . {Oficiat 22
Profesional Fresador de 2% ... .. ... ... . ... .. ... ... Toda la Compafia ....................;|Oficial 2.%
Profesional Mandrinador de 2.2 .. ......|Toda la Compadiia . .. .... ........... Oficial 2.
Profesional Magquinista Locomowra de 27 Toda la Compafia ..................... Oficial 2.2
Profesiona! Modelista de 2 .. .... . ... .. ... ... Compadia ..................... Oficial 2.*
Profesional de Mantenimiento de 2a Compafiiz ....... ... ........ .. |Oficial 2.2
Profesional Pintor Decorador de 2.2 ... . Compania ..................... [Ofcial 22
Profesional Plomere Calefactor de 2.2 Compafiia ...... .............. Oficial 2.2
Profesional Rectificador de 2.2 ..., ... ... .. . .. Cormapatia ..................... Oficial 2.
Profesional Soldador de 2. ...... .. .. ... .. ... ... Compafiia ..................... Oficial 2.*
Profesional Tapicero de l“ .............................. Compagia ... ...... ......... Oficial 2.2
Profesional Tornero de 2.* ... . .. ciiiiiveiiiniii...[Toda 1a Compafiia ... ... ... . ;.. Oficial 2.®
Profesional Verificador de 22 ... .. ......................(Toda }Ja Compafiia .......... .. . {Oficial 2.2
Grada 7
Vlgﬂante Segu.nd.ad Recepmon Central . ...iRel Industrales . ... ................. Vigilante,
Analista SG Laboratorio Calidad . .jAnal y C Calidad Analista 2.* Laboratoric
Profesional Ajustador de 12 C .. ... -....... .. ... ... Toda la Compafia Oficial 1.2
Profesional Albasiit de 1.9 C.......... ... Toda la Compania .. . 1Oficial 1.2
Profesional Automatista-Instrumentista de 1. : C .......iToda la Compaitia ... Oficial ‘1.2
Profesional Calderero Cobre de 1.2 C | ciweiiv..o...{Toda la Compania 1 Oficial l‘l
Profesional Caldererc H:en‘o de 12 C . .{Toda 1a Compafia Oficial 1.}
Profesional Carpintero de 1.°C..................... ... Toda 1a Compaiia L. 1 Oficial 1.*
Profesional Chapista de 1.* C ............................ Toda la Compatia Oficial 1.}
Profesional’ Electricista de 12C ... ................ Toda la Compahia Oficial 1
Profesional Electricista Electmmco de 13°¢ T Toda .la -Compania 1 Oficial 12
Profesional Fresador de 1.2 C .o il Toda la Compania Oficial 1.*
Profesional Mandrinador de 12C ... .c.............. Toda la Compahia Oficiat 1.*
Profesional. Maquinista Locomotora de la woeivo. | Toda la Compaiiia weens. JOficial 1
Profesional Modelista de 12.C............ i i....i:nToda'la Compaiia........... ... . [Oficial 1* -
Profesional d¢ Mantenimienio dé LPC :{Toda la Compafiia ............ ..... .. Ofigiat 1.2 -~ . .. .
Profesional Pinjor DecOrador de L C............. . . Toda la :Compania ......... oo jOficiat B2
Profesional Plomero Calefpctor de 1.° C - {Toda la -Compaiiia ......... cow: |Oficial 12 07
_ Profesional Rectificador. de lil Coo -] Toda la «Compahia .. L |Oficial 1¥w i
- Profesional. Soldador de, l. C.u Toda. la: Compailia .. .. .
Profesional’ .Tapicero. de 12 C Toda ia Compaifia ................
Profesional Tornero de 1.0.C. Toda Ja Compadia ........... il ¢
Profesional Venf'cador de,1 ‘,C ........................ .1Toda Ja Compafiia ... ... ;oo .i.i
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Grado 8
Profesional Ajustador de 1.2 B ... ... . ... ... Toda la Compadia . ... ............| Oficial 1.7
Profestonal Automatista- Instmmenhsta de 1A B. Toda la Compaiia ... ............. Oficial 1.2
Profesional Calderero Cobre de 1 B .................... Toda la Compafia ..................... Oficial 1.
Profesional Calderero-hierro de 1? B .................... Toda la Compafifa ... ............... Oficial 1.7
Profesional Chapista de 1.° B ................. ... . Toda la Compafiia ..................... Oficial 1.7
Profesional Electricista de 1‘ B oo cial 1.2
Profesional Electricista Electronico de I*B al 1.°
Profesional Fresador de L* B ..., .. ... ial 12
Profesional Maquinista- looomotora de l* B ia] 1.2
Profesional Modelista de 1.8 B 0 ..., ........... ial 1.2
Profesional Oficial de Mamemmlentn de 1B .......... Toda la Compadia ........... ......... Oficial 1.2
Profesional Plomere Calefactor d¢ 12 B ... ... ... .. Toda la Compafia .................. ... Oficial 1.2
Profesional Rectificador de 1L* B .................. ... Toda la Compadida ............. ....... Oficial 1.2
Profesional Soldador de 12 B ... ..., Toda la Compadiia ..................... Oficial 1.2 3
Profesional Tornero de 1.2 B ... ... ................... Toda la Compania . .................... Oficial 1.°
Profesional Verificador de 12 B ... .. ... ... Toda la Compania ....... ........ ... Oficial 1.2
Grado 9
Profesional Ajustador de 1* A coviviio|Toda la Compania ......... ....... ... Oficial 1.2
Profesional Aulomausta—mstrumennsta de 1¥A ... Toda la Compatiia ............... ... Oficial 1.7
Profesional Electricista de 1.* A .. ...................... Toda la Compafifa ..................... Oficiat 1.?
Profesional Electricista Electromcos de 1L A ... ... Toda Ja Compania ......... ... ....... Oficiat 1.2
Profesional Fresader de 1.* s Toda la Compafia ... . ........ ........ Oficial 1.2
Profesional Modalista de 1.2 A .. ..., .., e Toda la Compafiia ....... ... ..... ... Oficial 1.2
Profesional Oficial de Man:emmu:mo de 1% A ...|Toda !a Compagia .....:. ........ ....|Oficial 1.2
Profesional Verificador de 1.2 A ........................1Toda la Compafiia .................... .|Oficial 1“
Grado 10
Aprendiz ... Rel. TIndustriales .. Y Aprendiz de tercer ano.
RELACION DE PUESTOS ASIMILADOS ECONOMICAMENTE A TABLA SALARIAL Il
Grado 1 :
Mecandgrafa Auxiliar ............. ...................| Toda la Compafiia ...........c.......... Auxiliar Administrativo.
Grada 2
Operadora de Télex y Tekéfono ... ... ............... Madrid ..o “Telefonista.
Poerfonsta . . ... el Finanzas ..... ... ... . ... ........ Auxiliar Administrativo,
Operadora Secvicio de Télex ..., Rel: Industrales ................. P Aunxiliar Administrativo,
Operadora Servicio de Teléfonos ..............ccoovints Rel. Industriales ......... e Auxiliar Administrativo.
Mecanbgrafa .................. o Toda la Compadfa ..................... Auxiliar Administrativo.
Auxitiar Oficina Almacén D ... ... .. ... ... ... .. Recambios ................ ... ... Auxiliar Administrativo.
Grado 3 i |
Secretaria € ... ... e Toda la Cbmpaﬁia_ ..................... Au 1har Administrativo,
Auxiliar Oficipa C ........... ..-|Toda la Compadia ..................... Au:iliar Admigistratixg.
Auxiliar Administracién C .|Toda la Compadiia ... ... ....... ...... Auxiliar Adminjstrativo.
Operadora SN Servicio de Tclex Rel. Industdales ....................... Oficial 2. Administrativo,
Operadora SN Servicio de Teléfonos ............... ... Rel, Industriales ............... . ... Oficial 2. Administrative.
Administrativo Servicic Comedores ......._....... ... ... Rel. Industriales .. ..................... Auxibiar Administrativo, - -
Auxiliar de Climca ............... .coociiiiiiiiii oL Rel. Industriales ....................... Auxiliar Administrativo,
Administrativo Cont. Absentlsmo ..................... Rel. Industriales ...... . ... ............ Auxiliar Administrativo,
Admiinistrativo Recep. y Despacho DP ... ............ Fibanzas ................. ... Auxiliar Adminjstrativo.
Administrativo Scmcms Personal ....... ............... Madod ............cooo o Auxiliar Adminjstrativo.
Grupo 4 -
Administrativo Control de Tlem]:los B MOOIES ..o i 0ﬁ'n::1al 23 Ad1;1 nistrati
Administrative Control de Tiempos B .................. Fimanzas ....................cccoeiiinn. ‘| Oficial 2.2 Adm:lmistran:g'
Secretaria B ... . Toda la Compadia ..................... Oficial 2.* Administrativo,
Administrativo Emisién y Seguimiento .................. Motores ... Oficial 2. Administrativo.
Administrativo Contabilidad B .......................... Fimanzas ..... ......................... Oficial 2. Administrativo.
. Administrativo Nominas ............................ L. Finanzas ..........cocoeiveeeivenennnnins Oficizl 2. Administrativo.
Administeativa Auditoria - I.ntema B Finamzas ..................ccooo ... Oficial 2_ Administrativo. -
. Coordinador de Vigies .....0.......cveiieiceiiinnnnn. Anal, y C: Calidad ..................... Oficia! 2. Administrativo.
Ayudaie Seléc. y locaclou P U Rel.. Industriales ............. ... ...... | Oficial 2.* Administrativo,
Administrativo Lunpleza ¥ Mantenimiento Oficina .....|Rel Industriales ....................... Oficial 2." Adminisirativo.
Adminjstrativo Servicic Economato ..................... Rel. Industriales......... .............. Oficial 2.* Administrativo. .
" Administrativo. Estad.lsucas Meédicas ... Industnales ........................ Oficial 2.* Administrativo, -
Cintotecario .............. e [ eina 0 Finanizas .. Oficial 2.2 Administrativo, -
Operador Periféricos ©......... ek e | -Finanzas . 1 Oficial 2.* Administrativo,
Administrativo Planificacién Ventds .............. oo Vemtas ool L Oficial 2.2 Administrativo.
Administrativo Pedidos y: Distribucidn .................[Ventas (..o Oficial 2.* Admanistrativo.
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Admmls‘Lratwa Oficina B ........ ... os Madnd .. ........ ... .| Oficial 2. Administrativo,

Coordinador SumimistIos . ........ocovveiii e, Madrid ......... ...l Oficial 2. Administrativo,

Adminstrativo Transporte B ...~ ... .. .. Madrid ... Oficial 2.> Administrativo.

Administrativo Oficina B ... .. A Legales ... Oficial 2." Administrativo.

Administrativo Control Pedidos B ...................... Recambios i Oficial 2.° Administrativo.

Operador Terminal Computadora Planta ................ Carrocerias ............................] Téc, Org. 2.

Grado 5 .

SSCIETANA A o\ ottt e Toda la Compania ... . «............... Oficial 2.2 Administrativo.

‘Administrativo A Contabilidad ... ........... ... ... Finanzas _.................... ... s ..| Oficial 2.* Administrative.

Aywdante B Contabilidad ................... ... Finanzas _..................... ... . Oficial 2.* Administrativo.

Ayudante NOMINAS .. ....ovvivueiesors e e Finanzas. ..........ocooooeoiiioiiia. Oficial 2.: Adminjstrativo.

Analista Seguimiento Compras MNacionales ... A Compaas ... oo Oficial 2.a Administrativo,

Ayudante Administracién Personal ...................... Rel. Industriales .. .................... Oficial 2. Admunistrativo.

Coordinader Limpieza y Mantenimiento Oficina ... ... Rel. Industriales .. ..................... Oficial 2% Administrativo,

Maritor Control v Transcripeidn Datos DP ... ... Finanzas ..................... | Oficial 2'a Administrativo.

Operador Consola Remota DP ............ ... ......... .. Fimanzas .. ........aiioiii Oficial 2.‘ Administrativo.

Anslista Servicio Garantias ... VERlAs .. .ovvnoaia o Oficial 2.> Administrativo,

Coordinador Sistemas Comtrol Datos ............ ... Ventas .| Oficial 2. Administrativo,

Analista Piezas NUEVES . ... . oo Recambios ... ... . ... cceeinoooo. Oficial 2.2 Administrativo,

Analista Seguimiento Plezas ... Recambios ........ ... . ... o Oficial 2.* Administrativa.

Administratve A, Pedidos Telefonicos . U Recambios ..o Oficial 2.* Adm:mstlatwo.

DElDOADTE ... oo oe et e e |Ing, Fab. y Mant. _..................... ‘Delineante 2.0

Analista Especificacién y Fluctuaciones ................. Motoeres ... Téc. Org. 2.°

Analista Especificacion y Auditoria .................. ... MOTOTES ..o Tée. 2°

Analista Plan. Piczas y Contsol Progr. . Motores L Téc. Org, 2.°

Analista Mantenimiento ... os Motores .............. ...l Tée. Org. 2.°

Coordinador de Broadeasting . ... ... ......_......... Planif, Mat. ¥ Comt, Produccion ... .. Tée. Org. 2.°

Analista Ciclo de Materiales .. ........................... [ Planif. Mat. y Cont. Produccién ....... Oficial 2 # Administrativn_

Entrevistador ... ..., Rel, Industmales .. ......... ... ... ... Téc. Org. 2

Coordinador Serv. RLprogmf" a y Material {)f icina .. .....|Rel. Industrales,............ ... ... Téc. Org

Administrative Control de Dalos DP . .......|Finanzas ........... ... ... ........ Oficial 2 Admmlstranvo,

Grado 6

Cajero Factoria Almusafes ... . ... ... .. ... ... ... Finanzas ... ... .. ... . ... . . ... .. ... Cajero.

Analista Emisién y Seguimiento -|Motores . ..., .. e .. |Dficial 1. Administrativo.

Avudante «A» Contabilidad ... .................. ... ... Finanzas . ... .. ........ ... .. . ... ... Oficial 1.* Administrativo.

Coordinador NOmMInas ... .....ccceviiiie o inn. Finanzas ...................-.. .{OhAcial 1.* Administrativo.

Analista Seguimiento Compras Importacidon ............. Compras ...........ooiieiiinr e Oficial 1.2 Administrativo,
. Analista ‘SN Seguimiento Compras Nacionales ... .. . COMPTAS ..ottt i Oficial 1.* Administrativo.

Coordinador Cambios Programacion .................... COMPTAS ... ..ot i, Oficial 1.* Administrativo.

Coordinador Imterplantas. . ...l COMPTAS ..ottt iennns. Oficial 1.* Administrativg,

Caoordinador Aprovisionamienlo Centro-Madnd ......... COmMPras .. ...t iiian s Oficial 1.* Administrative.
Coordinador Aprovisionamiento Centro-Vitoria ...... ... {Compras ............................ ... Oficial 1.* Administrativo.

Oficial 1.* Administrativo.

Secretaria del Disector de Fabricacion ................... Fabrcacion ............................ Oficial L.* Administrativo.
Anglista de Seguros ... ... ... FIDADZAS .. .....o 0ot Oficial 1.” Admipistrativa,
Anahista Control Tareas DP .._............... ... ... Finanzas . ........................ ....0Dfcial l“ Administrativo,
Analista Rendimiento Proceso de Datos ............. ... Finanzas - .. ......... . .. Oficial 1.* Administrativo.
Téenico de Relaciones con Clientes ............... o Ventas ..., o .. | Oficial 1 Administrativo.
Coordinador Publicaciones Técnicas .................... Ventas ...... e e Oficial 1.2 Administrativo.
Coordinador Programacion y Proceso de Pedidos ....... ventas ...l .. | Oficial 1.‘l Administrativo.
Coordinador Consultas Postventas ...................... VEOLAS . ..vr o e Oficial 1.* Administrativo.
Analista Vehiculos Especiales ....... ... ................. VeOtas - ..o Oficial 1.* Administrative,
Secretaria Consejero Delegado ........................... Madrid . ... Oficial 1.* Administrativo.
Especialista Control Materiales .......................... COmpPEas .....oovvuineiaiiienn e, Oficial 1.* Administrativo.
Analista Transporte Materiales .......................... Traf y Aduanas ................... ... Oficial 1.2 Administrativo.
Analista Precios y Ventas ....... ... ... ... VeOEAS « . e e Oficial 1.* Administrativo.
Analista SN Sepuimiento Pi€zas ...................veee. Recambios .............oviiiiiniin.. Oficial 1.7 Administrativo.
Analista Invemtarios ........... ... ... ... ol Recambios ... ..... ... .. ... ... Oficial 1,* Administrativo.
. Especialista Pedidos Camiones .......................... Pecambios ... ... . [ Oficial 1.* Administrativo.
Instructor Escuela Aprendices :.......................... Rel. Industriales ... ............... .| Maesiro Taller.
Encargado Servicios Produccion ........ ... ... .|Toda la Compaiia ............ ........ Encargado.

Encargada Control Calidad ... Toda la Compafifa ........ _.1 Encargado.

Encargado Produccién .......... e, Toda la Compafiia ............ FUU .| Encargado,

Encargado Planificacion Vehiculos ................. ..., Planific. Mat. y Cont. Produccion . ..., Encargado.

Encargado Recepcion-Eapedicidn .................... ..., Toda la .Compafiia ..................... En 0,

Encargade Almacén_...... ... oLl Toda la Compafida ... ... ... ... .. .. Encargado.

Encargado ‘Manejo Materiales .......0 ... Toda la Compafiia ................... Encargado

Encargado Abastecimiento. Materiales . ... .......... Toda la Compaiiia ......... ... ........ Encargado.

Técnico Seguridad ¢ Higiene ............ccoooiiivnnn.. Rel. Industriales .. .. ......,. .......0 Perita.

Técnico «B» Matriceria y Ull]la_]t,s D £ 0 1 4 (1= v ;1 TP . Perito.

Téenico Inspeccion Calidad ... ... .. ... ... ... Motores ...:..ooooo Perito. .

Analista Mantenimiento Prevenlwo ...................... Montaje .............. ... ... P Macero lnd.

Analista Investigacion Producto ......................... Ventas...... I | L1711 N

ATS de Empresa ...........co.oooiiiiin i, JRel Industriales ...................... |ATS. ..

Encargado Distribucidn Ve!nculos ....................... Trif. y Aduanas ' En'c;argado, .

Encargado, Recepcidn y Unidad Empaguetado .......... Recambios .. | Encargado.

Encargado ‘Mantenimiento y Embarque ............... .. Recambios - .. . | Encargado.
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Encargado Embarque . . . {Recambios ... ... En da

Courdinador SN Ciclo Materiales y Envio L Motores ..o Tee. Org, 1.2
Coordinador SN de «Broadcastings | Planif, Mat. y Cont. Produccién ... .... Tec. Qrg, 1.2
Coordinador con Planta .. ... . ... ... ... . . Planif. Mat. v Cont. Produccmn ....... Tec. Org. 1.2
Técnico Seleccién Personal . .....|Rel. Industriales ._.... eor...|Tec, Org. 1.2
Técnico Formacion Profesional . ...|Rel. Industriales .................... ...[Tec. Org. 1.*
Técnico Equipos de Proteccién Personal .. ............. |Rel Industriales ........................|Tec. Omg L2

Técnico pemﬁcacmncs Mentales ......................  Carrocerias .............................|Tec Org 2
Analista de Costos . | Traf. v Advanas .. |Tec. Org. 1.2
Analistas de Costos ... .......... . ... Motores ..... ... | Perito. .
Analista Tratamientos Quimicos eeeioiiioo o | Ing. Fah. ¥y Mant. ... | Analista 1.* Laboratorio.
Téenico Ingenieria Marntenimiente ...... ..... ........1Motozes ...................... ... | Penito.
Analista de Costos-Mano d¢ Obra .. .. ... |Finanzas ........... .| Perito.
Anslista de Costos-Gastos Generales . {Finanzas ... ... oL Perito..
Analista de Costos-Material Produccidn ... ... .. ... . {Finanzas ... | Perito.
Analistz de Costos-Planta Carrocerias ... .......... .. ..|Finanzas ... | Perito,
Analista de Costes-FPlanta Pintura ... | Finanzas .| Perito.
Analista de Coestos-Planta Montaje ... | Finanzas ... | Perito,
Analista de Ioventarios ... ... ... A Finanzas ......... ceee e ea o | Perito.
Analista de I[nventarios ........ .. ... ... .., Motores . ... ... ... . | Perito.

Grade 7

Jefe Sec. Publicidad v Prom. Ventas Recamb. . ... ({Ventas ... ... ... . .. .. .. ... .. | Perito.
Delegado Ventas Oper. Distribuidores .. . ... . {Yentas ... . e ... | Perito.
Radidlogo ... o oo o voeooooo .| Rel Industriales ... ... |ATS
Analista Laboratorio Clinico . .. .. ...1Rel. Industniales .. ........ . ... .. ....... ATS.
Fisioterapeuta . .......... . ... ... ....... .| Rel. Industnales .. ....... ............ . 1ATS.

Técnice Ensayos Analiticos ......... w i |Anal ¥y C Cahdad ... | Perite.
Analista Financiero y Beneficios v Ixnon ceeviiieno... . |Finanzas ........ ... .. ... ........{Perito.
Técnico Ingenieria Distribucion y I:qulpos eevi. ov.....|Ing. Fab. y Mant. . ... ... .. .. - ..|Pento.
Técnico Ingenieria Distribucion y Equipos ACarrocerias ... Perito.
Téctiico Ingenieria Distribucidn y Eguipos ... . .. Piptura ... ... . Perito.
Técnice Ingenieria Manejos Matenales ... .. ... . .. Ing. Fab. ¥y Mant ... | Perito,
Técrico Ingenieria Métodos y Tiempos ... ............. . |Toda ta Compahia ... ... .. ... .. _ |Perito.
Técnico Ingenieria Plan. y Coatre) Mant. .............. |Teda la Compahia . .......... ..... ... 1Perito.
Técnico Ingenieria Plan. y Diszfo . ..................... Ing. Fab, y Mapt. .............. . - i Perito.
Téenico Mantenimiento ...... .. .. .. cooCarrocerias ... L Perilo.
Técnico Evaluacion Sistemas .. .. ... . ... -Anal. ¥y C. Calidad .....................|Perito.
Técnico Ensayos Mewlirgices ... ... ... ... . PAnal vy C. Caudad..._...... oo ... | Perta.
Técnico Ensayos Orgémcos i e Anal y €. Calidad ... | Perito.
Comprador B . e ...-Toda la Compa‘na . ... | Perito.
Técnico de Zona e ... ........:Motores ... . oo ... .. |Penitea.
Analista Valoracion Pucstos _iRel. Industeiales ........................|Perita.
[avesfigador .. ... e Rel. Industriales ............ ...........|Tée. Org Ia -
Spv. Proteccion de Planta . . .. ....................... |Rei Industsiales ........................|Téc. Org 1.
Spv Servicios de Incendios ... .. oo (Rel. Industiales ... .. ... ... .......|Perto.
Técnico Formacion Técnicos ¥ Directivos .. ....... ... |Rel. Industdales .. ..... ..... ... . 1Perto.
Coord. Formacién Operarios ... ... .. ... ... |Rel. Industriales .............. .. .. {Perito.

Jefe de la Escuela de Aprendices . . C|Rel. Industriales ................. ... .. ..|Perito,
Higicnista ... e . 1Rel. Industniales . ........ .. .. coe. ... | Perito,
Técnico Control Técnico ............ .. . ... {Rel.-Industriales .. ... ..... ... ........|Perto.
Técnico Ingenieria Piovectos ............................|Carroceras ... .. ...... .. ... | Perito.
Técnico Ingenieria Sistemas v Disefio ..., ... |CarTocerias .......... .. .......|Perito.
Técnico Ingenieria Soldadura ... ... ... |Cartocerias .. ... . .. . . |Perito
Téenico A. Matniceria y Utillajes .. ... . [Carrocerfas ....... ..................... |Perto.
Técnice Ingenieria Dist. Equip. NIdnt‘jO Mal. Montaje ........ ... ... Perito,
Asesor (Festion Empresarial ... . oo odqVentas L Perito.
Técnico Investigacibn Producte ... ... .. .. ......| Ventas ... | Penito.
Instructor Centro Ca a.cnaclén AT .\ Ventas ..ol .| Perito.
Delcgado Asistencia Técmica ... . ... ... ... Vemtas ...ooooiiiii il e Perito. .
Analista SN Coordinacidn Cambios ..........c.......... Planif. Mat. y Cont. Produccién ....... Téc. Org. 1.
Spv. Seleccién y Colocacion Personal ................... Rel: Industna.les ....................... Téc. Org. l.|L|
Técnico Control Datos ... ot Ventas | Téc. Org. L.
Analista Relaciones Laborales ... ... .. ... .| Rel. “Industriales . ... | Licenciade,
Técnico Relaciones Laborales ........................... Rel. Industriales . .| Licenciado.
Spv. Andlisis de Costos Presup. M. O. ¢ Informes .. ... Motores ... Perito.
Técnico Ingenieria Procesos ....................... ... Toda 1a Compadia ....... ... ... ...... Periio.
Técnico lnpenieria Herramienlas ...............o.. ... Motores ... .......... i | Perito.

. Técnico Ingenieria Disefio .......................... ... |Motofes ' ........................ -1 Perito.
Técnica Control Calidad -Plaas Garantia~ ....... ... Anal, v C Calidad . ~.to.....|Perito. -
Analista Prucbas Metaltrgicas . e Motores ... -.{Perite. -
Analista Pruebas Quimicas -.... ...........cooiiiiians Motores ....._. C.o...........|Perto. -
Téenico Seguimiento Calidad Proveedores .............. Toda la Compaﬂia ..................... Perito. -
Analista de Presupuestos ....o........ o oeiii i Perito. -
‘Analista de Costos-Informes ..................... ... ... Peritp.
Coordinador Costos-Material Produccion ............. ... .| Ferite, -~
Analista de Costos-Actividades Staff . ........... .. ... Perito. -
Arnalista Proyectos de Inversiones .. ................... Peqto. _ B :

- Spv. Andlisis Inventarios’y-'Costos ...................... Perito. o e R
Anahsta Normas ¥ Procedlmlentos ...................... Oficial 1.° Admimistrativo, -
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Spv. Seguimiento Compras Naciomales ...... .. ...... ... COMPras .. ... iveeeinin . Jefe 2.% Administrativo.
Spv. Coatrol Datos ¥ Sistemas .............. .. CoVendas Lo Jefe 2.° Administrativo.
Spv. .Servicios Generales Personal ............ .. .. ... . . |Madrid | Jefe 2.* Administrativo,
Analista Sistemas y Proceso Datos . ....................|Mowres ................ ... ........ ... Oficjal 1.° Administrativo.
Spv. Unidad Proceso Factueacion ... ... ...............[Finanzas ....... . ..0............... ... [ Oficial 1.% Administrativo,
Spv. Unidad Reconciliaciones ... .. Finanzas ............... . ...............|Oficial 1.° Administrative,
Spv. Unidad Métodos Néminas y Control Procedimientos |Finanzas ............................... Oficial 1.° Administrativo,
Analista SN Seguimiento Compras Impon .............. COMmPpras ............................... O¥ficial 1.° Administrativo.
Programador Tarcas DP . veevvoe.... .. |Finanzas ............................. .. Oﬁciall"Admlmstranv.
Analista Software DP . AFinanzas ... .. .. .. Oficial 1.° Administrativo,
Operdor Jefe Turno Compu!adora DP . ... Finanzas ... ... ...................... Oficiad l." Administrativa.
Analista Admlmstraclén Proceso Datos y Control Interno ]

DP . e o Finanrzas ... .. e oo | Oficial 1.° Administrativo.
Analista Sistemas ... .. .. ... Toda la Compama ceeii ceiiii ..., | Oficial 1.° Administrative.
Especialista Vehiculos Ocasion .. .. Ciieeio.. | Yentas ... e Oficial 1.° Administrativo.
Técnico Planificacién Derivados y Opcwnes e | Ventas Oficial 1.° Administrativo,
Analista Mercados Directos ..... . . |Venmtas ................................ . |Oficial 1." Administrativo.
Coordinador Planta . C. .. ....fVemtas .................................|Oficial 1" Administrativo.
Spv. Unidad Control Materiales Aukiliores ........... . Compras .. P £ &) [ : 1 I | Admxmsirauvo.
Coordinador Reservas y Viajes ..................... ..... Traf, v aduanas .. ...... ... ... -Oficizl 1.% Administrativo, -
Programador Sistemas | . ... . .............|Recambios . Oﬂmall Administrativo,
Analista-Programador Sistemas ... oo | Recambios |Oﬁ¢1al 1.° Administrative.
Coordinador Programacién v Suministro JRecambios .. ........ .. ... ... .. Ofigial 1.° Administrative.
Contramaestre Control Calidad . Toda la Lompama e e | ComtramaestTe,
Contramaestre Produccidn ............. ............. .iToda la Compaiia .................. ... |Contramaestre.
Contramaestre Mancjo Materiales . ... ..ooo | Toda !a Compatia ............ ... ... Contramaestre.
Contramaestre Distribucion Vehiculos ... .. ... ... .. Tral. y Adwanas ................ .. . [Contramaesire.
Encargado Taller Utillajes ........ . ... ... ......... |Metores . . . ... ... ... ... Encargado.
Encargade Tasller Unllage ... -..... ... .. .. .. . . jCarrccerias ... ... ........ ............ |Encargado
Encargado Mantenimiento ....................... ......|Toda la Compafia ..... ... .. _ Fm,d
Coordinador Auditoria Interna .................... ... IFinanzas ............. ... . .. ... ... | Téc. ]g:
Técnico Normas ¥y Auditoria Interna ... ......... .. |Fimanzas .. ... .. ... .. ... .. Téc. Org 1°

Grado &
Coordinador Mecanizacion y Sistersas ... ..... .. .. |[Fnanzas ... . ... . ... ... Pesito,
Coordinador Sistemas y Proceso de Datos ............. [Motores _................ ...... ... ... {Jefe 2.° Administrativo.
Spv. Emisién, Seguimientio ¥ Coord. C ompras .......... Motores ... ... oLl ... efe 2.° Administrativo.
cheSeccmnCuentasaPagar...._... veeev.....|Finanzas ............................ . |Jefe 2,° Administrativo.
Jefe Seccion Néminas . - «evvee.......|Finanzas ........ .| Jefe 2.° Administrativo.
Spv. Scguimiento y Coordmamon Zona ... COMPIas ..........c. oo tivnn . Jefe 1.° Administrativo.
Jefe Servicios Administrativos . {Rel. Industriales ...... e | Ingeniero, .
Jefe ‘Servicios al Persomal ... .. ... ... . ... ... ... Rel. Industrales ...... ... . ... .. |Jefe 2.2 Administrativo.
Spv. Planificacién Opcicnes y Denvados e Vemas oo Jefe 2.0 Administrativo.
Jefe Programacién v Proceso Pedidos JVentas ... ..o |Jefe 2.° Administrativo.
Spv. Distribucién Vehiculos ............................. Traf., ¥ Aduanas ... ............. ... ... {Jefe 2.° Administrativo.
Spv. Métodos y Sistemas ........ ... ... A Recambios ... ... ....... (Jcfe 2° Administrativo.
Comprader €A» ... ... oo Compras ............... ... ... Perito. -
Ingeniero SN Métodos y Tiempus ....... JMotores ..o Ingeniera.
Ingeniero SN Métodos y Tiempos ... .................... Ing. Fab, y Mant. ............ .. —...... lageniero.
Ingenicro SN Métodos y Tiempos ....................... |Camacerias ......................... . Ingeniero.
Ingeniero SN Métodos ¥ Tiempos .......................|Pintura . . Ingeniero.
Ingenicro SN Métodos ¥ Tlempos e Monta_]e ............................... - Ingeniero.
Ingenierc SN Procesos . . .........oooooiieciiiii ool Motores ... Ingeniero,
Ingeniero SN Procesos ..................................|Camocerias ........................ ... |I«ngenicro,
Ingeniero SN Procesos ... ... . ... .. oeii e Pintura ........................ oL Ingeniero.
Ingeniero” SN Procesos ...... ... ... ... Montaje ... ... ... Ingeniero.
Ingemiero SN Montaje v Diseno ... ... ... ... ... Motores .. ............................. |Ingeniero.
Ingenieroc SN Herramientas ........................ ... Motores ................................ |Ingeniero.
Ingeniero- SN Disefio .......ooo oo MOWOTES ... Ingeniero.
Spv, Servicios de Zoma ... ... Motores ... Ingeniero.
Ingenjero SN Distribucién Equ:pos y Manpej. Mat. ...... Ing. Fdb. ¥y Mant. ............ . ...... .. |Ingeniero.
Ingeniero SN Plan. ¥y Control Mant. .......0............ Ing. Fdb. y Mant. ....... R e Ingeniero:
Spv. Calidad Proveedores ............................... Anal. y C. Calidad ............ ... ... Inpeniero.
Ingemcro Técnicas Ldboratorio ............... ... ... Anal. ¥y C. Calidad ..................... "j Licenciado.

%emero Componentes Eléctricos ..... ... .............. Anal vy C. Calidad ... .. ... .. .7 Ingeniero.

Segurided Industmal ........ ... ... Rel. Industriales .. ... ... ... ...... iTngenicro.

Ingentero Control Téenico ......... ..., Rel. “Industriales ............... . ....... | Ingeniero.
Ingeniero Residente Servicios Técmpicos ... .............. Carrocerias .. ....covvevn i o Ingeniero.
Ingeniero Residente Servicios Técmicos .... ... ........ Montaje ............... ... ... .. Ingeniero.
Ingeniero SN Control y Planif Mant. ........... ... ..., Carrocerias . ........................... Ingeniero.
Ingenjero SN Mantenimiento ........................o.. Carrocerias . ........ ... .......... ... Ingeniero.
Ingeniero SN Distribucién ¥ EQuipos ................... Carrocerdas ............. ... Ingeniero.
Ingeniero SN Distribucién y. Equipos ................... Montaje ...............................|Ingenicro.
Ingeniero SN Distribucian y Equipos ................... Pintura .....0.....covvii e Ingeniero,
Ingeniero SN Proyecto, Sistemas y Disefio .............. Carrocerias .. ................. . Ingeniero.
Ingeniero Desarrolle Automatismos .. ...............0 . Carrocerias .. ... ... .. . ... ......... Ingeniero.
Ingeniero Desarrello Automatizacién .................... Montaje ............. ... ... Ingeniero.-
Superintendente Mantenimiento ......................... dMentaje ...............................|Perito.
Superintendente Mantenimiento . ... Cammocerias ... L Perito.
Coord. Programas Especigles ... ... ................ VENLAS . ... iciy it Ingeniero.
Spv. Laboratorio Quimico y Mctalurglco ................ Motores ... . {Licenciada.
Spyv. Andlisis’ Presupuestanio ............ sevieeeveooioo [ Finanzas oo T, A Licenciado.
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Puestos Ambito Categoria

Spv. Andlisis Costos Actualizados ..... .... .... .... |Finanzas . ... ... . i Licenciado.

Jefe Andlisis de Costos -Planta Pintura- ..............  iFinanzas .. ... ... .. ................ Licenciado.

Spv. Anilisis de Inversiones ... ... ....... ... ... . ... .. Finanzas . .. ... ........................ Licenciado.

Coordinador Andlisis Garantia y Politica ................ Finanzas ............................... | Licenciado,

Auditor Congesionanios y* Proveedores ... ... ... .. Finanzas .. .......................... ... Licenciado.

Supervisor Contabiidad ...... ... .. .. . .. ... ... ... Finanzas .............. ... ............iLicenciado.

Spv. Laboratorio Ensayos Fisicos y Metalurgicos ........ |Anal. y C. Calidad ........... ... ... . !Licenciado.

Spv. Laboratorio Ensayos Quimicos ... ... ... . ...... ... Anal, y C. Calidad ... ... . . .- _ . Licenciado.

Coordinador Organizacién y Planificaciéa Personal ... .. Rel. Industriales ................ ...... .[Licenciadc.

Analista Compensacion v Bemeficios ........ .. ..... ... Rel. Industnaies ............... ... ....|Licenciado.

Asesor Comercial Asistencia Técmita ........... ... ... Ventas .....--...-..-...................|Licenciado.

Jefe Formacién Profesional y Operarics .. Rel. Industriales ... .. .. .. .. .. | Ingeniero.

Técaico de ing Asistencia Téenica ... .. ..., Ventas. ... ... .. .| Licenciado.

Jefe Seccidn Pedidos y Distribucion ... ... ... ... iVentas ..., ... e Licenciado.

Delegade MNacional Ventas Recambios Zona NE .. ... iVemas ........................... ... |Licenciado.

Jefe Seccion Planificacién y Cootrol Piezas ............. Motores ... ............................ .|Pemto.

Spv. Seguimiento Compras Importacién . .......... ... iCompas .............. ... ............|Jefe 2.° Administralivo.

Jefe de Zoma ................. e Yentas ... .. .. ... ... Perito.

Instructor SN Centro Capacitacién .. ... ..........7. Ventas ........... .. ... ... .| Perito.

Delegado Jefe Asistencia Téemica ... ... 7 ... ... . .. Ventas ... | Perito.

Jefe Seccion Andlisis Precios y Venias Recambios ... ... Yeolas ............... ....... .........| Licenciado.

Spv. Operaciones Aduanas v Com. Ext. ... . .. . iTraf y Adwanas ... ... .. ... . ... . [|lJefe 2.* Administrauvo.

Spv. Precios e Informes .................................iFinanzas ......................... .....|Licenciado.

ANEXO 4

Cuadro especificativo de la ampliacidn de licencias por desplamm_i_entg_
CUADRO ESPECIFICATIVO DE LA AMPLIACION DE LICENCIAS POR DESPLAZAMIENTO

Lugsir de desplazamisnio

Motivo de lcencia Tiempo .

Misma provincia *

Frovincia fimirafe = Otras provincias =

Alumbramiento de esposa . [ Tres dias  laborables,
amphables hasta onco
naturales en caso de

. desplazamiento. .. .. .. Tres dias faborables. .. [Cuatro dias naturales. |Cinco dias naturales.
Enfermedad grave de ton-i -
yuge, hijos, padres politcos,
nietos, abuelos, hermanos o
‘padres...... . ... . .. {Dus dias naturales,
: amphables hasta tres
mas...................|Dos dias naturales naturaies

Fallecimiento de  conyuge,
hijos, padres, padres politi-
¢os, nietos, abuelos o her-

Tres dizs naturales. .. [Cuatro dias

: cuando la distancia sea
imferior & 300 kms.
Cinco dias naturales sf
€8 SUperior, **

MANOS. . ..oy Tres dias naturales,
: ampliables hasia dos
TRES. ... Tres dias naturales...... Cuatro dia naturales. . . .ICinco dias naturaies.

* Fsips concepios vienes refenidas 2 la provincia en que tene sie domicilio el trabajador afectado.
** la distancia s& caleulard desde el dormscibo del empleado bhasta o] {ugar de desplazamienio,

ANEXO NUMERO 5

Procedimiento de ascensos
1. PEFINICION

Este procedimiento -establece las responsabilidades y normas
que han de regir la provisién de vacantes en régimen de ascensos,
basadas en la formacién, méritos y antigiiedad de cada empleado.

Dentro del grupe de profesionales de oficio, oficiales de

primera, s¢ sujetard a este procedimiento la provisidn de vacantes

de grados 8 ¥y 9. -
" H. AMBITO DE APLICACION

Pueden panicipar 1odos los empleados fijos en la plantilla que
" deseen optar a un’ puesio de trabajo con una categoria profesional
superior ¥ cumplan con los principios definidos en este procedi-
miento, ) ’ o

.No es aplicabie este procedimientio a ios puestos que impliguen
ejercicio de autoridad o mando; a los que manejen informacién
clasificada expresamente como confidencial por 12 Empresa; a los

que por sus caracteristicas son considerados como de especial
confianza ¥ a los que ostenten funciones de representacién de la
Empress. ) -

En, caso de discrepancia sobre la aplicacion o no. de este
procedimiento a un pucste de trabajo determinado, la Comisidn
Mixta de Inmterpreracién y Vigilancia del Convenic emitird su
criterio con respecto al caso concreto de discrepancia.

ampoco es aplicable este procedimiento al-paso de Pedn a
Especialista que s efectuard por antigiedad, salvo que se acredite
la falta de aptitud, o

III. RESPONSABILIDADES
1. Administracion de personal.

- 1.1 Recibe peticidn del Gerente responsable del Depara-
mento. : :

1.2 Comprueba la posibilidad de recolocacion {aprobados de

otra convocatoria que Bo tuvieron plazo y no caducod su validez),

informando al Comité de Empresa de ta cobertura de la vacante a -

través de Relaciones Laborales,
_ 1.3 Informa a Seleccién v Colocacion de Personal.
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1.4 Entrega formato «solicitud para convocatoria de ascensos»
al candidato, una vez anunciada la misma,

1.5 Recibe las solicitudes cumplimentadas, venﬁca que cum-
plen los requisitos de la convocatoria y las envia a Seleccion y
Colocacidn de Personal. .

1.6 Comunica los resultados a los sohcitantes.

2. Seleccion y Colocacidn de Personal.

2.1 Comprucha gue no existe personal adecuado aprobado en
convocatorias anteriores que siga siendo valide su resultado.

2.2 Prepara la especificacién del puesio en coordinacion con
Evalucacion de Personal.

2.3 Anuncia la vacante, dando informacién de la misma,
requisitos para ocuparla y programa de pruebas a realizar, en
coordinacién con Evaluacion, Formacién y Departamento Medico,
cuando Sea Necesario.

2.4 Recibe solicitudes. _

2.5 Publica los resultados de la convocatoria.

2.6 Convoca a los solicitantes a Jas pruebas con la anielacidn
requerida.

2.7 Notifica 2 Administracién de Personal el candidato gana-
dor de la plaza.

3. Educacidn y Formacion.

3.1 Prepara los programas tedrico-pricticos, asi como requisi-
105 educativos necesarios.

3.2 Prepara las prucbas tenncas y practlcas

3.3 Publica los programas tedrico-practicos de lasg diferentes
vacantes.

3.4 Fija el plazo miximo de validez de¢ los resultados de los
examencs anies de publicarse 1a convoratoria, que no podrd ser
superior a cuatro meses, coniados a partir de la fecha de realizacién
de las pruebas. .

3.5 Realiza las pruebas-a los candidatos.

3.6 Corrige las pruebas de los examenes. )

3.7 Presenta los resultados de las prucbas tedrico-pricticas al
Tribunal de Ascensos para la puntuacion global.

4. Tribunal de Ascensos.

4.1. Comprueba el periodo de validez de los resultados y
demgna el/los miembro/s del mismo, que estaran presentes durante
la reatizacion de las pruebas. )

4.2 Verifica los resultados de las pruebas iedricos-practicas
corregidas y evaluadas por Educacién ¥ Formacién realizadas por
el candidato.

4.3 Verifica méritos de los candidatos.

4.4 Decide, segin puntuacion total, qué candldatos deben
ocupar las vacantes,

4.5 Comusgica los resultados a Seleccidn y Colocacién,

4.6 Atiende a las reclamaciones de los candidatos a vacantes
del tercio de anngucdad que 8¢ crean perjudicados.

IV. PROCEDIMIENTO

1. General-En la provision de vacantes en- régimen de
ascensa, de cada tres plazas, una se proveerd por antigiiedad y las
otras dos por concu:s-o-opo.ucwn, que-. habrd de ser emineniemente
prictico.

2. Participacion.-Los emplesdos que deseen optar a una

vacante obtendrén ¢l impreso correspondiente a través de Adminis-

tracién de Personal; cumplimentaran dicha peticién y el enterado
de sus superiores; la devoﬂeran a su Departamento de Administra.
ci6n de Personal, antes de la fecha tope de presentacién.

Todos los cmpleados para ascender, por concurso—opommtm v]
por an eguedad deberdn superar la punluac:on minima C)(lglda en
las pru _

: 3. Convocatoria de exdmenes.

3.1 El Departamento de Selwcmn y Colocacién de Persona!
convocard, con un plazo mixime de treinta dias, los concursos-
oposicion, que tendrin una antelacmn rmmma de lmlnla dlas ala
fecha de las pruebas, -

Los candidatos admitidos en las convocatorias de exdmenes se
referirdn a las vacantes notificadas por medio de la solicitud de
provisién de vacantes previamente revisado y comprobado que los
candidatos rednan los requisitos de la convocatona: -

3.2 Los avisos de convocatoria incluiran los slgmcntes
apartados:

: = Categoria o tituio del puesto.

- Departamento, drea, actividad.

. Niméro de plazas a cubrir. _: :
-Fecha tope de presentacion. . -
Fecha y lugar de realizacién de las pruebas.

i"ll

. ambas convocatorias podrin

- einco afios como profesi

~ Condiciones especlales de pamclpamon, si 'son necesarias,
por las caracterisiticas del puesto {por ejemplo, para el paso. de
especialista a profesional de oficio).

- Programas a desarrellar en las pruebas.

- Pumluzcidon minima requerida.

- Validez de los resultados.

3.3 Los concursos se anunciardn en pnmcra oonvocatona para

. todos aquellos empleados que se encuentren en la categoria

inmediata inferior a la de la vacante. Si no se cubren todas las
vacantes se procederd a una aegunda convocatoria de cardcter libre,
34 En aquellos casos en que 1a experiencia as1 lo aconseje,
en una sola.
3.5 Sidespués de las dos convocatorias internas, las vacantes
no se cubren en su lotahdad, se procederd a la contrataciSn externa,

4, Antigiedad-La anuguedad minima exigida para participar
¢n los concursos-oposicion serd: .

4.1 Oficiales de anera. Dos afios en 1a categoria inferior o
e onales de oficio en la especialidad convo-
cada, .
] f4.2 Gficiales de segunda y tercera; Un aiio en la categoria
inferior.

4.3 Subalternos, Administrativos y Tér.'mcas. Un afio en la
categoria inferior,

5. Exdmenes.

3.1 8e establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplica-
cién en los concursos se especificard en cada caso:

- Pruebas de conocimientos bisicos.
- Tests psmotecmcos

- Pruebas téoricas. - -

- Prucbas practicas.

5.2 Las pruebas de conomm:entos basicos tendran cardcter
selectivo, siendo imprescindible obtener la calificacion de «apton
para poder presentarse al resto del concurse-oposicion.

53 La mdxima puniuacién de las pruebas téoricas y practicas
serd de 100 puntos, siendo Ia puntuacién minima la gue se
establezca en cada concurso-oposicion.

6. Baremo-de calificacion.

En calificacién de los concursos se uuhza.ra el mgulente baremo
de puntuaciones méximas:

Puntuacion
RUAGma
Puntos
6.1 Formacidn,
EXamen 18010 .. .. oiiit i - 35
Examen prictico ................c.oeeieiii,. - 45
6.2 Meéritos. . . . P
_ 621 Expenem:la. en funcwnes andlogas 0 .
similares ... ... L 10 .
Dentro de la.Compafia se¢ valora el
prado de conocimiento - practico del
puesto que se va a ofupar o de otro de
categoria igual o superior, El cémputo se
~ realizard con el crterio siguiente:
) Ha: desempeﬁado puesto de catego-
: ria igual o superior y distinto conte-
nido Smenos de tremta dias en seis
INESES) .. vieee e cmaeniiieeanrnnns o 2
b) Ha gcupado el puesw durante o
perfodo ¢ corta duracién (menos dc
treinta dias en seis meses) ........ 4
¢} Ha desempefiado el puesto ‘durante -
... perigdos de duracion supefior al mes
¢ infeior a seis meses dumnte cl afio
ANETION : . .ot i 6
d) Ha dcsempcﬁado puesnos de calego-' o
" ria igual o superipr y tontenido ana-
logo, de tres a sms meses durantc el _
altime afio-.........0..0 0 L 8
-+ &) Ha desempefiado puestos de catego- -
.. riaigual o superior y contenido and-
W .. loge, de seisa ocho meses en los dos’
ulumus anos ...................... 1.

" 6.2.2 Expedmme personal "El cxpedxente personal puntuaré
pos:twameme de conformldad con la. mgmente tabla: - A
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: Un Vocal designado por la Empresa.
85:38%25; Sic samcion 'Cu;::aza:la ::Sf gff‘af[:e Un Vocal por el Comité de Empresa.
Mds de cinco afios ..... 10 6 4 ANEXO NUMERO 6
& ?rt!eastl’: 2u§$goagﬁ025_j g ; ; ACUERDOQ INTERPRETATIVO DEL CONVENIO
De dos a tres afios ... 7 2 1 safes : .
De uno a dos ahos ... .. 6 1 o En Almusafes (Valencia), a § de abril de 1983,

Los punios obtenidos de acuerdo con estas situaciones, se
adadirdn a la calificacidn conjurta de exdmenes y méritos.

A efectos de lo establecido en este apartade, solamente se
tendrdn en cuenta las faltas praves ¢ muy graves por hechos que
estén relacionados directamente con su trabajo.

El comiputo del tiempo se hara hasta lg fecha de la convocatoria.

Solamente se computardn las sanciones gue no estuviesen
canceladas. Las sanciones canceladas seran consideradas como no
exisientes. S entieade cancelada una sancidn, si ranscurre € plazo
marcado por la Ley, sin producirse otra sancién.

7. Programas de los concursos.-Los distintos programas de las
materias, objeto de las pruebas de cada concurso-oposicion, serdn
pubh(,ddﬂs previamente a la realizacion de los mismos, a fin de que
los interesados puedan prepararse con antelacion suficiente.

8. [Incorporacion a la nueva categoria.

8.1 En ¢l plazo maximo de los quince dias siguicntes a la
realizacion de las pruebas se publicardn los resultados oblemdos.

Los resultados obtenidos en un ConCUrso-gposicién seran
reconocidos & efectos de cubnr futuras vacantes durante el pericdo
establecide en la convocatonia. )

En caso de empate ¢n la puntuacian del concurso-
oposicion, cubrird la vacante el candidato con mayor antigiedad ¢n
la casegoria anterior. 81 ésta fuese ignal en varios candidatos, {a
vacante scrd cubierta por el de mayor antigiedad en la Empresa.

8.4 La ocupacion de las vacantes por coacurso-oposicion se
realizard en el plazo de quince dias contabilizado a panir de la

fecha en gue se hagan pulblicos los resultados y aunque sea

necesario sustituir a su titular en su puesto zclual,

9. Periodo de prucha.

9.1 En el supuesio de que ¢l trabajador no supere ¢l periodo
de prueba establecido para el puesto de trabajo vacante, quedard
€OR'su antigua categoria y remuneracion, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo, en cuya caso la vacante serd ocupada por el
siguiente candidato que haya superade ¢l concurso, st ko hubiere. El
puesto de trabajo vacante por ascenso de su titular no serd cubierto
en forma definitiva hasta el momento en gue se consohde ¥
confirme ¢i ascenso de dicho trabajador.

La persona que ocupe una vacante por concRrso-pposicion

Ez;sara a ia categoria para la gue se examind, obtenicndo los
_beneficios correspondientes desde el dia en que ocupe la pueva
posicion y con
cion del periode de prueba.

1. Constitucion del 1ribunal-Cuando €l ingreso en cual-
quicra de los grupos profesionales deba realizarse mediante con-
curso-oposicion, los Tribunales ‘}Jara intervenir en estos ingresos
eslaran constitvidos como se indica a continuacion:

~a) Grupo de obreros;

- Un Maesiro de Talier del oficio correspond.lente a las plazas a
cubrir, que -asumird Ia presidencia, nombrado por la Empresa, de
acuerdo con ¢l Comité de Empresa, y, en defecto de diche acuerdo,
designado por la Escuela de Formacion Profesional mas proxuna a
la localidad. de Almuasafes.

Un Vocal de la Empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.

b) Grepo de Subalternes y Administrativos:

Un Jefe Administrativo, que asumir la presidencia, nombrado.

por la Empresa, de -acuerdo con ¢l Comité de Empresa, ¥, ¢n
defecto de dicho acuerdo, designado por {a Escuela de Formacién
Profesional mas préxima a la localidad de Almusafes.

Un Catedritico de la Escuela de Comercio.

Un Vocal designado por la propia Empresa.

Un Vocal por ¢l Comité de Empresa

. ¢} Grupo de, Técnicas:

Un Técnico, que asumird la presidencia, nombrade por la
- Empresa, de acuerdo.con el Comutpe de Empresa, v, en defecto de

dicho acuerdo, designado por la Escuela de Formacion Profesional

mis proxima a la localidad de Almusafes,

-Un Profesor de la Escuela de Formacién mis proxima a la
- localidad-de Almusafes, impuesto en los conocgmaen‘los exigidos a
I categorfa a cubrir, .

dndose ambos de forma definitiva a la supera-

 REUNIDOS

De una parte: La representacidn social de ja Comision Mixta de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio de Ia Empresa «Ford
Espana, Sociedad Anéniman.

D¢ otra parte: La representacion de la Empresa de la citada
Comision Mista, y

MANIFIESTAN

Que ¢n el punto 2 del articulo 7% del vigente Convenio
Colectivo de «Ford Espana, Sociedad Andnimas, sobre «dMovilidad
por necesigades del servicio y/o conveniencie de la Empresar, se
establece el criterio que «En el caso de que un cambio de puesto de
trabajo basado en estas causas obligue a efectuar cambio de
trabajadores de un Departamento a otro, se respetard a los mids
anliguos dentro de su categora, eutre los operarios de la linea,
seccidn o grupo de trabajo cuya movilidad ses necesarian,

Con ohjeto de clarificar los conceptos anteriores, la Comlsmn
Mixta de Interpretacién vy Vigilancia del Convenio, adopl.a el
siguiente

ACUERDQ INTERPRETATIVO DEL CONVENIO

1. Definir los conceptos de Area, Depariamento, Linea, Sec-
cién o Grupo.
Las deﬁmcmnes son las s:gulentes

Area:

Es 1a unidad productiva, integrada en la Empresa, que tiene
por objetive fundamenrtal producir o compietar la/s parte/s del
vehiculo gue por su actividad especifica le haya sido encomen-
dada, bajo la direccién de un Gerente de Area {Area Manager).

Tienen la consideracidn de area:

- Prensas y carrocerias,
- Pintura.

- Tapiceria ¥ momajc
- Motores.

Departamento:

1. De produecion: Es.la unidad productiva, tntegrada en el
drea, que tiene como objetivo la produccidn/ensamblaje de una
parte determinada del vehiculo.

Ejemplos: Departamento de produccmn de motores; idem.
Pmtura tdem. Tapiceriss y montaje, etc.

Auxiliar: Es la unidad de servicio, integrada en el drea, que
tiene r ohjeto prestar servicios y apoyo en una actividad
especifica de produccion/ensamblaje.

Ejemplos: Control de calidad, mantenimiento, etc,

HI. De no-produccion: Es la unidad de servicio, integrada en
1a Empresa, cuyc objetivo primordial, eminentemente técnico, es
prestar apoyo a las dreas en materia de su especifica compefencia.

Ejemplos: Material planning, relaciones industriales, finanzas,
compras, ingenieria/mantenimiento central, control de calidad,
siaff, recambios, trifico y aduanas, etc. :

Linea:

Es [a parte del proceso productivo integrada en un Departa-
mento de Produccion y que puede estar formada por uno o varios
grupos.

Ejemplos: Lineas de culatas, lmea de clguenales, lmea de bnelas
en la planta de motores. - .

. Lineas 191, 102, 103, etc., en prensas ' ..

Lineas de pisos, panelcs de laterales, metal ﬁmsh ctc en
carrocerias. - -

Lineas de silex, h;a.do, enocrado, elc., en pinturas.

Lineas de premontaje de maotores, BJES traseros, asientos trase-
ros, cosedoras, ete., en’ I.apmenas ¥ monta_]e .

Secadrr

Cada una de las unidades que, integradas en un Depanamcnto .
se reparten actividades especificas concretas.

Ejemplos: Formacién y entrenamiento dentro de l'e]aClO[lBS
industriales, planta motriz dentro de mgemena{mantemmnento
central, eléctricos dcntro de mantcnimiento, elc. :
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Grupo:

Conjunto de empleados gue, realizando funciones de contenido
similar, se hallan encuadrados bajo una misma unidad de mando
en su nivel inferior.

2

Incorporar dxchas definiciones al anticule 79.2 det IV

Convemo Colectivo de «Ford Espana, Sociedad Andnimar, como

articulo 79.2 bis.
3. Publicar, de conformidad con lo establecido en el articulo

13, d) del mencionado Convenio, €l presente acuerdo, a través de
fos Secretarios, en el plazo de cinco dias a contar del siguiente a su
firma.
Y para que conste, y en prucba de conformidad con lo pactada,
firman ¢! presente documento en el lugar y fecha al prineipio
indicado.
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