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14143

14145MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14142 RESOLUCION de 10 de abril de 1986, de la Dirección
General de Servcios, por la que se djspone.el cumpli­
miento de la sentencia dictada en el refefldo recurso
contencioso-administrativo inerpuesto por don Juan
Esteve Biasi y otros.

De orden delegada .por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de enero de
1986, por el Tribunal Supremo en el recurso contencioso-adminis­
trativo número 306.845, promovido por don Juan Esteve Blasi y
otros, sobre sanción, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos haberlugar.a la
inadmisibilidad del recurso contencioso-administrativo promovido
por el Procurador don Enrique Sorribes Torre, en nombre y I

representación de don Juan Esteve Blasi y otros, contra el Real
Decreto 2819/1981, de 27 de noviembre, y 2820(1981, de la misma
fecha del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social; sin
expresa imposición de costas.))

Madrid, 10 de abril de 1986.-EI Director general, Enrique Heras
Poza.

RESOLUCION de la de abril de 1986, de la Dirección
General de Servcios, por la que se dispone el cumpli­
miento de la sentencia dictada, en el referido recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «[siena
Man-tima de Contenedores. Sociedad Anónima».

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 16 de diciembre
de 1985, por la Aúdiencia Nacional, en el recurso contencios<r
administrativo número 44.486, promovido por «Isleña Marítima
de Contenedores, Sociedad Anónima», sobre multa, cuyo pronun­
ciamien~o es. del siguiente tenor:

4<Fallamos: Que debetnos'desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador señor
Ortiz de Solórzano y Arbox, en nombre y representación de «Isleña
Marítima de Contenedores, Sociedad Anónima», contra las Resolu­
ciones de, la Dirección General de Trabajo de 2S de noviembre de
1982, y la del exceleQ.tísimo ,señor Mimstro de Trabajo de 18 de
abril de 1983, a que estas actuaciones se contraen, y todo ello sin
hacer expreS;8 impos~ón de las costas causadas.»

Madrid, 10 de abril de 1986.-El Director general, Enrique Heras
Poza.

14144 RESOLUCION de la de abril de 1986, de la Dirección
_General de Servcios, por la que se dispone el cumpli­
miento de la sentencia dictada en el referido recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don
Manuel Gimeno Bosmediano. -

De orden delegada por, el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en. sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de noviembre
de 1985, por la Audiencia Territorial de Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo número 1.012/1984, promovido por
don Manuel Gimeno Bosmediano, sobre incompatibilidad, cuyo
pronu~ciamiento·es del siguiente tenor:

«Falliunos: Que acéediéndose en parte alas-pretensiones ded\l­
cidas por don Manuel Gimeno_ Bosmediano, contra los acuerdos de
29 de julio de 1983, y 9 de abril de 1984, de la Subsecretaria del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los anulamos PO' no
estar ajustados a. derecho y .. declaramos compatible el desempeño
por el actor del cargn de u,trado suplente de la Abogacía del
Estado, en la función de representar '1 al INEM, en materia de
prestaciones de desempleo, con el ejerCIcio libre de-la profesión de
Abogado, siempre que no la,ejerzadurante su jornada laboral, ni
aún .de modo_esporádico, no desarrolla su actividad dentro de las
matérias labOrales que son propias de su función y no. intervenga
en juicios "en los que el Estado sea parte; sin costas.»

Madrid, lO dé abril de 1986.-El Director general, Enrique Heras'
Poza. -

RESOLUClON de 10 de abril de 1986, de la Dirección
General de Sencios, por la que se dispone el cumpli­
miento de la sentencia dictada en el referido recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dona
Man'a del Rosario Ramos Ros.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 23 de septiembre
de 1985 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
c0l!tencios.o-administra~ivo número 382/1-984, promovido por
dona Mana del Rosano Ramos Ros, sobre concesión venta del
cupón, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

<<Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
con~encioso-admfuistrativo interpuesto por el Procurador don
Luclano Rosch Nadal, en nombre y representación de doña María
del Rosario Ramos Ros, contra el acuerdo del Consejo de Protecto­
rado de la ONCE de 12 de mayo de 1983 por el que se desestimó
la alza?a contra la· Resolución de la Delegación de la ONCE
comunIcada 20 de octubre ,de 1982, la cual mantenía su anterior
Resolución ~omunicada de 30 de agosto de 1982, cuyas Resolucio­
nes confirmabamos, por ser conformes a derecho; sin hacer especial
declaración sobre costas.»

Madrid, 10 de abril de 1986.-El Director general, Enrique Heras
Poza. .

14146 RESOLUClON de 14 de abril de 1986, de la DireCCIón
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de la Empresa ((Ford
España, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pord
España, Sociedad Anónima» que fue suscrito con fecha 11 de julio
de 1985, de una parte por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representación de los trabajadores, y de confonnidad con io
dispuesto en el artículn 90, apartado 2 y 3, de la u,y 8(1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y. en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inScripción del citado Convenio Colectivo
en' el correspondiente Registro de este Centro Directivo, ~on

notificación a la Comisión negociadora.
SeguIidó.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del

Estado»
Madrid" 14 de abril de 1986.-El Director general, Carlos

Navarro López. '

CONVENIO COLJ!:CTIVO DE LA EMPRESA «FORD
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO PRIMERO

Generales

Artículo 1.0 Objeto.-El presente Convenio regula laS' relacio­
nes entre la .Empresa «Ford España, Sociedad Anónima» y los
trabajadores incluidos en sus ámbitos personal y 'territorial, y se
aplicará con preferencia a lo dispuesto en las demás normas
laborales.

Art. 2.° Norma supletoria.-En lo no previsto en el preseQ.te
Convenio se aplicarán las disposiciones legales del Estado, el
Reglamento de Régimen Interior de la Empresa en todo aquello
que no haya resultado modificado por el presente texto, la vigente
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalúrgica, que
tendrá la consideración de norma supletoria, y las demás normas
reglamentarias del Estado. _ . ,

Art. 3.0 Ambito -territorial.-El presente Convenio afectará a
todos los centros de trabajo de la Empresa «Pord España, Sociedad
Anónima» existentes en la actualidad o que se puedan crear
durante su vigencia.

,Art. 4.° 4mbito pfrsonal.,""EI Convenio afectará a la totalidad
del personal que compone la. plantilla fua de la Empresa y que
pre~ta sus servicios en la misma,-con las excepciones siguientes:,

a) El personal directivo al· que hacen referencia los artÍCQ­
los ],°_3, e) y 2.°.1, a) de la u,y 8(1980, de 10 de marzo, y todos
'aquellos cargos .·técnicos y administrativos clasificados por la
EmpJ.:Csa con grado salarial 9 o superior. ..
_ b) El ¡>ersonal con contrato de trabajo en práctivas y para la
fonnaciÓn. . :

c) El personal con' contrato de trabajo a tiempo parcial.
d) El ~rsorial con contrato de trabajo eventual. .
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A los empleados con contrato de trabajo en prácticas y para la
fornlación,-así como a quienes se contrate con carácter eventual, se
le garantizan las condiciones mínimas que figuran en el presente
Convenio, incluido el disfrute de economato, con excepción de
aquellas que se relacionan con la duración y peculiaridades de sus
respectivos contratos.

Art. 5. 0 Ambito tempora/.-EI Convenio entrará en vigor, a
todos los efectos, el día 1 de enero de 1985 y mantendrá su vigencia
hasta el día 31 de diciembre de 1986.

Art. 6.° Denuncia.-La denuncia del presente Convenio se
efectuará por escrito, que presentará la parte denunciante a la otra,
con la antelación mínima de tres meses a la terminación de la
vigencia del mismo, debiendo iniciarse las deliberaciones un mes
antes de la finalización de la vigencia del Convenio denunciado.
Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida forma y
antelación, se entenderá automáticamente prorrogado por tácita
reconducción de año en año.

Art. 7.° Prórroga provisional.-Este Convenio se entenderá
prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre
la fecha de su expiración y la de entrada en vigor de un nuevo
Convenio o norma que los sustituya, en lo que durante su vigencia
o prórroga provisional no resultase modificado por una disposición
legal del Estado, con la excepción de aquellas condiciones para las
cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso se estará a lo que
el nuevo Convenio o norma establezca.

Art. 8.° Compensación.-Las mejoras resultantes de este Con­
venio son compensables en cómputo anual con las que anterior­
mente rigieran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas
por la Empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza, Convenio
Colectivo provincial o pacto de cualquier clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones corresM

pondientes a las dos pa~s extraordinarias reglamentarias por estar
incluidas en la retribucIón bruto anual.

Art.9.0 Absorción.-Habida cuenta de la naturaleza del Conve­
nio, las disposiciones legales futuras que impliquen variación
económica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
unicamente tendrán eficacia práctica si consideradas en cómputo
anual, y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposi·
ciones en cómputo anual, superen el nivel total de este Convenio.
En caso contrario, se considerarán absorbidas por las mejoras aquí
pactadas.

Art. 10. Sustitución de condiciones.-La entrada en vigor de
este Convenio implica la sustitución de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente pacto
colectivo y en cuanto a las modificaciones que en él se contemplan,
por estimar y aceptar que en su conjunto y globalmente considera­
das suponen condiciones más beneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantías personales a que se refiere el SIguiente
artículo.

Art. 11. Garantías persona/es.-Se respetarán las situaciones
personales que excedan las condiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personaIID) mientras
no sean absorbidas o superadas por la aplicación de futuras normas
laborales.

Art. 12. Vinculación a la totalidad.-En el supuesto de que por
actos de la autoridad laboral competente y,""en su_caso, de la

.jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente Convenio o de
alguno de sus articulas, el Convenio Quedaría sin efecto en su
totalidad, y su contenido' debería ser re¡:onsiderado totalmente.

Art. 13. Comisión Mixta de interpretación y vigilancia del
Convenio.-a) Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el
objeto de interpretarlo cuando proceda, se constituirá' una Comi­
sión Mixta de vigilancia en el plazo de quince días, contados a
partir de la fecha de la publicación de este ,Convenio en el «Boletín
Oficial del Estado».

b) Esta Comisión estará integrada por ocho miembros, cuatro
por la representación de los trabajadores y otros cuatro por la
Empresa, todos ellos con sus respectivos suplentes. Tanto los
titulares como los suplentes de ambas representaciones- deberán
haber sido miembros de la Comisión deliberadora del Convenio y
en la medida de lo posible _haber participado ,también en la
Comisión redactora del mismo. _

Ambas representaciones nombrarán de entre sus componentes
dos Secretanos, con sus respectivos suplentes. uno por cada
representación, que tendrán las condiciones de Vocales y, por
tanto, vóz y voto. '

c) Las reuniones se celebrarán cada tres meses si las cuestiones
pendientes.así lo exigieran y con carácter extraordinario a petición
de cualquiera de las dos partes. La reunión se celebrará en el plazo
de diez días a partir de la solicitud de reunión. Las convocatorias'
las cursarán los Secretarios, comunicando en las mismas el orden
del día. El domicilio de la Comisión Mixta será el de la razón social
de la Empresa. Los componentes de la Comisión Mixta será el de
la razón ,social de la·Empresa. Los componentes de la Comisión
serán citados con ,UDa antelación mínima de cinco días.

Ambas representaciones podrán solicitar la presencia' de aseso-
res en número máximo de dos. '

d) La Comisión, por medio de sus Secretarios, publicará,
conjuntamente, los acuerdos interpretativos del Convenio, facili­
tando copia a la Empresa y a la representación de los trabajadores,
en el plazo de tres días laborables.

La Comisión Mixta recibirá cuantas consultás sobre la interpreM

tación del Convenio se le formulen a través de la Empresa o de la
representación de los trabajadores.

e) Será. de la competencia de la Comisión regular su propio
funcionamiento en lo Que no ~sté preVisto en las presentes nonnas.

f) En el caso de que durante la ~encia de este Convenio se
promulgara una nueva regulación legal de la Comisión Mixta de
interpretación y vigilancia de los Convenios Colectivos, la Comi­
sión que en este artículo se regula, se reunirá para adecuar, si
procede, las normas de este artículo a la nueva legislación.

g) Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan produ~

cirse sobre la interpretación de este Convenio,. se recurrirá, en
primer lugar, a la Comisión Mixta de interpretación y vigilancia del
Convenio, para que ella emita su criterio sobre el asunto en litigio.

h) Los acuerdos adoptados en el seno de la Comisión Mixta
tendrán igual fuerza normativa que el presente Convenio.

Art. 14. Cumplimiento de las condiciones pactadas.-Queda
convenido que durante la vigencia de este Convenio no se
producirá anormalidad laboral alguna, con respecto a las materias
y condiciones en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas
partes cumplan con los compromisos contraídos.

TITULO Il

Jornada y descanso

Art. 15. Jornada de trabajo.-l. «Ford España, Sociedad
Anónima», durante la vigencia ,del presente Convenio, tendrá un
calendario laboral. que supondrá el trabajar todos los días labora~

bies del año, de lunes a viernes" ambos inclusive, durante ocho
horas efectivas.

El número de horas de trabajo que resulte de lo anteriormente
dicho, será común para todos los sistemas de tumos de trabajo
existentes en factoría, es decir, turno central, turnos fijos, un turnó,
dos turnos, tres turnos y régimen de tumos de siete días a la semana
(entendiéndose que este último, naturalmente, trabaja con un
sistema especial para cubrir los servicios permanentes). El hechQ de
que la Empresa pudiera no exigir al personal asignado-a alguno de
estos turnos la realización' de las Ocho horas diarias, en modo.
alguno implicara derecho adquirido o mejora alguna, y a todos los
efectos. (horas extraordinarias, etc.) el cómputo de horas será
común para todos los tumos, como anteriormente se ha dicho.

El cómputo anual de horas efectivas, sufrirá cada año las
variaciones en más o menos que compOrten los días laborables
(festivos nacionales, locales y vacaciones-excluidas) correspondien­
tes al mismo.

2. A efectos de descanso o comida, todos y cada uno de los
distintos tumos de trabajo tendrán una interrupción de treinta
minutos, no retribuida, "t que se considerará tiempo de presencia,
pero no de trabajo efectIvo, con la excepción del turno de noche,
cuya interrupción será de quince minutos, no retribuidos.

3. Con el horario que está establecido para el tumo de noche,
la Empresa garantiza que no se aumentará el solape para dicho
tumo durame la vigencia del presente Convenio.

Art. 16. Horarios de traba;o.-Los distintos horarios de trabajo
son como a continuación se expresan'y, asimismo, se especifican en
el Calendario Laboral: .

- Turnó de mañana: De 6 horas a 14,30 horas.
- Tumo de tarde: De 14,30 horas a 23 horas.
- Tumo de noche: De 22,40 horas a 6, 10 horas.
- Turno central: De 8,30 horas a 17 horas.
- Tumo continuado de siete días a la asemana: Dadas sus

especiales características, es el que se reproduce en el anexo
número 7.

La Empresa 'procurará adecuar los horarios de trabajo del
personal cuando concurran circunstancias imperiosas de conviven­
cia familiar o individilalesespecíficas cuya urgencia o Jíaturaleza
así lo haga aconsejable. . .

Art. 17. Calendario laboral.-l. Cada año, la Empresa,una
vez conocido el calendario oficial de cada provincia, sobre unas
bases comunes, a todos o a algunos centros de trabajo, confecciona­
rá olas-propuestas de calendario y horarios correspondientes, que.
trasladará a la representación de 10s1;rabajadores, con objeto de
some:terlas' a discusión para llegar' a un acuerdo.: . ,

2.. Mientras se llep a dicho acuerdo, 'Se prorrogarán' la jornada
y ·.la frecuencia de rotación de los turnos' tal y como-' :venían
aplicándose. , - ,

3. De n,o llegarse. a-un acuerdo en el transcurso de dos
reuIi.ionesentre ambas representaciones'en un plazo máximo -de
quince días, se remitirá el asunto a la -autoridad laboral competente
pa~' su decisión.' .
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4. Podrá efectuarse el tmslado del disfrute de fiestas oficiales
a otras fechas, siempre que expresamente autorice estos traslados la
correspondiente autoridad laboral.

Art. 18. Vacaciones.-l. Las vacaciones en la Empresa se
disfrutarán preferentemente en veranO y Navidad; esto supone que,
nonnalmente, las vacaciones colectivas se disfrutarán a los dos
períodos citados, pero Que, de concurrir circunstancias excepciona­
les que afectasen a la fabricación o comercialización de vehículos,
ti otras causas graves, la Dirección de la Empresa comunicaría al
Comité de Empresa, con una antelación mímma de dos meses, el
cambio de fecha de disfrute que procediera, y ~llo con objeto de
llegar a un acuerdo; de no alcanzarse éste, decidiría la jurisdicción
competente.

Las fechas de disfrute de ambos períodos serán fijadas por la
Dirección de la Empresa de acuerdo con la normativa aplicable, si
bien en aquellos casos en que ~r sus características no puedan
coincidir con los períodos 'de disfrute colectivo se respetarán los
acuerdos individuales a los que se llegue entre dichos trabajadores
y la Dirección.

2. Para el año 1985, el período de vacaciones se estipula en
veintidós días laborables, a disfrutar en la forma siguiente:

- El día 7 de junio: Un día laborable.
- Del 1 al 25 de agosto: Dieciséis días laborables.
- Del 24 al 31 de diciembre: Cinco días laborables.
3. Para el año 1986, el Período de vacaciones se estlpula en

veintitrés días laborables, a disfrutar en la forma siguiente:

- Del 4 al 31 de a~osto: Diecinueve días laborahles.
- Del 25 al 31 de diciembre: Cuatro dí<iS 12.borables"

Art. 19. Horas extraordinarias.-l. En materia de horas
extraordinarias y trabajos extraordinarios se estará a lo dispuesto
en las nornlas legales aplicables en cada momento.

2. El importe de las horas extraordinarias sufrirá el aumento
correepondiente como consecuencia del incremento aplicado a las
retribuciones.

3. El Comité de Empresa como órgano colectivo y sus
miembros individualmente se comprometen a que, durante la
vigencia de este Convenio, no se opondrá a la libre aceptación por
parte de los trabajadores de las horas extraordinarias, que tanto
colectiva como individualmente pueda programar la Empresa. En
caso de programación colectiva, la Empresa comunicará la misma
y sus caU&aS a la representación de los trabajadores con una
antelación mínima de ocho días.

4. la Empresa facilitará trimestralmente· al Comité de
Empresa infonnación sobre horas extraordinarias, observando éste,
sobre esta materia, el sigilo profesional definido en la normativa
laboral.

5. El personal que trabaja en r~men de turnos continuados
de siete días a la semana (seguridad mdustrial, viplancia, servicio
contra incendios y planta motriz) realizará, preVIa petición de la
Empresa, las horas extraordinarias que sean precisas para cubrir las"
necesidades de los servicios a los cuales se encuentran adscritos,
dada la naturaleza· de los mismos.

Art. 20. Acuerdos sobre mantenimiento~-Ambas representa­
ciones en la Comisión Negociadora son conscientes- del grave
problema planteado en la Empresa con el servicio de manteni­
miento de las máquinas e instalaciones industriales. Con el actual
sistema de trabajo en régimen de tres tumos del personal de dicho
servicio, no pueden cq.brirse"las necesidades de mantenimiento del
complejo sistema industrial de la factoría, sin acudir a la realiza­
ción de jornada extraordinaria que, por otra parte, tiene unas
limitaciones legales que suponen un nuevo obstáculo para la
solución del problema. '

Con base en tales premisas, las partes contratantes afectadas por
el presente pacto y confiando mutuamente en la buena fe laboral
y en el exacto cumplimiento de sus estipulaciones, no obstante el
principio de voluntariedad que las mismas entrañan para una de
las partes (trabajadores), acuerdan lo siguiente:

1. Se pac_ta para el personal de mantenimiento la posib~dad
de realizar, preferentemente en sábados y festivos, un promediO de
cincuenta horas/año/hombre, que en ningún caso supondrán más
de cien horas/año/hombre.a nivel individual,·pactándose que estas
horas tienen la consideración, a todos los efectos, de lo establecido
en el artículo 35.3 ¡¡el Estatuto de los Trabajadores. .

2; Las horas a que se refiere el punto 1 de este acuerdo son
adicionales a las reguladas en el apartado 2 del artículo 35 del
Estatuto de los Trabaja,dores.

-Se podrán realizar -la totalidad de las horas extraordinarias
previstas .en-este 1lrticulo (las ináximas .legales y las pactadas),
acumul.adamente en "sábados Y'festivos, hasta un máximo·de <?Cho
horas por jornada, -respetándose, en todo caso, los topes preVIstos
enelos artículos 34.2 y 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3:- la realización-de las obras a que ~ refieren las e-stipulacio­
nes del presente pacto será voluntaria, procurando que estas horas

se distribuyan proporcionalmente entre todos los componentes de
cada especialidad.

Estas horas se abonarán con el recargo del 75 por 100 Ó 100 por
100 del precio de la horas normal de trabajo, según se realicen en
sábado o festivo.

4. El Comité de Empresa, como órgano colectivo, y su
miembros individualmente, se comprometen durante la vigencia
del presente pacto, a no oponerse a la libre aceptación, por parte de
los trabajadores de mantenimiento, de las horas extraordinarias y
de las pactadas en este documento, que la Empresa pueda programar.

Asimismo, el Comité de Empresa se comrmmete a no tomar
ninguna acción legal ,en contra de este pacto, siempre que no se
excedan los límites establecidos en el mismo.

5. La Empresa facilitará mensualmente al Comité de Empresa
la siguiente información sobre cada uno de los Departamentos
afectados por este acuerdo (Mantenimiento, Ayudante Técnico
Sanitario, Ingeniería de Procesos y Pr6ceso de Datos):

a) Número total- de empleados.
b) Horas realizadas.
c) Horas acumuladas desde el comienzo del año.
6. Hacer extensivo el contenido de este artículo al personal

correspondiente del Departamento Médico de Empresa (Ayudante
Técnico Sanitario, Conductores de ambulancia), Ingenie;;a de
Procesos y Proceso de Datos y a 50 trabajadores de Ingeniería de
Equipos, Matricería, Verificación de Dispositivos y Mantenimiento
Sistema «Broadcasting».

Art. 20 bis. Horas estmctura/es.-A partir del 1 de enero de
1986 quedan consideradas como horas extraordinarias estructura­
les las realizadas por el personal de los Departamentos de I\'1ante­
miento. Asimismo, podrán ser consideradas como estructurales las
necesarias para cubrir la preparación y el lanzamiento de nuevos
productos, la realización de inventarios y las necesarias para cubrir
retrasos en trabajos administrativos de Departamentos, taks como
N órhinas, Sistemas, etc.

TITULO 1II

Retribuciones

Art. 21. Definición.-Cada vez que en el texto del presente
Convenio se utilice la palabra remuneración, se entiende por ésta
sueldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas sociales y
cualquier deducción de tipo obligatorio que graven en la actualidad
o graven en el futuro las retribuciones del personal, serán satisfe­
chas por quien corresponda conforme a la Ley.

Art. 22. Conceptos retributivos a efectos lega/es.-Los concep­
tos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones percibi­
ó;as por el personal de «Ford España, Sociedad Anónima», son los
SigUientes:

A) Salario base.
B) Complemento por cantidad y calidad de trabajo:

1. Carencia de incentivo.
2. Asistencia.
3. Puntualidad.
4. Movilidad.

C) Complementos de vencimiento periódico superior a un mes:

1. Pagas extraordinarias de julio y Navidad.
D) Otros complementos salariales que se abonarán cuando

concurran las circunstanci'as requerida.s por la legislación:
1. Complementos personales:
1.1. Antigüedad.

2. Complementos de puestos de trabajo:
2. I. Nocturnidad.'
2.2. Plus de Jere de Equipo.
2.3. Plus de tumos especiales.

Todas estas remuneraciones se entienden sobre jornada com-
ple~ de trabajo. - ,

Art.23. Salario base.-Lo constituye el salario base que <<Ford
España, Sociedad Anónima», paga a sus -empleados según sus
categorías.

Art.24. Carencia de incentivos.-Es el complemento salarial
por cantidad y calidad de trabajo que «Foro España, Sociedad
Anónima», paga colectivamente a suS empleados, habida cuenta de
que no 'existe un sistema de retribución por incentivos.

Art. 25. -Asistencia.-Es un complemento por cantidad y cali­
dad .de trabajo que los empleados reciben por su presencia· en el
lrabl\io. . .

Art. 26. Puntl#alidad.-Este complemento por cantidad y cali­
dad de trabajo es abonado ,a las empleados para estimular su
presencia.puntual al mismo.
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Art. 27. MOllilidad.-:-Es el complemento de cantidad y calidad
de trabajo que se abona a los ef!lpleados para cstimu~ar la
versatilidad de funciones u operaCIOnes y para conseg.ulT los
cambios de puestos de trabajo que pueden ser necesanos. por
motivos de organización y producción, dentro de los límItes
establecidos por la Ley. . '

Art. 28. Ñaturaleza del acuerdo sobre salarlOs.-Las mejoras
salariales pactadas en el presente Convenio consisten en:

Para 1985 la aplicación porcentual de un 7 por 100 sobre lo~

salarios que regían en 31 de diciembre de 1984.
Para 1986 la aplicación ~rcentual de un ~ J;>0r 100 sobre ·105

salarios que rijan al 31 de dicIembre de 1985; adlclO~almente. y con
efectividad de 1 de enero de 1986, los grados salanales 1, 2, 3, 4 Y
5 de la tabla 1 de este Convenio tendrán, además, un aumento del
I por lOO.

Las tablas salariales que reflejan estos: incrementos, así como su
distribución en los diferentes conceptos retributivos que se abonan
según las prácticas que rigen en la Empresa, están incluidas en el
anexo número l.

Las remuneraciones pactadas, o que se pacten, durante la
vigencia de este Convenio, han sido acordadas en función de las
horas efectivas de trabajo para cada año, y en función de los
rendimientos normales exigibles, que, de acuerdo con la legislación
vigente, deban ser realizados y obtenidos como contraprestación
por dichas remuneraciones. .

Art. 29. Cláusula de revisión salarial.-En el caso de que Indlce
de Precios al Consumo (IPe), establecido por el Instituto Nacional
de Estadística (lNE), registrara al 31 de diciembre d.e 1985. un
incr~mento, respecto al 31 de diciembre de 1984, supenor al 7 por
100 se efectuará una revisión salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobe la indicada cifra.
Dicho· incremento se abonaría con efectos desde elide enero de
1985, y se haria efectivo de una sola vez durante el primer trimestre
de 1986. .

La revisión para 1986 se practicará en la misma forma que se
indica en el apartado anterior, si bien vendría re(erida ~1 exceso q~e

resultase sobre el incremento pactado para dicho ano; es decIr,
abonando con efectos desde elide enero de 1986 el exceso que
sobre el 8 por 100 registra el IPC al 31 de diciembre de 1986,
respecto al 3I.de diciembre de 1985. La revisión se haria efectiva
de una sola vez durante el primer trimestre de 1987.

Los incrementos salariales que resultaran por consecuencia de
10 previsto en este artículo se distribuirán de la siguiente forma:

1985: El 100 por 100 del incremento en forma lineal.
_ 1986: El 50 por 100 del)ncremento en forma lineal, y el otro

50 por 100 en forma proporcional.
Art. 30. Plus de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante el

periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mañana se verán incrementadas en un 35 por 100 sobre el salario
base, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

El personal que trabaja en régimen de tres turnos y régimen
continuado de siete días semanales, cuando trabaje en tumo de
noche, percibirá el plus correspondiente a ocho· horas, aunque su
'jornada sea inferior, según la proporcionalidad establecida en la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalúrgica. -

El plus de nocturnidad correspondiente a los distintos grados
salariales se expresa en la tabla correspondiente del anexo número 1.

Art. 31.. Plus de turnos especiales.-Para todo' el personal que
trabaja en los Departamentos de la Empresa que en la actualidad
o en el futuro requieran una actividad continuada durante los siete
días de la semana (es decir, Departamentos de Seguridad Industrial.
Vigilancia, Servicio contra Incendios y Planta Motriz) se estipula
un plus de turnos especiales, que percibirá de la siguiente .forma:

Pór cada jornada de trabajo en sábado:
a) 1985: 165 pesetas por hora trabajada.
b) 1986: 178 pesetas por hora trabajada.
Por jornada normal -de trabajo en domingo o festivo:
a) 1985: 200 pesetas por hora trabajada.
h) 1986: 216 pesetas por hora trabajada.
(Este plus se percibirá, además del salario correspondiente a

dicho día trabajado, tal y como se expresa en la tabla correspon­
diente del anexo número L)

Art. 32. Horas exlra~rdinarias.-El importe. de la~ horas
extraordinarias correspondiente a los grados salanales esta exp~e­

sado en el anexo número 1.

TITULO IV

Régim~n· lÍe p~rsonal

'Art. 33.. Permisos retribuidos.:-En los ca(os que '3 corltinuaéióit
se detalla~ y de acuerdo con 10 al efecto establecido en et

Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, se concederán los
siguientes permisos retribuidos:

a) Tres días laborables por alumbramiento de esposa.
Cuando el.trabajador· necesite realizar un desplazamiento al

efecto, podrán ser hasta cinco días naturales en total.
b) Dos días naturales, que podrán ampliarse hasta tres más,

cuando el. trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en los casos de enfermedad grave de cónyuge, hijos, padres, padres
políticos, nietos, abuelos o hermanos.

e) Tres días naturales, que podrán ampliarse hasta dos más,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en los casos de muerte de cónyuge, hijos, padres, padres políticos,
nietos, abuelos o hermanos.

d) Dos días naturales por fallecimiento de hermanos políticos
ehij"os políticos.

e) Un día natural por traslado de su domicilio habitual.
f) Un día natural por matrimonio de hijos o hermanos.
g) Quince días naturales en caso de matrimonio.
h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta

médica de Especialistas de la Seguridad' Social; cuando coinci­
diendo el horario de la consulta con el del trabajo se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general. debiendo presentar
previamente el trabajador a la Dirección el volante justificativo de
la referida prescripción médica. En los demás casos hasta un límite
de dieciséis horas al año.

i) Para realizar funciones sindicales o de representación del
personal en los términos establecidos legalmente. _

j) Para asistir a los exámenes en Centros docentes a aquellos
trabajadores que estén cursando estudios superiores, de grado
medio o elemental. Estos permisos serán concedidos por el tiempo
necesario y mediante la justificación de asistencia a los exámenes.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter público y personal en los términos
establecidos legalmente.

En todos los supuestos anteriores será necesario que el personal
en cuestión acredite debidamente, en el plazo de cuarenta y ocho
horas, después de su reincorporación al trabajo.y mediante l~s

justificantes y documentos legales' o demás medidas, el cumph­
miento de los hechos y circunstancias en virtud de los cuales
obtuvo el permiso. . ,

Los permisos se -solicitarán siempre por escrito del superior
inmediato.

Se adjunta a este Convenio un cuadro especificativo de licencias
por desplazamiento (anexo número 4). ..

Art.. 34. Vía de reclamación.-Durante la vigenCia de este
Convenio se acuerda que ambas partes promoverán y cooperarán
en la operatividad y eficacia del procedimiento interno para la
resolución de quejas y reclamaciones que se recoge en el Regla­
mento de Régimen Interior de la Empresa.

Art. 35. Ascensos y Tribuna/es.-En materia de ascensos y
Tribunales -para -proveerlos se estará a lo acordad~ en el procedi·
miento especial que se incluye en _este Convento como anexo
número 5.

TITULO V

Beneficios y servicios sociales

Art. 36. Prestación complementaria por Incapacidad Laboral
Transitoria

a) En caso de Incapacidad Laboral Transitoria (enfennedad,
'accidente de trabajo. enfermedad profesional, accidente no laboral
y maternidad), la Empresa abonará al trabajador. por administra­
ción delegada, las pres~ciones establecidas en las nonnas vigentes
de la Seguridad Social.

b) En aquellos días laborables durante los cuales el trabajador
perciba las: mencionadas prestaciones. económicas, que por la
Incapacidad Laboral Transitoria abona la Seguridad· Social, la
Empresa complementará hasta el 80 por· 100 de los ingresos reales
diarios del trabajador durante las cuatro primeras semanas.

Transcurridas estas cuatro semanas de baja y basta un periodo
máximo de tiempo de dieciocho meses, la empresa complementará
hasta el 90 por.lOO de los ingresos reales diarios del trabajador.

Art. ~37. ¡tbsentismo

a) Ambas representaciones reconocen· el serio problema que
supone el absentismo y entienden que su reducción y correCción
sólo se puede conseguir mediante.un funcionamiento y utilización
adecuado de los servicios de medicina de Empresa y _de la
Seguridad Social así·· como. con' unas adecuadas. condiciones de
Seguridad, Higiene y ,ambiente de trabajo. .'

Ambas representaciones reconocen el. serio peIjuicio que se
origina,: tanto 'para', la: Empresa como los trabajadores, en que el
ab,sentismo supere detennmados.niveles y, por lo tan1O,·la necesi­
dad 'de corregirlo y reduc~rlo.
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b) La represent8ción de los trabajadores se compromete a, por
su parte, hacer campaña con el objeto de concienciar al trabajador
sobre este problema, así como cooperar con las campañas educati­
vas que sobre este aspecto haga la Empresa y en las cuales haya
participado la representación de los trabajadores, de acuerdo con
los principios expresados en el apartado anterior.

e) Se conviene que en el plazo de tres meses, a partir de la
fecha en que entre en vigor el Convenio, se articulará entre ambas
representaciones la creación de un Comité Mixto cuyo 'propósito
sería estudiar las estadísticas sobre el índice de absentismo y sus
'causas, así como coordinar y exigir la aplicación de medidas y
soluciones a los organismos de la Seguridad Social Yen especial al
Instituto Nflcional de la Salud.

Dicho Comité informaría a los trabajadores sobre las conclusio-
nes de· sus -estudios y gestiones. '

La representación social en dicho Comité estará compuesta por
miembros que ostenten el cargo de miembros del Comité de
Empresa.

d) Asimismo, ambas partes reconocen 'que el propósito de
estas campañas y Comité es la reducción del absentismo en general
y la corrección de sus causas. analizando los caminos tendentes a
corregir los problemas que pongan de manifiesto los estudios
realizados.

Art. 38. Ayuda de vivienda.-De acuerdo con el procedimiento
actualmente en vigor en la Empresa y que refleja el acuerdo
obtenido en el Convenio de Empresa de 1977, se establece que
durante la vigencia de este Convenio, la ayuda de vivienda quede
fijada en la siguiente forma: _

a) la cantidad máxima por persona que podrá ser solicitada
será de 220.000 pesetas durante el año 1985 y 237.600 pesetas
durante el año 1986, a devolver en un periodo máximo de cuatro
años.

b) El trabajador pagará a la entidad bancaria un interés del 6
por 100 anual, siendo a cargo de la Empresa la diferencia de interés
a pagar.. .

e) El fondo que se establece para esta clase de ayuda queda
fijado en la cantidad de 43.000:000 de pesetas para el año 1985 y
46.440.000 pesetas para el añC? 1986. Una vez alcanzadas. estas
cifras, las ayudas se irán concediendo de acuerdo con las cantidades
que se vayan amortizando. . . . .

d) Se concederá para la compra de v1VIendas que este SItuadas
en un radio de 25 kilómetros desde Almusafes.

e) El empleado necesitará en primer. lugar obtener la .aproba~

ción de la Empresa a propuesta del Comlt~ de ~yuda SOCIal, p~~
lo que deberá cumplimentar el correspondiente Impreso de SOliCI-
tud de préstamo. ... .

f) Si la Empresa da su confonmdad, el prestamo sera gestio­
nado por el empleado con la, entidad bancaria que, designe la
misma.

Art. 39. Prestamos persona/es.-De acuerdo con el procedi­
miento actualmente en vigor en la Empresa y que refleja el Acuerdo
obtenido en el Convenio de Empresa de 1977, se establece que
durante la vigencia de este Convenio, los préstamos personales
quedan fijados .en laS siguientes cuantías:

a) La cantidad máxima por persona que podrá ser solicitada
queda fijada en 160.000 pesetas para el año 1985 y 172.800 pesetas
para el año 1986, a devolver en un periodo máximo de dos años
y sin interés alguno.

b) El fondo que se establece para estos préstamos queda fijado
en la cantidad de 7.000.000 pesetas para el .año 1985 y 7.560.000
pesetas para el año 1986. Alcanzada esta cifra los préstamos se irán
concediendo de acuerdo con las cantidades que se vayan amorti­
zando.

Art. 40. Ayuda de estudios.-De acuerdo con el procedimiento
existente en la Empresa. estas ayudas "COJlsistirán en el. pago del
importe de la.matrícula y gastos cOmplementarios relacionad~s con
el curso, hastaias cantidades máximas que a continuacIón se
establecen:

.

Año 1985 Año 1986

Pesetas Pesetas

-1) . Estudios superiores:
Matrícula 39.000 42.120
Gastos complementarios . I 11.000 11.880

b) Otros estudios (COU, BUP, EGB, FPl,
FP2, etc.): ...

Matrícula y gastos complementarios.. 31.000 33.480

podrán solicitar la ayuda de estudios, los empleados que se
matriculen de todas, de la mitad o mitad más uno (en caso de
número impar) asignaturas de un curso.· -

Para recibir la ayuda económica será requisito indispensable
acreditar el haber aprobado la mitad o todas las 'asignaturas de un
curso. Como consecuencia, el importe de la ayuda será del 50 por
1DO o del 1DO por 1DO según se justifique el haber aprobado el 50
por 100 de asignaturas del curso o el total de las mismas.

Art.41. Seguro de vida.-EI capital ase~rado que corresponde
a cada trabajador será el equivalente a diecIocho mensualidades de
retribución bruta (excluyendo hqras extraordinarias. plus de.noc­
turnidad, etc.) y hasta la cantidad o tope máximo mensual que en
cada momento esté establecido por la.Seguridad Social.

No obstante, aquellos trabajadores cuyos ingresos mensuales
fuesen superiores a la cantidad o· tope máximo, establecido por la
Seguridad Social, tendrán, además. un capital equivalente a 24
veces la cantidad que exceda del tope máxImo.

la contribución de los trabajadores continuará siendo de 9
céntimos mensuales por cada 1.000 pesetas que excedan de
lDO.OOO.

Art. 42. Ayuda de comida.-Durante la vigencia de este Conve­
nio, se establece una ayuda de comida por valor de:

a) Trescientas pesetas para 1985 Y 324 pesetas para 1986 por·
trabajador '1 día trabajado para aquellos trabajadores.que como
consecuenCIa de su horario de trabajo no puedan acudir habitual-
mente a los comedores. .

b) Cuatrocientas sesenta y cinco pesetas para 1985 y 502
pesetas para 1986 por trabajador y día trabajado para el personal
que trabaja en la oficina de Madrid y debido a que no cuentan con
servicio de comedor.

Art. 42 bis. Subsidio de comida.-La Dirección de la Empresa
asume el compromiso se absorber el 50 por 100 de los incrementos
que se produzcan en los precios de las comidas, durante los años
1985 y 1986.

Art. 43. Compensación por tiempo de transporte (exceso de
media hora).-De acuerdo con los principios establecidos en el
acuerdo que sobre este articulo fue suscrito con la representación
social el 27 de junio de 1978, la Empresa abonará a sus trabajado­
res, según sus respectivos lugares de residencia y que figuran en el
anexo número 2, las cantidades que a continuación se expresan:

Año 1985 Año 1986

Pesetas Pesetas

Grupo 1 5.616 6.065
Grupo II 10.670 11.523
Grupo 111 17.971 19.408
Grupo IV 25.834 27.900

las expresadas cantidades se abonarán como una cantidad
alzada anual de acuerdo con el pacto antes referido.

Art. 44. Plus dedistancia.-De acuerdo con la legislación que
rige el abono de este plus, la Empresa pagará la .cantidad de 1,68
pesetas por kilómetro a: aquellos trabajadores que no puedan
utilizar habitualmente el servicio de transporte de trabajadores. Es
decir, a aquellos trabajadores que deban trasladarse por sus propios
medios y por no contar con servicio de tmnsporte de trabajadores,
desde su domicilio habitual al centro de trabajo de Almusafes, así
como a aquellos trabajadores que deban trasladarse por sus propios
medios desde su domIcilio lrabitual hasta el-punto de recogida más
próxim~del mencionado. servicio de transporte, y en todo caso
dentro del ámbito de provincia. .

TITULO. VI

Comisión. paritaria de valoración de puesto de trabajo

Art. 45. La organización práctica del trabajo en «Ford España,
Sociedad Anónima», de acuerdo con lo establecido en la legislación
vigente, es,facultad de la DireCción de la Empresa. .

Art. 46. Funciones.-$e crea en (<Ford España, Sociedad Anó­
nima», la Comisión paritaria de· valoración de puestos de trabajo,
que tendrá, colegiadamente, las siguientes funciones: .

Canalizar las reclamacionesjndividuales en materia de valora­
ción de puestos de trabajo que no hubiesen sido resueltas satisfacto·
riamente para el interesado a través del procedimiento especial· de
quejas sobre valoración· de puestos de trabajo que la Compañía
tiene establecido.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones oportu­
nos, una vez estudiada la 'reclamación, si existen elementos de
juicio suficientes para estimar o í:lesestimar la reclamación formu­
lada.
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Acordar recomendaciones a la Dirección de la Empresa, par_3 la
revisión de algunos aspectos del sistema si así se considera
necesario.

Art.47. Composición.-La Comisión paritaria a que se refieren
las presentes normas, estará integrada por los miembros siguientes:

Tres representantes de los trabajadores, miembros del Comité
de Empresa, nombrados por el pleno del mismo de entre los cuales
nombrarán al Secretario.

Tres representantes de la Dirección de la Compañía, de entre los
cuales esta nombrará al Presidente.

Art. 48. La asistencia a las rcuiliones de la Comisión paritaria
es obligatoria, salvo causa justificada que apreciara el Presidente.
Para tales casos se designarán tantos sustitutos como miembros de .
dicha Comisión. La designación de los sustitutos se realizará
simultáneamente y en la misma fonna que la de los miembros
titulares.

Art. 49. Celebración de reuniones.-La Comisión paritaria se
reunirá, para el análisis, estudio y decisión sobre reclamaciones,
una vez al mes.

'Para que las deliberaciones y acuerdos sean válidos, será
indispensable_la asistencia de todos los componentes de la Comi­
sión, o, en su caso, de sus sustitutos.

Los acuerdos se adoptarán por unanimidad o, en su defecto, por
mayoría simple, siendo dichos acuerdos vinculantes para la
Empresa y los trabajadores.

Los acuerdos sobre reclamaciones se retrotraerán a todos los
efectos a la fecha en que se presentó la reclamación.

Por el Secretario se extenderá acta con los resultados de las
deliberaciones, que será autorizada con la firma de todos los
componentes de la Comisión.

El tiempo invertido por los representantes de los trabajadores
en la ce~ebración de reuniones de esta Comisión o en llevar a la
práctica los acuerdos que por la misma se adopten, no se computa­
rá con cargo al crédito de horas legalmente establecido en favor de
los miembros del Comité de Empresa.

Art. 50. Reuniones extraordinarias.-Siempre que la acumula­
ción de reclamaciones así 10 aconseje, la Comisión paritaria se
reunirá, previo acuerdo entre ambas representaciones, semanal­
mente con el objeto de resolver los problemas planteados, a la
mayor brevedad posible.

Art. 51. Asesoramiento.-En los casos .en que la Comi~ión

paritaria -deba conocer sobre reclamaciones relacionadas con un
puesto determinado, podrá solicitar la presencia en la reunión en
que haya de ser-analizada la reclamación, del superior jerárquico
del reclamante o cualquier otra persona de la Empresa cuyo
asesoramien'to se estime necesario, así corno a la información que
sobre valoración de puestos fuera precisa.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Art. 52. Reclamaciones sobre valoraCIón de puestos de
trabalo.-Antes de plantear una reclamación ante la ComISIón

--Paritaria de Valoración de Pue~tos de Trabajo, el empleado
utilizará el procedimiento de reclamación ante la Compañía que se
desarrolla en el artículo siguiente.

Las reclamaciones se formularán en el juego de impresos que le
serán facilitados por la Empresa. Dicho juego de impresos será
único, tanto para la fase inicial como para la reclamación ante la'
Comisión Paritaria.

Constará _del número de copias suficientes para que pueda
tramitarse la reclamación ante la Comisión Paritaria, en la forma
que se indica en el artículo 54, si el empleado no considera
sausfaetoria .1;:1 respuesta de la fase inicial.

. Art. S3~ Fase inicial sobre reclamaciones de valoración 'de
puestos~-El empleado que desee efectuar una reclamación relativa
al nivel, funciones o caraeteristicas -de su puesto de trabajo, lo
ponclni en conocimiento de.su superior, quien se asegurará de que
las funciones -realizadas.· corresponden al puesto de trabajo y que
tanto las funciones como las. habilidades exi~bles se adecuan al
nivel de valoración asígnado, haciendo las gesUones necesarias para
resolver el caso. . ,

'Resuelta;- favorablemente una reclamación en fase previa, a
través· del. prOcedimiento, especial establecido .en el -presente
artículo, la Empresa comunicará la resolución a la Comisión
Paritaria :de Valoración de Puestos de Trabajo para que ésta dé
traslado.de.Ia:misma al interesado en pre'sencia de su superior y del
Representante de Relaqinnes LabQrales de la Planta.

Si la reclamaciónno queda resuelta a satisfacción del empleado .
en -el plazo de doce días laborables,. el .empleado, si lo estima'
oportuno",podrá'interponer reclamación ante la Comisión Parita­
ria, en,elplazo de cinco días desde que se dio la respuesta.,

t\,rt:;S4:.!.:Elyabajador,.que habiendo agotado las vías estableci­
das 'por la Compañía paraefeétuar-reclamaciones- sobre valoración. r .

de puestos de trabajo, no encontrase satisfactoria la respuesta de la
Empresa, podrá presentar su reclamación ante la Comisión Parita­
ria, de acuerdo con los siguientes trámites:

l. Preparación de la 'reclamación: Se formalizará utilizando las
copias necesarias del juego de impresos en la fase inicial.

La reclamación se basará en los mismos hechos que dieronJugar
a la reclamación interna, debiendo ser interpuesta en un -plazo de
cinco días a partir de la fecha en que le hubiese sido comunicada
por la Empresa la resolución a través del Procedimiento Interno.

2. Presentación de la reclamación: La hará personalmente el
trabajador a su mando inmediato, entregándole debidamente
diligenciadas las hojas correspondientes del impreso de reclama­
ción.

El mando admitirá siempre la reclamación, devolviendo uno de
los ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante
y procediendo a dar a los dos ejemplares restantes el curso que se
establece en los párrafos siguientes.

3. Tramitación por parte del mando: El mando que recibió la
reclamación, enviará los dos ejemplares de la misma, visados, a
Relaciones Laborales Local, en: plazo de dos días laborables,
contados desde la fecha en que ei trabajador le 'entregó la
reclamación. Relaciones Labor.ues Local actuará de la siguiente
forma:

Uno de los dos ejemplares 10 enviará a la Gerencia de
Relaciones Laborales, para su conocimiento, y el otro a la Comi~

sión Paritaria de Valoración.

Art. 55.-Para que una reclamación sobre valoración de puestos
de trabajo, pueda ser admitida a trámite por el Comité Paritario,
deberá reunir las siguientes condiciones:

a) Que el reclawante acredite haber utilizado y a~.otado- el
procedimiento del artículo 53 y que su petición ,hubIese sido
resuelta desfavorablemente por la Compañía.

b) Que la misma reclamación no haya -sido presentada al
Comité y resuelta por éste, como mínim{), dentro de los últimos
seis meses.

Art. 56.-Los acuerdos tomados en el seno de la Comisión
, Paritaria serán comunicados por escrito a las partes interesadas en

el plazo de quince días desde la adopción del acuerdo.
Art. 57. Especificaciones de los puestos de trabajo.-Durante la

vigencia de este Convenio, la Empresa facilitará progresivamente-a
los mandos, para que obren en su poder y puedan ser constatadas
cuando fuese requerido por los trabajadores afectados, el docu­

,mento denominado «Especificación de puesto de trabajo)}, exis­
tente para cada uno de ellos.

Copia de estas mismas especificaciones se entregará al Comité
de Empresa, para su constancia.

Dicho documento refleja, de forma general, los deberes típicos
y principales de los puestos de trabajo; no siendo, en modo alguno,
una exhaustiva descripción que incluya todas y cada una de las
tareas exigibles..En él se incluirá el grado qy.e corresponda al puesto
según valoración.

-Cuando los puestos de trabajo experimenten cambios importan­
tes en la-s .funci~nes típicas de los mismos, la Dírección de la
Empresa producirá a la mayor prontitud, nuevas especificaciones
adaptadas a las nuevas. circunstancias.

COMISION PARITARIA DE METODOS y TIEMPOS

Art. 58.-La organización práctica deltrabajo en «Pord España,
Sociedad Anónima», de acuerdo con lo establecido en la,legislacIón
vigente,. es facultad de la Dirección de la Empresa.

FUNCIONES

Art. 59....:.Se crea en «Pord España, Sociedad Anónitna», la
Comisión Paritaria de Métodos y Tiempos y que; colegiadamente,
tendrá las siguientes funciones:· ,

- Canalizar las rec1amacionf!sen materia de métodos y tiempos
que no hubiesen sido resueltas satisfactoriamente para el interesado
a través del-Procedimiento Especial de quejas sobre Métodos y
Tiempos que la Compañía tiene establecido. -

- Acordar recomendaciones a la Dirección de la Empresa" para
la revisión de algunos aspectos del sistema, Si· así se consíderase
necesario.. '._.'

- Decidir,· previos .los ·asesoramientos y comProbaciones. opor·
_~ una vez es!Údial;ia la reclamación,_sobre las materias'siguiente$:

a). ,. Si existen elementos' de.juiéio ,5uficientes -para. eStimar 'o
desestimar la reclamación formulada.
_ b) ,Si C9osíderaprocedente o no que se efectúe la revisión de
tiem_pos·y.rendimie~tos. .

;,- El' acU~l·dópm:a, que se' ef~chie dicha revisiónsQio p()drá ',estar
'basado en alguno 'de lbs- sigUienü~s hechos:· "'- ...
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l. Por refonna de los métodos o procedimientos industriales
o administrativos de cada caso.

2~ Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto· o indubi­
tado en eITOr de cálculo o medición.

3. Si .enel trabajo hubiese ~bidC? cambio en el ~ú.mero de
trabajadores o alguna otra modificaclOD en las condicIones de
aquél.

COMPOSICION

Art..60.-La Comisión Paritaria a que se refieren las presentes
tíormas,.estará integrada por los miembros siguientes:

- Cuatro representantes de los trabajadores, miembros del
Comité de Empresa. nombrados por el I?leno del mismo.

:.. Cuatro representantes de.la Dirección de la Compañía.

La Comisión Paritaria designará de su seno, un Presidente y un
Secretario.

Art. 61.-La asistencia a las reuniones de la Comisión Paritaria
es obligatoria, salvo caso justificado que apreciara el Presidente.

Para tales casos se deSIgnarán tanto sustitutos como miembros
de dicha Comisión. La desi~ación de los sustitutos se realizará
simultáneamente y en la misma fonoa que la de los miembros
titulares.

CELEBRAClON DE REUNIONES

Art. 62.-La' Comisión Paritaria., para el análisis, estudio y
decisión sobre reclamaciones, una vez al mes.

Para que las - deliberaciones y acuerdos sean válidos, será
indispensable la asistencia de todos los componentes de la Comi­
sión o, en su caso, ,de sus sustitutos.

Los acuerdos sobre modificaciones o no: según sea el caso, se
adoptarán por unanimidad o en su defecto por mayoría simple,
siendo dichos-acuerdos vinculantes para la Empresa y los trabaja·
dores. .

Por el Secretario se extenderá aeta con 'los resultados de las
deliberaciones, que, será autorizada con la finna de todos los
componentes de la Comisión.

El tiempo invertido por los RepreSentantes de los Trabajadores
en la' celebración de reuniones de esta Comisión o en llevar a la
práctica los acuerdos que por la misma se adopten, no se computa­
rá con cargo al crédito de horas legalmente establecido en favor de
los miembros del Comité de Empresa.

Art. 63.-Excepcionalmente, la Comisión Paritaria se podrá
reunir, con carácter extraordinario, cuando ambas Representacio­
nes estén de acuerdo sobre la necesidad de celebración de la
reunión. 'La reunión -podrá ser solicitada por cualquiera de las
Representaciones con una antelación mínima de setenta y dos
horas hábiles.

En estas reuniones extraordinarias se tratarán aquellas reclama­
ciones que por su urgencia' no pudiesen esperar. a la celebración de
la reunión ordinaria.

INFORMACION

Art. 64.-La Comisión Paritaria tendrá acceso a la infonnación
que considere necesaria de los Departamentos Técnicos de la
Empresa. Dicha .información quedará sujeta al sigilo profesional.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

"Art. 65. ReclamaCiones sobre métodos y tiempos.-Antes de
plantear una reclamación ante la Comisión Paritaria de Métodos y
Tiempos, -el empleadou~ el procedimientó de reclamación
ante la Compañía que se desarrolla en el artículo siguiente.

Las reclamaciones se formularán en el juego de impresos que le
serán facilitados pQr..1a Empresa. Dicho juego, de impresos' será
único, tanto para la fase inicial como para la reclamación ante la
Comisión Paritaria •

Constará del númer(¡ de copias suficientes. para que pueda
tramitane la"reclamación ante la Comisión Paritaria, en la forma
que se indica ,en el artículo 67, si, el empleado no ,considera
satisfactoria la >:espuesla .de la fase inicial.· .

Art. 66. Procedimiento inicial sobre reclamaciones de métodos'
y tiempos.-8i un- trabajador tiene dificultad en alcanzar el rendi­
miento establecido y desea formular una queja, deberá ponerlo en
conocimiento de su encargado o superior, quien se asegurará qué
las condiciones de trabajo'del operario son las que corres~nden a
los. estudios de ;Ingeniería .Industrial y que sus habilidades y
experiencia son las adecuadas para d~sarrollarel trabajo que tiene.
encomendado, haciendo las gestiones"'necesarlas para resolver el
problema. .' .

Sila reclamación no queda resuelta a satisfacción del empleado
. en "el plazo de diez díaS laborables, éste t>Odrá presentar su

reclamación ante- la Comisión Paritaria de Métodos y Tiempos el
el plazo de cinco días desde que recibió la comunicación.

Art. 67.-El trabajador que, habiendo agotado la vía estableciru
en el artículo anterior para efectuar reclamaciones sobre método~

y tiempos, no'encontrase satisfactoria la respuesta de la Empresa
podrá presentar su reclamación ante la Comisión Paritaria, dt
acuerdo con los siguientes trámites:

1. .Preparación de la reclamación: Se formalizará utilizando la5
copias necesarias del juego de impresos usado en la fase inicial.

2. La reclamación se basará en los mismos hechos que dieron
lugar a la reclamación interna.

La reclamación se interpondrá en un plazo de cinco días a partir
de la fecha en que le hubiese SIdo comunicada por la Empresa la
resolución a través del Procedimiento Interno.

2. Presentación de la reclamación: La hará. personalmente el
trabajador a su mando inmediato, entregándole debidamente
diligenciadas las hojas correspondientes del impreso de reclama­
ción.

El mando admitirá siempre la reclamación, devolviendo uno de
los ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante
y procediendo a dar a los dos ejemplares restantes el curso que se
establece en los párrafos siguientes.

3. Tra.tn,itación por parte del mando: El mando que recibió la
reclamación enviará -los dos ejemplares de la misma, visados, a
Relaciones Laborales Local, en el plazo de dos días laborables.
contados desde la fecha en que el trabajador le entregó la
reclamación. Relaciones Laborales Local actuará de la siguiente
fonna:

Uno de los dos ejemplares lo enviará a la Gerencia de
Relaciones Laborales, para su conocimiento, y el otro a la Comi­
sión Paritaria de Métodos y Tiempos.

Art. 68. Para que una reclamación sobre métodos y tiempos
pueda ser admitida a trámite por el Comité Paritario deberá reunir
las siguientes condiciones:

a) Que el reclamante acredite haber utilizado y agotado el
procedimiento del articulo 65 y que su petición hubiese sido
resuelta desfavorablemente por la Compañía.

b) Que la misma reclamación no haya sido presentada al
Comité y resuelta por éste, con anterioridad.

Para poder reproducir una reclamación deberán transcurrir, por
10 menos, seis meses:

TITULO VII

Cambios y traslados de puesto de· trahajo

SECCIÓN PRIMERA: GENERALES

Art. 69. Definición.-Se entiende por movilidad del personal
los cambios de puestos y traslados dentro de la Empresa o de cada
uno de sus centros de trabajo realizados conforme a las normas
pactadas en este Convenio. Puestos de trabajo son los enunciados
en el anexo número JI! del presente Convenio y recogidos en los
distintos grados salariales expresados en el referido anexo, así como
los puestos de nueva creación de los cuales tendrá conocimiento la
Comisión Paritaria de Valoración.

La lista de los puestos de trabajase entiende como enunciativa
y no exhaustiva.

La movilidad se clasifica:
- Por su contenido o alcance: En geográfica y en funcional.
- Por sudurae;ión: En provisional o definitiva.

Art. 70. Movilidad geográjica.-La movilidad geográfica se
regirá, tanto en su definición como en las condiciones de realiza·
ción de las mismas, por lo 4ispuesto en el artículo 40 del Estatuto
de los Trabajat:iores., Esta movilidad se considerará a la vez
definitiva., entendiéndose como tal la que contempla· el número 1
y 2 del citado artículo 40, y como proVisional, la establecida en el
número 3 del citado artículo. _

No se entendeián como movilidad geográfica, los desplaza­
mientas que el personal tenga que hacer por razón de su trabajo en
el área de su demarcación y que se retribuyen por el sistema de
dietas y. gastos de desplazamiento que· esta Compañía tiene
establecidos. .... ' -

Art. 71. Movilidad jimciona/.-La -movilidad se regirá por la
definición y nonnas contenidas en elartícuio 39 del Estatuto de los
Trabajadores y con ,aplicación al sistema que en los artículos
siguientes se establece.

SECCIÓN SEGUNDA: CAMBIOS PROVISIONALES

Art..72. Depnición.-Son cambios proVisionales. aquellos que
se realicen -por un periodo de· tiempo inferior a cuatro meses
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consecutivos naturales en un año o los que se hagan para cubrir los
puestos vacantes por ausencia temporal del personal de la plantilla
que tenga garantizado el derecho al reingreso y a la ocupación del

-puesto de trabajo.
El período de cuatro meses que se establece como definit.orio de

la provisionalidad de los cambios, será de seis meses a partir de 1
de enero de 1986.

Se exceptúan de esta norma los trabajadores cuya movilidad
haya sido llevada a cabo debido a recolocación por limitaciones
médicas, reconocidas por el Servicio Médico de Empresa. En estos
casos no se consolidarán los puestos de trabajo.

Art. 73. Fin de la provisionalidad:

a) La provisionalidad finalizará cuando:

- Transcurra e~ plazo fijado en el artículo anterior.
- Cese la causa Que motivó el cambio.
- El puesto sea cubierto de forma definitiva o el cambio

provisional se consolide en definitivo.
b) Al término de la provisionalidad, la persona volverá al

puesto de origen.

S:r::CClÓN TERCERA: CAMElOS DEFINITIVOS

A11. 74. Definición.-Se considerarán como tal, aquellos que,·
sin, reunir los requisitos para ser provisional, se· prevea que la
ocupación del nuevo puesto va a tener un carácter continuado :1
permanente.:

SECCIÓN CUARTA: CRITERIOS GENERALES

Art. 75. Sobre la base de que los cambios de puestos de trabajo
se efectúen de una forma racional y de acuerdo con las necesidades
de cada momento, se pactan las normas que serán de aplicación
general para todos los casos, salvo las excepciones que expresa­
mente figuren en este título.

Las normas de aplicación general son las siguientes:

1. Los cambios de puestos de trabajo se efectuarán dentro del
grupo profesional al que pertenezca el trabajador.

2. A los efectQs previstos en el presente título, se considerarán
grupos profesionale5 a los siguientes:

Personal obrero y subalterno:

a) Peones.
b) Especialistas en gra\los 2, 3; 4 Y 5.

Mozos especialistas; de almacén.
Subattemos en gradps 2, 3, 4 Y 5.

e) .Especialistas en grados 5, 6 Y 7.
Subalternos en grados 5, 6y 7. .
Oficiales en grados 5, que no sean de Mantenimiento.

d) Subalternos en grados 7 y 8.
Oficiales en grados 6, 7, 8 Y 9, con fas limitaciones
derivadas o exigidas por su especialidad.

PeFSon~1 administtativo:

a) AUxiliares Administrativos.
b) Oficiales Administrativos y Cajeros.

- e) Jefes Administrativos.

Personál técnico no titulado:
a) Técnicos no titulados, con las limitaciones derivadas:y

exigidas ,por su especialidad.

Personal técnico titulado:
a) Técnicos titulados,con las limitaciones derivadas y exigi­

das por su especialidad~

, 3. Cuándo sea de aplicación, los cambios de puesto de trabajo
Se realizarán entre personal Que' se ofrezca voluntario o siguiendo '
el criterio de antigüedad., entre los operarios cuya movilidad sea
necesaria. "

4. Los puestos de trabajo a cubrir serán ocupados preferente­
mente por empleados voluntarios que tengan el grado salarial que
corresponda a dicho ,puesto. , ' , ,

Si lo. dicho en el párrafo anter,ior no fuera posible, se respetará
el salario .Jhás alto cuando el puesto de trabajo a ocupar tengallD
nivelsa.tiUia1·ínf~ory ~'elcambio es a un puesto supe~or, se
pagarála diferencia salarial mientras dure .dicho cambio.·, ....

5. "Cuando él ~cambio de puesto se realice a un, pues.to de
trllba,fo'de'nueva creación," o de contenido totalmente disti1?-to,o
que no haya sido 'desempeñado con anterioridad por el trabajador,
se le facilitará.llD período de adaptación que, en función de la
dificúlUi4 del puesto,· se 'establece del siguiente modo:· , .,.
'. Lpé"';'iIa1 obrero:·Siete dÍas. (Se exceptúad:este giupoa los,
profesionales de 'ofició;;que tendrán un periodo de· adaptación de

quince días, así como a los mozos especializados de almacén, que
temlfán el mismo período de adaptación.)

- Personal subalterno: Quince· dias.
- .Personal administrativo: VeiQte días.
- Personal técnico titulado o sin titular: Treinta días.
Para los cambios provisionales superiores a un mes, se aplicarán

criterios de rotación, al objeto de evitar que sean siempre afectados
los mismos trabajadores. Los cambios inferiores se acumularán
hasta completar dicho periodo.

SECCIÓN QUlNTA: -CAUSAS' DE LA MOVILIDAD

Art. 76. Se· reconocen como causas que dan origen a cambios
de puestos de trab~o ,las siguientes:

a) A petición del trabaja<ior afectado.
b) Por acuerdo mutuo entre Empresa y trabajador. .
j:) Por necesidad del servicio y/o conveniencia de la Empresa.
d) Por dismJnución dcla capacidad fisica de los trabajadores.
e) Por ctia1quier otra causa prevista por las disposiciones

legales vigentes en el momento de la firma del presente Convenio.

Art. 77.. Movilidad a petición del trahajador tifectado.-l. . La
movilidad del personal que tenga su origen en esta causa, requerirá
la solicitud escrita del trabajador.

2. Si la dirección de la Empresa accede al cambio de puesto de
trabajo, se asignará al trabajador la cate$o~a profesional y el salario
correspondiente al nuevo puesto de trabajo, sin que tenga derecho
a indemnización alguna.

Art. 78. Movilidad por acuerdo entre Empresa y
trabajador.-Cuando la ,movilidad tenga su origen en esta causa, se
estará a lo convenido por escrito entre ambas partes; Las partes
afectadas podrán requerir los asesoramientos que estimen. opor~
tuno.

Art 79. Movilidad por necesidades del servicio y/o convenien­
cia de la Emp~esa.-l. En los casos en que por necesidades del
servicio y/o conveniencia de la Empresa sea necesario efectuar
movilidad del personal, al trabajador afectado se le aplicarán las
garantías retributivas previstas en el artículo siguiente~

2. En el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado
en estas causas obligue a efectuar cambio de trabajadores de un
departamento a otro, se respetará a los más antiguos dentro de su
categoría, entre los operarios de la linea, sección o grupo de trabajo
cuya movilidad sea necesaria.

En el 'caso de. que se produzca empate en la antigüedad en la
categoría entre el personal afectado por la movilidad, se seguirán
los siguientes criterios:

. a) Se respetará al más antiguo en la -Empre.sa. _
b) S~ la antigüedad en la Empresa fuese la misma para dos o

varios de los empleados afectados, se respetará a los que tengan
maym anti"güedad en el departamento. .

e) Y SI se produjese empate en todos los supuestos anteriores,
~.e respetará al de mayor edad.

3. Con objeto de clarificar los conceptos del purito_ 2 de este
artículo, se incorpora,a -este 'texto arti~u1ado el «Acuerdo de la
Comisión Mixta de Interpretación y Vigilancia del Convenio» de
8 de abril de 1983, que definió los conceptos de área, departamento,
línea, sección y grupo y que figura bajo 'nexo número VI de este
Convenio. ,-

4: Cuando los trabajadores de la 1ínéa, sección o grupo
afectados por la movilidad tengan categorías profesionales distIn­
tas, los criterios de antigüedad se aplicarán, tomando como base la
antigüedad en la Empresa.

-5;' En el supuesto de que los cambios, 'siendo dentro del mismo
departamento, fuesen provisionales o afectasen a puestos de mando
o responsabilidad, será facultad de la Empresa \lecidir los trabaja-
dores que .efectuarán el cambio. .

6. .Los cambios de puesto de trabajo poclrán tel1er .carácter
:provisional o definitivo, según su duración'sea inferior 'o ,superior
a cuatro meses. . ' .

A partir del 1 de enero \le 1986, este plazo de cuatro' meseS
Queda'-ampllado a ·seis nieses~ de acuerdo con lo establecido en el
artículo 72 de este Convenio. '

Art.> 80. Garamfas retributivas.~De ac;uerdo con10,establecldo
en el artículó. 79, el cambio de puesto ,de trabajo· tendrá las
si¡uien.~s garantías re1!ibutivas: .'. , ,

a) Cambio pi'o'VisionaJ a'puestode trabajo de superíor Valora­
ción retributiva:. En estos casos el trabajador. conservará el ,nivel
'retQl>"Qti:vo Que ,tenía antes, si bien, durante. el tiempq Que ocUpe el
)iuevCJ·cpu.es~~ y, siempre que exceda 'de d()$ días ,1aoot,a1>Ies
't:o.;Ute~tivos~percibirá la diferencia ,~trib\ltiva existe.nteentre
ambos''Puestos,'desde el primer día.".'" .. -...... ,.
" .,Én los casos ·e,nJos Que proceda un periodo de adaptación,-y
~ientrás'perdure elmismo" el trabajador no Percibirá la diferencia

'retributivasuperior; "," . .



19910 Martes' junio 1986 BOE núm. 132

Esta diferencia se eliminará en el momento en que termine la
provisionalidad. ,

b) Cambio provisiomiJ. a puesto de trabajo de inferior valora­
ción retributiva: En estos casos al trabajador se le respetarán las
percepciones que tenía antes del cambio.

Esta ~tía de carácter personal no dará nunca derecho a
reclamacIón por otros trabajadores por comparación con la que
tenga asignada la persona afectada· por la garantía de que se habla
en este apartado.

e) Cambio definitivo a puesto de trabajo de superior valora­
ci6n retributiva: Superado. el periodo de adaptación establecido
para el nuevo puesto, el trabajador percibirá las retribuciones
co~espondieDtesal citado puesto de trabajo.

d} Cambio definitivo a puesto de trabajo de inferior valora­
ción retributiva: En estos casos se respetará al trabajador la
totalidad de las percepciones que tenía su anterior puesto de,
trab,jo. .

Ai1: 81. Afovilidad por disminución de la capacidad para el
desempeño de un puesto de trabajo Sus causas.-Un trabajador
podrá ser declarado en situación de disminución dé capacidad por
causas patológicas. El Servicio Médico de Empresa será el único
órgano dentro de la Empresa responsable de definir esta situación,
fijando el grado de disminución de capacidad del trabajador,
puestos que puede desempeñar r asesorar sobre el tratamiento' que
debe seguir para lograr su rehabilitación. El Comité de Seruridad e
Higiene entenderá de los procedimientos sobre la recolocación de
los trabajadores disminuidos.

Artkw.o 82. Tramitación de las reclasificaciones por disminu­
ción de capacidad.-Sólo estudiará el Servicio Médico de Empresa
las peticiones de situación de disminución de capacidad tramitadas:

a) A instancias de los Jefes de la línea jerárquica del departa­
!11ento a que pertenezca el trabajador, cuando debidamente se
Justifique la petición. -

. b) A instancia del propio Servicio Médico, bien de oficio, bien
a lllstancia de los SerYlcios Médicos de la Se~uridad SOCIal.

c) A instancia del interesado, previa justificación médica.

Art. 83. Normas de apÜcación.-Una vez que el Servico
Médico haya definido la situación de disminución de capacidad, al
productor afectado le serán de aplicación las normas siguientes:

a} Desempeñará un puesto de trabajo que sea compatible con
sus facultades dentro de las posibilidades de la Empresa y siguiendo
las recomendaciones formuladas por el Servicio Médico.

~n el caso de varios trabajadores con igualdad de condiciones
médicas, tendrá preferencia el de mayor antigüedad en la Empresa.

b) En los casos en que la capacidad disminuida tuviese su
origen en alguna enfermedad o accidente de trabajo no imputable
al. trabajador o a desgaste fisico natural como consecuencia de una
dilatada vida al servicio de la Empresa. al trabajador se le
garantizarán las percepciones correspondientes en el momento del
c~bio depuesto, pudiendo la Empresa aplicar un nivel salarial.
disunto hasta un grado como máximo por debajo del que venía
~rcibiendo. siempre y cuando dicha capacidad di~minuidahubiese
~ldo reconocida por los Organismos competentes de la Serguridad
~ocial Y el trabajador percibiese por ello la correspondiente
mdemmzación. -,

SECCIÓN SEXTA:' SEGUIMIENTO

Art. 84. Reuniones a nivel de, planta.-Cuando haya que
efectuar cambios o traslados de puestos de tra~o en los que deban
aplicarse los criterios del artícwo·79.2' de este Convenio, se
reunirán los representantes de Relaciones Laborales y,lós responsa­
bles de la planta afectada por los cambios, con i10s miembros del
Comité de Empresa de dicha planta que hayan sido designados
previamente por dicho Organismo l'Olegiado, para comprobar que
se siguen los mterios que sobre cambios y traslados de p~estos de
tra~o se establecen en. este Convenio.. , ,_ '.. . .

En dicha reuiJ.i6n -Se comprobanisi las ~nas.que..se pretende
trasladar son las que corresponden por aplicación de las normas del
presente Convenio." .

La Empresa facilitará iÍlformaci6n a los citados miembros del
Comi~ de empresa sobre: ; -: ' .

- Los criterios aplicados en 'materia de :cambios, o iraslados.
- Relación de persoilas que valía ser tras1adadas.
- Fecha.en que tendrán lugar los cambiós'o traslados,asi como

duraci~ de los mismos-y .puesto~Jl:p~brfrJcon &11 grado.

Si en la Comuni~oride: la Empresá'-rio ~ hiCiese constilrel
tiempo de duración de cambio .0 tiaslado."se ·entender~ que dicho
moVImiento de persoIial tiene 'carácter proVi~nal oon '1a-dw:ación
mixima -que para loS' mismos se establece~nel presente Convenio. '

.A.rt: 85. Comité d~ S"gui.m!entQ d~.C.qmbilJ".l: ;rraslados d~
Pt<ertos de TrabaJo;.,.strári. Dllembros de" este .Cptnlté•los cua\ro
representantes de los trabajadores y los C)latro de la Empresa que.

a su vez, sean miembros de la Comisión Mixta de Interpretación
y Vigilancia del Convenio, que, con independencia de las funciones
propias de ésta, tendrán la siguientes competencias:

1. Recibir información;dentro de la primera quincena de cada
mes, de la Dirección de la· Empresa, a nivel global, de los cambios
y traslados de puestos de trabajo realizados en el mes inmediata­
mente precedente, con el fin de que puedan ser analizados y con el
de estudiar conjuntamente ambas representaciones los problemas
surgidos como consecuencia de la aplicación del presente título del
Convenio, para b~car soluciones que eliminen la .posibilidad de
repetición de los mismos.

2. Recibir información de la Empresa, con periodicidad tri­
mestral, sobre los planes que ésta tenga para la implantación de
cambios de importancia en el proceso productivo '110 en su
organización interna que impliquen una posible elimInación de
puestos de trabajo. .

3. Recibir información semestral sobre los planes específicos
de formación del personal afectado por el presente Convenio y
velar por el cumplimiento de lo pactado sobre .formación.

TITULO VIII

Cambios de turnos de trabajo

Art. 86. El personal relacionado con la producción en la
factoría de «Ford España, Sociedad Anónima», en Alrnusafes
(Valencia), presta sus servicios en régimen de trabajo a uno, dos o
tres turnos.-

Situaciones especiales en determinadas áreas pueden ocasionar
problemas temporales de producción. .

Con objeto de maximizar la utilización de los recursos técnicos
y humanos de la Compañía,· en las situaciones contempladas en
este articulo; se hace necesario efectuar movimientos de personal
que llevan implícitos el cambio de tumos (de dos a tres tumos y
de tres a dos turnos, etc.).

Art. 87. Para la efectividad de estos cambios de turnos, que
afecten a más de un trabajador, .se requiere el cumplimiento de los
requisitos siguientes:

a) Que existan razones técnicas, organizativas o de producc­
ción, a juiCio de la Compañia, debidamente fundamentadas.

b) Que se comuniquen con la antelación de diez días natura­
les, a la efectividad de los_cambios de turnos, a la representación
de los trabajadores.· ..

Art. 88. Los cambios de tumos podrán efectuarse dentro o
fuera del área habitual de trabajo.

Art. 89. Los criterios para realizar estos cambios de tumos
serán los siguientes':

a) Una vez cumplido el trámite de comunica;ción a la repre­
sentación de los trabajadores, la Empresa lo comumcará al personal
de los departamentos afectados con' una antelación mínima de
cinco días laborables, y si se presentan voluntarios, se cubrirán. las
necesidades con los candidatos.

b) En caso de que no se presentasen voluntarios Q el número
de éstos no fuese suficiente, se respetará a los más antiguos, dentro
de su categoría y grado ·correspondiente,.efectuándose los cambios
con los más modernos de entre los afectados.

e) Preferentemente, los puestos de trabajo a cubrir serán
ocupados por empleados que tengan el grado salarial que corres-
ponda a dichos. puestos. .' '

d) Derecho preferente en favór delostrabajadores que cam­
biasen de turno para volver. a sQ.·, tumo original cuando las
circunstancias que dieron origen al cambio desaparezcan.

e) Preferentemente se ',; aplicarán criterios de ,rotación, para
evitar que sean siempre afectados los· mismos trabajadores.
- f) En el supuesto de que el cambio de tumo llevase implícito
un cambio de puesto de trabajo, 'serian de aplicación las normas
previstas en el título. VII.

TITULO IX

Acci<!n~d1qt1. .
:Art.90. Los artícuÍosPQnte:nidos 'en.este titulo tienen carácter

provisional y transitorio·h3sta tálltH el IX?<ler legislativo del ESla\Í0
elabore' Y,', promulgue. la ··LeY.,co~spondiente, ,y, en .consecpeJ?C1a,
quedarán' automáticamente, 'derogados 's. ,la,entrada ,en VIgor _de
dicha Ley, respetándose~no obstante,;láS,situ.ationes persistentes a
la entrada en vigordO" dich~i:I"')',.'r·qu~.·se .qllyan. originado de .
conformidad con l? ~~1>1fP~doe~e.1:ar¡tC\lIoSIgUlen!e.

. Art. 91.·I.a Direccióride Ia·Em¡)resÍieStá"dispueSta a negociar
con los SindicatostecollOcidos legalmentetenigualdad de.trato y
condiciones, con todos .,~llos,.';su ,represe,n,tación, en 'eJ, seno de la
Empresa,bajo las siguientes cOD:dicio~p~yias: - .
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a) Que hayan ',obtenido un porcentaje superior al 20 por 100
de votos en las últimas elecciones sindicales celebradas en la
Empresa.

b) y que acrediten aoteta Empresa, en la forma que ésta
determine, un 8!ado de afiliación superior al porcentaje de115 por
100 de la planulla de la Empresa.

La Dirección de la Empresa se compromete a renegociar los
posibles acuerdos que se alcancen en esta. materi~, al término del
primer año de vigencia del presente Convenio, SIempre y cuando
los Sindicatos afectados por este artículo acrediten en la forma que
la Empresa determine, un grado de afiliación superior al porcenté\ie
del 20 por 100 de la plantilla de la Empresa.

Los acuerdos sobre acción sindical de fechas 16 de septiembre
de 1981 y 10 de marzo de 1983, suscritos entre la Dirección de la
Empresa y las Centrales Sindicales que reunían los requisitos del
Convenio de 1981 seguirán en vigor durante la vigencia de este
Convenio.

Art. 92. A petición de los Sindiéatos legalmente reconocidos y
que suscriban acuerdos con la Dirección de la Empresa sobre las
bases plasmadas en el articulo anterior, se facilitará el descuento·de
cuotas sindicaleS en la nómina mensual de los trabajadores
afiliados.

TITULO X

Derechos de. representación colectiva

SECCIÓN .PRIMERA: DEL COMITÉ DE EMPRESA

Art. 93. El Comité de Empresa· de «Ford España, Sociedad
Anónima», es el órgano representativo y colegiado del conjunto de
sus trabajadores para la defensa de sus intereses, que se halla
constituido por el número de miembros previstq en l~ Ley, elepd9s
por todos los trabajadores de la Empresa mediante suftaglO
personal,· directo, libre y secreto.

Ninguno de sus"miembros podrá atribuirse individualmente la
representación del mismo, sin la expresa delegación del pleno del
Comité.

Art. 94. La duración de su mandato, el número de sus
componentes, la posibilidad de su reelección, así como sus compe­
tencias, derechos y obligaciones, serán en todo momento los que
determine la Ley. .

Art. 95. El Comité de Empresa elegirá de entre sus miembros
un Presidente y un Secretaría, y elaborará su propio Reglamento de
Procedimiento,· que no podrá contravenir lo dispuesto en la Ley,
remitiendo copia del'mlsmo ala Dirección de la Empresa y a la
autoridad laboral a los efectos 9portunos.. -

Las relaciones entre la Dirección de la Empresa y el Comité se
llevarán a·· cabo a través de la Gerencia de Relaciones Laborales,
por parte de la ,Dirección, y el Presidente o Secretario por parte del
Comité.

SECCIÓN SEGUNDA: DE LAS REUNIONES DEL COMITÉ

Art. 96. El Comité de Empresa se reunirá cada dos meses, o
.siempre que lo ·solicite un tercio de sus miembros ó un 1ercio de los
trabajadores representados. ~

La solicitud para. las reuniones del Comité de Empresa será
cursada por.su Presidente o su Secretario a la Dirección de la
Empresa con dos días hábiles de antelación, como mínimo, salvo
en los supuestos excepcionales de negociación colectiva o conflicto
generalizado, en cuyos casos se, reducirá el plazo convenido, a
veinticuatro horas. -

Art. 97. A la solicitud para las reuniones del Comité se deberá
adjuntar necesáriamente la siguiente documentación:

a) Si se trata· de reuniones convocadas por el propio Presi­
dente o Secretarío: Nota firmada por el Secretario y con el .visto
bueno del Presidente, en la que' se detalle el orden del día de los
asuntos a tratar; "f fecha f hora de su celebración. '.

b) Si se trata de reumones convocadas a solicitud 'de un- tercio
de sus miembros: Copia del acta suscrita, al menos, por el tercio de
los miembros ·del. Comité que la pidan, nota firmada por el
Secretario y con el visto bueno del Presidente, en la que se detalle
el orden .del día de los asuntos"l tratar, y fecha y hora de su
celebración.,. '., ;., ~. ",.

c) Si se.trata de reuniones convocadas a'solicitud de un tercio
de los trabajaQ,ores representados: Copia del acta suscrita por un
tere.io de. los trabajallores de la plantilla d.e «Ford España, Sociedad
Anónima»; nota firmada por el Secretario y _con el visto bueno del
Presidente, en la que se detalle el orden·del·díade los asuntos a.
tratar, y fecha y hora de su ce1e~~ción.

Cum~liendo,con tales .. requisitos, -la Dirección de la Empresa
dará laSlllstnIcciones necesarias y precisas para autorizarla salida
de 10s.miembros,dCl COmité ,de 'sus respectivos puestos de trabajo,
a fin dé~que,:·oon.~o ..~~las;éuarenta horas, puedan ~sistir:a la

reunión del Comité sin perjuicio de que; a niveles individuales,
existan, imperiosas e inaplazables razones de tipo productivo o
técnico que puedan impedir la salida del puesto de trabajo de algún
miembro del Comité de Empresa.

La Dirección de la Empresa cursará la oportuna 'comunicación
a las actividades correspondientes, al efecto de que los mandos
inmediatos de los miembros del Comité conozcan tal circunstancia
y les faciliten la salida del puesto de trabajo.

SECCIÓN TERCERA: VACANTES, SUSTITUCIONES y REVOCACIONES

Art. 98. Las vacantes, sustituciones y revocaciones de los
miembros del Comité que procedan conforme a derecho serán
comunicadas con carácter inmediato a la Dirección de la Empresa,
además de ser comunicadas a la autoridad laboral y publicadas en
los tablones de anuncios.

En los supuestos en que se produjera alguna vacante entre los
miembros del Comité de Empresa debida a excedencia, se proce­
derá a la sustitución de las vacantes conforme a 10 dispuesto en la
Ley; si en tal situación de sustitución se produjera la reincorpora­
ción del miembro del Comité s~stituido, el sustituto cesaría como
miembro del Comité y las garantías a que se hace referencia en los
artieulos 46, 1; 56, 2, Y 68, e), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
se distribuirán, entre el sustituto y el sustituido, proporcionalmente
al tiempo de ejercicio del cargo por parte de cada uno de ellos.

SECCiÓN CUARTA: DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES

Art. 99. Ningún miembro del Comité de Empresa podrá
atribuirse su representación, sin contar con la previa y expresa
delegación del mismo, que constará en el acta correspondiente.

El Comité de Empresa remitirá a la Dirección de la Empresa
certificación de toda acta en la que conste delegación expresa a
cualquiera de sus miembros.

La falta de cualquier requisito formal de dicha acta implicará la
nulidad de la delegación.

Art. 100. El ámbito geográfico de las funciones a realizar por
los miembros del Comité de Empresa de «Pord España, Sociedad
Anónima», conforme a lo dispuesto en esta sección 4.8 del tito1o X,
será preferentemente la propia planta en la que presten sus
servicios laborales.

Art. 101. El ámbito funcional se circunscribirá a las siguientes
actuaciones:

a) Atender consultas.y reclamaciones de índole laboral de los
trabajadores de su planta, fU,era de las horas de trabajo-efectivo de
dichos trabajadores, y sin alterar el normal proceso productivo,
cuando éstas no hayan sido resueltas adecuadamente por los
superiores, a: través de los procedimientos internos existentes en la
Empresa.

b) Informar a los trabajadores de su planta sobre asuntos de
interés colectivo, fuera de las horas de trabajo efectivo de los
mismos y sin alterar el normal proceso productivo.

A tales efectos, cuando un miembro del Comité de Empresa dé
una información a nivel personal, deberá hacerlo constar previa­
mente ante quienes está informando, asumiendo en dicho caso, y
también a nivel personal, las responsabilidades en que ,pudiere
incurrir.

c) Constatar con otros miembros del Comité de la misma
planta para intercambiar información de- interés laboral colectivo.

Si estos contactos tuvieran que producirse entre miembros del
Comité de distintas plantas, los mismos se llevarán a cabo por un
miembro del Comité de cada una de las plantas, hasta un máximo
de dos miembros del Comité.

d) Trasladar a las Comisiones de Trabajo del Comité de
Empresa cuantas cuestiones sean de la competencia de dicho
Organo colegiado, colaborando en su solución.

Artp 102. Para el ejercicio de las funciones previstas en la
presente Sección cuarta, los miembros del Comité de Empresa se
atendrán a los siguientes requisitos: -

a) Comunicar por escrito, a través de su superior inmediato,
al Representante de Relaciones Laborales de su planta, en los
impresos que a tales efeCtos facilitara la Dirección de la Empresa,
y,con una antelación mínima de una hora. el asunto o la función
concreta a realizar, y si la misma fuera la actividad prevista en el
apartado c) del artículo anterior, expresarán, además, los nombres
de los' asistentes.

b) Justificar, a través de su superior inmediato, al Represen­
tante ,de Relaciones Laborales de su planta, el tiempo empleado en
la ejecución de tales actividades.

o El. miembro del 'Comité de Empresa,. cumplidos los requisitos
antes señalados, saldrá de su puesto de trabajó, salv:o en supuestos
excepcionales en· .·Ios· que existieren imperiosas e inaplazables
razones de índole técnica o pioductiva·.que i~pidan la,salicia ,del
puesto de' trabajo. . - ' , -
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SECCIÓN QUINTA: ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE T~BAJO

Art. 103. Como regla general, las actividades a realizar por el
Comité de Empresa fuera del Centro de trabajo, se 9ecutarán por
su Presidente y/o Secretario, y en su ausencia, por el Presidente y/o·
Secretario suplentes, a quienes podrán acompañar como máximo
otros dos miembros del Comité.

Para ello, se sujetarán a los siguientes requisitos:
a) Comunicarán a la Dirección de la Empresa COD dos días

laborables de antelación, salvo casos excepcionales y urgentes, la
realización de los asuntos concretos que le fueron encomendados
por el Comité de Empresa. Previa justificación fehaciente de la
necesidad, la Dirección de la Empresa autorizará la salida fuera del
Centro de trabajo.

b) Asegurarán que, simultáneamente, no haya- más de cuatro
miembros del Conuté (incluidos Presidente y Secretario, o sus
sustitutos) fuera del Centro de trabajo.

e) Justificarán ante la Dirección de la Empresa, el tiempo
empleado en la ejecución de tales actividades.

Art. 104. Los miembros del Comité de Empresa ,endrán
derecho a asistir a congresos, asambleas, reuniones, seminarios y
cursos de formación sindical a los Que fueren reglamentariamente
convocados por la Central Sindical a la cual pertenezcan, y todo
ello con cargo a su reserva de cuarenta' horas mensuales.

Para hacer uso de tal derecho, será obligación inexcusable que
la 'propia Central Sindical a la que está afiliado el miembro del
Comité de Empresa, a través de su le~ representante solicite para
su afiliado autorización por escrito firmado autóJPafamente, a la
Dirección de la Empresa, con una antelación mímma de tres días
y haciendo constar la fecha, horario y duración prevista de la
actividad. así como el lupl' donde la misma deba desarrollarse.

Cuando se den estas CIrCunstancias, la Dirección de la Empresa
autorizará la asistencia con los siguientes límites:

a) Hasta un máximo de diez miembros del Comité de
Empresa en sus horas de trabajo.

b) Si para la celebración de cualquiera de dichas actividades
coincidiesen en las mismas fechas dos o más convocatorias, sólo se
autorizará la recibida en primer Jugar.

c) y siempre que no existan razones imperiosas e inexcusables
derivadas d~l proceso productivo o técnico o que no estuviesen
suficientemente justificados los motivos alegados.

En el supuesto en que;se autoricen este tipo de actividades', los,
miembros "del Comité asistentes a las mismas, deberán justificar
por escrito ante la Dirección de la Empresa el tiempo empleado en
tales actividades.

SECCIÓN SEXTA: LoCAL DEL COMITÉ

Art. 105. El Comité de Empresa, cuando se reúna dentro de
fábrica, lo hará necesariamente en el local que, a tal efecto, le tiene
concedido la Empresa. , -

La concesión de dicho local se ha hecho a título civil de
precario, excluyéndose toda clase de arrendamientos.

El Comité de Empresa se hace responsable del orden interno
que debe observarse en dicho local, así como de su conservación,
maquinaria y enseres del mismo.

Corresponde al Comité de Empresa programar la: utilización-del
local para sus distintas actividades. La Empresa se hará cargo de la
limpieza y mantenimiento de dicho local.

A requerimiento de la Dirección, el Comité de Empresa le
facilitará el acceso al mismo.

Art. 106. Los locales que en la actualidad tienen asignados los
miembros del Comité de Empresa en las distintas plantas, mientras
no sean asignados a las Centrales Sindicales signantes del acuerdo
de Acción Sindical, continuarán siendo utilizados por los mismos,
de acuerdo con las prácticas e~stentes.

SECCIÓN·SÉPTÍMA: CÓMISIÓN NEGOCIADORA

Art. 107. El Comité de Empresa desi~ de su seno la
Representación Social de la Comisión,negOCIadora que, conjunta:.
mente, con-la representación de la Empresa, será el órgano con
capacidad para negociar el Convenio Colectivo de Empresa, de
acuerdo, con lo establecido en 'las, disposiciones legales VIgentes. '

. SECCIÓN OCTAVA: REPRESENTACIÓN DEL' COMITÉ"
y RECLAMACIONES COLEcrIVAS 'ANTE LA' JURISDICCIÓN LABORAL

Art. lOg.. Co'¡'¡téde Empresa'Representación.~EIComité de
Empr~ de. «Ford .E$paíi;l, Sociedad Anónima», delega expresa­
mente en laspeisonaSq~·,encada momento ostenten los cargos de
~ésidente·YSecretario.,"res~tivamente,'de dicho Organo Coleo:
giaduJ"lf1I,.,en.,nombrede.:.éste, realizar cualquier diligencia de
carácter 'personal en todo tiDO de procedimientos judiciales, sean de.

jurisdicción voluntaria o Contenciosa, administrativos, laborales,
etc., y en cualquiera que sea su grado e instancia, enumerándose a
título meramente enunciativo: Instituto de Mediación, Arbitraje y
Conciliación, Magistratura de Trabajo, Juzgados Comarcales,
Municipales, de Distritro, de Primera Instancia e Instrucción,
Audiencias Provinciales, Tenitoriales; Audiencia Nacional y Tri­
bunal Supremo, cualquiera sea su Sala y Sección.

Art. 109. Reclamaciones colectivos ante la Jurisdicción Labo­
ral.-Al objeto de adecuar la Representación de los Trabajadores
ante el IMAC y otros Organismos oficiales, en el supuesto de que
cinco o más empleados aiectados por un mismo problema acudie­
sen ante ,la jurisdicción competente en defensa de sus presuntos
derechos, las comparecencias personales ante el Organismo corres­
pondiente '(IMAC, Magistratura, etc.) las realizará en nombre y
representaC1ón de los trabajadores afectados el que tenga mayor
antigüedad' en la Empresa o el Que los reclamantes designen,
quedando expresamente facultado para realizar cualquier diligencia
de caracter personal en todo tipo de procedimientos judiciales, sean
de jurisdicción voluntaria o contenciosa; administrativos, labora­
les, etc. y cualquiera Que sea su grado e instancia.

En el supuesto de que el Instituto de Mediación, Arbitraje y
Conciliación no considerase que la representación otorgada de
acuerdo con 10 establecido en el párrafo anterior fuese suficiente
(por no estimar dicha representación conforme al último párrafo
del articulo 9 del Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre). la
Empresa facilitará a los reclamantes la posibilidad de otorgar la
representación requerida, con una antelación mínima de cuarenta
y ocho horas a ,la fecha de celebración del Acto de Conciliación.

Una vez cumplidos por los reclamantes los requisitos de los
párrafos anteriores, si en las cuarenta y ocho horas anteriores a la
fecha de celebración del Acto de Conciliación la Empresa no les
hubiese facilitado la posibilidad de otorgar la representación por
conducto notarial, el trabajador reclamante quedará en libertad de
acudir a dicho Acto.

A! trabajador que ostente la representación a Que se refiere este
artículo no se le descontarán las horas que utilice en el desempeño
de dicha representación, previa justificación del uso de la~ mismas
y con independencia del resultado final de la reclamación.

TITULO XI

Del derecho de reunión

I Art. 110. Asambleas de trabajadores.-l. Los trabajadores de
«Ford España, Sociedad Anónima», tienen derecho a reunirse en
asamblea en los términos establecidos por el Estatuto de los
Trabajadores (Ley 8/1980 de 10 de marzo) y que son los reseñados
en el presente Título.

2. La asamblea podrá ser convocada por el Comité de
Empresa o ~r-un número de trabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantIlla. La Asamblea será presidida, en todo caso, por el
Comité de Empresa que será responsable del normal desarrollo de
la misma, así como de la presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la Empresa., Sólo podrán tratarse en ella asuntos
Que figuren incluidos.en el orden del día. La Presidencia comunica­
ráa la Em~sa la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la Empresa que' vayan a asistir a 'la asamblea, y
acordará con esta las medidas oportunas para evitar perjuicios a la
actividad normal de la Empresa.

3. " Dado que «Ford'España, Sociedad Anónima», tiene estable­
cido un sistema de trabajo a tumos, no puede remitirse simultánea­
mente toda la plantilla en una sola asamblea sin peIjuicio ni
alteración en el normal desarrollo de la producción, en consecuen­
cia, la asamblea $e Celebrará en diversas reuniones parciales que se

-considerarán como una sola y fechadas en el día de la primera,
salvo pacto en contrario.

Art. 111. ,Lugar de reunión.-!. El lu~r de reuni?n será el
Centro de' trabaJO, salvo Que clTCunsgmCIas excepcIOnales lo
impidan, y la asamblea tendrá lugar fuera d.e las horas de trabajo,
salvo, acuerdo, con la Dirección de la Empresa. .

2. «Ford España,' Sociedad Anónima». facilitará el Centro de
Trabajo para la celebración de la asamblea, -salvo en los siguientes
casos:

al- Si existiesen circunstancias excepcionales Que lo aconsejen.
b) Si no se cumplen las disposiciones del presente Título.
c) Si _hubiesen transcurrido menos ·dedos meses desdé la

última'reunión celebrada. Esta salvedad no será de aplicación en las
asambleas informativas sobre Convenios Colectivos. ,

d) .si aún no-se ,hubieseresárcido o afianzado el resarcimiento
por los daños "producidos en ' alteraciones ocurridas en alguna
asamblea anterior.

Art112. --",Convocatoria.--:La:convocatciria;con: expresión 'del
orden del día propuesto-por loSconvocantes; ,s~"comunicará_a-la
Dirección de 'la'Empresa'<con cuarenta'y ocho horas de antelación
como, mín_imo, la-, Que:acusará recibo de}a misrria"



abE núm. 132 Martes 3 junio 1986 19913

Art. 113. Votaciones.-En cuanto a votaciones, se estará a lo
dispuesto en el artículo 80 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

TITULO XII

Comité de Seguridad e Higiene

Art. 114. Comité de Seguridad e Higiene.-Dentro de las
funciones y facultades que la legislación vigente sobre Seguridad e
Higiene en el Trabajo confiere al Comité Central de Seguridad e
Higiene como órgano colegiado y a sus miembros individualmente,
la Empresa revisará, en el seno de dicho Comité los procedimientos
actualmente en vigor para tratar de mejorar aspectos susceptibles
de un mejor funcionamiento y que sean de interés mutuo para
-ambas R~presentaciones.

TITULO XIII

Formación

Art. 115. Formación.-Ambas Representaciones reconocen
como derecho laboral básico; derivado de la relación laboral, el d~
la formac~ón profesional en el_ trabajo.

COJlSCI~IJte de ello, se sienta el p~ncipio de Que la formación
Que se facilita en «Ford España, SocIedad Anónima» de acuerdo
con· las necesidades de la Empresa, está abierta a todos los
emplead!,s. de la; C.ompañía sin discriminación de ninguna clase y
con la.s ~mcas liml~clOnes, para acceder a ella, de la capacidad, y
conOCImIento preVIOS, que serán acreditados individualmente.

Es ~,?lítica de la Dirección de la Compañia, el proporcionar la
formaclOn adecuada a cada uno de sus empleados, a través de
programas de formación y entrenamiento a todos los niveles, con
el fin de capacitar a sus empleados para el buen desarrollo de su
trabajo diario y en especial para aquellos casos en que deban de
cambiar de puesto de trabajo. .

De forma especial, se cuidará por todos los responsables, la
oportuna y adecuada introducción y orientación al trabajo del
personal de nuevo ingreso, traslado y reasignado a otros puestos.

A través de un análisis minucioso, se detem1inan las necesida­
des de formación en base a las cuales se elabora- el plan adecuado,
con el fin de que los trabajadores alcancen los conocimientos
necesarios para el buen rendimiento en su puesto de trabajo, así
como para su posible progreso en la Compañía.

Tanto a lo que se refiere a la formación concreta en y fuers. del
puesto de trabajo, como en las técnicas específicas, tales como
formación de profesionales de oficio, técrncos y fonnación de
mandos, se procurarán, en la medida Que sea posible, utilizar
recursos propios, técnicos y hum-anos de la Empresa.

TITULO XIV
Comisión de estudios

Art. 116. Comis~·ón de estudios.-l. Desde la entrada en vigor
del presente Converno, se crea la Comisión de ,estudios.

2. Esta Comisión que será paritaria tiene como finalidad
primordial el análisis y búsqueda de soh':ciones o alternativas a
c~anto~.. problemas afecten, en común, al colectivo laboral y a la
DuecclOn de «Ford España Sociedad Anónima».

3. Las decisiones de ~sta Comisión tendrán el earácter de
r~comendaciones a la Comisión Negociadora del Convenio Colec­
tIvo de la Empresa.

4. El número de sus componentes será de ocho: Cuatro por
P3:rte ~.e la Representación Social y cuatro por parte de la
Dlre<:c~?n, se pro.curará que todos ellos hayan formado parte de la
CornlSlon Nego~ladora del último Convenio en vigor.

5. Sus reUDlones 'serán mensuales.
6. No podrán tratarse en esta Comisión de Estudios las

materias espel?i~cas que ~n~n su a4ecuado análisis y tratamiento
e.n otras ComISiones Pantanas preVIstas en este Convenio Colec­
tIvo.

ANEXO NUMERO 1
Tablas salariales

TABLA 1

Desglose Horas extra Otros complementos salariales

Pagas extra Personales De puesto

En En Plus Plw
Salario Día Salann Carencia Movi- Asis- Puntua- días

domin- Antigüedad do turnoS
G<adn bruto bna

"'~
ineen- Iidad tencia ""'"

Julio Navidad
"hn '~:l

noctur. especiales
..ua1 tivos

rabies vo. Por hora
Di. r~ N:~d Por hora

Sáb. Dom.

1 1.122.011 D 1.534 1.217 228 228 228 45.329 45.329 1.086 1.241 77 1.135 1.135 67 165 200
H 191,75 152,12 28,5 28,5 28,5

2 1.137.406 D 1.556 1.233 231 231 231 45.951 45.951 1.101 1.258 78 1.150 1.150 68 165 200
H 194,5 154,12 28,87 28,S7 28,87

3 1.155.273 D 1.580 1.252 235 235 235' 46.673 46.673 1.118 1.278 .39 1.165 1.165 69 165 200
H 197,5 156,5 29,37 29,37 29,37

4 1.170.489 D 1.602 1.270 237 237 237 47.288 47.288 1.133 1.295 80 1.180 1.180 70 165 200
H 200,25 158,75 29,62 29,62 29,62

1,224.727 D 1.676 1.326 249 249 249
..

5 49.479 49.479 1.185 1.355 84 1.239 1.239 73 165 200
H 209,5 165,75 31,12 31,12 31,12

6 1.377.297 D 1.885 1.494 279 279 279 55.643 55.643 1.333 1.524 94 1.386 1.386 82 165 200
H . 235,62 186,75 34,87 34,87 34,87

7 1.464.615 D. 2.003 1.587 298 298 298 59.170 59.170 1.418 1.620 100 1.475 1.475 88 165 200
H 250,37 198,37 37,25 37,25 37,25 , .

.

8 1.511.386 D 2.067 1.639 307 307 307 61.060 61.060 1.463 1.672 103 Íc519 . 1.519 90 165 200
H 258,37 204,87 38,87 38,87 38,87.

9 1.581.974 -D 2.164 1.716 321 321 321' 63.912 63.912 1.531 1.750 108 1.593 1.593 95 165 200
H· 270,5 214,5 40,12 40,12 fj,12

10 485.698 D. 664 526 99 99 99 19.622 19.622
11. 83,0 65,75 12,37. 12,37 12,37

- - - - - - - -
.

. Esta tabla e~tá calculada sobre una Jornada teónca de 1.808 horas para 1985. Y se aplicará de acuerdo con 10 dis¡Juesto en el artieulo 15 del Convento y el calendario labora!
Incorporado al mIsmo; .
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TABLA 11

BOE núm. 132

Desglose Horas extras Otros complementos
Salluio
bruto

AntiguedadGrado anual Pagas extras
- Salario Carencia MovilidadMeniUál base incentivos AsisteDCia Puntualidad Paea ! PagaJulio Navidad Mensual jullU .J Navidad

.

560.108 301.596 56.549 56.549 56.549 45.329 45.329 1.241 2.334
I

1.132

I
1.1321 U22.011 1.086

(85.946) (46.676) ~25.133) (5.712) (4.712) (4.7121
2 1.150.442 574.301 09.239 57.982 57.982 57.98 46.478 46.478 1.114 1.273 2.393 1.160 USO

(88.124) (47.858) ~25.770) (4.832) (4.832) (4.832)
3 1.243.941 620.975 34.371 62.695 62.695 62.695 50.255 50.255 1.204 1.376 2.587 1.254 1.254

(95.286) (51.748) (27.864) (5.224) (5.2241 (5.224)
4 1.346.244 672.045 361.870 67.851 67.85 67.851 54.388 54.388 1.303 1.489 2.800 1.357 1.357

(103.122) (56.004) (30.156) (5.754) 0/.654) ( 5.654)
5 1.519.930 758.749 408.557 76.604 6.604 67.604 61.405 61.405 1.471 1.681 3.161 \.532 1.532

(116.427) (63.229) (34.046) (6.384) (6.384) (6.384)
6 1.760.827 879.005 473.310 88.746 88.746 88.746 71.137 71.137 1.704 1.948 3.663 1.776 1.776

(134.879) (67.250) (39.442) \Ji39~ ~3761 (7.396)
7 2.068.495 1.032.593 556.011 1 .25 1 .25 104.252 83.567 83.567 1.002 2.288 4.302 2.08.6 2.086

(158.447) (86.049) (46.334) (8.688) (8.688) (8.688)
8 2.407.237 1.201.693 647.065 121.325 121.325 121.325 97.252 97.252 2.330 2.663 5.007 2.427 2.427

(184.394) (100.141) (53.922) (10.110) (10.110) (10.110)

. Esta tabla ~sti. calculada sobre una jornada teórica de 1.808 horas para 1985, Y se aplicará de acuerdo COn lo dispuesto en el artículo 15 de1"Convenio y el calendario laboral
mcorporado al mismo.

ANEXO NUMERO 2

Grupos de poblaciones a que se refiere el artículo 43
del presente Convenio

Grupo 1

Carpesa.
Enova.
Foyos.
Jaraco.
La Eliana.
Liria.

Yatova.
Chiva.
Godelleta.
Jeresa.
San Juan de Enova.
ViUanueva de CasteUón.

Alacuás.
Alginet.
Alcira.
Alabat de la Ribera.
Barraca de Aguas Vivas.
Benetúser.
Benimo<lo.
Benicun.
Carcagente.
Fortaleny.
LlaUri.
Mareny de Barraquetes.
Mareny Blau.
Mislata.
Monserrat.
Nazaret.
Iiaiporta.
Picaña.
Calicanto.
Carlet.
Chirivella..
Corbera de A1cira.
Cuart de Poblet.

Alabat de Sorells.
A1boraya.
Alcudia de Carlet.
A1daya.
A1macera.
Barcbeta.
Benaguacil.
Benicalap.
Benimamet.
Benimaclett. . .
Benifairo de Valldigna.
BOIlI]:pó~. .
Buñol. ."
BUljasot.
La.-Cañada.
CheSte.(>
Borboto.

Cullera.
El Palmar.
El Perelló.
El Vedat de Torrente.
Favareta.
Picassent.
Perellonet.
Poliña del Júcar.
Puebla Larga.
Riola.
Sueca.
TUris.
Torrente.
Valencia.
La Barraca.
Parqlle de A1cosa.
Las Palmeras.
Pinedo.
La Torre.
Castelar.
El Salero
HornoAlcedó..

Grupo 2

Losa de Obispo.
Manises.
Marines.
Manuel.
Mellana.
Paterna.
Pedralba. . .
Puebla de Vallbona.
Rafelguaraf.
Ribarroja.
Señera.; .
Simatde ValIdlgna. .
Taberiles Blanques. <

Tabemes de Valldigna.•
Villamarchante. : !

< Villardel ArzobispO.
Guadasuar..· ;

Ador.
Alberique.
Albuixech.
Alfara del Patriarca.
Aimoines.
.A1quería de la Condesa.
AnteUa.
Bellreguart.
Beniopa.
Benimuslem.
Benirredra.
Daimuz.
Denia.
El Puig.
Emperador.
Gandía
Grao de Gandía.
Gabarda.
Masalaves.
Masamagrell.
MaSarochos.
Moncada.
Oliva.
Palma de Gandía.
Puebla de Farnals.
Puzol.
Pego.
Potries.
Rafelcofer.
Rafelbuñol.

.Rocafort.
·AIfahuir.
Canals.

Puerto de &..gUrito~
Sagunto.•
ViUitvieja. ..
VaU de Uxó.

Grupo 3

Rolova.
Museros.
Serra,
Sumacáreel.
Terrateig.
Ve~el.
BemjaIjo.
Benifla.
Alcalalí.
Career.
Tous.
Alcántara del Júéar.
Gilet.
Luchenle.
Pinet.. .
Playa del Puig.
Godella..
Bétera.
Játiva.
Genovés.
Montavemer.
Torrella.

.CheUa.
Alcudia de Crespíns.
Lugar Nuevo de Fenollers.
Anna.
Cuatrotonda.

, Ayacor.
Enguera.
Bocairenle.
Jarafuel. .
·Bolbaite.

Grupq.1

Play~de Can~t.
Faura.. '.- ,
B¡>nifairoYaUs.'

·<>v'·' ,.. " ...:
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ANEXO NUMERO 3

Asimilación de puestos de trabajo y categorlas profesionales y grados salariales

RELACION DE PUESTOS ASIMILADOS ECONOMICAMENTE A TABLA SALARIAL 1

Puestos Ambito Categoría

Grado 1

Peón.Toda la Compañia

Motores . . . . . . . . . . . . Especialista.
Motores . . . . .. Especialista.
Motores . . . . . Especialista.

'" Motores .. .. . .. .... Especialista.
Motores Espocialista.
Motores _. Especialista.
Motores Especialista.
Motores Especialista.
Motores Especialista.
Motores . . . . . . . . . .. Especialista.
Motores . . . . . . . . . . . . . . Especialista.
Motores . . . . . . . . . . . . . . . Especialista.
Motores . , . . . . . . . . . Especialista.
Motores ,.... . Especialista.
Planificación mal. y cont. Producción .. Especialista.
Ing. fab. y manto , . . . . . Especialista.

. ... , .. , .. Carrocerías Especialista.
Pintura . . . . . . . . . . Especialista.
Montaje Especialista.
Re\. industriales Especialista.
Carrocerías .. , .. ' . .. Especialista.
Pintura Especialista.
Montaje Especialista.
Montaje Especialista.
Montaje Especialista.
Montaje Especialista.

Ventas........... Ordenanza.
Recambios ... Ordenanza.
Ing. Fab. y Mant. ' , .. . .. . . .. .. .. .... Mozo Esp. Almacén.

, . . .. Recambios ,. . . . . .. Mozo esp. a~n.
. . . . . . . . . . .. Motores '. . . . . . . . . . . . . . Mozo esp.

Carrocerías' . , . . . . . . . . . . . . Ordenanza. .
Recambios Mozo Especialista Almacén
Montaje . .. . . . . . . . . .. Especialista.
Motores.. .. '. . . Especialista.
Motores .. .. _.. . Especialista;
Toda \li Compañía........... . .... Especialista.
Motores _." Especialista.
Planif. Mat. y Cont. Producción Especialista;

. ... Motores ........ .. , ~ Especialista.
Motores. . EspecialisUL
Motores . . .. . . .. . . .. . . .. Espeéialista.
Motores .. . .. .. .. .. .. .. . .. . Especialista.
Carrocerías '.. .. .. .. .. .. . .. .. Especialista.
Montaje ,..... Especialista.
Recambios : , Especialista.
Toda la Compañia .. .. .. .. .... Especialista.
Motores .. .. .. .. .. .. .. Especi<ilista.
Motores. Especialista.
Motores Especialista.
Motores __ .. __ _ Especialista.
Motores _.. . .. Especialista.
Motores .. .. .. .. .. .. .. Especialista.
Motores Especialista.
Motores -: . . Especialista.
Motores .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. Especialista.
Motores _. __ __ Especialista.
Motores Especialista.

gEE:::~;·~:::~::~ :.~.·:·:::::~:; m~;
Planit: Mat. y Cont. Producción .. ,. ".: EspeCiillista.
Planif: Mat. "1 Cont. ProdUcción :... Es~.
Re\. .Indu~es __ ".-,,, Especialista.
Ing.'Fab; y."Mant ,.:............... Espeéialista.
Ing.Fab.·.yMant. ~ . . .. . . . .. . . . . . .. . . . .. Especialista.
Rel,)ndustriales .. : : Especialista.

E~:E::::::::::::::: :-:: :::~;::;; 5*;~~
Carrocepas :.: ' " Especialista..
Carrocerías ,...... Especialista.

Peón de limpieza
Grado 2

Operador lavado contenedores .... ,
Operador limpieza máquinas ""
Operador equipos tratamiento superficies '
Operador comprobación manual .. , ... ,"'"
Operador montaje y submontaje , .. ,',",.
Operador carga y descarga . , .
Operador ,<1)>> máquina desbarbadora .
Operador prensas motores , .
Operador ,<O» máquina brochadora .
Operador «O» máquina montajes ... , ... :., ....
Operador «O» máquina taladradora-rascadora '
Operador montaje y submontaje .'
Operador equipo medidas «O» .,
Operador montaje motor «O» .
Operador entrada lineas tapicerías .
Operador limpieza equipos «O» .
Operador limpieza equipos «D» , .. ,
Operador limpieza equipos «O» .,'
Operador limpieza equipos «O»
Operador lavado coches «1»>
Operador prensas pequeñas
Operador pintura ".
Operador submontajes ,<0». Pedalera .
Operador montaje ,<O» ....
Operador submontajes «0». Paneles .
Operador submontajes «D». Consola

Grado 3
Ordenanza C ..
Ordenanza C .
Mozo almacén C ..... .. .........
Mozo recolección y empaquetado C
Mozo C ventanilla almacén .
Mensajero C ; .
Mozo C Stocks .
Operador Submontl\ie C. Pánel Insrumentos
Operador Selección Chatarra .
Operador Selección Herramientos ,.
Carretillero :............... .. .
Operador Remolques ' .
Operador Remolques .. .
Operador Recolección-Empaquetado , ..
Operador Contenedores ...•......... , ,
Operador Lavado-Desengrasado de Piezas
Operador Máquinas Limpieza .
Operador Máquinas Limpieza .,.. . .
Operador Máquinas Limpieza .
Operador Máquinas Limpieza . _.
Engrasador ..
Operador Tractor .
Operador Montaje Tapas y Casquillos
Operador C. Maquinas Mandrinadoras , .
Operador' C. Máquinas Rotativas . .
Operador C. Máquinas Rectificadoras .
Operador C. Máquinas Fresadoras .
Opérador C. Máq1rinas' Moldeadoras ; .
Operador C. Máquina· Estanqueidad .
Operador C. Máquinllll Taladradoras .. '"
Operador. C. MáquiDa' Tnmsrer _ .
Opel1ldor C. Máquinas ~doras .
Operador e Máquinlis Mecanizado y Torsión Bielas .'
Operador Equipo MedidasC ..
Operador C. MáquiJias Engranaje .
Operador Montaje Motor e .:.: : .
Operador -A\macenamientó''fapi<lCrías ....•..............
Operador 'Estación de'SerVicio , .
Operádor Estación de' SetYieio .. , ' _ ..
Operador Decapado'Pinturas';' , .- .
O' d L' . ¡EqU- "/'pera or 1ffiPleza

CoChi
tpOS ·::':.•.•. ; ' .

g:~~~~~:j~dora,.¡\~),5J;: .. ; ,';';; ;;; ;; ;;; ;;; ;;; ; ::: : : :
Enganchador-Empaquetador' lO:.: : : , :
Operador Chatarra C''. ·~.h":: ?:.• ; .. , .
Operador. Tractor-Camión·"'":.''':''' .
Ope?dor Camión 'F'equeño :.; : .
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Puestos Ambito Categoría

Carrocerías Especialista:
Carrocerías . . . . . Especialista.
Carrocerías Espécialista.
Carrocerías . . . . . . . . . . 'Especialista.
Carrocerías . . . . . . . . . . .. Especialista.
Carrocerías . . . . . . . . . . .. Especialista.
Carrocerías Especialista.
Carrocerías . . . . .. Especialista.
Pintura . . . . . . . . . Especialista.
Pintura .. ' Especialista.

. . ... Montaje . . . . . . . . . . . . .. Especialista.
Montaje . . . . . . . . . . . Especialista.
~onU\ie . . . . . .. . . . . Especialista.
Montaje Especialista.
Monta~e Especialista.
~ontaJe . . . . . . . . . Especialista.
Montaje . . . . . . . . . . . Especialista.

. . . .. Montaje . . . . . Especialista.
Montaje Especialista.
Montaje Especialista.
Montaje Especialista.
Montaje Especialista.

.. .. . . . . .. Montaje . . . . . . . . . Especialista.
Montaje Especialista:.
Montaje . . . . . . . . . . . . .. Especialista.
Montaje . . .. . . . . . Especialista.
Planif. Mal. y Cont. Producción Archivero.
Anal. y C. Calidad Archivero.
Ing. Fab. y Mant. . . . . . . . . . . . . . . Archivero.

OPerador Aceitado Chapa ..
Operador Prensas................ . .
üpemdor Soldadura Puntos Línea .
üpemdor Engati.llado ..
Operador Soldadura Puntos. Conductor Remolques .
Enderezador. .. .. . .. .. .. . .. . .. .. . . .. . .. .. .. .. . ..
~or Línea ~o~s .
Operador ~ontaje Puertas . .

-Operador Pintura Edificios _. . . . . .
Operador Sellado Juntas _. _ .
Operador ~ontaje C .
üpemdor Submontaje C. Eléctrico _-
Operador ~onta~e C. ~ol.duras .
Operador ~ontaJe C. 'Denvabnsas .
Operador Submontajes C. Burlete y ~olduras

Operador Tapiceria C . .
Engomador .
Operador ~áquinas Coser C .
Operador Preentrega Asientos Delanteros .....
Operador Submontajes C. Columna Dirección
Operador SubmontaJes C. Palanca Cambio
Operador Submontajes C. Amortiguadores
Operador Empapelado .
Operador Encerado Vehículos .
Operador Traslado Vehículos Planta .....
Operador Lineas Cintas y ~olduras

Archívero .
Archivero _ .
Archivero Planos .

Grado 4

Listero ..... . . . . . . . . . . . . . . . . Ing. Fab. y Mant.
Ordenanza B... Ventas ·; .
Conductor Camión B . Motores .
Conductor Transit. B Traf. y Aduanas ..
Almacenero B Recambios .
Operador Rechazos Almacén . . .. Motores .
Operador ~antenimiento............... Motores .
Operador Refrigeración y Sala ~áquinas Motores .
Operador Tractor-Grúa :............. ~otores ,... . .
Operador Inspección Calidad B . . . . . . . . . . . . . . . ~otores ."
Operador Inspección Calidad B Carrocerías .
Operador Inspección Calidad B . .. . . .. . .. Montaje . ..
Operador B. ~áquinas Transfer. .. Motores' .
Operador B. ~áquinas Toino Automático .' Motores _.
Operador B. ~áquinas Peso Equilibrado ~otores .
Operador B. ~uinas Templadoras ~otores .
Operador .B. ~uinas Taladradoras Motores .'
Operador B.. ~quinas Rectificadoras Motores .
Operador B. ~áquinas Torneado Cigüeñales . Motores .
Operador B. ~áquinas Pulidoras Motores .
Operador B: ~uinas Brufl.idoras Motores .
üpemdor Montaje ~otor B Motores .
Operador Pintura ~otor .. .. . .. .. .. . .. .. .. Motores .
Abástecedor de Linea........... Toda la Compañía _ .
Operador Emisora Radio . . . . . . . .. Planif. Mat. y Cont. Producción .
Controlador «PalIets»............. Planif. ~at. 't Cont. Producción .
~ozo B. Almacén Archivo Inactivo Rel. Industriales , ' ,
Mozo B. Almacén ~aterial Oficinas . . Rel. Industriales .. : .
Mozo N. Almacén Zona Chequeo Traf. Aduanas ..
~ozo B. Chequeo Recolocación y Empaquetado Recambios .
Operador Contr. y 8eguimiento Stock Material Produc-

· ción ~ " . .. .. .. . Producción , ..
COOrdinador Camiones :........................ Planif. ~at. Y Cont. .
Con!".olador Chi!-la!'flI. . .. ... .. . .. .. ... . .. .. .. . Planií. ~at. y Cont. Producción .
Auxiliar ~antel1llIllento Ing. Fab. y ~ant .' .
Recepcionista Servicios Reprográficos Re!. Industriales .
Especialista Formatos :" '.' '.' .. . Re!. Industriales· .- .

·Operador ~áquinas _Reprográficas Rel. .Industriales ..
Operador Chatarra y Material Rechazo ;...... Planif.. Mát.y Cont. Produc¡:ión .
Inspector Jardinaria .. .' .-...... Ing. Fab. y ~ant .
Operador ~áquinas Limpieza Carretera : : Ing..Fab. y ~ant .
Operador consOla Empaquetado Chatarra Carrocerías ..
üpemdor .Prensas y CQliducción Carrocerías .
Revelador B :............................... .CarroCerías .
.Revelador B : :............................... Pintura : .
Revelador 13 :. .- , .-... ~ontaje " oo ..

=~~B.t;~~~:¡,;lri~~~:~s~i::::::::::::::::::~E~:·:::::::::::::::::::: ::::::::
· OpeCador B. .Soldadura- Latón : Carrocerías ...• oo .

Listero.
Ordenanza;
Chófer Camión.
Chófer Turismo.
Almaceneros.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
~ozo Especialista Almacen.
Mozo Especialista Almacén.
Mozo Especialista Almacén
Mozo Especialista Almacén.

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo..
Auxiliar Administrativo: .
Auxiliar Administrativo.
AUxiliár Administrativo.
Reproductor Rep.
Especialista
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especi¡ilista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
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Especialista.
Especialista.
Especialista. '
Especialista.
Especialista.
Especialista.

Carrocerías ,
Carrocerías ,
Carrocerías .
Carrocerías ,' ..
Carrocerías .
Carrocerías ,

Operador B. Soldadura Puntos. Suelos. Paneles. Escort "
Operador B. Soldadura Bastidores , , .
Operador B. Soldadura Universal ,','
Operador CllrRa Manual Carru$CI y Conducción .
Operador B. Soldadu'ra Universal y Conducción .. , .
Operador B. Soldadura Universal e Inspección ." ,.'
Operador B. Soldadura Universal, 'Conducción e Inspec-

ción _ - , ' Carrocerías , . . .. . . . . . . Especialista.
Operador B. Soldadura Puntos e Inspección . .' Carrocerías , .. ' Especialista.
Operador Soldadura Mig ,.... Carrocerías Especialista.
Operador Línea Taladros .;....... Carrocerías ,' , , Especialista.
Operador Estampación número de Chasis Carrocerías Especialista.
Pintor ji Pistola PVc. Pintura Especialista.

, Operador Montaje B. Sistema Freno Montaje. , , Especialista.
Operador Monta,¡e B. Techo Vinilo , ,.. Montaje .' Especialista.
Operador MontaJe B. Partes Eléctricas ' , , , , , , ' Montaje " , .. , , , , , , , . .. Especialista.
Operador Montaje B. Techo Solar .. ' Montaje ,' Especialista.
Operador Montaje B. Parabrisas Montaje Especialista.
Operador Tapicerías B ' Montaje Especialista.
Operador Máquinas Coser B '.,. ' .. , .' Montaje , , , , , . . .. Especialista.
Operador Máquina Troqueladora .. ,. ' ' Montaje . , , , , , , , . . .. Especialista.
Operador Máquina Alta Frecuencia Montaje Especialista.
Operador Montaje B. Acople Motor .. Montaje '. . . . . . . . . . . . . . Especialista.
Operador Montaje B. Columna Direc. . . , Montaje ' Especialista.
Pulidor-Lijador Universal ,..... . . . . . . . . . . . . . . . , ... ' Montaje .. Especialista.
Operador Material Rechazado . .. , Montaje , , .. , Especialista.

. Operador Clasif. y Distribución Materiales .. ,"".".... Montaje ,... Especialista.
Operador Coord. Aparcaíniento Vehículos Traf. y Aduanas '... Especialista.
Mozo B. Almacén Aceites-Grasas Planif. Mal. y Conl. Producción Mozo Especialista Almacén,
Mozo B. Almacén Herramientas , ,.. Motores " ,... Mozo Especialista Almacén,
Mozo B. Ventanilla Almacén - ' Motores , ,., ' , Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Ventanilla Ahnacén General , .... , .... , Planif. Mat. y Cont. Producción Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Expedición Almacén '" Motores , , , , , , , , , . . .. Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Recepción Almacén , ' , , ' Motores ,.... Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Coord. Contenedores , .. , Motores . .: ,...... Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Control PieZas Seleccionadas Motores ., ,........... Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Almacén , ".'..... Toda la Compañia Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Almacén Tubos y Perfiles Planif. Mal. y Cont. Producción Mozo Especialista Almacén.
Mozo Almacén. Chatarra y Material Obsoleto Planif. Mal. y Cont. Producción ""." Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Almacén Planta, Matriz .... '.'.',. Ing. Fab. y Mant. .. Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Almacén Centro. piezas Garantía Anal. y C. Calidad Mozo Especialista Almacén.
Mozo B. Almacén Garaje Rel. Industriales... Mozo Especialista Almacén.

Grado 5

Auxiliar Métodos y Evaluación ' , , , , ' Motores ' , , , , . , ,. Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Paneles Señalización Motores Auxiliar Administrativo.
Auxiliar A. Des]?aCho Vehículos Finanzas Auxiliar Administrativo.
Auxiliar, RecepcIón-Expedición Documentación . Finanzas Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Recepción-Expedición, Documentación Planif. Mal. y Cont. Producción Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Seguimiento .•............... Ing. Fab. Y' Mant. Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Seguimiento .., Montaje ,.... ' , . , . . . . . . .. Auxiliar Administrativo.
Operador Planógrafo ".............. ' , , , .. , , .. ' Recambios , , , , .. . Auxiliar Administrativo.
Operador Máquina Microfilm y Archivo Motores Reprod. Planos:
Fotógrafo ' ;'. . .. . . . . . . . . .. . . . . . . Motores ' ; . . . . .. . . . . . . .. Fotógrafo.
Fotógrafo Reprografi3. :'.. , , . . . Rel. Industriales :., Fotógrafo.
Auxiliar Laboratorio ... , , .. , .. .. .. .. Pintura .... .. . .. .. .. .. . . . . . . Auxiliar Laboratorio.
Profesional Ajustador de 3.' Toda la Compañía Oficial 3.'
Profesional Albañil 'dé' 3.' Toda la Compañía , ,....... Oficial 3.'
ProfesiOnal Automatista-Instrumentista de 3.' Toda la Compañía . .. Oficial 3.'
Profesional Caldedcio Cobré de 3.' Toda la Compañía :. Oficial 3.'
Profesional Calderero Hierro de 3.' Toda la Compañía '.. Oficial 3.'
ProfesionalCald~rero~interode 3.' Toda la Com~!a ,.... Oficial 3.:
ProfeSional ChaPiSta", de, ",',' ., , , .. ,........ Toda la Cornpama ,OfiCIal 3.
Profesional Electricista de 3.' . , e.. . .. Toda la Compañia . .. Oficial 3.'
Profesional Electricistli· :Eleetr6nico de 3.' Toda la Compañia "," .. OficiaJ 3.'
Profesional Fresador ,de':3.· Toda la Compañia........ .. .. Oficial 3.'
Profesional Mandrinadord«:, J.' , Toda la Compañía Oficial 3.'
Profesional Maquinista.de Locomotora de 3.· : , Toda la Compañía , Oficial 3.a
Profesional'Modelistade: 3}· , Toda 'JaCompañía Oficial 3.'
Profesional OficiaJ de'M'antenimiento de 3.' ,.' Toda )a, Compañía Oficial 3.'

, Profesional Pintor-DecOritdor ,de 3,' Toda la Compañía .. , Oficial 3.'
Profesional Plomero' calefactor de 3.' , , Toda'la Compañía , ; Oficial 3.'
Profesional Rectifieádor de 3.a, '; :' ' Toda la Compañía Oficial 3.•
ProfesÍonalSOldador·de';J.··.; Toda 'la, C<!inpañía. •.................... Oficial.de 3.'.

, Profesional Tapicero;de?l.·;,;; Toda la. COll).pañía , OficiaJde 3.',
Profesional Tornero'de<J:·<~~~, Tcdala·COmpañía , : OficialiJe 3.'.
Profesional Verificador de 3.' ~ ~ Toda 'la' Compañía , ,.:.. . • 'Oficial de 3.'.
Opera(ior Inspecció~¡.r¡~~~ción A. 'Tapicérías Monta~e.;:."; ';' . " . Espec!aJista.
,Cortador ',' ., , MontaJe : , o' :. Especialista.
Operador Inspeccióit"QilüládA,: Entrega Final.......... MonlaJe ';./.. '. Especialista. "
Operador Inspeccióó'Calidad-A. Vehículos Pruebas ..... Montaje .:. ...... .,.... ,.'.. Especialista.
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Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista..
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista..
EsPecialista.
Especialista.
Especialista.
ESpeCialista.
Especialista.
Especialista.
EspecialiSll\.
EspeCialista:. '
Especialista.
Especi:ilistá.
Especialista.
Especialista..
Especialista.
Especialista.
Especialista.

Operador Inspección Calidad A. Línea Chasis Monta~e Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Línea Tapicerías Montaje . . . . . . . . . . . . . . .. Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Entrega· Tapicerías Montaje Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Partes Eléctricas Montaje . . . . . . . . . . . . . . . . . Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Post Reparación Monta.je . . . . . . . . . . . . . . . . . Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Reparación Tapicerías . Monta~e . . . . . . . . .. Especialista.
Operador Inspección Calidad A..Excel Montaje Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Submontaje Chasis Montaje Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Par Apriete Montaje , Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Horno Reparación .,. Montaje .. , .. , , , . Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Línea Entrega ".,",. Monta~e .... , , , . , ' .. Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Aceptación Final . , , , , .' Montaje Especialista.
Operador A. Inspección Volante Línea Tapicería "" .. " Montaje Especialista.
Operador A. Inspección Volante Prueba Agua y ERA ,.. Montaje Especialista,
Operador A. Inspección Volante Chasis Montaje, .. , . , .. , , . Especialista.
Operador A. Inspección Volante Final . Montaje Especialista.
Reparador A. Linea , Montaje , . , ' Especialista.
Operador Contro\. Par de Apriete .... ' ,.... Montaje , . . . . . . . . Especialista.
Operador. Inspección Acondicionado Vehiculos .,'" Montaje. , , . , . , , , ' Especialista:
Operador. Inspección Reparación Prueba de Agua Montaje Especialista.
Operador. Inspección reparación ERA . Montaje Especialista.
Operador. Control y Reparación Final . Monta~e. . . . . . . . . . Especialista.
Operador. Soldadura-Recuperación ' , .. , , , , , ,MontaJe. ' , , . . . . Especialista.
Operador. Pintura-Recuperación " Montaje Especialista.
Operador. Chapa-Recuperación , . , , . . Montaje , , . , , , Especialista.
Almacenero A. Aceites ".. . , .' Motores ,.".," Almacenero.
Almacenero A. Materiales Garantía .' Motores ,." ".,' .... , .... ,.".,",., Almacenero.
Almacenero A. , .. ,., .. , .. ' Planif. Mal. y Cont. Producción ," \ Almacenero.
Almacenero A. Carrocerías , Almacenero.
Almacenero A. ' .. ,.' ,. Pintura .. , "., . .. Almacenero.
Almacenero A. . .. ,., .. ,.". , , ., Montaje .,.", .. ,,:.. Almacenero.
Almacenero A. "'''''''' .. . .. Recambios , , Almacenero.
Almacenero' A. Servicio Lavandería Planif. Mal. y Cont. Producción Almacenero.
Almacenero A. Materiales ".". Planif. Mal. y Cont. Producción .. Almacenero.
Almacenero A. Materiales ,., Carrocerías :., , , Almacenero.
Almacenero A. Herramientas ' .. , ..... , . . Ing. Fab. y Mant. Almacenero.
Almacenero A. Garaje , ' Re!. Industriales ."'" Almacenero.
Almacenero A. Material Oficina Re!. Industriales Almacenero.
Almacenero A. Contenedores Vacíos Carrocerías .. Almacenero.
Almacenero A. Aceros '.. . . . . . . Carrocerías .... . .. Almacenero.
Almacenero A. Mantenimiento .. , Pintura .. : . . . . . . . . . . . . .. Almacenero.
Almacenero A. Estación Tanques Montaje Almacenero.
Almacenero A. Material Rechazo Montaje Almacenero.
Operador Teletipo ,.. Ing. Fab. y Mant. Auxiliar.Administrativo.
Operador Teletipo Carrocerías Auxiliar Administrativo.
Auxiliar .Producción y Planta . Toda la Compañía , ... , . . . .. Auxiliar Administrativo.
Vigilante Seguridad , .. , Re\. Industriales . ' . . . . . . . . . . . . . . . . Vigilante.
Bombero ' .. .. . Re!. Industriales ,.............. Vigilante.
Conductor Ambulancia A , Re\. Industriales .' , . . . . . . . . . Chófer Turismo.
Operador Reparación Contenedores Motores Especialista.
Operador Mantenimiento Baterías . Motores :.... Especialista.
Operador Mantenimiento Baterías .. , , . . Ing. Fab. y Mant. , , .. , Especialista.
Operador Inspeéción Calidad A. Fundición «Thames». Motores. . . . . . . . . . . , . . . Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Mecanizado Piezas..... Motores Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Tratamientos Térmicos Motores Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Chatarras Motores Especialista.
Operador Inspección Calidad A. Máquinas-Brochadora

Pesada , .. .. . . . . .. , . . . Motores
Operador Inspección Calidad A. Máquinas-Escariadora ., Motores
Operador Inspección Calidad A. Máquinas-Roscadora .. ' Motores
Operador Inspección Calidad A. Máquinas-Mandrinadora... Motores
Operador Inspección Calidad A. Máquinas-Brochadora .' Motores ,
Operador Inspección Calidad A. Máquinas-Templadora. Motores , .
Operador Inspección Calidad A. Máquinas-Rectificadora.... Motores .
Operador Inspección Calidad A. Máquinas-Transfer Motores .
Reparador A Motores .. , ..
Reparador A Carrocerúis .': .

~:A~r~lg~' dútp~ .i<k~iifi~~~¡ó~' V~iti~~i~~' :::::: ~~:r~~t: 'y .¿;~t: ·p;.~~~ión
. Operador Especificaciones· Vehículo .,., .. ,:.",."."... Planif.° Ml\!. y Cont. Producción .

Operador «Broadcasting» ..•......... ,.. Planif. Mal y Cont. Prodúcción
Operador Coordinador .Línea Produc. . " Plariíf. MIIl y. Cont. Producción
Operador Selección Sistema,Pintura , '. ,Planif:,Mat.· y Cont. PToducción
Operador Remachado p\aca,.Identificacíón , ' ,. ,PlaJiif.M¡l,¡: y,Cont. Producción
Operador ·Re~eraci~n~P.·Motriz . '.. " "'. .." ". ¡ng;':Fab.s Mant. , , .. , ..
Operador Residuos Pintura-P. Motnz .. , .. ,.,', .. ,...... Ing. )Fab.;y,Mant. .•. " : .
Operador Aguas Residuales-p.. Motriz .. , , ,. Ing.,Fab. Y" Mant. " ..
Operador Planta DesionÍzadora-P. Motriz ,......... Ing.: Fab..' y Marit.. , ,. . ..
Operador Mantenimiento Mobiliario ~~oce4tdn.!1asstn.··.~.e.s.. : : : : : '. '. '...•.. ',' "'.• '. '. '.' '. ,'. '. "'. "'. '.
Operador Inspección Calidas! A. Prensas, .

~:::~~~ ~=g~ 2:Ht: t ~=y e~·(;;¡jg~'.:::: .=~::.;::; :: ::::: ::::::: :::::: ::: :::
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Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista.

. . . . . . . . .. Especialista.
Especialista.
Especialista
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista
Especialista
Especialista.
Especialista.
Especialista.
Especialista
Especialista.

. . . . .. Especialista.
Especialista.

Motores ' .. , .. "........ Especialistá.
Planif. Mal. y Cont. Producéión Especialista.
Re!.. Industriales . Chófer Turismo.
Motores. Auxiliar Administrativo.
Planif. Mal. y Cont. Producción , . , .. Auxiliar Administrativo.
Planif. Mat. y Cont. Producción .. Auxiliar Administrativo.
Planif. Mat. y Cont. Producción Auxiliar Administrativo.
Carrocerías Auxiliar Administrativo.
Pintura , . . Auxiliar Administrativo.
Planif. Mal. y Cont. Producción Auxiliar Organización.
Motores Analista 2.' Laboratorio.
Motores Analista 2.' Laboratorio.
Toda la Compañía . y' . Oficial 2.'
Toda la Compañía ,.. Oficial 2!
Toda la Compañia Oficial 2.'
Toda la Compañía.. Oficial 2.a
Toda la Compañia Oficial 2.a
Toda la Compañía , .. Oficial 2.a
Toda la Compañía.. . .... Oficial 2.a
Toda la Compañía ", Oficial 2.a
Toda la Compañía Oficial 2.'
Toda la Compañía .. Oficial 2.a
Toda )a Compañía ,.. .. , Oficial 2.a
Toda la Compañía., , .. , Oficial 2.a
Toda la Compañía............ Oficial 2.a
Toda la Compañía Oficial 2.'
Toda la Compañía Oficial 2.'
Toda la Compañía . . . . . . . . . . . . . Oficial 2.'
Toda la Compañía Oficial 2.'
Toda la Compañía Oficial 2.a
Toda la Compañía . . . . . . . . . Oficial 2.a
Toda la Compañía Oficial 2.'
Toda la Compañía Oficial 2.a

Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías

. .. Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías
Montaje
Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías

.Pintura
Pintura
Pintura

Grado 6

Operador Inspección Calidad A. Rendimiento Metales .
Operador Inspección Calidad A. Acabado Entrega .
Operador Inspección Calidad A. Acabado .
Operador Inspección Calidad A Sistema HL .
Operador Coordinador. Piezas Recambio
Operador Coordinador. Transporte .
Operador Coordinador. Rechazo Materiales
Operador Control Producción en Línea.
Operador Prensas y Colocación Matrices
Relevador A ..
Relevador A .. . .
Operador Rectificado .
Operador Rectificado y Conducción
Operador Soldadura Universal A. Línea 6.1
Operador Acabado. Prueba del Agua
Operador Acabados .
Operador Inspección Calidad A.
Pulidor-Reparador
Relevador A. Pulido ..

Operador Universal Bloques .
Operador especificaciones Vehículos. Taladros .
Conductor Ambulacia S. . .....
Auxiliar Comprobación Ciclo Materiales ...
Auxiliar Comprobación Ciclo Materiales
Auxiliar Control Producción Final ..
Auxiliar Proceso Documentaciones,Consola
Auxiliar Seguimiento Absentismo .
Auxiliar seguimiento Absentismo .
Operador Seguimiento SVO .
Inspector Prueba Materilaes .
Inspector Control Procesos Químicos ..
Profesional Ajustador de 2.a .
Profesional Albañil de 2.'
Profesional Automatista-Instrumentista de '2. a'
Profesional Calderero Cobre de 2.' "
Profesional Calderero Hierro de 2.a .
Profesional Carpintero de 2.' .
Profesional' Chapista de 2.'· .
Profesional Electricista de 2.' . . ....
Profesional Electricista Electrónico de 2.' .
Profesional Fresador de 2.' .
Profesional Mandrinador de 2.a , , .
Profesional Maquinista Locomotora de 2.a .
Profesional Modelista de 2.a , ..
Profesional de Mantenimiento de 2.' .
Profesional Piritor Decorador de 2.' .... ,
Profesional Plomero Calefactor de 2.a .'
Profesional Rectificador de 2.' .
Profesional Soldador de 2.a .
Profesional Tapicero de 2.a .
Profesional Tornero de 2.a .
Profesional Verificador de 2.a .

Grado 7

Vigilante Seguridad-Recepción Centf\ll . Re!. Industriales... .. . . . Vigilante.
Analista SG Laboratorio Calidad Anal. Y C. Calidad •.................... .Analista 2.a Laboratorio
Profesional Ajustador de La C . Toda la Compañía Oficial l.'
Profesional Albañil de l.' C . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. . . Toda la Compañía........... Oficial l.'
P[QfesionaIAutoinatista-Instrumentista de La C .,.... Toda la Compañía Oficial La
Profesional Calderero Cobre de l.a C.. .. . Toda la Compañia..... .... Oficial La
Profesional Calderero Hierro de l.' C . Toda la Compañía ,................ Oficial l.a
Profesional Carpintero de l.a C . . . . . .. Toda la Compañía Oficial l.a
Profesional Chapista de l.~C ., . . . .. . .. . .. .. . . .. . . .. Toda la Compañia Oficial l.a
Profesional Electricista de .1.a,C , Toda la Compañía....... Oficial I.a
Profesional Electricista Electrónico de l.' C , Todala.Compaftía Oficial La
Profesional Fresador .de .1.'C .L.. .. .. .. . .. . . Toda la Compañía , . .. Oficiall.'
Profesional Mandrinador del.' C "0'" Toda la Compañía , Oficial l.'
Frofesional,Maquinista.Locomótora de l.a C .' Toda la Compañía ', ;. Oficial L' "
Profesional ,MQde\ista ~ ,1;".<:; : :.: Toda'la Compañía .. , ".' :::. Oficial L'
Profesional de Manteriimiento 'de l.a C ; Toda. la Compañía ,........... Oficial l.a
ProfesionalPíntor Decóiador·de l.a C , Todala:Compañía .. '0 '.':·.: •. ;.:. Ofiéiall.a
Profesional PloÍnero CaléfiLet.orde La C .. . Toda la:Compañía Oficial' 1.'..
Profesional. Reétificadoide l.~ C .. '.' , TodaJa'Compañia : Oficiall.'·L,¡
Profesional' Sll1diídor de I.'C ~ .' .. , . . . . .. . . . Toda. la,Compaftia .. . . . . .. . .. Oficiall.a.
Profes!Onal'Ta¡iici;f!l. de,:\..aIC.'-..... .. Toda la Compan.=!a Oficiall.~
ProfeslOnaLTomero-d.e ,\, .,C •.... '" . , Toda la ,Companla Oficial.l.~'·
Profesional :Venfi<;idor.i.j.e"V:~ .,..... . _ Toda. la ,Co"'"paiiia.... ()ficiálM
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Grado 8

Profesional Ajustador de La B Toda la Compañía . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Oficial l.a
Profesional Automatista-Instrumentista de La B .. Toda la Compañía ,. OficiáI l.a
Profesional Calderero Cobre de La B " Toda la Compañia.. . Oficial La
Profesional Calderero-hierro de La It Toda la Compañía... . Oficial La
Profesional Chapista de l.a B . Toda la Compañía.... . Oficial La
Profesional Electricista de La B Toda la Compañía.. Oficial La
Profesional Electricista Electrónico de La B Toda la Compañia........... Oficial l.a

I Profesional Fresador de La B Toda la Compañia , .. ,.,.,...... Oficial La
Profesíonal Maquinista-locomotora .de l.a B ., Toda la Compañia Oficial l.a
Profesional Modelista de La B Toda la Compañía. Oficial l.a
Profesional Oficial de Mantenimiento de 1." B Toda la Compañía . .. . . . .. .. Oficial l."
'Profesional Plomero Calefactor de l.a B Toda la Compañía . Oficial l."
Profesional Rectificador de l." B . . , . . Toda la Compañía Oficial l."
Profesional Soldador de La B Toda la Compañía ," , Oficial l.a
Profesional Tornero de La B , , . . . . . . . . . . . .. Toda la Compañía,. Oficial l."
Profesional Verificador de l." B Toda la Compañía Oficial l."

Grado 9

Profesional Ajustador de l." A . ' Toda la Compañía
Profesional Automatista-instrumentista de l." A Toda la Compañía , .. '
Profesional Electricista de l.a A ,'.,........... Toda la Compañía .
Profesional Electricista Electrónicos de l.a A Toda la Compañía .
Profesional FresaClor de l.a A .. . Toda la Compañía.
Profesional Modalista de La A Toda la Compañía ..
Profesional Oficial de Mantenimíento de l.a A Toda la Compañía .. ,
Profesional Verificador de l." A .... ,. Toda la Compañía .. ,

Grado 10

Oficial La
Oficial La
Oficial l.a
Oficial l."

.. Oficial J."
. .. Oficial l."

Oficial l.a
Oficial l."

Aprendiz , , ... , .... ' Re!. Industriales ,. Aprendiz de tercer año.

RELACION DE PUESTOS ASIMILADOS ECONOMICAMENTE A TABLA SALARIAL II

.... , ' Toda la Compañía ,.. Auxiliar Administrativo.

Grado 1

Mecanógrafa Auxiliar ...

Grado 2

Operadora de Télex y Teléfono , .. , .
Perforista : ..
Operadora Servicio de Télex .
Operadora Servicio de Teléfonos .
Mecanógrafa . .
Auxiliar Oficina Almacén D . . .

Grado 3

Secretaria C .
Auxiliar Oficina C .
Auxiliar Administración C : .
Operadora SN Servicio de Télex .. .
Operadora SN Servicio de Teléfonos '
Administrativo Servicio Comedores , .
Auxiliar de C1inica ..
Administriltivo Cont. AbsentisnlO ..
Administrativo Recep. y Despacho DP .. : .. , .
Administrativo Servicios Personal .

Madrid .
Finanzas .
Re!: Industriales .
Re!. Industriales o' .•• , • ,' ••••••

Toda la Compañía .
Recambios . .

Toda la Compañía ..
Toda la Compañía...... .. ..
Toda la Compañía....... .. .
Re!. Industriales .
Re!. Industriales .
Re!. Industriales ..
Re!. Industriales oO .
Re!. Industriales ..
Finanzas .
Madrid .

Telefonista.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar.Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Oficial 2.a Administrativo.
Oficial 2.a Administrativo.
Auxiliar Administrativo..
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Auxiüar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Grupo 4
. .

Administrativo Control de Tiempos B Motores Oficial 2." Administrativo.
Administrativo Control.de Tiempos B Finanzas Oficial 2.a Administrativo.·
secretaria B Toda la Compañia Oficial2.".Administrativo.
Administrativo Emisión y Seguimiento Motores Oficial 2.a Administrativo.
Administrativo Contabilidad 'B oO......... Finanzas ,............... Oficial 2.a Administrativo.
Administrativo Nóminas •...,............................ Finanzas .. oO........................... Oficial2.a Administrativo.
Administrativo Auditoría 'Interna B Finanzas •.............................. Oficial 2.~ Administrativo.
Coordinador 'de Viajes ,; ·... Anal: y Ce Calidad Oncial 1.a Administrativo.
Ayridante Selé<:. rColocación .'oO oO Re!. Industriales Oficial 2.a Administrativo.
Administrativo Limpieza y Mantenimiento Oficina , Re!. .Industriales oO Oficial2.lt Administrativo.
Administrativo Servicio Ec<>nomato Re!. .Industriales. '" .. .. . .. . . . . .. Oficial 2.a Administrativo.'
A~inis~tivo EstadíSti~. Médicas :. R.e!; -:Industriales , .. Olicial 2.a Aaministrativo.

~~~oP~rit'éricÓS:'::'::::: : .. ; ~ : ::::::::: :g~~:~ :: :::::'::::::::::::::::::::.:::: g~~::: ~::-1~~:~~~:
Administrativo Planifi~ciónVentas '.. ; .. .' Ventas;, :.: : Oficial 2." ·Administrativo.
Administrativo Pedidos y Distribución ; Ventas :................................. Oficial 2.". Administrativo.
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Puestos . Ambito Categoría

Administrativo Oficina B ." .
Coordinador Suministros .
Adminstrativo Transporte B > •.....

Administrativo Oficina B .
Administrativo Control Pedidos B .
Operador Terminal Computadora Planta .

Madrid .
Madrid... .. ..
Madrid .
A. Legales ..
Recambios .
Carrocenas

Oficial 2.a Administrativo.
Oficial 2.a Administrativo.
Oficial 2." Administrativo.
Oficial 2." Administrativo.
Oficial 2." Aílministrativo.
Téc. Org. 2.°

Grado 5

Oficial 2." Administrativo.
Oficial 2.a Administrativo.
Oficial 2." Administrativo.
Oficial 2." Administrativo.

. . . . . . . . .. Oficial 2." Administrativo.
Oficial 2." Ad.,ninistrativo.
Oficial 2." Administrativo.
Oficial 2." Administrativo.
Oficial 2." Administrativo.

. . . . . . . . . . . .. Oficial 2." Administrativo.
Oficial 2.a Administrativo.
Oficial 2." Administrativo.
Oficial 2." Administrativo.

. . . .. Oficial 2." Administrativo.
.Delineante 2."
Téc. Org. 2.°
Téc. Org. 2.°
Téc. Org. 2.°
Téc. Org. 2.°
Téc. Org. 2.°
Oficial 2. a Administrativo.
Téc. Org. 2.°
Téc. Org. 2.°
Oficial 2.a Administrativo.

Toda la Compañia
Finanzas... ..
Finanzas. .. ..
Finanzas .
Compras .
Re!. Industriales.
Re!. Industriales ..
Finanzas .
Finanzas .
Ventas.
Ventas ......
Recambios
Recambios.... . .

. . . . . . . . .. Recambios .
Ing. Fab. y Manl. ..

. 1 Motores .
.... Motores .

Motores .
... Motores.................... . .

Planif. Mal. y Conl. Producción .
Planif. Mal. y Cont. Producción .
Re!. Industnales ..
Re!. Industriales ..
Finanzas .

Secretaria A .
Administrativo A Contabilidad ..
Ayudante B Contabilidad .
Ayudante Nóminas .
Analista Seguimiento Compras Nacionales .
Ayudante Administración Personal .
Coordinador Limpieza y Mantenimiento Oficina
Monitor Control y Transcripción Datos DP ..
Operador Consola Remota DP .
Analista Servicio Garantías .
Coordinador Sistemas Control Datos ..
Analista Piezas Nuevas .
Analista Se¡¡uimiento Piezas .
AdministraUvo A. Pedidos Telefónicos .
Delineante .
Analista Especificación y Fluctuaciones ..
Analista Especificación y Auditoría '"
Analista Plan. Piezas y Control Progr.
Analista Mantenimiento .
Coordinador de Broadcasting
Analista Ciclo de Materiales ..
Entrevistador .. ..
Coordinador Servo Reprografia y Maten.al Oficina
Administrativo Control de Datos DP .

Grado 6

Cajero Factoría Aimusafes .... Finanzas . Cajero.
Analista Emisión y Se¡¡uimiento Motores. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Oficial l.a Administrativo.
Ayudante <<A» Contabilidad........ Finanzas Oficial l.a Administrativo.
Coordinador Nóminas.................... Finanzas.. .. .. . . Oficial l.a Administrativo.
Analista Seguimiellto Compras Importación .. Compras Oficial 1.a Administrativo.

. Analista 'SN Seguimiento Cohlpras -Nacionalcs . Compras . . .. Oficial l.a Administrativo.
Coordinador cambios Programación Compras . . . . . . . . . . . Oficial l.a Administrativo.
Coordinador Interplantas :.... Compras... .. .. Oficial l." Administrativ<r;
Coordinádor Aprovisionamicnto Centro--Madrid Compras...... .. .. . . . .... .. . . Oficial l.a Administrativo.
Coordinádor Aprovisionamiento Centro-Vitoria ... Compras, .. .. .. .. .. . Oficial l.a Administrativo.
Coordinador Aprovisionamiento Centro-Barcelona. Compras. . . Oficial l." Administrativo.
Secretaria del Director de Fabricación Fabricación . . . . . . . . . Oficial l." Administrativo.
Ana,lista de Seguros > Finanzas .. .. . .. Oficial 1.a Administr<ltivo.
Analista Control Tareas DP Finanzas . .. . . .. .. .. . . .. . .. .. .. .. Oficial 1.a Administrativo.
Analista· Rendimiento Proceso de Datos Finanzas ' , . . . . . . . Oficial La Administrativo,
Técnico de Relaciones con Clientes Ventas Oflcial La Administrativo.
Coordinador Publicaciones Técnicas...... ..... . Ventas. .. . . Oficial La Administrativo.
Coordinador Programación y Proceso de Pedidos.... Ventas.. .. Oficial La Administrativo.
Coordinador Consultas Postventas Ventas.... . Oficial l." Administrativo.
Analista Vehículos Especiales Ventas· Oficial La Administrativo.
Secretaria Consejero Delegado Madrid Oficial l.a Administrativo.
Especialista Control Materiales ,.. Compras :. Oficial .1.a Adminis\r"tivo.
Analista Transporte Materiales . . .. Tráf. Y Aduanas.. Oficial l.a Administrativo.
Ana1js\l! Precios 'Y yentas ,... Ventas Oficial l." Administrativo..
Analista SN Seguiffilento PiezaS ,.... .. Recambios........ . Oficial La Administrativo.
Analista Inventarios Recambios Oficial l.a Administrativo.

,Especialista Pedidos Camiones , Recambios Oficial l.a Administrativo.
Instructor Escuela Aprendices . .. Re!. Industriales : . . . . . . . . . Maestro Taller..
Encargado Servicios Producción , Toda la Compañia Encargado.
Encargado Control Calidad. ,.; .,..... Toda la Compañía Encargado.
Encargado Producción ... '0 ... : •• .. .. .. .. .. • .. .. .. .. • Toda la Compañía..................... Encargado.
Encargado Planificación . Vehículos , planifico Mal. y Con!. Producción : Encargado.
Encargado Recepción-Expedición Toda la. Compañía. . . . . . . . .. . . . . .. . . Encargado.
Encargado Alrnacén.c.. Toda!a Compañia .':...... En91rgado.
Encargado Manejo Materiales.............. Toda la Compañía......... ... Encargado.
Enc¡¡rgado Abastecimiento. Materiales Toda la Compañia . . , Encargado.
Técnico Seguiidad e Higiene .:........................ . Re!. Industriales , ·. Perito.
Técnico «ll» Matricena y Utillajes Carrocerias , . .. . . .. .. Perito..
Técnico Inspección Calidad : Motores , Perito ,
Analista Mantenimiento Preventivo " vMeOnntastaje :.•....................................... '.'0. ' '. '.' Maestro Ind.
Analista Investigación Producto perito: .
ATS.de Empresa.: "", Re!. Industriales : AT:;.. ,
Encargado Distribución Vehículos ,....... Ttáf. Y Adúanas : ;.' Ent¡u'gado, .
Enca~ga4o, Rece¡x;i¡)n y ·Unidad Empaquetado - RReeccaamm'bbii:oo~s .. :.•.....•.. '.~.'.'.'.'.'.'.'.'. EncarlYldo.
Encargado "ManteÍ1i.miento Y.' Embarque Encargado.'



19922 Martes 3 junio 1986 BOE núm. 132

Pu(""tos Ambito Categoría

Encargado Embarque . ,., " , "
Coordinador SN Ciclo Materiales y Envío
Coordinador SN de <<Broadcasting>' "
Coordinador con Planta .," .. '"
Técnico Selección 'Personal .... '
Técnico Formación Profesional
Técnico Equipos de Protección Personal
Técnico Especificaciones Mentales
Analista de Costos ..
Analistas de Costos .
Analista Tratamientos Químicos
Técnico Ingenieria Mantenimiento
Analista de Costos-Mano de Obra
Analista de Costos-Gastos Generales
Analista de Costos-Materiál Producción
Analista de Costos-Planta carrocerías
Analista de Costos-Planta Pintura
Analista de Costos-Planta Montaje
Analista de Inventarios
Analista de Inventarios

Recambios .
Motores ,., .....
Planif. Mal. y Conl. Producción ,.
Planif. Mal. y Conl.Producción

. , , , .. , , . , , . , .. Re!. Industriales
Re!. Industriales ,.'
Re!. Industriales ,.'
carrocerías
Traf. y Aduanas
Motores .. , ...
Ing. Fab. y Mant.

.. " ..... ,. Motores
Finanzas , ..
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Motores

Encargado.
Tec. Org. La
Tec. Org. La
Tec. Org. La
Tec. Org. La
Tec. Org. La
Tec. Org. La .
Teco Org. 1.a
Tec. Org. 1.'
Perito.
Analista 1.. Laboratorio.
Perito.
Pelito.
Perito..
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.

Perito.
Perito.
ATS.
ATS.
ATS.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito_
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Téc. Org. La
Téc. Org. 1.'
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
,Perito.
Téc. Org. 1.o
Téc. Org. 1.0
Téc. Org. 1.o

licenciado.
licenciado.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.,
Perito.
Perito.
Perito.
Perito.
Peritp.
Perito.
Perito.
Pento.
Perito. " .
Oficial 1.0 Administrativo:

Ventas
Ventas
Re!. Industriáles
Re!. Industriales
Re!. Industriales .
Ana!. y C. Calidad
Finanzas .
Ing. Fab. y Mant.
Carrocerías .....
Pintura
Ing. Fab. y Mant.
Toda la Compañía
Toda la Compañía
Ing. Fab. y Mant. ..
Carrocerías .... : ....
Ana!. y C. Calidad
Ana!. y C. Calidad .. ,." .. ,., .....
AnaL y C. Calidad
Toda la Compañía
Motores '
Re!. Industriales
Re!. Industriales " ... , .. , .. ,.,., .. ,., ..
Re!. Industriales
Re!. Industriales
Re!. Industriales
Re!. Industriales ..
Re!. Industriales
Re!. Industriales
Re!. . Industriales
Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías
Carrocerías
Montaje
Ventas
Ventas
Ventas .:.
Ve'atas ;0 .

Planif. Mal. }' Cont. Producción ..
Re!:' Industnales ...
Ventas .
Re!.-Industriales
Re!. IndUStriales .
MotoreS .. .
Toda 1aCompañía .
Motores ,'. ; .
Mototes ..
Anal. Y c:: Calidad
Motores .. , .
Motores.: : ..
T~ la, C~ntpaDía , .. , .
Fmanzas .: .
Finanzas': . . .
Finanias :: .
Finanzas'.. · .
FirialiZas . J •••••• ............

Finanzas .
FinaliZas , .. , ..

Grado 7

Jefe Seco Publicidad y Prom. Ventas Recamb.
Delegado Ventas Opero Distribuidores
Radiólogo .,',.
Analista Laboratorio Clínico
Fisioterapeuta ..... " .. ,
Técnico En~yos Analíticos ... , , .. '
Analista Financiero y Beneficios y Expon.
Técnico Ingenieria Distribución y Equipos
Técnico Ingeniería Distribución y Equipos
Técnico Ingeniería Distribución y Equipos
Técnico Ingeniería Manejos Materiales
Técnico Ingeniería Métodos y Tiempos ,
Técnico Ingenieria Plan. y Control Manl.
Técnico Ingeniería Plan. y Diseño
.1'écnico Mantenimiento .".,'
Técnico Evaluación Sistemas
Técnico En~yos Metalúrgicos
Técnico Ensayos Orgánicos ..
Comprador B ,
Técrnco de Zona ,.
Analista Valoración Puestos
Invesúgador ,. . ..
Spv. Protección de Planta
Spv Servicios de Incendios ,.,
Técnico Formación Técnicos y Directivos
Conrd. ·Formación Operarios
Jefe de la Escuela de Aprendices
Higienista .... . .....
Técnico Control Técnico
Técnico IngenieríaPlOyectos
Técnico Ingeniería Sistemas y Diserlo
Técnico Ingeniería Soldadura
Técnico A. Matriceríay Utillajes
Técnico Ingeniería Dísl. Equip. Manejo Mal.
Asesor Gestión Empresarial
Técnico Investigación J;'roducto .
Instructor Centro Capacitación .
Del~do Asistencia Técnica ..
Analista SN' Coordinación Cambios
Spv. Selección y Colocación Personal
Técnico Control Datos : .
Analista Relaciones Laborales
Técnico Relaciones Laborales
Spv. Análisis de Costos Presup. M. O. e Informes
Técnico Ingeniería ~sos .. ..
T~nico Ingen.ierfa H;e"Jlmientas ' , .

. Tecrnco Ingeruerta Diseno .
Técnico Control Calidad ~Piezas Garantía- ..
Analista Pruebas MetalúrgiCas ..
Analista Pruebas Químicas: .
Técnico· Seguimiento Calidad Proveedores
Analista de Presupuestos .

~:~r~~~~~~~J:I ·p;.~~~ió~·::::
Analista de Costos-Actividades Staff .
Analista Proyectos de. Inversiones .
Spv. Análisis Inventaríos'y 'Costos ..
Analista Normas yJ'Toeedirnientos·., .
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Puestos Ambito Categoría

Perito.
Jefe 2." Administrativo.
Jefe 2." Administrativo.
Jefe 2." Administrativo.
Jefe 2." Administrativo.
Jefe 2." Admirustrativo.
Ingeniero. :
Jefe 2.° Administrativo.
Jefe 2." Administrativo.
Jefe 2." Administrativo.
Jefe 2." Administrativo.
Jcfe 2." Administrativo.
Perito.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero:
Ingeniero.
Licenciado.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingeniero.
Ingenieto.·
Perito.
Perito.
Ingeniero.
Licenciado.
LicenCiado.

Jefe 2.0 Administrativo.
Jefe 2." Administrativo.
Jefe 2." Administrativo.
Oficial LO Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.
Óficial l° Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.
Oficial 1.0 Administrati va.

Oficial 1.0 Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.

i Oficial 1.0 Administrativo.
Oficial 1." Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.
OfiCial 1.0 Administrativo..

.. IOficial 1.0 Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.
Oficial 1.0 Administrativo.
Contramaestre.
Contramaestre.
Contramaestre.
Contramaestre.
Encargado.
Encargado.
Encargado.
Téc. Org. 1.o
Téc. Org. 1.0

Compras
Ventas .
Madrid ..
Motores .
Finanzas . .
Finanzas, ..
Finanzas ...
Compras
Finanzas ., .... ,.'
Finanzas
Finanzas

Finanzas
Toda la Compañia
Ventas
Ventas
Ventas ...
Ventas ..
Compras,., .. ,. ,
Tráf. Y Aduanas
Recambios
Recamhios
Recambios ..
Toda la Compañía

. I Toda la Compañia
Toda la Compañia
Tráf. y Aduanas .
Motores , .. ' . ,
Carrocerías

•I~f::nl:s Co~~añía .'
Finanzas

Finanzas .,'.,
Motores
Motores
Finanzas
Finanzas
Compras
Re!. r:ndustriales
Rel. Industriales
Ventas , . , ..
Ventas .. '
Tráf. Y Aduanas
Recambios .
Compras .
Motores, .
Ing. Fáb. y Mant.
Carrocerlas

.. , .. Pintura
Montaje .
Motores .
Carrocerlas .
Pintura .
Montaje
Motores
Motores .
Motores .
Motores ..
Ing. Fáb. y Mant. ..,
Ing. Fáb. y Manl. ...
Ana!. y C. Calidad
Anal. y C. Calidad
Anal. y C. Calidad
Re!. Industriales
Rel. -Industriales .....
Carrocerlas ..
Montaje .
Carrocerías .
Carrocerías .
Carroceríás .
Montaje .
Pintura
Carrocerías
Carrocerías ..
Montaje ,
Montaje ..
Carrocerías ..
Ventas ; : ..
Motores .
Finanzas ..

Grado 8

Coordinador Mecanización y Sistemas
Coordinador Sistemas y Proceso de Datos
Spv. Emisión, Seguimiento y Coord. Compras
Jefe Sección Cuentas a Pagar
Jefe Sección Nóminas .
Spv. Seguimiento y Coordinación Zona
Jefe Servicios Administrativos .. , ... , .. '
Jefe 'Servicios al Personal .
Spv. Planificación Opciones y Derivados
Jefe Programación y Proceso Pcdidos
Spv. Distribución Vehículos ....
Spv. Métodos y Sistemas ..
Comprador «Al> ..... .. ....
Ingeniero SN Métodos y TiempQs
Ingeniero SN Métodos.y Tiempos
Ingeniero SN Métodos y Tiempos
Ingeniero SN Métodos y Tiempos
Ingeniero SN Métodos y Tiempos
Ingeniero SN Procesos ..
Ingeniero SN Procesos,. . ..... , ...
Ingeniero SN Procesos
Ingeniero' SN Procesos· .... , ..
Ingeniero SN Montl\ie y Diseño
Ingeniero SN Herramientas .
Ingeniero· SN Diseño ,
Spv. Servicios de Zona . , .
Ingeniero SN Distribución Equipos y ManeJ. Mal. ."
Ingeniero SN Plan. y Control Manl. .
Spv. Calidad Proveedores . .
Ingeniero Técnicas l$oratorio .. ,
Ingeniero Componentes Eléctricos , ..
Jefe Seguridad Industrial , .
Ingeniero Control Técnico . . . . . . .... , .....
Ingeniero Residente ServiCios Técnicos ....
Ingeniero Residente Servicios Técnicos ., ..
Ingeniero SN.Control y Planif. Manl.
Ingeniero SN Mantenimiento .
Ingeniero SN Distribución y Equipos ,
Ingeniero SN Distribución y Equipos .
Ingeniero SN Distribución y. Equipos .
Ingcniero SN Proyecto, Sistemas y Diseño
Ingeniero Desarrollo Automatismos .,
Ingeniero Desarrollo Automatización .,
Superintendente Mantenimiento ,
Superintendente Mantenimiento .
Coord. Programas' EspeCiales ...
Spv. Laboratorio Químico y Metalúrgico
Spv. Análisis' Presupuestario .

Spv. Seguimiento Compras Nacionales
Spv. Colltrol Datos y Sistemas .....
Spv..Servicios Generales Personal
Analista Sistemas.y Proceso Datos
.Spv. Unidad Proceso Facturación .
Spv. Unidad Reconciliaciones.. . .
Spv. Unidad Métodos Nóminas y Control Procedimientos
Analistil SN Seguimiento Compras Import.
Programador Tareas DP
Analista Software DP ..
Operdor jefe Tumo Computadora DP ...
Analista Administración Proceso Datos y Control Interno

DP ..
Analista Sistemas
Especialista Vehiculos Ocasión .
Técnico Planificación Derivados y Opciones
Analista Mercados Directos .
Coordinador Planta ,., .
Spv. Unidad Control Materiales Auxiliares
Coordinador Reservas y Viajes
Programador Sistemas'
Analista-Programador Sistemas
Coordinador Programación y Suministro
Contramaestre Control Calidad '.'
Contramaestre Producción
Contramaestre Manejo Materiales
Contramaestre Distribución Vehículos
Encargado Taller Utillajes
Encargado Taller Utillaje
Encargado Mantenimiento
Coordinador Auditarla Interna
Técnico Normas y Auditarla Interna
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Categoría

Spv. Análisis Costos Actualizados
Jefe Análisis de Costos -Planta Pintura-
Spv. Análisis de Inversíones .....
Coordinador Análisis Garantía y Política
Auditor Concesionarios y Proveedores
Supervisor Contabilidad ...
Spv. Laboratorio Ensayos Físicos y Metalúrgicos
Spv. Laboratorio Ensayos Químicos .
Coordinador Organización y Planificación Personal
Analista Compensación y Beneficios .
Asesor Comercial Asistencia TécniCa
Jefe Formación Profesional y Operarios
Técnico de Marketing Asistencia Técnica
Jefe Sección Pedidos y Distribución
Delegado Nacional Ventas Recambios Zona NE
Jefe Sección Planificación y Control Piezas
Spv. Seguimiento Compras Importación
Jefe de Zona .......
Instructor SN Centro Capacitación
Delegado Jefe Asistencia Técnica
Jefe Sección Análisis Precios y Ventas Recambios
Spv. Operaciones Aduanas y Como Ex!. .
Spv. Precios e Informes ...

Finanzas
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Anal. y C. Calidad
Ana!. y C. Calidad
Re!. Industriales
Re!. Industriales
Ventas ....
Re!. Industriales
Ventas
Ventas
Ventas
Motores
Compas
Ventas
Ventas
Ventas
Ventas
Tráf. y Aduanas
Finanzas .

ANEXO 4

. .. Licenciado.
.. . Licenciado.

Licenciado.
Licenciado.
Licenciado.

. . .. Licenciado.
. Licenciado.

Licenciado.
Licenciado.
Licenciado.
Licenciado.
Ingeniero.

.. Licenciado.
. Licenciado.

Licenciado.
Pento.
Jefe 2.° Administrativo.
Perito.
Perito.
Perito.
Licenciado.
Jefe 2." Administrativo.
Licenciado.

.~

Cuadro especificativo de la ampliación de licencias por desplazamiento
CUADRO ESPECIFICATIVO DE LA AMPLIACION DE LIcENCIAS POR DESPLAZAMIENTO

.
Lugar de desplazamiento

Motivo de licencia Tiempo
Misma provincia· Provincia limítrofe· Otras provincias·

.

Alumbramiento de esposa.. Tres días laborables,
ampliables hasta cinco
naturales en caso de
desplazamiento....... Tres días laborables Cuatro días naturales. Cinco días naturales.

Enfermedad grave de cón-
yuge, hijos, padres políticos,
nietos,abuel~s, hermanos o

Dos días naturales,padres..
ampliables hasta tres
más... .. Dos días naturales Tres días naturales. . .... Cuatro días naturales

cuando la distancia sea
inferior a 300 kms.
Cinco días naturales si
es superior. ..

Fallecimiento de cónyuge,
hijos, .padres, padres políti-
cos, nietos, abuelos o her-
manos.. ••••• "!" ••••••• o •• . Tres días naturales,

ampliables hasta dos
más.. Tres días naturales.. ... Cuatro día naturales. ... Cinco dias naturales.

• Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el trabajador afectado.
•• La distancia se ca1cularádesde el domicilio del empleado hasta el lugar de desplazamiento.

III. RESPONSABILIDADES

Administración dé personal.

Recibe petición del Gerente responsable del Departa-

ANEXO NUMERO S

Procedimiento de ascensos

l. DEFlNlCION

Este procedimiento ·establece las responsabilidades y normas
que han de regir la provisión de vacantes en régimen de asrensos,
basadas en la formación, méritos y antigüedad de cada empleado.

Dentro del grupo de profeSIOnales de oficio, oficiales de
primera, se sujetará a este. procedimiento la·provisión de vacantes
de grados 8 y 9.

n. AMBITO DE APLICACION

Pueden participar todos íos empleados fijos en la plantilla que
. deseen optar a un puesto de trabajo con una categoría profesional
superior y cumplan con los principios definidos en este procedi­
miento.

. No es aplicable este procedimiento a los puestos_ que imp1jquen
ejercicio de autoridado.mando; a los que manejen info.rmación
clasificada expresamente:comoconfidencial Dar la Empr~sa; a los

que por sus características son considerados como de especial
confianza y a los que ostenten funciones de representación de la
Empresa. _

En. caso de discrepancia sobre la aplicación o no. de este
procedimiento a un puesto de trabajo determinado, la Comisión
MPttl! de Interpretación y Vigilancia del Convenio emitirá su
cnteno con respecto al caso concreto de discrepancia.

Ta.ml'0co es aplicable este procedimiento al' paso de Peón a
Especlahsta que se efectuará por antigüedad, salvo que se acredite
la falta de aptitud. .

1.

1.1
mento.

1.2 Comprueba la posibilidad de recolocaeión (aprobados de
otra convocatoria que no tuvieron plazo y no caducó su validez),
informando al Comité de Empresa de la cobertura de la vacante a
través de Relaciones Laborales.

1.3 Informa a Selección y Colocación de Personal.
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1.4 Entrega formato «solicitud para convocatoria de ascensos»
al candidato, una vez anunciada la misma.

1. S Recibe las solicitudes cumplimentadas, verifica que cum­
plen los requisitos de la convocatoria y las envía a Selección y
Colocación de Personal.

1.6 Comunica los resultados.a los solicitantes.

2. Selección y Colocación de Personal.
2.1 Comprueba que no existe personal adecuado aprobado en

convocatorias anteriores que siga siendo válido su resultado.
2.2 Prepara la especificación del puesto en coordinación con

Evalucación de Personal.
2.3 Anuncia la vacante, dando información de la misma,

requisitos Para ocuparla y programa de pruebas a realizar, en
coordinación con Evaluación, Formación y Departamento Médico,
cuando sea necesario.

2.4 Recibe solicitudes.
2.S Publica los resultados de la convocatoria.
2.6 Convoca a los solicitantes a las pruebas con la antelación

requerida.
2.7 Notifica a Administración de Personal el candidato gana­

dor de la plaza.

3. Educación y Formación.

3.1 Prepara los programas teórico-prácticos, así como requisi­
tos educativos necesarios.

3.2 Prepara las pruebas teóricas y prácticas.
3.3 Publica los programas teórico-prácticos de las diferentes

vacantes.
3.4 Fija el plazo máximo de validez de los resultados de los

exámenes antes de publicarse la convocatoria, que no podrá ser
superior a cuatro meses, contados a partir de la fecha de realiza~ión
de las pruebas.

3.S Realiza las pruebas,a los candidatos.
3.6 Corrige las pruebas de los exámenes.
3.7 Presenta los resultados de las pruebas teórico-prácticas al

Tribunal de Ascensos para la puntuación global.

4. Tribunal de Ascensos. '

4.1. Comprueba el periodo de validez. de los resultados y
designa el/los miembro/s del mismo, que estarán presentes durante
la realización de las pruebas.

4.2 Verifica los resulta40s de las pruebas teóricos-prácticas
corregidas y evaluadas por ~ucación y Formación realizadas por
el candidato. .

4.3 Verifica méritos de los candidatos.
4.4 Decide, según puntuación total, qué candidatos deben

ocupar las vacantes. ,
4.S Comunica los resultados a Selección y Colocación.
4.6 Atiende a las reclamaciones de los candidatos a vacantes

del tercio de antigüedad que sé crean perjudicados.

IV. PROCEDIMIENTO

1. General.-:En la provisión de vacantes en regunen de
ascenso, de cada tres pilizas, una se proveerá' por anti(liJedad y las
otras dos por concurso-oposición, que habrá de seremmentemente
práctico. '

2. Participación.-Los empleados que deseén optar ÍI una
vacante obtendrán el impreso'correspondiente a través de Admims'
tración de Personal; cumplime'ntarán dicha petición y el enterado
de sus superiores; la devolverán a su Departamento de Administra­
ción. de Personal, antes de la fecha tope de presentación.

Todos los empleados, para ascender, por concurso-oposición o
por antigúedad, deberán superar la puntuación mínima exigida en
las pruebas. • . .

3. Convocatoria de exámenes.
3.1 El Departamento de Selección y Cblocación de Personal

convocará, con un plaio máximo de treinta días, los concursos­
oposición, que tendrán una antelación mínima de treinta días a la
fecha de las pruebas. ...,. -. "

Los candidatos admitidos en las convocatorias de exámenes se
referirán a las vacantes notificadas por ,medio de la solicitud de
provisión de vacantes previamente revisado y comprobado que los
candidatos reúnan los .requisitos de la convocatoria;

3.2 Los avisos de convocatoria incluirán los siguientes
apartados:
. : - Categoria o título del puesto.

- Departamento, área, actividad.
-.,Número de plazas a cubrir, _
,... .Fecha tope de presentación. ;. .. ,
- Fecha y lugar de/realización de las pruebas;.•.

- Condiciones especiales de participación, si 'son necesarias,
por las caracterísiticas del puesto (por ejemplo, para el paso de
especialista a profesional de oficio).

- Programas a desarrollar en las pruebas.
- Puntuación mínima requerida.
- Validez de los resultados.

3.3 Los concursos se anunciarán en primera convocatoria para
todos aquellos empleados que se encuentren en la categoría
inmediata inferior a la de la vacante. Sino se cubren todas las
vacantes seprocede~ auna fiegUllda convocatoriade carácter libre.

3.4 En aquellos casos en que la experiencia así lo aconseje,
. ambas convocatorias podrán efectuarse en una sola.

3.S Si después de las dos' convocatorias internas,. las vacantes
no se cubren en su totalidad, se procederá a la contratación externa.

4. AntigiJedad.-La antigüedad mínima exigida Para participar
en los concursos-oposición será:.

4.1 Oficiales de primera: Dos años en la categoría inferior o
.cinco años como profesionales de oficio en la especiaIidad convo-
cada. . .

4.2 Oficiales de segunda y tercera: Un año en la categoria
inferior:

4.3 Subalternos, Administrativos y Técnicos: Un afto en la
categoria inferior.

S. Exámenes.
S.l Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplica-

ción en los concursos se especificará en cada caso:

- Pruebas de conocimientos básicos.
- Tests psicotécnicos.
- Pruebas téoricaS.
- Pruebas prácticas.

S.2 Las pruebas de conocimientos básicos tendrán carácter
selectivo, siendo imprescindible obtener la calificación de «aptO»
para poder presentarse al resto del concurso-oposición.

S.3 La máxima puntuación de las pruebas téoricas y prácticas
será de 100 puntos, siendo la puntuación mínima la que se
establezca en cada concurso-oposición.

6. Baremo de calificación.
En calificación delos concursos se utilizará el siguiente baremo

de puntuaciones .máJ<!'nas: .

Púntuación
máxima

Puntos

6.1 Formación.

Examen teó!"ÍC? 3S
Examen practlco , , . 4S

6.2 Méritos.

6.2.1 'Experiencia en' funciones análogas o
similares : '.' : 10
Dentro de la.·Compaiüa· se valora el
grado de .conocimiento práctico del
puesto que se va a ocupar o de otro de
categoría igual o superior. El cómputo se
realizará con el critenosiguiente: .

a) Ha -desempeñado puesto de catego­
ría igual o superior 'i distinto conte­
nido (menos de tremta días en seis
meses) ;:.: ,' ,.. 2

b) Ha ocupado el puesto durante
período de corta duración (menos de
treinta días' en seis meses) .:... ',... 4

c) Ha desempeftado el .puesto 'durante
periodos de duración'superior al mes
e infeior a seis meses durante el año
anterior ,.,.: ....:.... "..\ .. ~. ;-; ;..... 6

d) Ha desempeñado -puestos de catego­
ría igual o superior y.tontenido aná­
logo, de tres a seis mc:ses durante el
último año .... , .... : .. :.:... ~ ... :. 8 .

e)· Ha desempeñado puestos de catego- .
ria igual o superior y contenido aná~
logo, de seis a ocho meses en los dos
últimos años··... ; .... . . . 10

• ~ .. '" .-.-. -";.:".",-~'" \j. ;'-',-~-,"~,~; -- .-"::, ';. - - •

6.2.2 Expedie¡¡.te ,personal: El expediente,Persona\puntuará­
positivamente de cónformidad con"lasiguie!1!e:tabla:·. ",
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Sanciones Sin sanción Con falta Con falta
antigiJ.edad grnve muy grave

Más de cinco años ..... 10 6 4
De cuatro a cinco años . 9 4 3
De tres a cuatro años .. 8 3 2
De dos a tres años .... 7 2 1
De uno a dos años '.... 6 1 O

Los' puntos obtenidos de acuerdo con estas situaciones, se
añadirán a la calificación conjunta de exámenes y méritos.

A efectos de lo establecido en este apartado, solamente se
tendrán en cuenta las faltas graves o muy graves por hechos que
estén relacionados directamente con su trabajo.

El cómputo del tiempo se hará hasta la fecha de la convocatoria.
Solamente se computarán las sanciones que no estuviesen

canceladas. Las sanciones canceladas serán consideradas como no
existentes. Se entiende cancelada una sanción, si transcurre el plazo
marcado por la Ley, sin producirse otra sanción. ,

7. Programas de los concursos.-Los distintos programas de las
materias, objeto de las pruebas de cada concurso-oposición, serán
publicados previamente a la realización de los mismos, a fin de que
los interesados puedan prepararse con antelación suficiente.

8. Incorporación a la nueva categoria.
8.1 En el plazo máximo de los quince días siguientes a la

realización de las pruebas se publicarán los resultados obtenidos.
8.2 Los resultados obtenidos en un concurso-oposición serán

reconocidos a efectos de cubrir futuras vacantes durante el período
establecido en la convocatoria.

8.3 En caso de empate en la puntuación del concurso,
oposición, cubrirá la vacante el candidato con mayor antigüedad en
la categoría anterior. Si esta fuese igual en varios candidatos, la
vacante será cubierta por el de mayor antigüedad en la Empresa.

8.4 La ocupación de las vacantes por concurso-oposición se
realizará en el plazo de quince días contabilizado a partir de la
fecha en que se hagan públicos los resultados y aunque sea
necesario sustit\lÍf a su titular en su puesto actual.

9. Periodo de prueba.
,9.1 En el supu~sto de que el trabajador no supere el período

de prueba establecido para el puesto de trabajo vacante, quedará
con su antigua categoría y remuneración, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo, en cuya caso la vacante será ocupada por el
siguiente candidato que haya superado el concurso, si lo hubiere. El
puesto de trabajo vacante por ascenso de su titular no será cubierto
en forma definitiva hasta el momento en que se consolide y
confirme el ascenso de' dicho trabajador. .

9.2 La persona que ocupe una vacante por concurso-oposición
pasará a la categoría para la que se examinó, obteniendo los

,beneficios correspondientes desde el día en qu,e ocupe la nueva
. posición y confirmándose ambos de forma definitiva a la supera- .

ción del período de prueba.
10. Constitución del Tribunal.-Cuando el ingreso en cuál­

quiera de los grupos profesionales deba realizarse mediante con­
curso-oposición, los Tribunales para intervenir en estos ingresos
estarán constituidos como se indica a continuación:

. a) Grupo de obreros:
Un Maestro de Taller del oficio correspondíente a las plazas a

cubrir, .que asumirá la presidencia, nombrado por la Empresa, de
acuerdo con el Comité de Empresa, y, en defecto de dícho acuerdo,
designado por la Escuela de Formación Profesional más próxima a
la localidad. de Almusafes.

Un Vocal de la Empresa.
Un Vocal por el Comité de Empresa.
b) Grupo de Subalternos y Administrativos:
Un Jefe Administrativo, que asumirá la presidencia, nombrado.

por la Empresa, de 'acuerdo con el ComIté de Empresa, y, en
defecto de dicho .acúerdo, designado por la Escuela de Formación
Profesional más próxima a la localidad de Almusafes.

Un Catedrático de la Escuela de Comercio.
Un Vocal designado por la propia Empresa.
Un Vocal por el Comité de Empresa.
c) Grupo de, Técnicós:
Un Técnico; que asumirá la presidencia, nombrado por 'la

, Empresa, de acuerdo.con el Comitpe de Empresa, y, en defecto de
dicho acuerdo, .designado por la Escuela.de Formación,Profesional
más próxima a la localidad de Almusafes.

Un Profesor de la Escuela de 'Formación más próxima a la
localidad·de Almusafes, impuesto en los conocimienlos exigidos a
.la eategoría.a cubrir.

Un Vocal designado por la Empresa.
Un Vocal por el Comité de Empresa.

ANEXO NUMERO 6

ACUERJ?O INTERPRETATIVO DEL CONVENIO

En Almusafes (Valencia), a 8 de abril de 1983.

REUNIDOS

De una parte: La representación social de la Comisión Mixta de
Interpretación y Vigilancia del Convenio, de la Empresa «Ford
España, Sociedad Anónima».

De otra parte: La representación de la Empresa de la citada
Comisión Mista, y

MANIFIESTAN

Que en el punto 2 del artículo 79 del vigente Convenio
Colectivo de «Ford España, Sociedad Anónima», sobre «Movilidad
por necesidades del servicio y/o conveniencia de la Empresa», se
establece el criterio que <<En el caso de que un cambio de .puesto de
trabajo basado en estas causas obligue a efectuar cambio de
trabajadores de un Departamento a otro, se respetará a los más
antiguos dentro de su categoría, entre los operarios de la línea,
seCCIón o grupo de trabajo cuya movilidad sea necesaria».

Con objeto de clarificar los conceptos anteriores, la Comisión
Mixta de Interpretación y Vigilancia del Convenio, adopta el
siguiente

ACUERDO INTERPRETATIVO DEL CONVENIO

. 1. Definir los conceptos de Area" Departamento, Linea, Sec-
ción o Grupo.

Las definiciones Soh las siguientes:

Area:
Es la unidad productiva, integrada en la Empresa, que tiene

por objetivo fundamental producir o completar la/s parte/s del
vehículo que ·por su actividad específica le haya sido encomen­
dada, bajo la dirección de un Gerente de Area (Area Manager).

Tienen la consideración de área:

- Prensas y carrocerías.
- Pintura.
- Tapicería y montaje.
- Motores.

Departamento:

1. De producción: Es la unidad productiva, integrada en el
área, que tiene como objetivo la producción/ensamblaje de una
parte determinada del vehiculo.

Ejemplos: Departamento de producción de motores: ídem.
Pintura; idem. Tapicerías y montaje, etc.

rr. Auxiliar: Es la unidad de servicio, integrada en el área, que
tiene por objeto prestar servicios y apoyo en una actividad
específica de producción/ensamhlaje.

Ejemplos: Control de calidad, mantenimiento,. etc.
IlI. De no-producción: Es la unidad de servicio, integrada en

la Empresa, cuyo objetivo primordial, eminentemente técnico, es
prestar apoyo a las áreas en matería de su especifica competencia.

Ejemplos: Materialplannin$, relaciones industriales, fmanzas,
compras, ingeniería/mantenimIento central, control de calidad,
staff, recambios, tráfico y aduanas, etc. .

Linea:
Es la parte del proceso productivo integrada en un Departa­

mento de Producción y que puede estar formada por uno o varios
grupos.

Ejemplos: Lineas de arlatas, linea.,de cigueñales, línea de bielas
en la planta de motores. _ '

Lineas 101, 102, 103, etc., en prensas.'· ..'
Lineas de pisos, paneles de laterales, metal finish, ete:, en

carrocerías. - ,
Lineas de sílex, lijado, encerado, ete.,en pinturas.
Lineas de premontaje de motores, 'ejes traseros, asientos trase-

ros: cosedoras, ete., en tapicerías,y montaje. '

Sección:
Cada una de las unidades que, integradas en un Departamento,.

se reparten actividades especificas concretas.' .' . , . .
Ejemplos: Formación y, entrenamiento dentro de relaciones

industriales, planta motriz dentro de ingeniería/mantenimiento
central, eléctricos dentro de mantenimiento, ete. .
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ANEXO NUMERO 7

Grupo:

Conjunto de empleados que, realizando funciones de contenido
similar, se hallan encuadrados bajo una misma unidad de mando
en 'su nivel inferior;

2. Incorporar dichas definiciones al artículo 79.2 del IV
Convenio Colectivo de «Ford España, Sociedad Anónima», como
artículo 79.2 bis.

3. Publicar, de conformidad con lo establecido en el artículo
13, d) del mencionado Convenio, el presente acuerdo, a través de
los Secretarios, en el plazo de cinco días a contar del siguiente a su
firma. '

y para que conste, y en prueba de conformidad con lo pactado,
firman el presente documento en el lugar Y. fecha al principio
indicado:
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P~GIHE" bE TOM»OS OE 7 UIAS CONTINUOS SE"ANALES

(Oepartaaento. d. Seguridad, Vigilancia y protacc16n de Incendi~sl

BOE núm. 132

1 2 ) 4 5 6 1 l1 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 JO ] I
ENERO - 1.-985 .. X .J V S O L ,H X J V S n L H X J V S O L ~l X J V S J) L ~I ;í ,1

Turno Blanco E E E E, F' F 1 1 1 1 1 , , F F F' I 1 1 I I I I F' F' l' F ? ., ? .,
Turno Verde F' F' 1 1 1 1 1 1 1 F' F F F _2 2 2 2 2 2 F' E B E E E P F' 1 1 1 ,
Turno Azul 2 2 2 2 2 F B E E E E F F 3 3 3 3 3 3 3 F' F F 1 1 1 1 1 1 1 F'

Turno Rosa 3 3 3 J J 3 F F F 1 1 1 1 1 1 1 F F' F F 2 2 2 2 2 2 F E E E E

Turno N.rani. 1 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F E E E E E F F J J J J -.l 3 J F' f F 1

1 2 ] 4 ~ 6 7 ti 9 10 11 12 I 1 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2!; 26 27 28 29 )u 3 I
FEBREItO- 1985

V S D L "1 X J Y S D L H X J V S D L ~I X J V S D L ~I X .J + ~,i
'turno Blanco 2 2 F E E E E E F F 3 J J 3 3 J J f F f 1 1 1 1 1 1 1 f + + +
Turno Verde 3 J J F F F 1 1 1 1 1 1 1 F F' P F 2 2 2 2 -2 2 F' E E E E + + +
Turno Azul F F F 2 2 2 2 2 2 F' E E E E E f F' 3 3 J J 3 3 3 p F f 1 + + +
Turno Rosa E F f J 3 3 J 3 J 3 F f F' 1 1 1 1 1 1 1 F' F 1'" F 2 2 2 2 + +~\-

Turno Haran1a 1 I 1 I 1 1 F Po F' F 2 2 2 2 2 2 F E E E E E F f J J 3 .1 + + +
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 ] 14 15 16 17 '18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 23 29 30 31

.IARZO - 19t\S
X

1-~ - '-f-
V S J) L H J Y S D L H X J V S D L ~I X J ,V S n L H X J V S D- 1-

Tucno Dlanco F f P 2 2 2 2 2 2 F' E E E E E f f J 3 3 J 3 :l J F F F 1 1 I 1--1- - [-

Turno Verde E f l' J J J 3 3 3 J F F F' 1 1 1 1 1 1 1 F l' f f 2 Z 2 2 2 2 F

E¡
.-1-

'f'.'rno Azul 1 1 1 ..L ..L¡L F f f' F 2 2 2 2 2 2 P E E E E F f .1 3 J 1 1 1.~;- - t-¡-
Turno ROBa 2 2 P E E E E E r F J 3 3 3 ] 3 3 F F' F .1 1 1 1 1 1 1 F' F F F

i-~-

Turno Narania 3 J 3 F f f' 1 1 1 1 1 1 1 F F' F F' 2 2.. 2 2 2 2 F E E E E E r F

1 - Hañana
2 - Tarde
3 - Noche

F - Festivo
E • Hóvil (Hilílalla/'fa¡:do/Noche) y/o Entrenilmiento y Servicios Especi.1l"s o libre

REGIMEN !iR TURtlOS DE 1 011\5 COtl,-INUOS SEMANALES

(Departamentos de seguridad, Vigilancia y Protecc16n de Incendios)

1 2 ) 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

'ABRIL - .1985
L H X J V S n L H X J V S n L ~I X J. V S D L t:1 X J V S D L H +

Turno Blanco 1 1 1 F F f' F 2 2. 2. 2 2. 2 f E E E E E P F 3 3 3 3 3 3 3 F F +
..

F ro 3 J J 3 J 3 F F P 1 1 1 1 1 1 1 F f F F 2 2 +,Turno Verde E E E E E 3

Turno Azul F F F 1 1 1 1 1 1 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F E E E E E F P- J 3 +
1- -

Turno Hosa 2 2 2 2 2 2 P' E E E E E F F 3 3 3 3 :l 3 :l F F F 1 1 1 1 1 1 +

Turno "arania 1 1 1 :t 1 il J f l' P 1 1 1 1 I 1 1 F f F F 2. 2 2 2 2 2 f E E +
1- - - '-

1 2 3 4 ~ 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 3U2..!
MAYO - 1985 X J V S l) L H X J V S D L H X J V S D L H X .J Y S n L ,.. l ,J V

1-1- - - i-

1'urno Blallco F 1 1 1 1 1 I 1 f F f .~ 2 2 2 2 2 2 F" E E E E E F' F :1 3 1 :1 :1

Turno Ve'rde 2 2 2 2 F ~ E E E E F F 3 J 3 :1 3 3 J l' F' f 1 . 1 1 1 ' 1 I 1 f F'

Azul 3 3 J J 3 p F f 1 1 1 1 1 1 1 F F' F F 2 2 2 2 2 2 f E E E E E
1'urno, 1....... f--

'furno Rosa '- 1 F f F F ,L.~2 2 2 2 F E E E E E, F F J 3 3 3" 3 3 j f f P 1 1
1-I~

Tur~o' Haran'ia 'E E E F· f 3 3 3 ·3 3 3 J F f f 1 1 1 1 1 1 1 F F f f 2 2 '2 2 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 '1'5 16 17 \8 '9 20 21 22 23 l.t 4 25 26 21 28 29 30 31

1985
1-1- - i-1--

JUNIO - S J) L M X .J V S D L •• X J V S D. L ,.. X J V S D e ~I x .J y S J) +

Turno Blanco 3 3 f F F 1 1 1 1 1 1 1 f F F F 2 2 2. 2 2 2 F 3 3 3 3 J :1 3 +

Turno Verde P f 2 2 2 2 2 2 F' 3 3 J 3 3 J J F F F 1 1 1 1 1 1 1 F F f' F' ,.....:!:
j

1-

Turno Azul 1 I I 1 • F F F J" 2 2 2 2 2 2 l' J J J J J :l f l' J" 1 1 1 1 +
y V V V V - ~f- +Turno V V V V V V V V '! V V V V y- V V V V V V V V V V V

1I08,a Ir1--

'j"u'rno Naran'iéa 2' f' 3 3 3 3 3 J. J F' F: F 1 1 1 1 1 1 J f F f F 2 2 2 2 2 2 +

1 - Mañana
2,- Tarde'
1 Hache

F - Fes,tivo
J:: - H6vil (Haiiana/'farde/Noche) ¡V/o Entrenamiento" Servicios Especiales o libre

"
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IlEGJHlOlf IJE TUHIlOS IJE 7 011\5 CONTINUOS SEHANALES

(oepart~Mento8 dü Seguridad, Vigl1.ncl~ y Protecci5n de Incendios)

19929

1 2 ] 4 5 6 7 6 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 2) 24 2!> 26 27 28 211 'lfl a'l/JULIO - 1.985 L H X .J V S D L H X J V S D L H X J V S D L " l( J ~V S n L "1
Turno Blanco V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V "ti 'lI 'V V V V V V, V
Tur.no Verde 2 2 2 2 2 2 f 1 1 1 1 1 3 _1- f F F 1 1 1 I I 1 I if' ro F f 2 '1 21
"lIrno IIzul 1 1 1 F' F' F F' 2 2. 2 2 2 2 f 3 3 3 J 3 3 3 F F f' 1: 1 1 1 1 1 .-!.
Turno RO'8a F p P t t 1 1 t t l' F F F F 2 2 2 2 2 2 F 3 J 3 ) J J ) F f c-!'
Tu rn'o Harania 1 ] J :1 1 1 1 f F F t 1 1 t I r 1 F F F F 2 2 2 2 2! 2 if 1 ] 1

1 2 ] 4 5 6 7 O 9 10 11 ,12 1 ) 14 15 16 17 18 19 20 21 22 2] 24 25 1": 2711 2 10i 29 )tJ 31AGOSTO - 1985
J V S n L H X J V S n L ~l x· J V S D L H X .J V S n L 1IIi X'

" "~1-f-- ~-
'l'urno Blanco 2 2 2 F 3 3 .1 :1 3 3 3 F' F' p, I 1 1 1 I 1 1 F f F F 2 % 2 2 2 21- - 1-1-
Turno Verde V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V '1 V 1/ V

Turno IIzul F' F' F F 2 2 2 2 2 2 F .1 3 3 3 3 J 3 F' F' F 1 I I 1 I 1 1 f' f' F
1-

Turno Rosa 1 1 1 1 1 1 1 F F F' f 2 2 2 2 2 2 F' .1 3 J J J' 3 3 F F' F' 1 1 1
"urno N,aran ia ] l J 3 f f f 1 1 1 1 1 1 1 F f F' f 2 2 2 2 2 2 F' :1 J 3 1 1 ,--.11-

1 2 ) 4 5 6 7 O 9 10 11 12 1 ) 14 15 16 17 18 19 20 2 I 22 2 ) 24 25 26 27 20 29 )(, ) I
SEPTIEHnRE-1985

1-- 1- - ~ f--
() L H X J V S D L H X 'J V S D L H X .J V S D L H X J V S n L I----:!:r-1- 1-1- f-

Turno 81anco F' 3 3 J J J J .1 F f r: I I 1. 1 1 1 1 F f f f 2 2 2 2 2 2 F J +
Verd'e 1

1- 1-
Turno F' F F I 1 1 1 1 1 t F F· f F 2 2 2 2 2 2 r 2 J J ] J 1 1 F ..1- f-'¡'urno l\2.ul F 2 2 2 2 2 2 f :1 .1 3 J 3 3, ,3 ro F F' 1 1 1 1 1 1 I F F F r 'l +

, t t 1 F F f F
-1- - - - 1- -

Turno Rosa 1 2 2 2
~ 2 2 F 3 3 3 3 J J J r F F' 1 I 1 1 1 ..I-r- 1- 1-

Turno N3ran1a V V V V V V V V V V V V V V ·V .V V V V V V V V V V V V ,V V V i._L--

1 • Mañana
2 • T~rde

J '. floche

F • "estivo

E - Hóvil (Mañana/Tarde/Noche) ylo EntrenámillnLo y Servicios I::specLoIes o libre

H~:GIMl::tl OE TURlIOS UE 7 IlIAS COtlTIlIUOS SEHIINl\LE:i

(OeparLdlllentos de Seguridad, Vi9i1,a'ncia y Protecci6n de Incendios)

'.

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 ) 14 15 16 11 16 19 20 2 I 22 23 24 25 26 27 28 ~') I~~1985
1 2 ]

OCTUBRE -
IH X J V S 1) L H X J V S n L H X ' ,T V S n. L tI X JH X .J V S 1) L

Turno Blanco J J J J 3 3 'p f t 1 1 t 1, 1 1 F ro ro f 2 2 2 2 2 2 F 3 .1 1 :J
- 1-

Turno Verde f f 1 1 1 1 1 1 t F f F F 2" 2 2 2 2 2 F ] J .1 1 :1 J :1 F F F 1

'l'urno 11'2. U 1 V V V V V V ~ V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V
1- - 1-i-

'['urno Hosa ..-l..- I F F F P 2 2 2 '2 2 2 F 1 J' l' :1 1 1 .1 r F' F 1 1 1 1 1 1 1 F

Turno Narania 2 2 2 2 2 F 3 3 3 3 J 3 3 F F F 1 1 1 1 t 1 1 F f' F f 2 2 2 2
1-

1 2 ) 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1? 18 19 20 21 22 2) :l4. 25, 16 21 28 29 3u ) 1
NOVIEHnllE-l.98S

X J V S O L ti X J V S D L H X J V S D L K X 1 V 'S +V S n L. H - f-

'l'u'rno Dlanco f p F 2 2 2 2 2 2 F' E E E 1 1 F f :1 1 1 1 J ~ J F F f 1 1 1 +

'furno Verde 2 2 ro 3 ' J 3 3 3 3 3 F' f f F f 1 1 1 1 1 F F F f 2 2 2 2 2 2 +
1-'-1-

Turño lI,zul 1 t t 1 1 t F F f f 2 2 2 2 2 2 f E I~ E> E E f- F 3 3 J 3 :1 3 +
1-1-

Turno Rosa F l' F 1,; E E E E 'r F 1 J J ,3' 1 3 J f' F 'F 1 1 1" 1 1 . 1 1 F' f F +- 1-

'rurllo flaran1a 3 JL,1 P F f l' 1 t 1 1 1 1 F F' F F 2 2 2 Z 2 2 F' E E E E E F +
,- - 1-

.,- 1 2 ) ,4 5 6 ,7 6 9 10 11 12 13 14 15 16 11 18 19 10 21 22 ;U 14 25 16 27 28 29 )0 31

IiICo~EHlllm~l.985 f- - - -
1) 1. H x: .J V S )) L H X J V S 1) L H' X f V S n L M ... , V S n L H

1-¡--.
fTurilo Blanco 1 1 1 , I F' f' F 'p 2 2 2 ~ 2 2 f' E E E E E F F 3 3 3 1 J 3 J f

1-1--

Turno Verde' F E E E E .E F-. F J 3 J 3 ,3 3- 3 F f F' 1 1 1 1 1 1 I f' F F f 2 2

'furrio Azul '3 f f r 1 ~~ 1 1 1 1 F F ro p' 2 2 2 2 2 2 F E El 'f: f:: E F' p 3 J

Turno 'Rosa .F, 2 2 2 2 2 2 f E, E "E E E F F 3 3 J 1 J 3 J f' F f' I I 1 1 ~12
'fu rilo Narani'a F . 1 1 1, 1 11 [1 [1 F F F 1 1 1 1 1 1 1 t' f F F 2 2 2 2 2 2 F E f

1 Hañ,ana
2 - Tarde
3 • Noche

1". - J" e s t 1 v o
E • t1óvl1 (Hañ~Jla/Tarde/Noche) y/o Entrenamiento y Servicios ElópecialelóG libce
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MI:G'"EN DE TURHqS DE 7 DJ~S COtl'¡'llIllOS SEHJlNIILI::S

hpa~t .._nt~ de'Seguridad, Vigilancia y Protección de Incendios

BOE núm. 132

1 2 J 4 5 6 1 e 9 10 11 12 13 14 15 16 17 10 19 20 2 I 22
~ 24 I~ 26 21 2B 29 )U ...u

ENERO -'1.986 t---
x T V ~ r. 1- ~I X o v S D L H X J. V s n l. H X ,J V S n 1- ~1 X f V

Turno Blanco F' I I I I I I I F' F' f F 2 2 2 2 2 2 F B I~ E E E F' P ] ] J ] .1

Túrno Verde 2 2 2 2 F ro E E E E F F 3 J 3 3 3 J 3 r p p I 1 1 I I I I r l'

Turno Azul 1 3 3 3 'J F' f F I 1 1 1 I l. I P F r f 2 2 2 2 2 2 F' E B E E f..E...,-
Turno Rosa 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F E E E E E f F J J .J J J J J f F r 1 I

Turno Naranja 1-: E E F P 3 3 3 3 3 3 J F F F I I 1 1 1 ) ) P F f F :! 2 2 ? 2
1'::""-f-

FEIlRERO-· 1.986 1 2 1 4 ' 5 6 1 8 9 10 11 12 1 ) 14 15 16 11 1 B 19 20 21 22 23 24 25 26 27 20 29 lO 11
f-

S n L ~I X .J V 5 D L H X .J V S n L H X J V S D 1- ~I X .T V ... ·1

Turno Blanco 3 3 F F F 1 I I I 1 1 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 f E E ro E E + .,
Turno Verde F F 2 2 2 2 2 2 F E E E E E F F .1 J 3 J J J J F F F I I +-2 I

Turno IIzul F F 1 1 ,1 .1 1 1 1 P F P ) I 1 I t 1 t F' F ro F 2 2 2 2 2 ... -l ·1

Turno flosa 1 t i ) 1 P F F F 2 2 2 2 2 2 F E E E E e r p,.
J .1 .1 J j -1- ,-=! 1-:.1

Turno Harania 2 F E E E F. E F' F 3 3 3 J 3 3 3 F F F t 1 I 1 1 I I r F +e-i~
1 2 3 4 5 6 1 e 9 10 11 12 IJ 14 15 16 11 1 B 19 20 21 22 23 24 25 26 27 20 29 30 ) I

~fAlaO - 1.981) - -
s n 1- H '( J V S n L H,~ .T ~ S J)

~ H X .1 V S n 1. tI X .1 V S n I~- .-
Turno Blanco F' F 3 3 .1 .1 3 3 .1 F F P I t I I I I t r F F F 2 2 2 2 2 :! F E

Turno Verde 1 1 ,1 1 1 F F' f> F' ? 2 ? 2 2 2 f E E E E E F P J .1 .1 .1 ,1 1 1 F

Turno Azul 2 P E E E E E F F' J J J 1 1 1 1 F F F 1 1 1 t I I ¡..L LP r
"

?

Turno Ros. 3 3 F F F I I 1 1 I I I F f P F 2 2 2 2 2 2 r E E E r. JL :L, L I-¿-,
Turno Naran'}a p p 2 2 2 2 i 2 r E E E E E ro r 1 1 , 1 1 1 1 r F r 1 1 '1 1

- Mañana
- Tarde
'" Noche

f a festivo
~ • Móvil (Hafiana/Tarde/Noche) ylo Entrenamiento y S~rviclos Especiales o libre

I
IlI'GHIEN DE TlIHNOS OE 7 OIIlS COtl'rINlIOS SEHlltll\LES

Dep~rtamentos de Seguridad, Vigilancia y Protección de Incendios

>-. 1 2 3 4 5 6 1 O 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20~ 22 23 24 25 26 21 20 29 !~~AfllUL - 1.9R~ H X .J V S n l.. .. X .J V S O L .. X .J ~ S n l. M X .J V S n 1, ~I X +- f-'

Turno Ulanco al E E E f P 3 ) J 3 3 3 J f F F 1 I I 1 I t I F' P F F 2 2 2 ~
Turno Verde p F I 1 1 1 ) I I r r p p t 2 2 2 2 2 F E' E E E r. F. F 1 1 1 +
Turno ",z,u 1 2 2 2 2 2 f E E E E E F f 3 3 J J 3 J J f F F 1 I 1 I I 1 !.!...~
Turno llosa 3 .1 3 3 3 3 l~ f F I 1 1 -. 1 1 I P F F' F 2 2 2 2 2 2 r E r: E' +
Turno Naranja 1 I l' F P F 2 2 2 2 2 2 2 F' E E E E F r :) :) J J 1 J J r r F ~,~

"tAYO 1.9116
1 2 3 4 ~ 6 7 8 9 10 11 12 1 l 14 15 1.6 11 le 19 20 ,21 22 23 24 25 26 27 20 29 )0 31-
.T V 5 n l. .. X ,1 V S n L H X .1 V S n L .. X .T V S n l. H X .T V fi

Turno BI'anco . 2 2 2 l' E I~ , E E E F F .1 3 3, J 3 3 3 p r F I 1 1 1 1 I I f F F

Turno Verde 3 3 3 J F I~ F I '1 I 1 I l 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 P r. ,~ r. .- E F

Turno Azul· F F P f 2 2 2 2 2 2 ,.. E E E ro E F' F 3 .1 J 3 3 J J f f p ..L.- ,.L~
Turno Rosa I~ E f P .1 3 3 J 3 3 J F F F l 1 1 l' l t J F P " l' P 2 2 2 :! 2 2

Turno Naran'ia J J I 1 ,1 1 . J F F F f 2 2 2 2 2 2 f E E E E E l' F .1 3 3 .1 ] 3

1 2 3 4 5 6' 1 8 ,9 10 11 12 13 14 15 16 11 19 19 20 21 22 2J 24 25 26 21 28 29 JO c2-!
JUNIO -. 1.936 n l. .. X .J V· 5 O 1. ~I X .1' V S J) I.!:..-.!~ :\ I.:!-.fLS n 1. .. X ~ L .L~ L .±...

"urno Blanco~ f 2 2 2 2 2 2 P .1 '3 J 1 J J 3 F F P 1 1 I I t 1 1 F' F' P ... L. ¡.±.,- p"
1:'-'

"ul"no' ,Verde r 3 :) 3 3 3 3 J F F F ,1 I 1 1 1 I 1 P F P 2 2 2 2 2 2 ... " .Jo
~ -

Turno 'Azul I 1 I ' I F P F' F 2 2 2 2 2 2 P 3 J 3 .1 ] 3 3 F F f 1 1 I 1 L +
f-

Turno Ro •• 3 P ,1" F 1 1 ' 1, 1 1 1 1 F F F F 2 2 2 2 i 2 l' 3 .J J 3 3 :1 1 f +
Turno Nárania V V V V V, ,V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V +

1 Mañana
2 -Tarde
'3 - Noche

f = t'e!1 t i vo
E ~ Móvil jHa~ana/Tarde/Noch~) ylo Entrenamiento y Servicios E6pecialc~ o libre
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REGH1EN OE TURNOS DE 7 ÓIAS CONTINUOS SEMANALES

DepartBmentos de Seguridad, Vigilancia y Protecc16n de Incendios

19933

1.9Ró
1 2 ] 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15 16 11 18 19 20 21 22 U 24 25 26 27 2'8 29 19.~.JULIO - X - l. ¡H .J V S 1) 1. H X J V S n l. 1-1 X .J V S n L Mi ~ ., V S O 'H X, !T

Turno Blanco 2 2 2 2 2 ro ) ) ) 3 3 3 3 p p P 1 1 1 1 1 1 • f' f' f' P 2 2 2 ?

P ro F -;\
-=;...

Turno Verde 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 _1 1 1 F F'- F' P 2 2 2 ! % 2 F ...L fl 1

Turno Azul V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V: '# f/. V V V V yl cV

Turno Rosa F F 1 J 1 1 1 1 1 P F F ro 2 2 2 t 2 2 F' 3 3 ~ J J J J I~ P P 1

Turno NAran1a 1 1 F F P F 2 2 2 2 2 2 F 3 3 ) 3 3 ) J F F F' I I I I I 1 1 F
-.

1 2 ] 4 ~ 6 1 8 9 10 11 12 1 ] 14 15 16 11 18 19 20 21 i2 .2 ] 24 2S UI. 2'1 .28 29 ]0 ] 1
AGOSTO - 1,986 -

V S () L H X ,J V S () L H X .1 V S O L .., X .1 V S .0 l. M l, ., Y 'c) n
Ttlrno Blanco 2 2 F 3 ) J 3 3 3 3 F F F 1 1 1 1 1 1 1 F F' F F 2 2 ! ~ .. 2 f'

Turno Verde j j 3 p F P 1 1 1 1 1 1 1 .F F' f F 2 2 2 2 2 2. I~ 3 J ] ] 1 .1 :t
Turno Azul I 1 1 1 1 ~

F F F F 2 2 2 2 2 '2 P 3 J 3 3 J 3 .1 F P F I I l-.!.1-

Turno Rosa V V V V V V V ,V V V V V V V V V V V V V V V V" V V V V \t V V V- -
Turno Naran1a F F F 2 2 2 2 2 2 I~ 3' J J J J 3 J P F P 1 1 1 I I 1 I F F l' r-

i5 - - - -
1 2 ] 4 5 6 1 O 9 10 11 12 1 ] 14 15 16 11 18 19 20 21 22 2] 2<1 26 27 26 29 )0 ] 1

SEI'TIEHnltE-",? 86 -
1. H X .J V S 1) l H X J V S n L 1-1 X .1 V S n l H X '.J V S n l. 11 +

Turno Blanco V V V Y Y Y V V V Y V 'v- V y V V V V V V V V V .y V V V V' V V +-1-'---
Turno Verde F F F' 1 1 1 1 1 1 1 ·F F F F 2 2 2 2 2 2 P ) 3 3 .1 .1 1 .1 F F

12
Turno Azul 1 1 t f F' I~ f 2 2 2 2 2 2 Jo' 3 -3 3 .1 3 .3 J F F F I I 1 1 I I ...

1-

Turno Rosa .1 3 1 ) J .1 3 F F P t 1 1 1 1 1 1 F F F F 2 2 2 2 2 2 F 1 1 +
Turn'o Naranj~ 2 2 2 2 2 2 F 1 3 J J 3 3 '3 F F F t 1 1 1 t 1- 1 F F f' F 2 ·f I

1 • Mañana
2 • Tarde
] • Noche

F a Festivo
f:;. Móvil (Maiiana/Tarde/Noche) y/o Entrenamiento V Servicio,. ESl'eclaJe5 o libre

IU:(;U1f:1l OE TURNOS rlfo:.1 01115 CONTlfllJOS SEHI\NIII.ES

Dep<lrtdlltelllÚB de Segur ¡dad, V19l talle la y Pl:otecc 160 delllcendioe

..
1 2 ) 4 ~ 6 7 B 9 10 11 12 1 ) 14 15 16 11 18 19 20 21 22 2] 24 25 26 27 28 29 )0 ) 1

OCTUURE-l.986 - f-

X .T V S J) L M X J Y S 1) L H X .1 V S n L. H X .1 V S 1) l. ~I X T V- - 1-

Tu::no· Blanco f 1 1 1 1 1 1 1 P F ro ro 2 2 2 2 2 2 F 3 3 3 3 J J 3 F F ~ 1 I

Turno Verde V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V V Y V I..L
Turno A'zul . .1 F ro '. F f 2 2 2 2 2 2 F. 3 3 3 3 3 3 3 F.f .cf 1 1 t t 1 1 1 f' f

1-1-

Turno' Rosa 1 :1 3 J J p f F t 1 1 1 1 1 1 F F F F 2 ! t t .r l l P .1 ] .1 1 .1

Turno 'Hatllnja 2 2 2 2 F J 3 J J 3 3 3 F F F .1 J. 1 1 I ' I 1, r- ~'" f" ~ l 2 ~ :! :!
"

1 2 ] 4 ~ 6 1 8 9 10 11 12 1] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23· 241 2~ 26 27 28 29 lO 11

NOVrf.~mr.n-l'.1)~I) S 1) l. H JC .1 V S J) t 1-1 X .1 V' S n L H X .J V S n .. « X J" V S n +

Tu rno' B'lanco 2 F V ro l" 2 2 2 l' ro F F 1 1 t 1 1 1 1 F' F F F 2 ! ! ! ~ ~. l' +
e-1-

Turno VerdC'! 1 1 3 3 3 F F P F 2 2 2 2 2 2 f E E' F. E I~ R f J . .1 J 3 • J 3 3 +

Turno Azul F F 2 2 2 E G P ro J '3 J 3 ,3 '3 3 F F F I 1 1 1 1 t 1 t~ F 1" F +..
3 a::~ RTurno Rosa .1 F f F t I 1 1 1 1 1 l' F F f 2 2 2 2. :! 2 E F. I~ Po f' ... +

Turno NAranja p p l· t 1 3 3, i 3 E E Po E .:. F F 3 3 J .1 3 .1 J F F' :p l·' 1 1 ..!... +
1 2' ) 4 5 6 7 8 9 10 li 1,2 1 ] 14 15 16 n f8 19 2:0 H 22 23 24 25 26 21 28 29 JO ] 1

DICIEHnllt~I.9f1i" - 1-1-
1. ti X .J V S D L H X .J V S D L H .X .•J V. S 1) L N X .J V S' O l. j., X

-
E.

- 1-1-

Turno' Blanco f.' E I~ E F F 3 :J 3 3 ;) 3 j, ~ F' F. 1 1 I 1 1 • t l' f' F F ~ .. ..
r-=-

Turno" lJerrde '. F' r p 1 t 1 1 l· 1- I .F 'F F F 2 2 2 2. 2 ':2 1:- ,E f. r. .~ E F I~ :t .1 J
r • ~~ '. 2' .j - ¡-

Turno .~Az.ul i 2 2 2 2 2 f ~. E' B' E E F 'F iJ ') 3 3 "3 '3· F F F .( 1 I 1 1 1 1

Turno Rósa' - . -:) 3 3 3 3 ] 3
1; .... ro F 1 1 1 1 1 1 1 F I~ F I~ 2 2 2 2 2 2· F I~ r. I~- 1-1-

Turno" Nar"Í'l'1a- 1 1 1 f f r F 2 2 2 2 2 2 P E E E E ;~ f' F 3' 3 :l 3 1 1 3' l' r r

- Mañana
·''tarde

- Noche

t' . - t' e s t i ¡, o

f:; • Móvil (Haiia~a/Tarde/Noche) y/o Ent~cnamiento y Servicios E~pecialcs o ~lbre
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1 H:MI~11~1IHIHI 1 I C. \ I 1 I !N:}¡d~!NI}¡I~IK: T'T:TIT:T,T G!' J.14 120
M 2 T T I T TI Hf H! ~{; ~L H· H: H I I I I I ¡ , I I I ! N I N ¡N; ~ IN I~ ~ I Ilo: '+ 1- - J1
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