13676

Sébado 31 mayo 1986

BOE nim. 130

usuario de las anomalias detectadas, antes del mismo para evitar
impresiones initiles,
Gestor de Cambios:

Colaborar en la evaluacién técnica de aplicaciones.

En caso de rechazo o devolucién del cambio, realizard el
informe perticnente con las causas determinantes.

Confeccidn del JCL. de pruebas intzgradas, asi como el de
explotacién.

Bajo supervision del Coordinador de Cambios, pasc a la
instalacién del mismo, integrdndolo en el esquema normal de
funcionamiento de las aplicaciones.

Clasificacién, informe y persecucién de problemas hasta su
cierre, segin la pormativa vigente, respecto a datos a suministrar
¥y acciones & tomar.

Mantenimiento de las bases de datos de camfibios y problemas.

Operador Maestro:

Responsable de la actividad de operacién durante su tumo,
asignando en cada momento los recursos necesarios a las activida-
des que lo requieran segun instrucciones del responsable de sala,

Primer responsable de la dls{:onibilidad del equipo para lo ¢ual
se encargard de Ia aplicacion de los procedimientos de recuperacién
¥ rearranque en caso de paradas ng planificadas,

Control de averfas manteniendo el parte consiguiente conjunta-
mente con Inspeccién. .

Responsable de 1e apticacion de los procedimientos de recupera-
cién y rearranque en caso de caida.

Primer responsable del funcionamiento de todas las comunica-
::iinnes entre el «Hostw y los diferentes terminales y/o concentra-

ores.

Transmisiones de datos con los diferentes centros regionales,

Manejo del inal maestro de IMS.

En situaciones excepcionales de fuerza mayor sustituird al
Operador de Consola. '

Analista Funcional Bdsico:

Colabora en todas las actividades descritas para los Analistas
Funcionales. :

Dependicndo de la complejidad y magnitud del proyecic o
aplicacién, asume individualmente alguna o varias de las activida-
des funcionales del mismo, si asi lo encomienda el Jefe del grupo
al que esté adscrito.

Controlador de Red:

Resolucién de los problemas producidos en la red, ¥ que estén
dentro de su dmbito, o paso de los mismos a estamentos mis
cualificados en su caso, abriendo el incidente correspondiente,
persiguiéndolo hasta su total resolucién, i

Control de comunicaciones y disponibilidad de recursos, utili-
zando para ello las berramientas puestas a su disposicién por
Téenica de Sistemas, :

Mantienimiento de las bases de datos de
en TP, para hacer factible la extraccion de
rendimiento de la red.

Informdtico de quinta
Preparador de trabajos:

Recepeifn y registro de las solicitudes de trabajos emitidas por
los usuarios. )
Seleccién de trabajos en orden a su nivel de prioridad o
turaleza :

blemas y cambios
ormacién respecto al

na . .
Devolucitn de aquellas que no cumplan los requisitos estableci-
dos o solicitud de informacion complementaria a los usuarios.

Registro de las salidas de 1rabajos finalizados,

Preg:;aaén de les jobs a.ejecutar controlando rigurosamente
fas fic de datos a intercalar, asi como las moficiaciones
necesarias a introducir en cuanto a librenas de ¢jecucién, nameros
de proceso, versién de ficheros a ‘utilizar, incluyéndolos debida-
mente cumplimentados dentro del plan diario, o envidndolos a
operacidn para su ejecucion fuera del mismeo, si procede, segin la
normativa vigente.

Comprobeacién de que las salidas impresas estdn todas y en las
g:bé(}g's condiciones de calidad de impresion, e informe a control

Separacién y envio poer usuarios de das impresiones y de los
ficheros si ¢s solicitada su devolucién, y esto no s¢ opone a las
normas de seguridad en vigor.

Operador Consola:

Inicializacién del Sistema. o
Iniciacién y ¢jecucién de los trabajos segin los criterios de
prioridad vigentes y de acuerdo al plan diario.

Informar los Fa.rtes de trabajos que sean susceptibles de elio,

Obtencién de! miximo de productividad de la méquina, ajus-
tandose a las instrucciones sumninistradas en este sentido por el Jefe
de Producci6n.

Atender al sistema a través de la consola maestra.

Supervisar la ectividad de las consolas periféricas.

Efectuar el relevo con los turnos adyacentes.

Informar al Jefe d¢ Operacién. o de Tumo de las posibies
anomalias en el funcionamiento del equipo.

Responsable del equipo y procesos ¢n los B.100 regionales.

FUNCIONES A DESARROLLAR POR CATEGORIAS NO
INFORMATICAS

Operador periféricos:

. Manejo de consolas auxiliares instaladas en cada grupo de
dispositivos de E/S.
Atencién ripida y eficaz a los requerimientos de montajes de
papel, cintas, etcétera, o
Maatener en perfecto estado de limpieza-los dispositivos segin
el plan de entretenimiento marcado por el Jefe de Produccién.

Operador centros regionales:

Manejo de consolas del sistema con objeto de mantener activos
tanto el ordenador como las sesiones con los diferentes nodos a él
conectados, .

Ejecucion de los diferentes procedimientos y Listas de comandos
que configuran los procesos Baich y atencién a los dispositivos
periféricos,

Programador en formacién:

Colaberaré en el desarrollo de rutinas y programas que ¢ le
encomienden. '

_Serd su funcién prioritaria la capacitaci6n informatica y la
asimilacién de procedimicntos y técnicas de programacién y
docementacién.

13895 RESOLUCION de 23 de abril de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la gubﬁca-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Sandoz,
Sociedad Andnima Espaiolar.

Visto el texto del Convenio Colective del VI Convenio Colec-
tive de Ja Empresa «8Sandoz, Sociedad Andnima Espadolaw, que fue
suscrito con fecha 28 de febrero de 1986, de una parte por la
Direccién de la Empresa en representacién de lz misma, y de otra,
por ¢! Comite de Empresa en representacion de los trabajadores ;
de conformidad con [o dispuesto en el articulo 90, a;l;'armdo 2y
de la 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040{1981-. de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con

notificacién & la Comisién Neiocudora.
£ Segundo.-Disponer su publicacién ¢l en «Boletin Oficial del

Madrid, 23 de abril d= 1986.-E1 Director general, Carlos
Navarro. Lipez. ’

¥1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SANDOZ,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA» PARA 1986

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.~1. El presenie Convenio
Colectivo es de &mbito interprovincial y regulari las relaciones
laborales en los ccotros de trabajo que la Em «Sandoz,
Sociedad An6aima Espaiolas tiene en la actuali en Espadia, asi
como en aquellos otros que s¢ pudieran crear durante Ia vigencia
del Convenio, .

2. _Sec aplicaré tanto a los trabajadores que integran la plantilla
de 1a Empresa en el momento de su entrada en vigor, como a los
que ingresen en ls misma durante la_vigencia del Convenio.

3. Quedan excluidos aglcnes ejerzan las funcicnes de alta
direccidn y ¢l cargo de Consejeros, asi como quienes tengan
tsls' adas las categorias de Drectores, Directores adjuntos v

u ores,

Art. 21° Vigencia-1. E! Convenio entrard ep vigor, a todos

- los efectos, €l 1 de enero de 1986,
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2. La Empresa dispondra de un plazo de cuarenta y ocho dias
a contar desde la fecha de 1a firma det Convenijo para abonar a los
trabajadores las diferencias por atrasos que pudieran denvarse de
la entrada en vigor del Convento.

Art 3° Duracidn-1. E! Convenio tendri una duracion
hasta el 31 de diciembre de 1986,

2. Seentenderd proﬁfado automdticamente de no mediar la
denuncia previsia ¢n el articulo siguiente,

Art. 4° Denuncia~1. La denuncia del Convenio, o sus
posibles prorrogas automaticas, debera formularse por la parte que
desee inciar la negociacién del Convenio dentro del ultimo mes de
la vigencia del Convenio denunciado.

Art. 5° Compensarion.-1. Las condiciopes de trabajo v
econdémicas pa en ¢l presente Convenio, valoradas en su
conjunto, compensan y sustituyen 8 la totalidad de las aplicables a
la Empresa, con anterioridad a su entrada en vigor, cualquiera que
sea su naluraleza o cl origen de su existencia {(Ordenanza de
Trabajo, Norma General, Convenio Colectivo, Reglamento de
Régimen Interior, contrato o pacto individual o colectivo, etcétera).

2. Expresamente quedan compersados los pluses de distancia
y, iransporte, asf como ¢! 25 por 100 que Pan ¢l personal que
irabaje a incentivo garantiza el articule 73 de la Ordenanza Laboral
de Industrias Quimicas, y el 10 por 100 del plus de eventualidad
a que se refiere el articulo 68 de la misma,

Art. 8.° Garantia cad persdnam».-No obstante lo pactado, y
hasta futuras compensaciones, se respetaran y couservardn a titule
exclusivamente personal y subjetivo, las situaciones individuales
salariales que comparadas en cdmputo anuel, fueren mis beneficio-
sas que las que se establecen en este Convenio.

Art. 7.°  Absorcidn.-Las disposiciones o resoluciones legales
futuras, generales, que tengan aplicacién a nuestra Empresa, o
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individuales, administrativas o contenciosas, que tleven coasigo .

una variacion econdémica en todos o alguno de los conceptos
retributivos existentes en la actualidad o que supongan la creacion

de otros nuevos, unicamente tendrin repercusion prictica en la |

Empresa si, consideradas las condiciones salariales generales ajenas

al Convenio, cn cémputo global anual, superan ef nivel total anwal
del presente Convenio, guedando en caso contrario absorbidas
dentro de éste. . )

Art. 8% Concurrencia.-Durante su vigencia el presente Conve-
nio no podrd ser modificado ni afectado por lo dispuesto en
convenios de dmbito distinto.

'CAPITULO II
Régimen y organizaciéa del trabaje

Art. 9° Jornada de trabajo.~1. La jomada laboral de trabajo
del personal serd la que se detalla para cada centro de trabajo en
el anexo [ de! presente Convenio.

E! promedio semanal de dichas jornadas no superan las
cuarenta horas de trabajo efectivo. Dentro del concepto de trabajo
efectivo no estin comprendidos los tiempos horarios de descanso
que sc sefiala en ¢l anexo L :

Cualquier modificacidén en &] anexo I debera ser hecha previe
informe del Comité de Empresa del centro de trabajo afectado por
la misma.

2. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentire én su puesto de l.rahaf'o.

3. La Direccidn podra establecer o modificar turnos de trabajo
y asignar a los trabgjadores indistintamente a cualquier turno, de
acuerdo con las necesidades del trabajo. 8i un trabajador s
considera perjudicado por el cambio turno, aunque debera
incorporarse al turno asignado, podrd presentar las alegaciones que
crea oportunas a la Direccion.

%i e cambio de tumo afecta a un nimero de trabajadores
superior a seis, de yna misma seccidn, la Direccion informara al
Comité de Empresa del centro de wabajo.

4. Los guardas-vigilantes, porteros y recepcionistas, tienen la
jornada de cuarenta hora semanales de trabajo efectivo més los
descansos gque no son conocptuados como de trabajo efectivo, si
bien su organizacién se¢ hard de acuerdo con las necesidades del
servicio y con la obligacién de realizar las horas de exceso sobre su
jomada semana! hasta el méximo permitido por !a Ordenanza

5. La Direccion de la Empresa podrd establecer, ¢n cualquier
momento, los sistemas de control de entradas y salidas que cstime
oportuno, visiendo obtigado todo €l onal a fichar o marcar en
los mismos. En caso de que se produzcan cambios en el sistema
actual, 1a Direccién, previamente, lo pondrd en conocimiento del
Comité de Centro.

Art. |10, Calendario y horario laboral.~1. El calendario lzbo-
ral y horario de trabajo sera ¢! que se detalle para cada centro de
trabajo en el anexc 1 del presente Convenio.

. En el almacén de Montornés del Valléy y en ¢l de Cuart de
Poblet se realizard el mismo calendario laboral que en Barcelona y
Valencia respectivamente.

Art. 1. Horas extragrdinarias—-1. En principio sélo s¢ tra-
bajardn horas extraordinarias en caso de lwcesidm:f1 dentro de los
limites legales y previa conformidad de los irabajadores afectados.
Se supnmirdn las horas extraordinarias habituales.

2. Deberédn realizarse horas extracrdinarias por fuerza mayor
cuando vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafos extraordinanocs y urgentes cuys no realizacidén pro-
duzca graves perjuicios a 1a propia Empresa o a terceros, asi como
en caso de riesgo de pérdida de matenias primas.

3. Se harin horas extraordinarias siempre que no quepa la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por la Ley.

Se consideran boras extraordinarias estructurales:

Las necesarias por pedidos o perfodos punta de produccién,
cuando éstos sean imprevisibles 0 su 0o realizacién produzca
graves pérdidas matenales o de clientes ¥ ello sea evidente.

Las producidas por ausencias imprevisias,

Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

Las preducidas por cambios de turno.

Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacidn temporal o parcial previstas
por la Ley ¥ su no realizacién lleve consigo la pérdida o ¢l deterioro
de la produccicn ‘Len el supuesic de que su no realizacién suponga
la imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en
marcha de la produccién, :

4. Podrin ser superados los limites leFajes de las horas
extraordinanas en los supuestos previstos en el punto 2, y ademads,
por las horas rabajadas pars prevenir o reparar averias que, de no
realizarse, uhpidan alguna de las actividades de la Empresa Se
considerara dentro de estos supuesios excepcionales, entre otros, ¢l
reparar paries esenciales de las instalaciones, fallos de corriente o
de vapor, u otros servicios principales que puedan paralizar ei
proceso productivo v asimismo por el cambio de formato en las
lineas de producaén.

5. En la realizacion de horas extraordinarias se avisari con la
antelacion posible a los wabajadores que deban efectuarlas, ofre-
ciéndolas rotativamente 2 todo ¢l personal que esté capacitado
profesionalmente para ellas a criterio del jefe 32 seccion dentro de
la misma seccidn y centro de trabajo. -

6. Para que las horas extras sean realizables, deberdn haber
sido solicitadas por cl Jefe de servicio o de la seccién y aprobadas
antes de su realizacion por un Subdirector o mande autorizado,
excepio en los supuestos del punio 2, que no precisan autorizacion
previa. .

La Direccion de la Empresa informard peridédicamente al
Comite de Centro sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas, especialmente las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcidén de estz informacién y de los
¢nterios mas arniba sefalados, la Empresa y ¢l Comié de Centro
determinardn el caricier y naturaleza de las horas extraordinarias.
De no haber acuerdo, se estarad a lo previsto en el articulo 4 de la
Orden del | de rmarzo de 1983,

Arl. 12 Vacaciones.-1. El personal con antigiedad superior
al afto disfrutard de treinta dias naturales de vacacién retnbuda

~ anual, equivalente a veintidés dias laborabics.

Lahoral de Quimicas y disposiciones vigentes, cn el supuesie que .

sea necesario pard a ¢l servicio. .
. Sipor o?:mzacién del servicio deben trabajar un dia festivo o
¢l sehalado ¢
descanso compensalorio y i, excepcionalmente, cllo no fuera
posible, se abonardn las horas trabajadas segiin sehaia el numero 1
del articulo 24 del presente Convenio.

En cuanto 2 los fogoneros, en caso de necesidad y excepeional-
mente, deberdn reatizar las horas extraordinarias que sean precisas
para asegurar el servicio.

descanso semanal, se procurard conceder otro dia de

2. Ademis de los veintidas dias laborables de vacaciones del
numero anterior, los trabajadores que tengan cumplidos los afios de
antiguedad cn la Empresa que se sefialan a continuacién, tendrdn
un aumento en sus dias de vacaciones segin la siguientes escala:

Veinticinco afos de antigiedad: Un dia laborable.
Treinta afios de antigi : Dos dias laborables.

Treima y cince aflos de antigiedad: Tres dias laborables.
Cuarenta afios de antigaedad: Cuatro dias laborables.

Los trabajadores que actualmente tengan cunplidos los afios de
antiguedad indicados tendrin derecho a esta ampliacién de sus
vacaciones.

3. Deacordarse, entre la Empresa y ¢l trabajador, el fracciona-
miento de las vacaciones, el trabajador dcberd disfrutar -como
mimmo- quince dias naturales seguidos de vacaciones, que podrén
extenderse a veintion dias, a peticidon del trabajador.
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4. La fijacion dc la fecha del disfrute de las vacaciones sc hara
segin las necesidades del servicio, previo acuerdo entre la Empresa
y'sus trabajadores, determingndose dicha fecha con una antelacién
minima de tres meses, para los casos previstos en el apartado 3,
salvo acuerdo entre las parics inmtng;.

Pare ¢l resto de dias pendientes s¢ deberd determinar de comun
acucrdo con uns antelacidn minima de un més, salvo que por
motivos de fiuerze mayor no fuera posibie,

En caso de falta de trabejo no justificada, por motives de
necesidad, se podrd compensar con dias de vacaciones pendientes,
a criterio de la Direccidn,

En las fibricas se realizardo las vacaciones durante ¢l periodo
que previamente haya seialado la Direccidn segin ¢l calendario de
trabajo, garentizéndose un minimo de tres semanas seguidas de
VBCACIONess, £0 VErano.

El personal de leboratorios de colorantes del Centro de Gran
Via hard quince dias de vacaciones que deberin coinadir con ¢l
periodo de vacaciones de tres semanas de la fibrica del Prat.

5. Como criterio orientador se procurard que los interesados
s¢ pongan de acuerdo entre sf y con ¢l Jefe de secciép o servicio
pare la determinacién de Ja fechs de disfrute de las vacaciones. De
ro ser ello posible se dard preferencia e la eleccion del perfodo al
personal de mayor categoria, ¥ dentro de la misma, al de mayor
antigiedad en la Empresa. Estas normas de dgmferen_cm sc aplica-
rdn, independientemente, £n cade centro trabajo, secci6n o
dependencia. . ’

Los criterios orientadores expuestos en el pdrmafo anterior se
pueden aplicar de forms rosetiva, previe acuerdo con jos Jefes
Tespectivos.

Se tendril en cuenta que los trabajadores con responsabilidades
familiares tienen preferencis & gue sus vacaciones coincidan con los
periodos de vacaciones escolares

6. Pam ¢l personal que ingrese o cese durante ef transcurso del
afio se tomard como fecha de partida para ¢l cémputo del nimero
de ?si;sl a Gue tiene derecho, desde y hasta ¢l 1 de julio de cada ado
natural.

7. Para‘determinar la parte proporcional de dias de vacaciones
a que tiene derecho el personal que ileve menos de un ajio de
antigiedad en 1a Empresa s¢ le acreditardn tantas doceavas paries
comoe meses o fracciones de mes haya trabajado hasta el 1 de julio
del adio en que debe efectuar e] disfrute. )

. Al personal que cese en ¢l transcurse del afio se Je abonerdn
2n metdlico tantas dooeavas partes del nimero de dias de vacacio-
nes & que tuviera derecho segin su antigiedad come meses o
fraccidn de mes hayzn transcurrido desde el ilfimo 1 de julio hasta
ia fecha en que cese ¢n la Empresa.

En caso de fallecimieto del trabajador este importe se abonard
a sus derechobabientes. ] i ]

9. En ¢] caso de producirse una baja por incapacidad laboral
transitoria durante ¢l periode del disfrute de las vacaciones no se
prorrogardn éstas, exceplo si el motivo de ia beja determina que el
interesado debe ser ingresado o intervenido guirirgicamente €n un
centro sanitario. )

En los ¢centros de trabajo donde se hayan previsto las fechas de
cierme por vacaciones, en el caso de producirse una bajs por ILT
anies de iniciadas éstas, no s¢ prorrogardn las mismas, excepto si
¢l motivo de Ja baji determing que ¢l 1nteresado debe ser ingresado
o intervenido quinirgicamente en ko centro sanitario.

10, Cualquier dia pendiente de vacaciones s¢ podni efectuar
hasta ¢l 30 de abril del afio siguiente; después de esta feche no se
podrd hacer ningin dia de vacaciones correspondiente al afo
anterior. .

il. En los casos en que ambos cényuges sean trabajadores de
la Empresa se procurars, en |z medida de to posible, que las fechas
de disfrute de sus vacaciones coincidan. ' L

"12. Elwabajador tendrd opcién a un anticipo de su retribucién
en concepto de vacaciones, equivalente aproximadamente & unae
mensualidad, una vez &l ano y a percibir en €l momento de iniciar
sus vacaciones. _

13. La Empresa ramitard a primeros de afio ante el Instituic
Nacional de Seguridad Social iz tarjeiz de desplazado de aguellos
wrabajadores que previaments haysn presentado a la Seccidn de
Personal los impresos debidamente cumplimentados.

14. Los trabajadores de Ia red exterior de visita médica n
realizar las vacaciones entre los meses de julic y agosto, igualmente
podrdn solicitar a cuenta de vacaciones los dias laborables de
Semana Saonta. o

Art. 13, Movilidad funcional, idoneidad, polivalencia y plera
dedivacidn.—\. Por necesidades del trabajo se podrd efectuar la
movilidad funcional en ¢f senc de la Empresa sin pefjuicio de los
derechos econtmicos y profesionsles del trabajador; 8i ¢sta movili-
dad representara tener que cambiar de domicilio se estard & lo
establecido en las leyes vigentes sobre traslados. i

2. Cuando sea })osible ia realizacion simultdnea ¢ sucesiva,
dentro de la jornada iaboral, de funcienes correspondienies a varios
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puestps de trabajo de i%ual o distimia categoria o nivel, podrin ser
encomendados a un solo trabajador hasta Hegar a la plena ocupa-
¢16n de su jornada, para con cllo obtener umeg;lima prOdLlCtiVigd
de todo ¢l personal, por necesidades justificadas del trabajo.

3. la én de la Em si ello e5 necesario, completard
o ampliard ia formacién profesional de sus trabajadores para ¢f
mejor desempefio de las funciones que se¢ es encomienden.

Art. 14, Ingresos y promocidn.-1. El ingreso ¥y posible rein-
greso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba,
cuyo pericdo tendrd la duracién siguiente:

a} Mandos superiores y técnicos titulados: Seis meses.

b) Personal técnico no titulado, empleados administrativos y
obreros cualificados: Tres meses,

¢} Subalternos y peones: Quince dias laborabies.

Durante este perfodo tanto la Empresa como ¢f trabajador
Eod.ran rescindir la relaci6n laboral, sin preaviso ni indemnizacién.
upcrado %ﬁﬂodo de prueba, el mbaga..for pasard a formar parte
de la plan del personal fijo de la presa, excepto si por la
modalidad del contrato se deduce la temporalidad de la contrata-
cién, segiin las disposiciones en vigor. .

De no pactarse lo contraric ¢n contrato individual, ia situacidén
de incapacidad laboral transitoria interrumpe el perfodo de prueba,
qut‘;;e reanudaréd a partir de la fecha de incorporacitn efectiva al
trabajo.

La Empresa informard de las vacantes a cubrir exponiendo ¢l
correspondiente aviso en los 1ablones de anuncios de los centros de
wabajo y delegaciones de 18 red exterior, salvo casos en que no
pueda hacerse concurrir circunstancias especiales.

2. Todos los ascensos a superior categoria serin de libre
dcs?nacabn por la Direccién de la Empresa,

3. En la provisién de vacantes de superior categoria la
Empresa las cubrird entre su propio persongl, a igualdad de
aptitudes y condiciones, facilitando la promocién y formaci6n del
mismo ¥ teniendo en cuenta los conocimientos y antigiedad del
wabajador, dentro de 1a faculiad organizativa de la Direccidn.

4. Para los trabajadores que cambien de categoria existiré un
periodo de adapiacidn, cuys duracién seré como mdiximo la que
estd establecida para ¢] periodo de prueba del apanado 1.

Prurante el periodo de adaptacién citado el trabajador permane-
cerd en su categoria original v, superado dicho periodo satisfacto-
riamente, 8 criterio de su Jefe respectivo, pasard a consolidar la
nueva categoria superior.

Durante este periodo ta Direccidn podrd reinmiegrar al wrabajador
a sy categoriz y puesto original, sin necesidad de preaviso.

En todos los supuestos, durante el periodo de adaptacion se
abonard el salanio o sucldo del Convenio correspondiente a lz
CalegoTia SUPETIOL.

5. Tentendo en cuenta la evolucién de la tecnologia vy la
organizacién de la i lz Direccién podrd amortizar los
puesios de trabajo que queden vacantes en cualquier ceatro,
seccitn o dependencia, por motivo de bajas, trasiados o ascensos.

Cuando esta amortizacién sfecte a una seccidn en mds de seis
puestos se informard al Comité de Empresa. . ]

Anualmente la Empresa informaré a los respectivos Comités de
Empresa de la plantilla de su centro de trabajo vy la amortizacion
de plazas que se hayan producido, a2 los efectos legales oportunos

en sustitucién de lo previsto en ¢l articulo 27 de la Ordenanza
{aborai de Quimicas, . .

. Bianualments se comprobearé i las funciones que realizan
tos trabajadores se hallan en correspondencia con la categi)ria_ que
tienen reconocida, sin excluir que cuando las nuevas funciones
requieran un cambio de categoria &ste se realice en £ momento en
que se produzes, de acuerdo con el prrafo 4. ]

Quedan excluidos del cambio de categorie, los gue realicen
transitoriamente trabajos de categoria superior, reintegrindose & su
antiguo puesto cuando cese fa causa que motivé el cambio.

Art. 15, Excedencias—1. Los trabajadores de plantilla fijos,
con una antigieded minima de un ado et la Empresa, ten
derecho a que se les reconozca la situacién de excedencia volunta.
ria gor un perfodo minimo de dos afios y méximo de cinco adios.

. La peticién deberd formularse por escrito, con una agiela-
ci6n minima de treinta dias a la fecha en que deba iniciarse la
excedenciz y puntualizando la duracién de la misma.

3 El nal excedente que desee rei en la Empresa
trenscurrido el periodo de excedencia, deberd solicitarlo, por
#scTit0, con treinta dias como minimo de antelacion a la fecha de
finalizacién de la misma. De no hacerlo asi, causard baja definitiva
en ia Empresa.

4. Incho personal reingresard en el momento en que exisia
vacante en puesto de trabajo igual al gue venia desempefando en
el momento de producirse la excedencia, Si no hay vacantes sc
aplicaré el parrafo cuarto del articuls 60 de 1z Ordenanza Laboral
de Quimicas.
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No podrin cubrirse puestos de trabajo vacantes con personal
ajenc a la Empresa, ni tampoco con personal interno que promo-
<ione, salvo lo dispuesto en las normas sobre ascensos, ¢n ¢l caso
de que cuando s¢ decida cubrir dicha vacanie exista personal
excedente gue fuviera la categoria correspondiente a la vacante y
que haya solicitado su reingresa en la Empresa por 19n de
su periodo de excedencia,

5. Eltrabajedor que haya gozado de una situacién de exceden-
cia no podra volver a solicitar otra hasta que haya transcurrido un
minimo de tres afios desde ia fecha de su reingreso en la Empresa.

6. La Empresa vendrd obli a conceder la excedencia salvo
gue se solicite pars ir & trabajar ¢o Empresat competidoras de

andoz, o bien en ¢l caso de que en ¢l momento de solicitaria se
encuentra ya en situacidn de excedenciz voluntaria ¢l 5 por 100 de
!a plantilla de cada grupo profesional en cada centro de trabajo.
Dichko tope 4 ser ng:.udo de existir acusrdo entre Empresa y
los trabajadores que soliciten la concesidn de excedenciz. De
?:mdumrse tal excepeidén se dard cuenta de la misma al Comité de
entro

An. 16. Permisos especigles. Se podrd solicitar perm:s,o espe-
cial, sig sueldo, por motivos no Iaborales, hasta un méaximo de doce
meses. La Direccidn estudiard cada caso y concederd los que a su
criterio considers oportuno, razonandc los motivos e caso ds
contestacidn negativa.

Art. 17, Formacidn profesional. En el plazo de acia del
presenie Convenic la Empresa ampliard y completard la formacidn
de sus trabajadores, de acuerdo con los planet de formacido y
facilitando [a asistencia a los cursos correspondientes, tanto si se
desarrotlan dentro de la Empresa como = se contratan al exterior,

Cuando ¢ den curillos l‘ounmén © promocién dentros del
centro de trabajo de la Empresa ora o todas, s¢ hagan
fuera de las horas de 1a jornada laboral, se abonard a los asistentes
1a mitad de las horas hechas fuera de la jornada, al precio de la hora
normal (salario Sandoz mis anb;ﬁedad mensyal dnndldo por 240)
cxccﬁltuaggo los trabajadores que se especifican en el apartado 4 del
articulg

El Comit¢ de Empresa de cada centre de trabajo podrd proponer
a fa Direccién que se hagan planes dz formacion para grupos de
wabajadores que necesiten un perfeccionamiento profesional.

Art. 18, Categorias profesionales. En el anexo nimero I se
%stablcccn y definen nuevas categorias profesionales, que se especi-

<an.

Al detallar las nuevas categorias profesionales se especifica su
correspondencia con la v1gente ordenanza laboral para las Indus-
trias Quimicas.

Estas categorfas tienen cardcter enunciative sin que necesaria-
mente iengen que cubrirse todas ellas, describiéndose sus funciones
a titole meramente indicativo y sin que deban ser interpretadas de
modo restrictivo ¢ excluyente,

Art. 19, Transporte~1. Para el traslado de loa trabajadores 3
ia fébrica del Prat, sale un autocar de avenida Fabregada (Hospita-
let) y otro de Virgen de Montsermat, esquina carretera La Marina
(Prat de Llobregat), para cada uno de los turnos de trabajo. A la
salida de cada turno, un scmcm similsr deja & los trabajadores en
su punto de orgen.

El autocar gue sale del Prat do Liobregat efectia, tanto 2 la ida
comno a la vuelta, una parads en Ia plazs det Maestro Estadella,

Provisionalmente, y hasta que funcionen los nuevos servicios
del Metro hasta Hosmtalet centro, ¢f autocar para el personal det
turno de lgs seis dz Ia mafiana tiene su salide de Ia plaza de Espaia
(Barcelona). Por la misma razén ¢l autocar de Ia salida del tumo
de tarde de las veintidds veinte horas prolongs su recorrido hasta
la estacion del Metro de Pubilia Cases.

2. Para trasiadarse a su centro de trabajo 1os actuales irabaja-
dores de Montornés de] Vallés utilizardn sus pios medios, si
bien la Empresa les abonart el im g) ilémetrn que esté
establecido para el servicio interno, desde el centro de Gran Via al
de Montomés v regreso. Este abono sc reatizard por un sclo
vehiculo parg los curtro trabajadores del almacén; por 1anto, los
interesados deberﬂg&onem de acuerdo para decidir qué vehiculo
partiruiar usarin din.

CAPITULO I
Condiciones econdmicas

Art. 20. Conceptos retributivos. La retribucién del personal
afectado por el presente Convenio pod.ré estar compuesia por los
siguienies conceptos:

a) Satario Convenio, gue incluye las cuatro pagas extraordina-
by Complemento

¢} Horas extraordinarias, en sy caso.

¢}  Plus de nocturnidad, eo su caso.

ey Complemento por puesio de irabajo, en su caso.
fi Complemento personal. -

Incentivos
} Salario de la Valomscion Pueste de Trabajo (VPT). -

Art. 21, Salario Convenio.-1. Es el que, para cada categoria

rofesiopal, se ¢specifica en ¢] anexo III del presente Convenio.

” chos salarios tendrén 1a consideracién de salario base  todos los
etectns.

2. Los valores que en la citada escala tienen cf cardcer
de minimos anuales y abonables, por lo tante, al personal que
preste servicios durante todos los dias laborables del aiio a fornada
completa, segun & calendario laboml establecido en el articulo 10.

3. Dnchos valores anuales tendrin el caricter de brutos y s
distribuirdn £ docc mensualidades ordinarias y cuatro extraords-

narias.

Art. 22 Complemento por anti -1. En sustitucion del
complemento establecido en la o s¢ abonarid g 1odo el
personal, sin distincion de catego la cantidad de 9.000 pesetas
anuales cada trienio de antigliedad en la Empresa, tanto pars
los vencidos como para los gque venzan durante la vigencia dei
presenie Convemo,

2. Lafecha inicial de computo de la antigiedad en s Empresa
serd la de ingreso en ia misma, incluidos los periodos de aprendi-
Zaje, as irantado c& prueba.

3 devengo de cada trienio se adeiantard af 1 de
enero del aﬁo natu.rai en que s¢ cumpla

4, El de ia cantidad anual a que s¢ refiere el apartado |
de este articoio se verificard en dicciséis pagas, doce ordinarias v las
cuairo exiraordinarias.

Art. 23. Gratificaciones extraordinarias.~1. Se abonacin a
todo el personal cuatro gratificaciones extraordinariax en marzo,
junio, septicmbre v 18 de Navidad.

2. Las gratificaciones 3 abonardn conjuniamente mn la
mensualidad ordinaria correspondiente. Las de diciembre {mensua-
lidad ordinaria y extraordinaria) se pagardn antes ded dia szivo
caso de fuerza mayor.

3. Para cf personal que ingrese o cese duranie et transcurso dcl
aflo las gratificaciones indicadas s¢ entenderdn devengadas por
trimestres abondndose Ia parte proporcional correspondicnte a las
mismas.

Asi, 1a paga de marzo se entenderd devengada duranie el primer
trimestre oatural del adio, la de junio durante ¢l segundo rimestre,
la de septiembre durante ¢l tercer trimestre y [a de Wavidad duranie
el cuartp trimestre.

4. Estas gratficaciones se abonardn en cuantia equivalenic a
una mensuabdad del salario Sandoz mis ¢ complemento por
antigiedad acreditado ¢n la fecha de abono de ia gratificacion,

Art. 24. Retribucidn horas extraordinariae-1. Se abonarin,
para cada grupo segiin jos valores unitarios que se detallan
en el anexo IV del presente Convenio, sea cual fuere el ndmere de
horas trabajadas v tanto s se trata de dias festivos o laborables.

Las que se realicen por s noche motivadas por causa de fuerza
TRAYOT O POT SINICSIIo, 8¢ a un precic doble de lo previsto
en ¢l ancxo IV, siempre que ¢f tnba,}ador deba desplazarse desde
su domicilio para m.lmg:.s.

2 Las horas exttaordinarias s¢ podrin compensar, si asi s¢
acuerda con los interesados, por tiempo de descanso, a razén de un
dia por cada ocho horas extraordinarias.

n los centros de trabajo con jornada continuada los trabajado-
resquedebanrmhmalgunahoraextmordmamdupu&dcia
jornada se les abonard la cantidad prevista en ef nilrmero
3 del prriculo 45, siernpre que en su centro de trabajo no cxista
g s, .

person vigilancia, consesjeria y porieria gue [
hora.s que excedan de Ia jornada ondinaria les serdo abonadas al
precio que se mdick en ¢f apexo IV, para ¢l nivel IX. Estas horas
no se tendrin en cuenta a efectos de computo del mimero miximo
establecido en el numero 2 del articnle 35 del Estatuto de ios
Trabajadores.

4. Los grupos profesionales que s¢ detalian Guedarin exclui-
dos de cobrar horas extraordinanas en funcién de Iz libertad de
horarie que impone su trabajo. o por las especiales condiciones del
MismY.

Mandos superiores.”

Técnicos de Grado Superior.

Técnicos de Grado Medio (Técnicos vendedores o de asistencia
écaica).

Delegados de Pmpaga.nda

nies de Propaganda

ﬁ%‘ecs Administratives de Primera.

At 25, Plus de nocturnidad.-1. El personal que trabaje en
nwae de noche, cualquiers que sea su categoris profesional y

: puesto de trabmjo, percibirk un complemento de nocturnidad
" consistente como minimo en ef 25 por 100 del salario base
' establecido en ¢l articylo 21, y cuyo importe por dia se detalia en

ei anexo VI, En caso de fraccién se abonar fa parte proporcional
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de las horas trabajadas desde las diez de 1s noche a las seis de la
maiana :

2. Este plus no se.abonars al personal que trabaje en otros
turnos que no s2a ¢l de poche, aunque algunos minutos de su twmo
coincidan entre {as veintidds y las seis horas. También quedan

excluidos los vigilantes, recepcionisias y porteros que
prestan scrvicie durante el periodo nocturno, aungue ¢l turno sea
rotativo.

3. Tampoco st incrementardn con ¢l importe del plus de
nocturnpidad las horas extras que sc trabajan de ﬁ veintidds horas
a las seis horas,

4. Este plus tiene la condicién legal de complemento de puesto
de trabajo y dgjard de deven , por lo tanto, en cuanto ¢l
trabajador que lo viniese percibiende pasase a realizar, por cual-
quier causa, un tumo de trabajo nocturno.

Art, 26, Complemento por pueste de trabajo. 1. St man-
tiene un commento por este concepta en aquellos puestos de
trabajo, de la ria de El Prat y Hospitalet segin el anexc ¥V del
presente Convenio.

2. Dicho complemento tiene su origen en las circunstancias
ambientales de todo tipo de dichos puestos de trahajo (penosidad,
esfuerzo, peligrosidad, suciedad, etc).

3. Su importe en valores diarios es ¢l que sc detalla en el
citado anexo. :

4. El complemento se percibird por dia efectivamente traba-
jado, no devengdndose, pues, en situacién de baja por cualquier
causs, vacaciones, permisos, faltas jus etc.

5. Por ser un complemento to de trebajo dejard de
devengarse sutomidticamente, 8i el jador Quc lo vinicra perci-
biendo pasare, por cualquier causa, a servicios a otro puesto
de trabajo en Que no estuviese establecido este complemento.

6. do se produzcan cambios de puesios dentro de una
misma jornada este complemento se abonard por dias trabajados
segiin tarifa del puesto en que esté mds horas, siempre que su
importe sea superior al del puesio de or?cn

7. Este complemento oo g2 abonard en las pagas extraordi-
narias. .

8. El importe de este complemento no se tomard en cuenta
establecer la base salarial mensual gque sirve de médulo para
determinzcion del valor de las horas extraordinarias. Pero las
horas extras quc sc realicen en estos puesios de trabajo se
incrementardn con un valor calculado tomando como base «l
importe diaric de dicho complemento dividido por las horas
diarias de trabsjo normal.

8. Sin mi:t:t;iu;if.:io de lo dis ¢n 1a cladsula de compensa-
¢ién general cstablecida en el articulo 5§ de este Convenio, este
complemento compensa expresamente €l complemento por pucsio
de trabajo establecido en el articulo 69 de la Ordenanza Laboral de
Industrias Quimicas. .

Art. 27. Salgrio dia. A cfectos de posibles descuentos por
faltas o por cuglguier otro metivo justificado que permita deducir
del jornal por no haber trabajado, s¢ conviene que el valor dia
normal s¢ hallard dividiendo el salaric ancal Sandoz mis el
Oonu::l)lemento por antigiedzd por el nimero de dias laborables
anusles, j

Art. 2B, Salario Sandoz. Es el que s¢ refiere el articulo 20, en
su apartado a), del presente Convenio o el que realmente y por
cualquier causa tenga asignado cada trabajador como retribucidn
fiia anual o mensusl garantizada, excluyendo el complemento por
antigiiedad y restantes complementos salariales variables, excepto
los ipcentivos al 100 por 100 de 1os objetivos que se considerarin
¢n los casos sedalades por la Direccién.

La diferencia en mds aeue pucda percibir un determinado
trabajador sobre los salarios de la tzbla de) anexo III o VII pactados
en este Convenic pusie obedecer a circunsiancias historicas y
subjetivas que no podrin ser invocadas con carécter comparative.

Art. 29 Liguidacion y pago se salarios. ). La hiquidacién y
pago de salarios se haré por meses naturales vencidos,

2. No obstante cllo y por necesidades de mecanizacin, los
conceptos variables se abonardn y reflejarin en el mes siguiente al
que se hayan devengado. Por igual razdn, s¢ deducird en cl mes
siguiente el importe de los dias no trabajados.

3. El pago de las retribuciones sc hard efective mediante
ing;ggdcn cuenta corricnte o libreta de ahorro designada por el
ira or.

A efectos"de que todos los trabajadores perciban sus sueldos en
las fechas previstas, se ncuerda que la Empresa efectuard la orden
dcm;:ﬁo y transferencia a las Entidades de crédito siete dias
natirales antes de) diimo din de) mes.

Si por cualquier causa ajena a la voluntad de la Empresa y
habiendo cumplido lo sefialade en ¢l pdrrafo anterior se perciben
los salarios después del dltimo dia del mes, la Empresa quedari
Jibre de responsabilidad por la mora. )

El resi:m-do de la transferencia suplird 1a firma del trabajador
¢n el duplicado del recibo de salarios en cuanto a justificacion del

pago, sin M?erjuicio de eventuales reclamaciones a que haya lugar.

Art. 30. Valoracidn de puestos de trabajo. |, acuerdo
con lo pactado en su dia, exisie una valoracién de puestos de
trabajo para los trabajadores incluidos ¢n los grupos profesionales
de Técnicos .y Administrativos.

2. Los apoderados y mandaiarios quedan excluidog del 4mbito
de 1a valoraciéon Direccién en cuanto fo crea oportuno
puede proceder & 1a valoracion de los puestos de trabajo de estos
colaboradores. .

3. Durante la vigencia del presente Convenio seguitd en sus
funciones 1s Comisidn de Valoracion para efectuar la calificacion
de los puestos de trabajo, tanto de los nuevos que se creen como
de las revisiones de los actuales que 3¢ presenten. Esta Comision
estard formada pos:

Cinco Vocales nombrados por el Comité de Intercentros, en
representacion de los grupos profesionales afectados por la
valoracién.

Cinco vocales nombrados por la Direccién, de entre los cuales
se nombrard al Secretario y al Coordinador.

Cada una de las representaciones podrd cambiar a uno de su
Vocalcs segun el puesto que s¢ esté valorando £n cada sesion.

4. El Comité de Valoracién tomaré las medidas necesarias
para garantizar quec asista a la sesién informativa, ia a la
valoracion, un trabajador conotedor del puesto de trabajo que se
debe valorar para informar con todo detalie del mismo.

5. Deacuerdo con la valoracion de puestos y su jerarquizacion
todos los puestos de trabajo valorados s¢ han distribuido en niveles
salariales gue sc detallan en el anexo VII de este Convenio.

6. Los resultados de la valoracién y la consiguieniz jerarquiza-
cién de puestos cstard siempre a disposicién de la Comisién de
Valoracidn. A los interesedos sc les comunicars €l nivel salarial que
corresponde al puesto de trabajo gue ocupan.

7. Una vez comunicado al interesado el resultade de la
valoracién de su puesto, éste podréd reclamar dentro del plazo de
gmt_we dias naturales. Esta reclamacién se cursard por escrito y

ebidamente razonads 4 la Seccién de Personsl, la cual requerird
la opinién del Jefe jerdrgquico del interesado y entregard luego todos
los documentos a la Comisién de Valoracién para su estudio.

La decisién de Ia Comisidn de Valoracién se comunicari al
i;mrcs;do y B su Jefe jerirquico a través también de la Seccitn de

Cr30nal.

la decision de 1z Comisién de Valoracién sobre una reclama-
cién serd firme una vez aprobada por la Direccién y no podri
Presentarse uf AUEVO Tecurso.

8. La valoracidn de puestos, la distribucién de los mismos en
niveles ¥ 1as modificaciones que se vayan presentando deberdn ser
aprobadas por la Direccién para que puedan tener efectos
econdmicos.

La Direccién también podré recabar la revisién de la valoracidn
de determinados puestos.

9 Cuando sc produzcan cambios sustanciales y permanentes
co un puesto de trabajo se podrd solicitar una revisién de la
valoracién en un puesto de trabajo, que el interesado o su Jefe
jerdrquico presentar por escrito a la Seccién de Personal,
detallando los puntoa en los que la modificacién del trabajo
asignado al puesto considere que pueden tener incidencia en su
valoracién. o

La Seccion de Personal enviard la solicitud de revisidn, junto
con la opinién de] Jefe jerdrquico, a la Comisién de Valoracién
para que se estudie st corresponder asignar &l puesto una pueva
calificacién. .

Una vez aprobada por la Direccién la decisidn de la Comision
de Valoracién, ésta tendré efectos econdmicos, si procede, desde la
fecha de presentacion del escrito de revision,

Naturalmente, la Direccién también podré solicitar revisiones
de valoraciSn de puestos de trabajo & causa de las modificaciones
que baya podido haber en éstos ..

10. En los puestos de trabajo de nueve creacion, umns vez
defimidos por la Direccién el contenido funcional, objetivos y
exigencias del mismo, s¢ procederd por la Comision de Valoracidon
a reatizar una calificacién provisional, actuando €n este caso con
criterios restrictivos, de forma que no condicionen una ulterior y.
definitiva calificacion.

11. Todos los trabajadores, en caso de necesidad, n ser
destinados a ocupar pucstos de nivel superior ¢ inferior al que
desempeiien en su pucsto de trabajo. - )

i anccieran en ¢ puesto de nivel superior més de

_ i perm t
veintidos dias laborables consecutivos temdiran derecho, a partir del

dia veintitrés, y mientras dure la situacién, a un mmgl:menw
equivalente a la diferencia de retribucion entre ¢l sueldo Sandoz ¥
¢l sueldo tedrico del nivel superior, en proporcién al tiempo
trabajado. - L

S1 son destinados a un puesto de tmbajo de nivel inferior al de
procedencia, mantendrin la retribucién © salario Sandoz que
ienian 2signado como garantia «ad persénamm, siempre que sea por
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decision de la Direccién, Quedan excluidos de esta garantia los que
sean destinados a trabajos de nivel inferior a peticion propia, por
ineptitnd o deficiencia en ¢ desempefio def puesto, a criterio de la
Direccién,.y por sancion. :

12. A los empleados contratados inicislmente, o bien que
procedan de la propia Empresa pero que no tengan la formacién o
experiencia necesaria para desempeiiar ¢l puesto de trabsjo con
plena efectividad, se les garantiza dnicamente ei salario minimo
que les corresponda segin su categoria profesional, de acuerdo con
¢l anexo IH del Convenio, hasta que, @ juicio de la Direccidn,
sumfllpeiimde?esd.n‘ 1986

. Aumento arios para a los afectados la
valoracion de puestos de trabajo.~1. Se cstableoeqc{ue Ia rept;l?gu-
cién minima a percibir por cada trabajador serd a que corresponda
a la funcién que desem con cardcter fijo, segiin el nivel que se
le asigne en el resultado de 1a valoracién de puestos de trabajo,
mgm:mpomulqnalumlosqueﬁsmnmelmovnpan
1986, con la excepcitn de los supuestos sefialados en ¢ nimero 12
detl articulo 30.

2. Apartir del 1 de enero de 1986 el aumento anuai del salario

individuat serd el 9 por 100 calculado sobre 1a tabla de ios niveles

de Ia valoracidn de puestos de trabajo que consta en el anexo Vil

para ¢l afo 1985, segun el nivel que corresponda por razén del

puesto de trabajo que se esté desempeiiando. Este incremento
se i rard al salario Sandoz de cada uno.

3. A efectos de detcrminar si se Hega 8 los salarios sedalados
en la tabla det anexo VII, las cantidades asignadas como incentivo
del perscnal de ventas en caso de total cumplimiento de los
objetivos fijados, s¢ considerard que forman parte del salario
Sandoz de los interesados.

4. Para co‘:zlcta: ia aplicacidn de la valoracién de puestos de
trabajo s¢ con un complemento salarial, gue conesponde a la
evalémcién ;uers«.)pi ual de mént'_utgs&o ia Direccis

ste complemento serd fij por ireccién a esta de
los respectivos Jefes de seccién o servicio, realizado dep:ocﬁ?rdo con
las instrucciones que establezca Ia Seccidn de Personal pare
garanta de un tratamiento lo mds homogéneo posible de todos los
colaboradores.

Este mmg)lemcnto por méritos, que s¢ sbonard a partir de § de
enera de 1986, se calculard para dicho afto de la siguiente forma:

_2) A los empleados con salario Sandoz inferior al salaric del
nivel que le corresponda a cada uno segiin la tabla el afio 1985
del anexo VII se les abonard una cantidad resultante de aplicar
sobre el 10 por 100 @el salario de su nivel un rcentaje
comprendido entre ¢l 0 y el § por 100 a criterie de su Jefe y con
base & sus mériton. .

De !a misma forma se calculani el complemento por méritos
para quienes tengan un salaric Sandoz que ro sobrepase ¢l te6rico
de su nivel en un 10 por 100,

b) A los empleados con salario Sandoz superior al salario de
su aivel, segiin la tabla def ato 1985 en anexo VII, el complemento
porménwsa?m:dei I de epero de 1986 serd la cantidad
resultante de aplicar 8 la diferencia entre su selario Sandoz y e
salario de su mivel un porcenaje enwe O y 9 por 100, a juicio de
su Jefe y a tenor de los méritos que ite,

5. Al aplicar ¢l complemento por méritos se abonard integra-
mente ¢l total del § por 100 sobre ia suma total y global de la
fraccién de Jos salarios Sandoz superiores a los nivelcs salariales,

¢t ao 1985, del anexo VIL, Se garantiza que el 90 por 100 de

os empleados con salaric Sandoz superior al nivel salarial de Ia

tabla para 1985, del anexo VII, que les corresponda en la

valoracin, tendrdn como minimo el 4,5 por 100 de la cantidad

asignada por méritos. El 10 por 100 restante es ¢l méximo que
quedar excluido de la asignacién por méritos.

6. Para los empleados con sueldos Sandoz superiores a
4.000.000 de pesetas anuales, el aumento maximo se¢ estabiece en
£1 9 por 100 sobre dicha cifra.

Art 32, Aumento salarial en 1 de enero de 1986 para los
trabajadores no srgjeros a la valoracidn de puesto de trabajo~t. El
anmento 1986, a partir del | de enero, consistird en ¢l 9 por
100 anual, calculado sobre ¢l salario Sandoz individual anual que

asignado ¢n 3| de diciembre de 1985,

. Para los trabajadores con salarios Sandoz superiores a

_t?r.s&anua.l:s, €l aumento se establece en et 9 por
ci

3. Aparte del 9 por 100 mencionado como aumento general se
abonarén las cantidades gue sean necesarias para los vencimientos
de nuevos trienios de antigiedad, ascensos, promociones, ajustes
salariales y demds conceptos, sin que deba darse cuenta de las
cantidades que se abonen a los rcrn:mtanu:s del personal.

Art. 33, Jornada reducida.-A los trabajadores que tengsa
jormada reducida o a iempo parcial se aplicardn los aumentos en
proporcién al tiempo de trabajo reducide que corresponda.

Art. 34, Trabajos de categoria superior.-Las suplencias que se
realicen por personal ne afectado por [z valoracién de puestos de

trabajo ¥ que cubran puestos de categorfa superior, duranie un
perfodo de mds de veintidds dias laborables seguidos, se abonard la
duferencia entre su Sandoz y ¢l minimo sedalado por la
categoria superior que se indica ¢n las tablas del anexo del
Convenio,

Ant 35, Clduswia de revision salarial-En el caso de que el
indice de precios al consumo (IPC), establecido por &l INE,
registrase el 31 de diciembre de 1986 un incremento respecto al 31
de diciembre de 1985 superior al 9 por 100, se efectuard una
revision salarial, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento s¢ abonard con efectos de 1 de ensro de 1986, y se calculard
tomando como referencia los salarios Sandoz de 31 de diciembre
de 1985, aplicindose el aumente que proceda en igual proporcién
que se haya abonado en nimero general del 9 por 100 para los
afectados por la valoracide que hayan tenido una reduccién en
méritos, y sin que en ningiin caso se pueda tomar como base de
célculo salarios yuperiores a 4.000.000 de pesetas anuales.

CAPITULO IV
Asistencis social

Art. 36. Principio general.-1. Las cantidades gque s¢ abonan
por los conceptos c!uc s¢ detallan en el presente capitulo, no tienen
¢t cardcter legal del salario sino ¢} complemento a las prestaciones
de la Social o prestaciones de cardcter asistencial,

2. Por lo tanto, las mismas no s¢ computarin para el pago de
las cuotas de ia Social.

Art. 37, 4 para estudios.—t. Los trabsjadores que ten-
gan hijos en edades comprendidas entre los cuatro y dieciséis ados,
ambos inclusive, cumplidos en 31 de diciembre de cada ado,
percibirin ayuda pars estudios en las condiciones que se detallan
en lzos agnmdgiu %gu;emes.

. condicién indispensable para acceder a la ayuda que ¢l
trabajador tenga asighado, en | de enero de 1986, un salaric Sandoz
miés antigiedad que no ses superior & 1.677.320 pesetas anuales.

Este tope se incrementari hasta 2.411.148 pesetas para los
trabajadores que tengan condicién de Titular de Familia Nume-
rosa, .

3. El importe de 12 ayuda serd de 17600 pesetas anuales por
cada “I;if'lo que dé derecho a la misma y devengables en diez.
mensuatidades iguales de 1.760 pesetas durante los meses de enero
& junio y de septicmbre a diciembre,

n el supuesto de que ambos conyuges sean trabajadores de
fa Empresa, solamente uno de ellos tendrd derecho a la ayuda que
sc establece en el presente articulo.

Art. 38, A para derfas.—1. Se establece pard aque-
Hos trabajadores det sexo femenino 0 bien los viudos gque tengan
necesidad de levar a sus hijos a guarderias o jardines de infancia,
en las condiciones que se en los sigwientes apartados.

2. Tendrin derecho a in misma aguellos trabajadores que

tengan hijos menores de seis afios de edad, computada la misma ¢n
3i de diciembre de cada ago. ’

3. Es condicidn indispensabe acceder a la ;guda gue los
trabajadores tengan gsignado, en | de enero de 1986, un salanio

Sandoz més antigiedad que no sobrepase !a cantidad de 1.380.720

pesctas.

4. El importe de {a ayuda serd de 4.400 pesctas mensuales por
cadz hijo que dé derecho a la mismea durante los doce meses del
afio, debiendo acreditar documentalmente los beneficiarios la
asistancia de sus h.x}os a uns guarderia o jardin de infancia.

Art. 39. Complemento por incapacidad laboral transitoria y
por invalidez-1. La Em abonard al trabajador que se halle
cn situacion de indq'_sg::imwml transitoria, un complemento
equivalente a la ncia entre la prestacion que reciba de la
Seguridad Social y ¢] 100 por 100 de su retribucién mensual {salario
Sandoz mais antigiedad, incluyendo en los casos de accidente
laboral el complementc por pueste de trabajo). )

2. Pars Iz determinacién del citado complemento, se partird

- de la rewibucién que tuviera acreditada el trabajador en el mes

naturel anterior al de iniciacitn del proceso por incapacidad.

1. Este complemento sc¢ percibird en tanto permanezca el
trabajador en situacion de incapacidad laboral transitona, recono-
cida por ia Segunidad Social con el condicionamiento gue seé
establece en los némeros siguientes. . )

4. Este abono s¢ supedita a que por los servicips médicos de
la Empresa se ratifiguc, en cada momento, la veracidad de la
situacidén de incapacidad que da derecho al mismo, con indepen-
dencia de la valoracién efectuada por los facuitatives de la
Seguridad Social. . .

5. Todo trabajador al que se 1¢ hubicre concedido la percep-
cida de este complements, para mantener dicha percepcidn deberd
cumFlimcntar las obligacignes existentes de presentar ¢ada semana,
en el servicio médico de ta Empresa, | parte de confirmacién de
baja por un familiar o compadfiero de {rabajo o por correo en los
casos en que ¢l colaborador revida fuera de Barcelona,
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Asimismo estdn obligados a asistir 2 la revisién médica cuando
sean citados por ¢l Médico de Empresa, siempre que sa enfermedad
se lo permita o bien a facilitar la visita en su domicilio del Médico
de Empresa o, ¢n su defecto, de otro facultative designado para
clio, para que examine al paciente.

i f..a negativa del mismo a pasar la revisidn se presumird
injustificada prolongacién de la baja dando lugar a la pérdida del
compiemento voluntario por incapacidad laboral transitoria

6. Las bajas por in idad laboral transitoria que alcancen
et 20 por 100 de las jo hibiles en tres meses consecutivos, o
el 25 por 100 en cuatro meses discontinuos dentro del periodo de
doce meses, perderdn avtomaticamente ef derecho al complemenio
sehnlade en el punto 1, excepto si hay informe favorable del
Médico de Empresa (sin perjuicio de que pueda aplicarse, si
procede, 1a extincién del contrate por causas objetivas).

7. Finalizando € prooeso de incapacided laboral tramsitoria
por ! pase a la situacion de invalidez provisional, ¢l trabajador
—durante ésta (ltima- tendrd derecho a reserva de plaza hasta que
se produzca su alta médica por curacién o pase a la situacitn de
invalidez permanente. Durante la situacién de invalidez provisio-
nal percibird una prestacién &ue sumada 8 la que le concede Iz
Seguridad Social Hlegue al 100 por 100 del salaric Sandoz mas
am.ggod.ad que tenia asignado.

€] supuesto de curacién reingresard & 1z Empress en puesto
de usbajo acorde con su categoria profesional

8. En caso de declarscién de invalidez permanente en grado
de absoluta o gran invalidez causard baja dcfinitiva cn ta Empresa
rasando a percibir las prestaciones grcvmas por las disposiciones

egales y las normas internas de la Empresa.

§i la invahidez permanenic lo fuese en el grado de parcial o total,
la Empresa le dardi trabajo siempre que exista posibilidad de
adseribirlo a un puesto acorde con sus facultades disminuidas. En
este caso s¢ producird un puevo contrato de trabajo a efectos
salariales y de categoria profesional de acuerdo con ¢f puesto nuevo

11}

no existir posibilidad, a juicio de la Direccidn, de asignarle

un pusste de trabajo acorde con sus facultades disminuidas causard
baja definitiva en la Empresa y iendrd derecho a ibir las
prestaciones en las condiciones previstas para el caso de invalidez
absoluta, ©

Art. 40. Premio por matrimonio.-1. Sc abonaré a los trabaja-
dores que, superado el periodo de (rrucbs en ki Empresa, contraigan
matrimonio ¥ continden prestando sus servicios a la misma

2. Su ungone seré de 1?.644355&:5 abonables por trabajador,

Art 41 Premio por natalidad -1, Su importe serd de 12.015
pesetas por el nacimiento de cada hijo.

2. Si ambos cényuges son trabajadores de la Empresa, percibi-

. ré ¢l premio solamente uno de clios.

ATt 42, Servicio Militar—i. Al trabajador gue s¢ halle pres-
tando ¢} Servicio Militar ordinario li esta situacion le impida
trabajar, se le abonard mensualmente la cantidad de 9.756 pesetas,
que s¢ incrementard hasta 15.696 pesctas mensuales si sc trata de
un trabajador casado.

2. Igualmente percibird, a sus respectivos vencimientos, las
cuatro gratificaciones anuales establecadas: La de marzo, Ia de
junio, Ia de septiembre y la de Navidad.

3. Seexceptian de estas percfipt;ioncs Tos trabajadores que por
ostentar &l o de oficial o suboficial s¢ hallen va percibiendo de!
Estado, por tal causa, la correspondiente retribucion.

ArL 43, - Socorro de defuncion-1. En los cases de falleci-
miento de un trebajador en activo 18 Empresa abonard a sus
derechohabientes un socorro por defuncién por cuantia de 110.308
pesetas,

2. Este socorro sustituye y mejora Ia obligacién impuesta a as
Empresas por cualquier disposicion legal

Art. 44, Ayuda para minusvdlidos~1. Se establece para los
trabajadores o jubilados pensionistas de Sandoz que tengan hijos
declarados oficialmente como minusvélidos por la Seguridad Social
Y en tanto iban el correspondiente subsidio por 1al condiciéa.

2. La Empress ghonard sl trabajador una ayuda de 9.519
peseias mensuales doce veces al aiio.

3. Esta syuda se pagars oo tanto que la Seguridad Social o
cualquier otro Organismo oficial no se hapa cargo de 1 total
atencitn del minusvilido. )

4, En el supuesto de que ambos oéx:iyuga sean trabajadores de
la Empresa, solamente uno de ellos tendrd derecho a la ayuda que
se establece en el presente articulo.

5. FEsta ayuda et compatible con las establecidas en los
articulos 37 v 38 de este Convenio.

Art. 45.  Servicios de cantina.~1. Se garantiza a los centros de
trabajo de Gran ¥ia, Sarria y Prat, los medios necesarios para
facilitar desayuncs, bebidas frias v calientes no alcohdlicas.

2. A cfecto de garantizar un mejor servicio de comidas se
nombra una comisén por centro de trabajo encargada de todos los
asuntos que se deriven de este servicio, de acurdo con las normas

que rigen actualmenie pare dichs comisién. La citada comisidn
dard cuenta al Comité de Centro de su 16n.,

3. A los trabajadores que en su boraric de trabajo sélo
dispongan en una hora para ¢f almuerzo y oo dispongan de servicio
de comedor en su centro de trabajo, se les abonard por dia de
trabajo la cantidad de 316 pesetas en concepto de ayuda de comida.
o 4. Ladl;',;nprcs,a aportard ele}()o por 100 det coste del t}::g‘del

muerzo del mediodin, segin ¢l sistema seguido hasta la tn
los centros de trabajo donde se sirvan comidas,

Art. 46, Otras prestgciones. la Asistente social de Ia
Empresa por &i o a iniciativa del Comité podrd formular ante la
Direccion de la Empresa aguellas propuestas encaminadas a
remediar situacioncs especiales por las que puedan atravesar los
trabadores de la misma, no previstas en ¢l presente Convenio.

Art. 47.  Becas para estudios.  1.-5¢ crea un fondo méximo de
1.318.900 pesetas anuales para conceder becas de hasta 20.000
pesetas anuales a jos trabajadores que cursen estudios reconocidos
oficialmente ¢ idiomas

2. Podrin acceder a cstas beeas los trabajadores que tengan un
salario Sandoz mis antigiedad de hasta 1.677.320 pesetas brutas
anuales.

3. Para L& concesién de estas becas se constituird una Comi-
sién Paritaria entre la Direccion y i Comité de Empresa, 13 cual
podra redactar el oportunco reglamento que regule las concesiones.

4. En el supuesto que des| de conceder las becas que seftala
et punto i, sobre dinero del fondo, Ia Comisién podra repartirio
proporcionalmente entre jos solicitantes que justifiquen que tienen
gastos por esiudios superiores a las 20. pesctas. )

Ari. 48, Premios de vinculacion. A quienes cumplan veinti-
cinco afos de antigiedad en ls Empresa sc les satisfard una
cantidad equivaiente al importe de dos mensualidades o 100.000
pesetas, como oHnimo; a los cuarenta ados el premio serd de tres
mensuatidades o 150.000 pesetas, como minimo, ¥ & los cincucnta
anos de 3 ¢l premic serd de custro mensualidades o
200.000 pesetsx, cOmMo minimo.

Ademgs del premio en metdlico que s¢ menciota en ¢l pamafo
anterior, te concede una semana de vacaciones retnibuidas, por una
sola vea, 4 quicnes cumplan cuarenta afios de servicio en la
Empresa y dos dias a los que cumplan veinticinco afios.

Esic premio en metilico también tendrin derecho & percibisio
los jubilados anticipadamente si los veinticinco a cuarenia ados de
antigiedad se cumplen antes de los sesenta y cinco afios de edad.

Art. 49, Compensacidn por movili geodgrdﬁca. En los
traslados del personal que exijan cambio de residencia se abonari
al trasladado, previa justificacién, los gastos de viaje propios y de
tos familiares que con 41 convivan y una indemnizacién en
metilico consistente en dos mensualidades de su salario Sandoz
més antigiiedad

Esta indemnizacién no se abonard en los casos de desptaza-
micntos temporales que 0o supongan cambio de domicilio.

CAPITULO V
Dispoaiciones varias

An. $0. Incompatibilidades. 1. El personal d¢ la Empresa
no podra emprender negocios por su cuenta o trabajar para terceros
si la actividad puede suponer concurrencia para la Empresa.

2. Para determinar la posible concurrencia o competencia el
trabajador pondré en conocimiento de la Direccién, por escrito, los
negocios o trabajos a que s¢ dedique o vaya a deducarse con ¢l fin
de poder enjuiciarios; de no hacerio serd considerado falia grave.

3. Los trabajadores que debido a su funcidn de venta, propa-
ganda, promocién cicntifica y comercial, &sistencia técmica ©
Mantenimiento, &1¢., realicen su labor habitual fuera de los centros
de trabajo d¢ la Empresa no podrén trabajsr para si mismo D para
terceros, ain fuera de ls jornads ordinaria, sin la autorizacién
expresa de Ia Direccién. Esta plens dedicacién se entiende compen-
sada por el salario Sandoz asignado individualmente siempre que
sea superior a] salario Convenio del anexo Ii. :

La Direccidn contestard razonando fos motivos en el supuesic
de gue tengd que denegar alguna autorizacién para trabajar para si
Mistho © Para 1erceros. !

Art. 51. Disminuidos fisicos. Los trabajadores que, como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional,
resulten con una disminucion fisica %Juc requiera en su readapta-
cién a un nuevo puesto de trabajo, una disminuctn en su categona
profesional continuardn no sélo percibiendo ¢l salario correspon-
diente a su categoria de origen sino que también jos aumentos de
salarios provistos en el presente Convenio s¢ aplicarfin tomando
tomo base los correspondientes a su categoria anterior y no los
relativos a la categoria que corresponda el trebajo que realmente
ve efectuando. i ] )

xcluidos estos casos, en todos los demds en que por cualquier
circunstancia se haya perdido o disminuido la aptitud o eapacidad
laboral para la actividad que s¢ venga desempefiando, 1s Empresa
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podrid destinartos a otros trabajos de menor categoria mis acorde
con sus capacidades. Se astmila a esta circunstancia ¢ hecho de la
privacidn definitiva del carné de conducir vehiculos para los
trabﬂ'adores que lo precisen para su trabajo.

asignar la oueva categoria se mantendrd a titulo personal y
hasta fururas compensaciones ¢l sueide Sandoz que tenga conce-
dido en su categoria ‘de origen.

Art. 52, Prendas de trabgjo. 1a Empresa proveers de pren-
das de trabajo a los trabajadores w?ne s{en servicio en puestos
deade, por las condiciones especiales de los mismos, la Direccion
lo considere conveniente. Tendran prendas de trabajo todos los
trabajadores del grupo de obreros.

Las caracieristicas de las prendas y normas de utilizacién seran
establecidas por la Direccidn de cada centro de trabajo, teniendo en
cuenta las normas o indicaciones, si las hubtera, def Reglamento de
Sejuridad e Higiene en el Trabajo y previc informe del Comité de
Seguridad ¢ Higiene, ' .

Arn. 53, us- de transporte. Se¢ garantiza al personal de
Badalona el plus de transponte cuando por cualquier circunstancia
ajena a su voluntad imputable 2 la Empresa no pueda coger el
autocar de la Empresa; el citado pius es de 1,025 pesetas por dia
{ida y vuelta). Para el resto de personal de lg fibrica del Prat se
abonardn en el mismo supuesto los gastos de desplazamiento que
Justifiquen.

Art. 54, Economato. La Empress no estard obligada a man-
tener un economato laboral propio, ni mancontunado o colectivo,
pero mantendri ia incorporacion de los trabajadores a los econo-
matos laborales gue en el momento de la firma de este Convenio
estén afiliados a alguno de ellos.

Art. 55. Conusion Paritaria. 1. Parma enfender de cuantas
cuestiones s¢ deriven de la aplicacidén ¢ interpreiacion de este
Convenio se crea una Comisién Paritaria que estard compuesta por
tres representantes del personal y tres de la Empresa y sus
correspondientes supientes.

2 componentes de 1a Comisidn Paritaria por parie de fa
representacion de fos trabajadores son:

Dor Juan Panzdés Muioz,
Dona Esther Vidal Forniés,
Dofia Pilar Torres Mildn.

Suplentes: Don Antonio Muniesa Bielsa, don Albenrto Pujol Pi
y don Rafael Junquera Plana.

Los componentes de la Comision Peritaria por parte de la
representacian de Ia Direccitn son los siguientes:

Don Guillermo Berrocal Gomez.
Doz Vicente Sdnchez Carboneras.
Don José Maria de Mata del Pozo.

Como suplentes de éstos actuardn don Pedro Miguel Carrasco,
don Juan Vila Baqués v don Juan Carlos Guaza Martell

3. Los acuerdos s¢ tomardén por mayoria simple de votos de
todos los vocales asistentes.

Art. 56. Derecho de reunion. Dentro de las horas de trabajo
s¢ podrén celebear tres asambleas al aito, a eleccién de los Comités
de Centro de trabajo y con una hora de duracion cada asamblea.

De acuerdo con la normativa vigente, tos trabajadores in
reunirse fuera de las horas de trabajo, v sin que ello afecie al
proceso productivo, en local designado por la Empresa, para tratar
ds asuntos de interés laboral comin que afecten a la Empresa,
siempre gue lo soliciten como minimo con dos dias de antelacion,
r comunicando ef orden del dia. Deberd respetarse la normativa
egal vigente en cada momento ¢o relacion a convocatoria, presi-
dencia, votaciones y demis asuntos relacionados con las asambleas.

Se autoriza a los tantes del personal de proviacias para
que celebren, durante ia jornada laboral, dos reuniones al afio, en
Madrid o Barcelona, previa solicitud y previa presentacion del
orden dei dia a la Direccidn.

Art. 57. Productividad. Los Comités de Empresa colabora-
ran en la productividad cuando 1a Empresa proponga medidas de
estructuracién y racionalizacién del trabajo, si estas medidas han
sido aceptadas tos Comités.

Tamgién co!gg;mén en conoeer las causas def absentismo y €
reducir el indice del mismo. La Empresa aplicard las medidas
legales que procedan para reducirlo. .

Art. 58. Comitd intercentros. Independicatemente de Jas reu-
niones de los Comités de Centros de trabajo v a cuenta de las horas
reconocidas para el jercicio de su funcidn representativa se podrin
celebrar reuniones de Comité intercentros bajo las siguientes
normas:

1.* El ndmero de miembros sera de doce, elegidos proporcio-
nalmente al ndmero de trabajadores que tenga cada centro de
trabajo con Comit¢, de entre los componentes del Comitd de
centrg, respectivaments. o

2% Se podrin reunir a peticién de ta Direccién de {a Emprrsa,
en cuvo caso no contarsn las horas a cargo de las reconocidas para

el ejercicio del cargo, o bien a peticién de como minimo nueve
miembras del Comité intercentros.
3.* Tendrd las siguientes funciones:

a) Recibir informacién que afecte a toda la Empresa.

b) Emitir informe en asuntos laborales que sean solicitados
yor organos oficiales a nivel de joda la Empresa.

¢) Colaborar para comseguir el cumplimicnto de cuantas
medidas procuren el manitenimiento y el incremento de fa producti-
vida, si estas medidas han sido propuecsias ¢ aceptadas por el
Comité intercentros.

4" Las reuniones se celebrarin en el Centro de Gran Via
previa convocatona y orden del dia.

5 De entre sus miembros se nombraré un Presidente y un
Secretano. .

6" Se levantars acta de cada reunidn, quedando ¢l original en
poder det Secretario, y enviando una copia a ta Direccidn, .

Ar. 59 Ausencias al trabajo. Para cualquier ausencia al
frabajo o que se prevea que se va & producit, el trabajador deberd
reflenar un impreso en el que se haga constar la causa, a efectos de
su abono, si procede, de acuerdo con las normas internas y
disposiciones oficiales vigentes,

Ast. 60.  Ausencias por causa de detencion, No se considerari
injustificada la falta trabajo que derive de detencién de un
trabajador por motivos ajenos 2 la Empresa si £ste, posteriormente,
e3 absuelto de los cargos que se le hubieran imputado, y se le
readmitird al trabajo.

En e} caso de gque no sea absuelto, la Empresa se reserva el
derecho a su readmisién,

Art. 81, Comisién gasios de viaje. Se forma una comision
para estudiar y proponer modificaciones de las cantidades asigna-
das por e concepto de gastos de viaie ¢ indemnizacién por
desplazamicnto en coche propio o de ia Empresa, que estard
integrada por tres representantes de los trabajadores {(uno por cada
departamento de Colprantes, Farmacia y Agroquimica} y dos
representantes de la Direccidn.

El sistema de gastos os segiin normas Sandoz sustituye a
lo previsto en ¢l articulo 58 de la Ordenanza General de Quimicas.

Art. 62, VFinculacion a la totalidad  1as condiciones pactadas
forman un todo orgdnico e indivisibic y, a efectos de su aplicacidn
practica, serdn consideradas globalmente,

Art. 63 Cliusula derogatoria. Saivo lo dispuesto en el
articulo sexto de este Convento Guedan derogagdas todas las normas
anteriores, Reglamento de Régimen Interior, pactos colectivos o
individuales, usos o costumbres que 3¢ opongan o cnoiren cn
colision con lus disposiciones pactadas en ¢l presente Convenio.

En todos aquellos aspectos no determinados concrelamente en
el presente Convenio se estard a lo dispuesto en las disposiciones
no convencionales de cardcter general.

Queda derogado el Convenio de Empresa vigente hasta el 31 de
diciembre de 19RF

ANEXO |

Cat ENDARIO LABORAL PARA 1986 -

Centro de Gran Via

Vacaciones: Fechas a realizar de acuerdo con e] Jefe respectivo,
excepto el personal de laboratorios que realizardn dos semanas del
4 de agosto al 14 de agosto.

Fiestas oficiales; Las det calendano oficial de 1a Generalitat de
Catalunya. incluyendo las dos locales de Barcelona.

Fiestas sin recuperar 24 y 31 de diciembre se trabajard media
jornada (cinco horas).

Fiestas a recuperar: 27 de marzo, Jueves Santo y 23 de junio. Se
recupetaran realizando ta jormada intensiva de verano duranic
RUCVE SCIIAnas. :

Horario de trabajo: -

Invierno: De oche a diccisiete horas y treinta minutos de
permanencia diana, con flexibilidad a la entrada y salida, segin
normas intenores.

Descansos dianaes a cuenta de los rabajadores: Una hora para
¢i almuerzo durante la cual podrin salir de los locales de la
Empresa, v quince minutos de descanse duranie la jormada
anierior.

Verano: Durante nueve semanas {del 30 de jumio al 3f de
agosto), de ocho 3 catorce horas y cuarenta minutos de permancn-
cia diarma, con flexibilidad a la entrada y salida, scgun normas
inteImas.

Descanso diario a cuenta de los trabajadores: Quince minutos
durante la jornada anterior.

Descanso semanal: Todo el ado, sibados y domingos. Ei
promedio semanal de trabajo efectivo no excede de [as cuarenta
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horas, considerando e calendarnio v horano en computo anual que
se ha detallado.

Fdbrice del Prat

Vacaciones: 2 y 3 de enero; 24, 25, 26 y 27 de marzo; 28 de julio
al 14 de agosto, ¥y 2% ¥ 30 de diciembre.

Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidat de
Calalunya, incluyendo las dos locales det Prat de Liobregar.

Fiesta sin recuperar; 31 de diciembre.

Horario de trabajo:
Todo e aito:
1. Jjomada de permanencia diaria, en tres {urnos:

De seis horas a catorce horas cuarenta minutos.

~De wece horas cuarenta minutos a veintidos horas veinte
NHRULOS. )

De veintiuna boras cincuenta munutos a seis horas treinta
minatos.

Descanso diario a cuenta de los trabajadores. Los trabajadores
de &s5tos turnos tienen cuarenta minutos de descanso, dentro del
horario sefialado, repariido en un periodo de treinla minutos y otro
de diez minutos.

2. Jornada especial de permanencia diaria para algunos
empleados {segin necesidades del trabajo) De siete horas treinta
minutos a las dieciséis horas cuarenta v c¢inco minulos, con
flexibilidad & la emtrada vy salida, scgiin normas internas, y con
necesidad de que se usen medios de transporte propios.

Descanso diario a cuenta de los trabajadores {jornada especial):
Una hora para ¢l aimuerzo, con posibilidad de satir de los locales
de 12 fibrica, si lo desean, y quince minutos de descanso durame
la jornada schalada,

Descanso semanal: Todo ¢f ado, sibados y domingos. El
promedioc semanal de trabajo efectivo no excedera de las cuarenta
horas, considerando el calendario y horario en cémputo anual.

Fdbrica de Sarvid

Vacaciones: Tres semanas, del 4 al 24 de agosto, ¢l resto de dias
se hardn de comiin acuerdo con la Direccidn, y segiin las necesida-
des de fabricacién. ’

Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidat de
Catalunya, incluyendo las dos locales de Barcelona.

Fiesta sin recuperdr: 2 de enero de 1987

Horario de trabajo:

Durante todo el ano: De sets horas cuarenta y ¢inco minutos a
quince horas de permanencia diana.

Descanso diaro 8 cuenta de los trabajadores: Quince minuatos
durante la jornada scitalada.

Descanso semanal: Todo el afo, sdbados y domingos. El
promedio semanat de trabajo efectivo no excede las cuarenta horas,
considerando ¢l calendario ¥ horario en compuwio anual.

Fabrica de Hospitalet

Vacaciones: Del 4 al 14 de agosto. El resto de dias se haran
. segdn necesidades de fabricacién y procurando atender las peticio-
nes de los frabajadores.
Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalidat de
Catalunva, incluyendo las dos locales de Hospitalet de Lliobregat.
Fiesia sin recuperar: 24 de diciembre.

Horario de trabajo:
Personal Obrero, durante todo el afio:

Primer turno: De seis cuarenta y cinco a quince horas.

Segundo turno: De catorce a velntidds quince horas. -

Técnicos y administrativos: De siete coarenta v cinco a dieciséis
horas, con flexibilidad a la entrada y sglida segdn normas internas.

Descanso diario a cuenta de los trabajadores: Quince minutos
durante las jornadas seiialadas. El promedio semana} de trabajo
efectivo no excede de las cuarenta horas, considerando el calenda-
rio y herario en cémputo anual,

Sucursales

Mantendrin tos horarios de permanencia en el trabajo que rigen
4 la entrada en vi]gor del presente Convenio, teniendo en cuenta
que los tiempos del almwerzo y los quinee minutos de descanso son
a cargo del trabajador, realizando, por lo tanto, un promedio
semanal de cuarenta horas efectivas de trabajo, considerando el
calendario v horaric en cémpuoto anual.

Las fiestas oficiales serin las propias de cada regidén autdnoma
o las gencrales del pais, segin proceda, incluvende las dos de
ambito local que correspondan,

Comu fiestas sin recuperar se conceden et 24 y 31 de diciembre,
que se trabajardn cinco horas cada dia.

El horario de verano seri ¢ mismo que estd previsto para ¢}
Centro de Gran Via, pero sin ftexibilidag a la entrada y salida.

Las dos fiesias del personal de oficinas por la reduccitn a nueve
semanas del horario de veranc se hardén fijindolas de comun
acuerdo con ¢l Jefe respectivo.

CATEGORIAS

Mando Superior (Técnico Jefe de la Ordenanza); Es quien,
provisto ¢ no de poder, reuniendo los requisitos de formacidn,
experiencia y aptitud suficientes, a juicic de la Direccién de la
Empresa, ticne a su ca.r%t;lun Servicio o unidad de la Sociedad que
tenga trascendencia global sobre la misma por su importaocia, a
juicio de la Direccién, & nivel inmediato infgl?ior a la del personal
directivo de la Empresa, ¢jerciendo funciones de mando ¢ alo
asesoramiento.

La Direccién podré clasificar en mando superior de niveles
salariales A y B, segin su criterio, & todos los mandos que ejerzan
tas funciones sefialadas.

Todo el personal que actualmente ostenta la categoria profesio-
nal de Técnico Jefe quedard clasificado inicialmente en el nive] B.

Técnico Superior (Técnico de la Ordenanza): Es guien depen-
diendo de yn m superior o un directivo posee, a criterio de la
Direccion de la Empresza, altas cualidades profesionales de capaci-
dad, conocimientos y experiencia, y desempeda funciones, con
maendo o sin €, propias de su titulacién superior ¥/o experiencia en
alguna de las unidades de la actividad de la Empresa.

1a Direcridn podrd clasificar, in su criterio, en Técnico
Supenor de niveles salariales A, B y C a 1odos los que ¢jerzan las
funciones se . )

Todo el personal que actualmente ostenta la categoria de
Técnico Superior quedara clasificado inicialmente en ¢l nivel B, los
de nuevo ingreso podrin ser calificados como C.

L a Dnreccion podri asignar esta categoria a aguellos colaborado-
res gue no lengan un titulo profesional su}xﬁor, pero que 8 Juicio
de 12 misma tengan altas cualidades profesionales de capacidad
CONGCIMIENo Y eXperiencia.

Técnico de Grado Mediv (Perito, Graduado Social, ATS de la
Ordenanza): Es quien poseyendo un titulo académico de grado
medio equivalente a Ingeniero Técnico o Perito, o nivel de
conocimientos suficienies a juicie de la Direcciton de ta Empresa
desempefia, con mando o sin él, funciones propias de su titulacién
v/0 cXpertencia.

Los técnicos actuales se podrin clasificar en Técnicos de Grado
Medio de nivel salarial A, B y C, a juicio de la Direccién de la
Empresa, tenrendo en cuenta los que destaquen por sus conoci-
mientos, experiencia y altas cualidades profesionales y de mando;
los téenicos de nugvo ingreso podrin ser clasificados como Técni-
cos de Grado Medio clase C.

Todo el nel que actualmente ostenta la categoria de Perito,
G_rac}!ugdo ial 0 ATS, quedard clasificado inicalmente en el
nivel B,

Ayudante Técnico: Es quien poseyendo titule de caricter técnico
secundario o sin €], ayuda a las drdenes de los Directores,
Subdirectores, Mandos Superiores, Técnices Superiores o Técnicos
dec Grado Medio. Puede 1ener asignadas funciones de mando y
respensabilidad sobre procesos importantes de laboratorio.

Esia categoria corresponde a la de Ayudante Técnico de la
Orderanza Laboral de Quimicas.

Encargado: Es quien, con mando directo sobre capataces y
operarios, s responsable de las funciones encomendadas por el
mando Técnico de la Seccion, secundando a este en el trabajo ¥
sustituyéndole en sus susencias. .

Capataz: Es quien, con amplios conocimientos del trabajo de
los operarios a sus ordenes, es responsable de la buena gjecucion de
las iareas encomendadas por ei encargado o mando de Ia seccidn
v del mantenimiento de Ia disciplina y seguridad de sus operarios,

Analista de laboratorio: Es quicn.&mlo ia supervision de su
supenor, con mando o sin €|, realiza 1sis fisicos y guimicos ¥
determinaciones de laboratorio para lo cual no siempre es necesario
que se le indiguen las normas y especificaciones; cuida del buen
estado de los aparatos nsu homologacién; prepara los reactivos
necesarios: se ocupa de 1z obtencitn de determinadas muestras de
forma conveniente, v de extender los certificados de calidad y de
boletines de anilisis. ] ) i
, Deberd poseer titulo de Oficialia Quimica o formacién eguiva-
ente.

Auxifiar de labaratorio de primera {Auxiliar de laboratorio de la
Ordenanza de Quimicas): Perienecen 4 esta categoria los trabajado-
res que realizan trabajos suxiliares, con normas simpies, muy bien
especificadas y repetitivas, que no entrafian problemas graves, perc
con técnicas algo especializadas.

Reglizan ensayos v andlisis fisicos y quimicos carentes de
responsabilidad téemica, siguiendo exactamente normas y pautas
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mis o menos sencillas, pero siempre estrictamente definidas y
siempre bajo la supervisién de su superior o de un analista de
laboratorio.

Preparan los reactivos.

Se incluye en esta categoria a los responsables de manipular las
méquinas de Tin-Control de colorantes y trabajos similares.

Serén Auxiliares de laboratorio de primera los Auxiliares de
laboratorio de segunda que completen una antigiiedad de tres ados
en ¢sta categoria.

Auxiligr de laboratorio de segunda: Corresponde a la definicién
de la categoria de Auxiliar de liﬁmmn’o de ta Ordenanza Laboral
para las Industriag icas.

Aspirgnte a Auxiliar de laboratorio: Es el menor de dieciocho
ahos que efectia trabajos auxili repetitivos, muy sencillos, para
realizar el aprendizaje de determinaciones analiticas fisicas y
quimicas, siempre bgjo vigilancia, y siempre siguiendo normas
sencillag y estrictamente definidas. )

_ Su falta de expenencia y conocimientos le obligan a consultar
siempre en caso de duda o variaciones en el trabaje rutinario.

Limpieza de materia] y local

Agente de Propaganda: Es quien, a las drdenes inmediatas del
Jefe de Servicio cfﬁl Delegado, realiza la promocion cientifica y
comercial Lasesora ¢ informa sobre los productos de la Empresa
dentro de la demarcacion que se le designe.

La Direccién podrd clasificar a los Agenies de Propaganda en
Agentes de Propaganda de nivel salarial A y B, segin su criterio,
teniendo en cuenta la responsabilidad y amplitud de conoci-
mientos, .

Todo ¢] personal que actualmente ostenta esta calegoria queda-
ra clasificado inicialmente en el nivel B. )

Auxiliar Administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho
afios que dependiendo de su superior o de los oficiales administrati-
vos reahza trabajos de oficina sencillos con poca iniciativa y
responsabilidad. . N

Los Auxiliares Administrativos se clasificarin en Auniliar
Administrativo de primera ¥ Auxiliar Administrativo de segunda.

Serdn Auxiliares Administrativos de ﬂ'lrnera todos los gque
completen una antigiedad de tres afios en la categoria de Auxiliar
Administrativo de segunda, las Telefonistas, Perforadoras y Télex.

La categoria Auxiliar Administrative de segunda corresponde a
la de Auxibar Administrativo de Ordenanza Laboral de Quimicas.

Guardg-Vigitante: Es el que tiene asignadas principalmente y en
forma indisunta las siguientes funciones:

Vigilancia durante cualquiera de Jos turnos establecidos durante
las veinticuatro horas del dia, de las instataciones de ta Empresa y
lugares donde ésta requiera sus servicios, manteniendo en todo
momento la vy.lmcia dentro del recinto de la Empresa del
personal, vehiculos y material que circulen por la misma, obser-
vando el cumplimiento de las normas que haya recibido de su
superior y las generales de segunidad del centro de trabajo.

Controlar el alumbrado y las instalaciones que se le hayan
indicado procediendo segin las instrucciones recibidas de su
superior,

Comunicar sin demora todas las anomalias e incidencias que
pudiera observar ¢ surjan durante el servicio.

Puede estar al frente de una porteria, efectvando el control de
entradas y salidas dei personal, de visitas y de vehiculos, asi como
atender al teléfono o pequefias centralitas telefonicas que no le
ocupen perrnaneniermente. .

Esta categoria corresponde a la de Guarda-Vigilante de la
Ordenanza Laboral para Industrias Quimicas.

Recepeionista: Se acuerda cambiar el nombre de los actuales
Porteros del Centro de trabajo de Gran Via (edificios 12 ¥ 13
pasando a denominarlos Recepcionistas.

Tendrin las siguientes funciones:

Cuidar los accesos a los edificios de 13 Empresa realizando
funciones de custodia, vigilancia y control en las entradas y salidas
del personal, visitas y vehiculos, asi como atender al teiéfono o
peguenas centrales telefonicas que no les ocupen permanente-
Tenie.

atenderin todas las visitas informando y crientandolas
convenientemente a la seccion, servidio o persona adecuada de
la Empresa, de acuerdo con las intrucciones recibidas de sus
SUPCTIONES. _

Deberan observar, asimismo, las normas generales sobre segun-
dad del centro de trabajo.

Pgia categoria corresponde a la de Portero de la Ordenanza
Laboral de Quimicas.

Oficial primera de Oficios Auxiliares: Es quien, después de un
aprendizaje o de haber efectuado estudios en una escuela profesio-
nal realiza trabajos de un oficio cldsico, practicandolo y aplicandolo
con el mas alto grado de perfeccion, fruto de la suficiente
experiencia en la especiatidad, lo cual supone saber interpretar y
realizar planos o esquemas, as{ como medir y hacer trazados,
diagramas y croquizacién.

Deberd tener conocimiento de materiales y de las harramientas
que debe emplear. _

Estarin clasificados dentro del nivel salanal ¥V de Oficial de
Erimera de Oficios Auxiliares (Oficio), los Ajustadores, Caldereros,

lectricistas, Carpinteros, Albaniles y Pintores (oficios que requie-
ren un aprendizaje de como minimo cuatro afos).

- Estardn clasificados dentro del nivel salarial V1 de Oficial de
primera de Oficios Auxiliares los Fogoneros, Gruistas, Carretilleros
¥ Conductores de coche o camidn (aprendizaje que no excede de
uno o dos aios).

Oficial segunda de Oficios Auxiliares: Integra esta categoria
quien, sin liegar a la especialidad exigida para los trabajos perfectos,
ejecuta los comrespondientes a un determinado oficio con la
suficiente correccion y eficacia.

Los oficios que requieren un minimo de cuatro aios de
aprendizaje que se seflalan en la definicion de la categoria de
Oficial primera de-Oficios Auxiliares (de Oficio), estardn clasifica-
dos dentro del nivel salarial VI del anexo IIL

Oficial tercera de Oficios Auxiliares: Es quien, habiendo reali-
zado el aprendizaje de un oficio clésico, no ha alcanzado todavia
los conoctmientos pricticos indispensables para efectuar los traba-
Jjos con 1a correccidn exigida a un Oficial de segunda.

Los oficios que requieren un minimo de cuatro afos de
aprendizaje que se sedalan en la definicién de la categoria de
Oficial primera de Oficios Auxiliares {de Oficio}, estardn clasifica-
dos dentro del nivel salarial VII de] anexo IIL

Prafesional de primera: Son los que con un periodo de prictica
¥ un alto grado de conocimientos y perfeccion tienen 2 su cargo una
instalacion de produccion, maquinaria directamente productiva,
:eniendo en cuenia los procesos gue en cada seccién puedan tener
URAr.

Deberdn tener la capacidad suficiente para interpretar y ejecutar
correctamente las :nstrucciones de su capataz o encargado, asi
como las expresadas en los procedimientos de fabricacién estableci-
dos, debiendo tener la flexsbilidad necesaria para adaptarse a los
continuos cambios de productos y atender a la diversidad de
procesos que concurren simultineamente en la fabricacion.

Estaran clasificados dentro del nivel salarial V los Profesionales
de primera (de proceso), 105 que estdn destinados a la terraza en las
secciones de colorantes, pigmentos, dispersos, productos quimicos
y planta piloto de la fibrica de El Prat.

También se incluird en este nivel ¥ el personal que, sin tener
asignados 2 su cargo procesos de fabricacion, trabaje en otros
cometidos cuyos aparates, por su mayor complejidad. requieran
una mavor r continua atencidn para su buena marcha. En este
grupa se incluye el personal de molturacion, «spin-flastys, ve filter
v BUSS de la fibrica de E] Prat, y de los procesos de fabncacion
de la fibrica de Sarria.

Dentro del nivel salanal VT estin incluidos los Profesionales de
primera que tienen a su cargo aparatos de menor complejidad.
Corresponde a este nivel ¢l personal de mezclas, tanques, TAR,
lavado envases, filtracion, secaje, lavado, preparacion pedidos,
preenvasado, envases y extraccion muestras de la fibrica de El Prat.

ANEXO Il
NIVELES SALARALES {1986}

En miles
de pesetas

1.64)
1.394

Mando superior (A) .. .
Mando supenior (B} .. .. .. . .. ..
Tecnico superior (A)
Técnico superior (B} . . .
Técnico de grado medio (A).
Jefe administrativo de pnimera.

Delegado de propaganda.

Técnico superior (C) .. ... ... .
Técnico de grado medio (B).

Jefe de explotacion EDP.

Conuaraestre.

Encargado.

Analista EDP.

Jefe administrativo de segunda. -
Agente de propaganda (A} (Jefe de grupo).
Asistenta soctal.

ATS.

Técnico de grado medio (C) ... .
Oficial de primera de oficios auxiliares (ofi-

1.327

£.197

L1048

clo).
Profesional de primera (proceso).
Delineante proyectista.
Agente de propaganda (B).
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En mibs
de pesclay Nivel salarial Peselyy din

{apataz.

Programador. i

Maestro industrial. ?;II .................................... ggg

V1.  Ayudante técnico .... . .. 1076 | o
Delineante.
Almacenero. ANEX( VI
rador. R
Oficial de primera de oficios auxiliares. SALARIOS DE LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJ)
grgfg;slior:lal de pn'n_'lern.d .
cial administraivo de pnmera. R i
Oﬁg:ia;l de segunda de oficios auxiliares (ofi- Ado 1988 Ado 1986
cio).

VII.  Oficial de segunda de oficios auxiliares 1.009 Nivel 1 799.78%5 871 766
Profesional de segunda. Nivel 2 872.492 951016
Oficial adminstrativo de segunda. Nivel 3 ... .. 945.200 1.030.268
Analista de laboratorio. , Nivel 4. . .. ... 993187 1.082.574
Auxiliar administrativo de primera. Nivel § 1.010.637 1.101.594
Augiliar de laboratorio de primera. Nivel 6 1.033.904 1.126.955
Oficial de tercera de oficios auxihares (of:- Nivel 7 1.062.987 1.158.656

€i0). L Nivel 8 1.097.887 1.196.697
VIL.  Acxiliar administrativo de segunda .. . 983 Mivel 9. 1.148.782 1.252.172
- Auxiliar de laboratorio de segunda. Nivel 10, 1.211.311 1.320.329
Conserje. Nivel 11 . 1.292.743 1.409.090
Cobrador. Nivel 12 1.404,712 1.531.136
Oficial de tercera ?e oficios varios. Nivel 13 . . 1.547.224 1.686 471
Ayudante ¢ ialista. Mivel 14 . . . . ... 1.749.347 1.906.788
Guarda jurado. Nivel 15... . ... ... ... 2.012.550 2.193.680
Guarda vigilante.
Portero y Ordenanza.
Mozo de almacén. -
Peén y Limpiadora. 13896 RESOLUCION de 24 de abril de 1986, de la Direccicon
X. Aspirante administrativo y laboral .. .. 548 General de Tmbajbtpor la gue se dispore la publica-
Aprendices. cion del Convenia Colectivo para las Empresas gue
Pinches de diecisiete gios. ostentan las representaciones garantizadas provincia-
XI.  Aprendices de primero y segundo 493 les de «Tabacalera, Sociedad Andonimas.

Pinches de diciséis abos.

ANEXO IV
HORAS EXTRAS (1986}

Con ¢l 75 por 100
de

Nivel salurial del Convesio recargo

Nivel I ... ... . ... .. . 1.245
Nivel IV.. . ... ... .. .. U 1.124
Nivel V.l 1.038
Nivel VL. .. o 1.010
Nivel VII ............ ... ... ... .. 94%
Nivel VIIL.. ........ ..... .. . 924
Nivel IX .. . . 902

ANEXO ¥

COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO EN LA FABRICA
DEL PRAT Y HOSPITALET

Los trabajadores de las secciones que en diciembre de 1985
1enian asignade este complemento lo seguirin percibiendo incre-
mentado en un 9 por 100 calculado sobre las cantidades percibidas
en diciembré de 1985 para cada nivel v puesto de trabajo.

Dicho complemento no afecta al grupo de empleados de los
refenidos centros.

ANEXO V1
PLUS DE NOCTURNIDAD (1986)
Nivel salarial Pesetas dis
Im. .. ... e 714
m. .. : 685
Iv. ... e . 656
Voo 656

Visto el texto del Convenio Colective para las Empresas que
ostentan las representaciones garantizadas provinciales de «Tabaca-
lera, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 15 de abril de
1986, de una parte por la Asociacién Nacional de Representantes
Garantizados de «Tabacalera, Sociedad Andniman, en representa-
cién de las Empresas y de otra, por la Asociacién Profesional
Independiente de Trabajadores al Servicio de las Representaciones
Garantizadas de «Tabacalera, Sociedad Andnima», €n representa-
cién de los trabajadores, ¥ de conformidad con o dispuesto en ¢l
articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajagoros, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero -Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
2 la Comision negociadora. )

Ee chud ndo.-Disponer st publicacion en el «Boletin Oficial del
tadon.

Madnd, 24 de abrnl de 1986.-El Dirctlor general, Carlos
Navarro Lopez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRE-

SAS QUE OSTENTAN LAS REPRESENTACIONES GARAN-

TIZADAS PROVINCIALES DE «TABACALERA, SOCIEDAD
~ ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
N Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambite funcional -El presente Convenio Colec-
tivo afectard a las Empresas que ostenten las representaciones

ntizadas provinciales de «Tabacalera, Sociedad Andnima», y a
os empleados a sus ordenes que trabajan especificamente gn las
funciones de dichas representaciones. ]

Sers de aplicacién en todas Iss provincias espafolas donde
existan reglresemacioncs garantizadas de la expresada Compafiia.

An, 2.° Vigencia—1. Duracién-El presente Convenig dura-
ra desde ] 1 de enero de 1986 al 31 de diciembre de 1986,

2. Denuncia.-El Convenio Colectivo podri ser denunciado
por cualquiera de las partes con una antelacion, al menes, de un
mes 2 la fecha de su vencimiento.



