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RESOLUCION de 22 de abril de 1986, de la Direccion
General de o, por la que se dispone la publica-

cion de la revision salarial para 1986 del Convenio

Colective de lo Empresa «Avis, Socsadad Andniman.

Visto &) texto decl Convenio Colectivo de 1a Empresa «Avis,
Sociedad Andnimas, revision sslarial pars 1986, que fue suscrito
con fechs 16 de encro de 1986, de una parie, por la Direccién de
hEmmennmnméndzhmydeonpord Comiié
tacion de los trabazadores, y de conformi-
en ¢ articuio 90, apariados 2 ¥ 3, de Ja Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre regestro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerds: .

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colective
en el correspondiente istro de este Centro directivo, con
notificacién & la Comisién iadora. ’

do.-Disponer su pubii
o».

Madrid, 22 dc abril de 1986-E! Dircctor general, Carlos
Navan'o Lépez.

3675

ACTA

Reonion de s Comisida Negociadors del Coavealo Colectivoe de
. «Aviy, Socledad Andnimar, pam los shos 1985 y 1986

Ahwmdziammeﬂucmauﬁnehﬂndel!m para ¢

afio 1986 y con proteger el poder adquisitivo de los
empleades de «Avis, Andnimas, reunidos los represen-
tantes de los trabajadores y ia mac:én de la Empresa
{miembros de ia Comisién s}, 5¢ ha

ambas parte
gonsiderado modificar el epigrafe nefmdo sl afic 1986 de! articulo
12 del Conve_mo Colectivo, ¢n los términos n;mentzs. ,

- Primero.-Modificar ¢l contenido del fe «Pamn 1986» del
articulo 12 del vigente Convenio Colectivo de «Avis, Sociedad
Anénima», cuyo epigrafe queda sustituido por €l siguiente texto:

- «Para 1986w

A, Los salarios al 31 de dicicmbre de 1985, se incrementarde
porcentualmente en un 8 por 100, con efectividad desde el 1 de
enere de 1586. Se apli a todo el personal fijo, continuo, de
%ﬂ;gjﬂa y jornada ia completa que io fueran al 1 de enero de

«Cliusula de revisién salariaie;

En ¢ caso de que ¢l IPC establecido por ¢] INE registrase ¢l 30
ugncmbre de 1986 un lumento, respecto 8l de 31 de diciembre
835, que excedicra i 6 por 100 se efectusrd una revisién
maml tan proato como se conozca oficialmente esta circunstan-
a&wnmmdnwmmﬂmmmwalmenun 7 por
cifra resultante de tal aplicacién se utilizaris como
menm;- pars incrementar sdjicionalmente los salarios existentes
21 31 de dictembre de 1985, sbonindose ¢l unpom: correspondicnte
con_efectos desde ¢f 1 de encro de 1986,
B. Los impores uetpuwenen(ﬂ}amenordeeswmxsmo
articulo experimen urgn ¢on efecto de I de enero de 1986, un
incremento porcentual del 8 por 100.

Semmdo.—Conﬁmuy ratificar las restantes condiciones econd-
micas e de otra indoic pactadas en los restantes articulos del
:elg.:m te Convenic Colective de aAvis, Sociedad Andniman, cuya

6n y contenido permanccen maltembles

13676 RESOLUCION de 25 de abril de 1986, de la Direccidn
General de

Ia se dispone la publica-
¢idn det Convenio Cofgrmm% Semcf:de Extension
Agraria y su personal laboral.

Visto cl 1exto d:l Convenio Colectivo det Servicio de Extensidn
Agraria ¥ %eno laboral, que fue suscrito con fecha 22 de
octubre de 1985, de una parte, por la Direccion del Servicio de
Extengion Agraria, en representacion del mismo, y de otra, por los
Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, ;
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, Jel Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regxstro y
depbiito de Convenios Colectivos de trebajo,

Esta Dimcritn General acuerda: .

anero -Ordenlr 1a inscripeion det citade Convenio Colectivo
m) de esle Centro Directivo, con
nouﬁcaclén a l.n Comzsl

ién ¢n ¢ «Boletin Oficial del

- Seguado.-Dispoaer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow».

Madrid, 25 de abril de 1986.-El Director general, Cirlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL SERVICIO .
DE EXTENSION AGRARIA Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PRIMERO

Wmmmmmym

Articulo 1.° El presente Convenmio Colectivo de Empresa
esmbleceynguhmnmpwhsquehandemm

condicipnes de trabajo del Iaboral que presta sus servicios
en las dintintas unidades istrativas del Servicio de Extensién
Art. 2° 4 Porpemnalhboniﬂumaodei&mmode

Extensién Agnm se entiende el trabajador fijo, intering, eventual,

ﬂoardaaénhborﬂdedumﬂn:empmgoannﬁmerm
l:?lﬂ 4n de cardcter juridico-iaboral segin las disposiciones vigen-
tes, que dcsempeﬁa sus actividsdes eo las distintas unidades
administrativas de] Organismo auténomo Servicio de Extensién

2. Qmmdmddumpodemﬂuéndem&nw

21 El myurﬁmmmndﬁnvmodeﬁxmlﬁn
iven d¢ un contrato administrativo.
22 Elpezsonalquepresusus uwmosaﬁmprmdem
pﬁblxoo o privado, ailn cuando las mismas tengan suscrito contrato
de obras o servicios con el Servicio de Extensién Agraria, de
acuerdo con la Ley de Contratos del Estado, incluse en el caso de
ue las actividades de dicho personal se desarrollen en los locales
las unidades administrativas.
2.3 Lbs profesionales cuys relacién con el Servmo de Exten-
sion Agraria se derive de la aceptacion de¢ una minuta o presu-
puesto para la realizacifn de una obrz o servicio concreto, sin tener

dichos profesionales ¢! caricter de personal con relacicn Juridico-
laboral,
Art. 3.° Ei presente Convenio entrar en vigor-el dia siguiente

de su publicacita en el «Boletin Oficial del Estado» y tendrd un
f)enodo de vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 1936, salvo
5 aspectos econdmicos que tendrd efecto el dis | de enero de
1935. Con independencia de lo anterier,
la fecha de expiracién del Convenio aguellas materias que pudicran
ser afectadas por nuevas disposiciones de cardcter ge por
acuerdos generales o que puditran Liegarse para ¢l pmoml
de la Administracién del Estado y sus Organismos autdnomos o
por ¢! desarrolio del proceso de transferencias a las Comumdades
Autbnomas.
Podrin denunciarse por cuaiesqmera de las panes dumnie los
tres qltimos meses de vigencia.

CAPITULO LI

Organizacién del trabajo

Art. 4.° Principios genevales-1. La facultad y responsabili-
daddelaommncxéndelmhmommsponder&a]a]efnm de las
unidades adminisirativas correspondiente, sin perjuicio de i
superior direccidn del Organismo.

2. Serin derechos y cbligaciones de los representantes de los

Tevisarse antes de

trabajadores
2.1 en los términos pactados en los drganos parita-
rios para esm y proponer las condiciones de trabejo en las

distintas unidades administrativas. .
- 2.2 Proponer cuantas idess scan bepeficiosas a la ifn
y ramgnahzauén del trabajo, de conformidad con la E::slmén
especifica
2.3 Trastadar las mgerencms que en tal semtido les comuni-
guén sus represéntados.

Art, 5° hspmesuummeleompromsodercspmry
cumplir todas las cldusulas del presente Convenio. -

Antes de la adopcion de medidas de conflicto, las materias sobre
cumplimiento o iaterpretacién dei Convenio, en las que exista
discrepancia, serdn sometidas al examen y considersci6n de la

‘Comisién Paritaria.

Cuando se trate de discrepancias schre aspcc!os gue afecten al
contenido o & los cipios mformativos del Acuerdo Marco para
el personal laboral de la Administracién del Estado ¥ sus
mos auténomos, s¢ someterd a consulta de la Comisi dc
Interpretacién, Estudio y Vigilancia del Acuerdo.

En ¢l supuesto de que 1a jurisdiccion laboral declare la improce-
dencia de alguna o algunas de las cliusulas pactadas deberd ser



