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13674 RESOLUCION de 18 deabril de 1986, de la Dirección
General de Trabajo, por la q'f" se d4pone la'publica­
ción del Con>enio Coleemo para la Empresa
«Comercial de Laminados, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Comer·
cial de Laminados, Sociedad AnóllÍJIla»,. que fue suscrito con fecba
de 20 de marzo de 1986, de UIlll parte, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la 1l11sma, Y de otra, por el Comité
de Empresa y tres Delegados de Personal, en represeDtacióD de los
trablljadores, y de CODíormidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,.de lO de marzo, del Estatulo de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre repstro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DireccióD General acuerda: .

Primero.-Ordenar la inscripción del citado ConveDio Colectivo
en el correspondiente Re&istro de este Centro directivo, con
DotificacióD a la ComisióD Nesociadora.

SeguDdo.-DispoDer su publicacióD eD el «IIoletlD Oficial del
Estado•.

Madrid, 18 de abril de J986.~EI Di=tor IODeral, Carlos
Navarro López.

X CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
COMERCIAL DE LAMINADOS, S. A.

CAPITULO PRIMERO

Amblto, 'Y\pDcIa, 'lU'IIIId6D, pr6rrop

Artículo 1.0 Ambito territorial.-E! J1"'IeDte CoDvenio es de
imbito de Empresa y afectará a los trablljadores de «Comercial de
Laminados. Sociedad AnóllÍJIla» que preotaD sus servicios eD los
CeDtroS de trabaio de la provincia de Barcelona (San Adrián del
Besós, Sabadell, tarrosa, Comellá de Llobrept, Manresa y Marto­
rell), Gerona. (Palafrusell), Urida (Urida capital) y Madrid
(Madrid capital). .

Art. 2.0 Ambito penonaJ.-1. E! preseDte CoDvenio será de
aplicaciÓD a las personas que osteDtaD la cualidad de trabajadores
por cuenta aj~Da de la Empresa.

2. QUedlÍD exceptuados del imbíto personal de este CoDvenio
las relacioDes que se re¡uIan eD el Dúmero 3 del artlcu10 primero
yeD el articulo sesuDdo del Estatuto de los Trabaiadores.

Art. 3.0 Vigencia.-E! preseDte Covenio eDtrará eD vi¡or el día
I de eDero de 1986.

Art. 4.0
. Duración.-La duracióD del preseDte Convenio senl de

UD año, a CODtar. de la eDtrada en vi¡or, por lo que fiDaIizanl sus
efectos el dla 31 de diciembre de 1986. .

Art. S.o Prorroga.-E! ~Dte CoDvenio se eDteDden1 prono­
pdo tácitamente por SUCOSlVO. ~odos de UR8 anualidad, si DO es
objeto de deoUDCl8 para su feVlsi6n o rescisión, por cualquiera de
las partes, COD tres m.... de antelacióD a la fecba de su veDci·
miento.

CAPITULO 11

Prelacl6n de .ormas, ab00rd6D y ......penaacl6o, rinculacl6n a la
. IDta1Idad, pnnUa perauDal . .

Art. 6.0 Prelación de normas.-Las Dormas que resulanlD las
relacioDes eDtre la Empresa y su persoDal senln eD primer IU&&', las
contenidas en este Convenio. Con carácter supletorio y en lo DO
previsto ser'" de aplicacióD el CoDvenio Colecl1vO siDdical provin·
cial del sector comerclo del metal, aprobado por ResolucióD de 17
de abril de 1978 (<<IIoletln Oficial de la ProvinciaJt de S de mayo
de 1978); la Ordenanza Laboral de Comercio; Estatuto de los
Trablljadores y demás disposicioDes de.canlcter IODera!.

Art. 7.0 Compensación.-Las coDdicioDes pactadas compeDsan
y absorbeD en su totalidad las que actualmente riaieran a la
Empresa por iItlperativo 1epI, jurisprudencla1, pacto de cualquier
clase, CODtratO individual o colectivo o por cualquier otra causa.

Art. 8.0 Absorción.-Las condicioDes lesaJes futuras que iItlpli­
quen variacióD ecoDómica eD todo D al¡uno de lo. CODCeptOS
retributivos pactados o que supo_ creaciÓD de otros Duevos,
ÚDicameDte teDdn1n eficacia piáetica si sJobalmeDte coDsiderados y
sumados a las condiciones retributivas que re¡irían en la Empresa
de no existir -el presente Convenio, superan el nivel total de éste.
En caso CODtrarlO se CODsideranln absorbidos por.las coDdicioDes
pactadas,' aUD cuando aI¡ún o aJauDOS ""Dcepto. retributivos,
tndividualmente considerados, no alcancen el nuevo valor que
establezca la disposicióD seDeral que lo resule.

Art. 9.0 Vinculación a la totalidad.-Las condiciones pa~s
forman un todo or¡ánico e indiviSIble, y a efectos de ·su aplicación
práctica serán considera~s alobalmente.

ED el supuesto de' que, en at>IicactÓD de lo dis~to en el
apartado S del articulo 90 del Estatuto de los Tra~adores, se
dej... siD efectos aJauDO de los pactos del presente CoDveniO,
q~daria todo él siD elic:&cla, debiendo procederse a la recoDsidera·
ción de su coDtenido.

Art. 10. Garantia penona/.-& respetar6n las condiciones que .
en su conjunto sean desde el punto de vi.ta de peroepcióo, más
beDeficiosa que las fijados en el preseDte CoDvenio, manteniéndose
estrictameDte «ad persoll8Jll». La interpretacióD de lo dispuesto eD
el presente artículo corresponde a la Comisión mixta, sin perjuicio
de la competencia de los 0rpnismos administrativos o cnntencio­
sos en la materia.

CAPITULO m
eomlsl6. parllárla

Art. 11. Comisión por¡taru..-La ComisióD paritaria de este
CoDveniO estan! intesrnda por tres Vncales por cada represeDta.
ción.

Por los trabajadores:
Titulares:
Pedro Amoros FoDI.

. Valeriano FernáDdez Duro.
Marcelino Tabes Navarro.
SupleDtes:
José Maria SáDchez.·
Beni¡no Mesonero.
Teodoro Mudoz Martínez.

Por la Empresa:
Titulares:
José Luís Cbueca Garcla.
José Eugenio Suder Arifto.
Luis Orriols Ferret.
SupleDte:
Salvador lsach Piera.

Cada represeDtacióD de la ComisióD Paritaria podnl utilizar los
servicios permanentes u ocasionales de asesores, en las materias de
su competencia, siendo designados libremente tales asesores por la
ftOP1'eSeDtaciÓD que los proloDga, y sieDdo tambiéD a cargo de la
representación Que losapone, el pago de los honorarios Que puedan
acreditar.

Las funciones y procedimiento de actuación de la Comisión
paritaria senlo las que le asígna la legislacióD vigeDte, comprome­
tiéndose ambos partes eD forma expresa, a dar coDocimieDto a la
misma de cuantas dudas, di~cias y con11ictos puedan produ­
cirse como coDsecuencia de la mterpretacióD y aphcacióD de este
Convenio, al objeto de que dicha Comisión emIta dictamen o actúe
en la forma reglameDtaria, y COD canlcter previo a la iDterposicióD
de acciones ante la jurisdicción competente.
. En todos los casos en Que la Comisión paritaria actúe a petición
individual o de un conjunto de interesados se dará audiencia a los
iDteresados, a fin -de que aporten las a1esacioDes y pruebas que
estimen necesarias a su· derecho.

E! domicilio de la ComisióD paritaria será el del CeDtro de
trabajo de SaD AdriáD del Besós, final de calle' Guipúzcoa, .in
número.

CAPITULO IV

Cond1cloaes de trabl\jo

Art. 12. Jornado de trab<¡jo.-1. La jornada, eD cómputo
anual, ¡>ara el ailo 1986, senl de 1.813 horos efectivas, y se
distribuín1 de acuerdo COD los horarios y caleDdario. de trabajo
coDvenidos, realizando una jornada semanal compreDdida de lUDes
a viernes.

2. La jornada anual expresada se ba calculado en base al
módulo teórico de veintidós dios laborables eD el periodo de
vacaciones convenido, y pudiendo dicho módulo ser distinto del
que realmeDte se produzca eD cada caso personal, por razÓD de las
difereDtes fechas eD que disfruteD las vacacioDes los trablljadores, .
se acuerda que se esuman reclprocamente compensadas, en cóm·
puto ¡lobal de toda la plantilla y anualmeDte, los excesos o déficit
de jornada anual que personalmeDte puedan producirse por dicba
~usa, y, en consecuencia, ninaúo trabajador podrá exi¡ir compen­
sacióD por las horas que anualmeDte pueda trablljar de más, sobre
las coDvenidas, ni la Empresa podráe. a DÍDlúD trabajador que
complete el total anual que DO hubtere alcanzado, por dicha
circunstancia. .
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AA 13. Fint.....-Las fiestas nadoaaIes- y locales aprobadas
pera el a60 1986 serin las establecidas en el c:alendario existente y
presentado ante la autoridad laboral. •

La distribución dej~ f fies-taa no tendrán ninpu
modificación, por razón de que aJ¡Iln tra~ador no pueda .....rlas
por causa de ineapeciclad laboial tranSitoria o cualquIer otra
auaeneia, conaicIer6nclole rec:lprocamente comjlensados, en cóm­
puto anual y en forma lIl.obaI entre l<lCIm los tra~adores, y no
t::.~:ro.en niJIIÚn caso, la concesión de dlas de Iiesta fuera de

AA 14. Yaet/CÍolln.-I. La duración sen! de treinta dfas
naturales. "

2. Las vacaciones $e disfrutarán, preferentemente, en los
meses de julio y aaosto.

3. Para compatibilizat el dislhlte de las vacaciones con la
permanencia de las actividades de la Empresa, se 01JS!lizarán dos
turnos de vacacio..... La: adscriJ?Clón de cada tra~ador a uno u
0110 turno se acordará entre la Direeci6n y el Comité, respetándose
ea lo posible la voluntad de 'loo interesados y, encaso de

. incompatibilidad, la elección del periodo de vacaciones se efectuanl
en forma rotativa y alternativa anual entre los al\lctados, de forma
que la opción corresponda al que la disfrutó en el año anterior.

4. La Empresa~ la concesión de .laS vacaciones en
~ distintas a las establecidas en el apartado 2, sie:s: que no
aI'ecten a mis de un 10 por lOO de los empleadOs de sección.

S. No serin de aplicación ala Empresa las normas consuetudi­
narias que en relación con el disfrute de las vacaciones colectivas
puedan existir en localidades en que la Empresa tensa a\¡ún CenIlO
de trabaio.

AA 1S. Categorí.... profniolltl1n.-1. Las cateaorias profesio­
aaIes existentes en esta Empresa, que se han establecido se¡ún sus
peculiaridades de tra~o, son las que se fijan en la tabla sa1arial del
presente Convenio, establ~doseuna definición de las labores a
rea1izar por cada una de estas eateao~ profesionales del personal
obrero o de almacenes y que IÓn 1as Sl&Wentes:

ProfesioaaIes de oficio.-Se incluyen en es-te eplarafe los tra~a­
dores que efectúen los tra~os propios de un olicio clásico que
normalmente requiere aprendizllie en cualquiera de sus catesorfas
de Oficial de pnmera, Oficial. de seaunda y Oficial de teroera o
Ayudante. Se comprendertn en esta clase los operarios de manteni­
miento mecánicos ~:mcistaL

Profi,;ionales de de corfe.-Son los que ejecutan las labores
P'!'~ de las ~~en las que son titulares con propia
miaativa y respo . . respondiendo de las labores a rea1izar
en dichoa puestos de tra o.

Capataz.-Ea quien al frente de los mozos esDecializados. si loa
h\l~ diri&e el tra~o de éstos y euida de su disciplina y
rendimiento.

Chófer A.-Quedadn inlelrados en esta cate¡¡oria quienes traba­
jen con iniciativa y responsábilidad propia y sean conductores de
loa vebú:uIos articuIadoa de tone~e pesado llamados traiIcn.

Chófer B.-Quedadn inlelrados en esta cateaoria quienes traba-

¡'en con iniciativa y responsabilidad propia y sean conductores de
os veblculos no articulados de to~e pesado y semipeaadn no
cua1itleados como traiIerL "

Chófer c.-Quedadn inlelrados en ésta cate¡¡oria quienes traba­
jen con iniciativa y responsabilidad propia y sean conductores de
Veblculos no especificados en las cate¡¡orias A y B.

Mozo espeeiaIista A.-Los Il<UÍstas de puente-sníL Cortadores a
soplete. Peladores o bascuJeroa. '

Ea el· q,ue mediante entrap por parte. del Encarpdo de los
pedidos cuida de que los mismos sean preparados y cargados en el
camión con los consi¡uientes tra~os inherentes al pesaje, medi­
ción y localización del material en el almacén,

. TamImn lo será el persoaaI adscrito a cualquier sección del
a1DIacén, tales como naves, sierras, Uneas de corte, máquinas,
~ y su tra~o primordial y preferente consista en colaborar '
con el Encargado o responaable respectivo, I....:iendo las operacio­
_ diversas de medir materia\, ..,., paquetu, pesarlos Y colocar­
los en los respectivos 1...... del a1mac6n mediante el acciona·
miento de una F!!& con mando de botonera, etc. '

Mozo especialista B.-Será tocio el persoaaI adscrito a una
seoción cualquiera del almac6n que efectúe trabl\ios que no requiera
pera ello conocimientos~ sino solamente práctica en su
ejecucióDy una experiencia lo suficientemente amplia que permita
la buena marcba del trabo\iO. .

Entre ollOl se considenrán loa~oa de embrapr y desam­
bnpr las carpa de materia\, apilar cbapas, buscar bobinas y ollOl
tipos de materia1 en el a1maI:áI, hacer cantoneras, fijar paquetes,
ete6lera., '

La definición de las cate¡¡orias precedentes no implica, en modo
aJauno. la no a<:eptación, por parte del personal que la ostenta la
realización de ollOl tra~os no especificados y que se consideren
similares.

Si por circunstancias especial~ tales·como vacaciones, ausen­
cias por enfermedad, accidentes u otras eausas, exceso de tra~o,
ete6lera. el persoaaI tuviera que. efectuar trabl\ioa de inferior
categoria, percibirá el mismo salario que corresponde a su cateao­
ria, r. si, por el contrario, efectuase tra~os" de cateaoria superior,
perctbirá la diferencia entre una ca\elOri& y la otra durante el
tiempo que estuviese adscrito a Iasuperlor. .

2. Respecto a las cate¡¡orias ~ definidas en el apartado
anterior, se estará a lo establecido en la OrdeIUl\lZll Laboral de
Comercio, '

3. La DiIeeción de la Empma y el Comilj estudiarán las
~cias que se la formulen por loa trabo\jadores o por la propia
Dirección para el perfeccionaltl1ento de oI¡una de las definiciones
que constan en los apartados anteriores.

CAPITULO ,V

CondW..oa.- .............

SECCIÓN l.A. SALARIO BASE Y SUS COMPLEMENTOS·

Art. 16. Salario base.-La cua~t1a del Salarió base sen! para
cate¡oria el que determine el Convenio Co~vo Sindic:al Provin­
cial del Sector Comercio del Metal vi¡ente en la duración de este
Convenio de Empresa. -

Art. 17, Plus de Co,,!ellioA. Con la naturaleza y condicio-'
nes establecidas en el articulo 23 del vi....ie Convenio Colectivo
Provincial del Sector Comercio del Metal, se establece un Plus de
Convenio.' ,

2. La cuantía del Plus de Convenio de la Empresa será la
diferencia entre el sueldo base en cada momento y el total
retribución que, se consiana en el anexo. para cada eate¡oria.

Art. 18. Comp.lemñrto perJOnaI.-1. Con el carácter de un.
complemento penÓna1, se mantendrán a aqueDos empleados que lo
tuvieran reconocido, el devenao oad persoll&lllJO que fi¡ura refle­
jada en el recibo de salarios, cuya cuantía durante el año 1986 será
el resultante de incrementar en el porcentoje del 9 por 100 el valor
que hubiera a1canl:ado dicho devenao en 31 de dictembre de 1985.

2. El complemento oad persoll&lllJO no se tendrá en cuenta
para el cálculo de nin¡ún concepto retributivo, a excepción de
aquellos en que en este Convenio se determina expresamente sú
cómputo.

3. Con independencia de los criterioa acnerales de absorbibili­
dad que se regulan en los articulos 7.° y (0 de este Convenio, se
acuerda que este complemento persoaaI podrá ser objeto de
absorción y compensación en los casoa de asceaso o promoción a
categoria superi:or.

AA 19. AlltigaedDd.-L LosaWllOlltos periódicos por tiempo
de servicio se determinarán en la forma que se establece en ~l
articulo 38 de la Ordenanza Labora1, y consistirin en cuatrienios.

2. La cuantía de cada cuatrienio pera cada cateaoria profesio­
aaI es la que se determina en la columna correspondiente del
anexo, y se mantendrá invariable durante la vi¡encia de este
Convemo, con independencia de las moilifieaciones que pueda
experimentar el sueldo base y sin peljuicio de la revalorización
general que se regu1a en es-te Convenio.

AA 20. Horas extraordinaria.l.-Las horas extraordinarias ~
abonarán a precio único y de acuerdo con los valores que para las
mismas y por cate¡¡orias profesionales se fijan en la tabla de salarios
anexas, considertndose como ta1es todas las que sobrepasen la
jomada leaaJ de trabl\io establecida etl el articulo 12 de este
Convenio. '.' .

Art. 21. Gralíjicacio1U!S extraonJill4J"ia.l,-l. Las ..,.tifieació­
nes extraordinarias de junio y Navidad se abonaran a todo el
persoaaI a razón de las cuantlaa alzadu y ¡lobales que pera cada
cate¡oria profesioaaI se sda\an en la columna correspondiente del
anexo.

2. A dicba cuantía se adicionad la antilP"'dad de una mensua­
lidad del complemento de anti¡üedad en cada pep. y el complé­
mento «ad perIOD&ID», a razón de una mel1lu·Jjdad del mismo a
aquellos empleados que lo tenpII reconocido

Art. 22. Partlcipaci6n en lrendici....-I. La ..,.tifieación «Par­
ticipación en benefici_ se eak:u1íri en la forma es-tablecida en el
articulo 44 de la Ordenanza Laboral, y su cuantía sen! la 1Il0bai 'y
a1zada que~ cada categorfa, se· sellaIa en el anexo. .

2. A dicha cuantía se le adicionorá la anti¡Qedad que cada
empleado te.... reconocida a razón de una mensualidad de
complemento de anti¡Qedad en el momento de su deven¡o. '

3. La cuantía de esta ..,.tifieacióD se mantentlrt en los propios
términos cuantitativos estipulados y con independencia de l.,
variaciones que pueda experimentar el sa1ario base.

4. La participación en beneficios estipulada se abon,
durante el primer trimestre del año 1987.
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SECCIÓN 2.' INDEMNIZACIONES y SUPLIDOS

Art. 23. ~omp/mwnto pa1'tl completar CIlI'/fas, dncargas, cierre
de m4quinas e InstaJaciones.-Se mantiene ellCUel'do adoptado en
el mismo anlculo 23 del VII Convenio.

En el anexo correpondienle a lIJ'8.tilic:aciones extraordinlrial se
encuenlralllCl1l8lizados los vl10m iIlicil!es que sirvieron de bue
PII'I el ráerido acuerdo. .
. En onn_cia, los trabajadores ofectados mantienen el onm·
promilO aetusl de realizar, tII caso neé:esario, el trabaio onmple·
mentario requerido, atendiendo tanto a la _neis del servtcio
onmo li la se¡uridad depenonal e instaJaciones, aplicando el
tiempo neé:esario de acuerdo onn la Iimitaci6n y esplrituque se
venia practicando basta la fecha del citado lCUeI'do tomado en el
VII Convenio. '.

Art. 24. Plus. tkspltUllmiento.-El plus de desplazamiento
reeuIado en d n Convenio se mantendrá con la naturaleza y
condicionanle establecidos en el Il'ticulo 10 del mismo, y su
cuantissen! de 711 pesetas. .

Art. 2S. Dletas.-EI importe de las dietu del personal que
efectúe desplazamientos, IeIÚlllo dispuesto en elll'ticulo 83 de la
Ordenanza Labo~ y snlculo 37 del Convenio Colectivo del
Comercio del Mets1 de Ilstaolona, homolopdo el 30 de marzo de
1979 sen! la sial!.ienle:. Media dieta, 873 pesetas; dieta onmpleta, 1.746 pesetas.

En el importe de dicbal dietas se hI1Ian incluidos los dispen·
dios, justilicados O no, uf onmo la manutención y el 110jamiento.

Las dietu se devenprán únicamenle en los dlu en que se
efectúe el desplazamiento. .

Con la compensación que anleOecle las Mrihuciones lsiansdss
en esle Convenio, los Conductom del servicio de transportes
oesuinin prntando su trabajn en la misma forma y onndiciones en
que lo ban venido haciendo hasta el pmenle.

Art. 26. PI". de comw.-Al penonsl que tiene reconocida a la
entrada en vifor de esle ConvOll1o una onmpenssción por onmida,
se le Rspetara onn c:aricler personsl en la cuantis de 432 pesetas
por día en que efectivamenle realicen dicha comida.

No se rec:onocer6 esle deRCho a trabajadom distintos de los
que lo tienen aetuI1menle acRditado.
SECCIÓN 3.' CoMPLl!MENTOI DE LA ACCl6N PROUlCTORA DE LA

SEOURlDAD SocJlU,

Art. 27. Complemento de la ;ndemnizaci6n econ6mica en
situación de ILT.-Oc onnformidsd onn lo establecido por el
Il'ticulo 54 de la Ordenanza Labo~ de Comercio, la Empma
onmplementart las indemnizaciones que el personsl Rciba por su
situaci6n de ILT derivada de enfermedad onmún o accidenle de
trabajo, con ·1As cantidsdes nec:essrial JlIlfl! que perciba el totl1 de
retribuciones fiiu que en cuantia liquida y en mano lenas
reconocidu c:adá produetór por jornads ordinaria.

El mismo onmplemento se efec:tuanl. en las lIJ'8.tilicaciones
extraordinlrial y en la pIl'ticipaci6n en beneficios.

Este complemento se abonará huta un máximo de dieciocho
meses en un mismo proceso de enfermedad o accidenle.

.SECCIÓN 4.' PAGO DE LAS unJJIUOONES

Art. 28. Pago de las retribuciones.-El PIllO de las Rtribuciones
se efecluar4 por periodos mensusles a t6c:nicos y administrativos y
por periodos semanl1es a personsl de slmacéii, siendo a carao de
los trabajadores la cuota 'que onmsponde a los mismos del
Ré¡imen Gen~ de la Se&uridad Social, uf como las Rlenciones
a su C8I'JIO del Impuesto sobR la Renta de las Personas Físicas.

En el caso del personsl semansl Y8610 motivado por efectos de
simplificaci6n adminIatrativa, la Empresa podrá de considerarlo
oportuno, practicar liquidaciones mensuales en el bien enlendido
que de llevarse a cabo procederia 11 paso de anticipos semansles
aproximados a las cuantiu rellejadu en la tabla anexa y en todo
caso, no inferiom 11 9S por lOO de las mismas.

Tal situación no variará en absoluto la onnsideraci6n que a
todos los efectos pueda lener esle personal en la calificaci6n de
«semanas».

S8Cc;i6N S.''' CoNSIDERACI6N DE OLOaALlDAD
EN LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Art. 29. La clarificaci6n de. posturu observadas en las neso­
ciaciones de nuestros últimos ·Convenios aconsejan dejar constan­
cia manifiesta por ambu psrtes neaociadoru de que las condicio­
nes retn'butivu mencionadas en el presente capítulo son
conlemp1allas en cómputo anusl para todo el personsl de la
Empresa. .

Oc ello se deduce qúo el hecho de que en las tahlas salariales del
personsl semansl poi' lo que mpecta a las lIJ'8.tilicaciones extraordi·
l;Wias y de todo el personsl por lo qúe se RfiOR a la pasa de
benefiClOs, los vil"",, comspondien~no I1cancen vl10m equi·
vslentes a una mensul1idad supone SlUlplemenle una distnbuC16n
difORnciads y onnvenienlemenle pactads del tl>tI1 imporle anual.

. CAPITULO VI

Aeckln socIa1 do la EmpRSB

Art. 30. Plus tk escolaridad.-1. A los trabajad"",, con hijos
en edad escolar se les abonará un subsidio de la cuantis de 23.01S
pesetas anuales, que se abonará de una sola vez en el mes de
octubR. .

2. También lendrú deRCho a esle subsidio los trabajad"",,
onn hermanos en edad escolar cuando acRdilen 0Ilen1ar la patria
potestad O la tutela sobR dichos hermanos. .

3. Darán deRCho a esle iubsidio los escolaRs hasta diecisiete
años, inclusive, y sen! RQuisito PII'I su deven¡o el que el
trabajador beneficiario se acRdile documentl1menle y por medio
de certificado expedido por el Centro escolar, la uislencia del
menor s dicho Centro.

En la onnsideraci6n.de Centro escolar se incluyen los jardines'
de in1imcia, auarderias y lIUVularios.

Art. 31. Subsidios a trabajadores con hijos
subnormales.-1. Se establece una ayuda en favor de los trabajado­
"'" de la Empma que lenpn hijos subnorml1es Ominusvlilidos, de
la cuantía de 10.982 pesetas mensusles. .

2. Dicha syuda se hará exlensiva a 101 trabajad"",, que tenpn
hermanos subnorml1es, y oslenlen RSpeeto a los mismos la patria
potestad o la tulela.

3. Será RQuisito para percibir dicha ayuda que el IUbnOrml1
o minusvlilido se halle reconocido onmo beneficiario del padre, O
en su caso del hermano, en el Servicio Común de Asislencia a
Subnorml1es del Instituto Nacionsl de la Seauridad Social Y lenas
reconocidu las pmtaciones econ6micas de dicho Servicio Común.

CAPITULO VII

Garantiu sindicales y eomltl do Sopr\dad o HJaIeno
Art. 32. Garant(as sindicales y crédito de horas a las miembros

del Comitl.-1. Las garantiu que OIlenlBnin los miembros del
Comité. de Empma y Deleaados de personal, serin las que se
reaulan en el Estatuto de lost"rabajadon:a, si bien, para el año 1986,
se acepta que el cffiIito de horu estahlecidg en el Il'ticulo 68 del
Rferido Estatuto, sea de cuarenta mensusles para cads miembro
del Comité.

2. La Empma practicará una vez 11 mes la J'etenci6n en la
n6mina de la cuota o aportación de los trabajadora adscritos a
Cen~es Sindicales leplmenle onnst!~du,lÍem~q~ lo solici·
len por escrito la Cen~ Y el proPIO mleRSado, y. mientras no
Rvoquen, también ~r escrito, tI1 mandato, la Cen~ o el
inleRsado. Las canudsdes Rlenidu se abonarán en la cuenta
onrrienle bancaria que desipe la Cen~ Sindical.

Art. 33. Comité. Seguridad e Higiene.-1. En todos los
Centros de trabajo de la Empma que ocupan más de lOO
empleados fijos, se constituirá un Comité de Seauridad e Hi¡iene,
y, en "'luellos que no I1cancen dicha cifta, se cRBrá por la Empma
un Vi¡¡iIante de ~dad.

2. La composlci6n del Comité de Se&uridad e Hi¡iene J'1a
desi¡nación del Vi¡¡iIanle de Se&uridad, se efec:tuanl conforme
dispone la Ordenanza Oen~ de. Se&uridad e Hiliene en el
Trabajo, de 9 de marzo de 1971 Yel DccRto 432/1971, de II de
marzo, previa consulta 11 Comité de Empma o Delepdos de los
Centros de trabajo cormpondientes.

3. El Comité de Sesuridad e Hi¡iene, y, en su caso, el Vi¡¡iIanle
de Se¡uridad, manlendrá con el Comité de Empma o los Oo••
dos de cads Centro, las Rlaciones de colaboraci6n e infol111llC16n
que se detallan en la Orden ~ 9 de dicie!"bre de .l97S.

4. Las funciones del Conuté de Seguridad e HIgiene serán las
siguientes:

l.' Promover la observancia de las disposiciones visentes para
la ~vención de los riesaos profesionales.

2.' Informar sobre el contenido de las normas de Se¡uiídad e
Higiene que deban fisurar en el Reglamento de Répmen Inlerior
de la Empresa.

.3.' Realizar visitas tanto a los lUSB"'S de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidos para los trabaiadom de la
Empresa para conocer las condiciones relatiyas al orden, limpieza,
ambienle, instl1aciones, máquinu, herramientas y procesos labora­
les, y constatar los riessos que puedan afectar a. la vida o sI1!Jd de
los trabajadoRs e informar de los defectos y pelJ¡ros que adVIertan
a la Dirección de la Empresa, a la que propondrá, en su caso, la
adopci6n de las medidas preventivas necesarias y cuslesquiera
otras que.considere-oportunas.

4.· Interesar la lrictica de reconocimientos mMicos a los
trabajado"," de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes.

S.' Velar por la eficaz oI¡8DÍZación de la lucha contra incen·
dios en el seno de la EmORsa.
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3.·' Examjn.r ID condiciones relativas al orden ümpi~
ambiente, instalaciones, miquinas, herramienlU y~IOB labora­
les en la Em_ f comunicar al empreoario la existencia de
ri~os que puedan afectar ala vida o.salud de los trabl\iado..... con
objeto <!" que sean _ en prktica las oporlunu medida de
preVOOClÓn. . . .

4.a PJestar loa prÍmeroo auxilioa a loa accidentadoa y pIOveer
C1I&!'to. fiIea necesario~ que reciban la inmediata U1stencia
samtarta que el eotado o Sltua<:í6n de loa miamos pudiera requerir.

6. Todos loa miembroo del Comi16 de Seauridad e Hi¡ieu y
loa Vqilantes de Seguridad, diIpondrú de treinta Y seiJ bonB
anuales de su jontad& de.~... sin pérdida de retribución ~
destinar1as alás acllIaciolleá proPIU de llÍ función, que diBlribuirúl
en la forma que eBtimen convenien~ y .00 .in \lOIÍuicio de la
dedicación a1..CUIO en ~OraB l\Í~ a'la jornada y no relrib~
cuando lo OlUJa 1& función que uenen encomendada. . ..

Art. 34. Revui6n mftiica.-En la revisión Dt6diaI que anual­
mente practica la MutUa Metalúr¡ica a cada traboIiador, se inclui­
rán; ademM de las pruebu preceptivas, un anéIisiS del colesterol y
del dcido 1lrico, mientraa lo acepte dicha Mutua.

En 101 supueslOl en que la MutUa lo estime neoeaario, hañ
practicar proebu timcioualea heP4ticas.

Art. 3$. Rnlsi6n saIarla/.-En el caBO de que· el Indico de
Precioa al Conawílo, establecido por el Instituto Nacional de
EBtadiBti re¡iatrase al 31 de diciembre de 19~ un incremento
respec:to ':i 31 de dicieinbre de 1985 superior al 10 por 100, se
efei:tuari una revisión salarial tan pronto como se COIIIlate oficial­
mente dicha CÍIWDItaIIcia. En tal supuesto, la diIerencia que resuilé

. de reatar al IPC del 31 de diciembre de 1986, el 10 por 100 se6aIado
anteriormente, se~ sobre tOdos loa conceptÓI salariales
vi¡erites • 31 de diaembre de 1985, que bao servido de base para
ca1cuIar 101 conceptos satariaIes contempladoa en el presente
Convenio. ,

El .bono de dicha reviii6n en el supuesto que proceda, ..
efectuaIá en una sola ..... a principios de 1987. Dentro de los
treinta dias si¡uientel a la publicaci6n oficial del 1PC correspon-
diente al 31 de diciembre de 1986. . .

Ambu partes convienen, que la presente cláusula de revisión,
tiene caricter de sustilUtiya y por 10 tanto excluye lo pactado en el
Acuerdo Interconfederat publicado en el «Boletín Oficial del
Estado» número 243, de 10 de oaubre de 1984.

6.a Conocer las inveSli¡acio........Iizod.i por loa 1écnicos de I
la Empresa sobre los .ccidentes de trabajo y enfermedades profesio­
nales que en ella se produzcan.

7.a Investipr.1as causas de loa accidentes y de las enfimneda­
dea profesioualea producidu en la Emprea con objeto de evitar
unos y ouu, y en loa casoa ¡raves y especia1es, practicar las
informaciones correspondientes, cuyos resullados dad a conocer el
Director de la Emprea al Comi16 de Emprea y • la Inspección de
Tra!'ti0; . '

8. Cuidar de que tOdos loa trabaiadoreo reciban una forma­
ción adecuada en materiu de Seauridad e HiIiene, y fomentar la·
colaboraci6n de loa miJnios en la pñclica f observancia de las

. medidas preventivas de loa accidentea de~ Y enfennedadea
profesionales. . .

9.a Cooperar e impulsar la realización y deoarroOo de _
.mas y campaAaa deSeguridad, e HiPene del Trabo,jo en la Empresa
de acuerdo con las orienta<:iODOl y direc:triceí de loa planeo
oficiales, y ponderar loa resuttadoa obtenidoa en~ caso.

10. Promover la. enseñanza, divulpción y~ de la
Seauridad e Hi¡iene mediante cuni110a confiliericia a1_naI de
la Empresa, bien directamente o • tra~ de Instituciones oficialeo
o sindieateo especl.!izacl••; la co10a0<:i6n de carte1es Y avisoa de
se¡uridad Y la celebraci6n de conaunoa sobre temas y cueotionea
relativos a dicho orden de materlaa.

. 11. . Proponer la concesic\n de recompen... aí persona\ .que se
diBtinp por su comportamiento, Iuprencias o intervención en
actos meritorios, uf como la imposici6n de 1BDCÍ0Del a quienes
incumplan normu e iDatrucciODel sobre Seauridad e HiPene de
ob1iaada observancia en el seno de la Empresa. .

[2. . Redactar una Memoria anual sobre las actividadeB que
hubieren realizado, de la cua1, antes del 1 de marzo de cada año,
enviarán un ejemplar al Consejo Provincial de Seguridad e Hi¡iene
y do. a la Inspección Provincial de Trabajo.

5. Las funciones de lo. VigjIantes de Se¡uridad, serin las
si¡uienteB:

l.a. Promover el interés y cooperaci6n de loa t:rabajadoreo en
orden a la seaurtdad e Hi¡iene en el Trabajo.

2.. Comunicar por conducto ~entario, 0, en su cuo,
directamente al empresario, las silUllClODeS de peli¡ro que puedan
producirse en cualquier puesto de trabl\io, y propondrli 1.. medida
que, a su jUicio, deban adoptarse.

Licenciadoa' . .
Jefes de Departamento y Sucursa1es > .
Jefes de Sección . .
Ayudante lrécnico, ~cante· .
Oficial AdminiBtrabvo de primera A, Prosramador de SiBtemas ..
Oficial Administrativo de primera S, responsable de expl0ta<:i6n

de P. D. Y~or de Aplicaciones .
0ficia1 AdminiBtrabvo de sesunda. Grabadores, Operadores P. D. .
Auxiliares Administrativos mayores de veinte años .
Corredoreo y Vil\iantes . .
Ch6fereo turismo .

1SO.271 3.588 1.033
141.293 3.556 962
125.500 2.781 839
115.173 3.069 757
114.032 2.533 749

103.190 2.533 678
86.0'1 2.131 566
67.271 2.074 394
84.295 2.S08 528
68.013 2.373 425

f,

JB) .
...¿.~

AxI2+~2+(

atr8 JUDio To'" :
y Na_

_. .....
1'0.271 ' 78.399 2. I 82.í 93
141.293 17.823 2.055.92$
125.SOO 62.682 1.819.682
115.173 68.297 1.680.719
114.Q32 57.8'0 1.654.298

103.l9() '7.8SO 1.502.510
86.051 49.999 1.254.713
67.271 48.876 990.670
84.29' 57.342 1.237.472
6&.013 54.764 1.006.946

"ANEXO NUMERO 1
(SemanaIea)

Capataz .
Chófer A .
Ch6fer S ..
Ch6fer C , ..
Profesional de primera . .
Profesional de _da . . . . .. , ..
Profesional de se¡unda (Line..) .
Profesional de se¡unda (Sierras) ; .
Mozo Especialista A .
Mozo Especialista S . .
Penonal de Limpieza . . . . . . . . . . .. . . . .. . .
Serenos y VigjIantes .

31.130
30.455
29.843
27.972
30.456
27.972
29.279
28.466
27.6'6
26.949
26.474
26.9'1

628
628
628
597'
628
597
597
597
58'
58'
549
549

844
8'4
832
772
8'4
772
815
786
762
738

86.796
86.916
86.'87
83.129
86.916
83.129
83.646
83.302
82.218
81.924
69.922
69.922

60.32'
60.325
60.32'
'7.593
60.32'
57.'93
57.593
57.'93
56.817
56.817
53.727
53.727

1.852.677
1.817.817
1.78'.33$
1.678.39'

.1.817.869
1.678.395
1.747.393
1.704.429
1.659.36'
1.622.013
1.570.219
1.59'.0:'


