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RESOLUCION de 18 de abril de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la Epubh’ca-
cign del Convemioc Colectivo para la Empresa
«Comercial de Laminados, Sociedad Andninta».

. Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Comer-
cial de Laminados, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con fecha
de 20 de marzo de 1986, de una . por la Direccidn de la
Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por ¢l Comité
de Empresa y tres Del 0t de Personal, en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 dec marzo, del Estatuio de
los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de Trabaje,

Esta Bu'eca iGn General acuerda; - _
Primero.-Ordenar la inscripeitn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a Ia Comisién iadora.
mdSegundo.—Disponer su bE’mcién en ¢l «Boletin Oficial del
Es . . :

Madrid, 18 de abril de 1986.-E1 Director general, Carlos
Navarro Loper. : . )

13674

COMERCIAL DE LAMINADOS, 8§, A.
CAPITULO PRIMERO

Ambito, vigencia, duranciéa, prérroga

Articulo 1.* Ambilo territorial.—El presente Convenio es de
démbito de Empresa y afectard a los trabajadores de «Comercial de
Laminadoes, Sociedad Anénima» que prestan sus servicios cn los
Centros de trabql_o de la provincia de Barcelona (San Adridn del
Besds, Sabade]l, Tarrasa, Cornelld de Llobregat, Manresa y Marto-
rell), Gerona. (Palafrugell), Lérida (lérida capital} y Madrid

Art. 2% Ambito personal-1. FEl presenie Convenio seré de
cualidad dc trabajadores

aplicacion a las personas que ostentan
por cuenta e:ﬂfna de la Empresa.

2. Quedan exceptuados del Ambito personal de este Convenio
las relaciones que se en ¢l pumero 3 del articulo primero
¥ en ¢l articulo segundo del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 1° Vigencia.~El presente Covenio en en vigor el dia
| de enero de 1986. . .

Art. 4° Duracién.-La duracién dél presente Convenio serd de
un aito, a contar de la entrada en vigor, por lo que finalizars sus
efectos el dia 31 de diciembre de 1986, -

Art. 5,° Prdrroga.-El presente Convenio se entenderd prorro-
gado Licitamente por sucesivos periodos de una anualidad, si no 8
objeto de denuncia para su revisiép o rescisién, por cualquiera de
lag partes, con tres meses de antelacién a la fecha de su venci-
miento, . .

X CONVENIOQ CdLECI‘IVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

CAPITULO 1T
Prelacion de normas, absorcidn y compensacién, vinculacién » la
- totatidad, garantis personsl :

Art. 6.° Prelacivn de normas.-Las normas que regularfn las
relaciones entre la Empresa y su personal serdn en primer Jugar, las

contenjdas en este Convenio. Con canicter supletorio y €a lo 1o

previsto serdn de aplicacion ¢l Convenio Colective sindical provin-
cial dei sector comercio del metal, aprobado por Resolucion de 17
de abril de 1978 {«Boletin ial de 1s Provincias de 5 de mag;:
de 1978); ia Ordenanza Laboral de Comercio, Estatuto de
Trabajadores g demds disposiciones de_carécter general,
Art. 1.°  Compensacion.-Las condiciones pactadas compensan
y absorben en su totalidad las que actualmente eran a la
Empresa por imperativo legal, jurisprudencial, ! cualquier
clase, contrato individual & colectivo o por ‘cualguier otra cavsa,
- Art. 8.5 Absorcidn—Las condiciones legales futuras que impli-
quen variacién econdmica en todo o alguno de los conceptos
retributivos pactados o que supongan creacidén de otros nuevos,
dnicamente tendrén ¢ prictica si globalmente considerados y
sumados & las condiciones retributivas que re?ris_m en la Empresa
de no existir €] presente Convenio, superan el nivel total de éste.
En caso contrano s considerardn absorbidos por.las condiciones
s, aun ¢uando alpin o algunos conceptos retributivos,
individualmente considerados, no alcancen el auevo valor que
eslai)lrctazgaola disposicidn general que fo regule.

Vinculacién a la totalidad -Las condiciones psctadas

forman un todo orgdnico ¢ indivisible, y a efectos de 'su aplicacigén
prictica serin consideradas globalmente.

En el supuesto de ‘que, en El::ndn i6n de lo dispuesto en el
apartado 5 del anticulo 90 del twio de los Trabajadores, se
dejse sin efectos alguno de ios pactos del presente Convenio,
qugdaria 1odo €] sin eficacia, debiendo procederse a la reconsidera-
c16n de sw contenido. : .

Art. 10.  Garantia personal-Se respetarin las condiciones que -
en su conjunto scan desde ¢l punto de vista de percepcion, mis
beneficiosa que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personams. La interpretacién de lo dispuesto en
el presente articulo oorresgonde a Ia Comisién mixta, sin perjuicic
de la competencia de los “rganismos administrativos o crntencio-
505 en la materia. . .

CAPITULO (i1
Comision paritaria

Art. 11. Comisién paritaria~La Comisién paritaria de este
anvemo estaré integrada por tres Vocales por cada representa-
cidn, : :

Por Jos trabajadores:

Titulares: . = -

Pedro Amords Font

- Valeriano Ferndndez Duro.

Marcelino Tabas Navarro.

Suplentes: -

José Maria Sinchez.
Benigno Mesonero.
Teodoro Muboz Martinez,

Por la Empresa:
Titulares:

José Luis Chueca Garcia.
José Eugenio Suiler Arifio.
Luis Orriols Ferret.

Suplente:
Salvador 1sach Piera,

. Cada representacion de la Comisidén Paritaria podrd utilizar los
servicios permanentes U ocasionales de asesores, en las materias de
su competencia, siendo designados libremente tzles asesores por la
representacién que los prolonga, y siendo también a cargo de la
representecion gue los aporte, el pago de los honorarios que pucdan
acrcditar, :

Las funciones y procedimienio de actuacién de la Comisién

paritaria serdin las gue le asigna 1z legislacién vigente, comprome-
tiéndose ambas partes en forma expresa, a dar conocimiento a la
misma de cuantas dudas, cias y conflictos puedan produ-
cirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacidn de este
Convenio, al objeto de que dicha Comisién emita dictamen o actie
en Ia forma resfn.menuna. ¥ con cardcter previo a la interposicién
de acciones ante la jurisdiccién competente.
+ En todos los casos en que la Comisién paritaria actic a peticion
individual o de un conjunto de interesados se daré audiencia a Jos
interesados, & fin de que aporten tas alegaciones y prucbas que
estimen necesarias a su derecho.

El domicilio de la Comisién paritaria serd el del Centro de
trabajo de San Adridn del Besds, final de calle Guipizcoa, sin
nlumerc,

CAPITULO TV

Condiclones de trabajo

Art. 12, Jornada de trabajo-1. La jornada, en computo
spual, para ¢l ado 19686, serd de 1.813 homs efectivas, y se
distribwiri de acuerdo con los horarios y calendario. de trabajo
convenmidos, realizando una jornada semanal comprendida de lunes
a viernes.

2. la jorneda anual expresads s¢ ha calculado en base al
mddulo tedrico de veintidés dias laborables en el periodo de
vacaciones convenido, ¥ pudiendo dicho médulo ser distinto del
alpc realmente e produzca en cada caso personal, por razén de las

ferentes fechas en que disfruten las vacaciones los trabajadores, -

sc acuerda que se estiman reciprocamente compensadas, en com-
puto global de toda la plantilla y anualmenie, los excesos o déficit
de jornada anual que personalmente puedan producirse por dicha
causa, y, en consecuencia, ningin trabajador podrd exigir compen-
sacién por las horas que an ente pueda tmbajar de més, sobre
lus conveaidas, ni la podré exigir a ningin trabajador que
complete el total an que no hubiere alcanzado, por dicha
circunstancia.
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~ Art, 13. Fiestas-Las fiestas nacionales y locales aprobadas

para el allo 1986 serdn las establecidas en ¢l calendario exisiente ¥
presentado ante la autoridad laboral. .

La disribucion de jornadss y fiestas no tendrén ni

lIAgURa
modificacién, por razén de que trabajador no pueda gozarlas
"por cansa de¢ incapacidad transitoria © cualquier otra

susencia, considerindose rect te compensados, en com-
puto anuai y en forma gl entre todos los trabajadores, ¥y no
ndo, &n ningdn caso, la concesidén de dias de fiesta fuera de

Art. 14, Vgcdciones<l. La duracién serd de treinta dias
natursles. S .

2. Las vacaciones se disfrutardn, preferenteménte, en los
meses de julio y agosto. . )

3. Pama compatibilizar ¢ disfrate de las vacaciones con la
permanencia de las actividades de la Empresa, s¢ organizarin dos
turnos de vacaciones. La adscripcién de cada trabajador a uno u
otro wrno se acordard entre Ia Diroccién y el Comité, respetindose
en lo posibic Ia voluntad de los interesados y, en caso de

- incompatibilidad, In eleccion del periodo de vacaciones sc cfectuani
en forma rotativa y alternativa anual entre los afectados, de forma
que la opcidn corresponda al que la disfrutd en ¢l ado anterior.

4. La Empresa . s concesién de.lzt vacaciones en
mdisﬁnnslhsmblm’endwlﬁm que no

& mds de¢ un 10 por 100 de los empleados de seccidn.

5. No serdn de aplicacidn a la Empresa las normas consuetudi-
Danias que en relacion con el disfrute de las vecacioncs colectivas
-&epuedane_xisﬁrenloulidndnenquellEmptmtenpalmeemm

trabajo,

An. 15, Categorias g:ﬁsionafes.-l. Las categorias profesio-
nales existentes en esta Empresa, que se han establecido segin sus
peculiaridades de trabajo, son las que se fijan en la tabla salarial del
presente Convenio, estableciéndose una definicién de las labores a
realizar por cada una de estas categorias profesionales del personal
obrero o de almacenes y que S0n las siguientes: '

Profesionales de oficio.-Se incluyen en este epignfc los trabaja-
dores 311: efectien los trabajos propios de un oficio clisico que
_enterequmlgg_ ¢ cn cualquiera de sus categorias
de Oficial de primera, Oficial seﬂ.luday()ﬁcmldctcmeuo
Ayudante. Se comprenderin en esta clase los operarios de manteni-
miento, mecdnicos y electricistas, _
Pgofeuonales dciinu de corte—Son los que ejecutan las labores
opias de lag uinas en las que son titulares con propia
InICIAtiva y res respo do de las labores a realizar
en dichos puestos de trabgjo. .
bubiere, dirge & trabajo e csios Y uida db sh dacipling Y
\H 0 Y su i
rendimiento. d
Chofer A.-Quedarin in

. iyl dos en ests categoria quicnes trabe-
en con iniciativa y respo
ehiculos arti

propia y sean conductores de

v articulades de tonclaje pesado llamados trailers.
. Chéfer B.-Quedarda integrados cn esta categoria quicnes traba-
mmﬁ(cul nwymde pemmndmdc
o3 ve 0% no arti i tonelaje y semi Bo
cuatificados como trailers. o
. Chéfer C.~Quedarén integrados en esta catcgoria quicnes traba-
jen con iniciativa y responsa propia y sean conductores de

vehiculos no especificados en las categorias A y B.
Mozo especialista A -Los gruistas de puente-gnia. Cortadores a
**PEs e que median del Encargado de |
el que te entrega por parte. del En os
pediglosc&dadequelos_mismo:mpmpandosycamﬂosgnel
camién con los consiguientes irabajos inherentes al pesaje, medi-
cién y locatizacién del material en el almacén.
- También lo serd ¢ personal adscrito a cualquier seccidn del
almacén, tales como naves, sierras, lineas de corte, miquinas,
etcétera, ¥ su trabajo primordial y preferente consista en colaborar -
con e Encargado o respansable respectivo, haciendo las opemcio-
nes diversas de medir material, sacar paguetes, pesarios y colocar-
los en los respectivos lugares del almacén medianie ¢l acciona-
miento de una gria con mando de botonera, etc. ]

v especialista B.-Seri todo ¢l personal adscrito a una
seccidén cualquicr del almacén que efectie trabajos que no requiera
para ello conocimientos wno solamente cx en su
gjecucion y una exgnmm lo suficientemente amplia que permita
la buena marcha del tabajo. '

Entre otros se considerardn log trabajos de eml ir ¥ desem-
bragar las cargas de material, apilar chapas, buscar bobinas y otroa
tipos de material en el almacén, hacer cantoneras, fijar paquetes,

La definicién de las categorias precedentss ne implica, ¢en meda
alguno, 12 no aceptacién, por parte del personal que la ostenta la
realizacién de otros trabajos no i ¥ que sc consideren

_ 8i por circunstancias especiales, tales como vacaciones, ausen-
cins por enfermedad, accidenies u Oras causas, exceso de trabajo,
ewétern, ¢l personal tuviera que efectuar trabajos de inferior
categoria, percibind ¢f mismo 0 que cormesponde a su catego-
ria, ¥ si, por cl contrario, efectuase trabajos de categoria superior,
percibird 1z diferencia entre una categorfa y la otra durante el
tiempo gque estuviese adscrito a la superior. :

2. Respecto & las rias no definidas cn el apartado
anterior, se estard a lo establecido en la Ordenanza Laboral de
Comercio. o _ )

3. La Direccidn de la Empress y el Comité estudiardn las

ncins que se les formulen por los trabajadores o por la propis
4n para el perfeccionamiento de aiguna de Ins definiciones
que constan en los apartados anteriores.

CAPITULOV
Condiclones retributivas
SECCION 1.* SALARIO BASE Y SUS COMPLEMENTOS-

Ast. 16. Salario base.~La cuantin del Salaric base seré para
categoria el que determine ¢l Convenio Colectivo Sindical Provin-
¢ial del Sector Comercio del Metal vigente en la duracin de esic
Convenio de Empresa. :

Art. 17.  Pluy de Conyenio.-1. Con la naturaicza y condicio-
nes establecidas en ¢l articulo 23 del vigente Convenio Colectiva
Erovinc;al del Sector Comercia del Metal, se establiece un Plus de

onvenio. ‘

2. Lla cuantia del Plus de Convenio de la Empresa serd la
diferencia entre ¢l sueldo base ¢n cads momento y el total
retribucion que se consigna cn ¢ anexo, para cada categoria.

Art. 18. Complemento personal-1. Con el cardcter de un
complemento personal, s¢ mantendrin a aquellos empleados que la
tuvieran reconocido, e devengo «ad personam» que figura refle-
jada en el recibo de salatios, cuys cuantis durunte el afio 1986 serd
¢l resultante de incrementar ea el porcentaje del 9 por 100 el valor
que hubiera alcanzado dicho devengo en 31 de diciembre de 19835,

2. El complemento «ad personamw» no s¢ tendrd en cuenta
para el célculo de ningia concepto retributive, a excepcidn de
aquellos en que en cste Convenio se determina expresamente su
cdmpuio. :

3. Con independencia de los criterios de absorbibili-
dad que sc regulan en los articulos 7.° y 8.° de este Convenio, se
acuerda que est= complemento personal podré ser objeto de
absorcidn y compensacién ¢n los casos de ascenso o promocién a
categoria superior. N . -

Art. 19. Antigiedad.-1. Los aumentos peridcdicos por tiempo
de servicio se determinarin ¢n la forma que se establece e el
articulo 38 de Ja Ordenanza Laboral, y consistirin en cuatricnios.

8 hcmﬁadecadgmmmowludaatewrhmfmo-
nal es la que se determins ¢n la columna comespoadiente del
anexo, y s¢ mantendrd invariable durante la vigencia de este
Convenio, con independencia de las modificaciones que pueda
experimentar ¢l suelda base y sin perjuicio de la revalorizacién
general que se regula en ests Convendo.. i

Art. 20. Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias se
abonaréin @ precio inico y d¢ acuerdo ¢on los valores que para las
mismas ¥ por categorfus profesionales se fijan cn 1a tabla de salarigs
anexas, considerdndose como iales todas las que- sobrepasen la
jornada legal de trabajo esablecida em el articulo 12 de este
Convenio. - . : .

An. 21. Graificaciones extraordinarias~t. Las gratificacio-
nes extraordinarias de junio y Navidad se abonarin a todo el
personal a razén de las cuantins alzadas y globales que para cada
categoria profesional se sedalun en la columna
Anexo. :

s dgdiehamnnth_s;:dicipmihmﬁ.ﬂadaddeun;mem;:
lidad del complemento de antigiedad en cada y cl comp
mento «ad personams», a razéa de mmenmnlﬁﬁdzl mismo a
aguellos empleados que lo tengan reconocido. _

Art. 22, Participacidn en cios.~1. La gratificacién «Par-
ticipacién en ciosy 3¢ ent la forma establecida en ¢

culo 44 de la Ordenanza Laboral, y su cusntis serd la global y
alzada que para cada categoria s¢-seiala en el anexo. -

2, A dicha cuaniis s le adicionaré la antigedad que cada
empleado te reconacida a razén de una men de
complemento de antigiiedad en el momento de su devengo.

3. La cuantia de esta gratification se mantendrd en 108 propics
términos cuantitativos estipulados y con i nciz de fa
variaciones que pueda experimentar ¢l salarip base.

4. La participacion cn beneficios estipulada se abom
durante ¢l primer rimestre del ado 1987.
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SeccioN 2, INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

‘Art 23, Lomplemento para completar cargas, descargas, cierre
de mdquinas e instalaciones.-Se mantiene ¢l acuerdo adoptado en
el néxsn:*o artculo 23 def VII Convenio. o

o el anexo ndicntc a gratificaciones extraordinarias se
mnm los valores iniciales que sirvieron de base
pars ¢l referido

scuerdo, .

. En consecuencia, los trabajaderes afectados mantienen ¢l com-
promiso actual de realizar, £n caso necesario, ¢l trabajo comple-
mentario requerido, atendiendo tanto & la urgencia del servicio
como a la seguridad de pervonsl ¢ instalaciones, aplicando ¢f
tiempo necesario de acuerdo con ls fimitaciéa y itu que se
venia practicando hasts a fecha del citado scusrdo tomado en el
Vil Convenio, : : _

Art. 24, Plus de desplazamiento.-El plus de desplazamiento
regulado en ¢l 11 Convenic se mantendrd con la naturaleza y
condicicnsate e ¢l articulo i0 del mismo, y su
cuantia serd de 711 pesetas. L.

Ant. 25. Dietas~El importe de ias dietns dcl nal que
electie desplezamientos, segin lo di to en e ariiculo 83 de la
Ordenanze Laboral y articulo 37 Cenvenio Colective del
Cornercio del Metal L Barcelong, homoiogado ¢l 30 de marzo de
1979, scri [a «iguiente:

- 'Media diets, 873 pesetas; dicta completa, 1.746 pesetas.

En ¢l importe de dichas dietas se hailan incluidos los dispen-
dios, justificados o no, asf como la manutencidn y e} alojamiento.

Las dictas s devengardn finicamente. en los dias en que se
efectiie ¢l desplazamiento.

Con la compensacién que antecede las retribuciones asignadas
en csic Coovenio, ios Conductores del servicio de transportes
scguirdn prestando su trabajo en la misma forma y condiciones en
gue fo han venido haciendo hasta ¢l presente.

Art. 26.  Plus de comida.~Al qQue tiene reconocida p ia
entrada en vigor de este Convenio una compensacion por comida,
pe le e con caricter nal en la cuantia de 432 pesctas

Perso a
por dia en que efectivamente realicen dicha comids.
No se reconocerd este derecho a trabajadores distintos de los
que lo tienen actuslmente acreditado.

SEcCION 3*  COMPLEMENTOS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA
' SEGURIDAD SOCIAL - :

_Ant, 21. Complemento de la indemnizacidn econdmica en
situacion de ILT-De conformidad con lo establecido por el
srticulo 54 de la Ordenanza Laboral de Comercio, la Empresa
complementaré las indemnizaciones que ¢l personsl reciba por su
situgcién de ILT derivada de enfermedad comin o accidente de
trabajo, con ias cantidades necesarias gque perciba el total de
reiribuciones qummﬁ:ﬁaadqymmmww
reconocidas cada producior por jomada ordinaria.

El mismo complementio se .en las gratificaciones
extraordinarias y en Ia participacién en 108, .

Este complemento se abonard hasta un miéximo de dieciocho
meses €0 un mismo proceso de enfermedad o accidente.

-SECCION 4.* PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Art. 28. Pago de las retribuciones.~El pago de 1as retribuciones
st efectuard por perfodos mensuales & téenicos y & tivos ¥
E}rpeﬁodosummiestpmnaldedmadn,nendogmode

s trabajadores Ia cuota ‘que corresponde a los mismos del
Régimen General de 12 Seguridad Social, asl como las retenciones
B sU del Impuesto sobre 1a Rents de ias Personas Fisicas.

En ¢f caso del personal semanal y s6io motivado por efectos de
simplificacién administrativa, la Empresa podrd de considerarlo
oportuno, practicar liquidaciones mensuales en ¢! bicn entendido
que de levarse a cabo procederia &l pago de anticipos se
lpmximndmglnmanﬁasmﬁ(gadascnlqm_blammyentodo
caso, no inferiores al 95 por 100 de ias mismas. )

Tal situacién no variard en absoluto la consideracion que &
todos jos efectos pusds tener este personat en la calificacion de
«SLMANASH, :

SeCGON 5.* CONSIDERACION DE GLOBALIDAD
EN LAS CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Art 29. 'La clarificacién de posturas observadas en ias nego-
ciaciones de nuestros ltimes Convenios aconsejan dejar constan-
cia manifiesta por ambas partes negociadoras de que las condicio-
nes retributivas mencionadas en ¢ presente capitulo son
contempladay en computo anual para todo el personal de la

Em .
dbudodm1melhechodcquecnhs!abiusalmal‘ es del
personal semanal por lo que respecta a las grati 3 extraordi-
parias y de todo ¢l personal por lo gue se refiere a la paga de
beneficios, los valores correspondientss no alcancen vaiores equi-
valentes a una mensualidad supone :L;ndglemente una distribucién
diferenciada y convenientemente pa del tptal importe anual,

- CAPITULO V1
Accién social de In Empresa

Art. 30, Plus de escolaridad 1. A los trabajado
en eded escolar se les abonard un subsidio de Ia cuantin
gecmanua!es,quele de una sola vez en ¢l mes de

2. Tambiép tendrin derecho » este subsidio ios trabajadores
mhmmenmdemm:mdonwedimmmnwhgpmh
potested o la tutela sobre dichos hermanos. '

. 3 D:;.rlin msoer‘im subsidio los escolares hasta diecisiete

08, inclusive, y serd requisito para su devengo e que el
trabajador beneficiario se acredite documentalmente y por‘}nedio
de cenificado expedido por ¢l Cestro cocolar, 1a asisicncia del
menor & dicho Centro. .

En 1a consideracién de Ceniro escolar s¢ incluyen los jardines
de infancia, guarderias y i _

Art. 3i. Subsidlos a trabajadores com hijos
subrormales.~1, Se establece una syuds en favor de los trabajado-
res de la Empresa %ue tengan hijos subnormales o minusvilidos, de
ia cuantin de 10.982 pesetas mensuales. :

2. Dicha ayuda se hars extensiva a los trabajadores que tengan
hermanos subnormales, y ostenten respecto a los mismos fa patria
potestad o la tutela, .

3. Serd requisito para percibir dicha ayuda que el subnormal
o minusvilido sc halle reconocido como beneficiario del padre, o
en su caso del hermano, en el Servicio Comin de Asistenciz a
Subnormales del Instituto Nacional de Ia idad Socisl &m;a

cio Comun.

g
8g
mﬂ
>R

reconocidas las prestaciones econdmicas de dicho Servi

CAPITULO VII |
Garantias sindicales y Comité de Seguridad & Higlene

Art. 32, Garantias sindicales y crédito de horas a los miembros
del Comité-1. Las garantiai que ostentarin los miembros del
Comité d2 Empresa ¥ s de personal, serin las que se
regulan en ¢l Estatuto de los. Trabajadores, si biex, eladio 1986,
e nemm que ¢l crédito de boras establecido en i articuio 68 dei
referido Estatuto, sea d¢ cuarenta mensuales pars cada miembro
del Comité, .

2. 1la Empresa practicard una vez al mes Ia retencibn en ls
némina de la cuota o aportacién de los trabajadores adscritos 3
Centrales Sindicales ente constituidas, siempre que lo solici-
ten por cscrito la Central v ¢l propic interesado, y mientras no
revoquen, también por escrito, 14l mandato, la Central o e
interesado. Las cantidades retenidas se abonanin en la cuenta
corriente bancaria que designe la Central Sindical.

Art. 13, Comité de Seguridad ¢ Higiene~1. En todos los
Centros de_trabajo de la Empresa que: ocupan mds de 100
empleados fijos, se constituird un Comité de Seguridad e Higiene,
¥, ek gquelios que no alcancen dicha cifra, s¢ creard por 1z Empresa
un Vigilante de Seguridad. . ) . _

2. la comrosmén del Comité de Segurided ¢ Higiene y In
designacidn del Vigilante de Seguridad, se efectuard conforme
dispone la Ordenanza General de, Seguridad e ne ¢n el
Trabajo, de 9 de marzo de 1971 y & Decreto 432/197], de 11 de
marzo, previa consulta al Comité de Empresa o Delegados de los
Centros de trabajo correspondientes. .

3, El Comité de Seguridad ¢ Higiene, v, en su caso, el Vigilante
de Seguridad, mantendrd con ¢f Comité de Empresa o los Delega-
dos de cada Centro, las relaciones de colaboracién e informacién
gue sc detatlan en Ia Crden de 9 de diciembre de 1975,

4 Las funciones del Comité de Seguridad « Higiene serdn las
siguientes: o

1.* Promover la observancia de las disposiciones vigentes pars
s prevencidn de los rie profesionales. : .

22 [nformar sobre ¢f contenido de las normas de Segutided ¢
Hisf':ne que deban figurar en ¢f Reglamento de Régimen Interior
de la Empresa. o .

3* Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como & los
servicios y dependencias cstablecidos para los trabajadores de la
Empresa para conocer las condiciones relativas al order, limpieza,
ambiente, instalaciones, miguinas, herramientas Epr_ocesos labora-
les, ¥ constatar los riesgos que puedsn afectar a la vida o salud de
los trabajadores ¢ informar de los defectos y peligros que adviertan
a la Direccién de 1z Empresa, & la que propondrd, en su caso, la
adopcién de las medidas preventives necesarias ¥y cualesquiera
otras que considere oportunas. -

4" Interesar l1a ica de reconocimientos meédicos a jos
trebajadores de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes. ) '

3.* Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incen-
dios en el seno de la Emopresa. .
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6. Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de
la Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales que en ella se produzcan.

Investigar las causas de 106 accidentes y de las cofermeda-
dupmhnnndupmduuduenhEmptmmobjetodemum;

unos y otras, y en los casos graves y capeciales, practicar
informaciones correspondientes, 8 resuitados dard a conocer ¢l
_?_uenordelaﬁmpmual&)mné Empresa y a Ia Inspeccién de
rabajo

tty Cmdardequemdmlmtrabmadommhanmfm
¢idn adecusda en materias de [ y fomentar 1a
colsboracién de los mismos en prlcm obstrvancia de las

- medidas preventivas de lol
nales. '

mover la ensefianza, divuigacién y pmpasmda
sﬁd.deﬂmcnemedlmcumllos oonfemm:alpmomlde
la m:a,blendlmmmenuolmvéadelnmtuuonuoﬁcmlu
especializadas; la colocacién de carteles y avisos de
seﬂmdad y la celebracién de consursos sobrc temas y cuestioncs
os 2 dicho orden de materiss.

Proponer la concesién de recompensas al que se
dxmnupormcommmlmw,wom o en
actos meritorios, asi como la imposicién de sanciones a quicnes
incumplan normas ¢ instrucciones sobre Seguridad ¢ Higicoe de
obhfadsabsummaenelsemdehﬁm

Redactar una Memoria anual sobre las actividades
hubieren realizado, de la cual, antes del | de marzo de cada
enviarda un cjcmplar al Consejo Provinciat de Seguridad ¢ Higiene
y dos a In Inspeccidon Provincial de Trubajo.

5. Las funciones de los leamcsdechundad, serén ias
siguientes:

1* Promover d mtcrés y coopemén de loy trubmdnm en
orden a la Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

2" Comunicar por conducto tario, 0, en su caso,
directamente al empresario, las situzciones de peligro que puedan
producirse en cualguicr puesto de trabajo, y propendrd Ias medidas
que, a su juicio, deban ldoptam
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supuesio, la diferencia
ue 'dcrenan.ll'PCdeBldedJclembrcdel%G ¢l 10 por §

’

3. Examinar las condiciones relativas al orde lunpieza.
ambiente, msn.lamones, mdquinas, herramientas y n,m labora-

les en la municar &l empresario la existencia de
nes;os& puedannémnlav:daoaluddelo:mbmudo con
obicto que scan pucstas en prictics las oportummedldude

. 4.0 Presurlospnmrosauxﬂmeuloumdnudooypmvm
mnmﬁuanecesmupanquemblnhmmedxmmstenm
umumqueelmndooutmaénde mumospudunreqm;

en ln forma que estimen conveniens ello de la
dedlmdnalarpenhomuenuﬁny ’mmmo
cuando lo hﬁ.mcndnqucuen:nenoommdada.
At:t‘pzcacacl:uh’ddn Mgafﬁar;h cada mmqm mt}d‘
men utua ca a s¢ inclui-
rin, ademds de las prucbas preceptivas, un andlisis del colesterol
del dcido drico, mientras lo dichs Mutua. @ Y

Art.3 Rﬂtsiénsalaﬂd elcuodequeellndwede

Emdutu:‘ 1 de mmmddelnfgs%m acional de
un incremento

3ldedmcmbmde1985mpenwd10por100,sc

efectuard una revisién salarial tan pronto como se constate oficial-

mente dicha circunstancia, En tal ue resulte

seﬁnhdo
anteriormente, se card sobre todoa los cooceptos salariales
ma 1 demcm!pli;brede 1985, que haa servido de base pare
los cooceptos salariales ooutemplados en el presenle
Convenio. -
El abono de dicha revisién en ¢l supuesto gque proceds, e
uemudin?m”tg um ofimllgdscl?IPC n'espod'h
siguientes a g ¢o o
diente al 31 de diciembre & 1986. .
Ambas partes convienen, que la presente cliusuls de revmdm
tiene cardicter de sustitutiya y por lo tanto excluye lo pactado en ¢l
Acuerdo Interconfederal publicado en e «Boletin Oﬁcml del

Estado» ndmero 243 de 10 de octubre de 1984,

‘\N_EXONUMEROI - R .

(Mensuales) . B H
) p - Ax 1 24Br2+E
(A} Antigiedat Horse F] l-ém,-“" 0 -
¥l ol Prtici tal
P | comemo | ordiaanas | St jusie | PRORRES® | 0
Licenciedos- ......... ... i T 150.271 3.588 1.033 150.271 { 78399 (2.182.193
Jefes de Departamento ¥ Sucursales ... ... .......... 141,293 31,556 962 141.293 | 77.823 |2.055.92§
Jefes de Seccion .............. ... e 125.500 2.781 839 125.500 | 62.682 |1.819.682
Ayudante Técnico, Practicante .........................-....... 115.173 3.069 157 115.173 | 68.297 | L.6B0.T19
Administrativo de primera A, Oc Sistemas 114.032 2533 749 114.032 | $7.850 | 1.654.298
Oficial Administretivo de primera B, responsable d: cxplomén -
de P. D. y Programador dc Aplicaciones .................... 103.190 2.533 6§78 103.19¢ | 57.850 |1.502.510
Oficigl Ad:mmsmu de segunda, Grabadores, Operadores P. D. | 86.051 2131 566 86.05F 1 49.999 | 1.254.7i3
Auxiliares Administrativos mayorcs de veinte afios ......... .. 67.271 2074 394 67.271 | 48.876 990.670
Corredores ¥ Viajantes ... 0. 84.295 2.508 528 84295 | 57.342 | 1.237472
Choferes turismo ... .. ... ... 63.0t3 2373 425 68.013 | 54.764 | 1.006.946
ANEXQO NUMEROD 2 -
(Semanales)
- A) | Antggedad 1 Horse Lo AWM. ¢ < |AxiBanC
naie | TR | i [ | T
CRDAIAT ... it e 31.130 628 844 86.796 60.325 | 1.852.677
Chifer A ... ... i 30.455 628 454 £6.916 60.125 | L.817.817
Chofer B ... e e 29.843 628 832 86.587 60.325 | 1.785.335
Chofer € .. .. e 21.972 57 m 83.129 57.593 | 1.678.395
Profesional de primera ...................oo i i, 30.456 628 854 86.916 60.325 |[,1.817.869
Profesional de segunda . ..............ooooo e e ] 27972 597 m 81129 §7.593 | 1.678.395
Profesional de segunda (Lineas) ................. ... ......... 29279 597 81S 83.646 57.593 | 1.747.393
Profesional de segunda (Sierrag) ............ ... 28.466 597 786 £3.302 §7.593 | L.704.429
Mozo Espetialista A .. ... ... ... ...cooiiii e 27.656 585 762 82218 56.917 | 1.659.363
Mozo Especialista B . ... ... ... .. it 26.949 585 7318 81.924 56417 | 1.622.013
Personal de Limpieza ............. .....cooviiiii i, 26.474 549 - 69,922 53,727 | 1.570.219
Serenos y Vigtlantes ......... ... ... 26.951 549 | - 69.922 $3.727 | 1.595.07




