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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOCLUCION de ! de abrit de 1986, de la Direccion

General de Trabajo. par la que se dispone (a publica-

cion del pacto de eficacia limitada de fa «Empresa

z'aao del Gas, 5. A.x (ENAGAS), y sus trabaja-
ores,

~ Yisto el texto del acuerdo suscrito, como pacto de cficacia
mitada con fecha 14 de agosto de 1985, de una parte por Ia
Direccién de la «<Empresa Nacional dei Gas, §. A.» (ENAGAS), en
Tepresentacion de la misma, ¥ de otra, por, 1as Secciones Sindicales
de los Sindicatos UGT y ATENGAS, en tacion de los
irabajadores, acucrdo aéaue se adliiere posteriormente la Seccié:
Sindical del Sindicato 00, ¢n fecha 3 de diciembre de 1985,
sumando asi tales representaciones sindicales la mayoria de los
miembros de los Comités, y de conformidad con lo dispuesto en ¢
articulo 90, apariados 2 1 deia lﬁ« 8/198G;de 10 de marzo, del
Estatuto de los Tmbqn:ﬁs_ res, ¥y en él Real Decreto 104071981, de
_2;.2 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios Colectivos de

Esta Direccitin Generad acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién del ciiado acuerdo, elevado a
Convenio Celectivo, en el co ndiente registro de este Centro
Directivo, con notificacidén a la Comisién Negociadora.

13467

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de) -

Estadon.
Lo, id, | de abril de 1986.-El Director general, Carlos Navarro

PACTO DE EFICACIA LIMITADA PARA LA «EMPRESA
NACIONAL DEL GAS, S. A.» (ENAGAS)

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion funcional -El presente Con-
venio regula las relaciones de trabajo en la «Empresa Nacional del
Gas, 8. A.p (ENAGAS).

Art. 2.° . Ambito de aplicacion personai.-t. - Las normas del

presente Convenio Colectivo sélo regirdin para los trabajadores de

«ENAGAS, S A», que sean afiliados 2 la Unidn General de
Trabajadores (UGT) y de la Asociacion de Técnicos de «kENAGAS»
(ATENGAS), y ello sin perjuicio de que otras organizaciones
sindicales mantficsten su adhesion al mismo. -

Los trabajadores de «ENAGAS» gue a titulo individual se
incluyan en ¢l presente 4mbito de manera voluntaria e irenuncia-
bie ‘mani de mancra cxpresa {comunicecidn a las partes
firmantes)y o de manera ticita {aceptacién de cualquicra de las

condiciones en este Convenio) su adhesién al convenio,
2 cxpresamente excluidos: _
a) Los comprendidos en el apartado c) del punio 3 def articulo

_lrdclla Ley. 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
b Los c'ompumdidos en ¢l apartado a) del punto 3 del ar-
ticulo ! de In Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Trabajagores. . o
¢) Directores, Secretsrio del Consejo y Secretario gencral.
~d) Los empieados con umnd de Secretario Tée-
nico, Subdirectores y Jefes de 10,

3. Los trabejadores que estando integrados en el Convenio
hayan sido designados para ocupar un pugsto de los mencionados
en los apartados ¢) y d) del punto anterior, durante el tiempo gaug
dure su designacién se les computard és1e a efectos de antigoe
;ﬂf:: reintegrardn al Ambito del Convenio cuanda dejen de desempe-

ar et puesio por el que se les exclufa, quedando sus retribuciones
fijadas en las cantidades que vinieran devengando hasta ¢l
momento de s cese. : ;

Estos devengos, de ser i a la mixima retribucién de las
paciadas en Convenio, se irdn adecuando a las det puesto asignado
en sucesivas revisiones salariales, .

Art. 3.°  Ambito de aplicacion territorial —E] presente Convenio
es de aplicacién a la totalidad de los Centros de Trabajo de fa
«Empresa Nacional del Gas, 5. A» (ENAGAS).

An, 4° Ambito de aplicacion remporal -La aplicacién de las
normas del presente Convenio Colectivo comenzardn a regir et dia
15 de agosto de 1985, salvo las exclusiones que expresamente se
indican en £] capftulp HI, «Clasificacién profesional-Valoracin de
ﬁucstos de twrabajo, Organigramas». La vigencia del Convenio serd

asta el 31 d¢ diciembre de 1986,

No obstante lo anterior, 1as mejoras econdmicas establecidas en
este Convenjo entrardn en vigor con efectos retroactivos al 1 de
enero de 1985, salvo Ins excepciones que en cada caso se mencio-
nen. :

K

Ambas parles 3¢ comprometen a uciar la iacion de un
cuevo Convenio treinta dias antes de finalizar la vigencia, sig
necesidad de comunicacidn escrita previa. :

Art. 5.°  Vinculacion a la totalidad.-Las condiciones (flacladns
en ¢l presente Convenio forman un todo orghnico e indivisible,
siendo consideradas globaimente a efectos de su aplicacidn prictica
sin gue uninguna de sus' condiciones pueds ser contetnplada
indivzdualmente. . ]

Art. 6° Garantias personales.-Agucllos trabajadores que
tuvieran condiciones de trabajo superiores a las establecidas en el
presente Convenio, consideradas en su conjunto ¥ en. coémputo
anual, l»¢ manmiendmin a titulo individual ¥ 2 extinguir. Por ello las
revisic.cs salariales previstas en ¢l Coovenio compensarin y
absorberan las retribuciones que vinicren percibiendo por concep-
tos aqui no regulados, pudicndo optar los afectados por la presente
reviston sslanal o lo contemplado en sus pactos individuales,
siendo incompatibles ambas.

Art. 7.7 panizacion del rrabajo.~1. En todo lo referente a
la organizacién del trabéjo, 1a Direccion de |la Empresa actuard de
acuerdo con lo establecido por la legislacién vigente.

2. La organizacidn del trabsjo tene por objeto el ancanzar ¢n
la Empresa un nivel adecuado de productividad basado ¢n la
utilizacién Sptima de Jos recursos humanos y materiales. Ello s
posible con una actitud acliva y responsable de las partes integran-
tes; Direccidn y trabaj :

3. Sin merma de la facuitad atudida en los pamrafos anteriores,
los Sindicaios firmantes wndrin funciones de orientacién, pro-
puesia, emision de informes, e, en lo relacionado con la
organizacidén y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la
legislacidn vigente. - B

4. En tanto no afecte a la dignidad humans o cause perjuicio
a su formacion profesional, todo trabajador estard obligado a
cfectuar no solo las tareas propias de so especialidad o trabajo
habitual, sino también las de las especiatidades conexas que com
caricter complementario y transitorio, y gue a fin de mantenerke en
continua utilizacién durante la jornada de 1mbsjo, puedan series
encomendadas. ] .

Las actividades concretas se cedlirin a lo establecido en los
manuales de operacidn de la instalacion afectada. En lo no previsto,
y en ausencia de su superior que pueda dar las drdencs necesarias,
el personal obratd por su propiz muciativa y con la maxima
diligencia, segun las circunstancias del case.

Art. 8." Categorias profesionales y ascensos.-1.  En tanto no
se realice la evaluacion y valoracion de puestos, se mantendrdn las
clasificaciones y definiciones profesionales vigentes del V Conve-
nio (disposicion transitocia I}, excepto el primer parrafo del articulo
§ {pertenencia al grupo de Mandos Superiores), que queda dero-
gado desde la fecha general de vigencia del Convenio.

2. Asimismo s¢ mastiene €l sistema de ascensos vigente hasta
el 31 de diciernbre de 1985, cuya relacidn ha sido entregada a los
Sindicatos firmantes. . ' :

3 No habrd cambio de funciones duramte el periodo de
implantacion del sistema de valoracion SN

Si fuese realmente imprescindible la asignacion de una tarea
durante ¢ste periodo, se dard cuenta a la Comisidéa de Valoracién
y Sindicatos firmanws previamente a la adjudicacion. °

En cuanto a los grupos de tarifa de bases de cotizacién al
régimen general de la Seguridad Social, aplicables a cada categoria,
se estard 2 lo dispuesto en 1a legislacién vigente sobre los mismos.

A1 9.° Comision de Valoracidn.-1. Se acuerda la creacitin de
una Comisién Pantaria formada por 1a Direccién de la Empresa y
los Sindicatos firmante con un, maximo de seis miembros.

2. Cometidos de la Comisién:

2.} Dotarse de un imiento de actuacion.

2.2 Ponderar y elegir ¢l método de evaluacion y valoracién de
puestos de trabajo y adaptarlo, si procede, a las caracteristicas de
la Empresa..

2.3 Realizar la evaluacién y valoracién de las descripciones de
cada puesto de trabajo.

2.4 Revisar aquellos puestos que, 2 juitio de ta Direecidn a del

pio trabajador, hayan sufride modificaciones sustanciales desde

ultima valoracion, - :

2.5 Evaluar y valorar cualquier puesto de trabajo de nueva
creacion, para lo cusl la Comisién analizard !a descripcion que haﬂ
la Direcci6n con caricter provisional, A los tres meses de
ocupacién efective se realizard una nueva descripcida, que serd
valorada definitivamente por la Comisién.

3. La decision de la Comision de Evaluacion de puesios se
comunicar al interesado y al Jefe jerirquico a través de Secretaria

- General.

4. La Direccion facilitari a esa comisida cuantss informacio-
nes, material, medios o infraestructura administretiva se reguiern
de cara al cumplimiento de las fechas ac

Asimismo 108 tanies de los Sindicatos firmantes, gue
participan en la citadn Comisién, recabardn. In colaboracidn
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méxima de todo e personal para un mejor dcscmpeﬁo de sus
funciones.

An. 10. Comunicacion y efectos econdmicos de las valorario-
nes~l. Se le comunicard a todos los empleados el grado resul-
tanie de 1a Evaluacién de Puestos.

Existird un plazo de reclamacién de veinte dias naturales a
contar desde la recepcién de la comunicacion.

2. Esta reclamacion se cursarf por cscrilo 'y debidamente
razonada dirigida a la Comitién con ia 8 su Jefe j juico, el
cual tras informarla también la remitird a la misma Comisién. -

3. No podrd plantearse nueva revisién de valoracion de un

uesto de trabajo hasta transcurridos seis meses a contar desde la
lE:cha de resolucién de la anterior valoracidén, a no ser que
circunstancias excepcionales 1o aconsejen v la Comisién lo deud&

4, Finalizado el anilisis y valoracién de puestos, se disedard
un plan de retribuciones, segiin la correlacion puesio/salario, con ¢l
fin de iniciar su paulatina aplicacién efecuva 2 putu- del | de enero

de 1986.
Art. 11.  Asignacion de ofras tareas~1. La modificacidon de
\arcas a un putsto de trabajo, implica la comunicacién a

la Comisién de valoracién simultinea al trabajador.

En caso de imposibilidad manifiesta se comunicard a la
Comisidén en un plazo miéiximo de ocho dias.

2. Siaun puesto de trabajo se le modificasen 1as tareas, de tal
forma gue viriase sustancislmenie su contenido, podrd planiearse
una revisidn de puesto de trabejo. La Comisién analizard si el
puesto es totalmente distini¢ O no y & debe cubrirse por el
procedimiento establecido en ¢l capitulo de provision de vacantes
© se le asigna al actual ocupante.

Art. 12, Organigramas.-La Direccitén de la Empress comuni-
cardé a los Sindicatos firmantes los organigramas actualizados de
todos los puestos de rabajo acordes con los datos de 1a Comisién
de valoracién de la Empresa cada seis meses. Las variaciones sz
comunicarin, cada vez que se produzcan, en el plazo de quince dias
informando las causas.

Art. 13, Provision de vacantes-1. A los efectos de este texto
s entiende por vacante tas plazas libres de los distintos organigra-
mas que $ea necesario cubrir.

2. Los sistemas de cubrir vacantes serian los siguienies:

Concurso-seleceién. -
Sistema general
Mov:lldad funcional.

2.1 Concurso-seleccién: Solamente se utilizard este sistema
pama cubrir aquetlas plazas que sean de confianza por su propla
definicion o que s¢ calffiquen como tales en la Comisiém de
valoracién.

Se anunciaré en todos los Centms de Trabajo- su existencia y las
condiciones ¢ reclmsnos que deben reunir los aspirantes a ocupario.

La seleccidn ia realizard la Direccion de la Empresa, comuni-
cando su resuitado a los Sindicatos firmantes.

2.2 Sistema general: Es ¢ que se utilizaré para cubrir todas las
vacantes -salvo lo dicho en ¢l punto 2.3~ para 1as que na se utilice
el concurso-seleccion.

- Se anunciaré la vacante en todos los Centros de Trebajo, 2 no
ser que se acuerde convocarla en &mbilos més restringidos que ¢l
de toda ia Empresa.

2.3 Movilidad funcional: No obsumte lo anterier, la Direc-
<ion, siempre y cuando ello no conlleve traslado de localidad, a no
ser que s¢ utilice el procedimiento de mutuc acuerdo, rotar
puestos de trabajo en el interior de los grupos profesionales, sin
otro limite que la idoneidad o aptitud necesarias, debiendo
informar de las razones de dicha decisién a los Sindicatos firman-
tes.

3. Condiciones del sistema ;cneral -Podrin presentar solici-
tud todos los Irabzuadores que reiinan algunc de los mmentes
requisitos:

.~ Estar encuadrados en grado superior, igual 0, como miximo,
dos inferiores, excepto en e supuesto de tener titulo oficial que
avale los conocimientos del puesto o quc sca la via l6gica de
-promocion,

~ 'Limitacidn temporal: Para poder solicitar una vacante por el
sistemna general, serd necesaric haber ido un afo en el
puesto desde el que se concursa ocupado voluntariamente.

4. Orden de prioridades para ocupar la vacante.-Anunciada
una vacanie, ¢l orden de priondad para ocuparia seré el siguwente:

a) Capacidad disminuida.-Son aquelios trabajadores que
teniendo capacidad disminuida, reconocida oficialmente o & crite-
rio del Servicio Médico de Empresa, esién capacitados o se Jes
pueda capacitar ocupar la vacante.

b) Por supresién del puesto.-Cuando un puesto de trabajo se
supnma, ¢l ocupante solicitar las vacanics del mismo o

.inferior gtado, manteniendo su i

¢ grado a titulo personal, La
Dnreccién tendré también derecho a adjudicarle la vacante. El
puesio suprimido no podrd volverse a crear durante un periodo de
tres afics. En todo caso, §i sc volviese a crear, ¢l wabajador que lo
og:&asc anteriormente lendria derecho a ocuparle con preferencia
absoluta,

¢) Trabajadores con grado 1 titulo personal.-Son aquetlos que
estdn ocupando un puesto de mbmo cuya valoracidn es inferior al
que ostenta con cardcter perso,

d) Traslado bonzonul Podrin solicitar vacantes por este
concepto los trabajadores del mismo grado y que las tareas

& los dos puestos sean iguales o similares por lo menos
en un 60 por 100.

¢) Excedentes.-Son aquellos aspirantes que, una vez finali-
2ado ¢l periodo concedido de excedencia voluntaria, segin se
establece en el -articulo 36, soliciten el reingreso y rednan las
condiciones de idopeidad profesional para ocupar la vacante,

f) Concurso-oposicién.~Si no se pudiera cubrir la vacanie con
los solicitantes de los anteriores, s celebrard un con-
cumpouc:én interno, solicitar los trabajadores de planti-

g ue reGnan las condiciones generales mencionadas.

i Do s& cubriese la vacante por ninguno de Jos mencioni-
dos procedimientos anietiores, ni s¢ recurriese al o0 por
necesidades del servicio, se ofentard a las Empresas del grupo -a
través del INH- antes de recurrir a Ia contratacidon externa.

5. Condiciones de la convocatoria-La convocatoria serd
piblica y se hardn constar las condiciones que han de reunir los
concurtantes; al menos, descripcion del puesio de trabajo, grado y
¢ondiciones ccondmicas, régimen de trabajo (turnos, jormaia
continuads, eic.), destino, phzo de ndmisién de solicitudes, mate-
rins objeto del examen y nivel exigido. Las solicitudes se remitirfn
a la Secretaria General con copia al Superior jerdrquico. :

6. Resolucién de la convocatoria.-Pars: obtener plaza, serd
necesario alcanzar como minimo la mitad de la puntuacién total y
tener 50 ias materias que se consideren eliminatorias.

judicard, de entre los aprobados, al que obtenge mayor

punmaclén gobal.
Los interesados por &i ‘mismos o, a través de los Sindicatos
firmantes u otros representantes de los trabajadores, podrdn revisar
Adjudicado el puesto queda resuelta la convocatoria sin que ¢l
resto de candidatos con puntuscidén por encima de los minimos

| sus propias pruebas de cxamen una vez

mdquiera derecho alguno de futuro.

Art 14. Comisidn de provision de vacantes parg ¢l sistema
general—-a) Paralaa E On del sisterna general de provisién de
VACANLES, 5€ (Téa UDA isién Pariwaria formada por la Direccién

delaEmgenyporlmSmdmatosﬁrmmtu,eonsmmdapurun

b) Dicha Comisién designari las personas que, constituidas en
Tribunal, entenderdn sobre la eleccién de bas, criterios de
correccién, orden de las mismas y pun n, de acuerdo con el
puesto de trabajo.

Art. 15, Inaompaubfkdades -1, Serdn de plena aplicacién al

a;onal comprendido en ¢l dmbito de aplicaciéon del presente

venio las normas contenidas en 1a legislacién sobe incompatibi-

hdadcs del personal al servicio de las istraciones Pubicas, de

ular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y ¢} Real

Dwmo 98/1985, chDde adoomolunormasde sarrollo
que ser dictadas al respecto.

En consecuencia, cada trabajador estd a formular
d.ccla.mcnén de que no desempefia otro puesto en el Sector Publico
Yy otra actividad privada gue pudieran resultar incompatibles con el
puesto de trabajo al que eccede en ¢l dmbito de aplicaciéo del
presente Convenio, previamente a su incorporacién al mismo,
cumpliendo, en todo caso, lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 59871985, :

3 Todotmbmadorquedebaoemenelmbq;ogxuuude
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacién
de la vigente legislacion, tendrd derecho a que se le conceda la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio (0 segin lo dispuesto en el 46 del Estatuto de los
Traba}adores, en su defecto). :

La ocultacién de situaciopes de incompatibilidad o
uncu limiento de la normativa mencionads, serip oonsxdcmdas
como falta muy grave.

Art. 16. Trabajos de distinte grupo profesional.-La Direccién,
en caso de necesidad, destinar a los trabajadores & realizar
trabajos de distinto nivel profesional al suyo, reintegrindose ¢l
trab%uador a su antiguo puesta cuando cese 1a causa gue motivé el
cambio.

- 1. Cuando se trate dc un grupo supenor. esic cambio no podrad
ser de dursci6n uperior @ custro meses ininterrumpidos, salvo los
casos (em que cabe conirato de interinidad) de sustitucién por
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servicio militar, enfermedad, accidentes de trabajo. licencias o
excedencia especial, en cuyo caso la situacién se prolongara
micntras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.
Transcurridos los cuatro meses, con las excepeiones apuntadas, se
cubrird por los sistemay esupulados en el articulo {3. La retribu-
cidn, en tanto se desempeda trabajo de grupo superior, serd la
correspondiente al mismo.

2. Cuando se trate de un grupe inferior, es1a situacién no
podri prolongarse por pericdo superior 3 dos meses ininterrumpi:-
dos, conservando en todo caso la retribucién correspendienie a su
gprupe de origen. En ningdn caso ¢l cambio implicar
menoscabo de la d.n;mdad fesional. En tal sentida, la Direccion
evilard reiterar ¢l trabajo de inferior grupo con ¢l mismo trabaja-
dor. 5i el cambio se produjera por peticién del rabajador, su
salari® s¢ acondicionaria segun el nuevo grupo profesional,

3. En ambos casos s¢ informard a los Sindicatos firmantes de
1odas las situaciones de duraciém superior a dos meses

Art. 17, Modalidades de contratacion.~El contrato de trabajo
se formulard por escrito y podrd ser:

Por tiempo indefinido.

Por obra o servicio determinado.

Eventoal por circunstancias de la producmon
- Imerinidad.

De relevo y jubilacion parcial.

Temporal por nueva actividad.

Temporal por fomento de empleo.

De formacién.

En pricticas.

Fijos y periddicos de cardcter discontinuo.

A tiempo parcial,

Y cualquier otro que se establezca por norma de rango legal

adecuado.

La Direcci6n utilizard cualquiera de las modalidades de contra-

tamon citadas, compaginandg las necesidades de organizacién,

sion de Ja actividad industrial y cobertura del servicio

lico que tiene encomendado v mantendrd ¢f nivel de empleo en

k hput-:*sws de wrabajo de personal fijo de plantilla existentes a la
acha

Art. 18.  Periodos de prueba.-1. Personal de nuevo ingreso:

1.1 De acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1980, que
aprueba el Estatuto dz los Trabajadores, se esiablece un periodo de
prucba cuya duracion maxima serd la siguiente:

Técnicos titulados: Seis meses.
Resto del personal: Tres meses.
Personal obrero no cualificado: Dos -semanas.

Sdlo se entenderd que el trabajador esid sujéto al periodo de
prueba si consta por escrito en &) contrato.

1.2 El wabajador, durante el periodo de prucba, tendri los
derechos y obligaciones correspondientcs a su categoria O rango.

Durante el periodo de prueba, la Direccién o ¢l trabgjador
podra unilateralmente rescindir et contrato sin previo aviso y sin
derecho a indemnizacidn No obsiante, si la Direccidn
adopta la medida de rescision, informara a los Sindicatos firmantes
de 1as causas que la han motivado. .

1.3 Este quedari interrumpido g:r situaciones de incapacidad
iaboral transitoria, dpermisos y dias de vacaciones, reanudindose a
panir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

1.4 Superado el periodo de prucba, éste computa a todos los
efeclos que procedan, -

1.5 Los periodos lrabmadns en virtud de alguna de las
meodalidades de contratacién serin compuiados como periodo de
prucba si e} trabajador adquiriese la condicion de fijo de plantilla.

Art. 19, Traslados.-1. Se considera traslado e] destino del
trabajador, con caricier definitivo, a wna dependencia de la
Empresa de aquella en que hasta aguel momenio desempe-
fiaba su puesto de trabajo, situada en otra localidad y que obligue
a un cambic definitive de residencia.

Los traslados de penona.l. sin pel']I.llClO de lo acordado en el
aniculo 3, podrin realizarse:

L1 A solicitud del mtcresa.du.-Cuando el traslado, previa
aceptacién por parie de la Empresa, s¢ efectiie a solmtud del
interesado, éste no tendrd derecho a indemnizacidn alguna por los
gastos que el cambio de residencia le origine. En este caso, ¢l

jador tendrd derecho a tres dias de permiso retribuido.

1. Por mutuo acuerdo de la Empresa y ¢l trabajador~En este
caso, habri de estarse 3 lo convenido ambas paries.

t.3  Por necesidades del servicio.~Cuando fas necesidades del

fumo de la Empresa, si no se llegase a un
acuerdo a que w refiere rrafo anterior, s¢ £stard a la establecido
en ¢t articulo 40 de la Ley 8{1930 de 10 de marzo (Estatuto de tos

' Trabajadores) sin pequmo de io cual ia Empresa se compromete
8 i0 siguiente:

a) Abonar al empleado todos los gastos quc eI traslado ory|
por concepto de viaje para toda la familia y transporte de muef
y enseres,

b) - Abonar viaje y ¢stangia de hasta tres diag en un hotel al
empleado y su conyuge en caso de viaje pmclso para buscar
vivienda,

¢} Conceder permiso retribuido durante los dias necesarios
para el cambic de residencia, con un maximo«de sicte,

d) Abonar la cantidad e41u|wlenu: a dos mcnsuahdades ¥
media, integrada por sueldo, plus Convenio y antigiiedad. -

-¢) Se abonaria, previa presemacwn de recibo, hasta doce
mensualidades del alqmler vivienda, cott un tope de 50.000 pesetas
mensuales.

Los trabajadores, por necesidades del servicio, Icndnm un

riodo de tres meses durante ¢l cual el trabajador, alegando causas

! Justificadas y que sean aceptadas por la Empresa, podri volver a su
+ anterior destino, considerdndose este nuevo traslado como solici-

tud del interesado y, por tanto, sin que dé derecho a indemnizacion
alguna por los gastos que origine, aplicandose unicamentc lo
indicado en el epigrafe a) del apartado 1.3 de esie articulo.

El 1rabajador trasladado por necesidades del servicio rendrd
prioridad para cubrir una vacante de sy grado en el centro de
trabajo de origen. Este trastado se considerard wie peumn del
interesado».

ue el 16 de
rcelona se

f Los traslados que-puedan afectar al personal
marzo de 1978 estuvieran en plantilla en la planta de
realizardn siempre por mutuo acuerdo.

g) Esta facultad podrd ejercerla la Empresa anicamenie dos
veces con cada trabajador y siempre y cuando éste lenga menos de
cuarenta y ¢inco afios.

2. Desplazamientos jemEorall:s -Por razones técniicas, organi-
zativas o de produccion, la podrd desplazar al nal
temporalmente hasta el limite dc un ano a poblacion distinta a ja
de su residencia habitoal.

3. Permuta de puesto.-Los trabajadorcs de plantilla fija con
destino en localidades distintas ocupando puestos similares podrin
solicitar permuta de sus respectivos puestos de trabajo Stempre ¥
cuando la Direccidn preste su conformidad a ella. .

En caso d¢ duda sobre la similitud de puestos. la Dlreccmn
recabard la opinion de ta Comision de Valuracidn de Puestos antes
de adoplar una selucién definitiva.

La permuta para ambos empleados tendrd la consideracion a
efectos legales y econémicos del «traslado a solicitud del intere-
sadow.

An. 20. Traslado del centro de trabajo.~8\ por causas téenicas
y organizativas, la Direccion precisa trasladar €l centre de trabajo
a localidad distinta ~y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en
esta materia~, 5¢ compromele a comunicario al personal con res
meses de amelacmn, salvo casos de fuerza mavoer. )

También se procurard realizar fuera del periodo lectivo escolar,
a fin de evitar la interrupcién de los estudios de los hijos de los
empleados.

El trabajador afectado tendrd un plazo maximo de un mes para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de iraslado. De
levarse a efecto, el trabajader tendrd derecho, si viene obligado d
rrasladar su residencia, a las indemnizaciones y abono de gaslos
equivalentes a los del traslado por necesidades del servicio.

Si algin wabajader hubiese rcalizado gastos justificados con
motivo del traslado y éste no se llevara a efecto por 1a Empresa,
tendra derecho 2 ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 21 Publicacidn del escalafon.-Antes del 31 d¢ encro de
cada ado, y referida al 31 de diciembre inmediato anlerior, la
Direccién de la Empresa ?ubllcara el escalafon por grupos profesio-
nales, segin la fecha de efectividad. En caso de IEuaIdad. 5¢ situard
en primer lugar el de mayor antigiiedad de ia
fuera la misma, ¢l de mayor edad.

En el escalafon referido a todos y cada uno de los trabajadores
deberd figurar los siguientes datos:

Numero de orden.

Nombre y apellidos.

Destino {(centro, Direccidn, Depanamcmo y Scecion).
Grupe profesional.

Fecha de efeciividad en €] grupe profe'ﬂonal.

Fecha de ingreso. -

Fecha de nacimiento.

Ferha de antigiedad reconocida

Los trabajadores podrin formular reclamaciones en un plazo de
treinta dias a partir de la fecha en que se hagan publicas dichas
listas, que serdn resueltas por la Direccién en un plazo igual con la
publicacién del escalafon definitivo, .

mpresa, y 5i ésia

R L N
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Art. 2. Definiciones bdsicas de mésa salarial. |
1. Masa salarial bruta; Componer la mesa salarial brua Jos
conceptos siguientes: _ .
A. Retribuciones salariales brutas:
- Sueldos y salarios.
Pagas extraordinarias.
Plus Convenio (economato y PBG).
tificacién pucsto de trabajo.
Plus de tumo rotativo.
Plus de trabajo en festivo.
Plus de servicio continuado.
B. Otros conceptos econdmicos:

Plus de retén semanal.
Plus de rewén festivo.
Plus de mayor dedicacion,
Plus de mando.
Gratificacion jornada irregular choferes.
Suplidos. -
Compensacidén por bocadillos.
‘Quebramo de moneda.

tificacion por residencia en Argelia.
Otros conceptos sociales no retnbutivos.

C. Otras retribuciones:

Horas extraordinarias. .

Indemnizacién por trasiado. .

" Estos conceptos estén referidos 2 todos los trabajadores de ia
Em . cuaiquiera que sea su modalidad de contrato iaboral.
odo otro concepto retributivo del personai de Convenio
contemplado en anieriores apartados o de nueva creacion, su
anulacidn o implantacién, s¢ negociard con los Sindicatos tirman-
1es, salvo lo ya pactado en el presente Convenio. :

A efectos teoricos no se descontardn los posibles descuentos
originades por huelga o cualquier otra causa que haya provocado
la suspensién de los coniratos de trabajo, incorporéndosc las

_cantidades tedricas dsjadas de percibir por los trabajadores,
Las cantidades que pudicran ser absorbidas a titulo personal,
in lo pactado en el articulo 6.°, no se detraerén de 1a masa
ia] bruta, o B

2. Masa salanel depurada.-Conocida la masa salarial bruta
~desglosada por conceptos, segun los mencionados en el punto |,
grupos profesionales y modalidad de contraio laboral-, se detraerin
del sumatorio 1o1al las cantidades qne correspondan a los concepios

iguientes: ' : .

- #} Los sometidos 2 la propia evolucién natural de su coste,
b) Los correspondientes a suplidos.
<) Los correspondientes a 1os pluses siguientes:

Turno rotativo. .
Servicios continuados.
Retén semanal.

Retén festivo,

Pius de trabajo festivo.

d} La masa correspondiente al personat no incluido en Conve-
nio. R
e¢) la masa correspondiente al personal no -perteneciente a
plantilla fijal ' L

A jos conceptos del apartado 2.¢) se les aplicard el mismo

ntaje de incremento que se acuerde para la mase salarial
omogeneizada. El imporie de este incremento se repartird entre
los conceptos salariales o pluses gue s¢ acuerden.

3 Mass salarial homogeneizada.-Detraidos  los conceptos
snteriores se homogenciza la masa salarial depurada del modo
- siguiente: .
Se toma la plantilla fija de Convenio al 31 de diciembre y se
pro tedricamente a 10do ¢l afio.
bre esta masa salarial homogeneizada se aplicerd el porcen-
1aje de sumento que sc acuerde.

4. Distribucién de incrementos.~Los mncrementos se distribui-
tin de ia forms siguiente: . : :

Primerc.—Se reserva la cantidad nécesaria ‘para atender los
saidos netos de antigiiedad. :

Segundo.-E! resto se repartc entre los conceptos y con los
porcentajes que s¢ acucrden. .

An. 23,  Revisiones y cldusulas salariales 1985 y 1986.-1. la
mass salariai hom existente al 3 de diciembre de 1985,

y dc scuerdo con los criterios establecidos en el articulo 22 del

iinflacitn al

E‘:semp Convenio, sc imcrementari para 1986 en ¢l porcentsje de
previsidn de¢ _mémé_n_del Gobierno.

- 2. Cldusula de revision salarial 1983.-En ¢l caso de que
el fndice de precios al consumo (EPC) publicado por ¢l
registrase al 31 de diciembre d¢ 1983 un incremento, respecto al 3]
de diciembre de 1984, superior al 7 por 1}, se efectuard automati-
camente una revisién salarial, en el exceso sobre la indicada cifra.
Tal incremento se abonard -en una sola y en el primer
wrimestre de 1986— con efectos de { de enero de 1985 (sirviendo,
por consiguiente, como base de ciiculo del incremento salariat de
1986}, y para llevarlo & cabo se tomard como referencia la masa
salanal brute scordada. Ei porcentaje de revision guardard la
debida proporcién con el incremento salarial iniciaimente pactado,
de ?:;uerdo 3:3 ia wbia del pullnc 4 de este d:nicuio.

canti aanadn' i el porcentajc de revision se aplicard
& la tabla salarial de] articuio 26 del presente Convenio. Con arreglo
a la nueva tabla obtenida se i & todos los trabajadores,
teniendo en cuenta la situacién real & lo del afio,

Cldusula de revisidén salarial 1686.-En el caso de gue
¢l indice de precios al consumo (IPC) publicado por el
registrase &l 31 de diciembre de 1986 un incremenio respecto al 31
de diciembre de 1985 superior al {ndice de inflacién previsto per
el Gobierno, st efectoaria una revisitn salarial, en ¢} exceso scbre
1a indicada cifra. Tal incremento sc abonaria con efectos det 1 de
encro de 1986 —en una sola paga y en el primer trimestre de 1987,
L’ para llevarlo a cabo sc tomaria como referencia la masa salarial

omogeneizada del punto 1. .

La cantidad originada por el porcentaje de revisidn se aplicaria
& fos conceptos ¥ porcentaies que se acuerden. E

4. Publicadoe oficialmente et IPC correspondiente al afio 1985,
s¢ reunird la Comisién Paritaria de Inmerpretacion del Convenio y
se acordard, si procede, la revisién prevista en el punto 2 del
presenie articulo, de conformidad con los indices y distribucion
previsias en ¢l siguiente cuadro:

31.12.85........ 71i7,2]7.317.4{1.5(1,6 7.?. 7.8i7,9; 8 [Euc.

Revision mcremen-
tos desde 1.1.85 o
sobre MS. . 10.09i0,19(0,280,3710,46(0,56(0,65]|0,7410,8410,93] Exc.

En caso de inflacién superior se aplicarfa 1a formula derivada
del anterior cuadro. .

Afi. 24. Numero y composicidn de las pagas-Ei personal
adscrito a este Convenio pert:lgg%, ademsis de las doce mensualida-
des normales, cuatro-pagas extraordinarias que se abonarin en los
meses de marzo, junio, septiembre y dicicmbre. -

El importe de cads una de las pagas extraordinarias serd el

_mismo que el de unz measualidad normal, entendiendo por tal Ja

compuesta por los siguientes wnoems: Sueido, Plus Conhvenio y
Antigiedad. También se incluyen, hasta su derogacion, segun se
detafla en la disposicién tramsitoria }, los conceptos de Gratifice-
cidn de puesio de trabajo, Plus de mando y Plus de mayor
dedicacidn.

Art. 25. Pago de retribuciones salarigles.-El pago de 12 men-

- suglidad normal se efectuard ¢l pemiltimo dia hibil de cada mes,

medianie wansferencia bancaris. )

El abono de las pagas extraordinarias se realizard ¢n la primera
quincena del mes que corresponda, mediante transferencia banca-
m' .
Las horas extraordinarias y ¢l resto de los conceptos no fijos o
periddicos se¢ liguidanin en la ndmica del mes siguiente a su
realizacidn. » : )

Arl. 26. Sueido.-Se abonard de acuerdo & ia tabla salarial del
anexo 1. | - : : .

An. 27. Plus Convenio—Este concepto queda eswablecido
englobando ¢ importe de la ayuda economato de amteriores -
Convenigs, gsi como_la cantidad pacteda por trebajador en
sustitucién de la bonificacion prems (B.P.G).

Este plus se percibird en las dieciséis pagas ¢] importe que
consta en ¢l anexo 2.A, ¥ 0o s¢ compulard a efectos d¢ prevision
social complementaria.

Art. 28. Anfigiedad-1.
en ¢l sistemz de retribucién mte concepto, y cuyo valor se
detalls ca anexe 2 B, que s¢ cobrard en 16 pagas. El procedimiento
de aplicacidn serd ¢} siguiente: e

" A los tres afos de antigiiedad se acreditard un trienio. i

A los cinco mfios de antigiedad se acreditand un quinquenio

{etimindndose ¢l trienio).

Coexistirdn trienios y quinguenios



BOE nim. 128

Jueves 29 mayo 1986

19319

A los ocho afos de antigiedad se acreditgrin un guinquenio y
un trienio.

A los diez afios de antigiedad se acreditarén dos quinquenios
(elimindndose ¢l trienio}.

A los trece afios deantigiiedad se acreditarin dos quinguenios
¥ up trienio, .

Y asi sucesivamente.

Cuando los trienios o quinquenios s¢ cumplan ¢n la primera
quincena ¢ol mes, su devengo ¢comenzard el primer dia de dicho
mes, y en caso de cumplirse en la segunda quincena, se devengaran
a partir del primer dia del mes siguiente, -

2. Para ¢l computo de la antigedad se tendrd en cuenta el
tiempo transcurrido en las siguientes circunstancias:

Excedencia forzosa, .

Prestacion del servicio militar,

-Periodo de prueba.

Pzrsonal no fijo de plantilla que pase a la situacién de fijo sin
solucidén de continuidlg. :

Actidente de trabajo o incapacidad laboral transitoria.

Excedencia nacimiento. hijo {articule 36.4).

. 3. Decacuerdo con la Ley 8/1980 (E. T.), 1a acumulacién de los
INCTEMENntos &:r antigledad no pedrd, €n ningiin caso, suponer mas
del 10 por 100 a los cinco aios, del 25 por 100 a los quince afioa,
del 40 por 100 a los veinte ados y del 60 por 100, como miximo,
a los veinticinco o mis ados.

A los solos efectos de la aplicacidn de estos limites, los
incrementos se calcularin sobré el salario base. -

ATL 29. Pluses.-1. Plus de turno rotativo.

Este plus cubre todos los conceptos relacionados. inrinseca-
mente con el turno, tales como tumicidad, nocturnidad y otros
considerados actualmente,

Se cobrand por dia de trabajo efectivo, asi como en los casos de
enfermedad, accidente de trabajo y dias laborables de las vacacio-
nes anuales. ‘

Los correturnos tendrin Ia consideracidn personal de turno, 2
todos los efectos. . :

Los Jefes de turno que realicen normalmetite suplencias cobra-
réin e} plus de tumo durante todo el afo.

El importe de este plus se abonard n consta cn anexo 2.C.

No obstante 1o anterior, £l contenido de este articulo se
reformard a ienor de lo que se pacte sobre la modificacion del
cplendario de turnos antes del 3] de diciembre de 1985 y en el

arco de la disposicién transitoria IV,
. 2 Plus de servicie ¢ontinpado. .

Este plus cubre todos los conceptos relacionados con ¢l turno de
mafhana, tarde y otros considerados actualmente.

Se cobrard por dias de trabajo efectivo, asi como en los casos de
enfermedad, accidente de trabajo y dias laborables de las vacacio-
nes anuales, segin consta en anexo 2.D.

No obstante lo anterior, el contenido de este articulo se
reformard a tenor de lo que se pacte sobre la modificacién del
calendario de .servicio continuado antes del 31 de diciembre
de 1985, ¥ en el marco de Ia disposicidn transitoria V.

3. Plus de retén.

Cuando las necesidades de ]a Empresa lo aconsejen, la Direc-
cién podrd establecer retenes de disponibilidad telefonica en los
Centros de Trabajo en %telc sean necesarios. Este retén estard
compuesto por ¢t nimero de personat y categorias laborales que en
cada caso se establezcan por li Direccion. -

Estas personas estin obligadas a mantenerse ¢n contacto fuera
de las horas de trabajo con ¢! punto que se designe en cada caso,
estar localizables en wo radie de 30 kildmetros del edificio del
Ceatro de Trabajo ¥ con tiempo méximo de treinta minutos
presentarse en caso de llamada a dichd Centro, salvo impondera-
bles de fuerza mayor. )

Por este servicio s¢ zbonarén las cantidades segin anexo 2.E. y
F. para retén semanal y reién festivo que no s¢a sdbado o domingo.

Estas cantidades no son consi como salario, sing coma
indemnizaciones, y se cobran por servicia efectivo realizado.

La pcién del retén dia festivo 0o dard lugar a la
deduccién por dia natural coincidente con el mencionado festivo.

An. 30. Orros concc&_os econgmicos y retribuciones.-1. Gra-
lificactén jornada irregular Choferes.

Esta
lidad del conductor fuera de su jornada normal de trabajo, cl
tiempo gue emplee en los viajes oficiales fuera del municipio de su
Centro de Trabajo, por el cual no podri percibir mas de horas
extracrdinarias por dia.

atificacidn comprende, ademds de la necesaria disponibi- '

En caso de ser requerido en dias no laborables, las hol_"as
trabajadas tendrin la consideracion de extraordinarias.

Es“laz yGanﬁcacion se¢ percibe en las 16 pagas por el importe segin
anexo 2.G.

2. Quebranto de moneda.

Se establecen las cantidades que se detallan en anexo 2.H. por -
ucbranto de moneda a los trabajadores que desempedien el puesto
e Cajero en Madrid y Barcelona y para aquellos que entre sus

gmcioncs realicen tareas de Caja en ¢l resto de Centros de la
~ El imponte correspondiente se abonard en 16 pagas seglin el
anexo 2.H. -

3. Horas exwraordinarias.

3.1 Horas extraordinarias.-Son aquellas horas de trabajo que
sobrepasen las de la jornada normal establecida en ¢l presem:
Convenio Colectivo.

Devido a los efectos positivos que pueden derivarse de una
politica social solidaria, las partes firmantes expresan su firme
decision de disminuir progemvamenr.c-hasta su total desaparicion
las horas extraordinarias habituales.

3.2 Las horas extraordinarias serdn de libre ofrecimiento y
libre acepiacidn de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya
no realiacién produzea a la Empresa graves perjuicios o impida 1a
continuidad de la produccion y los demds supuestos de fuerza
mayor contenidos en ¢} apa 1.3 siguiente,

3.3 Horas extraordinarias estructurales.-A efectos de lo
dispuesto en el Reai Decreto 92/1983, de L9 de enero, y en |2 Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de | de marzo de
1983, sc pacw expresamente en este Convenio que las siguientes
horas extraordinarias tendrin la consideracidn de estructurales:

Las necesarias para puesta en servicio de las instalaciones.
Las necesanas para cubrir ausencias lmprevisuu.\

Horas necesarias para la vigilancia de contratistas por las
diferencias de horariog existentes en los mismos cuando por causas
justificadas en contrato no s¢ hayan podido ajustar al horario de
Enﬁ. cuando afecten a instalaciones en servicio.

necesarias para la vigilancia de obras que puedan afectar a
las instataciones de Enagds &: de cuya ejecucidn ésta no sea
responsable (Obras Publicas, Bellas Artes, Renfe, c1c.).

3.4 Trabajadores que no perciben horas extraordinarias.~En
funcion de que, por su alta calilicacién profesional, 1a prolongacion
ocasional de su jornada se realiza segin propio criterio de gutoexi-
gencia, no perciben compensacion economica por horas extraordi-
narias los_trabajadores encuadrados en las categorias de M.S.,
TTS., T.T.G.M., Jefe de turno, Jefes administrativos de primera

segunda, Delineante Proyectisia, asi como ¢l trabajador en

nciones de Jefe de retén. Se podridn solicitar licencias compensa-
torias por la realizacién de las mencionadas prolongaciones.

3.5 Horas extraordinarias por Namadas especiales.—Cuando
algin trabajador de los no incluidos en ¢l punto 3.4 sea llamado a
su Centro de Trabajo por razones de averias urgentes y/o emergen-
cias, ademas de abonarle los gasios de transporte, tendré derecho
a compensar o percibir un mipimo-de cuatro horas extraordinarias
con 1a cuaniia correspondiente al dia y a la hora en que 52 produzca
esta circunstancia. o _

Si ¢en uo mismo dia se realizaran dos o mas llamadas, se
percibirian los gastos de (ransporte por cada una de las lamadas.
Asimisme se petcibirian o compensarian las mencionadas cuatro
horas extraordinarias y el exceso de las mismas ambién como
horas extraordinarias. ) o :

36 Se acuerda compensar -scgin las necesidades de servi-
cio- la realizacién de horas extraordinarias con un tiempo equiva-
lente de descanso ¥ el abono de las cantidades que s¢ detallan en
anexo 4. O en su defecto, se retribuird segin la tabla del
mencionado anexo. Se abonardn segin columna B, las horas
extraordinarias en dias festivos y las nocturnas desde las veintidés
horas hasia las seis de la manana. E! resto, segun columna A

3.7 Compensacién horaria.-Los periodos de descanso com-
pensatorio del punto 3.6, se agrupardn para disfrutarse por dias
tompletos, .

stos dias no podrin aumentarse a las vacaciones y deberdn
disfrutarse dentro det afo. :

Art. 31, Swuplidos.-1. Suplido por visje en temmitorio nacional.
" Los trabajadores que, por mzones d¢ servicio, tengan que viajar

I a localidades distintas a las de su domicilio habitual © en que

radique su Centro de Trabajo podrin o
;1:’::{' a gasios pagados con una canti
sillo. _ ,
Los valpres de la dieta y gastos de bolsillo se detallan en el
anexo 3 A y B. EI imgone correspondients a kilometraje se
establece en ¢l apartado 3 C.

entre percibir dietz o
en concepto de gastos de
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En la norma de régimen interior se detallan los procedimientos.

Los viajes ofiginados por formacin —cursos, congresos, exposi-
cior;eols, ﬁeutc.- y estudio se realizan siempre a gastos pagados y gastos
de 0.

Para los profesionales de M.O. y C. del Gasoducto, su desplaza-
miento a lo del tramo que corresponda & su Centro no tiene
la consideracidn de viaje, salvo en los casos en que haya Gue

octar, .

Para los Ténicos comerciales asignados a un Centro de
Trabajo, su desplazamiento a Jo largo de la zona asignada a dicho
Centro no tiene 1a consideracion de viaje, salvo en los casos en que
haya que permoctar.

2. Suplido por viaje al extrénjero.

Sc vigjard siemgre & gastos pagados v gastos de bolsillo segin
consta en anexo 3.B. .
En la norma de régimen interior s¢ detallan los procedimienios.

3. Suplido para personal de los Centros excepto Madrid y
Barcelona.

El personal de estos Centros, cuando coman ¢n los restaurantes
del entorno 2 su drea de trabajo, percibirdn una cantidad, por el
importe de la facture, hasta un méximo del precio estipulado para
¢l suplido por comida, en anexo 3.A.

: 4. Suplido pars personal de los Centros de Madrid y Barce-
ona. :

Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, algin traba-
jador hubiera de prole su jomada, por orden superior, de
forma que no pudiera realizar Iz comida o cena en los comedores
de la Empresa, percibird una cantidad, por el importe de 1a factura
hasta un maximo del precio estipulado por suplido en el anexo 3.A.

5, Suplidos para Técnicos comerciales en dreas,

Los Técnicos comerciales percibiran una cantidad —segin anexo
3.B- en concepto de gastos de bolsillo por dia de ruta realizada en
visita a clientes.

6. Suplido por desplazamiento temporal superior a dos meses.

Los trabajadores que, por razones de servicio, tengan que
desplazarse a localidades distintas a las de sus domicilios habituales
con orden de viaje superior a dos meses, percibirtn cinco dietas por
semana y &l importe de 600 kilémetros por cada fin de semana.

© 7. Plus de transporte y distancia excepto Centros de Madrid y
Barcelona. :

En razon a la distancia del Centro a la poblacién del Municipio
donde se halla emplazado, cuando no exista medio de transporte
E:liblico ordinario, se abonard la cantidad equivalente al nomere de

ilometros de ida y vuclta al precio que se indica en ef anexo 3.C,

Este plus se percibird por dia de trabajo efectivo en el Centro.

Art. 32. Jornada laboral-1. Sc esiablece la jornada real de
trabajo en computo anual de 1.722 horas. No obstante, hasta ¢l 31
de diciembre 1935 s mantendrd vigente la jornadz de 1.760

boras para el personal de jornada i o
: Esta jomnada se realizard de Junes a vierncs, ambos inclusive,
exe}cplo en las circunstancias que se detallan en los puntes 2 ¢), d)
yeh .
2. Modalidades de jornada.
a) Jommada intensiva y continuada,

.Es Ia que se realiza calendario y horario V Convenio- ¢]
personal contratado hasta maye de 1977, .

b) Jomada partida.

Es la que realiza-seg]in calendario~- ¢} personal conmatado
desde mayo de 1977,

<) Tumos rotativos.
d) Servicio continuado. .
¢) Jornadas cepeciales. , .

La Direccion de la Empresa, de acuerdo con la legislacion
vigente y previo informe a los Sindicatos firmantes, podri estable-
cer en cualquier Centro los horarios que requieran las necesidades
de loa acrvicios. Lato ac reficre fundamcntelmente a teléfonos,

télex, conserjeria, conductores, mantenimiento cdificios, personal
de obras, en tareas de investigacion y Técnicos comerciales en drea.

3. Flexibilidad horacia. |
a) Para los Centros de Trabajo que proceds, se establece

flexibilidad de una hora en Ja entrada excepto los viernes y durinte
ln aplicacién de la jornada de verano. S¢ interrurmnpe la jornada de

-

catorce a quince horas, sin que esta hora se compute como de
trabajo a mngin efecto. _ :

b) Para ﬁs profesionales de M.O. vy C. del Gasoducta el
Ecriodo de una hora de intgrrupcién por comida se realizard entre

s doce y las catorce treinwa horas, segtin las necesidades del

servicio.

¢) En los casos de flexidilidad la recuperacién correspondiente
s¢ realizard en computo semanal, y durantc la semana siguiente con
un tope diario de una hora y treinta minutos.

4. Fiestas laborables.

Las fiestas laborables se¢ adecuarin a cada Centro segin el
calendario laboral especifico de la Comunidad Autdnoma y locali-
dad en gue esté situado cada Centro de trabzje.

Art, 33, Calendario.-Publicados los calendarios oficiales por
las Autoridades Jaborales de cada Comunidad Auténoma -y en
cualguier caso antes del 20 de diciembre-la Direccién vy los
Sind:catos firmanies acordardn los calendarios de todas las jorna-
dgs y Centros, que comenzard a regir ¢l 1 de enero del siguiente
ano. .

Art. 34, Vacaciones.~1. Se establece el régimen de vacacién
anual retribuida de veintidds dias laborables que se disfrutarin de
acuerdo con las necesidades de servicio de cada Centro o Direc-
cién. : .

No obstante, con cardcter general, sca cual sea la jormada
laboral, todo trebajador disfrulard al menos de treinta dias natura-
les de vacaciones, .

2. El trabajador podra fraccionar 'sus vacaciones en tres
periodos. ) :

3. E! trabajador que ingrese en ¢l curso del afio disfrutard de
la parte proporcional dcngs: dias que corresponda al iodo
comprendido entre su fecha de ingreso y el 31 de diciembre del
mismo afdo. Se computard la fraccion de mes como completo y se
redondeard por exceso a enteros los decimales de la proporcion.

4. El trabajador que cese en ¢l curso del aho, tendrd derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, computdndose la fraccién
del mes como compleio g se redondeard por exceso a enteros los
decimales de la proporcitn. :

5. Calendano de vacaciones.

Se establecerd por Centros y/o Direcciones,

Los superiores respectivos, conocidas las fechas en que cada
trabajador desea disfrutar las vacaciones y, por otra parte, las
necesidades del servicio, confeccionarin el calendario de vacacio-
nes.

En ¢l caso de coincidencia de dos o mis trabajadores en la fecha
de vacaciones, cuya ausencia afectaria a las necesidades del
servicio, s¢ establecen las siguientes prioridades para la cleccion:

1.° Hijos en edad escolar,
2.° Antigiedad real en Ia Empresa.
3.° Fecha de vacaciones obligadas del conyuge.

Quienes elijan sus vacaciones por este procedimienta,
a solicitar sus fechas de vacaciones para ¢l afio siguiente, situdndose
en \ilimo lugar, fijindose asf ¢l correspondiente turno de rotacién.
A los efectos del articulo 38, a 6 c) del Estatuto de los
Trabajadores, las vacaciones escolares son las previstas en los
calpna]anos oficiales y no sdlo las correspondientes al periodo
estival, R

6. La Direccidn arbitrard 1ds medidas oportunas para publicar
¢l calendario de vacaciones antes del 1 de mayo de cada ado.

Un cambio £n ¢l calendario de vacaciones, bien por voluntad
del trabajador o por necesidades del servicio, serd siempre por
mutue acuerdo entre ambas partes. )

. Las vacaciones deberan disfrutarse antes del 31 de diciem-
bre de cada afio, y Unicamente por necesidades urgentes del trabajo
podra prorrogarse el disfrute de las mismas hasia el 15 de enero
siguiente. ’

Art. 35, Permisos . especiales retribuidos y no
buidos.-1. Retribuidos.

1.1 El trabajador podré faitar al trebajo, avisando con la
mayor antelacidn posible y debiendo justificar documentalmente el
motivo, en los siguientes casos de susencias, que siempre serdn
retriburdos: )

a) Mauilmonio, quince dias paiuralcs.

b) Matrimenic de familiar directo, un dia natural.

¢) NWacimiento de hijo, tres dias naturales,

d) Fallecimiento de conyuge e hijos, cuatro dias naturales.

e} Fallecimiento del resto de iares directos, tres dias
naturalcs. : : o

f) Enfermedad grave familiar directo, dos dias naturales.

g) Traslado de domicilio habitual, dos dias naturales,

retri-
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k) Por el tiempo transcurrido para cumplir con un deber de
cardcter piblico inexcusable (excepto ¢l servicio militar).

1.2 Por motivos distintos de los recogidos aneriormente, ¢
~uando se trate de prnlow,t la ausencia por tiempo superior al que
s seilals para cada uno de ellos, bien por razdn de distancia o por
piras causas justificadas, la Direccién de 1a Empresa podri autori-
zar al trabajador para faltar al trabajo, en las condiciones gue en
cada caso se determinen. '

Se entiende clx:n' es directos los comprendidos hasta el

ndo ﬂ'du e consanguinidad o afinidad. o

1.3 Empresa. concederd permisc por ¢ tiempo necesdrio
pars la realizacién de exdmenes ¥ pruebas objetivas de
aptitud o evaluacién, abonando al trab los salarios corres-
pondientes a esos dias. La Dhreccidén exipra los justificantes de los
correspondientcs exdmencs, pruebas o evaluaciones.

1.4 Respecto a la regulaciép mencicnads en el articulo 22.2
del Estatuto de Jos Trabyjadores, la Comisién de Asuntos Sociales
pro?ondré soluciongs concretas a cualquier ¢as que s¢ presente.

.5 La Diereccidn de la Empresa tendrd la posibilidad de
coceder permisos oficiales distintos a los especificados en los
gérrafos anteriores, por activos personales debidamente jusufica-

os.

2. No retribuidos, L

Se podré conceder a los trabajadores, previa solicitud a Secreta-
ria General, permisos sin retribucién para diferentes asuntos
personales que, sumados &l nimero de horas, oo excedan en total
de las horas laborables de dos dias naturales al afio.

_La duracién de estos permisos serd determinada en cada caso a
priori por ¢l Departamento correspondiente y supeditada siempre
a las necesidades de la Empresa

La Direccién de la Empresa contard giempre con 1a posibilidad
de poder computar estos permiscs como retribuidos en base a las
condiciones personales de cada trabajador, en 1a ejecucion de su
cometido en la Empresa. '

Art. 36. Excedencias.-1. Excedencias voluntarias.

El trabajador con antigiedad en la Empresa, al menos, de un
aiio, tendrd derecho a que se¢ le reconozea la situacidn de exceden-
cia voluntaria por un perfodo minimo de un afio y maximo de
cinco. '

_ El personal que, &l término de su situacién de excedencia, desec
rei gar, debeni ponerlo en conocimiento de la Empresa con
antelacidn minima de un mes, entendiéndose que si no lo hace as
renuncia a su derecho al reingreso,

. El reingreso se Uevard a cabo siempre y cuando exista una
vacante del grado del afectado. Si no hay una vacante en el
momento de Ia- peticién, ¢l trabajador tiene derecho a uma
prolongacién del periodo de excedencia hasta que dicha vacante se
produzca o, si hubiese un puesto de un grado inmediatamente
inferior, & reingresar ocupdndolo como trabajador con grado a
ttulo personal segin el articulo 13.4c.

No se concederd excedencia a los trabajadores con contrato de
duracién determinada.

2. Excedencia obligatoria. '

-En relacién cor las excedencias oblijatorias, se estard a'lo que
¢n cada momento establezca Ia legislacidn vigente,

3. Cargos sindicales.

En ¢l caso de nombramiento para cargos sindicales de dmbito
provincial o superior, y micntras dure ¢l ejercicio de su cargo
representativo, el trabajador tendrd derechio & solicitar excedencia
en la Empresa con reingreso forzoso en su centro de trabajo,
siempre que lo solicite dentro de los treinta dias siguientes al cese
en dicho cargo. . .

4. Nacimiento de hijo. - o

_ En los cascs.de nacimiento de un hijo, los trabajadores, con
independencia de |a excedencia voluntaria a que tienen derecho ¥
para atender al cuidado del mismo, podrédn solicitar una exceden-
cia, con reingreso forzoso en su centro de trabajo, por el plazo de
un afio, a contar desde la fecha del nacimiento.

An. 37. Periodo de preaviso por cese~En caso de cesc se dard
a |la Empresa un preaviso de¢ quince dias. La falta de este Ereaﬂso
autorizard a la Empresa a descontar de la liquidacion de finiquito
¢l importe de haber de tantos dias como hubieren faltado hasta los
quince dias de preaviso. : ] ]
. Art. 38, Formacién-1. Se considera un deber primordial
atender a la formacifn y perfeccionamiento del personal, con la
doble finalidad siguiente: -~

1.1 Obtener una formacidn profesional mediante 1a consecu-
cién y mantenimiento de unos recursos humanos perfectamente
adaptados a los diferentes puestos de trabajo.

1.2 Obtener una formacidn humans mediante la creacion de

unas ex tivas de autorrealizacion y cauces I:E‘ﬂu con
el fin mmeluu na mayor promocién dgl.l:i peronal,
cultural y secial de los trabajadores. En el plan de formacidn que
st clabore anualmente, se considerarin los diferentes tipos de
formacién, ¢y decir, cursos de formacién, perfeccionamicnto,
seminarios y conferencias de formacién humana. -

.2 Sec crea una Comisién Paritaria de la Direccitn y los
Sindicatos firmantes, con un méximo de seis miembros,
3. Cometidos de la Comisién: .
Elaborar el plan de formaciéo a corto, medio y largo plazo..
Proponet a la Direccién, en funcién det plan de formacién, las
acciones de formaci6n v la dotacién p‘lﬁuﬂ\;ﬂtﬂ'ﬂ.
Realizar ¢l control ¥ seguimiento del plan y del ato.
. Actualizar el plan con las acciones especificas que 2 lo del
ejercicio se consideren necesarias, coando no hubieran sido previs-
tas durante la claboracién del plan anual, :

4. La Comisién tendré en su toda 1a documentacién
requerida para la elaboracidn de presupuestos del plan de
formacién en fecha que le permita llevar a cabo sus cometidos v
entregar el plan claborado diez dias antes de la fecha tope de
presentacién de presupuestos., -

5. Igualmenie, la aplicacién de este capitulo estard abierta a
todas las cuestiones gque en esta materia desarrolle ¢l Conseio
General de la Formacién Profesional, y lo que establezca ol
Programa Nacional de Formacién Profesional Reglada y Ocupeacio-
nzl, asi como su actualizacién periddica.

Art. 39  Comision de Asuntos Sociales.—1.  Se creg una Comi-
sién Paritaria para Asuntos Sociales, compuesta por Ia Direccién y
Lors Sindicatos firmantes, integrads, como méximo, por seis miem-

0s.

2. Competencias:

Actividades sociales.

Anticipos, préstamos ¥ créditos.

Ayuda de estudios.

Comedores. -

Consultas médicas especialistas.

Dotacién bocadillos.

Prendas de trabajo.

Prevision social complementaria.

Sociedades médicas. :

3. Esta Comisién utilizard los Reglamentos y normas vigentes
sobre cada uno de los asuntos. Y duranie la vigencia del presente
Convenio readaptard o propondrd los que

4, Llas cuantias de las ayudas de estudio son las que se detallan
en el anexo 5. . -

5. Los tipos y condiciones sobre anticipos, préstamos ¥
créditos son los gue se detailan en anexo 6. . :

. La prevision social complementaria se regula por el texto
que se detalla en los anexos 7 ros. _ ‘

7. Independientemente de lo establecido en el anexo citado, se
gfuenateConvenioque,enmmdecnfme_dadowddcnle, la
presa pagari hasta el 100 por 100 del salario real. :
Art. 40, Devengos durante el servicio militar-Durante
tiernpo que ¢l trabajador fijo de plantlla cumpla sus obligaciones
militares, s¢ abonard a los familiares que a continuacién se
expresan, y por el orden que Se consigna, el 50 por 100 de sus
haberes, siempre que aquéllos vivieran a sus expensas y en su

propio domicilio: .

a) Esposa. . .

by Descendientes. :

¢) Padres sexagenarios o incapacitados para el trabajo o madre
viuda en cualquier ¢dad, legalmente pobres. .
~ 4} Hermanos menores o que, siendo mayores, estén incapaci-
tados para el trabajo y que sean legalmente pobres,

Por cada familiar de los expresados que exceda de uno, 3¢

incrementara el 50 por 100 anteriormente establecido con un 10
r 100 més, sin que en ningdn caso la cifra total a percibir por los
eficiarios pueda exceder del sueldo gue tuviere ¢l ,
Art. 41, Seguros.-l. Poliza de seguro de accidente,

La Empresa suscribe una péliza colectiva de seguro de acciden:
tes que cubre los casas de muerie o invalidez permapente para
todos los trabajadores de plantilla fija, con un capital asegurado de
7.000.000 de pesetas por trabajador.

2. Poliza de vida. -
Igualmente se suscribe yna péliza colectiva de vida pam todos

los u'aolaabjadores de plentilla fija, con un capital asegurado de
1.000. de pesctas, por fallecimieno.
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3. Poliza de accidente.

Ls Empresa suscribe uns péliza colectiva de seguro de acciden-
tes, que cubre los casos de muerte o invalidez permanente para
todos los trabajadores que no son de plantilia fija, asi como para
los becarios, con un capital asegurado de 3.000. de pesetas por

i+
4. Las condiciones de estos seguros son fas que constan ¢n las
estipulaciones de las respectivas pdlizas.

Ar. 42, Salud laboral y seguridad e higiene-t. La atencién
de 1a Empresa a 1a salud laboral ¥y & In prevencidn de riesgos de
trabajo serd prioritania sobre cualquier olro aspecto & considerar del
desarrolle de sus actividades. ]

Los ricsgos pars la salud del rabajador se prevendran evitando:

i , SU generacidn; segundo, su emisidn, y tercero, su transmi-
si6n, y sblo en ditima instancia se wtili los medios de
proteccion personal contra los mismos.

. En cuantas materias afecten a la seguridad ¢ higiene en el
trabajo, scrén de aplicecidn las disposiciones contenidas en la
COrdenanza General de Segurided e Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden minjsterial de 9 de mayo de 1971 y normativa
congordante. :

En 1 de enero de 1987 se revisardn aquellos aspectos que,
durante le .ﬂéstica de 1985 y 1986, hayan resultado no estar

- definidos uadamente

A estos efectos y hasta tanto se actualice 1a legislacitn en esta
materia, ambas partes acuerdan su aplicacion en consonancia con
los siguienies criterios y deg iones generales. )

Los Comités de Seguridad e Higiene se constituyen pars
fomentar la aplicacién de medidas de seguridad mediante la
colaboracién entre la Direccién y los trabajadores. ’

La Empresa debe recurrir a los Comités de Seguridad para
exponer las normas de seguridad de ia Empresa vy los trabajadores
deggn dirigirse, a su vez, a los Comités para expresar sus puntos de
vista y sugerencias scbre cuestiones de scguridad a la Direccidn, asi
como de los posibles riesgos subsanables que, a su juicio, puedan
existir en e¢f puesto de trabajo. Estos decidirin las medidas
oportunas para corregir lasituacién de acuerdo con la naturaleza de
la misma.

3. Los Comités serdn informados cada afo de los programas
de seguridad que la Empresa establezca.

4, Comités de Seguridad ¢ Higiene.

Se establecen los Comiiés de Seguridad « Higiene, cuya compo- '

sicidn seri la siguiente:

4.1 En Centros con plantillas hasta 30 trebajadores.

Del Jefe de Scguridad, como Presidente y representante de la
Direccidn, del Jefe de Centro; de un representante designado por
los Sindicatos firmantes v un empleado, por rotacién entre todos
los empleados de cada Centro, designado por orden £1100.

4.2 En Centros de mis de 30 trabajadores,

Del Jefe de Seguridad, Jefe de Centro —en Madrid, el Jefe de
Régimen Interno-, como Presidente y representante de la Direc-
¢idn, un jefe de Seccién fijado por la Direccién, dos representantes

designados por los Sindicatos firmantes y un empleado por .

rotacion entre todos los empicados def Centro, designados por
orden alfabético. )

Los mismbros fijados por la Direccién estardn asignados por el
tempo que se estabiezcg vy los empleados designados por rotacion
Jo estardn por periodos de un afo. )

Los representantes de los uabajadores serin elegidos por Jos

- Sindicatos firmantes. Su permanencia en los Comités sera de un
afo como minimo, ¥ pudiendo ser revocados del puesto cuando
aquélios lo estimen oportuno por no cumplir su cometido. :

S. Funciones. .

5.1 Promover en el Ceniro de Trabajo la observancia de las
dis&siciones vigentes en materia de seguridad ¢ higienc en &l
trabajo. Estudiar y proponer Jas medidas que estimen oportuno, en
orden a la prevenaién de riesgos profesionales y cuantas otras les
sean eacomendadas por el isterio de Trabajo, la debida
proteccién de Ia vida, integridad fisica; salud y bienestar de los
trabajadores. Investigar con toda libeniad las-causas de los acciden-
tes y de las enfi s profesionales producidas en la Erapresa,
con objeto de evitar unos y otras. Participar prioritariaments en la
promocién de ensefanza, zivuigaci(&n propaganda de la seguridad
¢ higienc mediante cursilios y m&tnmu Participar en las
investigaciones realizadas los técnicos de ia Empresa sobre los
accidentes de trabwjo y rmedades profesionales que en ¢ila se
produzcan.

5.2 Los Comités se reunirdn siempre que los convogue su
Presidente, o a peticién de dos o més componentes, dentro de ias
B tepressniantes del 1 'integrantes de los Comités de

representantes rsonal in tes de las mités
Seguridad podrin reunirse?eprevia comunicacion & su inmediato

supcrior, hasta dos boras antes de iniciarse la reunién de seguridad
de su Centro.

E! orden del dia sobre ¢l tema 0 temas & tratar se dard a conocer,
al menos, con una anticipacion de cuarenta y ocho horas,

Los temas acordados que no fueran resueltos por el Comité de
Seguridad de un Centro de Trabajo serdn elevados a la Direccitn
v a los Sindicatos.

6. Vigilancia del riesgo.

Lz Direccion de la Empresa, asesorada técnicamente por el Jefe
de Seguridad y Jos Servicios Médicos, claborard:

a) Un mapse de riesgos del Centro de Trabajo.

b} Un plan general de prevencidn.

c) Planificacion de planes anusles de prevencion.

d) Periddicamente se elaborars 1a memoria del plan general y
de {os programas anualcs. ) .

La Direccién de la Empresa dard coenta de todo ello a los
representantes de los Comités de Seguridad ¢ Higiene.

7. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el trabajo.

El Comité de Seguridad ¢ Higiene conocerd las actividades de
los Servicios de- Medicina, Higiene y Seguridad en el trabajo de ia
Empresa a Jos fines del total cumplimiento de los puntos antes
mencionados y todos aguelios aspectos relacionados con 1a protec-
cion de 1a salud del tradajador.

Cualquier enfermedad del trabajador gue pueda diagnosticarse
por la Seguridad Socizl como ncasionsda por las condiciones de
trabajo serd a los efectos de este Convenio considerada como
enfermedad profesional,

Se efectuard un reconocimiento médico al ado a todos fos
trabajadores, & no ser que ias caracteristicas del puesto exigitra una
periodicidad menor.

8. Tecnologia y organizacién del trabajo,

El@ Comit¢ de Seguridad ¢ Higiene deberd ser informado de
todas aquelias decisiones relativas a |z tecnologia y organizacién
del trabajo que tengan repercusién sobre la salud fisica y mental dei
trebajador. -

9. Proteccién a la maternidad.

Existird el derecho ‘al cambio circunstancial del puesto de
trabajo por embarazo, cuando se sospeche que las condiciones de
trabajo puedan producir abortos o deformaciones, asegurdndose ¢f
mismo salario y la incorporacion a su pursto habitual cuando la
trabajadora se remcorpore después del parto.

Art. 43. Organos de represertacion de los trabajadores.-Son
organos de representacion de los trabajadores Jos Sindicatos de
trabajadores representativos, el Comité de Empresa Intercentros,
tos Comités de Empresa v los Delegados de personal.

A} Sindicatos.

La Dureccion de la Empresa reconocerd a ilos Sindicatos
representativos, en orden a instrumentar a través de sus organiza-
cioncs unas rclacioncs laborales racionales, basedas en el respeto
mutuo y tendentes a faciliar ja resolucién de cuantos conflictos y
problemas suscite nuestra dindmica social. )

La Direccién considerard a los Sindicatos representativos como
elementos basicos y consusianciales para afrontar a través de ella
las necesarias relaciones entre [os trabajadores y la Direccién. Todo
clo sin demérito de ias atribuciones conferidas en ¢] Estatuto de Jos
Trabsjadores & los Comités de Empresa.

B) Derechos sindicales.

Ambas partes bacen suyos los acuerdos contemplados en el
Acuerdo Marco Interconfedernl, Acuerdo Nacional de Empleo.
Acuerdo Inlerconfederal v 2 Ley Orgdnica de Libertiad Sindical.
con las siguientes caracieristicas: :

— La Direccidn respetard el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse ltbremente. : -

— Admitird que los trabsjadores afilisdos a un Sindicato
Eucdan celebrar reunjones, recaudar cuotas o cobrarlas a través de

noéming y distribbir informacién sindical.

- Ne podri sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de gue no se afilie o renuncie a sy afiliacién singdical v tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarte de cualguier oirg forma a
causa de su afiliacién o actividad sindical. '

- Los Sindicatos podrdn remitir informacitn 2 todos aguelos
Centros de ta Empresa, con el fin de que pueda ser distribuida. En
los Centros de Trabajo existirdn tablones de anuncios ea 10s guoe los
Sindicalos implantados podrdn insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigirdn copias de las mismas a in Direccién.

- Se tendr4 derecho a un Delegado sindical por cada Centro de
Trabajo de mas de 100 trabajadores, y uno a nivel de Empresa.
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Tante los de Centro como el estatal tendrédn las mismas garantias
Rde.rechos que cualquier miembro del Comité de Em Las
nciones de éstos serdn las das en el titulo XT del AMI

~ No obstante lo previsto en 0 anterior, y en el caso de
que los citados Delegados tuvieran derecho a tias por su
cardcter de miembros del Comité, sccederin a éstas un nimero
igual de miembros de las-Comisiones Ejecutivas estatales.

Los Sindicatos firmantes podrin acumular las horas de sus
respectivos Delegados o miembros de Comités de Empresa.

Las mismas garantias y derechos que s¢ reconocen en el
presente Convenio a los representantes sindicales se harin extensi-
vas 2 los trabajedores que ostenten cargos de representacidn
sindical a nivel provincial o estatal ¥ por el periodo de vigencia del
mismo. :

Con independencia de lo previsto en ln legi
acuerdos anteriormente citados relativos a loa de informa-
cién, la Direccién, ademds de las obligriones previstas en el
articulado del Convenio, notificars a los Sindicatos firmantes con
la debida antetacién las contratacioncs a formalizar en cualquiera
de fas modalidades previstas, facilitando una copia del modelo de
conttatd. Asimismo, y dadas las caracteristicas de la Empresa, la
informacién de cardcter comercial tendrd especial cualificacién,

Participacion sindicat en la Empresa puiblica.

La Direccién de 1a Empress asumird en toda su magnitud los
acuerdos que, sobre paniicipacién sindical en los drganos de gestion
de la Empresa, vienen actualmente negocidndose por la Comisién
creada a estos efectos y, en este sentido, quiere manifestar que, en
todo case y cualquiera que sea.la profundidad de dichos acuerdos,
estard en disposicién de proceder, con ¢l cardcter méis inmediato
posible, a su aplicacién.

Art. 44. Comités de Centro.-La com
miembros de los Comités de Centros sc
la legislacién vigente.

Las competencias de dichos Comités son las que s¢ ¢stablecen
en el articulo 64 del Estatute de los Trabajadores.

Comités Intercentros, :

Se constituye un Comité Intercentros compuestio por 13 repre-
sentantes sindicales, ademss de los Delegados Sindicales reconoci-
dos por la Ley de Libertad Sindical ica, como o de
representacién de dmbito territorial superior al Centro de Trabajo,
con nﬂcid.ad juridica y defensa de intereses y representacion de
todos los jadores y con las com s reguladas en ¢l
articulo 64 del Estatuto de los Trab:jadom de las que, no obstante,
podrs hacer una expresa delegacion en comités y delegados de
A e Gt e 36 vegird por sus propi de funci

ste Comité, que s¢ sus propias normas de funciona-
miento interno, se reunirk aror:menos una vez en cada segunda
quincena del primer mes de cada trimestre natural, fecha en la que
recibird la informacitén que reglamentariamente ha de facilitar la
Empresa, asi de cuantos ouros asuntos que figure en su orden del

ién vigente y

icién v eleccion de los
ustard a lo establecido en

dia, caso de que en ¢] Comii€ se hayan de adoptar acuerdos, éstos
han de constar en él orden del dia. ' .

Asamblea de trabajadores.

Las asambileas de trabaj debidamente autorizadas y
convocadas por el Comité de Empresa o Sindicatos tivos,
podrin reunirse hasta cuatro veces al afio, a partir de las dieciséis
treinta horas, en Sede Central; dc las catorce boras en m& de
Barcelona, v de las diecisiete horas en los Centros de teni-

miento. Operacion y Control de la Red Nacional de Gasoducto.

Art. 45. Garantias de los representantes de los traba-
Jadores.~Con independencia de las garantias previstas en el Esta-
twio de los Trabajadores todos los miembros del Comité de
Empresa y Delegados Sindicales ostentardn desde el momento de
su proclamacién hasta ¢l de su cese, y durantie los dos afios
inmediatamente siguientes al mismo, el derecho a la previa
instruccidn de cxpediente disciplinario, antes de proceder 3 umpo-
nerles cualquier tipo de sanciosn, sin gue en ningin caso, ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro de los dos ahos siguicntes a su cese, salvo 3:: £ste se
produzca por renovacién o dimisién, y siempre que el despido o la
sancidn se basen en la actuacién del wabajador en el gjercicio de su
representacion. - _

En dicho expediente se deberan concretar los hechos que lo
motivan,

La incoacion de dicho expedienie se comunicard al interesado
en el plazo de los tres dias siguientes a su comienzo, y con traslado
del pliego de cargos que se le imputan, concediéndole un plazo de
tres dias para que formalice su pliego de descargo con la proposi-
cién de prucbas gue estime oportunas.

En ¢l expediente s¢ derd en todo caso audiencia al Comité de
Empresa que emitird el informe correspondients.

E! expediente se concluird necesariamente en el plazo miximo®
de veinte dias, tras los cuales se impondri la sancién correspon-
diente 0 se sobreseerin las actuaciones, pudiendo en todo caso ¢l
expedientado recurtir en tiempo ¥ forma ante le Magistratura de
Trabaio. . ’

En todos los casos, los plazos se entenderdn referidos a dias
laborables. -

~ Gozaran de las mismas ntias, con caraciter temporal y
limitado al periode que se indica, todos los trabajadores que sean.
candidatns a cargos sindicales desde la fecha de solcitud de
celebracién hasta la proclamacion de los elegidos.

DISPOSICION ADICIONAL
Comision FParitaria de interpretacion de Convenio -

De acuerdo con lo eswablecido en los articulos 85, 2.°, 91 y 92,
2.° de de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los -
Trabajadores, para entender de cusntas cuestiones se deriven de 1z
aplicacién del presente Convento, se crea una Comisién Paritaria,
formada por la Direccién y los Sindicatos firmantes con un
maximo de seis meimbros, teniendo cardcter vinculante y fuerza de
obligar los acuerdos que se adopten.

R T. TS PtTom | adovar |20 ﬁg"& TE. P.0, f’::,m | subsiternos | EEQD
1} Mando T.T.8.
superior 1.* | principal
2{ Mando [T.T.S 12
supetior 2,
3| Mando |T.T.S.2*{T.T.G.M.| -
superior _3.‘ - principal .
4 T.T.5. 32 |[T. T. G. M.| Jefe admi- Jefe tur. 12
: . lv‘ nistrative I‘. ‘ -
5 [T E 8. 42T. T. G. M.| Jefe admi- 'Maestro |Delineante Maestro I, turmo 2.,
. 2% - nigrativo 27|  principal | Proy. pral | principal Aydte. 3.7
6 T.T.S 582 |T. T. G. M.| Jefe N Ma,esl.rr:'n 1.* |Delineantie| Maestro 1.* Operador ‘
at ciado. Of, proy. L} mayes
. Espdo. 1.* . S o
7l . - T, T. S.(T.T.G.M.| Oficial |Maestro 27 |Delincante! Maestro 2.7 Operador
| sfexpe - 4t -\:x‘ecigh_- Proy. 2. analista
- o 2.
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ml T.7.8 TT.G. M Admvor, édg ﬁlgc TE _ F. O m Subalternos TF‘_F; ;? ; -
g T. T. G. M.}Of. } . *{Oficial pral. |Delineante Maestro 3. Analista 1.
s/exp.  |Advo. Aux./Operad. | proy. 3
P. Ofi. Aux. pral.
Esp. Tx
9 Of. 2.% Oficial 1.° iDelineante} Oficial Conserje|Operador 2°
) Ad(\;?‘ IA.mln. Operador 1.*} principal | ' principal principa{ Anahsta 21
4] Auxiliar | Oficial 2" |Delineante| Oficial 1.* 'Ofi. pral.| Vigilante |Analista 3.°
Admvo. 1.* |Operador 27 14 1 Sev. Aux. | jurado.
Aux.Of 24 . ' Conserje 1.2
It : Aux. Advo.| Oficial 3' |Delineante| Oficial 2.¢ 10fi. Serv. Conserje 2.2 |Operador 3.°
2 A;D.L Of. |Operador 3.* 2.k Aux, t*
12 . Aux. Advo. Delineanie| Oficial 3. {Ofic. Serv.[Vigilinte
s/o Aux. K “Aux. 2% | Ord. Porie.
OAf. sfo
13 Ofic.  Serv.|Vigilant. 5/0
Aux. 3! |Ord/Pors.
5o
i4 Limpiador
Camarero '
15 J Peones
| Limpiador .

E.T.S. - Técoico Titulado Superior. T. £ y F. O -Técnieas-Especialisuas v Profesionaies de Oficio T. T. G. M. . Téonico Titulado de Grado Medio. P.

§. C. - Profesionales de Oficio de C. IP. C. Gasoducio y Manta, 8 C

DISPOSICION TRANSITORIA

(Por transcripcion €x1os se respela numero articulado del V
. Convenio} -

Cuadro niveles y categorias. ¥V Convenio
Capitulo TV inas 22 y siguientes, ¥ Convenio
Capiwlo i, nas 53 y siguientes. V Convenio

CAPITULO IV

Arnt. 8.°  Grupo de Mandos Superiores.-Pertenecen a este grupo
aquetlos que, reuniendo los requisitos de formacién, experiencia y
aptitud necesarios en cada caso y bajo la dependencia de un
directivo o de la propia Direccidn de t2 Empresa, o de otro mando
superior, cjercen permancniemente funciones de mando y/o res-
ronsabi!idad sobre las Secciones en que se estructuran cada uno de
os Departamentos o Direccidén de 1a Empresa.

Este grupo comprende las tres categorias. siguientes.

Mando superior de primera.
Mando superior de segunda.
Mando superior dc lerceta.

An. 9.° Grupo de Técnicos Titulados Superiores.-Perenecen a.
este grupo aquelios que, estando en posesién de vn titulo profesio-
nal superior (Doctores, nieros, Licenciados, Intendentes y
Actuarios), reconocido oficialmente por el Estado espsitol, sen
contratados por ia Em. precisamente pars desempehar funcio-
nes propias de su profesién vy titulo oficial v, por tanto, asi se hara
cousiar expresamente, previa acreditacion de dicho titulo. .

Este grupo comprende las categorias siguientes:

“Técnico titwlado superior principat Sor los que, dependiendo
de un mande superior o un directivo, & criterio de la
Direccién de 1z Empresa, muy altas cualidades profesionales de
capacidad, conocimientos y experiencias en las disciplinas funda-
mentales propias de la actividad de la misma. Asimismo pueden
‘?'erccr permanentemente funciones d¢ mando y responsabilidad

irecta sobre ¢! personzl que de ellos dependa, siempre que no s
trate de ung Seccidn de iz Empresa. .

Técnico titulado superior de primera; Son los que, dependiendo
de un directivo, mando sngn’or o Técnico titulade supenor
principal, poseen, a criterio de la Direccién de ia Empresa, altas
cuafidades profesionales de capacidad, conocimientos y experien-

D. & C. P. C. Gdro. y Manio.

cia. Asimismo pueden ejercer permancntemcnte funciones de
mando y responsabilidad directa sobre el personal que de ellos
dependa, siempre que no s¢ trate de una Seccidn de la Empresa.

Técnico titulado sua:erior ds segunda Son los que, dependiendo
de up directivo, o superior o Técnico titulado superior de
rmayor calegoria, poseen, & criterio de la Direccidn de la Empresa,
ahas cuslidades profesionales de capacidad, conocimientos y expe-
rencia. Asimismo Eueden giercer permanentemente funciones de
mando v responsabilidad directa sobre el personal que de ellos
dependa, siempre que no se traie de una Seccitén de la Empresa

Téenico titulado superior de tercera: Son los ci:c, dependiendo
de un directivo, mando superior ¢ Técnico titulado superior de
mayor categoria, desemnpedan las funciones ¥¥cnicas que les enco-
miende su Jefe, v poseen conocimientos suficientes para desempe-
far su labor con toda eficacia y respondabilidad. Podrdn tener
funciones de mando sobre.el personal que de ellos depends,
siempre que no se trate de una gccién de la Empresa.

Teécnicos titulados superiores de cuaria y quinta: Son 1os que, en

| funcién de sus ados de experiencid profesional y dependiendo de su

superior correspondiente, desempatian ias funciones que les enco-’
miende su Jefe, pudiendo ejercer las funciones de mando sobre el
personal de catsgoria inferior que de ellog dependa y asumiendo las
responsabilidades de su trabajo, siemprt gue no se trate de una
Seccidén de is Empresa. . )

Técnicos titulados superiores sin experiencia: Son los gue,
habiendo ingresado en la Empresa sin ninguns expenicncia profe-
sional y dependiendo de su superior correspondiente, desempenian
las funciones técnicas qrue fes encomiende el mismo.

Art. 10. Grupo de Técnicos Titulados de Grado Medio.-Pene-
necen a esic grupo aquelios que, estando en posesion de un titulo

rofesiona! de grado medio {Peritos, Aparejacores, Ayudantes de

rrzeniem, Ingenieros, Técnicos, A(;'guitcctos Técnicos, Ayudantes
Técnicos Samtarios), reconocidos
fol, son contratados por lJa Empresa, precisamente Sara desempe-
abr funciones propias de su profesién y titulo oficial y, por tanto,
asi se hard constar expresamente, previa acreditacion de dicho
titulo.

Este grupo comprende las categorias siguientes:

Técnicos titulados de grado medic principal: Son los que,
dependiendo de su superior correspondiente, poseen, a criterio de
la Direccion de la Empresa, a su nivel, muy altas cualidades
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia. Asi-
mismo pueden ejercer funciones de mando vy responsabilidad

ciglmente por ¢1 Estado espa-
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directa spbre el personal y actividades que se les encomiende,
siempre que no se trate de una Seccién de la Empresa.

écnicos titulados de grado medio de primera: Son los que,
dependiendo de su superior corrpspoadxenéeu:aﬁose:n, a criterio de
la direccién d¢ 1a Empresa, a su nivel, altas cualidades profesionales
de capacidad, conocimientos y cxperiencia. Asimismo pueden
¢jercer fanciones de mando L’rtsponsabilidad directa sobre el
personal vy actividades que se encomiende, siempre que no se
trate de una Seccién de la Empresa. :

Técnicos titulados de grado medio de. segundx: Son los que,
dependiendo de su Sl.é‘pcﬂor correspondiente, poseen, a criterio de
la Direccidn de la Empresa, 8 su_mivel, suficientes cualidades
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia. Asi-
mismo pueden ejercer funciones de mando y responsabilidad
directa sobre el personal y activitlades que se les encomiende,
siempre que 10 se trate de una Seccién de la Empresa. -

écnicos titalados de grado medic de tercera: Son los que
desempeian las funciones técnicas de su nivel que les encomiende
su Jefe, poseyendo criterios suficientes para desempenar su labor
con 1oda eficacia y responsabilidad. Podrin tener funciones de
mandp schre el personal de categoria inferior que de ellos puedan
depender, siempre que no se trate de una Sccaifin de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medio de cuarta: Son los que, en
funcién de los atos de experiencia profesional y dependiendo de su
superior correspondiente, desempedan las funciones de su nivel
que les encomiende sy Jefe, pudiendo ejercer funciones de mando
sobre el personal de categoria inferior que de ellos puedan
depender, ¥ asumiendo las responsabilidades de su trabajo, siempre
que no s¢ trate de una Seccion de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medio sin experiencia: Son los que,
habiendo ingresado en la Empresa sin ninguna experiencia profe-
sional y dependiendo de su superior comrespondiente, desempeiian
las funciones de su nivel que les encomiende su Jefe.

Art. 11. Grupo de Administrativos.-Pertenecen a este grupo
aquellos que, reuniendo los requisitos de formacidn, experiencia y
aptitud necesarios en cada caso, realizan funciones administrativas,
comerciales, de oficina, contables ¥ otras andlogas en cualquiera de
las dependencias de la Em .

Este grupo comprende categorias siguientes:

Jefes adminisirativos: Son los que, dependiendo de un directivo
o de un mando superior, ﬁosecn ung formacién y conocimientos
adecuados para el desarrollo de las 1areas que se les encomiende.
Asimismo podrin ejercer permanentemente funciones de mando y
supervision sobre otro personal administravivo de inferior catego-
ria, Auxiliares de oficina ¢ incluso sobre los Técnicos gue la
organizecién del trabajo precise.

A criterio de 1a direcci6n y segiin su experiencia, existirin dos
grados:

Jefe administrativo de primera

Jefe administrativo de segunda.

Jefe de Negociado: Son los que, dependiendo de su superior
correspendiente, poseen suficientes cuali profesionales de
capacidad, conocimientos y experiencia en su drca. Asimismo
podrén ejercer funciones de mando y supervisidn sobre los Admi-
mistrativos y Auxiliares de oficina que se les asigne.

Oficiales especiali s administrativas: son los que, depen-

' diendo de un directivo o mando superior y/o supervisados y
controlados por un Jefe administrativo y con conocimientos a nivel
de Formacitn Profesionsl de WW' s¢ han especializado
en alguna materia adminisirativa, 9 capacitados por ello para
realizar sus funciones con ¢l mds alto grado. Asimismo, y bajo las

- directrices de su Jefe, podrin supervisar a otros Administrativos de

categoria inferior o Auxiliares de oficina, siempre que no lieguen a

constituir una Seccidn. .

Existirdn los siguientes grados en funcion de $u experiencia y/o
conocimientos: :

Oficial especializado de primera.
Oficial especializados de segunda.

. Oficiales administratives: Son los que con formacién y conoci-
mitntos a nivel de Formacién Profesional de primer grado o
similar, estin capacitados para ¢jecutar trabajos de tipo administra-
livo con calidad suliciente y resolver, por propia inicialiva, las
dificultades que susjan en el desempedo del mismo. :

Existirdn los dos grados siguientes en funcién de su experiencia,
conpcimientos y/o antighedad, . :

Oficial primera administrativo.

Oficial segunda adminisirativo.

Auxiliares administrativos: Son los que, con un nivel de
conocimiento para el desarroilo de su jo, estdn capacitados
para realizar ¢l mismo con la calidad y eficacia necesarias.
Asimismo podrin alender eventualmente y con cardcter transiio-

]

rio, teletipo, télex y centralita telef6nica, siémpre que no les ocu

la totalidad de la _|Yornadn. pe
" Existirdn los grados siguiontes, en funcién de los zios de

experiencia en la categori . :

Auxiliar administrativo de primera.
Auxiliar administrativo de segunda. .
Auxiliar administrativo se teroera, !

En los centros de trabajo ntes 0 futures que pueda
establecer la Empresa, en los que la carga de trabajo admmuinistrative
pueda realizarse con un muiximo de tres nas, éstas realizarin
tanto las funciones propias del personal inistrativo como las de
los auxiliares de oficina. )

[gualmente los administretives destinados a un almacén de la
Empresa realizardn tanto las funciones propias administrativas
como las de almacenanmiento. = -

Auxiliares de oficina; Son los que. d

Lil1ar } ndiendo de su superior
correspondicnte, poseen cualidades pro

L ! ionales de capacidad,
conocimientas y eréptm'enua suficientes realizar permanente-
mente los trabajos de AlJmaceneros, Telefonistas y/u Operadores de
teléfonos, télex y similares. .

Existirdn los grados siguientes:

Auxiliar especializado de télex: Son aquellos Auxiliares que,
ademds de poseer, en alto grado, los conocimientos propios de su
actividad, posecn suficientes conocimientos de idiomas a criterio
de la Direccion. - S

_Auxiliar principal de oficina: Son los que, a criteric de la
Direccion, poscen conocimientos y experiencia que les permita
ejecutar los trabajos especificos de su funcion con el més alto 0,
pudiendo ocasionaimente supervisar a otros Auxiliares de oficina.

Auxiliar de oficina de primera.

Auxiliar de oficina de segunda.

Auniliar de oficina de tercera. -
Auxihar de oficina sin experiencia.

An. 12. Grupo de Técnicos Especializados.

_ Delincanies proyectistas: Son los que dependiendo de su supe-
rior correspondiente poseen cualidades profesionales de capacidad,
conocimienlos v experiencia que les permiten, sin perjuicio de
realizar trabajos normales de delineaci6n, realizar cdlculos comple-
mentarios, disefiar y croquizar, en su deialle, instalaciones de
tuberias, equipos, clcétera, especificar caracteristicas dé materiales,
asi como preparar planos parz su terminacién por los Oficiales
delineanies. B \

Existiran los siguientes grados, en base a Ia amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad:

Delineante proyectista principal.
Delineante proyectista de primera,
Delincante proyectista de segunda.
Delincante proyectista de tercera.

Delincantes: Son los que, dependjendo de su superior corres-
pondiente, poseen, a su nivel, cualidades profesionales de capaci-
dad, conocimientos y experiencia en su técnica especifica, estando
capacitados para interpretar y realizar por.si mismos las tarcas
encomendadas, pudiendo dingir al propio tiempo la labor que
realicen los Delincantes de inlerior grado.

" Existirdn los siguientes grados, en base a la amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad. -

Delineante principal.
Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Delineante de tercera.

Art. 13. Grupo de Profesionales de Oficio.-Pertenecen a este
ﬁupo aqueltlos que, estande en posesion de un titulo profesional de’
aestria Industrial y/o Oficialia Industrial, o equivalente, en
alguna de las especialidades fundamentales de aplicacién a lz
Empresa, reconocido oficialmente por el Estado espaiiol, .son
contratados por la EmFresa precisamente para desempenar funcio-
nes propias de¢ su profesion y titulo oficial. ) )
Asimismo forman parte de este grupo aquellos que sin serles
exigidos titulo profesional poseen y desarrollan cuslidades profesio-
nales de capacidad, conocimienios y experiencia, a criterio de la
Direccion de 1a Empresa, en las actividades de mecénics, electrici-
dad, instrumentacion y telemando, anilisis fisico-quimicos, calidad
y seguridad, conductores y olros similares.
ste grupo comprende las categorias Siguientes:

Maestro principal; Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente y en funcién de sus méritos o conocimicntos, son
designados para desempediar esta categoria a criterio de la Direc-
cidn.
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Maestro de primera: Son.los que, dependiendo de su superior
correspondiente, poseen, 8 su nivel, muy altas cualidades profesio-
nales dc capacidad, conocimientos ¥y experiencia en su técnica
especifica. Asimismo, sin perjuicic de realizar por si mismos los
tabajos de su profesidn, a ejercer permancaniemente funcio-
nes de mando y responsabilidad sobre los profesionales y técnicos

peciatizados & sus drdenes,

Maestro de segunda: Son los que, dependiendo de su superior

correspondiente, poseen, a su nivel, altas cualidades profesionales

de ca; conocimientos y experiencia en su técmica especifica.
Asimismo, sib perjuicio de izar por 5 mismos los trabajos de
su profesion, ejercer permanentemente funciones de mando

y responsabilidad sobre los profesionales y 1écnicos especializados
a sus Srdenes. .

Maestro de tercera: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, poseen, a su nivel, suficientes cualidades profesio-
nales de capacidad, conocimientos y expericacia en su iécnica
especifica. Asimismo, sin perjuicio de realizar por si mismos los
wabajos de su profesion, rin ejercer permanentemente funcio-
nes de mando y responsabilidad sobre los profesionales y técnicos
especializados a sus Ordencs.

Oficiales: Son los que, dependientio de su s:;fxrior commespon-
diente, poseen, a su nivel, cualidades profesionales de capacidad,
conocimientos y experiencik en su técmick especifica, estando
capacitidos pars interpretsr y realizar por si mismos las tareas
encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la labor gque
realicen Oficiales de inferior grado.

Existinin los siguientes grados en base a la amplitud de
conocimientos, cxperiencia v responsabitidad: _

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de teréera.

An. 14, Grupe de Servicios Auxiliares.-Pertenecen a este
grupo aquellos que, estando en posesion de un titulo de oficialia
indusirial, o equivalente, en alguna de las especialidades que no
constituyen actividades tipicas de la Empresa reconocido oficial-
mente por el Fsiado espafiol, son contratados precisamente para
desempedar funciones propias de su profesion y titulo oficial.

(Asimismo forman parte de este grupe aguellos que sin serle
exigidos thulo profesional poseen y desarrolian cualidades profesio-
dales de conocimientos, capacidad y experiencia, a criterio de ja
Direccién de I.:bE::‘preu, cn algunas de las actividades del grupo:
Carpinteros, albadiiles, fontaneros, jardineros, cocineros, camare-
o5, pintores, etc., ¥ ol personal de limpicza y peonaje.

Este grupo comprende las categorias siguicnies;

Oficial principal de Servicios Auxiliares: Son los que, n-
diendo de su superior correspondiente, poseen, & crilerio la
Direccion de la Empresa, altas cualidades profesionales de capaci-
dad, comocimicntos y experiencia £n su técnica especifica. Asi-
misme, sin perjuicio de realizar por si mismos los trabajos de su
profesion, podrén aercer funciones de mando y responsabilidad
sobre i Servicios Auxili que estén B sus ordencs,
estando capacitados para la acertads distribucidn det trabajo de los
MISMOon, -

Oficiales de Servicios Auxiliares: Son los que, dependiendo de
su superior ndiente, poscen, @ su nivel, cualidades profe-
50 de capacidad, conocimientos y experiencia para desempe-
flar eficazmente-cuantos trabajos se les encomienden relativos a su
profesién. Existirdn los siguientes grados en base a la amplitad de
conocimientos, experiencla y responsabilidad: _

Oficial de Servicios Auxiliares de primers.
Oficial de Servicios Auxiliares de segunda.
Oficial de Servicios Auxiliares de tercera.

Limpindor-Camarero: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, tiere 8 su cargo las funciones de limpieza general
de dependencias de la Empresa, asi como las atenciones domiésticas
que no exijan especializacion, estando capacitados para la confec-
¢ién y reparto de bocadillos y bebidas al personal.

Limpiadores: Son los que, dependiendo de su superior corres-

diente, tienen & su cargo las funciones de ia limpie2a general de
s dependencias de la Em
Peones: Son los que,
diente, realizan cuslquier tra
para ef

ndiendo de su superior comrespen-
ahaje manual que s¢ ies encomiende v
cnal Do son necesarios conocimientos especificos.

Art. 15. Grupo de Subaiternos.~Pertenecen a ¢sie grupo ague-
Hlos wabgjadores que con las cualidades profesionales de capacidad,
conecimientos y experiencia necesarios desempeian funciones de

. romma y/o similares, poscyendo ia responsabilidad
) erente al puesto . .

Este puesto comprende las categorias siguientes:

Consexgg principal: Son los que, dependiendo d& su_superior
correspondiente, posten, & crilerio de la Direccién de la Empresa,
muy altas cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y
experiencia para ¢l desarrollo de las funciones generales del grupo.
Asimismo, sin perjuirio de realizar por si mismos los trabajos de
su profesion, tienen mando permanente sobre Conserjes, Ordenan-
zas, Porteros, Vigilantes y personal de limpicza, cuidsndo de la
distnbucitn del servicio, ejecucion del wrabajo de sus subordinados
y del orden y asec de las diversas dependencias de ja Empresa.

Conserje: Son los que, dependiendo de su superior correspon-
diente, poseen, a su nivel, altas cualidades profesionales de
capacidad, copocirnientos y experiencia para el desarrollo de su
funcidn, Asimismo, y sin perjuicio de realizar las misrnas funciones
que éstos, tendrin mando los Ordenanzas-Poneros que estén
a sus drdenes, ' .

Existirdn los grados siguicentes en funcién de 1a experiencia,
responsabilidad y/o antigiiedad en el puesta:

Conserje de primera.

Conwsme de segunda.

Vigilantz Jurado: Son los que, a las ondenes de su superior
correspondiente y debido 8 sus altas cualidades profesionales y
eniendo ¢ oportuno nombramiento de las sutoridades competen-
tes reconocido por la Direccién de la Empresa, efectian las
funciones de vigilantes portando armas de fuego con la licencia
correspondiente. -

Vigilantes: Son los que, a las 6rdenes de su supefior comespon-
diente, tienen i profesionales suficientes para realizar las
funciones siguientes. Estar al frente de una porteris, asumiendo ia
vigilancia no sélo de ésta, sino también del edificio, recinto,
instalaciones o simacenes donde estén ubicados, esi como el
control de entradas y salidas de visitas, coptratistas y vehiculos ¢
informacion al ptiblico y alencién a pequeiias centralitas telefonicas
gue 110 les ocupen permanentements,

Existirfin los siguientes grados en funcién de 1a experiencia y/o
antigoedad: - :

Vigilante. L
Vigilante sin experiencia.

Ordenanzas-Porteros: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, Hienen cualidades profesionales suficientes para el
desarrofio de sus funciones: repartir documentos y correspondencia
dentro o fuers de las oficinas de la Empresa, copias de documentos
por procedimientos mecinicos, realizacion de recados, onentacion
al publico ¢n los locales de la Empresa, atencion de pequefas
centralitas 1elef6nicas que no les ocupe permanentemente, realiza-
cidén de pequehos trabajos manuales o por medios mecinicos, asi
como la atencidén de las porterias de los edificios de la Empresa.

Existen los siguientes grados en funcidn de cxperiencia y/o
anliguedad en la categoria: '

Ordenanza-Portero.
Ordenanza-Portero sin experiencia.

Art. 16, Grupo de Técnicos Especializados, Operadores de la
Planig de Fraocionamientoy Regasificacion de Barcelona.—Pertene-
ocen A este gru aquelioagcuc estando en posesidn de un titulo
profesional de Maestria, ialia Industrial o equivalente, ticnen
cualidades profesionaics de capacidad, conocimientos nex Cin
suficientes asumir el manejo operscional de nia de
Fraccionamiento y Regasificacion de Barcelona y su correcto
mantenimiento y seguridad. ' .

Asimismo forman parte de csic grupo aquellos profesionales
que, sin serics exigida titulacion oficial, reunen en alto cEndp, 8
criterio de la Direccién de la Empresa, las caracteristicas definidas
en ¢f parrafo anterior. o

Teniendo en cuenta la necesidad de optimizar y racionalizar al
méximo el trabajo de la planta, se mantiens el principio de rotacion
entre las diversas dreas de la misma, y para conseguir los objetivos
anteriormente citados se acuerda que estas rotaciones s¢ realizarén
cade dos ados, cada vez cinco operadores de proceso,
aquelios que la Direccién considere mds efectivos para mantener el
exuilibrio del trabajo en los turnos, procurando, al mismo tiempo,
que dicha rotacién se produzca entre los de mis antigliedad en el
turno. Ef tiempo minimo de permanencia en las Areas serd de cinco
%105, salve casos excepcionales, - _

Este grupo comprende las calegorias siguientes:

Jefes de turno de primera ¥ segunda: Son fos que, dependiendo
de su superior correspondiente, poseen, a criterio de la Direccién
de la Empresa, conocimientos y experiencia para dirigir las
operaciones de los de fraccionamiento y rpxsaﬁagxép, los
talleres de mantenimiento ¥ Jos servicios de ridad. Asimismo,
sin perjuicio de realizar pof si mismos los trabajos propios de su
categoria, podrin ejercer permanentemente funciones de¢ mando y
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responsabilidad sobre los profesionales ¥ wécnicos especializados a
sus ordenes. : .

Ayudantes. Jefe de turoo: Es3 aguel Opersdor Mayor que,
habiendo demostrado un conocimientio total y absoluto de la
planta, asi como unas grandes cualidades humanas de responsabili-
dad y dotes de mande, ¢s designado por la Empresa para que, sin
dejar de realizar las funciones de Mayor, actie como
Ayudapte del Jefe de turno en las funciones que éste le indique o
delegue, estando capacitado para tomar decisiones cuando las
circunstancias lo exijan. )

Existird un Ayudante de Jefe de turno por cada turmo, mis un
. correturnos cspecialmente desi , a5l como uno para ¢l Taller
g{:cinico. Taller Eléctrico ¢ Instrumentacidn y Seguridad de Ia

nia. T

Operador Mayor: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente y procediendo de. de primera, han
realizado el periodo de perfeccionamiento suficiente en una de las
dreas de trabajo de la ;i:lama. dominando ademé4s una scgunda drea
y habiendo sup¢rado las pruebas objetivas correspondientes. Una
de estas dreas ha de ser forzosamente la del .

Operador de primera: Son los que, depenr.E:ndo de su superior
correspondiente, poscen, a su nivel, muy altas cualidades profesio-
nales de capaci conocimientos y experiencia que les permiten
dominar to1almente una de las- dreas de trabajo de la planta:
Proceso, mantenimiento mecdnico, mantenimiento eléctrico e
instrumentacién o seguridad, siendo capaces de desarrollar su
rzbajo bajo.una supervisién general de su Jefe y estando en
condiciones de tomar, a su nivel, las iniciativas necesarias en cada
T Operador d da: Son los que, dependiendo de i

t de segunda: Son los que, depen o de su superior
correspondiente, poseen cualidagcs profesionales y suficientes
conocimientos bdsicos de su drea para peder trabajar en la misma
¢ ir completando su formacion.

Operador de tercera: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente ¢ dirigidos por un Operador Mayor o de primera
y haliendo ingresado en la Empresa para Operador de planta o
procediendo del grupe de Técnicos Especiglizados y Profesionales
de Oficio, tiéne cualidades profesionales de capacidad y conoci-
micntos para seguir un periodo de formacién previa que les
permita acceder g la categoriz de Operador de segunda una vez
superadas las pruebas objetivas cofrespondientes. .

Analista principal: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, poseen, a criterio de la Direccidn de la Empresa,
muy altas cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y
expericncia en su técnica especifica. Asimismo, sin perjuicio de
realizar ﬁp’.gz si mismos los irabajos propios de su profesion, podrin

jercer iones de mando v responsabilidad sobre otros Analistas

inferior categoria. : o

_ Analistas: Son los que, dependiendo de su superior correspon-
diente, poseen suficientes cualidades profesionales de capacidad,
conocimientos y experiencia en su técnica especifica para realizar
los trabajos de su profesitn.

Existirdn los siguientes grados en base a la amplitud de
conocimientos y/o aflos de antigiiedad en la categoria:

Analista de primera.
Analista de segunda.
Analista de tercera,

Art. 17, Grupo de Profesionales de QOficio de C. P. C. ¥
Gasoducto y Mantenimiento, sede central -Pertentcen a este grupo
aquellos que, estando en posesién de un titlo profesional de
Mestria Industrial y/o Oficialia Industrial, o equivalente, ¢n alguna
de las especi dady.:s fundamentales de aplicacién de la Empresa,
reconocido oficialmente por el Estado espafiol, son contralados por
ia Empresa precisamente para desempefar funciones propias de su
profesién y titulo oficial, . _ i

Asimismo forman parte de este grupo aquellos que sin serles
exigido titulo profesional poseen y desarrolian cualidades profesio-
nales de capacidad, conocimicntos y experiencia, a criterio de la
Direccién de la Empresa, en las actividades de mecinica, electrici-
dad, instrumeniacién y telemando, andlisis fisico-quimicos, calidad
¥ seEgun'dad, conductores y otros similares.

ste grupo comprende las categorias siguicntes:

Maestro principal: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente ¥ en funcidn de sus méritos o conocimientos, son
designados para desempefiar esta categoria a criterio de la Direc-
cion.

Los Macstros principales sustituyen a los Jefes de centro en sus
ausencias. ]

Masestro de primera: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, poseen, a su nivel, muy altas cualidades profesio-
nales de capacidad, conocimientos y experiencia en su técnica
especifica. Asimismo, sin perjuicio de realizar por of mismos los
trabajos de su profesién, podrin ejercer permanentemente funcio-

nes de mando v responsabilidad sobre los profesicnales y técnicos
especializados a sus drdenes. pmf ey

Maestro de segunda: Son los que, dependiendo de su superior -
correspondiente, poseen, & su nivel, altas cualidades profesionales
de capacidad, conocimientos y experiencia en su wécnica
Asimismo, sin perjuicio de realizar por sf mismos los trabajos de
su profesidn, n ¢jercer permancntemente funciones de mando
y respor.sabilidad sobre los profesionales y Técnicos especializados
e Operadores: Son ' de st superi

esy : Son los gue, u or

correspondiente, poseen, @ su nivel, i pmfenom de
capacidad, conocimicntos ¥ ¢xperiencia cit su técnica espocifica,
estando capanmdospaminwyruﬁnrlpord mismos las
tareas encomendadas, pudiendo dirigir al propic tiempo la labor
que realicen Oficiales u Operadores de infggr grado.

Existirin los siguientes grados en base a la amplitud de
conocinientos, experiencis y responsabilidad: - R

Oficial principal. '

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Operadores: Existirdn los siguientes grados en base a la ampli-
tud de conocimientos, experiencia y responsabilidad:

Qperador principal

Operador de primera.

Operador de segunda. -
- Operador de tercera.

DISPOSICION TRANSITORIA 1F -
A. Gratificacion por puesto de trabajo.~Las cantidades estable-

'cidas como gratificacién por puesto de trabajo se perciben en las 16

pagas segun el cuadro siguiente:

NIVELES ~

1234 5 678
Mandos superiores ........ - .4 12379 - -
Técnicos titulados superiores ... .| 12379 | 9285 6.811
Técnicos ritulados de grado medio .} 12.379 9.285 4.811
Jefes de turno de primera ... 12.379 - -
Jefes de turno de segunda . .. - 9.285 -
Jefes adminisirativos de primera | 12379 - -
Jefes adminisirativos de segunda .| - 9,285 -
Delineanies proyectistas . - 92835 6.811

Este concepto pasardi a salario cuando entre en vigor la
veloracitn de puestos, si asi lo acuerdan previamente I8 Direccidn
y los Sindicatos firmantes unanimi

B) Plus de mayor jcgcion. -Se¢ mantienen las cantidades
que se detalian hasta ¢l 31 de diciembre de 1985 en que desaparece
al equipararse las jommadas de trabajo pasando a integrar la masa
satarial bruta del punto 1 del articulo 22.

Nivel Plas./pags Mivet Ptas.ypaga
1 2.192 - 8 950
2 1.973 9 877
3 1.737 - 10 BO3
4 1.352 k- 67
3 1.206 . 12 131
& 1.059 13 bl
7 986 14 654

i ’ 13 . 691

CY Pius de mando.-Los trabsjadores que vienen percibiendo ¢l
Plus de mando a razon de 1278 pesctas brutas por paga la
conservarin a titulo personal hasta que dicho concepto se integre
por absorcion en el salario cuando entre en vigor 1a valoracion de
puesios. :

DISPOSICION TRANSITORIA I

Se mantiene la vigencia de los pirmafos correspondientes al
articulo 25 del ¥ Convenio que s¢ transcrib_en. _

Ar. 25 FHoras extraordinarias.-B) Excepcionesscn horas
extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen se abons-
rin a 10do el personal incluido en este Convenio, con las excepcio-
nes siguientes, en funcién de que, por so alta calificacién profesio-
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cal, ‘estin -cbligados al demﬁo reaponsable del cargo, cuyo c) Cada rrabajador ri fraccionar unicamente sus vacacio-

trabajo extraon o s6lo e medirse por el propio empleado, | nes en dos periodos. Un superior freccionamiento sélo serd

seqin &l criterio de autoexigencia. concedido por la Direccidn, a su criterio, por causas debidamente
— Jefes de turno. S .| justificadas.

Los Jefes de turno tendrin derecho a cobrar las horas extraordi-
narias de los dias festivos, de acuerdo oon lo establecido en el
apartado F) de esie articulo, ) ]

Los Jefes de turno po sujetos al sistema de turno rotativo, en
aplicacién 12:1 mismo criterio del o anterior tendrén dereche
& cobrar

horas exm&rdxmms'lm fAuc dcmpiann’ empiendasﬂ cn
progrlnudu equi &, mente se
aplica loesniecidoeneluﬁcuﬁ?%mndo lismadas
especiales se produzcan entre las veintidds y ias seis horas.
Cuando los correturnos realicen sustituciones esporddicas se
efectuard & final de mes un balance entre las horas realmente
trabajadas y las que todricamente les corresponderia, La diferencia
de mis horas trabajadas se compensardn de la signiente manera: si
s¢ COMPUIE una o miis jornadas tompletas, fos correturnos realiza-
rén Jos dias de descanso que cofrespondan. Si las horas trabajadas
de més no llegan 2 compuiar una jornada, bien se cobrardn como
horasl exiras, bien s¢ acumulardén para el disfrute de jornada
completa. . : .

E) Pago de horas extras al persomal de tumo retativo y
servicio continuado: Cuando este personal, en os dias de descanso
deba efectuar horas extraordinarias, éstas se pagardn at 150 por 100,
hasts ¢l limite de computar los domingos existentes en ¢l periodo
por el gue se liquidan las horas extras efectuadas, conforme a lo
mdicado en el articulo 19, incluyéndose en este cémputo los
domingos realmentc descansados. o -

F) Dado que el c6mputo anual de horas de trabajo para los

turnos de la
domingos del calendario laboral, éstos s¢ cobrarén cn su totalidad
como horas extraordinarias festivas sia ¢xoepeion alguna.
G} A efectos de Jo dispucsto en el Real Decreto $2/1983, de
19 de enero, vy en la Orden del Ministenic de Trabajo y Segundad
Social de 1 de marzo de 1983, se pacta expresamente en esie
Convenio que las siguientes horas extraordinarias tendrin la
consideracién de estructurales:

Horas festivas de turno rotativo de acuerdo con lo pactado en
el apartado F de este articulo,

Iguaimente al articulo 48.4.b.1, articulo 49 y articulo 51.4, hasta
que se revise antes del 31 de diciembre de 1985 el calendano de
turnos rotativos de planta de Barcelona de acuerdo con el articulo
32 del presente Convenio.

Art. 48. Jornada de trabajo y horario.—4b} Planta de almace-
namiento, fraccionamiento y regasificacién de Barcelona.

b.i} Personal de turpo.-Fl personal de tumo, debido a2 las
caracteristicas técnicas del mismo, y d¢ acuerde con ¢} caleadario
corrgspondiente, tendrd jornada de tres turnos continuos que s&
realizarin: de seis a catorce horas, de catorce a veintidos horas y de
veintidds a seis horas, trabajando durante los meses de enero 2
mayo (ambos 'mclusivcs) }y noviembre y diciembre, aproximada-
mente, bajo &l sistama 5-3 y durante los meses de junio a octubre,
aproxi ente (ambos inclusive), bajo el sisitema de §-2.
Durante los dias de jornada 3-3, y dado que se admtite el solape de
los turnos, se compietardn las horas de trabajo con cinco dias de
entrenamiento.

Art. 49. Descanso domipical-Para los turnos rotativos y de
servicio continuado, establecidos en 1a planta de Barcelona ¥ en el

C.P.C., & que puedan establecerse en nuevos Centros de trabajo, en |

relacion al descanso dominicsl se estard & lo que se establezca en
los calendarios de turnos anuales. .

Art. 81. Vacaciones-4. El nal de turno rotativo de Iz
planta gf.garceiglm por neoesic Cdcel] servici_g 3:! p:ftrr:ctuné de la
propia t, personal del C.P.C. d¢ Madnd, disfrutard de una
vacacion anuaf retribuida de treinta dias naiurales de acuerdo con
las siguientes normas: - :

a) Las vacaciones anuales mentarias para el personal de
turno rotativo se realizarén entre ¢} 1 de junio y el 30 de septiembre
y las del personal del C.P.C, de Madrid entre ¢! ) de mayo y el 30
de septiembre. En casos sutorizados por la Direccién de Ja
Emprese, podrd realizarse fuera de esas fechas J;acmprc que el
programa de sustituciones lo permita, sin que dé origen & horas
extrgordinarias,

¥ El
disfrutank & 2,50 dias naturales por cada mes de servicio prestado
C que vaya a prestar durante el ado natural, computéndose la
fraccién de mes correspondiente y reduciendo por exceso 2 enteros
los decimales restantes en cualquier caso.

ta de Barcelona no descuenta los dias festivos, no |

pcrsdnal que ingrese eh ¢l curso de un afio natural, -

-

La vigencia de esta disposicién queds derogada, a todos los
efectos, ﬂ 31 dse‘diciembre de 1985,

DISPOSICION TRANSITCRIA [V

k. Tras la revisién def calendario de personal @ turnos rotati-
vos ajustado & 18 jornada anual de 1.722 boras segin el articulo
32.1, gue entrard en vigor a partir del 1 de enero de [9846, la cuantia
del Plus de turno se establece en 1.375 pesetas.

Este Plus s¢ percibird por turno realizado asi como en los casos
de sccidente de trabgjo y dias faborables de las vacaciones anuales.

2. Plus de trabajo en festivo.~Al personal a turnos en ciclo
continuo y descanso entre semanas le serAn abonadas 7.500 pesetas
por cada festivo no domingo realmente trabajado.

DISPOSICION TRANSITORIA V

Horas estructurales.-Se consideran como tales hasta e 31 de .
diciembre de 1983 las necesarias pam cfectuar o terminar la
reparacién o mantenimiento de equipos: .

Tras la revision del calendario de turpos rotatives y el del
personal ¢n jormada de servicio conlinuado, antes del 31 de
dicierabre de 1985, 1z Direccidn v los Sindicatos firmantes reconsi-
derardn el cardcter de las mencionadas boras. )

Asimismo, €l plus de servicio continuado se percibird & partir
def 1 de enero de 1986 por dia de trabsjo efectivo, asi como en los
¢asos de accidente de trabajo v dias laborables de Ias vacaciones

anuales. .
ANEXO 1
.Tabla salarial 1985
Nivet Pias./pag Nivel Pras./pags
i - 225970 9. 90.370
2 - 202922 10 82.752
3 177.041 11 80.851
4 141.328 12 79.360
5 125.063 13 74.467
6 F10.952 14 71.964
7 104.432 15 10.497
8 99.015
ANEXO 2
A. Pus Convenio (1):
218.288 pesectas/afo.
13.645 peselas/paga.
B. Amigiedad:
Trenio: 2.581 pesetas.
Quinquenio: 5.164 pesetas.
C. Plus de tumo rotativo: 841 pesetas/plus.
D. Plus de servicio continuado: 478 pesetas/plus.
E. Plus de retén semanal: '
MS., T.T.S, T.T.G.M,, J.T., Magstros: 16.740 pesetas.
Oficiales: 11,500 pesetas.
F. Plus de reién festivo:
. MS., T.T.S, TT.G.M, 1LT., Maestros; 8.371 pesetas.
Oficiales: 5.800 pesetas.
G. Gratificacién j iregular ;- 13.000 pesetas/paga
H. Quebranto de moneda: - .

Caja Madrid v Barcelona: 10.287 pesetas.
Resto: 5.144 pesetas. :

1) Caon ¢l fin de regulsrizar ias percexiones pof eHiE concepto eo 1985, husty ¢] 3¢

de c‘;d‘mbm de 1985 s scguini pertibiendo en todas las mﬂs La cantidad de 10.518

peseias de gyuda mensual ctonomato, v el feato de ia canbidad se percidird de uns sola
vez en la nomina que a emite pars regulanzar los devengos no percibidos originedos
in firma de este Convenio. . ) .
j que & 14 de IJOIW de 1985 tayan percidido cantidades super

a 53.000 pcs:lm por ¢ pg)ﬁn o d:da 1:3 na obli néﬂ de cfectuar devol qu&e;
exceso de periepCidn iV erle concepto, Aquellon qQue hayan peri

Pahtidad inferiotes cobrarin la diferencis entre fo anticipado ¥ las mencionadas 50.000

peserns, devengando esta dad integra los trabajad que £o havas percibido

:l!-nﬂm sumta por bonrificacion precio de gas. A los clectos de masa salarial 198571986,

P

por

us de Convenio se estirard por ¢ vaior de 13.545 pesews por 15 pagas.
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ANEXO 3 - R
. ipo L.
A" Diews: S o hi . : i .
. 5. Crédito hi - Con independencia de ias condiciones fi
Grupo A.  Dieta entera: 6.100 pescias. tecario para| Ia Entidad financiers, € importe miximo
Grupo B. Dieta entera; 5.200 pesetas, adquisicion| considerado por ENAGAS seré ¢l de
Suplido por comida: 750 pesetas. : de vivienda| 4.000.000 de pcseias, con las sigulentes sub-
B. Gastos de bolsillo: . habitual. venciones acumulables:
Yiaje nacional: 800 pesetas/dia. ) Hasta 3.000.000 de s. Diferencia entre
¥iaj!el extranjero; 110 dg‘l)agcs USA/dia, o equivalente. frlt coste dfl]ag‘onggrde EEnudad bancaria y el
é.cn_zcos cgmercna es: pesctas/dia (segin articulo 31.5). b) Poterihaéssta 1.000.000 de pada. més de
€. Kilometraje: . . se asume como subvencién la diferencia
Kilometraje gasios de viaje: 20 pesctas/kilémetro, entre ¢l coste fijado por la Entidad bancaria
Kilometrgje plus de transporte y distancia: 14 il i&linterésbdsicode Banco de Espafis, més
- puntos. . .
_ Nota.-Los suplidos del srticulo 31 y 1as cuantias de cada uno d¢ los conceptos c) Serfn de cuenta del beneficiario todos los
integrados ¢n evie anexo enirardn en vigor a partir del 1 de sepiiembre de 1985 gastos, comisiones, eu::’ pecesarios pard ‘],a
; constitucién y cancelacién del citado crédito
Horas exiraordinarias Tipos de ,bresfacidn_ ¥ condiciones
Nivel Hé;;?é?ammm A B de presacion Condiciones para los rabajadares
1 3
' . 1. Anticipo de |- Se concede sin interés alguno y se reintegra
‘; ggg %-224 3-750 una mensua- | totalmente con 1a némina del mi!;mo mes en ¢l
: Friod 2-163 3-% lidad. gue s ha concedido e anticipo. -
; 270 1.994 2.850 2. Anticipo so- |- Se concede sin interés ni cargo’ alguno y se
40 1.890 2.700 A ¢
9 480 1.680 2,400 bre pagas| reintegra en su totalidad a finzl del mes en que
10 450 1.574 2,250 extras se perciba 1a paga extra. :
11 420 1.470 2100 ~ La cantidad maxima subvencionada gue puede
12 420 1.470 2100 concertarse por esta modalidad, es ¢l importe
13 . 390 1.364 1950 lgguido de la paga extra mds proxima a perci-
14 390 1.364 1.950 i
15 360 1.260 1.800 ] . .
3. Anticipo de |- Se concede sin interés ni cargo alguno y se
] hasta tres| reintegra en doce pagos conscculivos a descon-
| No;:t-die. Estos niveles se reformanin y sdecusrdn 4 Jos prados que origine la dmensualida- tar, cada uno de clos, de la némins mensual.
valoracién de pusstos. - - cs. i

L Eslos valores eniranin en vigor para las horss extraondinanas que se realicen a
partir del | de septiembre de 1985, :

3. Las horss extraordinarias reilizadas hasta ¢ It de agosto de 1985 se abonarin
£n la misma cuantin que s¢ viene percibiendo desde o | de enern de 1985

ANEXO §
Ayuda estudios

= ENA(GAS asume el importe total de los intere-
ses devengados.

- La cantidad mdxima subvencionada que puede
concertarse por esia prestacidon ¢s la de tres
mensualidades liquidas, sin que en ningin
caso, el importe 101al exceds de 500.000 pese-
tas. Se fija como limile miximo a subvencio-
nar las siguientes cantidades por periodos:
Por mes: 2.500.000 pesetas. -

Por afio: 30.000.000 de pesctas.

Pesetas/brulas
Preescoler y EGB .......................... ... ... 33.397
FPy BUP ... 50.098
Ensefianza Media ¥ Superior .. ... .. 50.095
Estudios de idiomas ................ ... - 21186
Gastos estancia y alojamiento ........... .. .. £3.495
Ayuda cstudios 1diomas en el extranjero .. .. .. 165.000

ANEXOD 6 )

Anticipos y créditos - Tipos y condiciones

de pzc‘i::cién . Condiciones para los mhuj_ldom
4, Crédito per- | - Con independencia de las condiciones que fije
sonal de hasta|  la Entidad fnanciera, ENAGAS asume como
2000000 de} subvencidn: _
pesctas. , a% Capital miximo de 1.000.000 de pesetas.
b) Tiempo méximo: Cuatro afios.

c) Costes pars la Empresa;
Diferencia entre el interés bisico del Banco de
Espafia, mas cuatro punios, y el coste que fgc
Iz Enudad banceria. Por tanto, serén de
cuenta del beneficiario los gastos y comisiones
que fije la Entidad bancana. -

Condiciones generales

L.* _Ambito de aplicacion.-a) Podrin ser beneficiarios todo ef
personal de plantilla fijo de ENAGAS, '

b) En caso de producirse 1a baja en 12 Empresa cuando se esté
disfrutando de alguna subvencidn, ésia serd cancelada automitica-
menta, ]

¢} Cuando se pase a la situacién de beneficiario de la Previsig‘n
Social Complementaria y s¢ esté disfrutando de alguna subvencioh,
és1a continuard como 51 se estuviese en activo.

2.° Formalizacidn.~z) Para el servicio de cualquier modali-

'dad, es necesario la domiciliacién de la n6mira en la cuents

corriente abierta en la Entidad financiern, ¢n la sucursal de la
misma que elija la persona interesada. o

b) Cuando el cridito a solicitar comporte aportacién
por parte de ENAGAS, la correspondiente peticién, una vez
aceptada su viabilidad por ¢l Banco, serd sometida a la Secretaria
General de la Emy quien autorizard la concesitn de la
subvencién que se derive de la cperacién.
_ En cualquier caso, los tramites tendrdn que estar resueltos en an
tiempo mdximo de:

Prestacién |: Automitica.

- Prestacion 2: Siete dfas laborables. C

Prestacion 3: Diez dias laborables, (1)1

Prestacion 4: Un mes, )

Prestacion 5: Dos meses.

6 () P‘llzolpnvism&.murin wimt vex a¢ licgus & un acuerde con b Entidad
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" ¢) La intervencidén de ENAGAS tras Ia negociacidn por el
nteresado de las referidas prestaciones se limita, exclusivamente, a
ingresar en la Entidad fipanciers ¢l importe de 1a némina de los
empleados gue asi se lo indiquen.

d) Las prestaciones 3, 4 ¥ 5, aslvo casos cxcepcionales, son
incompatibies entre si. ~

" ¢) Elreintegro anmEdo del saldo pendiente de un crédito no
dard derecho a anticipar lx solicitud ni de un nuevo crédito ni del
anticipo de hasta tres . -

§ La amortizacién anticipads de un crédito o la enajenacién
¢ ¢esién del bieh con & adquirido, supondré, asimismo, la
cancelacién automdtica de las subvenciopes concedidas desde ¢l
momento en que ¢f hecho se uzck. -

2) La Empress, cuando asi Jo estime conveniente, podrd

requerir &l bencficiario de una subvencién de un crédito personal |

para que, en cualquier momento, antes y/o después de la concesién
de la misma, nte cuants documentacidén s¢ cstime necesaria,

conducente a justificar 1a aplicacién de los fondos. Esta deberd ser
o

de igual o similar naturaicza & Ia manifesiada en 1a solicitad hecha
ant¢ la Entidad financiera, : :

k)  La peticidn y disfrutc de un crédito y su subvencién con
fraude, ealiad o abuso de confianza no sélo implicard para el
empleado que asi actie la pérdida de aquélla, sino también, en su
case, In aplicacién de lo previsto en ef articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores. .

i) V0 Casos cxcepcionsies, entre la cancelacién de una
prestacidn y la concesién de otra nueva habrd de transcurrir, con
independencia de gue se haya o no reintegrade anticipadamente,
los periodos que se indican en el cuadro siguiente:

Tipo
de 1 2 3 4 5
preatacitn
1 - - - - -
2 - = - - -
3 - - 1 afio | afo 1 atio
4 - - 1 afo 3 atios | 3 afios
5 - - 1 afio 3 aiios | 12 afios

J) No obstante lo establecido en el apartado d) v los plazos
fijados en el spartado anterior, cuando disfrute de uns prestacién
del tipo oimero 5, se podrd solicitar una prestacién del ti
namero 3 en el primer afo de la concesion det crédito hipotecarno.

3° Garamias. .a) Las condiciones |
expuestas podedn ser revisables y/o modificadas anualmente, en
funcién de |z experiencia, de ia evolucidn de los costes financieros
y de la atilizacién que del servicio se realice, ¢n ¢l marco de la
negociacién del Convenio, )

b} Si en el futuro ENAGAS sumentara los afios maximos de

- subvencién en ¢] caso del crédito personal, dicho beneficio se hard

extensivo & los créditos que en ese momento esién pendiente de
amortizacion. '

¢} La implantacién del actual sistema supone la derogacién de
las condiciones artuales en materia de anticipos, pagas ¥ préstamos
de vivienda, por tanto, si por causas ajenas a los trabajadores de
ENAGAS, exastiese alqiin ﬁroblema que impidiera hacer uso de fos
beneficios aqui pactados, la representacidn de la Empresa garanti-
zard, con sus propios recurses, la continuidad del sistema estable-
cido en el ¥ Convenio Colectivo. .

- ANEXO 7
PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

e b FiRES .. - R .

El fin principal serd completar, en los 1érminos 'y cuantias tiué
se seilalan a conlinuacidn, las prestaciones de la Seguridad Sacial
en las oonﬁngencigs que se resefian, .

3. Ambito de aplicacion personal y laboral.

El kmbifo de aplicacién seri la Empresa ENAGAS, y sus
beneficiarios, todos los empleados: .

1. Son beneficiarios titulares activos 10do ef personal fijo de la
Empresa, cualquiera que sea su ong, inchiido el personal
directivo. Se excluye expresamente personal event 0 <on
contrato de temporada. ' . .

2. Son bereficiarios pasivos las personas antes indicadas,

. cuando, ceusande baja en la Empresa, adguicren el derecho a
prestaciones periddicas de cardcter definftivo, asi como los familia-
res & gquienes puedan corvesponder tales prestaciones por su
relacion parentat con el trabajador causante.

nerales y particulares:

3. Baja

Los beneficiarios titulares que dejaran de prestar sus servicies
en ENAGAS, por causa que no dé | a pasar a la siluacién de
beneficiario pasivo, causardn autom#ticamente baja sin derecho de
ninguna clase, con las dnicas excepciones del personal enfermo o
accidentado, mientras ello no determine el derecho al percibo de
prestaciones periddicas definitivas, y de aqueilos gue se encuentren
prestamdo ¢f servicio militar o disfrutando, con exclusidon de 1
g;edeacia, permisos cspeciales expresamente concedidos por la

presa.

4. Reodmisicn.

El rcingreso del persona! Que, hebiendo causado baja en Ia
Empresa, -bubiese perdide su condicién de beneficiario activo,
determinaré la automatica recuperacién por aguél de dicha condi-
cidn, computindose e tiempo de servicios prestados antes de su
baja a todos los cfectos en que ¢l mismo séa determinanie de

derechos, pera excluyéndose ¢l tiempo que permanecid de baja.

5. Salario regulador.

Se entiende por salario regulador <l 82,64 por 100 del salario
reel anual, incluyendo grauficacidon por puesto dec tmbajo y
antiguedad.

6. Prestaciones y régimen econdmico de las mismas.

Las prestaciones reconocidas son las siguientes:

6.1 Pensién por jubilacién.
. &_2 Pensi6n por incapacidad permanente y absoluta para todo
trabajo. . :
6.3 Pension temporal durante la incapacidad provisional y
absocluta todo trabajo.
6.4 nsién por viudedad.
.5 Pensién por orfandad. -
Pensién en favor de ascendientes.
Subsidio fnico por defuncién.
- Ayuda econdmica en casos de nupcialidad y natalidad.
Ayudas especiales wsnm consullas médicas compleentarias
de las de la Seguridad Social, que scan consideradas necesarias por
tos Médicos de la Empresa vy aprobadas por ta Direccidn,

PR
0 O =2 O W

6.1 Pension por jubilacién,

. 6.1.1 Jubilaciép .pormal.—-Una pensién mensual normal de
jubilacion con dos pagas extraordiparias, en los casos y con los
FEqUisitos que 2 CONLiNUACION Se expresan:

a) Llevar mis de diez afos de servicios efectivos en ia
Empresa. ' .

-En cualquier caso a las personas que el 1 de enero de 1983 esta
dadas de alta en 1a Empresa s¢ las considerard cumplida esta
condicidn, sex cunl sea el tiempo de servicios efectivos que lleve en
ia Empresa ¢n ¢! momento de su jubilacidn. .

b} Haber causado pensigﬂagt)r jubilacién en Mutualidad
Laboral en que hays estado afiliado en razén de la prestacion de
[ Sociedad Andniman. No se percibird presia-
cién alguna por este concepto, cugndo 2 pensién asignada por la
anterior Muualidad alcance ef limite méximo en relacion con el
salaric regulador a que se refiere ¢l articulo siguiente,

L4 cuantia de l2 pensién por jubilacién, concurriendo en los
requisitos expresados en el a o anterior, ¢stard ¢n funcién de

los atios de servicio efectivos prestados en 1a Empresa, de tal suerte

g.luc a. los diez aios corresponderd una pensién equivalente z la
iferencia entre la pensidn reconocida por la Seguridad Social y el
70 por 100 del nﬁric regulador, tal ¥ como se ha definido el
mismo.

Por cada afio o fraccidn, superior a diez, de servicios efectivos
en la Empresa se incrementard el porcentaje anterior en 2l 2 por 100
hasta un méximo del 100 por 100 de! ig regulador, gue se
alcanzard a los veinticinco afios. .

6.1.2 Permiso especial por disminucién de facultades.-L=
Empresa podni acordar un permiso especial con ¢l personal gue
tengs disminuidas sus facultedes fisicas o intelectuales en 1érminos
que, de continuar trabajando, se pusiera en peligro su salud o su
productividad resultase notoriamente reducida, para que deje de
prestar, sin causar baja en !la Empresa, sus servicios efectivos en la
misma. En tales casos, s, Sociedad Anéniman, se compro-
mele a cubrir las prestaciones equivalentes a las de jubilacion
completas que pudicran corresponderie, de acuerdo con los afios de
servicios efectives gue el interesado hubicra prestado a la Empresa,
asi como & seguir cotizando.el régimen general de la Seguridad
Social basta que el beneficiario cumpla la edad de sesenta y cinco
afios, en Cuyo momento se estard a lo dispuesto en los articulos
precedemes.
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" Para ejercer esta facultad serd necesario:

a) Informe del superior jerdrquico y del superior de linea
funcional correspondiente, asf como ¢l de la Jefatura de Personal.

b)) Dictamen formulado por el Jefe de los Servicios Médicos
de Ermpresa. .

<':5) Informe dei Comité de Empresa,

1 productor podrd solicitar de la Direccién que s¢ aplique lo
dispuesto en los pdrrafos anteriores a su caso concreto cuando In
Empresa nc hays hecho uso de In faculad que en los mismos se
reconoce, sujetdndose 1a concesidn a los mismos requisitos allf
establecidos. En uno u otro ¢aso, la resolucién deberd recaer en el
plazo de cuatro meses, contados desde Ia solicitud o del primer
wnforme, respectivamente.

d) Dictamen de un Tribunal formado por ei Jefe de los
Servicios Médicos de Empresa, otro faculiativo de la Empresa y un
Especialista al efecto. '

El productor podrd sclicitar de la Direccién que se aplique lo
dispuesto cn los 05 anteriores a su caso concrelo cuando la
Empresa no haya hecho uso de la facultad que en los mismos se
TECONOCE, 5Uj Ia concesidn a los mismos requisitos alli
establecidos. En unoc u otro caso, la ésolucién deberd recaer en el
plazo de cuatro meses, contados desde Ia solicitud o del primer
informe, respectivamente. .

Aun cumpliendo los sésenta y cinco afics, los beneficiarios gque
lo deseen podrin seguir en activo en la Empresa hasta los setenta
anos.

6.2 Pensioén por incapacidad permanente y absofuta.

La incagu_:id.nd permanente y absoluta para todo trabajo,
declarada oficialmente por la autoridad laboral wm‘rewme. dard
lugar a complementar las prestaciones de la Scguridad Social hasta
alcanzar una pensibn equivalentc al 100 por 100 del salario
regulador del incapacitado. Los beneficiarios cuyn declaracién de
incapacidad sea de gran invalidez alcanzardn el 120 por 100 del
salario regulador,

6.3 Pensién por incapacidad laboral y absoluta.

Cuando la declaracidn sea de incapacidad provisional y abso-
luta para todo trabajo, el incapacitado percibirg upa ayuda extraor-
dinaria que complemente las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 80 por 100 de su salaric regulador. Esta ayuda
extraordinaria 1endré el minimo carécter provisional de su declara-
cidén de incapacidad y se¢ percibird durante ef mismo perfodo que
se establecc para ésta.

6.4 Pensi6n por viudedad.

_Las viudas de beneficiarios activos, invélidos y jubilados, en
nieacs concuiTan los requisitos que exigen las normas de Seguri-
Social, tendrén derecho a percibir un complemento de pensidn
equivalenie a 12 diferencia entre Ia asignada por la Seguridad Social
y ¢l 70 por 100 del salanio del causante, o de la pensién
asignada a dste, si fuese jubtlado o perceptor de prestacidn por
incapacidad ‘E:_manenle y absoluta para todo trabajo. Cuando {a
declaracitn de incapacidad lo sea de gran invilido o incapacidad
provisional, ¢l complemento quedard referido al 70 por {00 de la
peusivn gue hubicra corcapondido al couzante de habérscle
declarado incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo.

6.5 Pensién por orfandad

El complemento de pensidn a que se reficre ¢l articulo anterior
serd incrementado por un 20 por 100 del salaric regulador o
sion, por cada hijo del causante menor de dieciocho aros, o
sta los veinticineo si acredita estar cursando estudios superiores,
sin que la pensidn total de viudedad y orfandad pueda exceder del
100 por 100 del citado salario regulador o pensién. Este incremento
se péraivira Sin* iimuiacion Gy Bddd & & noéhade EShiViER
incapacitado para rvodo trabajo. .

i no quedara oénﬁe sobreviviente 0 no tuviera derecho a
pensidn, en virtud de las disposiciones sobre ridad Social, el
complemento de pensidn por vindedad la de orfandad,
distnbuyéndose entre todos los huérfanos con derecho 2 ¢Ha por

6.5 Pensién en favor de ascendienies,

Los padres legitimos o naturales de los beneficiarios activos o

ivos fallecidos, en quienes concurran los requisitos que exigen
as normas de idad Social, tendrin derecho a percibir un
complemento de pensidn equivalente a la diferencia entre la
asignada por la Seuundadagocmlcﬁy et 70 por 100 del salarip
regulador del causante si fucra beneficiario activo, o ef 100 por 100
de la pensi6n asignada a éste si fuera beneficiario pasivo, siempre

y cuando €0 uno y owro caso no existiera conyuge supérsiite o hijos
dr:‘ll{:auf.f:nt:i:a ((:ion Jcrechos a percibo de las prestaciones de w'udugad
o de orfandad.

6.7 Subsidio umico por defupcién o invalider permanente
total. . : .

6.1.1 Ocurrido el 6bito de un beneficiario activo o declarndo
afectado de incapacidad permanente y absoluta pars todo trabajo,
se entregard 2l declarado invdlido, o a los familiares con derecho a
causar el presente subsidio, una cantidad ¢n la cuantia que a
continuacién s¢ determina: .

a) Cuando el tiempo que el causante presta servicios efectivos
en la Empresa sea infertor a cinco afos, el subsidio alcanzard la
tercera parte del salario regulador anual. o

b) Cuando el tiempo sea superior a cinco a&ilos ¢ inferior a
diez, ¢l subsidio seré equivalente a dos lerceras partes del salario
regulador anual ) . o

¢) Cuando ¢l tiempo excedicra de diez afios, el subsidio
alcanzard una anualidad completa del salario regulador.

6.7.2 En caso de que cf subsidio a que s¢ refiere el punio 6.7.1
deba ser percibido por los iliares causantes, cl orden en la
sucesion para su percibo serd el siguiente:

a} El coyuge no separado legalmente nmi de hecho, con la
exclusién de cualquier otro familiar,

b) A fala de conyuge, no reuniendo ésic Jos requisitos
exiﬁ:;dos en ¢ pirrafo antenor, serin llamados a percibir el subsidio
los hijos legitimos, legitimados, naturales reconocidos o los adopti-
vos, siempre que en este Gltimo caso lo fueran con anterioridad no
inferior a dos ahos, y los nietos cuyos padres hubieran premuerto
al causante. El subsidio se distribnird por partes iguales entre los
hijos ¥, si concurren con ni¢tos, és108 percibirin la parte gue
hubiera correspondido a su ascendiente. .

¢) A falta de conyuge o hijos, el subsidic se bird por los

s del causante y, en defecto de éstos, por todos o algunos de
o3 bermanos o hermanas solteros, meneres o impedidos para el
trabajo, en ¢l orden y porcentajes establecidos por 1a legislacién
vigente. .

d) Cuando no existan familiares con derecho a la ifin
del subsidio, se costeardn los gastoa de entierro neral del
causante ¢ se abonarin a la persona que acredite haberlos satisfe-

cho, por la diferencia entre dichos gastos y lo que satisfaga l1a
Segundad Social por 1al concepro.

7. Normativa complementaria.

7.1 Las prestaciones s¢ devengardn desde el dia que ocurma el
hecho causante y previa solicitud de las personas- a gquicnes
correspondicran, siempre que la peticion s¢ formule dentro del
plazo de tres meses siguienles de ocurrido el hecho. Presentada la
solicitud con posterioridad a dicho plazo, las prestaciones se
deven desde la fecha de presentacién de solicitud de «Enagds,
Sociedad Andniman. -

Transcurridos tres ados desde la fecha en que ocurrié el hecho-
causants, un haber solicitade la prestacsidén varrespondiense, pres
cribird ¢l derecho a su percibo.

7.2 Dejard de percibirse la prestacién periddica el dltimo dia
de] mes en que ocurra el hecho causante de la extincién de la
misma. . -

7.3 Cuando los titulares de prestacioncs tengan pendiente
percibir determinadas cantidades ya deve en ¢l momento de
su fallecimiento, se abonardn éstas a sus herederos.

7.4 Estos beneficios son compatibles con Jos derivados de la
Seguridad Social, dentra de los limites presentes, y con los que
puedan concederse por ¢l Estado, Corporaciones, Compaiias de
WYOROA, el ="~ P m i e

7.5 Las prestaciones tienen cardcter personal ¢ intransferible Y,
en consecuencia, no podrin ser objeto de cesion total o parcial ni
servir de garantia de ninguna obligacién.

No obstante 10 antgrior, cuando un trabsjador de «Enagés,
Sociedad Andunima», tavse baja en I Em pasando a la
situacidn de beneficiario pasivo o produciende derechos pasivos &
favor de sus familiares, y tuviera amticipos concedidos por ln
Empresa pendientes de devolucion, se descontarin de las prestacio-
nes periddicas las mismas cantidades gue el beneficiario activo
viniera reintegrando a la Empresa, hasta la total cancelacién para
entregar las mismas a «Enagds, Sociedad Anéniman,

7.6 Las prestaciones cuya concesién s¢ haya realizado ¢n
virtud de declaraciones falsas o inexactas serin annladas, debiendo
el perceptor devolver las camtidades indebidaments cobradas, sin
perjuicic de las sancioney a que hubiera lugar.
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ANEXO 8

 AYUDA ECONOMICA EN CASOS DE NUPCIALIDAD
- Y NATALIDAD

1oa beneficiarios activos que contmjeran matrimonio percibi-
rin una ayuda econémica de 9.083 pesetas. En caso de nﬁealidad
percibirdn una ayuda de 3.028 pesetas por hijo. Cuando ambos
wnmﬂe u:;m beneficiarios activos percibirdn tales ayudas cada
uno de cllos,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13468 RESOLUCION de 28 de febrero de 1986, del Registro

de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativo ruimero 785/1982, promo-
vido por «Burberrys Limiteds, contra acuerdos de!
Registro de 6 de julio de 1981 y 27 de abril de 1982

En el recurse contencioso-administrative nomero 78571982,
interpuesto ante la_ Audiencia Territorial de Madrid por «Burberrys
Limited», contra Rescluciones de este Registro de 6 de julio de
1981 y 27 de abril de 1982, se ha dictado, con fecha 26 de
noviembre de 1984, por 1a citada Audiencia, sentencia declarada
firme, cuys parte dispositiva €s como sigue:

«Fallamos; Que estimamos el recurso contencioso-adminisira-
" tivo interpuesto por la represemiacidn de “Burberrys Limited”
contra acuerdo del Registro de 12 Propiedad Industrial, fecha 6 de
julio de 1981, que denegé la inscripcion de la marca ndimero
947.595%, de 1a clase 33, depominada “Burberrys™”, y contra la
posterior resolucion, fecha 27 de abril de 1982, desestimatonia del
recurso de reposicifin inlerpuesto contra el acuerdo mencionada, y,
no estimandolos conforme a derecho, los anulamos, ¥, en su
consecuencia, el citado Registro procederd a la inscripcidn de la
marca mencionada, ¥ sin hacer expresa condena en costas.s

- En sy virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha temido a bien disponer
que s¢ cumpla cn sus propios términces la referida sentencia, y se
publique ¢} aludido fallo en el «Boletin Oficial dei Estadox.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dics guarde a V. 8. muchas afios. -

Madrid, 28 de febrero de 1986.-El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registo de la Propiedad Industrial,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 2 de abril de 1986 {rectificada), de

la Direccidn General de la Produccion Agraria, por la

que se concede la homologacion a la estructura de

proteccion, marca: «Mansillar, modelo: FT-90, tipo:

Cabina cun dos puertas, vdlida para los tractores gue
' - se citan.

Publicado incompleto el texte de la mencionada Reschicién en
el «Boletin Oﬁc'ml.dgl Estado» niimere 115, de fecha 14 de mayo
de 1986, se transcribe e continuaciép integro y debidamente
rectificado:
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A solicitud de Talleres Mansilla, y superados los ensayos y
verificaciones especificados en ia Orden de este Ministerio de 27 de
julio de 1979, : .

1. Esta Direccion General amplia y actualiza la homologacién
a la estructura de proteccidn, marca: «Mansilla», modelo: FT-50,
tipo: Cabina con dos puertas, vilida para los ractores:

Marces: «Fiate. Modelo: 980 E. Versidn: 2RM.

Marca: «Fiaw. Modelo: 90-B0 DT. Version: 4RM.

Marca: «Fiae. Modelo: 100-80. Version: 2RM,
Marca: «Fiate. Modelo: 100-80 DT. Versidn: 4RM,
Marca: «Fiats. Modelo: 110-80 DT, Versidn: 4RM.

2. El pimero de homologacién asignado a la estructura es
EPI;BGOB.a(S) :

. las ebas de resistencia han sido realizadas, segin el
Cédigo OCDE método dindmico, por la Estacién de Mecdnica
Agricola, que ha efectuadoe asimismo las verificaciones preceptivas.

4. Cualquier modificacidén de las caracteristicas de la estruc-
tura en cuestibn o de aguellas de los tractores citados que
influyesen en los ensayos, asi como cualquier ampliacién del
dmbito de validez de la presente homologacién pare otros traclores,
s6lo podrd realizarse con sujecién a lo preceptuado, al respecto, en
la Orden mencionada.

Madnd, 2 de abril de 1986.-El Director general, P. D, el
Subdirector general de la Produceion Vegetal, José Puerta Romero.

RESOLUCION de 23 de abrii de 1986, de la Direccion
General de la Produccidn Agraria, por la que s¢ da
publicidad a la cancesion del titulo de «4 ion de
Defensq Sanitariay» a los efectos sanitarios y de
comercio de sus o5 a nivel nacional e interna-
cional a explotaciones de ganado porcino.

Recibida en la Sebdireccion General de Sanidad Animal la
comunicacion de 1a Conse{g[ba de Agricultura, Ganaderfa y Montes
de la Junta de Castilla y Le6n, concediendo el titulo de «Agrupa-
cion de Defensa Sanitaria» a las Agrupaciones de «Avellanosa de
Muiion, «Villalmanza» y «La Inmaculadas, las dos primeras de la
provincia de Burgos y la iltima de la de Zamora,

Esta Direccién General ha dispuesto la-publicacién de dicha
concesion a los efectos sanitarios y de comercio de sus productos
a nivel nacional e internacional.
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Lo que se comunica a V. §, para su conocimiento y efectos,
GéMadnd, 23 de abril de 1986.-E) Director general, Julio Blanco
MEZ.

Sr. Subdirector general de Sanidad Animal. -

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 20 de mayo de 1986, de la Segunda
Jefatura Zomal de -Construccidn de Transportes
Terrestres, por la que se fija ia fecha para el levanta-
miento de las actas previas g la orupacidn de las
fincas afectadas por las obras del proyecto de doble via
‘entre Ariza y Calatayud, tramos wAteca-Calatayudy y
«Ariza-Alhama de Aragdns.

Debiendo procederse a la expropiacidn forzosa por cansa de
wtilidad piblica de los bicnes y derechos afectados por las obras de
referencia, declaradas de urgencia {ﬂor Orden excelentisimo
sefior Ministro del Departamento de fecha 24 de septiembre de
1984 («Poletin Oficial del Estadow nimero 244), csta Jefutura, ha
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resuelto seialar los dias 10 v 11 del proximo mes de junio, para
1 proceder correlativamente &

ir de las nueve horas al levanta-

miento de las actas previas a la ocupacién de los bienes y derechos

afectados, aclo que lendra lugar. en los locales del excelentisimo

Ayunlamienty del érmino municipal correspondiente, sin perjui-

;:amﬁde proceder a instancia de parte a ur nuevo reconocimiento de
nca.

El presente sefialamiento Serd previa y debidamente notificado
por cédula 2’ los interesados que seguidamente se relacionan, los
cuales dn hacerse acompanar de sus Peritos J' un, Notario, sin
perjuicio de ser publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, en el
«Boletin Oficial» de la provincia ¥ en el diario «Heraldo de
Aragbénr, de Zaragoza, asl como expuesto al piblico en el tablén de
anuncios del excelentisimo Ayuntamiento del términe municipal
afectado, en unién del plano de situacién de las fincas, s efectos de
subsanacién de posibles errores cometidos en 1a toma de daos,
subsanacién que podri efectuarse mediante escrito dirigido a la
Segunda Jefatura Zonal de Construccién de Transpories Terrestres,

aza de los Corazones, numere 7, 1.* planta (28036
adrid), al excelentisimo Ayuntarmiento de referencia o verbal-
mente en el mismo momento del levantamiento del acta previa.



