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Ministerio transcurrido aquel plazo, a menos que hubieran sido
presentadas &n la forma vy con los requisifos establecidos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo; si venciere
en dia inhdbil se entenderd prarrogado el vencimiento al primero
hibil siguiente. Los que residan fuera de Ia Peninsula podrin
formular su solicitud por telégrafo, sin petjuicio de ratificarla
mediante la oportuna instancia.

Las que s¢ presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
‘de Correos antes de ser certificadas.

Tercera ~-Ningiin participante podrd anular ni modificar su
instancia yna vez terrmnado el plazo de presentacidn de las
mismas.

Cuarta.-El que resulte nombrade pam el desempetio de la plaza
anunciada en este concurso no podré participar en otro de traslado
hasta transcurridos dos ados desde la fecha de su nombramiento
para la misma.

ﬂue comunico a V. [. para su COI\OCIH‘IICI‘IIO y demas efectos.
Xio Rjnd % de mayo de 1986.-El Director general, Juan Antonio
iol Rios

llmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal,

13411 RESOLUCION de 9 de mayo de 1986, de ia Subsecre-
taria, por la gue se convocan pruehas selectivas para
cubrir vacantes de Subalternos en la plantilla faboral
de la Administracion de Justicia.

{lmo. Sr.: A tenor de lo preceptuade en el Real Decreto

350/1986, de 21 de febrero, por el que s¢ aprueba fa oferta puiblica
de empleo para 1986, y de lo establecido en el Convenio Colectivo
del Personal Laboral de Ia Administracién de Justicia, aprobado
por Resolucién de 26 de noviembre de 1985, v de conformidad con
To seftalado en el titulo III del Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, por ¢l que s¢ aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal Laboral al servicio de la Administracién del Esiado,

Esta Subsecretaria acuerda convocar pruebas selectivas para
cubrir 43 vacantes de Subalternos laborales dotadas en los Presu-
puesstos Generales del Estado 1986, relacionados en el ancm I
de esta eonvocatona. con sujeclén a las siguientes

Bases de convocatoria

* 1. Normas generdles

l.i El proceso de seleccién serd el siguiente:

a) Nueve plazas para promocién interna que s¢ proveeran
medianie concurso de méritos.
Las vacantes que no S¢ cubran cn promocioén intemna pasardn a
" sumarse a las de turno libre.
b} Treinta y seis plazas para turno libre, que se proveerin por
¢l sistema de concum—oposmén

1.2 De conformidad con lo grevlsl.n en la Ley 13/1982, de 7
de abril, y Real Decreto 350/198 r ¢! que s¢ aprueba la oferta
publica de empleo para 1986, se reservanin un 2 por 100 del total
de las vacantes pare perscnal minusvdlido. La opcidn a estas plazas
reservadas babrd de formularse en la solicitud de participacién en
las pruebas.

1.3 Todas las plazas son del nivel 5, del Convenio Laboral de
1985, v sueldo de 691.500 pesetas anuales del aio 1985.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido 2 Ia realizacion de las pruehas selectwas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocko aiios ¢l dia cn que termine’ el

ptazo de presentacion de solicitudes

¢) Estar en posesion del cemﬁcado de estudios primarios, o
€quivalente, o en condiciones de obtenerle en la fecha en que
termine ¢l plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer d o defecto fisico que impida el
desempeiic de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido scparado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni
hallarse inhabilitado pars el dcsernpcﬂo de funciones publicas por
sentencia firme,

22 Todos los requmtos establcc:.dos en las norntas antériores
dl:il:mmrél cumplirse el dltimo dia de plazo de pmsemacmn de
solicitudes. _

3. Tribunales

3.1 Fl Tribunal calificador de las presentes prucbas seni el que
a continuacion se indica:

Presidente: lustrisimo sefior don Antonio Jorgc Albarran

Ofivera. Subdirector general de Asuntos de Personal de 13 Adminis-

tracion de Justicia.
Vocales:

Nustrisimo sedor don Clementino Calve Rnrmrcz Subdirector
general de Pianificacion y Control de Medios Maieriales,

v Dona Magdalena Sala Castells, Jefe de Seccidn de Seleccion y
anos

Don Jesis Sanchez Carrion. Jefe del Servicie de Personal del
Ministerio de Justicia.

Dos Vocales como minimo designados por 1a Subsecretaria del
Ministerio de Justicia, de los que uno sera propuesto por la
representacion de los irabajadores entre los de igual o superior
categoria al de las vacantes convocadas.

Secretania: Doda Isidora Marino Ballesteros, Jefe de Negonado
de Seleccion y Varios.

3.2  Sicomo consecuencia del nimero de aspirantes admitidos
se hiciera preciso ampliar los Tribunales para la calificacién de las
prucbas selectivas, se p rd 4 su designacion mediante la -
correspondiente Resolucionm de la Subsecretaria del Ministerio de
Justicia y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.3 Los miembros del Tribunal deberan abstencrse de interve-
nir, notificindolo al Ministerio de Justicia, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la

de Procedimiento Administrativo, pudiende los aspirantes

promover la recusacidn de cualquiera de sus miembros, de acuerdo

con lo establecido en & articulo 21 de la mencionada Ley.

El Presidente podri exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el aniculo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

. El plazo para solicitar la renuncia o rna.mftsta.r la abstencion
séra de diez dias naturales a partir de la publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estadow de la Resolucién a la que se refiere la base 6.1.

3.4 Con anterioridad a la iniciacian de las pruebas ta Subsecre-
taria del Ministerio de Justicia publicard en ¢ «Boletin Oficial del
Estadow Resolucién por la- que se nombra a los nuevos miembros
del Trbunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por aiguna de las causas anteriores.

3.5 Previa convocatoria Jel Presidente se constituird ¢l Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros. Entre
ellos habrin de figurar necesariamente quienes actien como
Presidenie y Secretano, asi como el representante de los trabajado- -
res propuesto por la representacidn unitaria de los mismos.
extendiéndose por ¢l Secretano acta de cada una de las sesiones que
se celebren, la cual serd leida en la siguiente sesion y hechas, en su

caso, las rectificaciones que procedan, se autorizard con la firma del
Secretano y el visto bueno del Presidente. '

36 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria absolula de sus
miembros.

3.7 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal, por

. mayorfa de votos, resolvera las dudas que Surjan en la aphcacnon

de las normas establecidas en las bases de la presente convocaloria.

38 E! Tnbunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con niinusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes.

3.9 Sien cualquier momento de} proceso de seleccion llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiranies no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa mudiencia del interesado, deberd proponer a Ia Subsecretaria

del Ministerio de Justicia su exclusién, indicando 1as inexactlitudes

o falsedades formuladas por el aspiranie en su solicitud, a los
efectos procedentes. ) ] ]

3.0 A efectos de comunicacionss y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede 2n el Ministerio de Justicia (calle San
Bernardo, ntimero 45, 28015 Madrid).

3.1l El Tribunal que actie en estas pruchas selectivas tendrd
fa categorfa [V de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto

134471584, de 4 de julio.

302 En ninglin caso ¢l Tribunal podra aprobsr nj declarar que

han superado las pruebas un numero superior de aspiranies gue el
lazas convocadas, Cualquier propuesta que contnvenga lo
establecido serd nula de pleno derecho
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4.  Pruebas selecrivas

4.1 El procedimienmio de seleccion de los aspiranies constars
de las siguientes fases:

a) Concurso de méritos.
b} Concurso-oposicion,

4.2 En la fase de concurso de méritas, para promocion interna
de Limpiadoras y Mozos que demuestren expericncia y aptitud en
el desempefio del puestp vacanie, se valorardn los méritos con
amrcglo a los siguientes conceplos: Circunstancias males, méri-
tos académicos, profesionales v otros méritos diferentes a los ya
expresados, que respondan a cualificaciones especificas que deban
reunir los candidatos en funcion a las caracteristicas del puesto de
trabajo & cubrir. ' _ o

4.3 La fase de concurso-oposicion constard de dos partes:

a) Concurso d¢ méritos.
b) Entrevista-test.

4.31 En el concurso de méritos se n alegar circunstan-
cias personales, méritos académicos, profesionales, asi como otros
méritos diferentes a los anteriormente indicados, a que se refiere of
apartado 8.3.1. :

4.52 la enirevista-iest consistitd en una prucba bisica de
inteligencia global ¥ de comprension de Srdenes sencillas y cumpli-
miento de las mismas para determinar la aptitud para e] desem-
pedio del puesto de wrabajo a cubrir.

5. Solicitudes

31 Lagsolicitudes suscritas por los interesados se dirigirdn al
ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de Justicia, ajustén-
dote &l modelo incluido en el anexo 11 de esta convocatoria,
especificindose la plaza gue se interesa y los méritos que s alegan,
acompafiando la documentacion acreditativa de los mismos.

. 5.2 Las solicitudes se presentardn en ¢l Regisiro del Ministerio
de Justicia, calle Reyes, nimero 1, ‘en los Registros de las
Audicncias Tertitoriales, Delegaciones del Gobierno en las Comu-
- nidades Auténomas y Gobiemnos Civiles, directamente, o en la
forma esiablecida en el articulo 66 de in Ley de Procedimiento
Adminisirativo, dentre d¢ los quince dias naturales siguientes a la
publicacidn de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

5.3 l.amSJ)emonas con minusvalias deben hacerlo consiar en su
solicitud, indicando si precisan gdaptacion de las pruebas.

. 54 Los derechos de examen serén de 200 tas, que se
1ajp'esaré_ in en la cuenta commiente nimero 8.699.929 que este

Risterio tiene abieria en la Caja Postal de Ahorros, con el titulo
«Pruebas Selectivas de Subaliemnos laborales de la Administracién
de Justiciaw.

El resguardo de haber hecho efectivos los derechos de examen
deberd acompadiarse a la solicitud, con advertencia de que toda
instancia que no cumpla esie requisito serd rechazada por el
Tribunal. :

5.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticion de los
interesados.

6. Admision de aspirantes

6.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias, e
Organo convocante publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estador en
el plazo de un mes Resolucion por la que se aprueba la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicard
el lugar y fecha de comienzo de valoracién de las pruebas, asf como
la relacion de los aspiranies excluidos con indicacién de las causas
y del 2plazo de subsanacion de defectos.

6.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a panir del srfmenle al de la publicacién de la
Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. :

6.3 Comra dicha Resolucién podré interponcrse recurso de
reposicion en ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente a) de la
Eubl;?::én de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial del

stadow,

1. Calendaric y desarrollo de las pruebas

7.1 Las prucbas sc desarrollardn con amreglo al sigutente
calendatio: -

a) Fase de concurso de méritos: La valoracion de los méritos
serd previa al comienzo de la fase de concurso-oposicién,

b} Fase de concurso-oposicién; La valoracién de los méritos
habrd de estar concluida, al menos, cuarenta y ocho horas antes del
inicio de la enirevista-test. '

Finalizada la valoracién de los méritos se hard publica por el

-| drgano de seleccion en aquellos lugares que estimen oportuno, v

por cualquier medio que se juzgue conveniente, para facilitar la
maxima divulgacién, con veinticustro horas, al menos, de antela-
cién a la sehalnda pars i iniciacién de la entrevista-test, la relacid:
de los aspirantes seleccionados. :

7.2 La éntrevista-test comenzard en ¢l mes de septiembre de
1986, detcrmindndose la fecha cxacta ep la Resolucién que se
indica en la base 6.1.

7.3 El orden de actuacion de los itores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra L), de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de 8§ de mayo de 1986, de la
Subsecretaria del Ministerio de Justicia, por la que se a ala
Resolucion de 11 de febrero de 1986 de la etaria de Estado para
ia Administracién Piblica.

7.4 En cualquier momento los drganos competentes de selec-
cion podrin requerir a2 ios oposilores para que acrediten su
personalidad.

-8 l;a!uracidn de las pruebas

8.1 Serd necesario pars superaf ¢l concurso de méritos para la
promocion injerna, la obtencién de un minimo de 50 puntos vy un
méximo de 100, a los que se aplicard el baremo acordado con la
Cgoéls'iisién Paritaria del Convemo Laboral de 26 de noviembre de
1 L

8.2 Concurso de ménitos: La valoracidn de los méritos sehala-
dos en {a base 4.2 se realizard con arreglo gl siguicnte porcentaje de
puntos:

8.2.1 Méritos personales: S¢ les aplicari el 10 por 100 de los
puntos totales previstos, comrespondiendo: a) Por el niimero de

‘hijos, hasia un méaximo del 2 por 100 de los puntos; b) Por hijos

disminuvidos fisicos, psiquicos v sensoriales, hasta el 5 por 100 de
los équntos; c} Por uniones por vinculo matrimonial o situacion
juridica de hecho, hasta un | por 100 de los puntos; d) Por otras
personas a del concursante, hasta un 2 por 100 de los puntos.

822 Méntos académicos: Se les aplicard hasta el 20 por 100
del total de los puntos. Otorgindose por cada titulo superior al
exigido hasta un miximo del 3 por 100 de los puntos.

823 Méritos profesionales: Se les aplicars el 60 por 100 de los
puntos totales, otorgdndose: a) Por la antighedad en el puesto de
trabajo, hasta un méximo del 20 por 100 de los gumos; b} Por la
realizacion de cursos de formacion, hasta un 30 por 100 de los
punios; ¢) Por otros conocimientos relacionados con el puesto de
irabajo, hasta un 10 por 100 de los puntos.

8.24 Orros méritos que se al ; Se Jes atribuird hasta un 10
por 100 de la puntuacién to1al prevista por cualificaciones especifi-
cas relacionadas con el puesto de trabajo.

8.3 En e] wroo libre serin seleccionados, para pasar a la
enirevista-test, los aspirantes gue hayan obtenido en ct concurso de
méritos la puntuacién miixima, segin el baremo que a continua-
cién se indica;

8.1.3 Concurso de méritos: La valoracién de los méritos

-schalados en la base 4.3.1 se ajusiard al siguienie baremo de

-puntuacién:

a} Meéritos personales: Por cada hijo, un punte. Por unién por
vinculo matrimonial o situacidn juridica de hecho, dos puntos. Por
hijo minusvilido fisico, psiquico o sensorial, tres puntos. Por otro
familiar a su cargo, un punto.

b) Méritos profesionales: Por haber ocu un puesto de
Subalterno en la Administracién, un punto. haber desemnpe-
fiado un puesio como Subalierno con contrato laboral emporal o
agente interino, cuatro puntos. Por cualquier puesto de trabajo
como mnterino o contratado, un punto.

¢}  Méntos académicas: Estar en posesion de un titulo superior
al exigido, 0,25 puntos. Se valorard solamente un titulo.

8.4 Entrevista-test: S¢ calificardi’ de cero a 10 puntos, siendo
necesarto para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

8.5 ILa calificacion final de la prueba de la fase de concurso-
oposicion vendrd determinada por l1a suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso y entrevista-test, En caso de existir
empate, ¢l orden se establecent atendiendo a la mayor edad de los
aspiranies.

9. Lisia de aprobadas

9.1 Finalizadas las pruebas, ¢l Tribunal calificador hara
publica, en ¢l lugar o lugares de celebracién de ias mismas, la
relacion de aspirantes aprobadoes, por orden de puntuacién alcan-
zada, con indicacién de su documento nacicnal de identidad.

9.2 Esta relacién se elevard por ¢] Tribonal calificador al
Subsecretario del Ministerio de Justicia,

-
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10. Presentacidn de documentos y peticion de destino

10.1 En ¢l plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieran publicas ias listas de aprobados,
log cpositores aprobados deberdn ntar ¢n ia Subdireccion
General de Asuntos de Personal de la Administracion de Justicia,
Ministerio de Justicia, calle de San Bernardo, 45, 2801 5-Madrid, la
peticion de destino a Ia vista de las vacantes ofertadas, acompafiada
de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad,

b} Fotocopia compuisada del Certificado de Escolaridad.

¢) Declaracién jurada, en su caso, d¢ no deset:gaar ningdn
gues!b en &l sector plblico, ni realizar actividad privada incompati-

le o sugéca a reconacimiento de compatibilidad,

d) laracién jurada de no haber sido separado, mediante
capedicate disciplinario, del servicic de ninguna Administracién
Publica, segiin modelo que figura como anexo III de esta convocs-
toria. :

e} Certificado médico expedido por ¢l facultativo de Meadicina
General de 1a Seguridad Social que corresponda al interesado y en
caso de gue éste no csté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Sociat se expedird por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondicntes
de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que bayan hecho valer su condicién de
personas con minuavi deerdn preseatar certificacion de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cade de los citados Organos o de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamenie justificada, de pre-
seniar los decumentos expresados en la base antenior, podrd
acreditarse que s rednen las condicjones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admitide en Derecho.

10.3 Quienes dentro del piazo indicado, y salvo casos de
fusrza mayor, no presenten la documentacién o del examen de la
misma se ujera que carecen de alg:lsno de los requisitos
seitaledos ¢n la base 2, quedarin anuladas sus actuaciones, sin
1g::'rj:.\icio de la responsabitidad en que hubierun incurrido por

sedad en la solicitud inicial. :

10.4 Para ia adjudicacion def destino solicitado tendrin prefe-
rencia los aspirantes aprobados en el turno de promocién interna.

Los aspirantes de! turno libre opiardn a los distintos puesios de
tr;adl::jo y solicitardn destino de acuerdo con la puntuaciéon obte.
ni

{1. Nombramiento y periodo de prueba

i1.1. Concluido be‘;_ladproeeso selectivo, quienes lo hubieran
superado serin nombrados Subalternos laborales, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucién de la Subsecreta-
rfa del Ministeric de Justicia, que s¢ publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow.

Una vez adscritos al puesio de trabajo los aspirantes aprobados,
se procederd por parte de la Subsecretaria a la formalizacién de los
correspondientes contratos, inicidndose el periodo de pruebza a gque
se refiers el vigente Convenio Colectivo que tendrd una duracion
de quince dias, d¢ acuerdo con lo establecido en e articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

11.2 En caso de que algunc de los aspirantes admitidos no
superase el periodo de prueba, o0 no presentase los documentos a
que se refiere ef apartado 10.1, se procederd a la admision de
quiencs, habiendo superado las prucbas selectivas, sigan en orden
de puntuacitn y hayan alcanzado el minimo exigide por el
Tribunal. . -

11.3 La toma de posesién de los aspirantes que hubieran
superado ¢! periodo de prueba se efectuari en el plazo de un mes

"desde 1a fecha de publicacion de su nombfamienm en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Norma final

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ¢lla y de la actuacion de! Trbunal, podran ser
impulgenados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrative.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y denrds efectos.

Madrid, 9 de mavo de 1986.~-E] Subsecrelario, Liboric Hierro
Sinchez-Pescador. )

Timo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracién de
Justicia. ’ :

ANEXO 1

Plazas
& proveer
por
Subaiternos-
lzborales

Destinos

Tribunal Supremo. ... ... ... ... .. ... ... ... ... 2.
Fiscalia Tribunal Supremo..... [P S 3

Audiencias Provinciales

Alicamte ... ... ..., .. e e
Avila. ..
Guadalajara. ... ...
Huelva. . ... .. ... .. .
Pontevedra . ...... ... P
Salamanca ... ... ...
Saatander . ... ... ...
Segovia............
Sorda...............
Farmagona ... ... e
Toledo............... T

Audiencias Territoriales

e et o) e et i Ga)

Madrid . ... .. . ...
Palma de Mallorca. ... ... ... ...
Las Palmas . ......... .. . . .. ...
Oviedo . ... ... ..
Sevilla............. .l e
Valencia . . . .
Zaragora ... ... ... e

Tribunal Cemtral de Trabajo. .. .. ............ ...

Magistraturas de Trabajo

Aviia.......... e
Baleares nomero 2. ...
Burgos numero 1. . ...
Jaén mumero 2. ... L
Madrid ndmero 2.... ..
Madrid nimero 7. ... . ... ... ...
Madrid ntimero 14
Las Palmas nimero 1 ... . .. .. ... ... ...
Las Palmas namero 2.... ..., ... . .oioiiiaiin
QoM. ... .. e e
Tarragona numerc .. ... .. ...
Cordoba nimero | . .. ..
Cérdoba nimero 2.... .. . ...
Tenerife nimero |

I N e a1 A7

T S S R
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ANEXOQO 11
Modelo de solicitud

Primer apellido Segundo apellido

Nombre -

Fecha nacimiento DNI Domicilio. Calle y atmern
Localidad {con mndicacién de codigo postal) Provincia
ACCESTt
Libre [} Promocion interna [J
FORMACION
TITULOS

CENTROS DE EXPEDICION

SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA

Cuerpo o Escala Nimero chistr_e Personal Tiempo de servicios
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN PUESTO SlM!L;\R _ .
Plaza ] - Empresa Tiempo de servicios Reservado

Aflos Meses

Minusvilido

‘Precisa adaptacién pruebas

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presenie instancia, declara gue son ciertos los datos
en ella consignades, que retne las condiciones exigidas para ingreso en la Administracidn de Justicia y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmenic todos los datos gue figuran en esta solicitud.

Se ad;unta la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alesados, asi como el Justzﬁcame de abono de los derechos

de examen.

ED oo B e QB e

ILMO. SR. SUBSECRETARIC DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.

ANEXO

Don TOTRO PP OTOURUOURUTI, T eetraeerrane bt e b b bbb e b e e st rreeee

con domicilio en ...

de 1986.

I

y documento nacional de identidad nimera ..

....... deciars bajo juramento ¢ promete, 3 efectos de ser nombrado Subalterno Eaboral

?ue no ha sido separade del servicio de ninguna de las Administraciones Phblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de

unciones piblicas.

En B e B8 e,

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 522/38420/1986, de 22 de mayo, de la
Direccidn de Ensedanza del Mando de Personal del
iércite del Aire. por la que se publica la lista
cf efinitiva de aspirantes admitidos y excfufdos a las
de la oposicicn para ingreso en € Cuerpo de
Samdad del citado Ejército, la Jecha, hora y lugar en
que deberdn efecruar su presentacidn y la composicion
deI Tribunal

Fmahzado el plazo establecido en el apartado 6.2 de Ia Orden
522/3%197/1986, de § dec marzo {«Boletin Oﬁcm} del Estado»

13412

de 1986.

atmero 69 y «Boletin Oficial del Ministeric de Defensa» numero
59), y dando cumplimiento a lo dispuesto en ¢l apartado 7 de la

misma, a continuacién se hace publica ia lista definitiva de -
aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas de la oposicidén para

so en el Cuerggﬁe Sanidad del Ejército del Aire, la fecha, hora
I en n;llue o n efectuar su presentacién y la composicion
de ribu;

ASPIRANTES ADMITIDOS

Alférez de Complememo E.A, Aguilar Espinar, Juan Catlos.
Paisano, ﬁf ega, Ricardo.

Pgisano. Aller !glemas, Angel Fernando.

Paisano. Alvarez Bernardi, Julio.
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