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RESOLUCION de 9 de maya de 1986, de la Direccion | Situaciones individuales o colectivas, valoren asiladamente las
13332 General de Trabajo, por !ay:ue se dispone la publica. | ¢stipulaciones convenidas. '

cidn del Convenio Colectivo para las Cajas de Aho-
7S, " .

Visto ef texto del XIV Comvenio Colectivo de las Cajas de
Ahorros, que fue suscrito con fecha 22 de abril de 1986, de una
m la_Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones

{ACARL), como representacidn empresarial, y de otra;

por las iones, Asociacion Profesional de Empleados de
jax dc Aborros (APECA), Federacidn Estatal de Bance y Ahorro
. 00,), Sindicato de Ahorros de Cataluia (SEC) y Sindicato

%ndependxeme de Baleares (SIB), en representacién de trabaja-
dores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y &R:aé?ecrc;o 1&]193], dde 2% dgalmayo, sobre
registro y depésito nvenios Colectivos de Trabajo,

Estn B:ecclén General acuerda: : :

Primero.~Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién ociadora. .

do.~-Disponer su publicacién ¢n ¢l «Boletin Oficial del
Estados. +

"Madrid, 9 de mayo de 1986-FEl Director generai, Carlos
MNavarro Lépez.
XIV CONVENIO COLECTIVO DE CAJAS
DE AHORROS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Determinacién de las partes que lo conciertan y
ﬁcacia general del Convenio Colectivo.-las partes negociadoras
). presente Convenio Colectivo tiene la representacién que
determina el articulo 87.2, en relacién con €1 8.1 de la Ley 8719380,
de 10 de marzo, modificada por Ley 32/1984, de 2 de agosto, y son:

2) La Asociacién de Cajas de Ahorros para Relaciones Labors-

les, Entidad que ostenta estatutariamente 1a de las Cajas de Ahorros
como empl : o i
b) Las i Sindicales, que cuentan con la legitima-

cién suficiente en representacion de los empleados, lo que confiere
aj presente acuerdo o normativa, eficacia, generalidad y obligatorie-
dad ecTga omncHs.

Art. 2.° Cldusula sustitutoria—E| presente Convenio Colectivo
ratifica ¢ XTI Convenio Colective (Estatuto de Empleados de
Cujas de Ahorros) (en adelante EECA), en aquellos extremos que
no modifica, v sustituye ¥y acva cuantas materias incorpora ¢o la
medida gue introduce alicraciones. ]

Art. 3.° - Ambito temporal y denuncia~El presente Convenio
Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon. No obstante, sus efectos retributivos
se retrotraerdn al 1 de enero de 1986, salvo en aquellos puntos ¢o

los s¢ cstablezca lo contrario. .
: endrd ona duracién de dos afios, hasta el 31 de diciembre de
1987, en las materias contenidas en ¢l capitulo VI del XII1
Convenio Colectivo ~EECA- , que podrin ser objeto de negocis-
cidn por las partes de este Convenio Colectivo al términc del
ero de los dos afios de vigencia, con preaviso de dos meses, 2
1nstaccias de cualquiers de las Orgapizactones. )

La presente normativa se enenderd sécitamente prorrogada si
nosepmuewdenundadehmismanrprcuk‘umdelas
Organizaciones antes de 108 tres meses iltimos del perfodo de
vigencia, o de cualquicra de sus prorrogas. o

La denuncia se promoverd medianie comunicacion escrita del
solicitante & la otra parte, i do las materias concretas,

objeto de 1a negociacidn. ) .

Art. 4.° ° Ambito territorial y funcional.—Las disposiciones dcl
presente Convenio Colectivo  tendrfn imperat: y_eficacia
general en todo el territorio del Estado espaiiol, de conformidad

wm-io dispucsio-es el aniculo L.°-y resultardn de aplicacitn 2 las
relaciones laborales incluidas en el imbito personal y funcional del
EECA (XIII Convenio Colectivo).

Ar 5.°  Vinculacion a la totalidad -El aniculado del presenie
Convenio forma un conjunto unitario. No serén adminbles las
interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de jurgar sobre

‘incrementard en up 8,56 por 1

Ar. 6.° Cldusula de garantia.-E| presente Convenio Colectivo
ﬂu.h y mejora las relaciones laborales exisientes en lds Cajas de

orros, teniendo las condiciones de trabajo aqui establecidas,
caricter de minimas.

CAPITULC 11
Normas de mntenldu retributivo

SeCCION PRIMERA; CONCEPTOS SALARIALES

Art. 7.° E] encabezamiento del articulo 44 del EECA queda
como Hfm: «Conceptos salarialess,

Art. 8.2  Escala salarial fsalario o sueldo base).-El texto literal
del articulo 45 de] EECA (XIII Convenio Colectivo) queda redac-
tado de Ia siguiente manera;

1. La escala salarial anual vigente al 31 de diciembre de 1984,
referida a doce mensualidades, para el periodo comprendido entre
el 1 de'enero y ¢l 31 de diciembre de 1985, sc incrementa ¢o un 8,1
por 100, con efectos retroactivos desde ¢l | de enero del citado aio,
siendo en consecuencia ia que se transcribe a continuacion:

Tabls salarial
{Dace mensualidades)

T, i 19
ﬂ‘?:'-lms‘: 210 f.iﬁm
Jefe de primera...................... 1.814.041 | 1.961.011
Jefe de segunda .. .................. .. 1.594.966 1.724.158
Jefe de tercera. . ... ... ...... 1.342.834 | 1.451.604
Jefe de cuarta.. ... ... .. 1.191.748 | 1.288.280
Jefe de quinta ... .. ... T 1126900 | 1.218.179
Jefe de cwarta A..... ... ... - 1.223.836 1.322.967
Jefe de cuarta B.... .. .. .. e 1.191.748 | 1.288.280
Jefe de quinta A.......... .. .. ... 1.159.325 | 1.253.230
Jefe de quinta B .. .. . . e | 1126900 | 1.218.179
Oficial superior...................... 1.055.233 | 1.140.707
Oﬁcml PRAMETO . ... ...t 1.007.427 1.089.02¢9
Oficial segundo (3).......... ... ..... 922.716 997.456
Oficial segundo. ... ..............1 879.4}4 950.668
Awaliar A ... 782.261 845.624
Auxitiar B... .. ... . DR 146.957 307.461
Auxiliar . ... ... ... 640.350 692.218
Conmserje............... . e £48.501 917.230
Subcoenserje ...... ... .. ............ 798.160 862.811
Ayudante {antiguo Ordenanza de pri-
mera) ... ... . A 748.522 809.152
Ayudante {antiguo Ordenanza} .. ... 735.872 795.478
Ayudantes.. . ............. . .......... 619.540 669.723
Botones (dieciocho afios).. .......... 492,907 532.832
Bolones {entrada).” ... .. ... ....._.. 308.877 333.896
Titwlado Superior A ... ... .. . .| 1.353.191 1.462.799
Titulado Superior B_...... . .. ......] 1.1286.900 | 1.218.179
Titulado Medio A...................0 L113.375 | 1.203.558
Tiwlado Medio B................. . .| 1.024.456 | 1.107.437
Telefonista A . . ... ... ... .. ... 758.064 £19.467
Telefonista B ... .. ........... .. 634.150 685.732
Dficial de primera oficios varios .. . 814728 880.721
Oficial de segunda oficios varios..... 772,186 834.744
Ayudante oficios varios.............. 697.487 753.983
Peén oficios varios .. .............. L 607.198 “656.381
Limpiadoras......................... 536.807 580.288

2. Las retribuciones del personal de informdtica se obtendrin
por ¢l mismo procedimiento que ¢l senalade anteriormente,
tomando como base la escala que resulta de la aplicacién de las
disposiciones commespondientes. . :

‘3. La escala salarial resultante de eplicar el 8,1 por 100
anteriormente senalado a la vigente a 31 de diciembre de 1984 se
: con efectos retroactivos desde el
1 de encro de 1986, siendo en consecucncia la que se transcribe
seguidamente:
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Tabla salarial
{Doce mensualidades)
™ 1986 &
1963 8.55 por 100

Jefe de primera... . ..................| 1.961.DI1 } 2128.874
Jefe de segunda...... ..., A 1,724,158 | 1.87L.746
Jefe de tercera......... ..ol 1.451.604 | 1.575.861
Jefe de cuarta ................ . ...... 1.288.280 | 1.398.557
Jefe de quinta.. ... ... .......:f L.218.179 1.322.455
Jefe de cuarta A ... ..............0 1322967 | 1.436.213
Jefe de cuarta B.......... e 1.288.280 | 1.398.557
Jefe de quinta A.... ... ... ... ... 1.253.230 | 1.360.506
Jefe de quimta B.... ... . ..... ... L.2IB.179 | 1.322.45%5
Oficial Superor. . ................. 1.140.707 1.238.352
Oficial . primera...................... 1.089.029 | 1.182.250
Oficial segundo (3)................... 997,456 | 1.082.838
Oficial segundo ... .................. 950668 | 1.032.045
Auxibiar A ... .. ... ... 845.624 918.009
Auxiar B... ... .. ... 807.461 876.580
Auxibiar . . .. ... ... . 692218 751.472
Comserje......................... s 917.230 995.74%
T SUDCONSETIT . .. .. v oiee it 862811 936.668

Ayudante (antiguo Ordenanza de pri- :

[£:T=3¢: ) U §09.152 878.415
Ayudante {antiguo Ordenanza}.. ... .. 795.478 863.571
Ayundantes. .. ...l 669.723 727.051
Botones (dieciocho afos)............. |- 532832 578.442
Botones {entrada}.... ... S 333.896 362.477
Titulado Superior A.....0 ... ... .| 1.462.799 | 1.588.015
Titulado Superior 8. . .. | 1218179 | 1.322.455
Titulado Medioc A................... 1.203.558 | 1.306.583
Titulado Medio B... . ...... 1.107.437 $.202.234
Telefonista A...............coovue. .. 819.467 £§89.613
Telefonista B........ ... ............ 685.732 744,431
Oficial de primera oficios varios. ... 880.721 956.111
Oficial de segunda oficios varios. ... £34.744 906.158
Ayudante oficios varios..............] 753983 818.524
Pedén oficios varios. . ... ... e 656.381 712561
Limpiadoras ... ..................... { 580.288 629.961

4. Las retribuciones del personal de informatica se obtendrin
por ¢l mismo g;e‘gcedjmiemo que el sehalado anteormente,
tomando como ia escala que resulta de Ja aplicacion de las
disposiciones comrespondientes. .

S, Cliusula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las
cantidades anuales absolutas que resultan pars cada calegoris
profesional, como consecuencia del incremento porcentual apli-
¢ado de acuerdo con io establecido en los cuawo apartados
anteriores, sobre las mensualidades y gratificaciones previstas en ¢l
EECA (XIil Coavenio Colectivo). .

6. Revisién salarial: En el caso de que el Indice de Precios al
Consume (IPC), establecido por ¢l Instituto Nacional de Estadis-
tica, registrase al 31 de diciembre de 1986 un incremento superior
al & por 100, sobre 3i de diciembre de (985, se cfectuard uana
revisian salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia en el exceso sobre In indicada cifra con efectos desde 1 de
julic de 1986, girando tal incremento sobre la tabia salarial
sefiatada en el punto 3 snterior, sirviendo, por consiguiente, como
base de calculo para el incremento salarial de 1987,

E! porceniaje de revisidn resuiiante Tuardarﬁ, en todo caso, la
c(i:%bida proporcién en funcién det nivel salarial pactado en cste

VENIO. :

Se garentizan en todas las Cajas las cantidades resujtantes de ia
citada revisién para cada categoria profesional, i procediese
efectuar la revision salana! de la gue trac causa esta garantia.

Art. 9.°  Plus de Ayudantes de Ahorros en funciones de ventani-
Ha.-La cuantia gue por este conceplo rige cn la actualidad queda
establecida en 26.680 pesetas/afio.

Art. 10. Plus de chdferes.~La cuantia q9
rige ¢n la actualidad queda establecida en 29, pesetas/afio.

Arn. 1l. Pagas estarutarias.—El personal de las Cajas de Aho-
rros percibird las siguientes pagas:

1. Estimulo a la produccién: En concepto de estimulo 2 la
produccién percibird dos mensualidades que se hardn cfectivas
como maximo dentro. del cuarto trimestre de cada ado.

I esie concepto

2. Participacion en los beneficios de los resuitados administra- ©

tivos: Segiin los resultados administrativos del ejercicio aprobado
por [os respectivos Consejos, ¥ tomando como base la mitad de la
suma de los saldos de imponentes y reservas de los Balances al 3§
de diciembre del ejercicio anterior y del ultimamente finalizado, las

Cajas concederdn 2 so
segiin 1a escala siguicnie: _
Uns mensualidad si los resuitados representan desde el 0,50 por
100 al 2 por 100 de dicha base. :
Una mensualidad y media, si fueran ignales o superiores al 2

personal une participacién cuantificads

por 100

3. Con independencia de-lo cstablecido en ¢l punto anterior,
se abonard uns mensualidad y media cualesquicra que scan los
resultados administrativos del gjercicic econémice aprobado por e
Consejo de Administracion. .

Art, 12,  Cldusula especial -Las Cajas de Ahorros que, g juicio
de la Comisién Mixia Interpreiativa del XIV Convenio Celectivo,
no puedan aplicar las cliusulas del presente Convenio debido & su
situacion de pérdidas, acreditada fehaciente y oficialmente, podria
acordar con sus empleados la adecuacion de los incrementos
pactzdos a su situacion 3 fin de que se ajusten a los dae

' Justicmahmejoruﬁlinciénpmdbiendcm jas y de su

perso
SECCION SEGUNDA: CONCEPTOS NO SALARIALES

Af. 13.  Efectividad.-Los efectos cconomicos de los co o
fque a continuacion sc selalan entrardén en vigor a partir dia
gi_uicmc a la publicacién del presente Convenio en el «Boletin

icial del Estadow.
. An. 14. Dietas y kilometraje-Por Yo que sc refiere a los
conceptos no salariales de dictas y kilometraje, que a estos efectos
encucniran su definicién en el articulo 59 del EECA (XIH Conve-
nio Colectivo), las cuaniias vigentes en {a actualidad se ven
alteradas como consecuencia del presente Convenio, guedando
establecidad en las siguientes cantidades: :

- Kilometraje: 21 pesetas/kilometro,
Comple: 4.408

ompleta; 4. pesetas.
Media: 2.204 pesetas. -

Art. 15, Quebranto de monedo.~El primer parrafo del articulo
57 del EECA (XIII Convenio Colectivo), queda redactado del
modo siguiente; «Salvo en las Instituciones en gue las difereacias
de efectivo de Caja vayan a-cargo de la Entidad, la compensacion
econdmica por quebranto de moneda al personal que efectie paﬁgs
y cobros en ventanilia y soporte-a su propio riesgo ¥ cuenia las
diferencias econdmicas por errores en sy labor, cuando el empleado
maneje directa y fisicamente dincro en efectivo, scrin las siguien-
tes: .

Oficina tipo 1: 30.740 pesetas/afio.
Oficina tipe 2: 34.300 pesetas/afio.
Oficina tipo 3: 39.440 pesctas/aiio.w

Art 16. Complemento de ayuda familiar por hijo.-Respecto
del concepto complemento de a iliar por hijo, cu
definicion se contiene en ef parmafo primero del articulo 58 del
EECA {XIII Convenio Colectivo), Is cuantia actualmente vigente,

-se revisa por ¢l presente Convenio, quedando fijada en 2.32¢

pesetas/mes.

Art. 17, Antiguo complemento ayuda familiar esposa.-El anti-
guc compiemento de ayuda familiar por ¢sposa, contenido en ¢l
artfculo 38, phrmio primero del EECA (X111 Convenio Colectivo),

ue desaparece como tal, como consecuencia de lx entrada en vigor

la Ley 26/1985, de 1 de agosto, se congelr 1a cuantia de 2575

que regla hasta aquel momento, en favor exclusivamente de
08 empleados fcnxptom que tuviesen reconocido el derecho a la
prestacion & 31 de julio de 1985, cualquiera que sea el régimen
juridico de procedencia, y mientras se mantenga la situacion que
dio lugar & su reconocimiento, como condicion mis beneficiosa
identificada como tal mejora en ¢l recibo de salarios

Art. 18. Ayuda de estudios.-Las cuantias correspondientes a a

ayuda econbmicz pera cstudios vigentes en la actualidad, serin
sustituidas por

ria y Preescolar .. ......... ... £7.618
EGB 1.2 2 4% ... e 23.002
EGB 52 8 B . e 25.381
BUP, Bachiller Superior y Formacién Profesional pri-
mer O . e e e e 28753
COU, Formacidn Profesional segundo grado ... ... 33.754
Ensefianza Técnica Grado Medio . ............. ... 40.004
Ensefianza Superior ....... ... ... oo 46.132
Minusvalidos ... ... .. i e ..., 207.519
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(En csse de desplazamiento del hijo del empleado de su
domicilio en &poca de exiimenes, las cantidades se Elcremenurén

en 6.875 pesctas/afio)

CAPITULO 1II
Tiempe de trabajo

Art 18, Se acuerda modificar parcialments o bien' ampliar los
articulos- 36, 37 y 39 del EECA (XIII Convenic Colecuvo) del
modo ¥ en {a medida que e continuacién se observa:

wArticulo 36; : .
1. Se acnerds establecer In jornada anual de mil setecienias
bajo. efectivo, siendo la

diccisfis horas quince mioutos de tml

duricién normal de la jornada semanal la de treinta y ocho horas ©

de trabajo efective, en i6n dc las retribuciones cstablecidas en

el capftulo VI del EECA (XIII Convenio Colectivo). Esto, no -

obstante, s&¢ mantendrin en su régimen actual las Entidades gue
tuvieran una jornada anual inferior a la uiu{ establecida.

2. Queds establecida en todas las dades la jornada
continuada durante tode el aio, estando el borario de trghajo
comprendido entre lag ocho y las quince horas, S¢ mantendrin en
su situacion actual, las Cajas que, con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Convenio, tuvieran un régimen disinto.

Con in dencia de lo establecido en ¢l pirrafo anterior,
- aguellas Entidades, que por téner una jornada superior a las treinta
ﬁocho horas semanales de trabajo tivo resulten afectadas por

reduccisn de jornada pactadoe cn ¢) presente Convenio, imputa-
rdn a los sébados la hora de reduccién de jornada sernanal pactada
en los tirminos antes expuestos, ¢on lo que el horario de trabajo de
los sébados serd entre las ocho y las catorce horas y los sibados
comprendidos entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, entre las
ocho y las trece horas, sin que ello pueda suponer una reduccion
de la jornada anual de mil setecientas dicciséis horas guince
minutos de trabajo efectivo.

El cumplimiento de 12 jornada de treinta y ocho horas semana-
les de trabajo efectivo ¢n ¢l periodo comprendido entre el 15 de
junio y el lg de septicmbre, ob a las Instituciones a acomodar
el horario en ¢l presente Convenio, o bien, y, en
sa caso, el horario del resto d¢ las semanas del ado pama la

realizacién de 1as mil sstecientas dieciséis horas quince minutos de

trabajo efectivo anual. ' ]

En las Cajas de Ahorros, a las que no les afecte la reducciéon de
jornada da en el nte’ Convenio Colectivo, ¢l horarnio de
0§ 5@l comprendidos entre el {5 de junio y el 15 de séptiembre
serd entre las ocho y las catorce horas.

Quedan excluidos de este horario el personal directive y el
colaborador que a sus Ordenes inmedialas y por circunstancias
especificas, se considere necesario para trabajos administrativos o
de simples despiazamientos.

Asimismo, s¢ exceptia el dia en que la Entidad cierre su
jercicio econdmico, en que prestard su colaboracion el personal
estinado a tal efecto,

3. En base de los mutuos intereses y mejor armonia en rada
Institucidn, podrén modificarse los horarios convenidos bien a
propuesta de las Cajas o a peticidn del nal respectivo y de
comiin acucrdo, pero sujeidnddse, en todo caso, a las normas de
procedimiento siguientes: _

3.1 Sistema de eleccidn entre los empleados del Centro de
trabajo de que sc trate, cofi intervencidn en el escrutinio de los
mmnmkgaludelpersonﬂydelosd' por la

1 . . . .

3.2 Necssidad de una mayoria del 75 por 100 de los emplea-
dos afectados pars dar validez a la alteracidn de borario.” .

4. El personal vinculado a las Cajas de Ahorros por contratos
temporales, & tiempo parcial, en pricticas y para la formacion, se
regirdn en materia de jornada y horario por lo paclade en su
contrato individual. - | )

Asimismo, y respetando, en todo caso, 1a jomada anual pactada,
el réigimen de horario del personal de Informadtica, vigilancia,
porteria y, en general el del trabajo a turnos, se regirdn por su§
Jornadas especiales. )

3. Sin perjuicio de la jornada anual pactada en el presente
articulo, el Sabado Santo serd disfrutado como festivo por los
empleados de las Cajas de Ahorros, -

6. Las Cajas podrdn establecer jornadas singulares siempre
que asi sc acuerde cnwre las paries afectadas y sin Que en ningun
€aso de los limites que supone la elevacion a computo

anual de 1a jornada de treinta ¥ ocho horas del médulo semanal de

referencia, con contemplacion de 1a jornada continuada. Dichas
Jomadas singulares podran establecerse en los siguientes SUPUES1OS:

- Exiranjero. : :
- (Micinas de cambio de moneda.

|_articulo 66 det EECA (X111 Convenio Colectivo).

. = Oficinas en lugares de intenso trinsito de personal, en los
Que, por su propia naluraleza, los servicios generales de las Cajas
en horario distinto del habitual encuentren su justificacion: Puer-
105, acropuertos, puestos fronterizos y grandes estaciones de
ferrocarril, |

- Y todos aguellos otros que puedan acordarse con los repre-
sentantes de los trabajadores en las respectivas Cajas. ’

Articulo 37 bis: :

I. Horas extraordinarias de cardcter estructural. _
Las partes acuerdan calificar como horas extraordinarias de
caracter estructual, las que se relacionan a contipuadion:

- Cubrir pericdos punta de trabajo por cambio tecnoldgico
durante los dos primeros mescs,

- Sustitucién de ausencias imprevistas.

- Incidencia en el mantenimiento de equipos e instalaciones, de
cardcter extraordinario, :

- Caida del sistema informitico,

- Las realizadas con motivo del cierre de cada ejercicio anual.

Dichas horas tendrin el régimen juridico que se deriva de las
normas a ejlas aplicables.

. Enlo nte a la cotizacién a la Seguridad Social por
estas horas extraordinarias de cardcter estructural, se estard a lo
establecido en cada momento por las disposiciones de cardcter
general que regulan esta materia, )

Art. 39, (Queda sustituido el primer pérrafo del punto 1 del
articulo 39 del EECA, por ¢l texto siguiente):

Todo el personal de las Cajas de Ahorros disfrutarda anualmente
de veintiocho dias hibiles de vacaciones retribuidas, sea cual fuere
su categoria laboral, manteniendo su imen actual agquellos
empleados %u_xue hien por contrato ‘individual bhien por pacto
colectivo disfrutasen de un ndmero superior de dias vacacionales.»

Art. 20. 1. En el caso de que lis Entidades financieras y
crediticias concurrentes definidas por su naturaleze juridice pri-
vada v su actividad mercantil, se viesen directamente afectadas por
la aplicacidn de una disposicién o norma paccionada de cardcter
general que suprima ¢l trabajo en sibados, seria inmediatamente
reajustado ¢l actual régimen de jornada por‘las partes firmantes del

te Convenio Colectivo, cumpliéndose, en todo caso, la
jormada anual pactada de mil serecientas dieciséis horas quince
minutos de trabajo efectivo de acuerdo con 1z siguiente ordenacion
que se expresa;

‘Lunes a viernes, de ocho horas a quince horas quince minuotos,
y el exceso hasta las treinta y ocho horas semanales, serd realizado
por el empleado en un dia, siempre €] mismo, & determinar en cada
Caja, en jornada de tarde entre el lunes y el jusves.

Las Entidades con jornada anugl inferior a las mil setecientas
dieciséis horas quince minutos adaptarén su horario, respetando,
en togdo caso, la libranza del sdbado. .

2. Las vacaciones anuales pactadas, no se verin afectadas en
modo alguno por la aplicacién de esta medida, a cuyos sclos efectos
¢l sabado tendrd siempre la consideracién de dia laborable,

CAPITULO 1V
. Previsién social

Art. 21, Jubilacidn: Complementos de ia pension de
Jubilacion.-Se acuerda dar nuevo texto a los articulos 70 y 71 del
XHI Convenio Colectivo, que guedan redactados en los siguientes
tErminos: C -

Articulo 70. Nortna general.

1. El empleado Que se jubilare a partir de los sesenta y cinco
-afos de edad con la salvedad que se establece en el punto 2 de este
articolo, tendrd derecho a que s¢ complemente la pensidon de
Jjubilacidn que perciba por la Seguridad Social, hastz alcanzar el 100

r 100 de sus retribuciones de acuerdo con ¢l apartado 3 del
scontando a
efectos del calculo del complemento la diferencia entre el importe
de 1a pension derivada de la legislacion vigente hasta la entrada en
vigor de la Ley 26/1985 vy la que se determinaria de acuerdo con
dicha .

A los efectos del cileulo de la diferencia anterior, la pension que
corresponderia segiin lo sefialad6 en el parrafo anterior, se realizard
computando, en todo caso, las bases de cotizacion de los veinticua-

tro ultimos meses cotizados inmediatamente anteriores en la fecha
del becho causante, S ’ )

Ello oo obsianwe, los complementos de las prestaciones ¥y
pensiones se concederan con efectos desde la misma fecha en que
se reconozcan las ce la Seguridad Social ry en los Mismos casos ¥
1érminoes £n que se otorguen éstas, de conformidad a las disposicio-
nes vigentes al producirse el hecho causante.
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© 2. El personal gee do en las Cajas de Ahorros a
pnrtlrdelZSdefebreroJe’a §r2e. deberd contar, al menos, con
ggn:;:ncg a]{:los de servicios prestados como enl':pkst,:: ee!;l Pplanti-
ntidad, para poder acogerse & los cios de

jubilacion establecidos en este articulo,

Si una vez curnplidos los sesenta y ginco atos de edad, la
institucién invitare a Ia jubilacion al empleado y éste rehusase,
perderd el derecho al Complemento de Per;mén

4. Personal de nuevo ingreso:

4,1 El personal i o después de la entrada en vigor det
Convenio, sélo tendrd a partir de sa jubilacion los derechos que en
tal memento ic reconozea la legislacidn general de Ia
Social que e sea de aphcac:én, sin perjuicio de lo dispuesto 20 el
siguicnte apartado.

4.2 En favor de los empleados de nuevo ingreso a quienes
hace referencia ¢l punto anterior, las Entidades con el fin de que
cuando aquéllos se hagan acreedores a la pension de jubilacion, de
conformidad a las disposiciones vigeotes, reciban unas prestaciones
complementarias a cila, se decidirin por cualquiera de los dos
sistemas alternativos siguicnies:

{ bien constituir unas reserva material con una dotacidén anual
de 36.000 pesetas, adecuadamente rentabilizadas.

O bien, establecer seguros colectivos de vida, por un capital
asegurado, siendo [a aportacién de 1a Entidad al pago de la prima
correspondiente de 36.000 pesetas anuales, resultando ¢l resto de fa
prima, si Ricre superior por voluntad del interesado, a su exclusivo

. . -

“1 cantidad enteriormente citada de 36.000 pesetas anuales
padré ser objeto de negociacion en futuros Convenios Colectivos,
O £n Sus revisiones cCONGmIcas, ¢n Su Caso.

En ¢} caso de que se constituyan los Fondos de Pensiones que
en su momenio s¢ regulen, los empicados en esta situacidn podrin,
voluntariamente, integrarse en los mismos, en los términos que se
establezcan por la Comisién Paritaria creada al cfecto, o bien,
continuar con el sistems establemdo

Art. 71. Normas espcc:alcs.

1. Alpers_onalti e incorporado en plantilis de ias Caja de
Ahorros a partir def 23 de febrero de 1972 y estuviere £n plantilla
¢t 31 de diciembre de 1981, se le confiere excepcionalimente
derecho al complemento que lc correspondiese de acuerde con el
articule 70.1 anterior y con los requisitos de edad v permancncla
que a continuacion se establecen:

) k{)d’”;testet:taa y cinco afos de edad y veinticuatro de servicios: 75 por
‘msesenta ¥ cinco aﬁos. de edad y veintitrés de servicios: 70 por
Sesenta ¥ cinco aftos de cdad y veintidos ﬂe servicios: 65 por

Sesenta y cinco adios de edad y veintiuno de servicios: 60 por |

Sesenta y cinco afos de edad y veinle de servicios: 55 por 100.

2. El empleado con antigiedad anterior al 23 de febrero de
[972 tendrd derecho & que se le complemente la pensién de
jubilacién que se le reconozca por la Seguridad Social, at amparo
de la disposicidn transitoria primera, punto 9, de la Orden de 18
de enero de 1967, en relacion con el articulo 70.1, hasta alcanzar
¢l porcentaje de sus rewribuciones, caiculadas de ‘acuerdo con cl
articulo 66, punto 3, del XIII Convenio Colectivo, v de conformi-
dad a la siguientg escala:

Sesenta afios de edad: 60 por 100,

Sesenta y un afos de e 68 por 100,
Sesenta y dos ailos de edad. 76 por 100.
Sesenta y tres aflos de edad; 84 por 100.
Sesenla y cuatro afos de edad: 92 por 100

3. Se mantiene la posibilidad de jubilacién a partir de los
sesenta afios c¢on veinie de servicios minimos prestados en la
Entidad. En e¢ste caso, ef empleado tendrd derecho & que se
compiemente la pensién de jubilacidn que se e reconozca por la
Seguridad Social, al amparo de la disposicién transitoria primera,
punto 9, de la Orden de 18 de enero de 1967, en relacién con el
arnicula 70, &:mto 1, hasta alcanzar e porcentaje de sus retribucio-
nes, calculadas de acuerdo con el articulo 66, punto 3, det XIHI
Convenio Colectivo, y de¢ conformidad a la sxsuicntc escala:

Sesentz ados de edad vy veinte de servicios: 60 por 100.
Sesenta y un afos de edad y veintiuno de servicios: 68 por 100.
Sesenta y dos afios de edad y veintidos de servicios: 76 por 100,
Sesenta y tres afios de edad y veintitrés de servicios: 84 por 100.
IODSesema ¥ cuatro aftos de edad y veinticuatre de servicios: 92 por

Imenwdecélculoseﬂaiadoeneimw

mz;ieerlnen In pensi i
COm, e ]
dS:ual,m alu:inrel 959&’ lOOdemmmbucionu,al

conformidad al antfculo punto 3, ¥y con arreglo al procedi-
dei articulo 70.

. Pension de invalidez. Complemento a cargo de las Cajos

Art 22, El importe a cargo de las Cajas de Ahorros del
compiemento de la pensién de invalidez resuitard de a el
procedimiento de céiculo contenido e¢n el punto 1 del io 70,
det X1 Convenic, en la nueva redaccion dada s este punto en el
presente Convenio Colectivo,

Art. 23.  Comision mixta interpretativa-1. Pars examinar y
resolver cuanias cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilan-
cia y aplicacidn del presente Convenio, se desi uns Comisién
Pantania integrada por la ACARL vy las organizaciones sindicales
signatarias.

2. Los miembros de esta Comisién tendrdn una permisibili-
dad de hasta diez dias al mes.

3. Las reuniones de esta Comision se celebrardn 2! menos una
vez cada dos meses.

4, (Cada organizacién sindical signataria podrd valerse de la
presencia de un Asesor ¥ I3 ACARL de tantos Asesores comeo los
que reina la pare soci

5. La Comisién publicard los acuerdos interpretativos facili-
tande copia a las Entidades vy 2 los representantes legales de los
empleados.

6. La Comisién interpretativa recibird cuantas consultas sc le
formulen por ias tres vias siguientes:

a) A tavés de la Asocmc:éndeCﬂasdxeAhormapam
Relaciones Laborales.

b} A través de las organizaciones sindicales smtlrms

¢) Directamente a la Comisidn.

7. La Comision regulard su funcionamiento, sistema de adop-
cién de acuerdos, convocatonia, Secretaria Presidencia.

8. La Comisi6n Mixta podri conocer de cualquier discrepan-
cia o duda que suscite 1a aplicacién, vigilancia & interpretacidn del
Convenio, sin perjuicio, en ninglin caso, de la competencia
atribuida icgal o reglamentariamente & los 6rgancs 3u:udwc:ona]es
o administrativos

DISPOSICIONES ADICIONALES

Las Comisiones de Escala Técnica de Informitica, de Seguridad
¥ de Fondo de Pensiones, creadas al amparo del presente Convenio
Colectivo, serdn constituidas en ¢l plazo de un mes, contado éste
a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Primera. Fondos de Pensiones.-Se acuerda la constitucion de
una Comisién Paritaria, 1W por igual nimero de miembros
de la representacion de A Lydehsognmaonu sindicales
firmaates de! presente Convenio, plazo de doce meses

promoverd la constitucién de Fo de Pensiones, de conformi-

La Comisién adoy

dad a la legislacién vigenie. bre las

ptar acuerdos sol propucstas ’

elabore; Ias cusles sélo alcanzarsn efectividad si fueren muﬁc&gn

por las respectivas organizaciones representadas en 1x Comision.
Las propuesiag a las gue se licgue serén posteriormente elevadas

a la Comision Deliberadors det Convenio Calectwo, pars su

conocimiento y aprobecién, en su Caso.-

Scequnda. ‘Comision Escalg Técnica de Informdtica:

1. Se crea una Comisién mixta para e estudio y elaboracion
depromestuenlumatenasrelmvualpemnaldelaEscala
Técnica de Informitice.

2, Dicha Comisién tendrd cardcter ‘Ennuno. cstando com-
puesta por una representacidén designada por ACARL
representacion por las organizaciones sindicales
tes ch nie Convenio Colectivo,

Comisidén autorregulard su funcionamiento, penodzn—
dad de las reuniones ¥ cuaiquier olra materix de indole procedi-

mental,
4. La Comisién pod:rl adoptar acuerdos sobre las propuestias
que eclabore, las cuales séio danzarin efectividad si fueren

gohﬁuguporhanspemvuomamomwmen la
misién,

Eas propuestas a las que se Hiegue serdn posteriormente clevadas
a Ia Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, para su
conocimiento y aprobacidn, en su caso.

5. Ratificados los acuerdos en lgs términos establecidos en el
punto anterior, la Comisién dard la adecuadas publicidad a los
mismos.
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Tercera. Comisidn de Seguridad: . .

. Sccrea una Comisién Mixia para el estudio v elaboracion
de propucstas ¢n maseria de seguridad.

2. Dicha Comisién tendrd cardcier paritario, estando com-
puesta por una representacion &M por ACARL y otm
representacion designada por las organizaciones sindicales firman-
tes del presente Convenio Colectivo,

3. La Comisién autorregulara su funcionamiento, periodici-
dad gel. Ias reuniones ¥ cualquier otra materia de indole procedi-
men

4. La Comisién podrd sdoptar acucrdos sobre las propuesias
que elabore, los cuales sélo mlcanzardn efectividad si fueren
ratificadas por las respectivas organizaciones represcntadas en la
Comisidn.

Las propuestas 2 las que s¢ llcg:e serén posteriormente elevadas
2 1a Comumon Deliberadora del Coavenio, para su conocimiente y
aprobacion, en su caso. - .

5. Rauficados los acuerdos en los Hrminos establecidos en ¢l
pirrafo anterior, 12 Comisién dard la adecuada publicidad 2 les
mismos.

Cuarta.-La Comisidn Mixta interprewativa tendra la composi-
cién nominal que mds adelante se menciona:

Por Is ACARL:

Don Alverio Séiz Torrijos.

Don José Antonio Cabrera Sanchez.

Don Manuel Gémez Rodriguez.

Daon José Torrenteras Rojas.

Don Gregoerio Germén Fraile.

Don José Luis Ontiz Hornazabal,

Don Amién Cdrdenas Sans.

Don Cristdbal Espinosa Diez Yenero.

Don José Ferrer Costa.

Por APECA:

Don Valeriano Abarca Marcaos.
Don Gabriel Gallego Guijarro.
Don Carios Pafiamedrano Casado.
Don Alberto Mantinez de Eguilaz,
Don Manuel Ramos Gomez.

Por CC.00.:

Don Manue!l Garciz Biel.
Don Juan Manuet Molina Vallejo.

Por SEC:
Don Javier Casassas Miralles.

"Por SIB:
A designar.

Quinta.—Al término de la vigencia del X1V Convenio Colectivo,
31 de diciembre de 1987, las organizaciones firmantes del presente
Convenio celebrardn una sesidn plenaria en donde se contemplard
la evolucién que hayan experimentado las bases de cotizacién y las
pensiones miximas, a efectos de revisar, si procede, la redaccion

dada a! punto | del articulo 70, mantenicndo, en todo caso, la no’

asuncion de la Ley 2671985, de 31 de julio, cilo, no obstante,
cugndo el importe de una pensidn, calculada de conformidad a la
legalidad vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 26/ 1981?ey computando las 24 bases miximas de cotizacidn
para la warifa 3, de los meses correspondientes, supercn en su
cugntia la pensién maxima regulada por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, las izaciones que suscriben este pacto
readecuanin ef régimen complementario de la pensidn de jubilacién
en el presente punto dispuesto, a fin de que en ningin casc las
Cajas soporten un mayor costo del que se deriva de esta regulacion.

RESOLUCION de 14 de mayo de 1986, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacion de la revision salarial para 1986 del
Convenio Colectivo Basico de dmbite esiatal para las
_industrias cdrnicas.

Visto ¢ texto del Convenio Colectivo Bésico de dmbito estatal
para las industrias cArnicas -revision salarial para 1986— que fue
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suscrito con fecha 7 de febrero de 1986, de una parte por
«Anpgrasa», «Aprosa», «Asocarnes, «Fecics y «Aices, en represen-
1acion de las asociaciones empresariales y de otre, por UGT, CC.
Q0. y USO, en representacién de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesio en ¢f articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito
de convenios colectivos de trabajo,

Esw Direccidon General acuerda;

Primero.-Ordenar L inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢ correspondiente Registro de ‘estc Ceniro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». _

Madnd, 14 de mayo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

COMISTION PARITARIA DEL CONVENIO BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAL

Asistentes;
Por 0,61, : -Ssendo las 11 horas y 10 mi-
nodesto GIL nutos dei dfa sieta de Pabrerc e

Ramsn YVANCELLS
Migusl REGUERA
Candido MARTINEL

il noveclentcs oChenta y sellk, an
los localws dx APROEA, calis liparx
de Hoyom, 1469, Nadrid, ss refine la
COMESTOM PARITANIA DEL COWVENID BA
SICO DE IMDUSTRIAS CARNICAE PARA =
TRATAN DE LA APLICASION OEL. AMEXO

ne. 16 ¥y sus considuiantes, L-8-9-
=1i=12-1] y las tablis salkrialss

del Anspxc %, publicadcs en #l - -~
B.O.E. 14 du My de [.58%, por ra
polucidn dal Li de ALril de 1.985,

Por CC.00.:

Ricolds JUSTICIA
Fadro TERNANDEZ
Rafael MOREIRA
Antonic GARCLA

Par O.5.0.:

Eugenis GINEWEZ
Antonia UE DICS
Jose LATUESTA
hngel W, GONIMEZ

LAc partas prassntac, POR ik
NIMIDAD, adoptan ics siguisntes —-
acuerdos :

1i# .- -Amapwcto dal afm,. 1, -

Por Asociacionss 31 ! Ales: dal anmxo 16, Cconsiderendo d»fini-
tive 8l incramanto del I.P.C., dal
ms‘:"hf_:z"mc“‘ B,1 %, pars 1.%45, las eaopresas ——
ASOCARNE.-  Tainando PASCUAL dantro del primer trimestre dal afo
- ) Saturning POLANCO *a cureo, abonsrdn ls cantidad gue
" Joma Ma. FNTAS rusulte da splicazr 1,14 % & las -=
- Angul I.iTOR‘IIE cantidades contenidas an las ta-—
- Wiy KARTIN blas salartales y los damis concep
- Esteban VERDES tos salariales qee fueros shjetc -
- Coneado LDPEZ de mod ficacidn, acorw la Base de
F.E.C.I.C.- Javisr SUMRED 1.984 ¥ qua jon precid “punto pri-
A-7.C.E.+ Antonic RONCAL =y antiquedad’. asto supons - -
- Juan M. SAINZ OF .aplicar un 1,737 % sobre las ta—

1§ TERKERCS olas utilizadas wn 1.585,

24 .~ AEspecto del nfa, 2 ==

‘dal anexo L&, Los increoentos se-

lariales que s establecen sn apll

cacifn de esta sifusila, parriends dal £.32 ¥ para la regla gemeral,”
w00 lox slguientes:

4l Fl precio punto primp del Anexa 1 wserd de 5,34
PEERLAE. . .

. L} Para el Anerc 5 sa aplicardn las Tablaz que =&
adjuntan & e3te acta: Genecal, Barcelona, Madrid y Toledo.

£} La antiquadad del Anexc & guedarl an las s:iguien
tes cuantfag: =

= de 1.%%0 pasetar mensusles, los bianiow.
de 3 %00 pesrtas menspales, los quinguenios.

1

.
2] Las dietas del Anexc 9 Ee abonardn por los si--
QuiEntes iIMpOTLES:

- comida, 711 pesetas.
- cmnd, 711 peeetas.
~ Caed ¥ desaywnc, 1.477 prsoias.

&) Lx Bolam &e vecacicnes del nir. 4 del Anewo 11 -
sscendert & §.375 pesetas anuales.

f: Ei Plus Sustatutoric de Productaividad del nog o
del hnexo 12 guedard en 20 pesetas.

3} El quabrants de moneds dwi nlr. | cel Anexo 13

e paqarf & raxén de 1.0 peserds mencuales. .

18 .-

1a Comis:®n Paritmria parh r4alithc Cusntcs Lrimites SeAn Preciscs pe
ra La inscripeifn,. megistyo y publicarién del prasente acuerdo.

e faculia solidariamente & rualguisrs de loc oiembiros de

¥ Ein pAS AFUATOS Qo8 ETAtar Ee levanta LA sedidn en la ciudad y fe—-
cha indicados an ¢l sncaberamignto.



