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Operador de Ordenador ........... 215,782
Perforista ....- e 91,784
Operador miquina periférica ... . 91.784
Supervisor de Srea ... ... ... 221.732
Jefes de proyecto y explotacion . 202.720
Responsable de safa ............... 182.140
Monitor de grabacién ............. 166,306
2. Retribuciones que no lienen consideracicn legal
de salario.
2.1 Quebranto de moneda {anual).
jero de la ceptral .. . . . . ... . 60.365
Cajero de sucursat ... . .. .. .. ... 44.503
Auxiliar de Caja ...... _....... ... ... 41.793
Ayudante de Caja ................ ... ... 41,793
Auxiliar ... 29.023
2.2 Beneficios de cardcier social.
221 Economato (en marzo).
Tiwlar ... ... . 50.450
Beneficiario ... ... ... ... . 14.993
2.2.2 Bolsa de vacaciones {en junio).
Titular . ........ ... 50974
Beneficiario ... ....... ... ..., 3714
2.2.3 Atenciones sociales ... . ... . .- 34,832
2.2.4  Ayuda escolar y Formacién Profesio-
nal (en octubre).
Grupo A ... ... 44.691
Grupo B ... Tl 47.505
Grupo C ... ... . ... 56.122
Grupe D ... ... 67.051
225 Ayuda especial (12 pagas) .........  246.984
ANEXO [
Planiilla
Centro de mmabejo afectada por
e vaenio
Madnd (central) ... .. ... ... ... 267
Barcelona ......... .45
Valencia ... 21
Sevilla ....... 20
Las Palmas 7
Santa Cruz de Tenerife . ... ...... . .. 7
Santiago de Compostela .. ... ... ... ... .. ... 13
Bilbao * 14
Valladolid 18
Mérida ............. ... ... 8
Palma de Mallorca .. 7
Granpada ... ...... 14
Logroiio 9
Murcia H
Pamplona 6
Gijén . 9
San 7
Toledo ..... lg
BROZE .. ........... e
Madnd (sucursal) ............. ... 63
ANEXO II
) Traba. | Retribusion | Retribucion
o B |
Asesor Jefe de Servicio ...........{ 32 [3.184.2863.411.578
Jefe de Servicio, con titulo ....... 4 [3.467.170 | 3.716.832
Jefe de Servicio .. .............. . 5 13137876 | 3.361.822
Jefe de Seccitn, con titulo ........ 7 [2.695.994 ) 2.890.132
Jefe de Seccibn . ................. 17 | 2.543.996 1 2.727.185
Jefe de Negociado, con titulo ... . 7 12.341.206 { 2.509.794
Jefe de Negociado ............. .. 41 | 2.265.648 | 2.428.790
Jefe de Asesoria, sucursal ....... . 4 13.015.824 | 3.232.992
Segundo Jefe de Asesoria ... ..., 6 | 2.951.984 | 3.164.546
ASESOT .. ot e 61 | 2.803.808 | 3.005.702

-1 de Especticulos, Socicdad Andnimaw; «Botas Blanco»,

Cateporas Teaba- th;::cmn : R:tr:l‘;;:uan
! jadores | e nar ity
Médico, jormada reducida . ... | - 11.236.6781.325 744
Perito ... .. .. .. . ... 39 (2172758 | 2329222
ATS ..o 1 12,172,758 | 2329222
Ayudante técnico ... .......] 3§ |2.028.964|2.175.063
Analista de Organizacién ¢ Infor. | - | 2.803.808 | 3.005.702
Analista primero ................. b [2.461.872 12,639,140
Analista segundo _........ e 3 | 2.271.822 | 2.435.412
Analista Programador ... ..._..... ~ 12065924 | 2:214.638
Programador pririero e 1 11.907.556 | 2.044.924
Operador primero .. ... ... ... 11.717.520| 1.841,19¢6
Programador segundo ...... . .. .. 1) 1.543.304 | 1.654.436
Operador segundo ......... ... 1 | 1.4B7.864 [ 1.595.006
Grabador primero . ...............] - 1.432.438|1.535.590
Grabador segundo ................ { - 1361178 | 1.459.206
Auxijliar de Programacién ... . . - [1.269.142 ) 1.360.534
Auxiliar de operacion ... ... - 601.246 | 646,706
Subjefe de Negociado ... ... .. 13 [2.028.964 | 2.175.068
Oficial técmico ... . .......| 125 1 1.744.400 | 1.870.022
Oficial administrativo .. ... .. .. 86 [ 1.514.296 | 1.621.342
Auxiliar de Caja .. ... ... ... .....| 2]1.312.248 (1.406.748
Auxiliar administrativo ... .. . 56 | 1.269.142 | 1.360,534
Ausiliar téemico -, ...} = 699818 | 750232
Auxiliar administrative de
segunda . ... ... ... - 603.246 | 646.702
Ayudante de Caja ... 3 {1.293.894 | 1.387.078
Conserje ....... . ... . ... 2 | 1.254.750  1.345.106
Subconserje e 6 | 1.209.432 ; 1.296,526
Ordenanza ... ... ...........1 21 11.139.852{1.221 948
Ordenanza de segunda ... ... ..} - 506.688 | 543.186
Ordenanza-Conductor ... ..., 4 11.139.85211.221.948
Conductor de segunda ... .. .. - 538.0121 576,772
Ordenanza Vigilante Jurado ......| - [1.139.852]1.221.948
Ordenanza Vigilante Jurado de .
segunda ... ... ]| - 338.552 ! 577.346
Encargado de oficios varios ... ..| - |} 1.233.03611.321.838
Oficial de oficigs varios ... ......| 1 |1.198.736|1.285.060
Ayudante de oficios varios ... ...| 1 |1.128.814]1.203.678
Limpitza, jornada completa ... ... 2 11.047.466 | 1.122 898
Limpieza, jornada reducida 3 577.206 | 618.786
- Telefonista ............. ... e 3 [1.289.638 | 1.382.514
Recepcionista-Telefonista ... ... - 506.688 | 543,186

RESOQLUCION de 22 de abril de 1986, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica
cion del Convenio Colectivo de las Empresas «Fraga
de Espectdculos, Sociedad Anonima», «Botas Blancon
y «Rey Sdnchez e Hijos, Sociedad Limitada».

13330

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas «F:;gga
#«Rey
Sdnchez ¢ Hijos, Sociedad Limitadas, que fue suscrito con fecha 23
de enero de 1986, de una parte, por la dn de la Empresa, en
representacién de la misma, ¥‘ de otra, por los Delegados de
Personal, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en &l articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda

Primero.-Ordenar la inscripeion del ¢itado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora. ]

Segundo.-Disponer su publicacién ep ¢l «Boletin Oficial del
Estzdow, ’ -

Madrid, 22 de abril de 1986.-EI Director general, Carlos
Navarro Lépez. :

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRA-

BAJO SUSCRITQO ENTRE LA EMPRESA «FRAGA DE

ESPECTACULOS, SOCIEDAD ANONIMA», ¥ OTRAS

EMPRESAS ADHERIDAS, Y EL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS MISMAS -

Articule 1.7 Ambito territorial y personal -El presente Conve-
nio afectard a 1odos los Centros de trabajo que las referidas
Empresas explotan actualmente en las ciudades de Vigo, Ponteve-
dra, Santiago de Compostela, La Coruda, Ferrol, Orense, Lugo,
Noya y Puentedeume, o pudicran explotar en el futuro, en
cualquier lugar del termiorio espanol.
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Por lo tanto, el presente Convenio Colectivo afectard 2 todos y
cada uno de fos tra adores ?ue prestan sus servicios en Centros
de las referidas localigades, asi como a los que ingresen durante la
Vﬁma del misro, También afectard al nal administrativo y

ternc de las oficinas centrales de Madnid.

Art. 2.° Vigencia.-El nte Convenio Colectivo entrard en
vigor a todos Jos efectos ¢l dia | de enero de 1986, ¥ su duracion
serd de tres afos, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1988,

Art, 3.5 Prérroga, denuncia y revision.—El presente Convenio
Cotectivo se prorrogard ticitamente de afo en ado, si ninguna de
las partes lo denunciase con la antelacién de un mes antes de su
1érmino o de cualquiera de sus prorrogas.

La depuncia s¢ hari por escnto & la otra parte de la Comisién
Il;l;mdom y comunicdndoseio a la Direccién General de Tra-

0.
Al finalizar cada aflo de na del Convenio se negociarin los
conceptos econdmicos que habrd de regir durante el afo siguiente.
Art. 4.° Comision Mixta de seguimiento e interpretacion -Esta

Comisién estard compuesia por ires representantes de los trabaja-
dores y un nimero igual de representantes de las Empresas.
. Esta Comision se reunird a instancias de cualquieras de sus
miembros. -

Estard formada por los siguientes scijores

Parte social: Don Antonio Hermida Garcia, don Ramén Vidal
Neira v don Perfecto Iglesias Paz. Suplentes: Don Rafael Redriguez
Vizquez ¥ don Benjamin Jartin Lépez.

Parte cconémica: Don Antonio Noguerol Ocampo; don José
Acuda Couceiro v don Joaqum Tborra Munoz Suplente: Don
Manuel Lage Vaamonde.

Esta Comisién se reunird necesariamente en el mes de enero de
1987 y 1988 para negociar los importes de los conceptos econdmi-
cos que habrin de regir cada uno de los ainos.

Art. 8% Condiciones mds beneficiosas.~Se resrcurin las con-
dicioncs ccondmicas que vinicra percibiendo el trabajador si,
examinadas en su conjuntc, fueran superiores a las que les
corresponden por e¢ste Convenio.

Arn. 6.° Caregorfas.—A todos los productores de las Empresas
se les reconoce la categoria que actualmente ostentan. El hecho de
la posesion de un titulo profesional no implicard necesariamente el
reconocimiento de 1z categord profesional correspondiente cuando
el trabajador no haya side contratado para las funciones especificas
de su uwlacion.

Art. 7.° Rotacidn de Acomodadores y Recibidores.-El trabajo
de los Acomodadores podrd realizarse c¢n tumos de rotacidn
establecidos de comin acuerdo entre la Empresa y el personal, de
tal manera que fodos ellos puedan prestar secvicio en los distintos
pisos del local, si los hubiera.

-Los Acomodadores ¥ Recibidores desempedardn indistinta-
mente las funciones mutugs, y siempre por turno rotativo.

Asimismo, queda convenido que, por razones de necesidad del
servicio, ¥y mientras ésias subsistan, productores de todas las
cawegorias, por turmo romnvo deberén pasar a prestario a otro local
de la misma lﬂlli igua! funcién y salario.

Art. 8.° fegl idn Jubs&diamz =En todo lo no prmsto €n este
Converuo cxpresamente ¢ estari a lo dispuesto en ias normas de
vigente aphucl.én

Art. 9° Diferencias entre categorias.-A ﬁn de mantener las
diferencias salariales existentes entre las distintas categorias profe-
sionales, cuando alguna categoria pudiera quedar absorbida en su
salario por ¢l minimo interprofesional, las diferencias salariales se
mantendrin, awnentando a las distintas categorias ]a misma
diferencia en pesetas que Ja que se refleja en la tabla de salarios
anexa.

An. 10. Jornada de trabajo y horas extraordinarias.-La jor-
nada de (rabajo semanal para todos los trabajadores serd de un
miximo de cuarenta horas semanales. Todas las que se realicen de
mis en 1a semana serdn consideradas como horas extraordinarias.

El nimero de horas anuales de trabajo serd de 1.826.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio se comprome-
ten a reducir 2l minimo indispensable el nimero de horas
extraordinarias, y en este sentido se acuerda:

1) Horas extras habituales: Supresion.

2) Horas extras gue vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion,
previo informe de los Delegados de Personal.

También en relacién al objetivo de estimular la creacidn de
empleo, a través de la reduccién de horas extraordinarias, las partes
han coincidido en la importancia det estricte cumphmiento del
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores; el incumplimiento de
esie articulo serd considerado falta grave, a efectos de lo dispuesto
en ¢l articulo 57 del Estatuto.

La Direccién de las Empresas informars
Delcgados de Personal sobre el niimero de
rcahzadns. 5 cando las causas,

El valor de la bora extraordinaris se calcularé de acuendo con
Ia fSrmula siguiente: .

_ Salaﬁobnu+mﬁ¢ﬁedad+msextras
Hora extra = x75%
Nimero de horas de trabajo anuales

Ar. 11. L:branzas ¥ festivas.-Todos los trabajadores dlsfruta-
receptivamente de su dia de libranza en laborable.

o cbstante, el personal que a la firma de este Convenio ﬁsure
en Ja plantilla de las Empresas descansard un domingo por cada seis
trabajados. Aquellos empleados que vinieran descansando cada
semana en dia difcrente, para. llegar, al cabo de siete semanas, 4
descansar sdbado y dOlTII%) seguidos continuardn con ¢l mismo
régimen que hasta ahora libranza doble, en siete semanas del
ano, compensara siete de las fiestas abonables, y las otras sicte se
compensarin con descansos en dias laborables o econémicamente.
Esta norma no serd aplicable para los empleados que vayan
cormiendo su descanso semanal.

Cuando, por razones extraordiparias y a conveniencia de las
Empresas, ¢l trabajador no pudiera descansar su dia laborable, seri
retnbuido con ) 140 por 100 del jornal de ese dia; si fuese domm;o
o festivo la retribucién serd del 75 por 100,

An. 12. Descanso semanal.-El dia de la semana que tenga
Rjado cada trabajador para el disfrute de su descanso semanal no
podrd ser variado por las Empresas, mientras el trabajador perma-
nezca en la misma categoria y local. Excepcionalmente, por
circunstancias extraordinanas, podri ser cambiado por otro dia de
la semana memgre que se le comunique al trabajador con la mayor
antelacion posible

An. 13, Licencias.-Quedan establecidas 'del siguicnte modo:

Por matrimonio, quince dias naturales.

Por enfermedad grave o fallecimiento de parienies hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias naturales.

Por nacimiento de hijos, tres dias naturales.

Por boda de hijos o hermanos, un dia natural y el tiempo
necesario para desplazamienios.

Por traslado de domicilio habitual, un dia natural.

- Estas licencias serdn retribuidas a salario real,

En todos los casos de concesiones de licencias, los interesadas
informarédn con la antelacién posible a sus Jefes inmediatos, para
que €s105 puedan or?nmzar el servicio, reservdndose las Empresad
el derecho de exigir los justificantes o certificados acreditativos de
la necesidad del permiso.

Art. 14, Vacaciones.-Todo el personal afectado _por este Con-
venio disfrutard de treinta dias naturales de vacaciones anuales,
cualquiera que sca su categoria profesional y los afigs que lleve en
la Empresa el trabajador.

El personal que ingrese en el curso del afio tendré derecho a la
[uru: proporcional de vacaciones, en relacién con el tiempo que

leve trabajando cn la Empresa. En 10do caso, tendrd derecho & un
minimo de quince dias, cuando su ingreso sea anterior al periodo
de vacaciones fijado en esie articulo, y las disfrutard deniro del
indicado periodo.

El disfrute de las vacacionss se efectuard medianie tumo
rotativo de las categorias en ¢l anticulo 38, apartado 2. letra c), del
Estatuto de los Tra ores.

Estos diaz serdn ininerrumpidos, Si durante su disfrute sufiie-
ran enfermedad o accidente, debidamente justificado por los
servicios médicos de la Segundad Social, el periodo de vacaciones
se interrumpird, y los dias c&ue quedasen Er disfrutar s¢ oomple-
mentarian a mnunuacmn del alta médica. El periodo pars disfrutar
las vacaciones queda sefialado desde el 1 de mayo ai 3l de octubre.
Estando el calendario de vacaciones expuesto en ol mes de marzo
de cada afio ¢n ¢l tablén de anuncios.

S5i algin trabajador opta por disfrutar sus vacaciones en meses
de los no comprendidos en ¢l periodo ﬁuado rcibird la cantidad
de 7.000 pesetas o el disfrute de cingo dias de ininterrum-
pido, a su eleccidn.

Art. 5. Ayuda por enfermedad =Cuando el trabajador cause
baja en cualquicra d¢ las situacioncs, la Empresa, a partir de ese
momento ¥y hasta que s¢ agote el periodo oficial de incapacidad
laboral transitoria. (ILT), para ¢l pase a invalidez provisional, -
abonard a aquél la diferencia que exista entre f importe de la
prestacién econ6mica de ia idad Social y el salario percibido
el iltimo mes que estuvo de alta. Para la concesion de esta ayuda
serd preciso ¢l informe ﬁhrorlble del Delegado de Personal o
Representante del local, y la Empresa se reserva el derecho de
ordenar las visitas que considere oportunas, para determinar sobre
la procedencia de la baja y, por tanto, del abono de la ayuda

Art. 16, Pressacion por aliecimiento.~En caso de fallecimiento

6d1c.lmente a loa
ras extraordinarias

ran

‘de un trabajador o trabajadora, ¢l conyuge o los pedres, si fucse
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soltero, o los hijos menores de edad o incapacitados que convivie-
ran con el progenitor, 1i ¢} fellecido fuese viudo o viuda, percibirdn
por parte cg Ias Empresas, un subsidic consistente en el importe de
una mcosualidad de todos log devengos 503“ disfrutase en el
momento de oowrir el fallecimiento, y 2. pesetas por sho de
servicio £n 1z Empresa.

Art. 17. Ayuda de escolaridad.—Con ¢! fin de contribuir, en
alguna medida, a los gastos de estudio de los hijos de los
fimpleados, las Empresas abonarén & éstos, las siguientes cantida-

es; -

Por cads hijo com ido enire los seis y catorce afios, que
curse estudios de EGB, la cantidsd de 5.000 pesetas.

Por cads hijo comprendido entre Jos quince y diecioche afios,
gue curse cualquier tipo de cstudios, 1 cantidad de 7.000 pesctas.

Esta entrega sc cfectuard durante el mes de septiembre de cads
afio, debiendo aportar certificados acreditativos de los estudios, en
¢l segundo de los casos, como condicidn indispensable para percibir

ln & . :

. 18, Premios por jubllacion~Cuando un trabajador, con
edad comprendida entre los sesenta y sesenta v cuatro afios
cumplides, solicite causar b ’aenhEmprmparamrah
situacién de jubilado, pe cl premio gue sc detalla en 1 tabla
unids a este 1ex10, COmMO anexo oimero 3, de acuerdo con su cdad
v veinte afios de servicio como minimo

Los empileados de edad com ida entre los sesenta y cuatro
y sesenis Y cinco afios, si solicilan su jubilacidn dentro de! mes
S rpart un prsomio cormisienie e In eagiiaed de'2.300 peacias por
o un premio consistente en la can .500 pesetas por
cada afio de servicio en la misma. Estos mismos premios se
otorganin a los trabajadores que deban causar baja en ia Empresa,
para pasar a invalidez permanente.

Art. 19,  Préstamos para vivienda -Con independencia de los
que vienen concediendo las Empresas, sin recargo alguno, para
necesidades perentorias (enfermedades, bodas de hijos, etc.), aqué-
Hos constitwirdn un fondo de 3.000.000 de pesetas, que se dedi
a préstamos de ayuda para I adquisicidn de viviendas de tipo
social, o para reparaciones imporianies en las viviendas que ya
sean propiedad de los peticionarios, Cada préstamo tendri una
cuantia méxima de 150.000 pesetas, amortizables en c¢inco ados,
con un interés det 6 por 100 anual.

Las solicitudes, con todos los datos y &ssﬁ.ﬁcanm. serén
informadas por los respectivos Delegados Personal, y las
Empresas resolverdn scbre la peticién, concediendo o denegando o}
préstamo y explicando los motives de su decision, si ésia fuese
negativa,

Art. 20. Salarios.-En 1a tabla upida como anexo nimero 1, se
scilalan las retribuciones correspondientes a jas distinlas categorias
del personal. Dichas retribucioncs serdn consideradas como base de
cilculo a todos los efectos. Los salarios anuales de in tabla que
figura como anexo nimero 2, son los correspondienies g calorce
mensualtidades. ' . :

Art. 21. Nocturnidad.-Los salarios establecidos en la 1abla
salarial anexa al Convenio estdn increraentados en un 4,5 por 100,
correspondiente 2 la retribucidn especifica de nocturmidad en
aquﬁllas categorias cuya jornada normal sobrepasa las diez de ia
noche.

Art. 22, Aumentos periddicos por anos de servicio~Todo el
personal sujeto al presente Convenio, continuari percibiendo ¢l
porcentaje que tenga acreditade por quinguenics y trienios deven-
gados enteriormente. Su imporie scré calculado sobre los salarios
vigentes ¢n cada momeato. o .

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, los
aumenos periddicos ailos de servicio, consistinin en quingue-
nios del § por 100 uno, cakculando su importe sobre ¢l salario
base que corresponda al vabajador ¢n cada momento y con los
d.liﬁmlesmahbmdoseneiamczﬂo% del Estetuto de los Trabaja-

An. 23, Pagas exdraordinarias.-Se establecen dos pagas
extraordinarias ai afo pars todo el personal afectado por el presente
Convenia, equivalentes cada una de eligs a treinta dias de salario
basc mds antigiedad. Su importe no podrd ser absorbido, ni su
pago fraccionsdo, :

La IL T (incapacidad Iaboral transitoria), derivada de enferme-
dad, accidente o se computaré a ofecto de dichas pagas
como tiempo efectivamente trabajado.

Estas pagas serin abonadas cn las siguientes fechas: -

. Paga de verano: El 15 de julio.
Paga de Navidad: B 15 de diciembre.

Ant. 24. Plus de transporte~Todos los trabajadores afectados

por & nte Convenio percibirin por esic concepto la cantidad
de 3. lpesetas mensuales. Este plus se percibird siempre que s
perciba el salaric.

An. 25, Quebranto de moneda.-Los taquilleros percibirédn un
plus por concepto de quedbranto de mon valorado en 2.544
Eg:ietas Tensuales, siempre que s¢ encuentren prestando servicio

¥o.

_Ar. 26. Plus de especializacion.-Al de Cabina se le
asignaré un plus de especializacidn por el siguiente importe:
- lefes y operadores: 3.664 peseias mensuales,
= Ayudantes de Cabina: 2.748 pesetrs mensuales.
Este plus se devengard siempre que se preste servicio activo,

Ant. 27. Matinales.-Todo ¢l personal estéd obligado a servir
uier funcién matnal que se mce, aunque el mimero de
etmpleados que haya de hacerlo, g & criterio exclusivo de Ia
Empresa. En cozggmén de este servicio, aquellos empleados
Ve ksisian a las referidas funciones matinales percibirdn el importe

- un sueldo-de 1a tabia anexa; correspondiente & su categoria, mas

100Epesctas por mati
stas matinales se reqlizarén &r wrno retativo eatre todo el
personal componente de I plan dentro de cada categoria

Art. 28, Invitaciones.~Todo el personal podrd disfrutar, si lo
desea, de una invitacién de dos butacas sus familiares, a fin
de presenciar la proyeccién de ias gue s¢ exhiban en ¢l
Iocal donde presta sus servicios el empleado. La utilizacion de csus
invitaciones, que deberin ser soliciiadas al tante de la
Empresa, se siempre en’ los dltimos laborables de
permanencia en carte] de diche titulo, a criterio de dicho represen-
tante. ’

Art. 29. Uniformes-E! personal que, por voluntad de las
Empresas y & cargo de Iag mismas, esti dotado de uniforme, pondrs
¢! miximo cuidado en la conservacién del mismo, estipuldndose su
duracién en buen use por un periode de tres afios, puesto que sdlo

* s¢ utilizard dentro del propio local en 1a horas de lo.

.. Dicho uniforme no deberiin usarse durante la hora de ia cena,
si el empleado sale a realizarin fuera del local, cambifndose In
guerrerz y el pantaldn, inexcusablemente. De consumir su cena en
el tocal, deberd extremar el cuidado para evitar manchas de grasa
en el uniforme, porque, cualquicr deterioro en el mismo, gue Bo sea
achacable al uso normal y sf 8 la desconsideracion del usuario, serd
satisfecho por cuenta de éste, . '

Los empleados que utilicen uniforme deberdn Hevarlo correcta-
menic Puesio y UsAr Zapalo NCgro. :

Al personal de Cabina s¢ ie dotard de un mono o bata ia
realizacion de su trabajo. Igualmente, las Empresas facili alos
Conserjes semejantes prendas, -

Las mujeres de limpieza serén dotadas de una bata v guantes de
goma, para e} desempeiio de su funcidn. :

Art. 30. Compensacidn y absorcidn.-Las condiciones estable-
cidas en este Convenio compensan, de¢ mapera total y absoluta,
todas aquellas otras gue, con caricter voluntario, tuviesen otorga-
das las Em mwﬁmnte.ohubanen
Convenios de Empresa, provinciales o interprovin pasados.
Asimismo, compensan cualesquiera otras condiciones que vinieran
disfratando los trabajadores haste el momento, excepto lo
dispuesto en el pirrafo segundo del articulo 11 sobre libranzas.

Del mismo modo, las condiciones pactadas en 41 son compensa-
bles en su totalidad y en odmputo anual con iss disposiciones
legales que se dicten durapie su vigencia {salanos minimos,
aumentos por indices de precios de consumo, etc) y se considerardn
absorbidas desde ¢l momento en que ¢ dicten, con excepcitn de
les cantidades incluidas en ¢l salario y consideradas como incre-
mento por nocturnidad, asi como o dispuesto en el anticulo 23
sobre pagas extraordinnrias.

Art 31, Vinrculacion~Constituyendo lo pactado un todo orgé-
nico indiscluble, ‘4 Is autoridad competente, en uvso de sus
facuitades ins, 1o lo a en su -total y actual
redaccion, se considerard nulo este Convenio ¥y sin efecacia alguna.

An. 32. Derechos sindicales:~Se respetardn todos los derechos
sindicales establecidos en las leyes vigeates sobre ia matenia.

ANEXO 1

SALARIOS
Pescias
) mensunles

' Funciones comungs
Personal 1écnico {no titulado):

Jefe de circwito .. ... ... 57.205
RODresentanios ... ........cccovirvmiinaeioninni oo, 57.205
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meP::'u‘:J‘n o Fewras

Administrativos: N SO 607,257
Jefe de B o 0 departamento ................. 57.208. Botones (hasta dieciocho ados) ... ... ....... ... 529.227
Ingpector de Locales ......................... L. 32,230 Personal abrero (profesmnales de oficio):

Oficial primero . ........ ..., 50.993 Oficial pri . -
Oficial segundo ..............cooinrieiiiniinn.... 47.256 Al PrMEID ............... e 664.632
Taquillero ................ ... 47633 | Oficial segundo ..o 636633
Auxiliar administrativo ... 44.930 Pebn ......... T 636633
Ew‘ ersonal ;:ba.llern:;l 6226 Funcienes particulares
0 rsonal ..., ..... R . - .
Conserje .. _. pe .................................... 46.226 Clngmat!ﬁgrafo.
}ege dteﬂ:icgi ........................................ 804.339
Pesctas di efe de cabina ...l 767.288
arias Operador ............. ... . ... 724.248
Recibidor ...... ... i 1.498 Ayudante ..o 629.022
Acomodador ... ... 1.498 .
SETENO ... .oviisiesise T 1.498 Teatro:
Empleada de lavabos y guardarropa ............... 1.458 Jefe de maquinaria y electricidad ............. .. 697.221
Empleada de limpieza (por horas) ......... ... ... .. 1.429 Jefe de utileria .........................o. . 666.009
Auxiliar o Mozo de almacén ................... .. .. 1,498 Oficial de maquinaria y electricidad ............... $36.633
Ordenanza .................. oo 1.429 Oficial de utileria ... ... 636.633
Botones (basta dieciocho afos) .................... 1.245 Por_ieré: de escenario ... .......................... 636.633

Personal obrero (profesionales de oficio) Avisador ........ .. ... . ... ... ... $36.633
Oficial primero ................ ... L.564
Oficial seguado ... .............................. .. 1.498 ANEXO 11
Bega OO e TABLAS DE JUBILACIONES

JFeseus Edad dc sracio | Premio
Funciones particulares 60 '} 200 mas | 300.000

Gi . i pa 61 20 0 mds | 240.000
. Cinematdgrafo: 62 20 o mas | 180.000
Jefe thenmico ..o 57.453 63 20 0 mas | 150.000
Jefe de cabina ... ....................... .. 54.813 64 20 0 mas | 120.000
Operador ... ............. ... ... ... 51.732 '

Ayudante ... 44.930

Pocfas diorins | 13939  RESOLUCION de 22 de abril de 1986, de la Direccion
Teatr - General de Trabajo, por la g{e se dispone la publica-
catro: cidn de la nueva redaccion del arti 79 del Conve-
Jefe de maquinaria y electricidad . 1.641 nio Colectivo de la Direccion General de Correos y

Jefe de utileria .................... . ... ... 1.567 Telecomunicacion y Caja Fostal de Ahorras.
823:11 g mﬁ?;gmna ¥ clcctrlc:dad oo }:gg Yisto ¢l texto de fa nueva redaccion del articulo 79 del
e utllerta ..c 1498 ggnv:a::]ug ((::o]ecuvo ’Para el persongl laara.lpdeml derAhmmﬂn
,,,,,,, neral de Correos y Telecomunicacion y Caja Pos orros,
Portero de escendrio ... 1.498 publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 26 de noviembre de
1985, que fuc suscrito con fecha 15 de octubre de 1985, por la
. Comision de Interpretacién, Vigitancia, Conciliacidn y Artn de
ANEXO H gbcho Condvenéo, 35 d: ctonll:grrr%l%% 6:03 I:I)Odé?uesto mdeﬁlEs culo
apartados e 1a Ley e marzo, tatuto
SALARIOS ANUALES de los Trabajadores, y en ¢l éeal Docreto 1040/1981, de 22 de
Pescras ma{;] sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de

Trabajo,
Funciones comunes Esta Direccion General acuerda:

Personal 1écaico (10 titulado): Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada oueva redsccion
Jefe de circuito ... ... 800.876 en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
Representantes .. .........veirinrniiiiinna, '800.376 notificacion a [a Comisién Negociadora,

Administrativos: EsmSggundo —~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

- 3,
Jefe de negociado o departamento .. “80X).876 Madnd, 22 de abnl d 1986-El Direct: nerai
Inspector 53 Locales 731.218 Navarro &)pez ¢ _or 8 Carlos
Oficial primero .................... 713.906
?ﬁma}l segundo ........... ggéggg

BGULIETO o - e ' «Articulo 79. Jubilacion-La jubilacién serh obhgutom al
Auxiliar administrativo ... ... 629,022 cumplir elcg:bajadokr la Tdad dgﬁ;""d‘: ¥ cinco afos, ]‘@mub umo

. de que pu completar los pe: s de carencia parx la jubi

Personal subaliemno: - en cuyo supuesto ésta se ucird con cardcter torio al -

Ezgﬂ;ﬂdo de persomal .. ... g;{gg ooémplcltar € t.mba)ador chc os periodos de carencia cn la cotiza-

........................................... . £ién a la Seguridad

Recibidor .. ... ... ... i 636.633 .
Aecglr?foé’:dor ....................................... 636.633 Los trabajadores quemrgn acreditada una jomada de trbajo
SEPEDO ... .......oii 636.633 | superior a 2/3 de la jo mixima establecida en ¢l presente
Empleada de lavabos y guardarropa ............... 636.631 Convenio Colectivo; podrin Jub:larsc voluntariamente al cumplir
Empleada de limpieza (por horas) ,,,,,,,,,,,,,,,,, 607.257 sesenta y cuatro afios de edad en la forma e co las condiciones
Auxiliar o Mozo de almacén ....................... 636.633 cstablecidas en ¢l Real Decreto “94/ 1985 17 de agosto.s




