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9. Dietas.-Las dicias completas en 1986 quedan fijadas en las.
siguientes cantidades:

Desplazantiente - l sﬁ:::l Prs/diarias
De basta siete dias, inclusive .. ... .. 4alil 1316
De mas de siete dias ... .. oo b dalt2 2638

10.  Plus de distancia.-Ei plus de distancia en el aho 1986
queda fijado en 5,20 pesctas/kildmetrn.

11. Acuerdo transitorio primero.-Las Empresas liquidardn,
con efecto retroactivo del 1 de enero de [986, los atrasos qQue
correspondan al personal fijo v eventual, tanto 81 esta en activo
como si ha cesado en su actividad.

12,  Acuerdo transitorio segundo.-En materia de revision sala-
nal se estard 2 lo dispuesto en el acuerdo transitorio sexto del
Convenio Colective de la Industria Azucarera de 1985, teniendo en
cuenta, a efectos de la clausula de revisidn, que el incremento de
la masa salarial pactado para 1986 ha sido del 8 porl100.

13. Acuerdo final-Para 1odo o no previsto en la presente
revisién, regird lo establecido en ¢t Convenio Colectivo de la
Industria Azucarera de 1985, publicado por Resolucidn de la
Direccién General de Trabajo de 12 de marzo de 1985, que
mantiene sy vigencia en el aito 1986,

Madrid, 28 de enero de 1986.

ANEXO 1

Tabia. de satarios Convenio vigente a partir del 1 de encro de 1986,
para trabajadores fijos sim antigiedad

Salarie Grauficacioney Salario
base panaday Convenio
Nivel salaral (12 nveses/ 365 dias) | {3 mesey/9) duns) | (15 mesey/4$5 dias)
Pescian Preyctas Peseuas
4 687.999 169.643 B57.642
5 715.742 176.484 892226
6 745.705 183.872 929.577
7 776.770 £91.532 968.302
8 803.405 198.100 1.001.505
9 832257 205.214 - £.037.471
10 376091 216.022 1092113
i1 919.923 226830 1.146.753
12 985392 242.973 1.228.365
13 1.071.947 264.316 1.336.261
14 1.165.158 287.299 1.452.457
15 1.257.263 Yi0.010 1.567.273
16 1.439.805 355.020 1.794.823
17 1.624.564 400.577 2.025.141
ANEXO 2
Salario hora ordinarie pactado pars 1986 para trabajadores tven-
tuales .
Salario hora
Nivel satarial ordinario
Peselas
4 469,60
5 488,50
6 - 508,95
7 530,15
8 548,15
9 568.00
10 597,95
H 627,85
12 - 672,55
13 . 731,60
14 795,20
15 858,10
16 982,70
R 17 110880

ANEXO 3
Plus de nocrurnided pactade para 1986
Trabajadores fijos y eventuales

. Ptus noctvraidad

Nive! salanal - -
Pesetas/Ocho horas
4 471,20
5 490,20
6 510,70
7 532,00
8 550,25
g 370,00
1Q 600,00
11 630,00
- 12 : 674,85
13 734,15
14 798,00
15 861,05
16 i 986,10
17 l 1.112.60
ANEXO 4

Valer de la hors extraordinaris para 1986
Trabajadores fijos y eventuales

' Valor hore
Modulo pectado enirsordinaria
Nivel salara L. cpn secarge legal
Pesetas -
Pesctas
4 376,70 659,20
5 391,90 685,80
6. 408,30 714,50
7 425,30 744,30
g 439,85 169,75
9 453,65 197,40
i} 479,65 £39,40
Il 503,65 881,40
12 539.50 944,15
13 586,90 1.027,05
14 637.95 1.116,40
13 688,35 1.204,60
16 788,30 1.179,50
17 889.45 £.556,55% .

RESOLUCTION de 8 de abril de 1986, de la Direccicon

General de Trahajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Playa de

Mauadrid, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Playa de
Madrid, Sociedad Andénima». que fue suscrite con fecha 3 de
diciembre de 1985, de una parte, por la Direccidn de la Empresa,
¢n represcntacion de la misma, y de otra, por los Delegados de
Personal, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, a o 1y3, dela Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Dhreccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion dei citade Convenio Colectivo
¢n el comrespondiente Registro de 'este Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora.
£ Sggundo.—l’)isponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del

stadon. .

y Madnd, 8 de abnl de 1986.-El Director general, Carlos Navarro
opez.
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I CONVENIO COLECTIVO DE «PLAYA DE MADRID,
SQCIEDAD ANONIMAS

CAPITULO PRIMERQ

Ambite de aplicacicn.-Lo3 acuerdos contenidos en ¢l presente
Convenio Colectivo tendrin fuerza normativa y obligardn a «Playa
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de Madrid, Sociedad Andnima» y & sus empleados en todo ¢l
territorio nacional. . ’

Vigencia, denuncia y prorroga.-El presente Convenio colectivo
iniciar su vigencia el dia 1 de enero de 1985, por un periodo de
dos afios, siendo blc técitamente de afio en afio, salvo que
una de las partes formuic denuncia del mismo con una antelacidén
minima ds tres meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera

2 sus prorrogas. '

Vinculacion a la totalidad.-Las condiciones paciadas forman un
todo orginico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica
serdn consideradas globalmente,

CAFPITULO I

=" Aspectos econdmicos para el afic 1985
1. Sueldos base :

Durante 1985 el personal de «Playa de Madrid, Sociedad
Anénima» percibird los sueldos base que figuran en ta tabla salarial
guc s¢ acompeila como anexo 1 y de cenformidad con Jas categorias

escritas en el mismo. _

2. Revisién salarial:

En el casc de que & indice de precios al consumo (IPC)
establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1985 un
incremento superior al 7 por 100, respecto a Iz cifra que resultars
de dicho IPC al 3§ de diciembre de 1984, se efectuard una revision
salarial, 1an pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la cifra indicada. Tal incremento s¢ abonard con
efectos de | de enero de 1983, sirviendo por consiguiente como
base de cdleulo para ¢l incremento salanial de 1986 y para levarlo
& cabe sc tomarén como referencia los salarios o tablas utilizadas
pars realizar los aumentos pactados en dicho afo.

E! porceniaje de revision resultante, de scuerde con el nivel
szlanial pactado, s¢ ajustard al siguiente funcionamiento:

Funcionamiento de la cldusula de revision salarial 1985

Porventaje d¢ inflacién

R T I N S O I I S S - S - 8]

Revision  sala-
mal ...

0,090,19]0,28,0,37{0,46 0,56:0,65 0,74 0,84[0,93

Forma de pago: La revision salarial se abonara £n una sola paga,
durante ¢l pnimer nmestre de 1986, .
3. Antigoedad: )
El personal afecto al presente Convemio tendrd derecho a
. percibir un complemento salarial de antignedad, por cada periodo
de tres aftos de servicios prestados a la Empresa. La fecha inicial
del computo serd la del inﬁ:eso del trabajador en la Empresa,
descontindose los periodos de tiempo en que no tenga derecho a
cémputo de antigiedad, comenzando a devengarse desde el dia 1
del mes de su cumplimicnto,
La cuantia de este complemento serd de 63.000 pesetas anuales
para todas las categorias.
- La antigtiedad acumulada al 31 de diciembre de 1984 serd
incrementada en un 5 por i00.

4. Gratificaciones:
S¢ incrementard ¢] importe global anual en un 5 por 100,
5. Ayuda escolar ¢ infantil:

‘Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn
doce pluses mensuales al afio por cada hijo que figure a su cargo
en la cartilla de 1a Seguridad Social y en funcidon dc las edades que
st indican, las siguientes cuantias: .

Peseias
Hasta 3 afios ............... 1.223
De 4a Safios ............ 1.43)
De 9atéados....... ... .. 2131
De i7ai8aflos ... .. ... .. 2.971
De 198 23ad0s ...... ... ... 3.391

~ Este plus #5 incompatible con cuaiquier otro que s¢ perciba por
similar concepto, ya sea por parte del empleado o del conyuge.

Aspectos evondmicos para of afo 1986
I. Sueldos base:

Las partes firmantes acuerdan un incremento de los salarios
equivalente ai 100 por 100 del IPC que se prevea para 1986,

distribuyéndose de forma proporcional entre las diferentes catego-
rias laborales.

2. Revisi6n salerisl; '

En el caso de que el indice de precios al consume (IPC)
establecido por ¢l lﬁE, registrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al previsto res a la cifra que resultara de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la cifra prevista.

. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de de 1986,
sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1987 y para llevarlo & cabo se tomarén como referencia
tos s;ismﬁ'ios o 1ablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en 1986. .

E| porcentaje de révision resultante guardard en todo caso la
debida proporcién en funcidn dei nivel salarial pactado & fin de que -
agué! se mantenga idéntico en ¢l oonf'umo de los doce meses,

Forma de pago: La revision salariat se abonari en una sola paga
durante el pnmer.trimestre de 1987, -

3. Antigiedad y otros personal:

La cuantia de este complemente por antigiedad serd de 63.000
pesetas anuales, L .

1a antigiedad acumilsda a 31 de diciembre de 1985 serd
incrementada en un porcentaje igual al que se apligue a los sueldos
base. .

4. Gmatificaciones:

Se incrementars ¢l importe global en un porcentaje inferior en
dos puntos al que s¢ aplique a los sueldos base.

5. Plus ayuda escolar ¢ infantil;

Se incrementars el importe global er un poercentaje igual al que
se aplique a los sucldos base,

6. Pagas extraordinarias: _

Todos los empleados afectos & este Convenio tendri derecho a
percibir anualmente, ademds de 1as doce mensualidades correspon-
dientes, las siguientes pagas extraordinarias, o parte propercional
que les corresponda al tiempo trabajado durante ¢l ado.

Junio: Correspondiente sl primer semestre del afio. Se abonard
en la ultima quincens del semestre.

Navidad: Correspondiente al segundo semestre del afto, Se
abonard entre e} 15 y 22 de diciembre. . -

Beneficios: Correspondiente al afto que se contrae. Se abonard
en febrero del afo siguicnie.

El equivalent a doce dias de una mensualidad gue se venis
abonendo en e] mes de septiembre ha quedado incluido en las
tablas salariales adjunias, prorrateandose para ello su importe entre
fas quince pagas anuales.

CAPITULO I
Jornada y horarios.-La jornada de trabajo para todos los
empieados de «Playa de Madrid, Sociedad Andnima» serd de

cuarenta horas se R

En cads centro de trabajo podréin negociarse turnos gohorarios

concretos, respetiadose los minimos pactados en este Convenio.

" Durante ls jornada continua se tendrd derecho a un periodo de
descanso diario de quince minutos, computdndose a todos los
efectos como jornada laboral, L

Horas extraordinarios.-Las partes firmantes coinciden en los
aspectos positivos de una politica encaminada a la supresion de las
horas extraordinarias y ta posibilidad de sustituirlas por las nuevas
modalidades de contratacion vigentes.

Vacaciones.-Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrdn derechd a treinia dias naturales de vacaciones ai
afno. Dicho periodo vacacicnal podri fraccionarse en dos, de
‘veintidn y nueve dias.

No se admtitirin permutas en perjuicio de terceros.

Permisos.~Con sueldo: -

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podré faltar al trabajo
por alguno de los molivos ¥ por el tiempo signiente:

a} Quince dias-naturales, en caso de matrimonio.

b) tro dias naturales por nacimiento de hijo,

c) Cuatro dfas naturales por efermedad grave o fallecimiento
de hujo, conyuge, nietos, abuelos, hermanos y padres d¢ uno u otro
conyuge. Este permiso s¢ verd incrementado en dos dias cuando el
trabajador tenga que desplazarse fuera de la provincia de su
residencia.



BOE nuam, 127

Miércoles 18 mayo 1986

19163

d}) Un dia nawral por trastado de domiciljo babijual.

Asimismo, se concederd permiso para asistir & exdmanes, previa
Justificacion de la convocatoria a examen oficial, y de 12 papeleta
o documento que g’gniﬁque ¢l haberse examinado. - _

A partir dc 1986 se concederdn ademds dos dias para asuntos
particulares, cuya fecha de disfrute se acordari entre Empresa y
trabajador. .

Sin syeldo: A .

Hl trabajador tendrd derecho a permiso sin sueldo periodo
mdximo de seis meses, siempre que las necesidades dermservicio lo
permitan. En caso de no er concederse por dichas necesidades

la totalidad del permiso solicitado, podrd contemplarse la conce- |

sién de un permiso inferior al que nos ocups.

Baja por servicio militar:

En el caso de causar baja por cumplimiento del servicio mikitar,
el trabajador fijo, con al menos de dos afios de antigiedad en la

Empresa, tendrd derecho @ percibir las pagas extraordinarias de
junio y diciembre.

Excedencia voluntana:

El personal sujeto a esie Convenio con mds de un aio de
amiigiedad en la Empresa, tendrd derecho a2 que se le conceda la
situacion de excedencia voluntaria por un plazo no inferior 2 un
a0 ¥ no superior a cinco.

La peticién de excedencia serd formulada
mismo procedimiento la Empresa vendri obli
decisién al trabajador. : :

El wabajador con excedencia voluntaria conserva el dérecho
preferente al reingreso cn la Empresa en la vacanies de igual o
similar categoria que se¢ produjeran, siempre que hubicse manifes-
tado, por escrito, con al menos de un mes de antelacion a la fecha
en une finalice ia excedencia, su desec de reincorporacion.

! personal! en situacidon de excedencia que no solicitase su
reincorporacidn ¢n los plazos establecidos, serd considerado baja
definitiva en la Empresa, .

Nacin-iicmo de hijos: ’ .

En caso de nacimicnto de hijos, s¢ concedera excedencia
especial por este motivo al padre o a la madre que lo solicite por
un perindo no superior a tres afos, a contar desde la fecha de
nacimiento del hijo, debiendo incorporarse de forma inmediata a
su plueg'tso de trabajo, previo aviso a la Empresa con un mes de
antelacion.

f ECTIto ¥ POT £sie
a nouficar su

CAPITULO IV
Aspectos socinles . -

Sexurc de vida.-A la firma del presenie Convenio se constituira
un seguro de vida ¢ invalidez, cuya cuota serd abonada al 50 por
100 por la Empresa vy los mﬁ:dorcs que lo suscriban.

conpmatos.~«Playa de Madrid, Sociedad Andnimans, facilitara
a los empleados afecios a este Convenio los carnés de acceso a los
Economatos de la CTNE. - . )

Anticipos de una a tres mensualidades. -Los empleados con mds
de dos anos de antigiedad podrin optar a Ia concesién de un
préstamo de hasta tres mensualidades de su, salario bruto, a
devolver en un méiximo de veinticuatro mensualidades sin interés.

Estos ahticipos serdn concedidos Eogrcsivameme, de acuerdo
con las posibilidades econdmicas de la Empresa.

No podrd solicitarse yn anticipo sin haber cancelado el anterior
v asimismo podri cancelarse antes de su vencimiento.

CAPITULD V

_ Comision de interpretacion y vigitancia dei Convenio.-Se cons-
tituird una Comisién Paritaria que estard fi POt Lres miem-
bros de la representacién cmpresarial de «Playa de- Madrid,
Sociedad Anoniman, v tres miembros de la representacion de los
trabajadores firmantes del presente Convenio.

La Comisién Paritaria serd unica para todos los centros de
trabajo y se reunird con cardcter ordinario cada dos meses y con
cardcter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de una de las
partes.

En convocatoria extraprdinaria, la parte solicitante especificars
por escrito, con una antelacidén minima de cinco dias, e] orden del
dia, el lugar y ia fecha de Ia reunién. Solo en caso de urgencia,
reconocida por ambas partes, el plazo podri ser menor.

Serdn cometidos de la Comisién Paritaria:

a} La inwerpretacion, mediacion y arbitraje del cumplimiente
del presente Convenio.

__b) Estudio de la cscala y abanico salarial, funciones de los
diferentes grupos laborales y valoracion de puestos de trebajo.
cg Aplicacidn del acuerdo sobre revisiones salariales pactadas
en ¢l presente Convenio. . .
d) Fijar las bases pare el fomento, contral ¥ seguimiento de
puestas de trabajo y adoptar las medidas oportunas para Ia creacién
de empleo en «Playa de Madrid, Sociedad Andnimas.
¢) Dar cumpliniicato a lo establecido en el articulo 8.2 det
AES, sobre horas extraordinarias, . :
. fy. Seguimiento de compromisos concernientes a seguridad e
higiene en el trabajo.
g} Desarrollar el articulo 6.° capitulo tercero, titulo 1T del
AES, sobre productividad y absentisino.
h} Aplicacion de derechos sindicales.
1) Elabaracion de un Reglamento de Régimen Interior.
) Estudiar las peticiones de anticipos.

CAPITULO ¥I
Derechos sindicales

Secciones Sindicales.-Serdn reconocidas las Secciones Sindica-
les de todos aquellos Sindicatos que hayan obtenido el 28 por 10 -
como minimo de Delegados, ¢n el dmbito de «Playa de ﬂ)adn'd,

Sociedad Andnima», en las iilumag elecciones sindicales.
Asimismo, los Sindicatos que hayan obienido a nivel estatal
mds de un 40 por L0 de Deiegados en las dltimas elecciones,
podran designar un De o a nivel estatal,
Las funciones del Delegado Sindical serdn:

a) Representar al Sindicato, defender sus intereses y de los
afiliados a! mismo, en la Empresa y servir de instrumento de
comunicacion entre dicho Sindicato y los responsables de ta

presa,

b) Podri difundir como responsable ¢en nombre de su Sindi-
catp comunicades relativos a la actividad sindical y exponerlos en
los tablones de anuncios gue existan a tat efecto en cada dependen-
cig laboral o centro de trabajo.

¢) Convocar asambleas de afiliados a su Sindicato en los
centros de rabajo de la Empresa, siempre y cuando no afecten al
normal descnvolvimiento del servicio.

d) Emitir informe f’“m ¢n los expedientes disciplinarios que
se tramitan a los afiliados a su Sindicato.

l e) baYigilar y controlar las condiciones de seguridad € higiene en
¢! trabajo. .
ft Emitir su informe sobre cualquier proceso de seleccion del
personal, asi como detsignar al empleado de In localidad en que se
efectien las pruebas o eximenes correspondientes para que achie
como representante de los trabajadores. .

g) Veinte horas mensuales y gastos de viaje y desplazamiento
una vez al mes como miximo s algdn ceatro de trabajo de la
Empresa, con un miximo de un viaje anual & Canarias.

ozarin durante su mandato de mismas garantias que los
Delegados de Personal o los miembros de los Organos de Represen-
tacion Unitario de los Trabajadores en los términos legales previs
tos.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Ambas partes reconocen la importancia de la crezcidm de
emplec y desarrollo de lo pactado en el Acuerdo Econdmico v
Soctal, se comprometen duranie la vigencia del presente Convenio
a realizar acciones conducentes a la consecucion de dicha objetivo
solidanig. : )

La Direccién de «Playa de Madrid, Sociedad Anrdnima», sc
compromete a mantener ef nivel de empleo actual, a cuyo cfecto sc
crearéin tantos puestos de irabajo como bajas definitivas se produz-
can por cualquier causa: jubilaciones, fallecimientos, etc.

Una vez se¢ despejen las incognitas de cualquier tipe que pueda
plantear la incorporacion de nuestro pais a |a CEE se realizard un
estudio tendente a consolidar la situacion laboral de los empleados
adscritos a Economatos, adapidndola, si fuera necesario, 4 la
regulaciOon laboral general o concreta que a2 este respecto se dicte.

CLAUSULA DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas anteriores gque $¢ OpOngan
o contradigan las cliusulas ¢ contenido gen que e este
Convenio se fijan y en concreto el pacto suxrito entre «Plays de
Madrid, Sociedad Andnimas», y su personal que se acordd con
vigencia de un adg desde el dia | de enero de 1984,

La representacién del personal y de 1a Direccidon de la Empresa
firman el presente texto del I Convenio Colectivo de «Playa de
Madrid, Socicdad Andnima», en prucha de conformidad y para Ia
debida constancia. -
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. In cifra que resultars de dicho IPC sl 31 de diciembre de 1985, se
Cafagories Niveles | Sueldos efectuaré una revisién salarial, tan pronto se constate oficiaiments
djchi;o circunstgncia, en él em%s: lsgbre 1a Lgcmlcgga cifra. Tal
: revisién se abonari con efectos c encro 6, sirviendo,
Tiiado Moo ¥ Jei e spunda -] i1 | 1748 ente, Gomo base de clulo par el incremento salaria
Tefe A8 TEORTR ... ..esriernenenreirnins Cmof 81212 | @ md importe ¢ esta revision salarial se abonard eo una sola
. page, durante ¢l primer
O%g.;‘lm:numvo y Oficial de primera de v 75.662 4, D:sg;amc&f Ji élcalesh-‘i lé Elis lo no previsto en iim Con-
Oficisl de segunda de oficios varios y As uxiliar ‘ VRO BCRU siendo de aplicacién nomas, incluso las adicio-
Admxd:lmnvo a Oﬁm‘ wm YA ...... v 71.990 nales, contenidas en “wn%m Convenios Colectivos.
Ayudantc s técnicos;, Conserje, Recibi. 42 La Comisién Negociadors del presente Convenio se cons-
dor, Yigilante, hrdmem, Peén Especiali- tituy6 por los siguiente sefores: :
Enca.rgu!n deele gomedéf "Encargada de pisos, Vi e En representacion de la Empresa:
Encargada de mtua’nos. Socorrista acus- Don Fernando Nuidez Molina.
tico ¥ Taguilem . ........................ Vil 68.735 - Don Antonio Garcia Noya.
Camarero, Amuhaz de Caja y Mozo Especiali- : Don Manuel Montero in.
B T VH 64.329 Don José Martinez Fons.
Camarera de pisos, Limpiadora, Ayudante de En
ving regad, uxiliar Soco representacién de los trabajadores, los miembros del Comité
rmista .. Pmae'F ..... ok y Auxiliar Soco- IX | 58.451 | Imerceniros siguientes:
Dofa Silvia Berrio Jiménez.

RESOLUCION de 10 de abr:! de 1986, de la Direccion
General de Trobajo, cpor la gue se dispone la publica-
cidn dei Convenio activo del wBanco de Crédito

Industrial, Sociedad Andnimay.

Visto ¢f texto def Convenio Colectivo del «Banco de Crédito
Industrial, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fechs 21 de
marzo de 1986, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, y, de otra, por ¢l Comité Intercentros,
en representacion de los trab sdom, y de conformidad con lo
dispuesto en ef articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, dei Estatato de los Trabajadores, y en ¢l Decreto
}040,!1981 de 22 de mayo, sobre nes:stro y depésnc de Convenios
Colectivos de Tra

Esta Direccién acuerda;

Primero.-Ordenar Ia inscripcitn del citado Convenio Colectivo
en ¢ correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision ociadora.

o Segundo.-!)isponer su pubhcacin en ef «Boletin Oficial del
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Madnd, 10 de abril de 1986.-El Director general, “Carlos
Navarro Lépez. .

XV CONVENIO COLECTIVO INTERP‘ROVINClAL DE TRA-
BAJO PARA EL «BANCO DE CREDITO INDUSTRIAL
SOCIEDAD ANONIM:;],O %‘gglRESPONDIENTE AL

1. Disposiciones preliminares

1.1 Ambite del Convemo.-El %rcscmc Convenio serd de
aplicacidn al personal laboral de las oficinas que el Banco tiene en
la actualidad o pueda crear en el futuro.

1.2 Exclusiones~Quedan excluidos expresamente de este
Convenio:

1:2.1 El Presidente y demas miembros del Consejo de Admi-
nistracién de is Entidad.

1.2.2 Los Directores generales, ¢l Secretario general, Subdirec-
tores generales, Subdireciores y Subdireciores territoriales, asi
como cualquier otro cargo directivo que pueda crearse en el futuro,
sin perjuicio de las formas especidles que parn este personal existan
i;;mindls en cada momesto por ¢l Consejo de Administracién del

nco.

1.2.3 El personat de profeuones y oficios que perciban retribo-
ciones & tanlo alzado, por bora, por trabajo realizado y ¢l contrato
por plazo

1.2.4 personal de los servicios de cualq}mer clase que el
Banmm eontrazado 0 contrate con particuiares o Empresas
pov

1.3 Plazo de neig.~El sente Convenio regird dcsde ¢l
dia 1 de enero de 1986 hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

2. Incremenio de retribuciones.-En el periodo de 1 de encro a
31 de diciembre de 1986 ¢! importe anual de los conceptos
retributivos de 1985, recogidos en ¢f anexo 1 de ¢stie Convenio
Colectivo, tendrén pn incremento porcentual del 7,2 por 100.

3. Revision salarial-Fn el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (TPC), establecido por el INE, registrara al 31 de
diciembre de 1986 un incremento superior al § por 100 respecto a

Don José Antonio Sirvent Sirvent.
Don Joaquin Moncasi Estany.
Don A EIBADZ,

nge! Ortega H .
Don Joaquin Fernando Ruiz Herndndez.

Don t Soria de la Cruz.

Dofia Maria Teresa Remirez Cirdenas.
Don Luis Alvarez Morais.

Don José Luis Frutos Garralda.

Don Juan Carlos Moreno Sdnchez.
Don José Maria Garcig Tormo.
Don Eugenio Arranz Sanjudn,

4.3 Ls Comisisn Paritaria queda constituida por cuatro repre-
sentantes de cada upa de las partes, miembros todos de la
Comisién Negociadora del presenie Convenio, cuyos nombres son
fos siguientes:

Por la representacidn de ia Empresa:

Don Fernando Nufiez Molina.
Don Antonio Garcia No

Don Manuei Montero

Don José Martinez Fons.

En mprcscntacxén de los tmbmadom, fos miembros del Comité
Intercentros siguientes: .

Doiia Silvia Bemrio Jiménez.

Don Apgel Ortega Hernanz,

Don Joaquin Fermande Ruiz Herndndez.
Don Eugenio Arranz Sanjuin,

44 El presente Convenio se considerard automditicemente
denunciado et 31 de diciembre de 1986, sin necesidad de presviso
y salve voluntad undnime en contrario de las partes.

ANEXO

Retribuciones anuales al 31 de diclembre de 1985 de Ias categorias
profesionales laborales del Banco de Crédito Industriat

1. Rewribuciones que tienen la consideracion legal de salario.
1.1 Salario base. B
{.1.1 Sueldo base (14 pagas).

Asesor Jefe de Servicio . .. 2.529.856
Jefe de Servicio, con titelo .. ... 2.393.254
Jefe de Servicio ................... 2.893.254
Jefe de Seccién, con titulo ...... .. 2.299.374
Jefe de Secciébn ...... ...ioiiaol.. 2.299.374
Jefe Negociado, con timlo ... ..., 2021.026
- Jefe de Negociado ................ 2.021.026
Jefe de Asesoria, Sucorsal ... ... 2.529.856
Segundo Jefe de Asesoria ...... ~.. 2.529.856
ABCSOY .t vt i 2.529.856
Médico, }omada reduclda ......... 1.125.617
Perito ... 1.928.136
ATS i 1.928.136
Subjefe de Negociado ............. 1.784.342
A t€ WCRICO ... ... 1.784.342
Henicd ... 1.499.778

QOficial administrativo ....,........ 1.269.674
Auxiliar de Caja ..........:....... 1.067.626
Auxiliar administtativo ........... 1.024.520
1.049.272

Avudante de Caja .................



