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coeficiente 2,3, nivel de proporcionalidad 6, grado, trienios, dos
pagas extraordinarias y demds retnbuciones o emolumentos legales
que correspondan, pudiendo presentarse solicitudes dentro del
plazo de veinte dias naturates 2 ir del siguiente a aquel en que
se publique este anuncio en el letin Oficial del Estado-Gaceta
de Madridn, efectufndose la oposicidn y demds trdmites con
arreglo & las bases que se publican en ] «Boletin Oficial de 1a
Provincia de Gerona» namero 48, de fecha 15 de abril de 1986,

Asimismo, s¢ hace saber que los sucesivos anuacios de la
%posicién se publicarin en el letin Oficial de la Provincia de

CTORAN.

Figueres (Gerona), 24 de abni] de 1986.-E! Alcalde-Presidenie,
Mariano Lorca Bard.-8.160-E (35380).

RESOLUCION de 235 de abril de 1986, del Ayuntu-
miento de Sant Cebrid de Vallalta, referente al con-
curso-oposicidn para la provision en propiedad de una
plaza de Auxiliar de Administracion General.

En of «Boletin Oficial de Ja Provincia de Barcelonas numero 88,
de 12 de abril de 1985, se publica el anuncio de concurso-oposicion
para ia provision en propicdad de una plaza de Auxiliar de
Administracion Genera de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abnl, y Real Decreto
222471985, de 20 de noviembre.

Lo que sc¢ hace plblico en esic «Boletin Oficial» segin lo
dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1983, de 2 de abmil.
contindose el plazo de treinta dias de presentacién de instancias a
partir del siguiente a la publicacion de este edicto.
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Sant Cebrid de Valialta, 25 de abril de }_986.—EI Alcalde, Joan

Rog Serra.-B.lN—E {315464),

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 1 de
abrif de 1986, del Ayunramiento de Salvatierra de
Mido, por la gue se anuncia la oferta publica de
empleo para el ano 1986,
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Padecido error en la insercién de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero [25, de fecha
26 de mayo de 1986, pagina 18741, columna segunda, se transcribe
a continuacion la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Provincia: Ponferradaws, debe decir: «Provincia:
Pontevedran.

~

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de enero de 1986, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convecan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 25316/198%, de 27 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y
con ¢ fin de atender las necesidades de personal de Administracidn
y servicios,

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estin
atribuidas en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con e articulo 3.° ¢), de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruehas selectivas
para ¢ ingreso en Ia Escala Administrativa de la Universidad
Politécnica de Madrid con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
\. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas para
la Escala Administrativa de la Universidad Politécnice de Madrid,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

a} Trece plazas para promocién interna prevista en el articulo
219 de los Estatutos.
b) Trece plazes para el resto de los aspirantes.

. 1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumularén al turno libre.

1.3, La realiacién de estas pruchbas selectivas se ajustard a lo
establecido ¢n la Ley 30/1984, £ 2 de agosto; ea el Real Decreta
222371984, de {9 de diciembre, por €] que s¢ aprueba ¢} Regla-
mento General de | del Personai al Servicio de la Adminis-
tracién de! Estado, Estatutos de la propia Universidad v a las
normas de esia Resclucion.

1.4 La ecleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin ¢l orden de puntuacion
obienida. No obstante lo seftalado en la base anterior, los aspirantes
de promacién interna deberdn elegir y tendrin preferencia para elio
respecto del resto de los aprobados. : .

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a} Concurso.
b} Oposicién.

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efecttvos prestados hasta la facha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo interino
o centraiade-administrativo de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria #n
esta Universidad, siemipre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independercia de que no
s¢ conlinuaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios no
podrin ser estimados si ¢ aspirante sc¢ encuentra el dia de
tramiacion de! plazo de presentacién de instancias bajo una
relacion de trabajo de chricter permanente ¢n eata Universidad.

1.7 La fase de oposicién esiard formada por los ejercicios gue
a continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7t Pnmer ejercicio.~Consisticd en contestar un cuestionana
de preguntas con respuesias alternativas gue versardn sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los.
vigentes planes de Bachillerato y de Formacién Profesional de
segundo grado. El nempo para realizar este ejercicio no podra ser
SUperior 4 noveria miputos. -

Los aspirantes de promocidn interna estaran exentos de realizar
este ejercicio. :

1.7.2 Segundo ejercicio.—Consistird en contestar un cuestiona-
rio de pregunias con respuestas alternalivas socbre & contenido del
programa que figura como anexo 2 esta Resolucion, El tiempo para
realizar este gjercicio no podrd ser superior a noveniz minutos.

1.7.3  Tercer ejercicio.—Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondra tres supuesios pricticos
{desglosados en pregunias en nimero no superior a [)) de las
materias siguicnies: Gestion de Personal, Gestion Financierz y
Gestion Umversitaria. contenidas en el anexo. :

Los aspirantes deberdn prescatar el ejercicio escritlo 2 maquina.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes 2 dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspiraries deberdn sefatar en su solicitud ¢l idioma que eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podran utilizar plantillas, impresos vy manualtes.,

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a madquina dispondrin para etlo de
tiempo adicional que fijara ef Tribunal,

1.7.4 Cuarto gjerciciv.- Voluntario y de meéritos. Consistira en
la traduccion directa sin diccionario de uno o vanos ilextos
propuestos por ¢l Tribunal. Los idiomas sobre los que versard e}
ejercicio serin francés o inglés,

Los ejercicios tercero y cuarta podrin realizarse en una misma
se810n. . :

18 Las pruebas selectivas s¢ desarrollarin com amreglo al
siguiente calendano: :

1.8.1 Fasc de concurso.-La valoracidn de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. .

1.8.2 Fase de oposicion.-El pnmer ejercicto se iniciard en la
segunda quincena del mes de septiembre. La fecha, hora v lugar se

ublicard en el «Boletin Oficial de! Estadon por Resolucién del
aemorado en que se aprucben y publiquen las listas d¢ admitidos
y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptard e! tiempo y medies da
realizacién de los ejercicios ‘de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de tgualdad de oportunidades que los demas
participantes, )

1.1Q El Presidenie del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garamiizar que los ejercicias de la fase de oposicidn sean
corregidos <in que se conozca la identidad de los aspirantes,
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bados por la Orden del

utilizando para clIo los impresos a
febrero de 1985 -(«Boletin

Ministerio de la Presidencia de 18
Oficial del Estadon del 22).

) 2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacign de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes rcqulsuos

1) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios &l dia que termine et pla; o
de presentacion de solicitudes,

¢} Estar en posesion del ritulo de Bachiiler Supencr, BUP,
Formaciéon Profesional de segundo grado, o equivalenie, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha #n que termine ¢] plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida e
desempeiio de las correspondienies funciones.

'e) No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquicra de las Adminisiraciones Puiblicas ni
halizrse inhabilitado pars ¢l desempefio de funciones pubhcas por
seniencia finme,

2.2 los aspirantes que concurran 3 las plazas de la Escala
Administrativa de Ia Universidad, reservadas a promocion interna,
habrin de perienecer a8 la Escala Auxiliar de Organismos Auténo-
mos, o al Cuerpo General Auxiliar de la Administracidn del Estado,
tenet desllno en propiedad en la Universida Orgereunlr los requisitos
de antigu titulacién exigidos en la n del Ministerio de
la Presndcncm e & de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del &

2 %', Los requisitos mblmdos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse ¢] Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en esias pruebas selectivas
deberan hacerlo comstar en Ja Instancia que les serd facilitada
tuitamente cn ¢! Rectorado de exta Universidad, Gobiernos
gﬂ viles v Rectorados de todas las Universidades publlcas del
stado.
: 3.2 En el recuadro correspondiente de la instancia, los aspiran-
tes deberdn sefialar el sistema por el que desean participar de
acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Libre, los opositores no comprendidos en el parrafo
siguiente de esta base.

b} Promocion interna, los opositores que rednan los requisitos
de la base 2.2,

Los aspiramies s6lo podrin participar por uno de estos sistemas.

3.3 En el recuadro nimero 5, que deberi ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de inlcFraclan, éstos deberin
sehalar solamente los datos referidos a los servicios cfectivos

tados como funcionarios de carrera e¢n ei Cverpo vy Escala

indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 Los aspirantes deberin sefalar la modalidad que eligen
para el 1creer ejercicio, escribiendo «Ax o «Br.

- 3.5 Enlainstancia se hara constar el idioma, francés o inglés,
o ambos, del que, en su caso, quieran examinarse en €l cuarto
gjercicio.

3.6 Las solicitudes se dirigirn al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de ls Universidad Politécnica de Madrid, en ¢l plazo
de veintt dias natureles, contados a partic del siguiente 2 Ja
publicacién de esta convocatoria en €l «Boletin Oficial del Estadon.

3.7 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de 1a Universidad, o en la formsa establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Admimstrativo.

38 Los derechos de examen serdn de 1.000 pescias, y se
ingresaran en la cuenta comiente nomero 558, abierta en la
entidad Banco de Santander, bajo ¢l nombre «Prusbas selectivas
Escala Administrativa Universi Politécnica de Madride.

En la solicitud deberd figurar el sello de ia Entidad bancaria ¢
Caja de Ahorros a u'aves de la cual s¢ realiza la transferencia a la
cuenta mdlcada

-4, Admision de mndidafos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universided publicaré en el «Boletin Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una Resolucion con la lista de aspirantes
admitidos y exclmdos en la que constard ¢l nombre y apellidos de
los candidatos, nimero de documento nacional de wdentidad, asi
como la causa de no admisién en la relacion de excluidos. En la
citada Resolucion deberd recogerse asimismo el Jugar y la fecha de
realizacion de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsaparse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En iodo caso, la
Resolucién a que se refiere la base anterior establecers un plazo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3 los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposwlén en ¢l plazo de un mes, contade a partir del dia siguiente
2] de la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial del Estados.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tnibunal estard constituido por los siguienies miem-
bros:

Presidente: Don Manuel Balgafion Morena, perieneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, por delegacion del Rector.
Vocales:

]. Don José¢ Manue! Herrero Marzal, peneneciente al Cuerpo
de Catedrdticos de Unwermdad como representante de la Univer-
sidad.

2. Dona Maria Luisa Anias Gonzélez, perteneciente al Cuerpa
Especial de Gestion Hacienda Publica, como representanie de la
Universidad.

3. Don Telesforo Saiz de Llama, perteneciente a ia Fscala
Administrativa de Organismos Auténomos, como representante de
la Universidad, este ultimo vocal actuard como Secretanio,

4. Dofa Carmen Robledoc Pozas, pertencciente 'zl Cuerpo
General Administrativo, en representacién de la Direccién General
de la Funcion Puablica.

5. Don Antonio dc Juan Abad, perteneciente al Cuerpo de
Letrados Fiscales del Tribunal de Cuentas del Reino, Gerente
de Universidad, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

Suplentes:

Presidente: Donr Fernando Hipélito Lancha, perieneciente a la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, por delega-
cion del Rector.

Vacales:

1. Don Manuel Lopez Quero, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, como Tepresefiante de la
Universidad. -

2. Don Manue! Gutiérmez Rincdn, perteneciente a la Escala
Administrativa de Organismos Autdénomos, como representante de
la Universidad. .

3. Don Antorio Rodriguez Bonilla, perteneciente a la Escala
Administrativa de Organismos Aulénomos, como representante de
la Universidad.

4. Dona Maria de los Angeles Ferndndez Tejedor, pertene-
ciente al Cuerpe General Admiristrativo, en representacion de la
Direccién General de la Funcién Publica.

. Don Francisco Vicente Sanchis Garcia, perteneciente a la
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos, Gerente de
Universidad, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion,

En caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de res de sus miembros.

53 Los miembros de los Tribunales deberin absrenerse de
intervenir, notificindole al Rector de la Universiiad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la ley de Procedimiento Administrativo o si se hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a prucbes selectivas
de acceso a Cuerpos o Escalas del grupo C en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

_ Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concwrran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. .

54 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal twendrd su sede en el Rectorado de ia Universidad
Politécnica de Madrid.

5.5 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas
tendran la categoria tercera de las recogidas en ¢l Anexo IV del Real
Decreto 1344/1984. de 4 de Juho

6. Desarroﬂo de los ejercicios
6.1 En cualquier momento el '1"1'1b|.u'lgla podri requerir a los

"opositores para que acrediten su personali

6.2 El orden de acluacion de los opositores se iniciard aifabéti-
camente por ¢l Enmcm ‘de la letra «Liw, de las listas de admitidos
excluidos publicadas en el «Boletin Oﬁcml del Estado» por
esolucién del Rector.
6.3 Los aspirantes serdn convocados para <ada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes. no
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comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. - :

6.4 Si en el transcurso del procedimicnio selectiva llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los uisitos necesarios para participar ¢n la comvocatoria, lo
comunicari al Rector de 1z Universidad, ¢! cual deberd dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitudes o faisedades en que
hubieran podido concurrir. los aspiranies, a los efeclos procedentes.

7. ‘Ca.hﬁmrién de los ejercicios

7.1 Fase de coocurso.-La valoracion de los ménios a que se
refiere la base 1.6 se calificarin otorgando a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos presiados (2,76 puntos por
afio), hasta un maximo de 15,75 puntos.

Los punios asi obtenidos ent la de concurso se aplicardn por
¢! Tribural a cada uno de los ¢jercicios de la fase de oposicion de
forma 1al que, sumados a los nidos en Ia calificacion de éstos
alcance, en su caso, la puntuacion minima ecstablecida en la
convocaloria para poder superar cada uno de los mismos, Dicha
aplicacién no serd posible cuando en alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion hayan obtenido Iz calificacién de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurse que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicidn se sumarin a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitive de
aspirantes aprobados. - : .

7.2 Fase de oposicion.-Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificardn de la forma sigwmente:

7.2.1 Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario para obiener Como Minimo ¢iaco puntos.

. Segundo ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo eliminados aguellos opositores que no obtengan ua minimo
de cipco puntos.

7.2.3  Tercer ejercicio:

Modalidad A.-Se calificars de cero & cinco puntos cada uno de
los res supuestos. Para Aprobar serd preciso obtener 1.5 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

Modalidad B.-Se calificardi de cero a 15 puntos y seran
eliminados los que no obtengan como mipimo siete puntos y
medio.

7.2.4 Cuarto ejercicio.-Se calificara de cero a cinco puntos per
cada idioma. .

7.3 La calificacion final de las pruebas vendra’ determinada |

por la suma de las puntuaciones obtenida en la fase de concurso y
oposicion, deduciendo de la primera los puntos ya aplicados para
obtener 1a puntuacién minima de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién. En caso de empate, ¢l orden se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados, presentacion de documenios, solicitudes de
destine y nombramiento de funcionarios de carrera

§.t La lisia que contenga la valoracién de méritos de la fase
de concurso se hard publica al mismo tiempo y en los mismos
lugarcs que la correspondiente al Yrimcr ejercicic de la fase de
oposicion. Al finalizar cada uno de log
fase de oposicién, el Tribunal hard piblice en los lugares de
examen las siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a} Lista de aspirantes de promocidn interna.

b) Liswa de aspirantes aprobados en turno libre, en la que s¢
hard constar, en su caso, los puntos de la fase de concurso
utilizados para alcanzar ¢l minimo sehalado en is base 7.2. -

A estos cfecios deberdi 1enerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna no deberdn realizer e} pnimer ejercicio y, en
consecuencia, s&lo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obenidas por los mismos en los cjercicios segundo ¥ teroero,

La lista de aprobados del tercer cjercicto no podrd superar el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacidn en sentido contrano, de acuerdo con lo
esuablecido en el articulo 1§ de la Ley 30/1984. )
ba La_’ guntuac‘ién total se obtendrik en la forma establecida en la

se 1.3

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los tugares de celebra-
cidn del tercer ejercicio y en el Rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid. 5

8.3 Finalizado ef cuano gjercicio de méritos el Tribunal hast
publica cada «Relacidn definitiva de aprobadoss, pot orden de

untuacidn, en la que constardn las calificaciones de cada uno de
o5 ejercicios, los punios no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dicha relacion serd elevada al Rectorado dr la
Unriversidad con. propuesia de nombramiento de fupcionarios en
practicas. .

ejercicios obligatorios de 1a

B.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacidon en el Rectorado de la Universidad de la relacidgn de
iprobados a que se rtefiere la base anterior, los aspiranies que
figuren en la misma deberdn presentar en ¢l mismo Ia peticidn de
destino a la vista de las vacantes oferladas acompanadas de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de] documento nacional de identidad.

b} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller
lSupericr, BUP, Formacion Profesional de segundo grado, o equiva-
ente. .

¢) Declaracién jurads o promesa de no haber sido separado,
mediante expedicnte disciglimario, de ninguna Administracion
Publica, ¥ no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. :

d) Cenrtificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilido deberin
presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria. .
" B.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, .podra
acreditarse que se reiinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demds requisitos ya probados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cenificacion del Ministerio u -
nismo del que dependieran para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio,

En el caso de los opositores de promocion. interma, dicha
certificacién debera coniener mencién expresa de la antigiedad y
situacidon administrativa el dia de terminacién del l;;llazo de
presentacidén de solicitudes para participar en estas pruebas,

8.7 (Quienes dentro del piazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentafen la documeniacion, o del examen de la
misma se dedum que carecen de alguno de los requisilos
sefralados en la 2, no podrin ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus acruaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

51 ded examen de la documentaciéon mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducird de la
puntuacion ¢to en la fase de concurso j0s puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convecatoria

8.8 Transcummido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la” Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramieto como funcionarios en pricticas de los
aprobados, determinando el plazo pam la incorporacién al curso de
formacion.

9. Curso de formacion

9.1 Para obtener e nombramiento como funcionarios de
carrera, los aspirantes & las plazas a que se refiere Ta base 1.1 que
superen la fase de oposicién deberan seguir con aprovechamiento
¢l curso selective de formacion, que serd organizado por la
Universidad en colaboracién con el I[nstituto de Administracion
Publica.

9.2 La duracion del curso de formacién serd de un mes.

9.3 La calificacién del curso serd la de apto o no apto, y sera
otorgada por el Rector de la Universidad previo informe del
Director del curso de formacion. )

9.4 Los aspirantes que no superen el curso de formacion
podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo
perderan todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera. . )

9.5 En el plazo de diez dias raturales desde la publicacién por
el Reclorado de los aspirantes declarados aptgs, deberdn éstos
presentar o remitir 2l Rectorado de la Universidad la petcion de
destino a la vista de las vacanies ofertadas. -

0.6 Finalizado con calificacion de apto el curso de formacion,

" el Rectorado de fa Universidad procederd a la publicacion en el

«Boletin Oficial det Estadon det nombramiente como funcionario
de carrera de los interesados, determinando ef plazo para 1a toma
de posesidn, )

10. Norma final

La cofivocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésia y de las actuaciones de! Tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establectdos por la Ley de Procedimicnto Administrativo.

8 Madrid, 14 de enero de 1986.-E} Rector,” Rafael Portaencasa
dera. :
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regencia.

. plinario: Faltas, sanciones

ANEXO
Programa

1. Organizacién del Estado y la Administracién Publica

l. Ls participacién de Espaiis en Organizaciones internaciona-
les: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adhesién y consecuencias de la integracién de Espafa en la CEE.

2. La Constitucién Espafiola de 1978; Estructura y contenido,
Su garantia y. suspensién., Derechos y deberes fundementales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de ia
Constitucién. _ )

- 3. La Corona. Funciones constitucionates del Rey, Sucesidn y
El refrendo. .

4. Las Cortes Generales: Las Cémaras, composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracion de las Leyes. Los Tratados
internacionales.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno ¥ las Cortes Generales. Designacién. Duracién y respon-
sabilidad det Gobierno. " .

6. EIl Poder Judicial. E! principio de unidad jurisdiccional. El

Consejo Generul del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El

Minisierio Fiscal. La Organizacion judicial espafiola.

7. la Administracion Central de! Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de] Esiado. Subszcretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales. .

& Administracién Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno ¢n las Comunidades Auidnomas. Los Gobermadores
civiles, Los delegados ministeriales. Organizacién institucional del
Fsmdo: Concep1o y clasificacion de los entes piblicos no territoria-
es. :

9.. La Administracién Autorémica. Estatuto de Autonomia de
Madnd. )

{i. Derecho Adminisirativo

1. Fuenies dgl Derecho Administrativo. La Constitucidn:
Leyes Orgdnicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
Reglamento: Coocepto, naturaleza y clases. Limites de
la potesiad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

2. El acto admiristrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adrmiais-
Trativos, : T

3. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus clementos. Su cumplimienio. La revisidn de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. .

4. El procedimiento administrative: Concepto ¢ importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido v dmbito de
aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién del procedimiento administrativo.

. Los recursos administrativos: Concepto
de alzada, reposicién, revisién y siplica. Las
mico-administralivas. _ :

" 6. Lal: jurisdig:'ién_ _mnt.enc:i’:'()so-adn'lms Ideim'stra:':ﬂva.dclSu OTgADizZa-
cidn, partes, Aclos impugnables. Idea genc proceso.

E! personal de las Administracioncs%ﬁblim: Sus deberes y
funciones con respecio a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. E! Centro de Informacién Administrativa y asistencia
al ciudadano, El Centro de Informacitn Administrativa del Minis-
terio de Presidencia. o .

8. Participacién orginica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas. C

9 Actos juridicos del administrado; Peticiones y solicitudes,
aceptaciones; recursos y reclamaciones; renuncias; oposiciones,
requenimienlos, intimaciones, y declaraciones.

. L. Gestion de Personal

1. Organos superiores de la Funcién Piablica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo piblico. )

2. El personal funcionario al servicio de las Adminjstraciones
Piblicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocido
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de !
condirion de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supues-
tos y ciecios de cada una de ellas.

) Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las

clases. Recursos
maciones econd-

D procedimiento.. _
4. 'El personal laboral al servicio de las Administraciones
Riblicas.- Seleccién. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El
« ‘wtrato laboral: Contenide, duracién y suspension. Negociacién
y val. Conilictos y Convenios Colectivos.
- EH ripmen de 1a Seguridad Social de los funcionarios. La
! QF. 1 sistema de derechos pasivos.

T

incompatibilidades. Régimen disci-.

IV. Gestidn financiera

1. E! presupuesto: Conoepto y clmes. Ciclo presupuestario,
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. idn,
presupuestacién y control. El m’csgur:aem en base cero, |

2. El presupuesto del Estado. ristices y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los ¢réditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Encorporacion de
créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de

| Tescreria. Créditos ampliables. Transfereacias de créditos. Ingresos
que generan crédito.

3 Contabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuesios y
remancntes de crédito. Devolucianes de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido. Formnalizacion, intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesorcria. Rentas
piblicas y gastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Conabilidad Publica.

5. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiente y documentos contables que
intervienen, Liguidacidn y cierre del ejercicio. Control del gasto
pablico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

6. Gastos L In compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. s:
Concepto y clasificacidn, P por obligaciones presupuestadas.
Pagos «cn firmew y «a justificars. Justificacién de libremientos.

7. Retribuciones de los funcionarios piiblicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Piblica. Ndmipas: Estruc-
turg y normas de confeccidn, Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementas, indemniza-
ciones de¢ residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién
de derechos econémicos. de las retribuciones del personal en
active: Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

Y. Seguridad Social

L. El sistema espatiol de Seguridad Social, Ley General de la
Seguridad Social. Estructura y contenidao. Composic{(m‘ Regimenes
especiales. Caracleristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2. Gestién de la dad Social. Cam de aplicacion.
Inscripcion de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacién. Accidn preceptiva.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laborai transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacién. ) ’

V1. Informdtica

1. Concepto de Informitica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memornia
central, la unidad aritmética y logica. Evaluacién de la estructura
de los ordenalores: Generaciones,

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de ct_nrada_};“s:hda. :

3. Ellogical. Diferentes tipos. Evolucién histdrica. El concepto
de e . hf ugjes de progeamacién. El idgical funcional
o sistema o vo. Los paquetes de programas. .

4, ]\»‘lon.:ncair|l de ﬁmciang:ﬁento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido. Las 1écnicas conversacionales.

5. Estructurz de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y

tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracter(sticas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piblicas de transmision de datos.

7. Desarrollo de una aplicacién informadtica. Anilisis funcio-
nal y o co. Documentacion. Explotacién de una aplicacién
informdtica. Centros de proceso de datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informaticas. Funciones del centro de
proceso de datos. Las relaciones del centro de proceso de datos con
¢l resto de la organizacidn. '
dos” Lol: n:dtg&uméa de :.Iﬁums. Sistemas ﬁsicog mis utilizg

0. o ores es. Logicales especificos para
automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.

Y. Gestidn universitaria

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria-de Estado de Universidades e Investigacién,
Conscjo de Universidades. Competencias educativas y Organos
ﬁstor_es 4 pivel universitaric en la Comunida¢ Auvténoma de

id.
2. La Universidad Politécnica de Madrid. Organos de
Gabierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.
.3 La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen econd-
mico v financiero. Patrimonio. Presupuestoe. financiacién y control.
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4." La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen de Profe-
sorado. - o
5. La Universidad Politécnica de Madnd. Personal de Admi-

nistracién y Servicios. imen juridico. Plantillas, Escalas y
provision de puestos de trabajo.
& La Universidad Politécnica de Madrid. izacién aca-

démica. Departamentos. Facultades y Escuclas Técnicas Superio-
res. Escuclas Universitarias. Escuclas de Ingenieria Técnica Insti-
tutos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad Politécnica de Madrid. Matriculas. Tasas aca-
démicas y adminisiralivas: Liquidacibn, gestidn, recaudacién y
aplicacién a presupuesto de lag tasas. ro escolar.

8. Universidad Politécnica de Madrid. Régimen del alum-
nado. Planes de estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones.
Colacion de prados. '

RESOLUCION de 7 de maye de 1988, de la Universi-
dad de Salamanca, gque modifica la de 3 de abril que
hace piblica la composicién de las Comisiones que
han de resoiver los concursos de Profesorado convoca-
dos por Resolucion de 26 de julio de 1985, de la
Sg;;ﬂan‘a de Estado de Universidades e Investiga-
e :

En el «Boletin Oficial del Estadow nimero 107, de 5§ de mayo
de 1986, se inserta Resolucidén de esta Universidad de 3 de abnl,
por ta que se hace publica la composicion de las Comisiones que
han de resolver los concursos de Profesorado convocados por la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién de 26 de
julip de 1985

La Comision correspondiente a la plaza de Profesor titular de
Universidad, irea de conocimiento «Geografia Fisica», que figura
en referido «Boletine, queda sustituida por la que sigué:

13268

Comisicn titular

Presidente: Profesor, Doctor don Francisco Lopez Bermudez,
Cawedritico de Universidad de la Universidad de Murcia.

Vocales: Profesor, Doctor don José Maauel Rubio Recio,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla; Profesor,
Doctor don José Lujs Pefiz Monné, Profesor titular de Universidad
de la Universidad de oza, Profesor. Doctor don Julio Muiioz
Jiménez, Profesor titular de Universidad de la Universidad Com-
plutense de Madrid. - ]

. Vocal Secretaria; Profesora, Doctora doia Blanca Teilo Ripa,

Profesora titular de Universidad de la Universidad Auténoma de
Madrid. ’ S

Comision suplente

Presidente: Profesor, Doctor don Jesis Garcia Ferndndez,
Catedrético de Universidad de la Universidad de Valladolid.

Vocales: Profesor; Doctor don Francisco Ortega Alba, Catedri-
tico de Universidad de la Universidad de Granada; Profesor,
Doctor don José Miguel Raso Nadal, Profesor titular de Universi-
dad de la Universidad Central de Barcelona; Profesor, Doctor don
Luis Miguel Yetano Ruiz, Profesor titular de Universidad de la
Universidad de 0zAa. .

Vocai Secretario: Profesor, Doctor don Casildo Ferreras Chasco,
arofcsor titular de Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid. .

Salamanca, 7 de mayo de 1986.-E1 Rector,

13289 RESOLUCION de 14 de mafo de 1986, de la Univer-

sidad de Extremadura, por la gque se hace publica la

“composicion de las Comisiones que han de juzgar
concursos para la provision de plaras de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Dande cumplimiento a lo dispucste en el articulo 6, 8, del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y una vez desi los
Presidentes ¥y Vocales por el imiento establecido en el
articulo 6, 6, del referido Real

Este Rectorado ha resuclto
Comisiones que ban de resolver los concursos para
Flms de Cuerpos Docentes Universitarios, convecados por Reso-

.lucién de esta Universidad de Extremadure de 14 de febrero de
1986 («Boletin Oficial del Estadaw de 4 de marzo), y que se detallan
en ¢l anexo adjunto. . i .

Contra la presente Resolucion, los interesados podrén presentar
reclamacion ante el Rectorado de la Universidad de Extremadura,
en e plazo de¢ quince dias hdbiles a partir del siguiente al de su
publicacién.

hacer ptiialic_a la composicitn de las
provision de

ﬁichns Comisiones deberdin constituirse en un plazo no supe-
rior a dos meses desde la publicacion de la presente Resolucién
el t_(Boleu'n Oficial del Es&do» - e e

Badajoz, 14 de mayo de 1986.~El Rector, Antodic Sdnchez
Misiego. .
_ANEXO
Referencia concurso: 4/1

CUERPO AL QUE PERTENECE LA FLAZA CATEDRATICOS
DE UNIVERSIDAD

Area de conocimienta: «Biologta Animals

Comisién titular: -

Presidente: Don Manuel Blasco Ruiz, Catedritico de Universi-
dad de la Unjversidad de Extremadura, .
. Yocal-Secretario: Don Manuel de la Higuera Gonzilez, Catedrs-
tico de Universidad de 12 Universidad de Granada.

Yocales: . .

1. Don Victor José Monserrat Montoya, Catedritico de Uni-
ver;:da(ll)ge la Unive]f_'sidad Otie Alc%

. n Arsenio Fraile Ovejeso, Catedritico de Universidad de

la Universidad Complutense de Madrid.

3. Don Celso Eugenio Rodriguez Babio, Catedritico de Uni-
versidad de la Universidad Literaria de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Don Fernando Jiménez Milldn, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad de Granada. :
Vocal-Secretario: Don José Pons Rosell, Catedrdtico de Univer-
sida‘lri oé‘;: la Universidad Central de Barcelona.
[ :

. Doiia Carmen Bach Piella, Catedritica de Universidad de
la Universidad de Cérdoba.

2. Daon Valentin Sans Coma, Catedritico de Universidad de la
Universidad de Maslaga.

3. Don Jos¢ Ennque Egochcasa Rodriguez, Catedrdtica de
Universidad de la Universidad de Oviedo." -

Referencia concurse: 4/2

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA; CATEDRATICOS -
DE UNIVERSIDAD .

Area de canocimienio: «Andlisis Matemdticon
Comision titular: :
Presidente: Don Juan José Gutiérmez Sudrez, Catedrdtico de

Universidad de la Universidad de Valladolid.
Vocal-Secretario: Don Carlos Benilez Rodriguez, Catedrético de
Uni‘\;;:iildad de la Universidad de Extremadura.
es:

1. 'Don Fernando Costal Pereira, Catedritico de Universidad
de la Universidad de Santiago. . .

2. Don Miguel Lobo Hidalgo, Catedritico de Universidad de
la Universidad de Santander. : .

3. Don José Marfa Martinez Ansemil, Catedrético de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

_Presidente: Don Antonio Pérez Gdmez, Catedritico de Univer-
sidad de la Universidad de Valladolid.
Yocal-Secretario: Don Germin Girdldez Tiebo, Catedritico de
Universidad de la Universidad de Extremadura;

1. Don José Antonio Ferndndez Vifia, Catedrético de Univer-
sidad de la Universidad de Murcia '
2. Don Antonio Castro Brzezicki, Catedritico de Universidad
de 1a Universidad de Sevilla. :
. 3. Don Fermando Bormibal Gordén, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad Complutense de Madrid.

Referenciz concarse: 4/3

CUBRPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRATICOS
DE UMIVERSIDAD

Area de conocimiento: «Historia Medievaly
Comisién titular:
Presidente: Don José Luis Martin Rodriguez,

Presi sé [ Catedritico de
Universidad de la Universidad de Salamanca, :



