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coeficiente 2,3, nivel de proporcionalidad 6, grado, trienios, dos
pagas extraordinarias y demds retnbuciones o emolumentos legales
que correspondan, pudiendo presentarse solicitudes dentro del
plazo de veinte dias naturates 2 ir del siguiente a aquel en que
se publique este anuncio en el letin Oficial del Estado-Gaceta
de Madridn, efectufndose la oposicidn y demds trdmites con
arreglo & las bases que se publican en ] «Boletin Oficial de 1a
Provincia de Gerona» namero 48, de fecha 15 de abril de 1986,

Asimismo, s¢ hace saber que los sucesivos anuacios de la
%posicién se publicarin en el letin Oficial de la Provincia de

CTORAN.

Figueres (Gerona), 24 de abni] de 1986.-E! Alcalde-Presidenie,
Mariano Lorca Bard.-8.160-E (35380).

RESOLUCION de 235 de abril de 1986, del Ayuntu-
miento de Sant Cebrid de Vallalta, referente al con-
curso-oposicidn para la provision en propiedad de una
plaza de Auxiliar de Administracion General.

En of «Boletin Oficial de Ja Provincia de Barcelonas numero 88,
de 12 de abril de 1985, se publica el anuncio de concurso-oposicion
para ia provision en propicdad de una plaza de Auxiliar de
Administracion Genera de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abnl, y Real Decreto
222471985, de 20 de noviembre.

Lo que sc¢ hace plblico en esic «Boletin Oficial» segin lo
dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1983, de 2 de abmil.
contindose el plazo de treinta dias de presentacién de instancias a
partir del siguiente a la publicacion de este edicto.
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Sant Cebrid de Valialta, 25 de abril de }_986.—EI Alcalde, Joan

Rog Serra.-B.lN—E {315464),

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 1 de
abrif de 1986, del Ayunramiento de Salvatierra de
Mido, por la gue se anuncia la oferta publica de
empleo para el ano 1986,
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Padecido error en la insercién de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero [25, de fecha
26 de mayo de 1986, pagina 18741, columna segunda, se transcribe
a continuacion la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Provincia: Ponferradaws, debe decir: «Provincia:
Pontevedran.

~

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de enero de 1986, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convecan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 25316/198%, de 27 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), y
con ¢ fin de atender las necesidades de personal de Administracidn
y servicios,

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estin
atribuidas en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con e articulo 3.° ¢), de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruehas selectivas
para ¢ ingreso en Ia Escala Administrativa de la Universidad
Politécnica de Madrid con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
\. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas para
la Escala Administrativa de la Universidad Politécnice de Madrid,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

a} Trece plazas para promocién interna prevista en el articulo
219 de los Estatutos.
b) Trece plazes para el resto de los aspirantes.

. 1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumularén al turno libre.

1.3, La realiacién de estas pruchbas selectivas se ajustard a lo
establecido ¢n la Ley 30/1984, £ 2 de agosto; ea el Real Decreta
222371984, de {9 de diciembre, por €] que s¢ aprueba ¢} Regla-
mento General de | del Personai al Servicio de la Adminis-
tracién de! Estado, Estatutos de la propia Universidad v a las
normas de esia Resclucion.

1.4 La ecleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin ¢l orden de puntuacion
obienida. No obstante lo seftalado en la base anterior, los aspirantes
de promacién interna deberdn elegir y tendrin preferencia para elio
respecto del resto de los aprobados. : .

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a} Concurso.
b} Oposicién.

1.6 En la fase de concurso se valorardn exclusivamente los
servicios efecttvos prestados hasta la facha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo interino
o centraiade-administrativo de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria #n
esta Universidad, siemipre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independercia de que no
s¢ conlinuaren prestando en dicha fecha, Dichos servicios no
podrin ser estimados si ¢ aspirante sc¢ encuentra el dia de
tramiacion de! plazo de presentacién de instancias bajo una
relacion de trabajo de chricter permanente ¢n eata Universidad.

1.7 La fase de oposicién esiard formada por los ejercicios gue
a continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7t Pnmer ejercicio.~Consisticd en contestar un cuestionana
de preguntas con respuesias alternativas gue versardn sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los.
vigentes planes de Bachillerato y de Formacién Profesional de
segundo grado. El nempo para realizar este ejercicio no podra ser
SUperior 4 noveria miputos. -

Los aspirantes de promocidn interna estaran exentos de realizar
este ejercicio. :

1.7.2 Segundo ejercicio.—Consistird en contestar un cuestiona-
rio de pregunias con respuestas alternalivas socbre & contenido del
programa que figura como anexo 2 esta Resolucion, El tiempo para
realizar este gjercicio no podrd ser superior a noveniz minutos.

1.7.3  Tercer ejercicio.—Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberdn indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondra tres supuesios pricticos
{desglosados en pregunias en nimero no superior a [)) de las
materias siguicnies: Gestion de Personal, Gestion Financierz y
Gestion Umversitaria. contenidas en el anexo. :

Los aspirantes deberdn prescatar el ejercicio escritlo 2 maquina.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes 2 dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspiraries deberdn sefatar en su solicitud ¢l idioma que eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podran utilizar plantillas, impresos vy manualtes.,

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a madquina dispondrin para etlo de
tiempo adicional que fijara ef Tribunal,

1.7.4 Cuarto gjerciciv.- Voluntario y de meéritos. Consistira en
la traduccion directa sin diccionario de uno o vanos ilextos
propuestos por ¢l Tribunal. Los idiomas sobre los que versard e}
ejercicio serin francés o inglés,

Los ejercicios tercero y cuarta podrin realizarse en una misma
se810n. . :

18 Las pruebas selectivas s¢ desarrollarin com amreglo al
siguiente calendano: :

1.8.1 Fasc de concurso.-La valoracidn de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. .

1.8.2 Fase de oposicion.-El pnmer ejercicto se iniciard en la
segunda quincena del mes de septiembre. La fecha, hora v lugar se

ublicard en el «Boletin Oficial de! Estadon por Resolucién del
aemorado en que se aprucben y publiquen las listas d¢ admitidos
y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptard e! tiempo y medies da
realizacién de los ejercicios ‘de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de tgualdad de oportunidades que los demas
participantes, )

1.1Q El Presidenie del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garamiizar que los ejercicias de la fase de oposicidn sean
corregidos <in que se conozca la identidad de los aspirantes,



