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realizar trabajos que no scen de guardisnes, y durante una jornada
compieta de trabgje (si no fuera asi, ver pentltimo pérrafo del
articulo 18) los domingos en que la fébrica no e¢sté parada por
Vacaciones,

4. Plus de trabajo a Jefes de Equipo.

La Direccién de acuerdo con necesidades de servicio que
plantee la operatividad de la fiibrica y/o mins, podré encargar &
determingdos trabajadores que actuen temporsl o definitivamente
en calidad de Jefes de Equipo. En el orden funcionat ello supondré
desempenior simultdpeamente labores de ejecucion y de mando
sobre un cierto nimero de trabajadores. En ¢} orden retnbutivo
Levard consigo la peroepeidn de un incentivo, cuya cuantia estard

} periddicamente por la eficacia demosirada ante la
Direccién en ¢} desempeiio de dicha funcién,

RESOLUCION de 17 de marzo de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Conveniv Colective de lu Empresa
aComunicacion Radiqfonica, Sociedad Andnimas
{CORASA).

Visto el texto det Convenic Colectivo de la Empresa «Comuni-
cacidn Radiofénica, Sociedad Andnimar (CORASA), que fue
suscrito con fecha 30 de agosto de 1985, de una pane, por la
Direccitn de la Empresa, en represemacion de 1a misma, y de otra,
por los Delegados de personal, en representacion de los trabajado-
res, v de conformidad con lo dispuesto en ¢f articulo 90, apartados
2y 3 dela Ley 8/1980, de¢ 10 de marzo, del Estatuio de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre stro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esia Direccién General acuerda:

13157

Primero.—Ordenar Iz inscripcidn del ciiado Convenio Colectivo
en el comespondiente Regisiro de este Ceniro directivo, con
notificacion a lz2 Comisién Negociadora,
£ Sggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det

stadow., -

Madrid, 17 de marzo de 1986.-E) Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO, ANG 1985, DE LA SOCIEDAD
«COMUNIDACION RADIOFONICA, SOCIEDAD
- ANONIMA» {CORASA)

CAPITULQ PRIMERO
Disposiciones generales.

Articule 1.° El presente Convenio regulara las relaciones de
trabajo de] personal de plantilla de la Sociedad «Comunicacion
Radiofonica, Sociedad Andnimas (CORASA).

Arn, 2.° El presente Convenio tendr una vigencia de un afo
a partir del 1 de enerp de 1985, .

Art, 3% En todas las materias no reguladas por el presenic
Convenio s¢ estara a 1o dispuesto en 1a Ordenanza Laboral de las
Entidades de Radiodifusion de fecha 3| de enero de 1977, Estatuto
de {os Trabajadores y, en general, a la legislacion de rango superior
vigente en cada momento.

“Arl. 4.° El presente Convenio Colectivo se considerard prorro-
gado automaticamente por un ado mas, si no es denunciado por
cualquicra de las paries con ires meses de anticipacién a su
caducidad.

CAPITULO Ui
De! personal

Art. $.° | 1a politica del personal de la Sociedad «Comuni-
cacion Radiofonica, Sociedad Andnima» (CORASA) se inspira en
la promocién profesional de todos sus empleados, de acuerdo con
sus facultades y conoacimientos, y en ¢l perfeccionamienta de los
servicios para su adecuada adapiacion a las caractenisticas de la
Empresg, y de 1z evolucién del medio Radio. ‘

. La Empresa garantizard al personal {os cauces adecuados
para ¢l estudio ¥ resolucidon de sus peticiones laborales de cardcter
genera! y particular. ) .

* 3. Para proveer los puestos de trabajo tendrdn preferencia, en
igualdad de condiciones, los hijos de empleados. .

Ar. 6.° El personal afectado por el preseniec Convenio Colec-
tivo se clasificard de la forma establecida en la Ordenanza Laboral
de ias Entidades de Radiodifusion, de fecha 31 de enero de 1977,
2 ex i6n de las modificaciones y definiciones de las categorias
profesionales que a continuacion se detallan:

Grupo }. Técnicos de actividades de radiodifusion:
Subgrupc 3. Técnicos de radiodifusion.

Encargadp técnico superior~Es el personal tiulado que, reu-
niendo todas las condiciones que se exigen al Encargado de
Servicios Técnicos de 1%, ejerce con responsabilidad permanente v
plena iniciativa, funciones de altc nivel téenico en los servicios de
explotacién y/o mantenimiento de equipos de alta y baja frecuen-
cia.

Encargado de Servicios Téenicos de 1.%.-Es el personal titulado

ue, con amplios conocimientos de las wéenicas de radiodifusion y
fas normas de explotacidn y/o de manteaimicnio que se
apliquen en .las mismas, posee dotes de mando, sentlidec de
organizacién y capacidad pama dirigir €l trabajo de los técnicos
especializados. a .

De ias instalaciones y equipes que se ie encomiende. en los que
se incluyen las manipufaciones de equipos méviles v baja frecuen-
cia, deberd de cuidar de las disciplinas y seguridad del perspnal a
sus drdenes, distribuir ] trabajo al mismo y llevar en orden y al dia
la documneniacion del servicio. o

Encargado de Servicios Téenicos de 2.%.-Es el persoual tilutado
que, con amplios conocimientos de la lécnica de radiodifusion le
capacitan para la realizacion de los trabajos correspondientes en
alta y baja frecuencia, y en la manipulacién de los equipos méviles,
y tienc & su cargo, ¥ bajo su responsabilidad, las instalaciones o
CQUIPOS. _ .
rador Téonico.~Es el personal titwlado que, con canicter
eminentemente prictico, estd especiatizado en la técnica de los
equipos ¥ en las instalaciones de radiodifusidn, de alta y baja
frecuencia, y de equipos moviles. Deberé conocer ¢] manejo de jos
aparatos de medida y comprobacion usuales, y realizar wrabajos de
montaje ¥ conexionado, llevar a cabo reparaciones que no requic-
ran especial pericia y tarcas operativas de vigilancia y manteni-
miento, debiendo estar siempre siguiendo kas instruceiones concre-
tas de SuS Superiorss.

Siguen sugn’midas las categorias de Técnico de 1.* y la de
Técnico de 2.7, .

Grupo 1l Programacion:
Subgrupo 1. Programacion.

Jefe Superior de Programacion.—Es el personal titulado que.
ademds de cumplir las condiciones exigidas al Jefe de Programa-
cion, todas cuyas funciones le corresponden. v con dominio de los
mas amplios conocimientos radiofomcos, crea, dirige v confecciona
los esquemas de la programacién radiofénica.

Jefe de Programacidn.~Es el personal titulado que, ademds de
cumplir las condiciones exigidas al Redactor Jefe radiofonico. todas
cuyas funciones le corresponden, estd capacitado para crear,
planificar, coordinar v dirigir un conjunio de espacios radiofénicos
de cardcter comin. '

Redactor Jefe.—Es el personal titulade que, ademds de cumplir
las condiciones exigidas al Redactor, todas cuyas funciones Je
corresponden, organiza, orienta y vigila el trabajo de los Redactores
a sus ordenes, y se responsabiliza plenamente del contenido de los
P mas a su . -

edactor,.~Es ¢l personal ttulado que confecciona en forma
escrita © hablada espacios radiofonicos informativos, literarios,
artisticos o de cualquier especialidad, debiendo manejar los equi-
pas 1écnicos que puedan ser necesarios en la realizacién de su
trabajo. : i .

Ayudante de Redaccion.-Es el profestonal que, con conocimien-
tos tedricos y habilidad priclica suficientes. tiene un perfecto
conocimiento del manejo de los télex v teletipos v det cddigo de
transmisiones internpacionales. Asimismo, tiene la mision de clasifi-
car, ordenar y valorar las informaciones y mensajes que se reciben
del exterior, de acuerdo con los criterios fijados por sus superiores,
con ¢ fin de facilitar lz labor al personal encargado de su
tratamiento y elgboracion.

Ayudante de programacion —Es el profesional que posee conoci-
mientos radiofénicos basicos, y es capaz de realizar funciones como
redaccion de textos senctllos que no supoRgen una auiléntica labor
de creacion, confeccion de pautas, audicion, registro y anotacion de
programas r sus caracteristicas, archivo y clasificacion de material
documentat, - :

Grupe 111 Emisiones y produccién:
Subgrupo 1. Realizacion.

Jefe Superior de Emisiones .y Producciin.~-Es ¢l personal
titulado que, ademis de cumplir con las condiciones exigidas al
Iefe de Emisiones y Produccion, tiene a su cargo [a organizacién y
planificacion de la produccién de programas.

Jefe de Emisiones y Produccidn.-Es el personal titulade que,
con pleno conocimiento de las técnicas de produccion radiofénica,
se responsabiliza de la realizacién de woda clase de programas que
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se produzcan o emitan en un Centro de produccidn o emisora, a
cuyos efectos designa el personal de las distintas especialidades que
ha de intervenir, y determina los medios materiales quc se han de
utilizar. ' : _ _
Realizador.-Es ¢l personal titwlado que, con pleno conoci-
“miento del arte y las téenicas radiofénicas, crea, dinge o presenta
programas radiofonicos. . .

Subgrupo 2. Toma de sonido ¥ moniaje.
‘Siguen suprimidas 1as categorias de: - -

Técnico Especialista de Toma y Sonido, y
Ayudante de Toma y Sonido y Montaje. -

. Subgrupo ). Locucién.

Locutor.~-Es el profesional que, con amplia cultura general,
dominic del idioma, calidad de voz, pi“:lfecla c?olcl':é!:c Y ‘semidc;
expresivo, presenta y amma mas izan ucion y ¢
manejo de los equipos de baja !recueucia pars estg produccion.

Realizador Musical {(«Disc-Jockeyn).—-Es el profesional que pre-
senta ¥y anima programas susicales, realizando la focucion y ¢l
manejo de los equipos de baja frecuencia necesarigs para esta
produccion. : ' ,

Subgrupo 4.  Operadores de equipo.-Los técnicos de cantral ¥
sonido en lodas sus categorias, que tendnin que ser titulados y al
cosrespondiente nivel por ellas determinado, debersn poscer los
adecuados conocimientos técnicos sobre todos los equipos de baj
frecuencia necesarios para la produccién radiofénica de estudio,
reiransmisiones exteriores v unidades moéviles.

Correspoonderd & su funcién realizar lay mezclas y encadena-
mientos, asi como la manipulacidn correcia y precisa de cuanios
equipos ¥ aparaios 1écnicos configuran un control de radio fijo, o
de retransmisiones exieriores ¢ una unidad movil. '

Grupo IV. Administracién:

Jefe de N iado.-Es ¢l empleado administrative que, bajo la
dependencia directa del Jefe de 1.* o Jefe de 2.%, y con uno o varios
empleados a su cargo, asume, dentro de una Seccian, la iniciativa
y responsabilidad de un servicio especifico y de importancia
definida en el ambito de la Seccidn correspondiente.

An. 7.° 1. Los ascensos en los distintos grupos y para todas
las categorias profesionales, se efectunardn aliernativamente, una
vez por orden de antigiiedad, previo examen de aptitud, y otra, por
libre designacién de Ia Empresa entre quienes ocupen la escala
inferior inmediata, y que, por sus aptitudes y méritos, se hayan
hecho acreedores para obtener el ascenso. .

2. Cuando una plaza sea clasificada por ia Empresa como de
categoria superior, podrd ser ascendido, sin necesidad de ¢xamen
previo de aptitud, el empleado que, con anterioridad, la venga
desempefiando durante un periodo minimo de cinco afos. .

Art. 8° Con objeto de mantener en el trabajo, sin Hegar al
despido, & aquel personal que con.capacidad disminuida, o por
olras circunsiancias, ne se halle en situacién de dar rendimiento
normal en su calegoria, se podrd acordar su paso a otro trabajo, sin
que esto suponga disminucién de sus emolumentos fijos de nénima
m pérdida de su categoria profesional dentro del grupe a que
pertenezca. .

Art. 92.° Mientras dure la «incapacidad laboral transitorias,
derivada de enfermedad o accidente de trabajo, el trabajador
cobrard ¢l 100 por 0O de sus percepciones fijas en némina,
excluyéndose, en todo <¢aso, aquellas percepciones que, como
colaboraciones, programas, horas extraordinarias, ¢tc., pudiera
venir percibiendo. La Empresa se resarcird con la pane correspon-
diente que abone la Seguridad Social.’ T

Art 10.  Se establece un premio de nupcialidad por el importe
de 25.000 pesctas. Lo percibirin los empleados de plamilla en
activo Que coniralgan matrimonio.

" CAPITULO II
Retribeciones

Art. 1}, Revision econdmica.-Las comisiones negociadoras

han estudiado definitivamente las posibilidades econdmicas de la
Empresa, al objeto de determinar las condiciones retribulivas mds
justas y equilibradas para ¢l ado 1985, respetando, en todo caso, el
limite inferior de la banda de crecimiento salarial establecida en el
articulo 3.° del tiwle 1L del Acuerdo Econdmico Social. )
" En base a esto8 estudios han Hegado a lax siguientes determina-
ciones, aplicables exclusivamente sobre las retribucionss en
ngguna ¥ que suponen un incremento medio global del 8,30 por
100, : C ' .

]. _El suekio base y la antigiedad que perciba cada cn:lp]cado
al dia 31 de diciembre de 1984 se incrementaran en un 8 por 100,

También se mcrememard Eén dido po;centajelv:canudad fija de
4.000 pesetas del plus convenio que a esa misma fecha perciba cada

_empieado:

2. Del plus converio que perciba cada empleado al dia 31 de
dictembre dc 1984 se¢ detracrd Ja cantidad de 5.000 que
pasarin a formar parte del sueldo base. Este traspaso ia] tendrd
incidencia en el mio de anligiedad, aunque i oo ai otre
(ltoraspaso de 5. ¢ incidencia) tendrin el incremento del 3 por

1} Los complemenios (mis mme salarial) se incrementardn
aplicando un 8 por 100 sobre 18 determinada de la forma
siguiente: - . i .

A) Se cakulard o 30 por 100 del sueldo base de cada
empleado al 31 de diciembre de 1984, sin la revision acordada en
cla o | precedente.

} A la cantidad resultante se le resiard la antiW
sin

“bida por cada empleado al 31 de diciembre de 1984, tam

revisar, .
() El resullado obtenido constituira la cantidad méxima de
complemento objeto de revision.

Las partes hacen constar que con esta formula de revision de
complementos {mds importe salarial) se ha procurado equilibrar el
aumento general de las percepciones salariales.

Art. |2. Se manticnen las s extraordinarias establecidas
en la Ordenanza Laboral para las Entidades de Radiodifusidn del
f:!l_ ;lc enero de 1977, tal como se han venido satisfaciendo hasta la
echa. .

Sin f:mumo de lo anterior, s¢ cstablece que el abono de la
mensualidad extraordinaria que se haré efectiva en ¢l mes de abril,
systituye al abono de participacion de los trabajadores en ks
beneficios de la Empresa, establecidos en la Ordenanza Laboral
para las Entidades de Radiodifusion, de fecha 31 de enero de 1977,
articulo 44, .

. ArL 13, Revision salarial-En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo {IPC), establecido por i IN re?smra al 31
de diciembre de 1985 un incremento superior al 7 por 100, res

‘a la cifra que resultara de dicho IPC a) 31 de diciembre de 1984,
se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate oficial-
ment¢ dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos del | de cnero de 1985,
sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el incre-
mento salarial de 1986, y para llevario a cabo se tomardn como

referencia los salarios o tabtas utilizadas para realizar los aumentos

pactados en dicho ano.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la
debida proporcién en funcién del nivel salarial do inicial-
mente en este Convenio (3,30 de media), a fin de que aguél se
mantenga idéntico en el conjunto de los dooe meses.

_La revisién salarial se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre de 1986, .

Art. 14, Los aumentos periddicos por ¢f conc?to de comple-
mento salarial de antigiedad se regirdn por ko dispuesio en la
Ordenanza Laboral de las Entidades de Radiodifusign de 31 de
enero de 1977, .

Los bienios y tauinquenios cuyos devengos correspondieran su
aplicacién dentro del primero o segundo semestre de cada ado, s¢
aplicardn y devengarin anticipadamenie a partir del 1 de enero y
del | de julio respectivamente.- ' '

En 10do caso, s¢ observarin los-topes miximos establecidos

ra este compulo de antigiedad por el articulo 25 del Estatuto de
os Trabajadores y lo dispuesto en el namero 3 de dicho articulo.

CAPITULO LV
Jornada de trabajo

_An. 15, Se establece una jornada laboral de mil ochocientas
veintiséis horas anuakes para 1odo ¢l personal, cualquiera que sea
su categoria profesional.

Art. 16, Teniendo en cuenta la especialidad del servicio de
radiodifusion que presta la Empresa, distribucion por dia y
semanas del horario anual prevista en el articulo anterior se llevard

a cabo sobre ia base de que en tode momento queden perfecta-

mente atendidas las necesidades de dicho servicio.

En consecuencia, los horarios y turngs de trabajo del personal
s¢ eslablecerin alendiendo en cada caso a las necesidades de
servicios de los distintos puestos de trabajo.

CAPITULO V
Clivsula adicional

An, 17.  Se constituird una Comision Paritaria integrada por
dos miembros designados por la representacion laboral y otros dos
por la Direccign de la Empresa, cuya funcion serd la de interpreta-
cion y aplicacion de las normas del presente Convenio,
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Plus

61.264

cilin ; Towt | Tota! at aio
i fomeno) ol | TGRS
Grupo 1. Técnicos
Ingeniero Superior Jefe Tele- .
gl;nunmclén ............ 83.6031 4.320 | 87.923; 1.318.845
Ingeni¢ro Superior Teleco-
municacién ....... ... .. .. 75.891( 4.320 | 80.2111 1.203.165
Ingeniero Jefe Técnico ..... 73,0765 4.320 | 77.3961 1.160.940
Ingeniero Técnico ..... ..., 69.818( 4.320 | 74.138( 1.112.070
Encargado Técnico Superior, | 68.855( 4.320 | 73.175] 1.097.625
Encarxado Servn:los Teécni-
................ 64.7321 4.320 | 69.052] 1.035.780
Encamdos Servicios Técni-
cosde 20 ............... 61.397{ 4.320 | 65.717| 985755
Operador Técnico ... ... 60.279( 4.320 | 64.599; 968985
Grupo Il Programacion
che Supenor de Programa-
..................... 83.603) 4.320 | 87.923) 1.318.845
.Iefe de Progmmac:on ...... B3.603( 4.320 | 87.923| 1.318.845
Redactor Jefe ... .......... 69.818) 4.320 | 74.138} 1112070
Redactor ................ .. 64.439{ 4.320 | 68.759| 1.031.385
Ayudante Redaccion ..... .. 60.877] 4.3207] 65.197| 977.955
Ayudante maciém .| 60.877| 4.320 | 65.197 977.955
Encargado ivos Sonoros. | 64.439] 4.320 | 68.759| 1.031.385
. Ayudante Archivos Sonoros. | 56.147| 4.320 | 60.467| 907.005
Grupo 1. Emisiones o
v producciones
Jefe Soperior de Emisiones. | 83.603[ 4.320 | 87.923] 1.318.845
Jefe de Emisiones ..., ...... 83.603( 4.320 | 87.923] 1.318.845
Realizador .............. .. 69.818| 4.320 | 74.138] 1.112.070
Encargado de Continuidad || 68.561 | 4.320 | 72.881| 1.093.215
Técnico Sincronizacién vy
Montaje . ... ... ._....... 69.8181 4.320 | 74.138( 1.112.070
Locutor Superior . .. ... .. 70.219] 4.320 | 74.539| 1.118.085
Locutor de 1." ............. 69.818( 4.320 | 74138 1.112.070
Locwtor ................... - | 64.439] 4.320 { 68.759) 1.031.385
Realizador Musica {«Disc-
Jockeyw) ... ... ... ... 64.4391 4.320 | 68.759] 1.031.385
Técnico Superior Control v
Sonido .................. 64.73271 4.320- | 69.052| 1.035.780
Técnico Principal Control y -
Sonido .............. ... 61.397| 4.320 1 65717 985.755
Técnico Control vy Sonido .| 61.397| 4.320 { 65.717 085.755
Grupo IV.  Administrativos
Jefe Administrativo Superior. | 77.212| 4.320 | 81.532} 1.222,980
Jefe Administrativo de 1.7 | 74.378( 4.320 | 78.698} 1.180.470
Jefe Administrativo de 2.*] 69.818] 4.320 | 74.138| 1.112.070
Jefe de Negociado ......... 66.743( 4.320 | 71.063] 1.065.945
Oficial Adminisirativo de 1.2 | 63.672] 4.320 | 67.992( 1.019.880
Oficial Adminisirativo de 2. | 60.877{ 4.320 | 65.197| 977.955
Auxiliar Administrativo ... | 56.944| 4.320 | 61.264 918.960
Aspirante Administrative . .| 40.079 4.320 | 44.399 665.085
Telefonista .........._.... . -56.9441 4.320 1 61.264| 918.960
Cobrador .................. 56.944| 4.320 | 61.264| 918.960
Recepcionistas ... . . .. 591731 4,320 | 63.493| 952,395
Grupo V. Complementario
general
Tituiado Superior ... .. ... 758911 4320 1802111 1.203.165
Titulado Grado Medio ... .. 69.818] 4.320 | 74.138| 1.112.070
Grupo V1. Profesionales
de oficic
Oficial de 1.* 4.320 | 67.992| 1.019.880
Oficial de 2* 4.320 | 65.197| 977.95%
Anxi.liar'de oﬁcios 4.320 1 61.264 9]8.960
Peén . 4.320 | 56.109 841.635
Grupo VII.  Subaliernos
Conseje ..., 59.3741 4.32D | 63.694| 955410
Ordenanza . . ........... 56.944 4,320 | 61.264 918.960
Guarda Jurade ........ ... 55.433) 4.320 + 59.753| 896.295
Vigilante ... . ... ... 56.944| 4.320 |61.244 918.960
Recadista .. ............. . 40.079} 4.320 | 44.399 665,935
Moze =~ ... 51.789| 4.320 | 56.109 R4].635
Personal de llmpzeza ....... 56.944| 4.320 918.960

o Baber

“S"%”‘E;’,?ME Y e marzo de 1086 de o
Direccidn e Tr por ia que se ne la
publicacion del Acuerdo de modificacion de ﬁemu-
nados articulos del Convenio Colective entre los
Notarios del Colegio de Madrid y sus empleados.

Visto el texto del Acuendo que fue suscrito con fecha 12 de
febrero de 1986 por la Comision Mixts de imiento y Vigilancia
del Convenjo Colectivo, entre la Asociacién Patronal Matritense de
Notarios vy la Asociacién Profesional de Empleados d2 Notarias de
Madrid, publicado en ¢l «Boletin Oficia? del Estadow de 26 de julio
de 1984 lycle conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1040193
Colectivos de Trabajo,

Esta Dircccion il acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcidén del citado Acuerdo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién
ala Commdn de Seguimiento y Vigilancia del Convenio Colectivo.

Segundo.-Dispo: neruupug ién en el «Boletfn Oficial del
Estadow.

Madrid, 21 de marzo de 1986.-E] Director general, Carlos

Navarro
* ACUERDO

De conformidad con las modificaciones dispuestas por la
Mnusu-uum de Trabajo niimero 4 d¢ Madrid en su sentencia de 26
de encro de 1985, ha de entenderse que, con efectos desde la fecha
de entrada en vigor del Convenio los articulos 10, 11 v 17 del
mismo, ticnen, en la parte gue se indica, la siguiente i6m:

«Art. 10b) Encontrarse en situacién de desempleo no causado
por despido disci e
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de 22 de mayo, sobre Registro y Dcpdsuo de Convenios -

plinario .
wArt, 11.2 La falts de contestacién por parte de la Comisién

Mixta dentro de los plazos respectivamenic sciialados en los dos
pérrafos que proceden ] al Notario para contratar libre-
mente conforme al imiento prewsto en el articulo 16 pmfo
L del Estatuto de los Trabajadores.»

«Art. 17.4 El derecho de indemnizacién por trmasiado del
Notario quedard en suspenso ...» (El resto del pirrafo continida con
el mismo texto.)

w1751 Swmdahobhaambndemdemmwaqucscreﬁmel
parrafo anterior, el Notario podré ...» (El resio del parrafo sigue con
el mismo ’texto)

«17.52 En elnusmocasodztmﬂado, y aungue ¢l Notario .. »
(Continua ¢l resto del parrafo con el mismo texto )

«17.6 El derecho a la indemnizacién en caso de trastado del
Nétario se extinguird:» (Los apanados que siguen continian con
igual texto.}

Flevar a la Direccion General de Traba;n {en unién de copias
de las dos citadas sentencias), un ecrito razonado a fin de que ¢l
anterior A o como modificacién, impuesia juris-
diccionalmente, del Convenio Colective publicado en el «Boletin

Oficial del Estadow de 26 de julio de 1984, y se ordene su
1nscripeion €n el R&tro de Convemcs. su remmén al IMAC y su
publicacién en el del Estadow.
13189  RESOLUCION de 22 de muyo de 1986, de lg Direc-
cion Geuerd de Cooperativas y Sociedades Laborales,
?or &l cese ambranueuw del
ervemor de la «Coaperativa I’Zmd ial Agricola de
Jaén» 'dafera:im Campo Provincial Uteco-
Cmperatmz Limitada».

En\nrtuddelopmvem los articulos 52 v 58 de Ia Ley
General de Coopemtlm (Ley 52;‘!1%74 de 19 de diciembre), ¥

articulo n (Real
2710 9?8 de 16 d: noviembre COmo €n Ias Resoluciones de
ntroduvcuvodclld.e de 1983, se acuerda:
anero -El cese a peticid m de don Franmoo Abolafia
Supenor d.e n.?:ectores de Finanzas del Estado,
sn cia vol,untana. €n su
ncldn vincial Agricola de
Jaénm y aCoopenmva del Cumpn vamcull de Uteco-Jaén, Saciedad
Cooperativa Limitadaw, para la gue fue nombrado por Resoluciones d¢
11 de febrero de l983cnhsqueaemdamnlasmmemonesdc
estas Cooperntivas; agradeciéndole y felicitindole por 1a eficiente labor

re da.

ndo.-Nombrar Interventor de In «Cooperatlva Provincial
Agricola de Jaénw y «Cooperativa del Campo Provincial Uieco-
Jaén, Sociedad Coaperativa. Limitadaw, las doa de Jatn, eon las
facultades conferidas en las Ruolucaones de 11 de febrero de 1983,
en las que sc acordaron las iniervenciones de las citadas Cooperati-
vas a don Francisco Higueras Bejarano, del Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica, de conformidad con Ia Resolucién de 29 de
abnl dc 1986, de la Subsecretaria de Economia y Hacienda,

u¢ s¢ comunica a los efectos procedente
R Ma d, 22 de mayo de 1986.-El Dmmor gcneml Sebastidn

eyna F



