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nes de baja tensidn. Segundo.—Cada berramienta manua) aislada de
~ dichas marca, referencia y medida llevard en sitio visible un sello
inalicrable y que no afecte a sus condiciones 1écnicas, y de no ser
cllo pomble. un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consisten permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T.
Homol, 2. 153'-24-2 86.-1.000 V.»

1o que se hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sob.e
homologacién de los medios de proteccién personal de jos trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-26, de «Aislamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos

eléctricos en instalaciones de baJa tensiénx, aprobada por Resolu-
cion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 24 de febrero de 1936. El Direcior general. Carlos
Navarro Lbpez.

131556 —RESOLUCION de 3 de marzo de 1986, de ia Direc-

dn General de Trabajo, por la que se dispone ia
pubhcmdn de la adhesion al Convernio Colectivo del.
Centro de Trabajo I-Melilla, de la «Compariz His-
parw M Gas y Electricidad, Sociedad And-
7parle del Centro de Traba;o
I-Mekilla y Cenzro de Trabajo I11-Malaga.

Vma la adhesion, al Convenio Colectivo del Centro de Trabajo
1-Melilla, de Ia «Com; o Marroqui de Gas y Electrici-
dad, Sociedad Anénimaw, GASFLEC, porpnncdelCentmdc
Trabluo 1I-Melilla ¥ Centro de Trabqjo II1-Milaga, de la misma
compaiia, que fue suscrita con fecha 13 de julio de 1985, de una
parte por los Delegados de Personal en mpmsentmbn de los
trabajadores, y de otra parte por la Empresa, y de conformidad con
ludmpuenoeneluﬁculo%dch Ley 871980, de 10 de marzo, dei
Estatuto de los Tmabajadores, y en ¢! Real Decreto 104071981, de
22 t;d;‘ mayo, sobre registro y sito de convenios colectivos de
TabYyo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero ~Ordenar Ia inscripcion de la citada adhesién de los
Centros de Trabajo I1-Melilla y ITII-Malaga, a! indicado Convenio
Colectiva, en el corres ggndlenu: Registro de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisién negociadora.

E ImS«:al.mc:lo .~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
5 Dw,

Madrid, 3 de marzo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

.AmdodeConnﬂol-cﬁtnmm. l3d¢jI1lode l”&ntu

la «C Muarroqut de Gas
Alﬁnloll:» GASE%C los bqjadms, m‘%em de
Trabajo " (Metilla) y It (Milags) .

Primero.-Adberirse al Convenio de Empresa vigente, firmado
¢l 27 de noviembre de 1984, entre el dnico Centro de Trabajo
entonces existente, hoy Centro de Trabajo I (Mehllat y In «Compa-

no Marroqui de Gas y Electricidad, nimaw,
ELE? y publicado en ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de
Mehlla» numero 2,798 con fecha 17 de enero de 1985,

Segundo.-Para estos Centros de Trabajo [T (Melilla) y

(Milaga), modificar Jos siguientes articulos del citado Convemo

Articulo 3.°  Ambito termitorial. Este Convenio se aplica a todos
los trabsjadores, que dependientes de GASELEC, efectien la
prcstanc;?n de sus servicios, cn cualquier punto del territorio
nAacio!

Articulo 4.° Ambito !empara( Por la adhesion al Convenio
vigente que supone, la duracidén de este Acuerdo Convenio, se
extiende desde ¢l din de la fecha hasta el treinta y uoo de diciembre
del presente aiio.

Tercero.—Para 10do lo demds, la adhesion al Convenio vigente,
¢s 1otal y literal en todos sus punios.

RESOLUCION de 17 de marzo de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn de la revisidn de los apartados econdmicos
del Convenio Colectivo de la Empresa «Manville
Espadola, Sociedad Ancniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Manville
Espadola, Sociedad Andnima» -revisién apartados econdmicos~,
que fue suscrito con fecha 28 de junic de 1985, de una parte, por
la direccién de la E sa.enreprescnlaﬂéndehm:sma,ydc
otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajado-
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
2y 3 dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
Trgbm res, ¥ en el Re;l I():zcmo 10486/1981 dedc2;]_de mayo,
sobre stro y depdsito de Convenios Colectivos rabaj o,
regm General acuerda: J

Primero.-Ordenar la inscripcitn del citado Convemo Colccuvo
en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién N iadora.

. taS;gundo ~Disponer su publicaciin en el «Boletin Oficial del
stadow.
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Madrid, 17 dc marzo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

REVIS]ON DE LOS APARTADOS ECONOMICOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MANVILLE ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

Tablg salarial del Convenio Colectivo aprobado con efectos del | de enero de 1985

mo Antiguedad 2 dad Incentive Asislencia | Locomocion :1::1:13:]} Tumnicidad Domingo | Nociurnidad

Profesional 1.* ...] L1780 - 178 461 214 ;‘zége 5.359 123 2.633 1.157
Antigiedad 10% . - 178 - - - - 2.811
Antigiedad 20 % . - 356 - - N - - - 2.989 -
Antigiedad 30 % - 534 - - - - 3.167
Profesiopal 2* ...| 1.760 - 176 437 211 280 5.242 - - -
Antigiiedad 30% . 528 - - - - - - - - -
Oficial 14 ... 1.830 - 183 705 220 280 5.825 128 2938 1.190
Antigiiedad 10% . - 183 - - - - - - 3.121 -
Anﬁguﬁedac MN% . - 366 - - - - - - 3304 -
Antigiedad 30% - 549 - S - - - - 3.487 -
Oficial 2% ........ 1.806 - 181 589 217 280 5.709 126 | 2793 1.174
Antigiedad 10% - 181 - - - - - - 2.974 -
Antigiedad 20 % - 161 . - - - - - 3.154 -
Limpiadoras 1732 - - 503 208 280 4.427 - - - -
Antighedzad 10 % - 173 - - - - - - - _
Antigiedad 20% . - 346 - - - - - - _ -
Antigiiedad 30% . - 520 - - - - - _ - -
Auxiliar laborat. .| 1.830, - 183 465 219 280 5.709 128 2.697 1.189
- Antigiedad 20% |- - 366 - - - - - - 3.063 -
Antigiiedad 30% . - 549 - < - - - - 3.246 -

E = Elche.
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Precio hora e;trmardl'nart'a a partir det 1 de enero de 1985 Pescias
' Prews | Profesional |.* ( § por 100 antigiedad) ... ... 871

C cas: Profesional §.* (10 por 100 antigiedad) ....... 904

alegorias: . - : | Profesional 1.* (20 por 100 antigiedad) ............ 969

Capataces ............. e R 1279 Profesional {.* (30 por 100 antiguedad) ............ 1.035

Oficial 1.* ( & por {00 antigiiedad) .............. .. 953 Profesional 2.* (30 por 100 antigiedad) ............ 1.015

Oficial 1.* (10 por 100 antighedad} .............. .. 988 Auxiliar Laboratotio (20 por 100 antigiedad) ... .. 969

Oficial 1* (20 por (00 antigiedad) . .............. 1035 Auniltiar Laboratorio (30 poe 100 antighedad) ... 1.035

_ Oficial 1.* (30 por (00 antigiedad) .... .. . 1.122 Limpiadoras ({0 por 100 antiguedad) ... .......... 835
Oficial 2.2 {10 por 100 antignedad} ................ T 958 Limpiadoras {20 por lOC antighedad) . ....... ... 916
Oficial 2.* (20 por 100 antigiedad} ........... ... 1.026 Limmadoras {30 por l(_)q anng_aedad) .............. 978
Tabla salarial en el Convenio Colectivo aprobado con efectos del 1 de enerc de 1985 . . . . .
S;i:srtm 1 Antiguedad Pe o Incentiveg Locomeoxion {Varim“

Oficial 1* Maduinista 1.830 - - 183 880 220 4010 7.340

Antiguedad 10 por 100 . ... .. ... - ‘183 - - -

Antigiedad 20 por 100 .. ... .......... - 366 - - - - -

Antigiedad 30 por 100 . - ’ 549 - - -

Choferes ..............................., 1830 | - 183 683 220 4010 5.542

Antigiedad 10 por 100 ............... .. - 183 - - - - -

Antiguedad 20 por 100 ...... ... ....... - 366 - - - - -

Profesional 1* .. ...... .. 1780 - 178 536 214 4.010 5.359

Antiguedag 20 por 100 ... .. - 156 = - - - -

Profesional 2.* .. ... ... £.760 - 176 500 211 4,010 5,242

Antigiiedad 20 por 100 ... ... ... ... - 352 - - = - -

PEOR ... o e 1.685 .- 169 348 202 4.010 5.000

" Antigiedad 20 por 100 . - 337 - - - - -

Antigiedad 3G por 100 . ... ... ...... ... - 505 - - - - -

Minas
. . , Satuni paw Salario basc
Preric hora extraordinaria por categortas a partir del | de enero brut dia . bruto mex
de 1985 Grupe D: Obrero produccion .
Pesets y manienimiento
I Jefes de Equipo .~ .. .. . R | 2063 -
Categorias ﬁofuicnf?demi.“ RO R O -1 -
Oficiales: - Prgfesionalde2.“............._.._.__ {ggg -
ini g Oficaal de 1.2 ........... ... ... ... . -
g::‘nqd]-::g::?és ,323 Oficial de 2. ... ... . 1.806 -
3 H]

Profestonal ba T e PERSONAL DE MiNA
Am. 6° Salarip base~(Piginas | y 2).-La cuantia del salario ~ ho titulado

base estard determinada en funcidn de la categoria profesional del | Epcargado .............. ... . .. ... . - 100,884

empleado y de Ja cuantia —diaria 0 mensnal- que se hace figurar, | Jefe de Equipo ......0. . . . ... .. - §1.645

para cada una de aquéllas, en las tablas que se indican @ | Capataz ...................... .......| - 69.008

continuacion. - : - -

—. Grupo B: Personal obrerg
= de extraccion .
Sl bawe | Stlma b | Oficial de 17 . 1.830 -
_ brotodia | bMO™S | Profesional de 1* . ................|] L1780 -
- Profesionat de 2.* .. .. .. ... ... ... 1.760 -
PERSONAL DE FABRICA Peon .. .. 1.685 -

Grupo A: Personal técnico no uiulado . Art. 1° Complementos.—(Continuacion paginas 3 de

Capataces . e - 69.008 5).—b] Comp!emenlﬁs de pucsios de n-abaio_

Jefes de Fquipo . .................... - 61.930 .

Auxitiar de Laboratorio . ............. - 54.850 2.3 Comgplemento de domingos. .

\ -~ : o Por cada domingo que corresponda a los trabajadores someti-
Grupo B: Administrativos - dos a «tumos», percibirén un complemento equivaiente al 100 par

Jefe admimistrativo de 1.2 ... . ... ... - 107.605 100 de los siguientes conceplos: Salario base, antiguecdad, penosi-

Jefe administrativo de 2% ... ... . .. - 95.909 dad, asistencia e incentivos. . ) ]

Oficial administrativo de 1.% : Cuando por cualquicr circunstancia se deje de trabajar a turnos
Expediciones ...................... - 95.509 en las labores de ciclo continue, por interrupcion o suspension de
Contabilidad ... ... - 84.214 éste, dejardn consiguientememe de abonarse los complementos del
Secretarias ..................... ... - 70.176 1rabajo a turno.

Oficial administrativo de 2* ......... - 62.460 3. Plus de 1rabajo en festivos. §

Auxiliar administrativo .............. - 57.312 - Mantenimiento y hornos: 3.685 pesetas/dia.

Grupo C. Personal subalfterno - Otros trabajadores: 2.832 Pcsetasj dia. .

Limpiadora o ooovverererr 1.732 . También les serd abonado dicho plus a los trabajadores que,

estando irabajando en régimen de turno o fuera de €l, acudan 2
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realizar trabajos que no scen de guardisnes, y durante una jornada
compieta de trabgje (si no fuera asi, ver pentltimo pérrafo del
articulo 18) los domingos en que la fébrica no e¢sté parada por
Vacaciones,

4. Plus de trabajo a Jefes de Equipo.

La Direccién de acuerdo con necesidades de servicio que
plantee la operatividad de la fiibrica y/o mins, podré encargar &
determingdos trabajadores que actuen temporsl o definitivamente
en calidad de Jefes de Equipo. En el orden funcionat ello supondré
desempenior simultdpeamente labores de ejecucion y de mando
sobre un cierto nimero de trabajadores. En ¢} orden retnbutivo
Levard consigo la peroepeidn de un incentivo, cuya cuantia estard

} periddicamente por la eficacia demosirada ante la
Direccién en ¢} desempeiio de dicha funcién,

RESOLUCION de 17 de marzo de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Conveniv Colective de lu Empresa
aComunicacion Radiqfonica, Sociedad Andnimas
{CORASA).

Visto el texto det Convenic Colectivo de la Empresa «Comuni-
cacidn Radiofénica, Sociedad Andnimar (CORASA), que fue
suscrito con fecha 30 de agosto de 1985, de una pane, por la
Direccitn de la Empresa, en represemacion de 1a misma, y de otra,
por los Delegados de personal, en representacion de los trabajado-
res, v de conformidad con lo dispuesto en ¢f articulo 90, apartados
2y 3 dela Ley 8/1980, de¢ 10 de marzo, del Estatuio de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre stro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esia Direccién General acuerda:

13157

Primero.—Ordenar Iz inscripcidn del ciiado Convenio Colectivo
en el comespondiente Regisiro de este Ceniro directivo, con
notificacion a lz2 Comisién Negociadora,
£ Sggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det

stadow., -

Madrid, 17 de marzo de 1986.-E) Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO, ANG 1985, DE LA SOCIEDAD
«COMUNIDACION RADIOFONICA, SOCIEDAD
- ANONIMA» {CORASA)

CAPITULQ PRIMERO
Disposiciones generales.

Articule 1.° El presente Convenio regulara las relaciones de
trabajo de] personal de plantilla de la Sociedad «Comunicacion
Radiofonica, Sociedad Andnimas (CORASA).

Arn, 2.° El presente Convenio tendr una vigencia de un afo
a partir del 1 de enerp de 1985, .

Art, 3% En todas las materias no reguladas por el presenic
Convenio s¢ estara a 1o dispuesto en 1a Ordenanza Laboral de las
Entidades de Radiodifusion de fecha 3| de enero de 1977, Estatuto
de {os Trabajadores y, en general, a la legislacion de rango superior
vigente en cada momento.

“Arl. 4.° El presente Convenio Colectivo se considerard prorro-
gado automaticamente por un ado mas, si no es denunciado por
cualquicra de las paries con ires meses de anticipacién a su
caducidad.

CAPITULO Ui
De! personal

Art. $.° | 1a politica del personal de la Sociedad «Comuni-
cacion Radiofonica, Sociedad Andnima» (CORASA) se inspira en
la promocién profesional de todos sus empleados, de acuerdo con
sus facultades y conoacimientos, y en ¢l perfeccionamienta de los
servicios para su adecuada adapiacion a las caractenisticas de la
Empresg, y de 1z evolucién del medio Radio. ‘

. La Empresa garantizard al personal {os cauces adecuados
para ¢l estudio ¥ resolucidon de sus peticiones laborales de cardcter
genera! y particular. ) .

* 3. Para proveer los puestos de trabajo tendrdn preferencia, en
igualdad de condiciones, los hijos de empleados. .

Ar. 6.° El personal afectado por el preseniec Convenio Colec-
tivo se clasificard de la forma establecida en la Ordenanza Laboral
de ias Entidades de Radiodifusion, de fecha 31 de enero de 1977,
2 ex i6n de las modificaciones y definiciones de las categorias
profesionales que a continuacion se detallan:

Grupo }. Técnicos de actividades de radiodifusion:
Subgrupc 3. Técnicos de radiodifusion.

Encargadp técnico superior~Es el personal tiulado que, reu-
niendo todas las condiciones que se exigen al Encargado de
Servicios Técnicos de 1%, ejerce con responsabilidad permanente v
plena iniciativa, funciones de altc nivel téenico en los servicios de
explotacién y/o mantenimiento de equipos de alta y baja frecuen-
cia.

Encargado de Servicios Téenicos de 1.%.-Es el personal titulado

ue, con amplios conocimientos de las wéenicas de radiodifusion y
fas normas de explotacidn y/o de manteaimicnio que se
apliquen en .las mismas, posee dotes de mando, sentlidec de
organizacién y capacidad pama dirigir €l trabajo de los técnicos
especializados. a .

De ias instalaciones y equipes que se ie encomiende. en los que
se incluyen las manipufaciones de equipos méviles v baja frecuen-
cia, deberd de cuidar de las disciplinas y seguridad del perspnal a
sus drdenes, distribuir ] trabajo al mismo y llevar en orden y al dia
la documneniacion del servicio. o

Encargado de Servicios Téenicos de 2.%.-Es el persoual tilutado
que, con amplios conocimientos de la lécnica de radiodifusion le
capacitan para la realizacion de los trabajos correspondientes en
alta y baja frecuencia, y en la manipulacién de los equipos méviles,
y tienc & su cargo, ¥ bajo su responsabilidad, las instalaciones o
CQUIPOS. _ .
rador Téonico.~Es el personal titwlado que, con canicter
eminentemente prictico, estd especiatizado en la técnica de los
equipos ¥ en las instalaciones de radiodifusidn, de alta y baja
frecuencia, y de equipos moviles. Deberé conocer ¢] manejo de jos
aparatos de medida y comprobacion usuales, y realizar wrabajos de
montaje ¥ conexionado, llevar a cabo reparaciones que no requic-
ran especial pericia y tarcas operativas de vigilancia y manteni-
miento, debiendo estar siempre siguiendo kas instruceiones concre-
tas de SuS Superiorss.

Siguen sugn’midas las categorias de Técnico de 1.* y la de
Técnico de 2.7, .

Grupo 1l Programacion:
Subgrupo 1. Programacion.

Jefe Superior de Programacion.—Es el personal titulado que.
ademds de cumplir las condiciones exigidas al Jefe de Programa-
cion, todas cuyas funciones le corresponden. v con dominio de los
mas amplios conocimientos radiofomcos, crea, dirige v confecciona
los esquemas de la programacién radiofénica.

Jefe de Programacidn.~Es el personal titulado que, ademds de
cumplir las condiciones exigidas al Redactor Jefe radiofonico. todas
cuyas funciones le corresponden, estd capacitado para crear,
planificar, coordinar v dirigir un conjunio de espacios radiofénicos
de cardcter comin. '

Redactor Jefe.—Es el personal titulade que, ademds de cumplir
las condiciones exigidas al Redactor, todas cuyas funciones Je
corresponden, organiza, orienta y vigila el trabajo de los Redactores
a sus ordenes, y se responsabiliza plenamente del contenido de los
P mas a su . -

edactor,.~Es ¢l personal ttulado que confecciona en forma
escrita © hablada espacios radiofonicos informativos, literarios,
artisticos o de cualquier especialidad, debiendo manejar los equi-
pas 1écnicos que puedan ser necesarios en la realizacién de su
trabajo. : i .

Ayudante de Redaccion.-Es el profestonal que, con conocimien-
tos tedricos y habilidad priclica suficientes. tiene un perfecto
conocimiento del manejo de los télex v teletipos v det cddigo de
transmisiones internpacionales. Asimismo, tiene la mision de clasifi-
car, ordenar y valorar las informaciones y mensajes que se reciben
del exterior, de acuerdo con los criterios fijados por sus superiores,
con ¢ fin de facilitar lz labor al personal encargado de su
tratamiento y elgboracion.

Ayudante de programacion —Es el profesional que posee conoci-
mientos radiofénicos basicos, y es capaz de realizar funciones como
redaccion de textos senctllos que no supoRgen una auiléntica labor
de creacion, confeccion de pautas, audicion, registro y anotacion de
programas r sus caracteristicas, archivo y clasificacion de material
documentat, - :

Grupe 111 Emisiones y produccién:
Subgrupo 1. Realizacion.

Jefe Superior de Emisiones .y Producciin.~-Es ¢l personal
titulado que, ademis de cumplir con las condiciones exigidas al
Iefe de Emisiones y Produccion, tiene a su cargo [a organizacién y
planificacion de la produccién de programas.

Jefe de Emisiones y Produccidn.-Es el personal titulade que,
con pleno conocimiento de las técnicas de produccion radiofénica,
se responsabiliza de la realizacién de woda clase de programas que



