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La asamblea ser convocada por los Delegados de Perso- - Comercio al por mayor ¢ importadores de material cienti-
nal, Comités de Centro de trabajo, o por un nimero de trabajado- [ fico sanitario. C

res no inferior &l 33 por 100 de s tilla. La asamblea serd
rresld:da, en todo caso, por el Comité del Cento de ribajo, o por
os Delegados de Personal mancomunadamente., que serin respoa-
sables del normal desarrolio de 1a misma, asi como de Ia presencia
en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa, Sélo
podré tratarse en ¢la asuntos'que figuren previamente incluidos en
el orden del dia. La presidencia comunicara al Director del Centro
de trabajo ¢n que s¢ vays 4 celebrar la convocatoria y los
nornbres e Ias personas no pertenecientes & Ia Empresa que vayan
8 asistir 8 la asamblea y acordard con 4ste 123 medidas oportunss
para evilar perjuicios ¢a la actividad normal de ia Empresa,

2. Cuando por trabajadores en turnos, por insuficiencia de los
locales o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simuits-
neamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién ¢n ¢l normal
desarrollo det mbﬂc’ las diversas reuniones patciales que hayan de
celebrarse se considerarin como una sola y fechadas en el dia de la

" primera.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadoes cuantos acuerdos pudieran haberse estipu-
lado catre las pertes con antericridad a la vigencia de este
Convenio o sc opongan a lo establecido en el mismo, siendo de
aEphcac:Ondensgg ne previsto Ia OmCa nanza ‘ls:boral g;g ias

mpresas de Seguros, eascguros pitalizaczén, apro por
Orden de 14 de mayo de 1970 y JConvenio interestatal pars las
Empresas de m vigente, asi como, en su caso, las disposicio-
nes legales de ho necesario. :

RESOL rg?m 3 de abrit de 1986, de la “osrﬁf_wn
ene rabajo, a que se dispone la publica-
cidn del Convenio (.Egmivo para las Empresas de
comercio al mayor e importadores de p o8 Gui-
mico-industriales y de drogueria, p_eﬂi‘mer!'a ¥ anexos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas de
comerci¢ 8l mayor ¢ importadores de productos quimicos indus-
triales v de drogucria, perfumeria y anexos, que suscrito con
fecha 13 de marzo de 1986, de una parte, por ia Federacién de
Mayoristas de Perfumeria zeDrotuena «Amiex, Fedeguin y Per-
drofew, en representacién de los empresarios y, de otra, por las
Centrales Sindicales CC. OQ. y UGT, en representacidon de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apantado 2 y 3, de la 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de
ios Trabajadores, y en ¢f Real Decreto 1040/1581, de 22 de mayo,
sobre registro y depésite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esia ién (General acuerda

Primero.-Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente. Reglstro de este Centro directive, con
notficacién a ta Comisitn ociadora.
£ j‘fgundo.—[)isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadom.

Lo Madrid, 3 de abril de 1986.-E] Director general, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DE

COMERCIO AL MAYOR E IMPORTADORES DE PRODUC-

TOS QUIMICO-INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PER-
FUMERIA Y ANEXOS -

CAPITULO PRIMERO
Ambits de aplicacisn

Anticulo 1.°  Ambito territorial-Las normas del presente Con-
7enio regirdn en lodas las provincias del Estado espadol, salvo lo
lispuesta s el articulo de concurrencia de convenios.

A 2% Ambito funcional -Quedan sometidas a las estipula-
1ones del Convenio todss aquelias Empresas que tengan como
whividad alguna de las siguiente; : .

- Comercio al por mayor ¢ importadores de productos quimi-
os-industriales, ; '

- Comercio al por mayor ¢ importadores de productos de
wrfumeria y drogueria. :
Ii*' Comercio al por mayor e importadores de productos de
Jlastico.

. = Comercio al por mayor ¢ importadores de-productos de
‘ntura.

- Comercio al por mayor ¢ importadores de productos colo-

antes,

12878

- Comercio al por mayor & importadores de materias primas
farmacéuticas, ' A - _ .

- Comercio al por mayor € imponadores de material de
laboratorio y ortopédice. - -~ . - .+ ., . )

- Comercio al por mayor ¢ impartadores de productos de
ortopedia. . L

Y que por via de referencia estdn encuadrados en los epigrafes
de la Clasificacién Nacional de Actividades Econéricas aprobada
por Decreto 2518/1974, de 9 de agosto, dentre de.los cpigrafes
6132, 6156 y 6192, ) . .

También queda ercuadrado el personal de todas las cooperati-
vas, economatos y todos los establecimientos de Ia clase que sean,
bien particulares o paraestatales, cuya actividad principal sea
alguna de la descriig anteriormente.

Art. 3.° Ambito personal-El preseate Convenio ajectard a
todo e personal empleado en los Centros de trabajo de las
Empresas incluidas en el dmbito territorial y funcional descrito
anteriormente, a excepcidn del com?rendi ¢ ¢n los artfculos -
primero, apartado tercero, ¥ segundo dei Estatuto de los Trabajado- -
TS, s )

Art. 4°  A4mbito temporal.-El preseate Convenio entrard en
vigor a partir de su publicacidn en’ el «Boletin Oficial del Estadons.
Su duracidon serd hasta el 31 de diciembre de 1986,

Los efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1986.

El pago de fos posibles atrasos salariales devehgados con
ocasion de ks retroactividad econdmica se abonarén en el plazo de
un mes, a contar desde ¢l diz de su publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estadow, de acuerdo con ¢l Comité de Empresa o
del de personal, en su caso.

o obstante, las organizaciones firrnantes recomiendan a sus
asociados ta aplicacijn inmediata de los efectos econémicos del
presente Convenio. Este Convenio se entenderd denunciado, sin
necesidad que medic comumnicacidén, comprometiéndose ambas
Eaﬂes a iniciar la pegocitn de un nuevo Convenio un mes antes de

nalizar su vigencia.

Ar. 5. Indivisibilidad del Convenio.-Las condiciones pacta-
das cn ¢l presente Convenio forman un todo orgénico e indifisible
Y. & efectos de su aplicacion prictica, serdn consideradas global y
conjuntamente, por lo gue, en el supuesic de que la zutoridad
laboral, en el ejercicio de sus facultades, impugnase alguna de sus
ciiusulas, quedaria sin eficacia practica en su totalidad, debiendo
reconsiderar 1odg su contenido.

En este caso, l2 Comision Mixta Paritaria.vendrd obligada a
iniciar las nuevas deliberaciones en el plazo mdximo de tres dias,
contados a partir de la notificacion de la resolucidn administrativa.

Art. 6.°  Concurrencia del Convenio can condiciones laborales
derivadas de otras fuentes.-Las disposiciones comilenidas en el
presente Convenio no serfia de aplicacién para aqueflas Empresas
y trabajadores que, incluidos en su dmbito funcional, se rijan en la
actualidad por otro Convenio Colectivo, salve que de mutuo
acuerdo opten por adheritse a este Convenio. )

Art. 7% Garantias individuales («ad personams). Condiciones -
mds beneficiosas.-Se respetardn, a titwlo individual, las condiciones
de trabajo superiores a las cstablecidas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en cdmputo anual. Tal garantia serd
de caricter exclusivamente personal, sin que pueda entenderse
vinculada a puestos de trabajo, categorias protesionales y-otras
circunstancias, por lo que ¢l personal de nuevo ingreso no mdré

a su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan
distrutado ios trabajadores que enteriormente ocupasen los puestos
de trabajo a que sea destinado o promovido. ' '

Art. 3.° Condiciones anteriores a la entrada en vigor del
presente Convenio.—Todos los conceptos retribiztivos exisientes en
las Empresas con anterioridad 2 la entrada en vigor del Convenio
serdn compensables y absorbibles con las condiciones pactadas en .
este Convenio, a excepcitn de los complementos salariales que
obedezean 2 la exigencia de una mayor cantidad y calidad de
trabajo y a los asi definidos por la ley. ' :

Amt. 9.° Condiciones porteriores a la entrada en vigor del
Convenio.-Las disposiciones legales futuras que Heven consigo una
variacion en todo o en alguno de los conceptos retributivos
existentes en la fecha de promulgacion de las nuevas disposiciones

.0 que supongan creacidén de otros nueves, unica y exclusivamente -

tendrén eficacia prictica en cuanto considerados en su totalidad y
en computa anual superen ¢l nivel total de este Convenio. En case
confrano, se considerardn absorbidas por las condiciones del
presente Convenio. ’

Art. 10. Derecha supletorio.~En todo lo no previsic en el
presente Convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Labora)
para ¢l Comercio de 24 de julio de 1971, con las modificaciones
esiablecidas en ta Orden de 4 de junio de 1975, asi como las
disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y
demds disposiciones legales de necesaria aplicacién.
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CAPITULO I " El cmpicnriu mmn:l.ica{:s al Comihéc de E‘Tpresa o Delegados
. - . personal, en su caso, el o los puestos de trabajo que piensa cubrir
~ Clasifiencién profesional . y las condiciones exigidas para los aspirantes. ue plenta cu
ATt 11, En esta materia, ¢! presente Convenio sc remite alo | A 13, Perfodo de“prueba.-ﬂ ingreso de los trabajadores ﬁgl::s

establecido en [a vigente Ordenanza de Trabajo para ¢l Comercio
en ® c?(mlo 111, en todos n?_uellos puestos de trabajo que tengan
aplicacion en las Empresas afectadas por el mismo.

No obstante ello y con objeto de llenar el vacio existente ¢n esta
materia, en relacién a determinados puestos de trabajo que por la
propia caracteristica de la actividad comercial han surtigo sin que
existiese la correspondiente definicién en 1la Ordenanza,
::leeurio ¢l proceder a incorporar las siguientes categorias profesio-

es, .

éié:) Personal mercantil: Delegado comercial ° Jefe de Delega-

. Esel empleado que-, al frente de una delegacion y siguiendo las
instrucciones dadas por In Empresa, orienta, supervisa y la
organizecién publicitaria, administrativa, comercial y técnica den-
tro de suddemarcpcio:l&:liendn n:lirgeislmo mpo;esia e de tqcc‘lco 1:;
depésito de mate TSOn B propia delegacion
distintes sucursales dipcngcmcs de la mismas, si las hubl)t(:rc.

B) Técnicos de Proceso de Datos.

- = ‘Téenico de Sistemas: Es ¢l empleado quie, con conocimiento
de las técnicas de izacién del trabajo y de los distintos tipos
de posibilidades de los ordenadores existentes, pucde cfectuar los
estudios conducentes para la implantacién o modificacién del
proceso de datos de una Entidad y su prgﬁesiva aplicacién a los
distintos sectores de la misma, y con ¢l titulo oficial de la Faculiad
correspondiente. .

= Analists: Es ¢l emplecado que, con conocimicnto de las
caracieristicas del ordenador y de ls organizacion del trabajo en la
Empresa, de acuerdo con ¢l sistema establecido, estudia 'E:epam Yy
supervisa la integracion del trabajo en los programas de funciona-
e emador. Es el cmpleado que domina las técnicas y |

- Oor. €1 D que GOomina 1eécnicas ¥y los
lenguajes de codificacién propios gcl ordenador para formar
programas dec aplicaci6n general,

~ Operador: Es ¢l empleado que domina las 1écnicas y los
lenguajes ¢ modificacion propios del ordenador para formar
programas & inscripcionies que ejecutan su trabajo.

- Perforista; Es el empleado que tienc como misién principal
¢l manejo de toda clase de material de perforacion

C) Personal de servicio. .

- Pr or de pedidos: Es ¢l empleado que, por iniciativa
propia y sin intervenir directamnente en la operacion de la venta,
efecnia{ns operaciones necesarias para la i6n eficiente de
los pedidos, para su embalaje v expedicidn, segin las notas o
alha;ll_mes que Je sean sumimstrados por ¢l departamento corres-
pondicnte.

D) Mozo especializado: Es el empleado que se dedica a
II'I.b&EOs concrelas y determinados que, sin constituir propiamente
un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen sin embargo
cierta prictice en la ejecucién de aquéllos. Entre dichos trabajos
pueden comprenderse ¢l de enfardar 0 embalar, con las operaciones
preparatorias de disponer enibalajes y elementos precisos y las
complementarias de reparto y facturacion, cobrando o sin cobrar
las mercancias que transporte, pesar las mercancias y cualesquiera
oUas semejantes.

Dentro de esta categoria se encuentran los envasadores, que son
aquellos empleados que, tras la recepcién de la mercancia o
conjunto de mercancias envasadas o emm::hdns €n recipienics
de determinade peso o capacidad, sc & su acondiciona-
micato, pesando, empaguetando ¢ incluso ctiquetando y clasifi-
cando las mercancias en distintos envases de menor o mayor
capacidad que ¢l de recepcion,

l CAPITULO IIl
Ingresos, ascensos, ceses, perfodos de prueba

"Art, 12, Ingresos—El ingreso de los jadores fijos se
ajustard e Ias mormas legales generales sobre colocacin v a las
especiales para trabejadores de edad madura, minusvilidos, cabe-
zas de familia numerosa, ¢ic. : . o .

Tendrén derecho preferentemente para el ingreso en igualdad de
méritos quienes hayan desempeiiado o desempeiien funciones en
Empresa con cardcter eventual, interino o <on contratd por ticmpo
determinado - -

Para nuevo ingreso serd requisito imprescindible estar incrito en
la Oficina de Empleo. .

sc considerard hecho a titulo de tprucha. cuyo perfodo serk vari
en funcidn de la catcgoria esional que corresponda y que en
ninghin caso podrd exceder del tiempo fjado en la siguiente escala:

Personal tcico titulado de grado medio o superior:

Director, Jefe de Divisién, Jefe de Personal, Jefe de Compras,
gfe de Ventas, Jefe de Delegacion, Técnico de Sistemas y Analista;
is THIESES. . :

Encargado general y Viajante: Tres meses,

Resiante personal mercantil administrativo y de proceso de
datos: Un mes. ) .

Personal de actividades auxiliares y subalternos: Quince dias.

Solo sc entenderd que &l trabajador esid sujeto al periodo de
prucba s1 asi consta por escrito. :

Durante el periodo de ba, tanto el trabajador como la
Empresa podri resoiver libremente ¢l coniralo, sin plazo de
preavise ¥ sin derecho a indemnizacidn.

Trapscurrido el periodo de prueba, los trabajadores i rin
como fijos ¢n Ia tilla, computandose a todos los e 3 el
periodo de prucba. . )

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpird el
computo de &ste periodo, que se reanudani 8 partir de la fecha de
la incorporacidn al trabajo, :

Art. 14, Ascensos.-Los ascensos del personal, cuando haya
vacantes de la correspondiente categoria de la plantilla, se efectua-
rin con arregio a las normas contenidas en ¢l articulo 25 de la
vigente nanza Laboral del Comercio. o

En las.Empresas de mds de 50 trabajadores ¥ cuando con arreglo
a dichas normas exista obligacién de celebrar ooncurso—orosicién 0
prucbas de aptitud para dirimir los ascensos, dentro del Tribunal

or que & tal efecto haya designado la Empress, existirin dos
representantes de los trabajadores designados. por ¢l Comité de
Emgresa. que E;Inmparén en los Tribupales con voz y sin voto.
odo Auxiliar Administrativoe que Léve mis de diez afios .
desempedando dichas funciones en una misma Empresa 1endri
derecho » ascender & la categoria de Oficial, previo examen de
aptitud y siempre que cxisia vacante en dicha categoria.

El examen de aptitud comprenderd, en su caso, las prucbas
tebrico-pricticas necesarias para que ¢l opositor B::m demostrar -
que tiene los conocimientos precisos para desarrollar las funciones
que para Ja calegoria profesional de Oficial recoge la Ordenanza
Laboral de Comercio. i L 4

Superado ¢l examen, el Auxiliar Administrativo ascenderd
autométicamente a-la categoria de Oficia) Administrativo, siempre
y cuando exista vacante en dicha categoria profesional. C

Se entenderd que existe vacante en dicha categoria profesionsl
sicmpre ¥ cuando no exista, 8] menos, un Qficial Administrativo
por cada cuatro Auxili

En todo caso, ¢l nuevo Oficial Administrativo deberd seguir
realizanda las mizmas funciones que habitualmente venia
llando con anterioridad, aunque €stas sean las de Auxiliar Adminis-
trattvo. i ’

Art. 15, Resolucion unilateral del contrato.—E| personal com-
prendido en ¢] presente Convenio que se proponga cesar en el
servicio de la Empresa debernd comunicario por escnito con quince
diasmdg anielacidn, como mimrm:;.de1 bqiad de Ia

incumplimiento por parte twrabajador obligacién
descrita en el pérrafo anterior daré derecho a la Empresa s
descontar de la bgquidacién el imports del salario de un dia por cada
fecha de retraso en el preaviso. ,

Art. 16,  Comunicacign a ios representantes de los trabajadores
en relacién con los ientes de regulacion de empleo o de la
peticion de suspension de pggos o guiebra de las Empresas.

1. LasEm $ Que s¢ vean precisadas a présentar expediente
de regulacién de empleo se comprometen 2 poner a disposicion de
los trabajadores (Comijiés de Empresa o' Delegados de personal),
con una anielacidn minima de veinticinco dias, un egjemplar
compicto de dicho expediente. <

2. Las Empresas derdp cuenta a los representantes de los
trabajadores (Comités de Empresa 0 Delegados de personal), de [a
presentacién de suspensién o 0 quitbra, comuricando la
situacton del expediente y el Juzgado en el que s tramite ¥
cxponi¢ndo las razones que los motiven, . :

3. Los representantes de los trabajadores (Comité de Empresa
0 Delegados de personal), s¢ comprometen & mantener la ob
reserva de los datos y demd#s informacion que reciban la
Empresa sobre las materias expresadas, y ello sin perjuicio de ias
acciones que estimen oportuno adoptar en defensa de los intereses
de sus representados.
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CAPITULO IV
‘Jornada, vacaciones, licnnc@u, axcedencias

Art. 17. Jornada de Trabajo-la duracién miximsa de ia
jornada ordinaria de trabgjo serd de cuarenia horas semanales de
trabajo efectivo. , . )

_ Podrd establecerse el coémputo anual de la jornads sin que en
aingdn caso pueda exceder de 1.816 horas. Donde In distribucion
de csta jormada suponga la superacién de ias cuarenta horas
semacales, s compu semestralmenie en términos de media,

Aquellas Empresas que en Ia actualidad tengan una jornada
anual inferior a la descrita en los apartados anteniores, segun sea su
modalidad, deberin continuar con su régimen de jornada més
beneficiosa. A )

- Es las jommadas continusdas s¢ establecerd un tiempo de
descanso (bocadillio), de una duracion minima’ de quince minutos,
ue serdn considerados como tiempo efectivo de trabajo, respetin-
ose, en todo caso, los descansos de superior duracidn existentes en
las Emm antes de la publicacién de este Convenio.

El 3o sereanat no ser inferior a lo dispuesto en ¢l
articulo 37,1.% del Estatuto de los Trabajadores. :

Las partes firmantes del Convenic acuerdan realizar log estu-
dios oportunos, al objeto de que, si las condiciones técnicas y

uctivas asi lo permiten, la jornada de trabajo s¢ distribuya de

nes a- viernes, - .

Art. 18. Horas extraordinarias.-El valor de las horas extraor-
dinarias se calculard sobre ¢! salario hora individual, determinado
por los conceptos que se detallan en el articulo 6.° del Decreto de
17 de agosto de 1973; Orden de 29 de noviembre del mismo afo,
al que se adicionard, para todo ef personal, un recargo del 75 por
100 para las trabajadas en domingp o festivo, cuyo recargo serd del
150 por 100, salve que por dasﬁmqsén legal se disponga otra cosa.

A los efectos previstos en laa disposiciones legales vigentes, se
considerarin como boras extraordinarias de camdcier estructural
aquéllas gue sean motivadas por fuerza mayor, reparacién de
siniestros, catéstrofe o modos puntz de producciton no pecvisibles
y siempre que la ién de dichas horas no fuera posible
sustituirias mediante la contratacidn de trabajadores por los
sistemias temporales previstos ia ley.

Las Empresas mnsmmiamm n-
sacién de las horas extraordinarias es en tiempo libre
equivalente y no en sy com| 60 econdmics. o

En ¢l recibo de salarios deberd figurar la cantidad total percibida
durante este perfodo de tiempo con ocasioén de la realizacion de
horas extraordinarias, aaf como también sk namero:

Coa objeto de favorecer el empleo, en ningin caso se podri
realizar mayor miimero de horas extracrdinarias que las legalmente

permi .-

Art. 19.  Calendario laboral -El ¢! plaze de un mes, a pa
la publicacién del calendario oficial en ef «Boletin cial del
Estadow, las Empresas sedalarin de acuerdo con ¢ Comitéd de
Empresa 0 Del de personal, en su caso, el calendanio oficial
laboral para la Empresa.

- Dicho calendario deberd incluir las Giestas locales y las fechas
hibiles para el disfrute de las vacaciones, asi como s fijacién de los
puentes, si los hubiere, - - . .

Ademis de las fiestas establecidas con cardcter general v local
por la Mdministracion, se establece como festivo sbonable y mo
recuperable ¢l dia 24 de diciembre, En aquelles casos en que fa
Em coasidere que ef cierre del dia 24 de diciembre e ocasione

perjuicio ecomémico importante, éstas, de acuerdo con jos trabaja—_

dores, podrin desplazar este festivo a otro dia del afto.

Art. 20. Vacaciones.-Independientemente de la categoria pro-
fesional del trabajador, las vecaciones snuales tendrén una dura-
g’::l minima de treinta dias naturales, de acuerdoe con las normas

es.

Las vacaciones se disfrutardn en la época que de comiin acuerdo
fijen ef trabajador y ia Empresa. Las mismas, a ser posible, se
disfrutardn preferentemente entre los meses de mayo vy octubre,
ambos inclusive, siempre que las condiciones técnicas ¥ producti-
vas asi to permitan. En «f caso de que se disfrutasen fuera de los
meses antes referidos, la duracién serd de treinta y cinco dias
naturales, si fuesen completas, o de treinta y dos dias y medio, en
el caso disfrutarse quince dias en cada uno de los periodos
referidos. :

Si ¢l wabajador lo solicitase, quince dias de las vacaciones
anualegts:dn isfrutadas entre los meses comprendidos entre mayo
¥ octubre.

A los efectos del perfodo de cémputo de vacacrones, s¢ tomard
como tai el afo natural de que se trate, es decir, det | de enero al
31 de diciembre, debiendo en todo caso ¢f trabajador disfrutar ¢l
tiempo que le corresponda dentro del ailo. - ]

Sin embargo, los trabajadores que en 12 fecha determinada para
et disfrute de las mismas no hubiesen completado un afo natural
en la plantilla de la Empresa, disfrutardn por esas fechas det
namere de dfas proporcional al tiempo de servicios prestados.

irde

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondrd con una

.| antelacion de ires meses, como minimo, en los wblooes de

anuncios, para conocimiento del personal.

Las vacaciones se retribuirdn, previa solicitud dei intereﬂdg]
antes del comiénzo de [as mismas y 3¢ abonardn conforme
promedic obtenide por el trabajador por todos los conceptos en
jornada laboral norma) en los tres meses anteriorss & ia fecha de
iniciacién de las mismas .

El personal con derecho a vacaciones que cese eg ¢l transcurso
del afio tendrd derecho a la proporcional de ls vacacidn segiin
el pimero de meses jado, computindose como semans
complela la fraccién de la misma. En ¢l caso de fallecimiento se
sati a sus derechohiabientes. \

En el supuesto de que la distribucién de vacaciones se cfectie
mediante ef sistema de twmos y sa}vn!ua.rd.mdo los derechos
previstos en ¢l articulo 38.C del Estatuto de los Trabajadores, ésias
s& distribuiran enire los trabajadores mediante el sistema de
rotacién anual. ’ .

- Att. 21, Licencias.-El trabajador, avisando con la ible
entelacidn, podrd faltar al trabsjo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién de
exponen: .

Primero.—Quince dias naturales en los casos de matrimonio
eclesidstico o civil.

Segundo.~Dos dias por alumbramiento de la esposa, que podrin
ser prorrogados. por otros dos en case de justificar enfermedad o
cuando el trabajador necesite un desplazamiento al efecto.

Tercern.—~Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o
faliecimiento de los padres, gsdrcs politicos, abuelos, bijos, hijos
potliticos, nietos, conyuge, hermanos, hermanos politicos, que
podrd ampliarse a cuatro cuando medie 1:10‘3t:sit:!.m:f'm de desplaza-
miento al #fecto.

Cuarto.~-Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos,
hermangs ¢ hermanos politicos, en la fecha de celebracidn de la
ceremonia. _ .

Quinto.-Durante un dia, per traslado de domicilic habitual.

Sexto.-Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico v personal.

Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido supongn la
iroposibilidad de 1a prestacion dei trabajo debido en mds del 20 por
100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
pasarla Empresa al traba)a.dgr afectado a la situacidn de cx ncia
regulada en el apartade 1.° del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores. :

En ¢l supuesto de que ¢l trabajador, por cumplimiento del deber
o desemperio del cargo, perciba wna indemuizacion, se descontard
el importe de la misma del salario a que tuviere Uerecho cn la

Em

mmo.:—l’pr el tiempo esablecide para disfrutar de los dere-

chos educativos generales y de la formacidn profesional, en fos
supucstos y en la forma regulados en la legislacién vigente.
" En cuanto a lo sefialado en los apartados det 1 al 3, en casos
extmordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorga-
rén por el tiempo que se precise, segun las circunstancias, convi--
viendo las condiciones de concesiones ¥ pudiendo acordarse i no
percepcion de haberes. . i

Octavo.-Por ¢l tiempo indispensable para la obtencién del
carné de conducir, recayendo la licencia en el dia concreto del
examen y hasta un maximo de tres ocasiones.

Noveno.—Para realizar funciones sindicales o0 de representacién
del personal, en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores. . ) . )

Art. 32.  Excedencias.-Los trabajadores con dos afos de servi-
cic podran solicitar 1a excedencia voluntaria por un dplazo superior
a doce meses ¢ inferior a cinco aftos, no computdndose ef tiempo
que dure esta situacién a ningun efecto y sin que en ningin caso
se pueda producir en los contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por [z Em en
¢l plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las neces dei
trabajo Aprocurando despachar favorablemente aquetlas peticiones
que se funden en terminacién de estudios, exigencias familiares y
otras anaiogas,

El 1raba£dor que no solicite el reingreso antes de la terminacién
de su excedencia voluntaria causard baja definitivaen la Emcﬂren
Para acogerse a otra excedencia voluntaria ¢l trabajador deberd
cubric un nueve periodo de al menos cuawro ados de servicio
efectivo en (a2 Empresa, L ;

Cuando el trabajador lo solicite, ¢l reingreso estard condicio-
nado & que hays vacantes en su categoriz profesional y, si no
exisliese vacante en la categoria propia y & en la inferior, el
excedente pedra optar entre ocupar esta plaza con el salario 2 ells
correspondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria
o RO reingresar hasta que se produzca dicha vacante,

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabzjadora por
el Estatuto de los Trabajadores, sc estard a lo dispuesto en sus
normas,
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Las trabaiadoras que soliciten una excedencia por razon de
maternidad, de acuerdo con ¢f articulo 46.3 del Estatuto de ios
Trabajaderes tendrdn derecho, duranic ¢l plazo méximo de un afo,
& OCupar nuevarnente su puesio de trabajo; el ingreso seni automa-
tico tras Ia peticién de la trabajadors. ] '

Este derecho podrid ser ejercitado por ln trabajadors una sola vez
y para acceder 8l mismo habré de solicitarlo ¢ la Empresa al menos
sesenia dias ames del plazo previsio pars el parto y si este se
produce. La presenie cilrusu!a s6lo serd de splicacion a las nuevas

situaciones gue se produrzcan B partir de Ia vigencia de este !

Convenio. -~ | : .

Art. 23. Proteccion a la maternidad -La mujer embarazada,
independientemente de su estado civil, fendré derecho al cambio
de puesto de trabajo cuando sc demuesire que las condiciones de
trabajo {toxicidad, peligrosidad, penosidad, malerias primas, etc.),
puedan producir abortos o deformacionessilﬁursﬂdose el mismo
salanio v la incorporacién a su puesto habitual cuando la trabaja-
dora se incorpore después del parto. ) . .

Este cambio se producird por centificacién faculiativa, decision
del Comité de Sr:lguridad ¢ Higiene en el trabajo o resolucion de la
autoridad laboral, en ¢ caso de desacuerdo en dicho Comité,

La Empresa designara a la persona que se verd afectada por la
permuta, quien, por ¢l cardcter de provisionaidad de la situacion,
sc reincorporard a su enterior puesto cuando la embarazada se
incorpore después del parto. ’

CAPITULO V
Condiciones econdémicas

Art. 24. Salario Convenio.~Es el que somo tal figura para cada
cstegorip profesional en el anexo de este Convenio,

Art. 25. - Complemento personal dé antigniedad -El personal
comprendido en este Convenio percibird aumentos periddicos por
aflos de servicios, consistentes en cuatrienios, en la cuantia de un
5 por 100, cada uno, con los limites establecidos por ¢ Estatuto de
tos Trabajadores. .

Satvo aquélles que tengan establecidas condiciones més benefi-
ciosas, la base parz et cilculo de 1986 seri de 38.000 pesetas, con
efecto 1 de enero, _

Art. 26, Gratificaciones de julio, Navidad y marzo.-En los dias
15 de julio y 15 de diciembre, las Empresas abonarin a sus
trabgjadores una gratificacion consistente, cada una de ellas, en el
importe correspondicnte a treinta dias de salario de Convenio, mas
antigiedad, en su caso. : -

Las Empresas abonardn anualmente y en conceplo de paga de
marzo, antes de beneficios, una gratificacion consistente en ¢!
importe de treinta dias de salario Convenio, méis antigiedad, en su
caso. .

Las gratificaciones de marzo, antes de beneficios, se abonpard y
corresponderd a ejercicios vencidos, debiendo hacerse efectiva
antes del 30 de marzo del afio siguiente al gjercicio que corres-
psnda, pudiendo ser prormateada a lo large de los doce meses del
aflo. '

Art. 27,  Pago del salario.-El pago del salario se realizard, en
efectivo, dentro de la jornada laboral, por semana, quincena o mes.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipes por el trabajo
realizado, sin gque puede exceder del 90 por 100 del impone 10tal
- del salario devengado.

E! pago se podri efectuar mediante cheque, talén o transferencia
bancaria; en este fltimo caso se ascgurard que el abono de la cuenta
‘clonienle o libreta del trabajador. se produzca en la fecha habitual

e pago.

Aquellas Empresas que hicieran ¢i pago de los haberes 2 través
de cheque o taldn bancario y que el horano de trabajo coincida con
el horario de Caja de Ias Entidades bancarias, vendrin cbligadas a
Ractar con los rabajadores afectados la forme en que estos pueden

acer efetivos dichos cobros. ' .

Art. 28, Cldusuia de no discriminacion~Las Empresas garan-
tizenin el percibo de igual salario en igual funcién, sin diferencia
alguna por razén de sexo o edad, segin’ Ias tablas salariales que se
acompafian como anexo.

CAPITULO Vi
Desplazamientos, trasiados-

" Art 29, - Desplazamientos.-Las Empresas, por necesidades del
servicio, podrin conferir a sus trabajadores alguna comisién fuera
de su residencia habitual, en cuyo caso, el trabajador tendrd
derecho & que se le .abonen los gastos que hubicren efectuado,
previa presentacién de los justificantes correspondientes,

En compensacién de aquellos gasios cuz;a justificacién no sea
posibie, ¢! g.gmnal tendrd derecho ademds a una dieta de 420
pesetas y 590 pesetas diarias, respectivamente, segin el desplaza-
miento sea por media jornada o completa. o

Las condiciones en que se deben efectuar los desplazamiento
Pgurar n en el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, si
Jo tuviere.

Cuando uo desplazamiento suponga para ¢ trabejador la
ausencia minterrumpida del Ceniro de trabajo de mss'bca!lc ireinta
dias naturales, éste tendra caracter de traslado y sera efeciuado de
comin acuerdo enire ambas partes. - '

Quedan excluidos de este articulo aquellos trabajadores que, por
razon de su trabajo {cjemplo: Viajantes, Corredores en plaza etc.}),
realicen desplazamiento de forma habitual, en CUYG CHSO s¢
atendrin a las condiciones pactadas de comin acuerdo por ambas -
pares, siempre que supongan condiciones mis beneficiosas que las
agui estipuladas. : _ B

An. 30. Trasjados.-El traslado de personal a distintos Ceatros
de tabajo, que impliqgue cambio de residencia, no podrd ser
Impuesto como sancidn, por Jo que queda dero Ia correspon-
diente sancion tipificada en el ariculo 70 de la Ordenanza Labora}
o ST Trasiado de € ' '

. 3. Trasiado de Céntro de trabajo.-En el supussio dc gue
la Empresa decida irasladar €] Centro de trabajo a ol:m ]oca!id%d.
deberd ajustarse al procedimieto establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, y disposiciones complementarias o las que en cada
momenio reguien ésia materia, - o

An. 32. Asistencia a consultorio especialista~Cuando_ por
razones de enfermedad el trabajador precise pera “€l, sus hijos
menores de edad, si ambos conyuges son trabajadores por cuenta
ajena, o sus padres, en.ceso de imposibilidad fisica y s1 conviven
con el mismo, s asistencia a consultorio a los moédicos especialistas
de la Seguridad Socia) en hores coincidentes con las de su jornada
laboral, las Empresas concederdn, sin pérdida de retribucién, el
permiso necesario por el tiernpo preciso al efecto, debiendo
Justificarse ¢l mismo con el correspondiente visado (volante det
facuhativo). - . :

Este derecho, para ¢l de los hijos, sélo podri ser usado por unc
de los conyuges.-

CAPITULO VII

Seguridad ¢ higlene en &l rabsjo

Art. 33. Seguridad e higiene en &l trabgjo.—En cuantas mate-
rias afecten a seguridad ¢ higient cn el trabajo, serdn de aplicacién
las di iciones contenidas en In vigeote panza General de
Segunm ¢ Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de
marzo de 1571, y demds normativas concordantes.

La Comisién Mixta procederd al estudio para adecuar dichar
normas a particularidades del sector.

Exn los tros de trabajo de mds de 50 trabajadores, el Comité
de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo estard compuesto por tres
representantes ‘ designados entre la plantilla por ¢! Comité de
Empresa, ¥ tres representantes de Empresa, entre los que,
preferentemente, estardn ef responsable de los servicios sanitarios
y €l Jefe de mantenimiento, _

Reconocimientos médicos. Las Empresas, & través de los
servicios médicos de fa Mutua Pstronal con la que tengan cubiertos
los riesgos de accidents de trabajo o com aquelios otros que
libremente designen, someterdan afio a sus trabajadores a un
reconocimiento médico. : - :

La Comisién Mixty Paritaria recomendari 2 las Empresas la
subsanacion de las posibles anomalias y la sdopcitn de las medidas
necesarias para que no fueran concujcadas la normas sobre
scguridad e higiene en el trabajo si as{ fiera requerida para elfo.

CAPITULO Vil
Mejoras sociales

Art. 34, Prendas de trabagjo.-Con independencia de lo estable-
cido en ef articulo 86 de la Ordenanza Laboral de Comercio, 2 los
trabajadores que presten sus servicios en secciones cuyo trabajo
implique un desgasie de prendas superior al normal, asi como a
todo el personal subalterno, se les facilitard guardapolvos, monos
:l prendas adecuadas al trabajo que ralicen, a! menos dos veces

afio. . '

‘Las Em deveran proveer de ropa y calzado impermeable |
al personal que habitualmente haya de realizar el 1rabgjo a la
intemperie; ignalmente, a aquellos wabajaderes cuyo puesto de
trabajo habitual permanente exigiera Iz manipulacién de productos
mc! que, por su peculiar naturaleza, pudiera deteriorar su

0.
Las prendas de trabajo no s considerardn propiedad del
trabajador, y para su reposicién deberdn entregar 1a prends usada.
Las Empresas podréan exigir que las prendas lleven gravado et
nombre o anagrams de las mismas v de la Seccién a que
perienczcan. . ' '
Los gastos ocasionados por este motivo correrdn por cuenta de
la Empresa. .
Art. 35.  Avuda por jubilacién.-Los trabajadores que al tiempo

de jubilarse en is Empresa lleven mis de veinte afos al servicio de
i la misma, percibirdn como premio una mensualidad y media dei
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dttimo saelario acreditado y 3.625 pesetas mds por cada afto de
servicio que rebase los veinte, : ) .

Por mutuo acuerdo entre Empresas y trabajadores, ¥ dentro del
seno de cada Empresa, podrd convenirse la jubilacion anticipada de
los trabajadores que ya tuvieran cumptlidos los 64 afios, obligén-
dose am partes al cumplimiento de lo establecido en = Real
Decreto-tey 14/1981, de 20 de agosto.

Art. 36, Premio de vinculacién.~Con ¢ fin de proceder a
premuar aguelios trabajadores ﬁdumnte veinticinco afos han
prestado sus servicios para la Empresa, ésta vendrd obligada a
satisfacer a los mismos un premio ds §7.000 peseias. Dk igual
forma quienes alcancen cincuents afios al servicio de la Empresa
percibirin un premio de 119.000 pesetas. o

‘An. 37. Ayuda de defuncion-En caso de fallecimiento def
trabgjador con un afo de servicio en la Empresa, queda éstz
obligada a satisfacer a sus derechohabientes uns ayuda de 97.000
pesetas o ¢l equivalente & dos mensualidades de igual importe a 1a
ultima que el irabajador percibiera, de ser ‘esta dltima cantidad
superior a las 97, pesetas. - I

Art, 38, Las estipulaciones contenidas en los articulos 35, 36
¥y 37 tendrin plena eficacia, salvo que: por las Empresas se
establecieran cualquier tipo de condiciohes que resuﬁfn mas
favorables.

Art. 39. Servicio militar.-El personal afectado por el presente

Convenio tiene derecho a que se le respete ef puesto de trabajg _

durante ef tiempe que dure su servicio militar y dos meses mas.
Asimismo, & personal que leve mds de un afo prestando
servicio en ls Empresa, al tiempo de incorporarse al servicio militar
tendrd derecho a percibir, como si estuviese presente en el trabajo,
el importe de las dos gratificaciones extraordinarias fijas de julio y
Navidad, a que se refiere ef articulo 26 del presente Convenio.

CAPITULC IX
Derechos sindicales

Art. 40. Garantias, reserva de horas para los.representantes de
fos trabajadores.-La reserva de horas previstas en la legislacion
vigente para el ejercicio de las funciones inherentes a su cargo
gueda ado cn ¢l limite de treinta horas mensuales, con indepen-

encia del nimero de trabajadores con que cuente la Empresa

Se fija la posibilidad de que la reserva de horas anteriormenie
descrita s¢ pueda acumular hasta un méiximo de cuarenta horas
mensuales en uno o varios miembros de Jos Comités de Empresa
¢ Delegados de personal.

Tara que &s1a acumulacién pueda tener tugar serd necesario:

1.° (Jue los Qistintos miembros concedan libremente la cesion
de horas necesarias para la acumulacion,

2.° Que se comunique tal acumulacion a la Empresa, con un
mes de antelacién.

Art. 41, Los trabajadores gue ostenten cargos sindicales repre-
sentativos de cardcter publico disfrutardn de las oportunas facilida-
des para ¢f desempeiio de los mismos, teniendo derecho al percibo
integro de todas lay retribuciones establecidas en el presente
Convenio, en tos supuestos de ausencias motivadas por ¢l desem-
pefic de aquétlos deberdp ser justificadas en cada caso debida-
menie. - :

Art. 42,  Cobro de cuotas sindicales.-Las Empresas permitirdn
a los representantes del personal, que el dia de cooro y fuera de las
horas de trabajo realicen el cobro de las cuotas sindicales, pudiende
utilizar a tal efecto los locales de la Empresa. -

Art. 4). Tabion de anuncios.~En cada uno de los Centros de
trabajo de las Empresas incluidas en este Convenio se dispondri de
un tablén de anuncios su utilizacién por los trabajadores
afiliados a [as Centrales Sindicales, con fines sindicates,

Se situara de tal forma que, sin estar a Ia vista publica ajena al
Centro de trabgjo, sez ficil la localizacién del mismo por los
rabajadores. . .

Art. 44. Derecho a la no discrimingeion-Los trabajadores
afiliados a una Central Sindical n¢o podrdn ser discriminados en
funcién de su afiliacién sindical,

Art. 45. Excedencia especial por razon ‘de cargo
sindical -Todo tmbaglador en active que haya sido elegido para un
cargo sindical de 4mbito provincial o superior tendrd derecho a que
se le reconozca I8 situacion de excedencia sindical. - '

Esta zxcedencia se prolongard por el tiempo de duracién del
cargo para ¢l que ha sido elegido y elfo con reserva det puesto de
trabajo.

El trabajador excedente se reincorporard automaticamente a su
puesto de trabajo siempre que lo solicite en los treinta dias
siguientes a la fecha de su cese en el cargo. .

Art. 46. Formacidn prafesional -Las Empresas podrén organi-
zar cursos de perfeccionamiento del personal a los fines de
capacitacién, y necesariamente para promocidn profestonal.

Estos cursos se impartirin fuera de ia jornada laboral y pam
aguellos trabajadores o colectivos en- los cuales se requiera un
perfeccionamiento superior de los conocimientos para {a realiza-
cion de su trabajo diario o para la posibilidad constatada de una
promocitn intema dentro de la Empresa. o

Esios cursos serdn facilitados de forma tola.lraemu;atmta por .
las Empresas y con cargd 2 sus presupuestos generales de tipo
social. ..

Para la realizacidon de estos cursos, la Empresa informard del
plan de formacién al Cornité de Empresa o delegado de personal.

o ANEXO - -
.. Tabla salacial pas el abo 1986 .
Catzgoria profesionad m s:'h‘nwm v
GRUPO PRIMERC
Personal Técnice titulado .
Titulado de grado superior ..... ... 76.270 |- 1.144.050
Titulado de grado medio ... .. .. 67.480 | 1.012.200
Ayudante técnico sanitario .. ... .. 61.920 928,800
GRUPO SEGUNDO
Personal Mercaniil no titulado _
Directar . ... ... ... ... 82100 | 1.231.950
Jefe de divisiéon ... .. ... ... ... ... 74.810 | 1.122.150
Jefe de personal e 731360 | 1.100.400
Jefe de compras ........... .. ... 713,360 | 1.100.400
Jefe de ventas ............... ... .. 73,360 | 1.100.400
Jefe de delegacion/Delegado comer- o i
cial .. 73.360 | 1.100.400
Encargado general ... ... ... ... .. 73.360 | 1.100.400
Jefe sucursal ... . . .. .. .. 68.850 | 1032750
Jefe de almacén . ... ... ... ... ... &§8.850 I.032.750
Jefe de grupo . ... 61,240 | 1.008.000
Jefe seccion mercantl ... ... $6.280 964.200
Encargado establecimiento/vendedor :
y comprador ... ... ....... 62.570 938.550
[ntérprete 51110 916.650
Personal mercantil propiamente dicho
Viajante ... ... ... ... ) 62.340 935,100
Corredor . 61130 916.950
Dependiente ... ... ... 66.320 904,800
Dependiente mayor ........... ... 81200 918.000
Ayudante ........... e 57.620 864.300
Trabajador en formacidn. profesional
en primer grado ................. 46.470 607.050
Trabayador en formacion profesional
en segundo grade ... . ..., ... 43.640 654.600
GRUPQO TERCERO
Personal administrativo técnico no tiu-
lade
Director ... ... ... ... -82.130 | 1.231.950
Jefe de division . - ... . 74900 | 1.123.500
Jefe administrativo ... .. . .. .. 69.250 ; 1.038.750
Contable ... ........... .. .. .. .. 62.340 935100
Secretario .. ... .. 60.640 909.600
Jefe seccion administrative . .. ... 66.280 994.200
Personal administrativo
Contable/Cajero o taquimecandgrafa
en idioma extranjero ... ... .. ... 62.340 935.100
Oficial administrative y operador en
. magquinas auxiliares contables ... 640.320 9064.800
Auxiliar administrativo ...... ... .} - 57.620 864,300
Trabajador en formaciéh profesional
en primer grado .. ... ... ... 40.470 £07.050
Trabajador en formacion profesional '
en segundo grado ... ........ 43.640 654.600
Auxiliar de caja ............... ... 57.620 864.300
Personal de proceso de datos '
Técnico de sistemas ............... 762707 | 1.144.050
Analista . . 67.480 1.012.200
Programador ... ... ... ... .. .. - 66.280 954.200
Operador ... .. .. .. . .. ... 601320 504,800
57620 | . 864.300

Perforista y/o pantallista ..........
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——— '-——m Px;imero.—Ordgnar la iﬁ:scripciég del‘titac(l:o C onvgnio Colectivo
Categoria profesional arie Saiario en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
' metual [ - anuel potificacion a Ja Comisién negociadora.
_ Segundo.-Disponer su publicacion en el «Beletin Oficial det
GRUPO CUARTO Estadon. . . .
Persongl de servicios y actividades _ Madrid, 7 de abril de 1986.-E1 Director general, Carlos Navarro
_ auxiliares : o Lopez. S
Jefe scocida-de servicios ..., .64.580 968.700 ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE COMISION
Dibujante .......... 67.430 | 1.012.200 MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTAT
Aﬁm o 20 SN gg‘?‘l?g 985.650 ’ DE PERFUMERIA Y AFINES _
Delincan moutage (,0:270 38;323 En Madrid s 27 de enero de 1986 se retnen, de una parte, Ia
Visitador ....... $8.660 E79.900 tronal STANPA, represeniada por los sehores F. Ferndndez de
Rotulista - ..., 53.660 | 879.900 o1, Jestis Garcia Mateo, Pauline Gutiérrez, Juan de Ia Torre y
Jefe Qe taller ............ 80.470 907.050 Fernando Gonzédlez Hervada, y de otra, las Centrales Sindicales
Profesional de primem .. 58.700 880.500 CCOO0, representada por don Pablo Sdnchez y don Lerenzo
Profesional de segunda .. 58 660 g19.500 | Mantin, y UGT, representada por don Jacinte F. Rivero, en
Profesional de tercera ... £8.630 370450 | cumplimienio de lo_esiablecido en el articulo 30 del Convenio
................. 58 800 882 000 Colectivo Estatal de Perfumeria y Afines, y una vez comprobada la
Preparador de pedidos 53 660 £79.900 cifra oficial (a constatar) sobre Ia evolucion del IPC desde I de
020 i SR630 | AT9.450 enerc a 31 de diciembre de 1985, procede realizar una revisién
Envasador ........ 38.630 £79.450 salarial con caracter retreactivo al 1 de encro de 1985 de un 1,17
Ascensorista ...... 57.620 £64.300 por- 100, a incrementar sobre la masa salarial bruta utilizada para
Telefonista ..... £7.620 B64. 300 realizar los incrementos det Convenio de 1985, - _
Moze ............ £1.620 £64.300 Asimismo procede modificar ¢l articulo 26, quedando estableci-
Empaquetador .................. ... 57.620 264300 dos los salarios minimos garantizados de los grupes profesionales
. en las cuantias siguientes:-
Personal de servicio técnico de material ' Peseia
cient{fico sanitarie ] *
Jefe de servicio técnico ............ 74810 | 1.122.1%0 Grupo 1 ... 721.903
TERICO ...ooiiiii i 67.480 | 1.012.200 Grupo 2 .. oo 772.435
Ayudanie Mcenico ................ .. 58.700 880.500 Grapo 3 . ... ... 817.406
Grupo 4 .................... 931.254
GRUPO QUINTG Grapo $ ... 1.061.196
Personal subalterno Grupe & ... “1.241.671
Conserje/Ondenanza 57.620° | 864.300 -8’“"" ; """""" o :‘E?E'Sgﬁ
Cobrador .................. 57620 | 864.300 PO 8 oot LS
Portero, Vigilante, Sereno 57.620 §64.300 Asimisme, modificar el articulo 32, referido a pluses, resultande
Personal de limpieza/jornada com- das siguientes cuaniias:
pleta ... ... 57.620 864,300 Pesclas
Personal de limpieza/por hora ... .. 390
= Grupo ! .......... ... 1%;8
Grupo 2 ... ... ... L.
DISPOSICION FINAL . Grupo-3 ... ... ... -1.473
+ Comisdn_Paritaria.-Las p firmantes del presente Conve- Grupo 4 ....... ... 1.638 -
pio, Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras Grupo 5 ... 1.867
CC.00.), por un lado y 12 Federacion Nacional de Asociaciones de Grupo 6 ................... 2.185
mercio al por mavor de Perfumeria, eriz y anexcs y 1a Grupo 7 ... 2,654
Asociacién de Mayoristas ¢ im dores de os Quimicos Grupe 8 ... .. ... ... 3.3566
f,?m‘”ﬁ;f; crean ha Comisi 2{4&: ¥ P]?;ggﬁr{ay Qg Im Hem &) anticulo 38, referido a diewas: _
convenio, como organismo de interpretacion, arbitraje, concilia- ' Pesetas -
cibn y vigilancia de su cumplimiento y reestructuracion. .
La Comision Mixta y Paritaria s¢ compondré de cuatro miem- Una comida ................ = 1.025
bros como miximo, en representacién de cada upa de las pares Dos comidas ... .. ... .. ... 1.752
firmantes, asi como de los ascsores respectivos designados libre- Dieta completa . ............ 3.430
mente por cada una de lag partes. : ] : . .
Entre otros de - sus cometidos, la Comision Mixta Paritaria | . . liem anticule $9, seferido a formacion:
asume la tarea de realizar Jos estudios necesarios para adecuar 8 la - Pesetas
realidad las categorias profesionales existentes en Ia Ordenanza, ¥ . .
proced%r eg su c&sga: la definicién m:maiizad; delamismaoala Trabajador de 16 anos ... 265.046
supresién de agué ue no te contenido. - . : Coe
.age q  dooarion e las normas del - Trabajador de {7 anos ...... 445137

Asimismo, deberd proceder a

resente Convenio y de Ia Ordenanza del sector & Ia disposiciones

nmu que se promulgen durante ¢} periodo de su vigencia, para
por via de acuerdos, 4 un solo texto normativo.

RESOLUCION de 7 de abril de 1986, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone Ia publica-
cion de la revision salarial para 1985 del Convenio
Colectivo de Perfumerfa y Afines. '

Visto &l texto del Convenio Colectivo de Perfumeria y Afines
-{revision satarial para 1985), que fue suscrito con fecha 27 de enero
de 1986, de una parte, por STANPA, en representacion de los
empresarios, y de otra, por los Sindicatos E‘COO v UGT, en
representacion de los irabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto ¢n el articulo 50, apartados 2 y 3, de Ia Ley $/1980, de
* 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ef Reat Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regitro y Depdsito de Convenios
- Colectivos de Trabajo, ) .
Esta Direccion C!mnerai acuerda; -
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Ambas paries acuerdan remitir copia de este acia a la Direccign
(General de Trabajo para su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado»

-~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

QRDEN de 2] de marzo de 1986 por la gque se
deniegan varias soliciiudes de concesion de beneficios
en poligonos de preferente localizacidn industrial.
Expediente: Z.50, Z-51, PM-20 y MU-43,

Hmo, Sr.; El Decreto 3068/1978, de 7 de diciembre, y ¢l Real
Decreto 1415/1981, d¢ 5 d¢ junio, calificaron detcrminados poligo-
nos como de preferente localizacion industriat, _
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