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nima», sus hijos y sus ¢ényuges, asi como,_los medios econdmicos
pos;blcs en caso de infortunio familiar.

' Articulo 1

. Este fondo estaré constituido por las aportaciones siguicntes:

- Impone 1o01al de las sanciones ccondmicas, impuestas a los
empleados.
— 100 por 100 de las primas de¢ ssistencia ¥ puntualidad no
. devengadas.
nﬂ rtacion anual de la Empresa que s esiablezca en gl
con'espon iente Convenic Colectivo de nuestra Compahia. Ei
conjunts de esta aportacién no serd inferior &l 7,5 por 100 del
méximo posible a devengar por las primas de asistencia v punmah-
dad.

_ Articulo I

La fueme de ingresos a que se reficre el articulo anterior se
establece como reglamentaria, pero puede ampliarse con aporlacm-
nes voluatarias de la Empresa, i ésta lo acuerda.

" Articulo 1V

Para 12 administracién del Fondo de Promocion y Asistencia
.Social se constituye una Comisién integrada por ¢l Comité de
Empresa, el.Jefe de Personai’ y el Médico de la Empresa, no
teniendo estos ditimos poder decisorio alguno, sino de asesora-
En;emoé Actuard de Secretario ¢l nombrado 2 tal efecto por la

OUSION.

Articulo V

La Comisién, previa convocatoria al efecto con veinticuatro
horas de antelacién, como minimo, se reunira preceptivamente una
vez al mes y en cuantas ocasiones lo estime neoesano por razones

- de urgencia.

Articulo V.r

Los acuerdos de concesion o denegacion de las solicitudes se
fomarin por mayoria simple, ileniendo loz mismos caracteres
inapelables. Las deliberaciones serdn secretas, vinculando los
acuendos a la totalidad de los miembros de la Comlswn :

Articulo VI

Las prestaciones gue podré conceder la Comisién con carge al _

fondo serdn las siguientes: p

a) Avyuda de estudios {exclusivamente gasms de ensenanza)
para:

2.1 Educacidon Preescolar, Educacién General Bas:ca. Bachille-
rato Unificade Polivalente, Curso de Orientacidn Universitaria.

a.2 Estudios Universitarios. .

a.3 Escuelas Especiales.

a4 Escuelas Profesionales o Cur'sos de Fonnacmn Intelectual

o Técnica.

b) Ayudas de caricter econdmico.

b.I En razon de enfermedad propiz o de alguna de las
personas gue vivan a su Cargo.

©.2 En razdn de ottas circunstancias :mprevns:bles que pertur- -

ban gravemente Ia economia familiar.

¢y Ayudas econdmicas, de caricter co]ectwo que cumplan
alguna funcién social, de cardeter no laborai, cultural o recreativa
a Juicio de la Comisibn.

Am’cu!o VHI

- Podrin solicitar las prestaciones seiialadas en los apaﬁados ay

b) del articulo anterior todos los empleados fijos en plantilla con un
anio de antigiiedad en la Empresa como minimo ¥ con las siguientes
condiciones:

Para Educacidn General Basn::a
. Empleados menores de d;ecmcho aﬂos 51 es en favor de si
m:smos, s

Todos los empleados si es en. ﬁwor de sus huos teniendo ¢n
cuenta la ayuda que por este concepto perciban de la Empresa.

Para las restantes ayudas:

- Sin limitacién, pero en todos los casos, salvo que la solicitud sea.

para ¢l propio trabajador, serd -preciso acreditar el no tener
- posibilidades de disfruiar estas ayudas con cargo a Ies orgamsmos
~ estatales o Mutualidades que las otorgan.

Articule IX

Las prcslacmnes previstas en el apanado ¢} podran ser solicia-
das por los empleados a la Comision.
stas solicitudes habrén de realizarse por escrito y dingidas al
Secretario de Ja Comisién.

Articulo X

Las solicitudes de las prestaciones recogidas en los apartados a)
y b) del articulo VII, se formulardn en los impresos que s¢ kabilizen
para tal fin v se cursaran al Secretario de la Comision. El Secretario
remilird las solicitudes para que scan debidamente conformadas
por la Jefatura de Personal, :

Articule Xi
L4 informacién necesaria para obtener fas ayudas serdn fijadas
en los impresos correspondientes.

- Articulo XTI -

Las ayudas de estudios concedidas lo serdn por una sola vez,
siendo necesaria nueva solicitud para su renovacion en cursos
sucesivos, con aportacién de datos en cuanio a calificaciones
obtenidas con ¢l uso de la ayuda,

Articule XHT )

La falsedad en los datos que s¢ aporien, blen sea preceptiva-
mente ¢ a requerimienio de ls Comisién, llevari consigo la
obligacion de devolver la ayuds percibida, si ya fue hecha efectiva
y 12 inhabilitacion para solicitar nuevas prestaciones por el tiempo
que estime la Comisién, ¢llo sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse de acuerdo con los Reglamentos de Trabajo.

Articulo XIV

Trimestralmente la Jefatura de Personal informaré a 1a Comi-
sién del importe del 100 por 100 de las primas de asistencia y
puntualidad no devengadas y de las sanciones impuestas en ¢l
trimestire anterior.

Articufo XV

En ¢l supuesto de un notorio incremento el Fondo, que excediers
de las pecesidades previsibles a un prudente plazo, la
Comisién podrd acordar £l aestino de cantidades para cumphir
otros fines sociales de cardcter no laboral. Parg la validez de este
ac_uer%o serd necesaria, al menos, la conformidad de nueve de sus
miembros.

Articula X l;"!

Anualmcnte 1z Comision informard a1 personal sobre &l movi-
miento de este Fondo.

Arﬂcu!o Xvii

Los recibos que se extiendan para percibir cualquier prestacion
concedida habrian de ser visados por el Secretario de la Comisidn
con el visto bueno de la representacion empresarial.

1 2877 RESCLUCION de 2 de a}m} de 1986, de la Direccion
General de Trabaj gor que sé dispone ia publica-
- _ . cion del Convemio Colectivo para «Mapfre, Mutua

Parmna] de Accidentes de. Daba}a» ¥ Sus traba;a-

Visto el texto del Convenig Colectivo de «Mapfre Murtua
Patronal de Accidentes de Trabajo», que fue suscrito con Fecha 13
de marzo de 1986, de una parte, por la Direccidn de la Empresa,
©n representacion de ln misma, y de otra, por ¢l Comité [ntercen-
tros, en representacion de os trabajadores, Z de conforrnidad con
io dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de-
10 de marzo, del Estatuto de los "mibajadoms, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mxyo sohre remstrn y depésito de Convenios
colectivos de Tra _

Esta Direccitn acuerds:

Primero. -Ordcnar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaci6n a la Comisién negociadora. -

EsmSggund -Dlsponer su pubhmlon en ¢l «Boletin Oficial del
o,

Lo Madrid, 2 dg abril de 1986 ~El Director gencral Carlos Navarro
pez.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «MAPFRE, MUTUA PATRONAL DE ACCIDEN-
TES DE TRABAJO», QUE SE SUSCRIBE ENTRE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA
REPRESENTACION EMPRESARIAL PARA EL ANO 1986

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales

Articule 1.° Ambito personal.-El presente Convenio serd de
aplicacion a la totalidad de los empleados que integran la plantilla
de «Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajow. Se
excepiuan las personas que, razén de su cometido, quedan
excluidas del émbito por la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. o .

AL 2% dAmbito territorial-Las normas contenidas en este
Convenio serin de aplicacién ‘en todo el territorio del Estado
espaficl, en sus propios términos ¥ a todo ¢l personal incluido en
el articulo antenor.

Art, 3.°  Ambito temporal ~Este Convenio entrard en vigor con
efecto de 1 de enero de 1986, :

Art. 4.° Vigencia.-La vigencia del Convenio, de-acyerdo con
lo indicado en ¢l articulo anterior, se establece hasta ¢l 31 de
diciembre de 1986, sin em serd bie ticitamente de
afio en ailo, siempre que no s uncie en Jorma fehaciente por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de tres meses
a la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera dc sus

prorrogas.

Art. 5.° . Compensacidn y absorcion de mejoras.-Las condicio-
nes y retribuciones con en el presente Convento, valoradas
#n su conjunta y cémputo anual, serdn co bles cort las
mejoras, retribuciones y condiciones que se vinieran ibiendo.
Astmismo, las condiciones y retribuciones anteriores y las estableci-
das en el cgrmgtgéc?ns\;img serin ebsorbibles por cualquicr s%m
que, por dis n le onvenio, contrato, pacto 0 concesion,
puedan esmgleocrse en & futurp,

Art 6.° Vinculacion a la totalided -Las condiciones pactadas
forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacidn prictica
serin consideradas globalmente.

Enb el supuesto de que la autoridad laboral, haciendo uso de sus
facultades, no aceptara alguno de sus pactos, el presente Convenio
guedarfa sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracién de su
contenido total,

Art, 1% Capacidad organizativa.-La organizacion del trabajo
dentro de la Empresa ¢s funcidn que compete exclusivamente a la
Direcidn-de la misma, 12 cual, en consecuencia, podrd tomar en
cada momento las decisiones que juzgue pertinentes. En lo que se
refiere a condiciones de trabgjo, se estard a lo establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Ant. 8° Comisivn Mixta.-Para 1a vigilancia del cumplimiento
e interpretacidn del presente Convenic, 3¢ crea una Comisién
Mixta, que estard formada por tres representantes de la Empresa,
desi os por Ia Direccion, y tres representantes de Jos empleados,
miembros de la Comisién n iadora.

Para la validez de los acuerdos de esta Comisidn se entenderd
ésta constituida con la presencia, siempre en paridad, de, al menos,
cuatro: de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por simple
mayoria, pudiendo hacerse constar en ¢l acta correspondients los
votos particulares contranos. : .

La Comisién Mixta entenderd, obligatoriamente y como trimite
previe de cuantas dudas puedan surgir entre las cpanes sobre
cuestiones de interpretacién o aplicacion de este Convenio, sin
perjuicio de que posteriormente y conocido ¢ dictamen de la
Comisidn se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccio-
nzles que procedan, . -

Las resoluciones de la Comisién Mixta deberdn ser emitidas en
el plazo miximo de un mes a partir de !a fecha de recepeién de la
peticién o consulta. -

CAPITULO (I
Condiciones u'mwo

Art. 9.° Tiempo de trabgjo.~S¢ establece un horario de 1.766.

horas anuales para el administrativo de |a organizacitn
territorial y oficinas centrales, y de 1.820 ean el personal de los
Centros hospitalarios de Majadahonda, Vigo y Barcelona. La
aplicacién prictica al calendario de 1986 de dichas horas se
ctectuard en la forma propuesta por la Empresa.

El personal que hubiera sido contratado, 0 1o sea en el futuro,

con horarios diferentes a los anteriormente indicados, sc atenderd,
en todo caso, al cumplimiento de lo establecido en sus correspon-
diertes contratos o pactos. : _

Art. 10.  Horas estructurales.~Se considerardn horas estructura-
les las que deban realizarse por sustitucion de empleadas con

tra!c’:i'us a turnos en los Centros hospitalarios, clinicas y Centro de
cdlculo de la Empresa, siempre que ésta 00 hays tenido conoci-
miento de iz ausencia del titular con un minimo de veinticuatro
horas de antelacién a I2 fecha de ocurrentia y aquellas otras que
fueran nmamu causa de fuerza mayor {a s en instalacio-
nes, accidentes, siniestros, urgenciss quinirgicas, etc.). .

. -_El trabajador podré optar, previo rde con la Emipresa, por
cobrarias o sustituirias ;mrren dias libres, en fl.mcill&: dc_Ias'gorgs
acumuladas, siempre que ¢llo oo genere, 4 su vez, la realizacion de
horas extraordinarias,

Ast. 11, Retribucion de horas extraordingrias.-El cdlculo del
valor de la hora extraordinaria se efectuard aplicando bien el
sistema establecido en la Ordenanza Laboral para las Empresas de
Seguros, que responde a la siguiente fHrmula;

Sueldo base + antigiiedad

72,856
o ¢l resultado de la sigwente formula:

Niimero de horus anuales dividido por once meses efectivos de
trabajo = X. ' Co . '

Sueldo brutc mensual

= valor hora e¢xtraordinar a

x x 175 = valor hora extraordinaria
La aplicacion de una u otra formula queda a criterio del propio
empieado cn funcidn de la que mds le beneficie.

Art. 12, Control de eniradas y salidas-Todo el personal
afectado por este Convenio, sin excepcion, deberd fichar en el relg
de con , e su Caso, firmar en la hoja existente al mismo efecta,

a la entrads v salida del trabajo.

An. 13, Vacaciones-Todo ¢l personal tendrd derecho a disfru-
tar de un periodo de vacaciones anual de treinta dias naturales o
ge l.&einta y un dias si coincide con un mes natural con este nimero

e dias. .

Por acuerdo entre ia Fmpresa ¥ ¢l trabajador, este periodo podra
fraccionarse en dos, siendo necesario, incleso para fijar el inicio del
periodo vacional, que los servicios queden satisfacloriamente
cubiertos a juicio de la Empresa. Cuando las vacaciones deban
fraccionarse por necesidades de la Empresa, lo que &sta deberd
comunicar por escrito, en todo ¢aso, ¢l trabajador tendrd derecho
a treinta vy un disy naturales. El perso de nuevo ingreso
disfrutard las vacaciones de forma proporcional al tiempo de
permanencia en la Empresa, durante el ejercicio 1986, .

Art, 14. Permisos.~El trabajador, previo aviso y justificacion,
podrd ausentarse del trabajo con derecho a’ remuneracién, por
alguno de los motivos ¥ por ¢l tiempo siguiente:

a) Por enfermedad grave o fallecimiento de partentes hasta ei

do grado de consanguinidad o afinidad inclusive, tres dias
naturales si residen en fa misma poblacién y cinco dias si el suceso
se produjera en poblacién distinta. Agotado este plazo, hasta un-
maximo de un mes, sin derecho a retnbucién por este periodo.
. b} Por matrimonio del empleado: Quince dias nalurales.

¢} Por nacimiento de hijo del empleado varéo: Dos dias
laborables, que serdn ampliados a tres en los supuestos de emplea-
dos que hubicran sido trasladados por la Empresa, siempre que el
parto tenga lugar fuera de la provincia en la que presta sus
servicion. _

'En caso de complicacién grave del parto se estard a lo previsto
en e apartado a} de este culo.

d; Por traslado del domicilio habitual del empleado: Un dia.
e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico.

fy Con motivo de exAmenes para empleados que estén matri-
culados en estudios oficiales se conceders autorizacién para ausen-
tarse del Centro de trabajo con tiempo suficiente para asistir a los
mismos. ' : 4

g} Todos los empleados podrén solicitar permiso por una plazo
0o superior a seis meses, para resolver asuntos propios que la
Empresa podrd conceder siempre que a su juicio el servicio quede
satisfuctoriamente cubierto. Dicho  permiso no dard derecho a
remunerecin alguna, siendo, ademds, precisa una antigiiedad de,
al menos, dos ados en la Empresa. No se podra solicitar nuevo
permiso hasta trancurridos dos afios de 1a terminacidn del antenor.

k) Los empleados pueden solicitar permiso por algunas horas
o algiin dis aislado para atender asuntos propics, previa la debida
justificacién, sin deduccién de haberes, hasta un maximo de
catorce horas anuales. El nimero méximo de horas de permiso
para ¢l personal con horario inferior serd proporcional a su propio
horario en relacion z Ta jornada anual pactada en este Convenio.

Art. 15. Ausencias.-Las ausencias no justificadas al trabajo,
con independencia de la sancién de que pudieran ser objeto, no
dardn derecho a la percepcion de remuneracion alguna por el
tiempo que 3¢ hubieran producido.
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Art. 16. Excedencias. —~Los empisados que cuenich con uD &do -

de an/ en la Empresa v quc oo tengan contrato de duracifn
determinada pueden solicitar una excedencia cuya duracién no serd
inferior a un afio ni superior a ¢inco afios, sismpre que la causa de
. 1a misma no sea el trabajo o dedicacién a otra Mutua patronal,

El pericdo de excedencia no se computard a efectos de afios de
antiguedad ni ningin otro derecho. Para obtener la excedencia el
empleado deberd comunicar su decisién por escrito a la Empresa,
con un mes de entelacién, como minimo, a la fecha ea que vaya
& tomar efecto. Isualmentc} serd preciso ¢l preaviso de un mes para
1a reincorporacion al trabajo. El emplezde gue haya solicitado una
excedencia no podré solicitar una nueva 18 qué tranSCurran,
comg minimo, cuatro afios desde su reincorporacién una vez
finalizada la excedencia,

Durante ¢ periodo que dure ia excedencia la Empresa lo
reserverd un puesto de trabajo de su categoria en el mismo Centro
de trabajo, salvo para las superiores a Oficial primera Administra-
tivo, de acuerdo al sueldo base del Convenio estatal para las
Empresas de Seguros,

Art. 17, Vatantes.-La Empresa informard a los empleados de
ias vacantes de puestos de trabajo que s¢ produzcan y hg:
promocién, v, en todos los casos, sun cuando no se Iz
circunstancia anterior, a los empleados de los Centros de trabajo en
cuya provincia de residencia se produzea Ja vacante. La convocato-

s;ﬁwbhur& COMo minimo, cn la misma fecha de la solicifud

na de empleo correspondiente o, £n su caso, de 1z insercién
del anuncio £n prensa.

A los anteriores efectos, la Em Taré, entre otfos
factores, la antigliedad de los empleados gue las soliciten., -

-Ar, 8. Formacién profesional.-La presa dedicard una

ial atencién a la capacitacion profesional de sus empleados. A
f:] efecto, promoverd y organizard, en funcién de las necesidades,
cursilios de formacién, seminarios, cursos por correspondencia, ete.

Asimismo y cuando se considere conveniente, podri ampliarse
1a labor formativa en ef extranjero,

CAPITULD @I
- Remuneraciones

At 19. Incremento individual-Para la generalidad de los
empleados se establece up incremento det 8,56 por 100 sobre la
retnibucidén brota del afo 1985 (columna 15 del presupucsto

individual de haberes), con independencia de los deslizamientos -

que se¢ provoquen por la aplicacion de dicho porcentaje y demés
condicioncs de este Convenio, siempre gue el incremenio gue
comresponds al complemento voluatario {columna § del presu-
puesto mndividual de haberes) no supere €l 3 por 100. La Emprese,
cuande concurran circunstancias excepcionales, que justificard ante
la Comisién Mixta, podré dejar de aplicar esie incremento o
hacerlo en menor cuantfa, umca y exclusivamente respecto del
«omplemento voluntarios, pero Feumdo, en todo caso, los
incrementos que ocrrespondan a sueldo base, antigiedad y plus

Convenio
El sueldo base y ¢l aumento por antigiedad serén los que
bﬁam lzs Empresas de

resulten de la aplicacién de] Convenio esta

Seguros en 1986, siendo expresamente aplica este concepto lo
previsto en &l articulo 5.° del nvenio. -

Art. 20. Revisidn salarial -Fn e]u:sodc ue el Indice de
Precios al Consumo {IPC), establecido por el registrara al 31

de diciembre de 1986 un incremento superior al § por 100 respecto

a la cifra que resultara de diche IPC al 31 de diciembre de 1935,

s¢ efectuand una revisidn salanial, tan pronfo se constate oficial-

mente dichz circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.
La revisién, cuyo im se abonard en una sola paga

¢l primer trimestre de 1987, se calculard mdl\ndualmcm.e sobre In

retribucién bruta del ado 1985 de acuerdo con la escala que ﬁgum

al final de este articulo, con los siguientes criterios:

a} Aumentos del 8,56 por 100 ¢ mfenoms, gobre retribucién
bruta de 1985 se aphcani el porcenwc correspondiente de la
escala.

b) Aumentos superiores al &, 56 por 100, s¢ aplicard el porcen-
1aje resultante de la diferencia- estre ¢l incremento individual y la
suma del 8,56 por 100y la n:v:s:ﬁn por aplicacion de 12

Revisidn Revisitn
IPC 1986 - IPC 1986 -
Porcentaje Porcentaje
8.1 11 8.6 0,64
8,2 0,21 87 ° - 0,75
8.3 9,32 88 0,86
B4 0,43 8,9 0,96
8.5 0,54 8.0 1,07-
- I N —

duranic.

Art. 21, Plus Convenio—Se establece el siguisnte plus Conve-
nio de Empresa en funcidn de las categorias de 1ablas del Convenio
Colectivo de dmbito estatal para las Empresas de Segurcs, Reassgu-
s y Capializacion: -

Cusegori fos Comveni
b

teson Poruto auai
Jefes Superiores ................ 246,500
Jefes de Secidn ......oooiiiiiiii 210.500
Jefes v Subjefes de Negociado 195.500
Titulados con antigiedad supenor & un aho ... .. 231.500
Titulados con antighedad inferior a un ado ... .. .. 203.000
Técnicos de Prevencion, Asistentes Sociales, Sanita-

rios de grado medio y Oficiales pnmera Adrmunis-

B 111071 S PP 174.500
OﬁC1a1r:s segunda Administrativas ............... 145.000 .
ministrativos, Oficiales de Oficio y
Conductores ................................... 130.000

Limpiadoras, Lavanderas, Costurerss, Ayudantes de
- o, Auxiliares, Mozos y Ordenanzas .......| 122.500

Las normas para la aplicacion de este plus Convenio serdn las
siguientes: )

Sdlo tendrdn derecho, 8l mismo los empleados con antigiedad
reconocida en la Empresa superior al 1 de enero de 1985.

Las cantidades indicadas seran aplicables exclusivamente al
personal con horaric de 1.766 v 1.820 horas anuales. Al resto del
personal se le aplicard de forma proporcional a sus homs anuales
de 1mabajo.

Ademas de los pluses especificados en este Convenio tnica-
mente sc mantendrin vigentes el de compensacién traslado 4 los
empleados a quines les cmmponda y ¢l especial.

Art. 22, Plus de puntualidad, dsistencia y permanencia.-Se
esiablece este plus para todos los empleados que estén presentes en
£l Centro en que desarrollen su trabajo en jormada completa
efectivamente realizada y registren su entrada con puniualidad. Por
puntualidad se enuende 12 entrada cn el Cenwe de wabajo sin
retraso alguno.

La cuantia de este plus se fija en 217 pesetas brutas por cada dia
en que se cumplan las condiciones anteriores. No se computaré a
estos efectos ¢l periodo de varaciones anuales reglamentarias.

Los empleados con horario inferior a los méximos anterior-
mente establecidos percibirdn este plus en cuantia proporcional a
su propio horaric, en relacién a las jornadas anucales pactadas en
este Convenio.

An. 23, Asimilacidn econdmica a la categoria superior por
antigitedad -Los Oficiales ségu nda, Auxiliares Administrativos,
Ordenanzas y Ayudastes de Oficio, con sieic afios de antigiedad en
$u respectiva categoria, percibirdn el 50 por 100 de la inmediata -
superior. Dicha diferencia la percibirdn en concepio de comple-
mento personal y quedard absorbida en ef caso de ascender el

%eado a la categorie superior.

transcurso del tiempo, parz ia ammn]amén econbmica por
tigiedad, se computara a partir del momento en que el empleado
ha 2 obtemdo la categoria laboral de Oficial segunda, Auxiliar .-
A trativo, Ordenanza o Ayudante de Oficio, respectiva-
menle La asimilacién econdmica lada en este precepto com-
absorbe ia establecida en Ia disposicidn transitoria primera

nanza de Trabajo de i4 de mayo de 1970,

An. 24. Sustitucion de empleados ~E} empleado que sustituya
3 otro que ocupPe ufh puesto de calcgoria superior & la suya tendrd
derecho, una ver o el primer mes de susutuaén ¥ mientras
dure ésta, a percitir el sueldo de la cau:goria superior cuyos trabajos
desempetia.

Art. 25. Participacion en primas~La participaciéa cn las
primas recaudadas en el ejercicio que se contempla en a letra 8} del -
articulo 36 de la Ordenanza I aboral umlas Empresas de Seguros,
se fija en el 0,25 por 100 de la reca 1 neta del gjercicio 1985,

l’*] minirno & percibir por este concepto serd equivalente a dos
mensyalidades de sueldo base y antigicedad de 1983, correspon-
diente a cada empleado, para el personal que bubiera estado en
activo todo el afio 1985, o, en su caso, 1a parie proporcional que lc
correspenda.

Art. 26.  Servicio militgr. -|Seré de aplicacién lo dispuesto cn el
articulo 60 de la Ordenanza Leboral para las Empresas de Seguros
{Orden de 14 de mayo de 1970}, amplidndose el percentsje
seftalado en su pdrrafo sexto en un 20 por 100 por cada na que
cnga a su cargo el empleado gue se incorpore al servicio mlh!.ar
con limite maximo de su retribucion salarial ¢n activo.

Se procuraré facilitar al empicado la asistencia al trabajo
compatible con las obligaciones militares, en la plaza donde esté
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destinado. En tal caso, percibird la parte proporcional de su
" retribucidn satarial en activo correspondiente a {as horas trabajadas
con igual tope del 100 por 100. .

CAPITULO IV .
Prestaciones compiementarins (sociales y de previsién)

Ant. 27. Premio por permanencia en el servicio a la

Empresa.-Se establece up premio por una sola vez pamn aguellos
empleados que cumplan veinticinco afios de permanencia efectiva
al servicio de Ja Empresa de 66.000 tas brutas y un dia de
permisq retribuido. A partir de dicha cc!:%,og por cada cinco afos
rn?'s que cumplan en activo, percibirin 15. pesetas brutas en un
solo pago. .
Art, 28, Seguro de vida.-La Empresa oto a su exclusivo
cargo, para los empleados en activo un seguro grupo, modalidad
temporal renovabie anualmente, a favor de los benct?c?;ﬁcs legales
o designados por el empieado, cubriendo los riesgos de muerte y
anticipo de capital en casos de invelidez total permanente, por los
capi ¥ categorias que establezca en cada momento el Convenio
interestatal para las Empresas de Scguros, garantizdndose los
siguientes minimos:

Jefes Superiores, Jefes de Seccidn y Titulados, 1.300.000 pese-

8. - .
Jefes de Negociado, Sanitarios de grado medio y Oficiales
primera Administrativos, 1.200.000 pesetas.

Restantes categorias, 1.100.000 pesetas.

la cobertura minima de los empleados casados sera de

1.200.000 pesetas. .
- Aquelios empleados que en su trabajo habitual estdn expuestos

a un mayor nesgo de. ci i6n, con independencia de su
cam les asegurard por el crpital mds elevado. '
. ura de este seguro se proiongard pama ios empleados en
situacién pasiva hasia que cumplan setents y sicte afios de edad v
siempre que existan beneficiarios legales o designados por el
interesado, cubriendo el capital asegurado correspondiente a su
categoria en el momento de su jubilacién y exclusivamente para el
caso de muerte. :

Art. 29. Seguro de responsabifidad civil-Se esiablece un
segure de responsabilidad civil para todos los empleados en las
z.:tg::mnes gue lleven a cabo por razén da su trabajo al servicio de

m . .
-~ Art. 30. Subvenciones por estudios de empleados.-Estas bonifi-
cacicnes s¢ aplicarén pars gastos de matriculss, libros, ctc.,
debidamente justificados, de estudios orientados a la formacida
profesional de los cmpleados, debiendo demostrar un aprovecha-
m:mwcnsumall;edbnrgmlocunlserﬂ_msaﬁo haber
aprobado, como minimo, el § eim 100 de las asignaturas del curso
anterior, siendo, en todo cas0, el tope maximo de dos subvenciones
por curso (una cada afe). La subvencion se abonaré en dos plazes,
el pri equivalente al 75 por 108 del total en el iltimo trimestre
del afio y el resto en ¢l segundo trimestre del afe siguiente.
Las subvenciones miximas serdn: - -

ul:iﬂm estudios de COU inclusive o similares, 17.000 pecsetas
anuaies. -
Estudios universitarios o similares, 25,000 pesetas anuales,

ta

Los empleados que a su carge hijos disminuidos
percibirin Ia cantidad de lﬁe‘% pesetas brutas anuates,
Estas cantidades scrin proporcionales para los empieados con

horaric inferier a Yos méximos establecidos, asi como Ias previstas
en el articulo 31 de este Convenio, Todos los estudios requenitin
titutacidn oficial, excepto los de idiomas.

_Art. 31, Nupcialidad y natalidad.-Sin perjuicio de las presta-
ciones derivadas det Régimen General de la ridad Social a que
wnga derecho el empleado, se abonardin las siguientes cantidades:

Por nupciatidad, 15.000 pesstas brutas..

Por nacimiento de cada hijo, 8.000 pesetas brutas.

En ¢l supuesto de que ambos chnyuges presten sus servicios a
Ia Entidad, el derecho a la asignacion®por ayuda de estudios a hijos,

o de natalidad y gratificacion de Navidad y Reyes, por carga

m.r, solamente ser reconocido en favor de ano de elios.

Art. 32. Revisidn sanitaria.-Los empleados tendrin derecho a
que se les efectie, sl menos, un reconocimiento médico anual con
los eximenes complementarios qgue a juicio del médico .

Art. 33, Prestaciones complementarias por enfermedad-acci-
dente~En caso de- enfermedad o accidente del cmpleado, la
Empresa abopard a éste, mientmas permanezca en Situacion de
incapacidad laboral transitoria, ¢l importe equivalente a la diferen-
cia entre 1a cantidad que reciba por prestaciones de [a Seguridad
Social ¥ 1a del sueido que hubiera percibido de estar en activo.

Art. 34, Jubilacidn.-A este respreto se estard a lo establecido
en ¢l Convenio Colectivo interestatal para las Empresas de Seguros.

—

Al empleado que solicite la jubilacidn con
cumpla los sesenta y cinco aflos, ia Em Is sbonard uaa
me%sualidad y cadal:i m 'deel mbqiggorin ptg%ertmilﬂ:uu
Or aCucrdo cnire y a
cabo la jubilacion al cumplir éxte los sesenta
en las condiciones previstas en ¢l Real Decreto-
de agoste, y Real Decreto 2795/198); de 19 de octubre, o
disposiciones posteriores que los com%l:nmentcn o modifiquen.
Art 35. Fondo de pensiones.~1a Empresa

i
:
35

aportacién ve destinada & mejorar la prestacion de jubilacidn de la
Seguridad Social, siempre que ésta ocurca estando ¢l empleado al
servicio de fa Empresa, si cesara en la misma por cualquier causa
anics de la fecha de jubdiacion, revertird a la Empresa el importe
total de ias aportaciones i por ésta,

Art. 36. Abonos especiales a personal jubilado o invdiido.—La
Empresa abonard a su personal jubilado o en situacién de invalidez
totalsgopcnnaaeme la cantidad de 15.500 pesetas ef dia 27 de junio
vy & con motivo de las fiestas de Navidad

Art. 37. Abono especial por fallecimiento ~Los derechohabien-
tes de los empleados fallecidos percibirin el importe correspon-
diente a una mensualidad y tres %i ocurricrs COMoC consecuencis o
::icna1 ﬁg&n de un ac%;) Ugemm'cio; ias cantidades mioimas serin

e . pesetas o . peseins, respectivamente,

Art. 38.  Fondo de ayuda a empleados.-La Empresa aportark at
fonde de ayuda a empleados, que se regird por su pﬁ)ﬂ(: Regia-
mento, una cantidad equivalente al 0,5 por 1.000 de cuotas
cobradas a 31 de diciembre de 1985 .

CAPITULO V
Premios, faltas y sanciones

Art. 39. Fremios.-La Empresa valorard especialmente la ini-
ciativa, rendimiento, resultados y especial dedicacién de los
empleados, estableciendo mejoras por encima de las reflejadas en
el Convenio, que incrementardn su sueldo anual, igualmente,
establecerd incentivos econdmicos especiales para premiar estas
circunstancias. ’

Art. 40. Failtas-Las faltas sc clasificardn cn leves, graves o
muy graves. Serdn faluas leves aquellas que entrafien una conducta
anormal del emplesdo merecedora de una amonestacién sin
revestir el cardcter de graves. .

Serdn graves las faltas consideradas como tales en ia Ordenanza
Laboral para las Empresas de Seguros, reincidencia en faltas feves
ya sancionadas antenormente, cometidas sin haber transcurrido un
plazo superior a tres meses, asi como aquelias otras que, por su
naturaieza, pudieran ser equiparadas a aquéllas. - .

Seran faltas muy gfaves las consideradas como tales en Ia
Ordenanza Laboral parz las Empresas de Seguros, la reincidencia

| en una falta grave, ya sancionada, comctida en un plazo inferior &

un aito y aquellas otras que por su naturaleza pudieran equipararse
2 aquéilas. - .
Art. 41. Sanciones-Las sanciones por las faltas cometidas
serdn las siguientes:
Por falta lave: '
Amonestacién verbal.-
Amonestacién escrita,
Por falta grave: . ]
Inhabilitacion temporal por plazo ne superior a cuatro ados

para pasar a calegoria superior. i o
Suspensién de empleo y sueldo por tiempo infgrior a trey meses,
Por falta muy grave: .
Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria superior.
Suspensién de empleo y suclkdo por tiempo no inferior a tres
meses ni superior 8 seis, ’
Despido.

Ar. 42, Normas y consecuencias de los retrasos.~Todos los
reirasos representarén ia pérdida del premio diario de puntualidad
y ademds: : .

a) Retrasos diarios de uno a diez minutos, ambos inclusive:

Consecusncias econdmicas: Cuando estos fetrasos en conjunto
supongan mis de sesents .minutos, ¢ exceso se deducird como
tiempo mo trabajsdo, ¢ decir, cste tiempo no dani lugar a
percepeién de haberes,

Consecuencias sancionadoras: Cuando los retrasos alcancen o

superen los sesenta minutos en computo mensual tendrin la
consideracion de falia feve, con amonestacién escrita.
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bj Retrasos diarios superiores a los diez minutos:
i. Pare la generalidad de los empleados:

- Consecuencias econdmnicas: Estos retrasos, cunlquiera que sea el
nimero, en io que exceda en computo mensual de treinta minutos,
sc deducirdn como liempo no trabajado. Si el nimero de retrasos
fuers superior & tres, iz deduccidén como tiempo no trabajado se
realizard desde ¢l pnmer minuto,

Consecuencias sancionadoras: De tres a siele retrasos tendréin Ia
cousideracién de falta leve, con amonesiacién escrita, y de produ-
¢irse reileracion (Gos veces €n tres Mescs consecutivos), £sta tendrd
la consideracidén de falta grave. ,

De ocho a 12 retrasos tendrin 13 consideracidn de fala grave,
su reiteracién {dos o més sanciones en ] plazo de seis meses), falta
muhimve. . : :

_ s de |2 retrasos tendrén la consideracién de falts muy grave.

2. Pam empleados cuyo domicilio habitual diste dei Centro de
trabajo mis de 20 kilémetros:

‘Consecuencias econdmicas: Igual que en el caso anterior, pero
en lo que exceda en coémputo mensual de sesenta minutos y s partir
de ese limite, si ¢l niimero de retrasos fuera superior a cinco, la
deduccitn como tiempo no trabajade se aplicard desde el primer
minuto. :

. Consecuencias sancionadoras: De cinco a siete reirasos, falta
feve vy la reiteracién, grave.

De ocho a 12, falta grave, y Ia reiteracidn, muy grave.

Més dec 12, falta muy grave. ’

c) " Retrasos diarios superiores 8 una hora ¢ wnfericres a res:
1. Para Ja generalidad de los empleados:

" Consecuencias econémicas: Estos retrasos dardn siempre lugar |

a la deduccidn del tiempo de retrase como no trebajedo.

Consecuencias sancionadoras: De tres a scis retrasos tendrén la
consideracion de falta muy grave y la reiteracion (una o dos veces
en seis meses), de falta muy grave,

Mids de seis retrasos tendrén la consideracién de falta muy
grave.

2. Para los empleados cuye Centro de trabajo diste més de 20
kildmetros del domicilio habitual: : .

Consecuencias scondmicas: Igual gue para la generalidad de los
empleados, pero a partir del seguado retraso.

Consecuencias sancionadoras: Igual que cn ¢l supuesto de la
generalidad de los empleados, pero con Jos siguientes tramos:

De cinco a ocho retrasos, falta grave, v la reiteracién, muy

grave,
Ma4s de ocho retrasos, falta muy grave.
" & [Incorporacion al trabajo después de transcurridas tres horas
desde el inicio de la jornada: . !
No se considerard reiraso, sino falta sancionable, con arreglo a
lo previsto en este Convenio.

- CAPITULO VI

Art. 43, Gastos de locomocidna, desfﬂlazamieu!o.f y
dietas.~Cuando algin empleado, de acucrdo con la Empresa y para
el cumplimiento de su trabajo, utilice vehicnto pio, percibird
r cada kildémewo recorrido la cantidad de 20 peseias si la
E?npresa le abona el 100 por 100 del imperie del segure de dicho
vehiculo, ¥ de 22 pesetas a los restantes. Dicha cantidad serd
revisada cuando se produzca un incremento ea ¢l precio de fn
gasolina, o bien en los precios de adquisicion de forma generalizada

de los avtomdviles, .
Empresa abonaré todos los gastos superiores a 200 peselas,
que, debidaments justificados, s¢ produzcan como consecuencia de

.desplazamientos encomendados por la Empresa por razén de

trabajo. Para compensar los gastos de inferior cuantia 4 la indicada
que pudieran producirse sc a , ademis, una dieta de 350
pesetas 5i s¢ pernocta fuera del domicilio habitual por este motivo
y de 275 pesetas por cada dia en caso de no ser necesaria esla
circunstacncia. En todo caso, estas dietas sOlo se abonaréin en
desplazamientos a provincia diferente a la ﬂue corresponda ¢l
Centro de trabajo al que ¢l empleado figure 2 10,

Art. 44, Organos de rcegresenma’dn de los empleados.—Serdn
los Delegados de Personal, Comités d¢ Centros de trabajo y Cormité
intercantros: ) -

Comités de Centro de trabajc y Delegados de Personal: La
representacion se efectuard de la signiente maners:

a? Si 1a plantilla del Centro de wabajo consta de seis a 30
emge‘aclosi se eligird un Delegado de Personal. oo

} Sila plantilla consta de 31 a 49 empleados, st eligirdn tres
.selegados de Personat.

12 Em

¢} Si la plantilla consta de un nimero igual o superior a 50
empleados, s¢ constituird ef Comité de Centro de trabajo.
st¢ Comité se constituird con cinco miembros si el Centro de
trabajo tiene una plantilla de 50 2 100 empleados, con nueve
mxseorgbros si tiene de 101 a 250 empleados, v con 13 si tiene de 101
a N

In los Centros de trabajo cuya plantilla sea inferior a seis
empleados, las peticiones y consultas de éstos se canalizardn a
través de los De de Personal o del Comit, si los hubiera en
1a Direccién Provincial & wenenm ¢l Centro de trabajo, y si
0o, 3 través de la representacion correspondiente de las oficinas de
1a Subceptral & que esté adacrito.

Comité Intercentros; Estard formado por [0 miembros elegidos

12 totalidad de los De de Personal y miembros de los

mités de Centro d¢ trabejo que hayan sido elegidos conforme a

10 establecido en el Estatuto de ;os 1rabajadores.

Se¢ procurars mantener la siguienie proporcion:

Tres miembros del Comité del Centro de trabaje de Majada-
honda (dos del Centro de rehabilitacidn ¢ uno las oficinas
centrales administr&livas&

Tres de los Centros de trabajo de Barcelons.

Uno del Centro de trabajo de Madrid {Capitdan Haya, 39).

Tres del resto de los Centros de trabajo de la Empresa

Art 45, Competencias y funciones de los distintos nos de
rep‘;i';enmc:'dn.—l. " De de Personal y Comités de Centro de
wabajo:

a} Recibir la informacidon que les séré facilitada semestral-
mente sobre Ia situacion general de ia Ernpresa y 1a concreta sobre
ia evolucién dal em y promocién. .

b) Ser info de s imposicién de sanciones a empleados
por comisign de falias gmves o muy graves que no sean de
punt .
¢) Informar s sus representados de os temas y cuestiones de

que s¢ deriven de sus propias funciones y de Jos
es de cariicter . '
. I;ara esta informacidn se utilizardn los lugares que se habiliten
al efecto. -

La difusién de cualquicr otre’informacién deberd ser autorizada
previamente por la Direccidn de la .

d) Convocar las asambleas de empleados reguladas en el
apartado «Asambleas de empieadoxs de este Convenio.

e) Emitir informe cuando s¢ estime quc.no existen causas
R sobaitud e 1 Eanpress, o estudio s operhuna informms

S0 0] informa-
citn en los casos de elevado indice de abwngismu.

g) Vigilar ¢l cumplimiento de las normas sobre idad
%’%ﬂﬁ,yw las condiciones de seguridad e higiene del 1rabajo en

presa.
h} Cuando ia disponibilidad del espacio lo permita, los
Delegados de Personal LCom:wa de Centro de trabajo dispondran
parz ¢t gjercicio de su labor de un local adecusdo, que podrd ser
parz este dnico fin si asf se acordara con ia Direccién.

En cuslquicr caso, di drin para su utiliracién exclusiva de
un archivo para la custodia de documentos. .

i) Para ol ejercicio de sus funciones de representacidn, los
Delegados de Personal dispondrin de un tiempo méximo de guince
horas mensuales retribui cada miembre de los Comités de
Centro de trabajo de hnsnlsgempiudos, dc un tiempo méximo
de veinte horas mensuales.

j) Conocer y disponer anualmente de cuantos documentos s
entreguen & los mutualistas en las asambleas generales, para lo que
la Empresa facilitard ls oportuna informacién.

k} Asistira a Ia asambica geners] anual, sicmpre que se celebre
en s provincia de su residencia. i _

) Cobocer sobre reestructuraciones de plantilla y sobre fusio-
nes o cualquier modificacion del «status» juridico de la Eniidad. La
Empresa deberk informar de ello al Cornité con cerdcter previo a
su ejecucidn. i i

m} Ser informado, con I suficicote antelacién, de los proyec-
tos de la Empresa sobre formacion profesional y sobre las o
sociales en bensficio de los tmpleados. _

2. Comité Intercentros:

2) Negociar {os Convenios Colectivos de Empresa.

b} Pro o denunciar jos Convenios vigentes.

c) - Elegir los miembros de 1s Comisién Mixta. .

d) Recibir informacién sobre datos econdmicos basicos para
el desarrolic de ia negociacién colectiva.

Arn. 46.  Asambleas de mp!eadas.-l.' De conformidad con lo

‘dispuesto en el articulo 46 del Estatito de los Trabajadores, los

empleados uenen derecho a reunirse en asamblea.
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La asamblea ser convocada por los Delegados de Perso- - Comercio al por mayor ¢ importadores de material cienti-
nal, Comités de Centro de trabajo, o por un nimero de trabajado- [ fico sanitario. C

res no inferior &l 33 por 100 de s tilla. La asamblea serd
rresld:da, en todo caso, por el Comité del Cento de ribajo, o por
os Delegados de Personal mancomunadamente., que serin respoa-
sables del normal desarrolio de 1a misma, asi como de Ia presencia
en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa, Sélo
podré tratarse en ¢la asuntos'que figuren previamente incluidos en
el orden del dia. La presidencia comunicara al Director del Centro
de trabajo ¢n que s¢ vays 4 celebrar la convocatoria y los
nornbres e Ias personas no pertenecientes & Ia Empresa que vayan
8 asistir 8 la asamblea y acordard con 4ste 123 medidas oportunss
para evilar perjuicios ¢a la actividad normal de ia Empresa,

2. Cuando por trabajadores en turnos, por insuficiencia de los
locales o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simuits-
neamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién ¢n ¢l normal
desarrollo det mbﬂc’ las diversas reuniones patciales que hayan de
celebrarse se considerarin como una sola y fechadas en el dia de la

" primera.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadoes cuantos acuerdos pudieran haberse estipu-
lado catre las pertes con antericridad a la vigencia de este
Convenio o sc opongan a lo establecido en el mismo, siendo de
aEphcac:Ondensgg ne previsto Ia OmCa nanza ‘ls:boral g;g ias

mpresas de Seguros, eascguros pitalizaczén, apro por
Orden de 14 de mayo de 1970 y JConvenio interestatal pars las
Empresas de m vigente, asi como, en su caso, las disposicio-
nes legales de ho necesario. :

RESOL rg?m 3 de abrit de 1986, de la “osrﬁf_wn
ene rabajo, a que se dispone la publica-
cidn del Convenio (.Egmivo para las Empresas de
comercio al mayor e importadores de p o8 Gui-
mico-industriales y de drogueria, p_eﬂi‘mer!'a ¥ anexos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas de
comerci¢ 8l mayor ¢ importadores de productos quimicos indus-
triales v de drogucria, perfumeria y anexos, que suscrito con
fecha 13 de marzo de 1986, de una parte, por ia Federacién de
Mayoristas de Perfumeria zeDrotuena «Amiex, Fedeguin y Per-
drofew, en representacién de los empresarios y, de otra, por las
Centrales Sindicales CC. OQ. y UGT, en representacidon de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apantado 2 y 3, de la 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de
ios Trabajadores, y en ¢f Real Decreto 1040/1581, de 22 de mayo,
sobre registro y depésite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esia ién (General acuerda

Primero.-Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente. Reglstro de este Centro directive, con
notficacién a ta Comisitn ociadora.
£ j‘fgundo.—[)isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stadom.

Lo Madrid, 3 de abril de 1986.-E] Director general, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DE

COMERCIO AL MAYOR E IMPORTADORES DE PRODUC-

TOS QUIMICO-INDUSTRIALES Y DE DROGUERIA, PER-
FUMERIA Y ANEXOS -

CAPITULO PRIMERO
Ambits de aplicacisn

Anticulo 1.°  Ambito territorial-Las normas del presente Con-
7enio regirdn en lodas las provincias del Estado espadol, salvo lo
lispuesta s el articulo de concurrencia de convenios.

A 2% Ambito funcional -Quedan sometidas a las estipula-
1ones del Convenio todss aquelias Empresas que tengan como
whividad alguna de las siguiente; : .

- Comercio al por mayor ¢ importadores de productos quimi-
os-industriales, ; '

- Comercio al por mayor ¢ importadores de productos de
wrfumeria y drogueria. :
Ii*' Comercio al por mayor e importadores de productos de
Jlastico.

. = Comercio al por mayor ¢ importadores de-productos de
‘ntura.

- Comercio al por mayor ¢ importadores de productos colo-

antes,

12878

- Comercio al por mayor & importadores de materias primas
farmacéuticas, ' A - _ .

- Comercio al por mayor € imponadores de material de
laboratorio y ortopédice. - -~ . - .+ ., . )

- Comercio al por mayor ¢ impartadores de productos de
ortopedia. . L

Y que por via de referencia estdn encuadrados en los epigrafes
de la Clasificacién Nacional de Actividades Econéricas aprobada
por Decreto 2518/1974, de 9 de agosto, dentre de.los cpigrafes
6132, 6156 y 6192, ) . .

También queda ercuadrado el personal de todas las cooperati-
vas, economatos y todos los establecimientos de Ia clase que sean,
bien particulares o paraestatales, cuya actividad principal sea
alguna de la descriig anteriormente.

Art. 3.° Ambito personal-El preseate Convenio ajectard a
todo e personal empleado en los Centros de trabajo de las
Empresas incluidas en el dmbito territorial y funcional descrito
anteriormente, a excepcidn del com?rendi ¢ ¢n los artfculos -
primero, apartado tercero, ¥ segundo dei Estatuto de los Trabajado- -
TS, s )

Art. 4°  A4mbito temporal.-El preseate Convenio entrard en
vigor a partir de su publicacidn en’ el «Boletin Oficial del Estadons.
Su duracidon serd hasta el 31 de diciembre de 1986,

Los efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1986.

El pago de fos posibles atrasos salariales devehgados con
ocasion de ks retroactividad econdmica se abonarén en el plazo de
un mes, a contar desde ¢l diz de su publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estadow, de acuerdo con ¢l Comité de Empresa o
del de personal, en su caso.

o obstante, las organizaciones firrnantes recomiendan a sus
asociados ta aplicacijn inmediata de los efectos econémicos del
presente Convenio. Este Convenio se entenderd denunciado, sin
necesidad que medic comumnicacidén, comprometiéndose ambas
Eaﬂes a iniciar la pegocitn de un nuevo Convenio un mes antes de

nalizar su vigencia.

Ar. 5. Indivisibilidad del Convenio.-Las condiciones pacta-
das cn ¢l presente Convenio forman un todo orgénico e indifisible
Y. & efectos de su aplicacion prictica, serdn consideradas global y
conjuntamente, por lo gue, en el supuesic de que la zutoridad
laboral, en el ejercicio de sus facultades, impugnase alguna de sus
ciiusulas, quedaria sin eficacia practica en su totalidad, debiendo
reconsiderar 1odg su contenido.

En este caso, l2 Comision Mixta Paritaria.vendrd obligada a
iniciar las nuevas deliberaciones en el plazo mdximo de tres dias,
contados a partir de la notificacion de la resolucidn administrativa.

Art. 6.°  Concurrencia del Convenio can condiciones laborales
derivadas de otras fuentes.-Las disposiciones comilenidas en el
presente Convenio no serfia de aplicacién para aqueflas Empresas
y trabajadores que, incluidos en su dmbito funcional, se rijan en la
actualidad por otro Convenio Colectivo, salve que de mutuo
acuerdo opten por adheritse a este Convenio. )

Art. 7% Garantias individuales («ad personams). Condiciones -
mds beneficiosas.-Se respetardn, a titwlo individual, las condiciones
de trabajo superiores a las cstablecidas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en cdmputo anual. Tal garantia serd
de caricter exclusivamente personal, sin que pueda entenderse
vinculada a puestos de trabajo, categorias protesionales y-otras
circunstancias, por lo que ¢l personal de nuevo ingreso no mdré

a su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan
distrutado ios trabajadores que enteriormente ocupasen los puestos
de trabajo a que sea destinado o promovido. ' '

Art. 3.° Condiciones anteriores a la entrada en vigor del
presente Convenio.—Todos los conceptos retribiztivos exisientes en
las Empresas con anterioridad 2 la entrada en vigor del Convenio
serdn compensables y absorbibles con las condiciones pactadas en .
este Convenio, a excepcitn de los complementos salariales que
obedezean 2 la exigencia de una mayor cantidad y calidad de
trabajo y a los asi definidos por la ley. ' :

Amt. 9.° Condiciones porteriores a la entrada en vigor del
Convenio.-Las disposiciones legales futuras que Heven consigo una
variacion en todo o en alguno de los conceptos retributivos
existentes en la fecha de promulgacion de las nuevas disposiciones

.0 que supongan creacidén de otros nueves, unica y exclusivamente -

tendrén eficacia prictica en cuanto considerados en su totalidad y
en computa anual superen ¢l nivel total de este Convenio. En case
confrano, se considerardn absorbidas por las condiciones del
presente Convenio. ’

Art. 10. Derecha supletorio.~En todo lo no previsic en el
presente Convenio se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Labora)
para ¢l Comercio de 24 de julio de 1971, con las modificaciones
esiablecidas en ta Orden de 4 de junio de 1975, asi como las
disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y
demds disposiciones legales de necesaria aplicacién.



