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graves, a los sesenta dias, & partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su Comisién,

En cuanto a las sanciones, motivarin la anuiacién de las
anotactones en ¢l expediente personal ¢l transcurso de tres meses
sin reincidencia, si se tratase de falias leves; de un aRo, si se tratase
de faltas graves, y de dos anos, para las faltas muy graves,

CAPITULO iX ] .
Derechos de representacidn y reunion de los trabajadores
A, 61,

Reprisentacion de los traba jadores.-La representacion
de los trabajadores serd ostentads os respectivos Comités de
Empresa y/o Delegados de Perso cuyo nombramiento, compo-
sicion, funciones, atribuciones y garannas se ajustard a las disposi-
viones legales rccogldas en los aniculos 62 al 68 del Estatuto de los
Trabajadores
An. 62. Derecho de reunion.-Se estard en lo dispuesto en la
normativa legal recogida en los articulos 77 al 81 del Estawto de
los Trabajadores.
Arl. 63.. Posibilidad Comite Intercentros.-La Empresa consi-

. derard la conveniencia de establecer un Comité Intercentros con

of!yeto dedarala repmemacmn de los u‘aba]sdores una estrunura
eficaz

. ACUERDO ECONOMICO

Este acuerdo econémico se ha calculado en base a la masa
sala!ilaigg 1985 gue incluye Ia rev1sxén salarial para 1985, pactada
ene

Se acuerda:

1.° Incrementar la masa salanal de 1985 en 7, 96 puntos por
100 para el afio 1986, que se distribuird de 1a mgulcme forma:

- :;'5 puntos porog.'}(lI para el sueldo base. |

- puntos por 100 al complemento personal per anuguedad
acumulado a 31 de diciembre de 1985,

- El resto se aplica para dietas, pluses de residencia, gratifica-
ciones, plus extrasalartal de transporte y parg variacién de catego-
rias.

2.° Los nuevos tnemos que s¢ cumplan 2 parur de ia firma del
presente Conavenio serdn def 4 por 100 del sueldo base que s¢
disfrute en el momento de cumplirse el trienio.

3° Revision salanial: Se realizari de acuerdo con lo que
determine para este capitulo el Acuerdo Econdmico v Social (AES).

TABLA SALARIAL

. T Salanio base Pius convenio
Grupos y niveles Profesionales ' '(Qu;m (D;n:c ’
Jefe de Depanamento................ 193.480 -
Yefe Mayor ... ... ... ... ... 163,376 -
Jefe de Primera................. ... ... 148.656 -
Jefe de Segunda................... ... 135044 -
Jefe de Tercera...... e aaen 123,771 -
Supervisor de Ven!as ................ 72.319 -
Técnico Comercial . ... .. .. P T -
Agente Ventas .................... ... 66493 -
ente Ventas (E}.................... 55.590 -
‘Oficial Mayor ... ... ............. 124.466 -
QOficial de Primera ...... e ieregeinean 101.534 1.000
Oficial de chunda ,,,,, 80.288 2.000
Auxiliar- de Primera ................. 68.639 4,850
Auxiliar de Segunda.................. 62.613 6.000
Auxiliar de Entrada ................ 51078 -
Ordenanza....................coccun. 58.700 -
Botones . ... ... ... ................ 38.925 -

1Y E plus de resldcncm queda fijado ¢n 7.490 pesctas (doce |

mensuakidades).
2) Complemento pe-rsonal de- ant:guedad adicional por varia-
cién de categoria del grupo de Carvera Comercial:

. A) A los Supervisores que ostentaban a 31 de diciembre de
1985 1a antigua categoria de Supervisor de primera, 3.058 pesetas.

: % A los Agentes de Ventas 1,1.:: osicataban a 31 de diciembre
de 1985 la antigua cateoria de Promotor Mayer, 6.056 pesetas.
C} A los Agentes de Ventas gue ostentabao a 31 de diciembre

de 1985 Ia anuauacatesoriade Promotor de Primera, 1.732 pesetas. .

'3) Ladeterminaci6n del salario base para ¢sta nueva categoris
de Técnico Comercial && determinard previa mnsuha con
representacion de los trabajadores.

ANEXO LI

Dietas y medios de transporte
Desplazamiento fuera de provincia

y : . . Antomovil
™| Do AR TR | P
plas;Km
Jefe de Departamento...| 5490 Si Si 1R
Jefe Mavor ............. $.490 Si oy I8
Jefe de mera......... 5.490 Si Si 18
Jefe de Segunda. ........| 4.800 Si Si 18
Jefe de Tercera...... ... 4800 Si S 18
Supervisor de Ventas. ...| 1560 Si Si 18
Técnico Comercial.. . ... 3.560 Si Si I8
Ageme de Ventas ...... 3,560 Si Si 18
ente de Venias (DE)| 3560 Si Si ~ 18
1c1al Mayor........... 3.590 Si Si 18
Oﬁmal de Primera . ... 3.560 Si Si 18
Oficial de nda. ..... 3.560 Si Si 18
Auxiliar de Primera ....| 3560 Si Si 18
Auxiiiar de Segunda. ... 1560 5i Si 13
Auxiliar de Entrada..... 3.560 Si Si 18
Ordenanza. ............. - L - - -
Botones. ... e aenaen - - - -
Desplazamiento dentro de previncia
ietas (A Aviga Tren 14 Autopys | COeLE propio
Dietas (&) Avid - clase Procia bilete | ety
5.490 Si Si Si 133
5.490 Si Si Si 8
5.490 Si Si Si I8
4800 - Si Si Si 18
4. 800 : Si Si - Si 18
2400  {{Autorizacion) Si Si 18
2.400 Si Si 51 18
2.400 Si §i Si 18
2.400 Si Si Si 8
2,400 Si Si Si I8
2.400 Si Si Si 18
2.400 Si Si Si i8
2,400 Si Si Si 18
2.400 S5i Si Si 18
2.400 Si Si . L 18

Los empleados gue desempefien las cargos de: Jefe de Zona, Jefe
de Area, tendrin una dieta de 5.490 pesetas. '

A} Las dietas aqui calculadas en un incremento porcential del
7,9 por 100 s¢ aplicarén a partir del 1 de febrero de 1986,

Las dietas seiiaiadas en cada caso se pagard ¢l 5 por 100 al no
pernoctar fuera del lugar de residencia.

La media diete serd de 1133pesetasmanﬂonoscpemocte
ﬁlmdeliugarﬂemdencla. _

Horas de trabajo para Y986

Hurns;‘.anu.aks
.| Grupo de carrera comercial ... ... ... 1.753,0
Grupo de personal- administrativo. ............ .. ;;O%,g
702,

Grupo de persomi subalterno. ................ ... -

12876 RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por ia que se dispone ia
' publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«AGF Seguros, Sociedad Andnimay.

V:sto el texto del Convenio Colectivo de fa Empresa «AGF
Seguros, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha I de

-enero de 1986, de una pane por la Direccidn de la Empresa, en

representacién de la misma, V{)de otra, por ¢l Comiié de Empresa,
en representacion.de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo
-dispuesto en el articulo 99, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, dei Estatuto de fos Trabaaadores v en el Real Dccreto
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104071981, de 22 de mayo, sobrs registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision adora.

EasEs Se;undo.-Dnsponcr s pnh lim en el dBoleun Oficial del

Madrid, 25 de marzo de 1986 -El Dmector ‘general, Carlos
Navarro Lﬂpez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«AGF SEGUROS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Extensién

Articulo 1.°  Ambito personal.—Las normas contenidas ¢n este
Convenio serdn de aplicacidén a todos los trabajadores que presten
sus scrvtc:os cn la Empresa «AGF Seguros, Sociedad Anénimans.

Art. 2% Ambito territorial -El presents Convenio es de dmbito
interprovincial, siendo, por tamto, de aplicacion en 1odos los
Centros de Trabajo'de «AGF ros, Sociedad Anénimaw, cual-
quiera que sea la provincia donde se encuentren ubicados.

Art. 1.°  Ambito temporal.-E} Convenio tendrd efecto el 1 de

- enero de 1986 y su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 1986,

Este Convenio se entenderd promrogado de afo en afio y
mientras no sea deounciade por cualquiera de las partes con un
mes de antelacién salvo disposicion legal en contrario.

Arnt. 4.° Compensaciones.~Las retribuciones condiciones
cstablecldas en el presente Convenio, valoradas Jobal v anual-
mente en su conjunto, serdn compensables, hasta donde alcance,
con las retribuciones y mejoras que sobre las minimas rcglamenta-
rias viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa en cémputo
anual y global, cualquiera que sea ¢l motivo, denoininecion, forma
o naturaleza de dichas retnbuciones y mc;oras. valoradas también
en su oomunlo

Art. 5.° Coordinacion normama.—En las materias reguladas
en ¢l presente Convenio, serén de aplicacidn al contenido del
mismo, con exclusin total del Convenio Colectivo de ambito
nacional para las Empresas de Reaseguros y Capitaliza-
cifn, que en adelante se denomina CCN, aun cuando dicho CCN
diera al tema un tratamiento mds amplio o ventajoso. Por el
cco&rario, en materias no reguladas en este Convenio, se ¢std al

A 6° Comisién mixta~Con ¢l fin de velar por el cumpli-
miento e interpretacién de este Convenio, a partir de su aprobaci6n
s¢ creard una Comisién mixta integrada por tres representantes
designados por la Empresa y tres representantes desi os por los
Comités de Empresa y Delegados de Personal de Espana. Las
decisiones de la mencionada Comisién se emitirdn dentro de los
wreinta dias siguientes a aquel en que se reciba ¢l escrito de
cualquier interesado o de las partes, sometiendo una cuestién a la
misma y no privardn a las partes interesadas del derecho de usar
la via administrativa o judicial, segin proceda, salvo que por
acuerdo de arbas panes se somelan a la decisién de la Comisidn
mmta

CAPITULO II
Jornada, vacaclones, permisos y productividad

An, 7% Jornada.-La jornada de tra
su distribucidn sers la determinada en el C
los puntos siguientes:

Pusnto 1.-Centros de trabajo, calle Albacete, 5, Azca y Barce-
bajar en 1986 serd de 1.760 (mil

jo et comprto anual y
, salvo lo regulado en

lona; El nimerc de horas a tra
setecientas sesenta). La jormada diaria serd de siete horas treima
ntinutos, de 7,45 a 15,15 de lunes a viernes.

Come parte del rea;uste de horas, se considerard laborable el dia
de la Patrona, 27 de junio.

Para alca.nm el computo de 1.760 horas, s trabajardn los
sdbados necesarios.
- Punto 2.-Sevilla, Zaragoza y Valencia: El nimero de horas a
tmbﬁ;ar cn 1986 seni de 1.760, distribuidas como sigue: de 7,45 a
15,30, de lunes a viernes.

Punto 3.-Azcona: El nimero-de homs a trebajar en 1986 sera
de 1.760, distribuidas como sigue:

745 a I5.32.

Punto 4.~El resto de los Centros podrin adherirse a cualquiera
de las distribuciones de horario anteriormente ciladas.

Punto 5.-Jomada de los Inspectores: Para ¢l personsl de
Inspeccion que dada su funcién no tendré horario especifico salvo
cuando haya de permanecer con cierta frecuencia en las oficinas, en
cuyo caso podré fijdrsele, sin exceder de los limites seﬂalados, el del
resto del perst:mal'l

An. 8° Vacaciones-Las vacaciones del pemnal serdn de
veintidés dias laborables al afio.

Como minimo tendrén que tomarse quince dias naturales de
forma continuada

En caso de tomarse dias de vacaciones dentro de las semanas en
que s¢ trabaje el sibado, se multiplicard este nomero de dias por
1,18, correspondiendo por tanto la camidad que resuite de dicho
prnrdncto En caso de. 1‘ ue el producto no diese un nimerc exacto,
se tomard ¢l enterc ai la fraccion es inferior a 0,5 y el emero mis
uno si la fraceidn e¢s superior o igual a 0,5,

Los empleados que & n después del | de encro tendrdn
derecho a un periodo 3 vacaciones proporcional al tiempo

-transcurrido desde la fecha de ingreso al 31 de diciembre.

Se aplicari la misma proporcidn al personal que cese durante el
aiio, deduciéndosele ¢l exceso, si lo hubiere, de la liquidacion
finiguita que le corresponda.

A cuenta de las vacaciones anuzles se podrdn solicitar dias para
asuntos personales. Estos dias se autorizardn siempre que no se

penjudique la marcha normal del servicio donde esté encuadrado el
solicitante.

Art. 9° Permisos.—Al margen de las vacaciones anuales, la
Empresa concederd permisos sin sueldo en los supuestos en que se
estimen_justificados. Cuando sean de menos de una jornada, la
concesion o denegacion sera facultad del Jefe directo, quien, si to
concede, proveera de una autorizacion de salida al trabaJador que
se hard llegar al Departamento de Personal,

Cuando la duracién sea de una jornada o mis habri de
solicitarse del Departamenio de Personal, si bien la peticion se
cursard a través del Jefe directo para que éste; debidamente
informada, la haga segwr al Departamento citado.

Arnt. 10. Productividad.-Los trabajadores afectados por el
presenie Convenio se comprometen a colaborar con la Direccion de
la Empresa a fin de lograr un nivel 6ptemo de productividad.

CAPITULO I
Remuneraciones

Ar. L1. Plus convenio.-Se establece un plus Convenio anual
a aborar en quince mensualidades por los imporics siguientes:

Mes Ao

Jefes, Subjefes, Titlados, Técnicos de Siste-
mas, Analistas y Analistas programadores
Resto del personal .

91.980
75.885

6.132
5.059

Art. 12, Quebranto de moneda.-Se fija en la cifra de 1.969
gesetas mensuales para los Cajeros de Sucursales y Cobradores y en
935 pesctas para el Cajero de la Central vy de las Direcciones
Regionales.
ste importe se abonard ¢n las 12 pagas conespond:entes a los
12 meses naturales. _

Art. 13. Plus de asistencia y puntualidad.-El plus queda
tegulado de la misma forma que se encuentra en ¢l CCN, si bien
la cuantia queda fijada en 248 pesetas por jornada traba_]ada El
abono del plus de asistenciza ¥ puntualidad se hard por meses
vencidos.

Art. 14, Plus de inspeccién.~Queda regulddo por ¢l CCN,
quedando las cuantias fijadas en 135,832 pesetas anuales para el
personal de Inspeccién que realice su funcién fuera del tugar de su
residencia habitual y 67.916 pesetas anuales para el que lo realice
en et lugar de su residencia habitual.

Art. 15, Plus de especializacion. —Queda rcgulado en el CCN

' con las siguientes vanacnones.

. Diplomados en estudios en ¢l desaparecido Centro de -
Formacion de la Empresa, 20 por 100 del sucldo base. -

2. Pentos Mercantiles en fuaciones contables y financieras, 15
por 100 del sueldo base.

3. Graduados Sociales en funciones sociales o de personal, 20
por 100 del sucldo base.

4. Los enunciados en. los apart.ados 2 y 3 en cualquier ora
funcién, 10 por 100 del sueldo base.

5. Profesores Mercantiles, Ciencias Econdmicas ¥ Derecho en
cualquier funcién, 20 por 100 del sueldo base, .
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" - Los porcemajes indicedos snieriormente podrin percibirlos
quignes ostenten cpalquier categoria excepto los de Jefes supenores,
personal titulado y de profesiones y oficios varios. -

= Diplomados en'estudios empresariales para mandos interme-
dios © uados en ICADE en cualquier funcidn, 20 por 100 del
sueldo base. Este porcentaje queda limitado al personal del gru;i'vo
IV v hasua la categoria de Jefe de Wegociados de los grupos 1y I1L
- El personal con cat ias informadticas s¢ regird cn ¢ste punto
por lo dispuestc en &l . : ,

Los porcentajes que puedan otorgarse por plus de especializa-
citn, cuande se acredite mas de una de las condiciones agrupadas
en dicho plus, no otorgard derecho a porcentajes superiores al 30

r 100. No se acomulardn, ni aun hasta el imite fijado, porcenta-
Jes que resulten por titulos de diferentes grados de una misma
carrera. . .

Los ascensos ¢ cambios de puesto de trabajo ne podrin
significar disminucién de ingresos, en virtud de las limitacionies
funtionales y de categoriz fijadas para los complementos de
especializacién o estudio, siendo 1inicamente absorbibles por las
.mejoras reglamentarias que se produzcan. . )

Otras condiciones - -

Art. 16,  Ayuda de estudios.—La Empress concede una-ayuda d
estudios parz todos los hijos de empleados que acudan a
rias © que cursen P;cgscoiarY Educacion General Bdsica.

Esta ayuda consistird en ¢ _
de los honorarios exclusivos de Guarderia o Ensefianza debida-
mente justificados y con un tope méximo de:

Pesetas
Guarderia ........... 2,695
Preescolar ........... 2157
1.5y 29 de EGB 1.820 N
1%y 4% de EGB .... 2.3%9
5°y 6°de EGB .... 2.695
78y 8°de EGB.... 13135

Estas percepciones, salvo Guarderia, se zborarin mensual-
mente con un tope maximo de diez mensualidades dentro de cada
aio natural, :

En el caso de ayuda para Guarderia, €] tope maximo citado en
el pdrrafo anterior serd de once mensualidades y se concederd
solamente cuando los dos conyuges trabajen ¥ no perciban ninguna
ayuda por esie concepto, : . ]

La Empresa concederd el 75 por 100 del coste de educacién
recibida en escuelas especiaies por los hijos de los empleados

. menores de 16 afios con deficiencias psiquicas, siempre que estén

rcibiendo prestaciones econdmicas de cardcter periddico de la

: ggundad Social por tal motivo. El tope méximo sers de 11.229

pesetas mensuales, siempre que no perciban ningin otro tipo de
ayuda excepto 1a de la Seguridad Social.

Las solicitudes para este tipo de ayudas se enviardn al Departz-
mentc de Personal en los dos primeros meses del inicio del curso
escolar. En el caso de ayuda de Guarderia se podrd solicitar en
cuzalguier momento. S :

Este 1ipo de ayuda no se abonard hasta que no se presente
debidamente justificado el gasto anteriormente citado.
Art. 17. Seguro de vida.-La Empresa otorgard para sus

empleados en activo vn Seguro de Grupo cubriendo los riesgos de
muerte y de anticipo . ]
absoluta, por los siguienies capitales y categorias:

Jefes, Subjefes, Titulados, Técnicos de _Sistemas, '
Analistas y Analisias programadores ............ 1.509.249
"Resto de categorias laborales ., ...............0... L1212.789

* Estos capitales se incrémentara’n: en un 20 por 100 por el
conyuge ¥ en un 15 por 100 por cada hijo menor de 18 afios o

incapacitado para el trabajo, con un tope méximo de un 100 por
100 del capital y un 100 por 100 del salario real, La cobertura de
. esle seguro se prolongard para los empleados en situacidn pasiva,
hrasta qgue cumplan /§ anos de edad, per los mismos capitales
asegurados en &f momento de su jubilacion, siempre que se acredite
suficientemenie ante la Empresa que tienen a $u exclusive cargo
algunos de los siguientes familiares y que convivan con ék -

1. Conyuge, padres del empleado o de su coényuge que
carezcan de ingresos suficicnies, considerdndose a estos efectos
para los ascendientes como ingresos suficientes aquellos que en su

warde- |

reintegro, por parte de la Empresa, .

de capital en caso de invalidez permanente

| cuslquier otro préstamo por

3

conjunto-sean superiores al 25 por 100 del sueldo anual minimo de
1abla de un Ofictal 1.%, segiin el nivel que rija en cada momento,
2. Hijos menores de edad o incapacitados para el rabajo.
3. Nietos gue convivan con él y gue sean huérfanos de padre

y madre o s6lo de alguno de ellos, cuando el oiro ¢Hnyuge esté
incapacitado. B : . c

Después de cumplir 75 aios, persistird la cobertura reducida al
25 por 100 del primer nivel siempre que exista alguno de los
derechohabientes aludidos y con los mismos condicionamientos.
Art. 18.  Fremios de veterania -Se otorgari a los trabajadores

“al camplir los 20, 30 y 40 afios de servicio de antigiedad devengada

en la Empresa unos premios de veterania consistentes cn lo-
siguiente; - '

- A los 20 afios de servicio, insignia d¢ oro y una mensualidad
de salano real. - i

~ A los 30 anos de servicio, medalla de oro v dos mensualida-
des de salario real )

~-'A los 40 aitos de servicio,
mensualidades de salanio real

Como situacidn transitoria se establece lo siguiente:

- Empleados que hayvan cumplido los 25 afos de servicio a la
entrada ¢n vigor del presente Convenio y cumplan los 30 en el
presente ano: - :

Al cumptlir los 30, percibirin medalla de oro y una mensuatidad
de salario real. . _ -
Al cumplir los 40, lo establecido con caricter general,

placa conmemorativa v tres

Art. 19, Préstamos.-Comb condiciones generales p'ara 1a con-
cesibn de los préstamos a gue se refiere este articulo se fijan las
siguientes:: . ' :

_ Se concederin por decisién de Ja Empresa, quién exigird
justificacién -suficiente de su necesidad F posteriormente, de la
afectacion del préstamo al destino para ¢l que fue solicitado.

Son requisitos para poder conceder €l préstamq: Ser mayor de
edad ¥ tener una antigiedad minima ¢n la Empresa de tres afos.

La representacion empresarial facilitard al Comité Intercentros
los datos suficientes para que éste conozca, en todo mormento, el
nivel de amortizacion, las cantidades disponibles para nuevos
préstamos, Ias solicitudes pendientes y la concesion o denegacién
_siempre que ¢l solicitante sea conforme. .

a) Préstamos para vivienda.-La Empresa concederd présta-
mos a los empleados para 1a 21quisicion o reparacidn de vivienda.
A lo largo de 1986 el importe de los préstamos gue se vayan
concediendo, sumadas las cifras pendientes de amortizacion de
otros préstamaos ya concedidos, no podrd superar los 28.702.666
1as.

la cifra médxima que 3¢ conceder a cada empleado sera
de una anualidad de saslano real, con un maximo de BO0.000
pesetas en caso de adquisicién v media anualidad con un médximo
de 300.000 pesetas en caso de reparacion.

La smortizacidn serd en un maximo de cinco aios en caso de
adquisicion y de tres afios en caso de reparacion, aplicando las
cuotas de gmortizacién a todas ias pagas. Como garantiz de la
devolucién de la del préstamo que pueda quedar pendiente en
el momento del imiento de un trabajador, se afectard la péliza
del seguro de vida gue reglamentariamente lo cubre.

El tipo de interés aplicable serd ¢l tipo base que tenga fijado el
Banco de Espaia menos dos puntos. -

En cuanto a los préstamos ya concedidos, cuando sc produzca
ung variacion en ¢l tipo de interés, se aplicard el nuevo tipo a la
parte del préstamo pendiente de amortizar,

A las solicitudes de este apartado, s¢ contestard en un plazo
méximo de treinta dias. _ :

b) Otros préstamos.-La Empress tendra destinado, asimismo,
de modo permanente ¥ con tope globat 1.509 249 pesctas destinado
& préstamos para atender necesidades graves v urgentes de los
empleados con independencia de que éstos tengan concedidos
i parte de In Empresa. .

El importe méximo pendiente. de amortizar para cada solici-
tante serd de 200.000 pesetas, - : .

+ El plazo de amortizacién serd de dos afios como mdximo a
contar desde el momento de su concesion, descontindose la cuota
de amortizacién de todas las gagas

Este tipo de préstamo no devengani intereses.

An. 20.  Concepto de salario real.~A los solos efectos de salario
real citado en préstamos, premios de veterania y seguro de vida, se
entiende por tal: Sueldo base, antigiiedad, plus convenio, plus de
especializacion, complemento voluntario, plus de inspeccion y
mejoras por antigiedad. . : :

An. 2. Amicipos-El personal tendrd dereche a percibir
anticipos sobre su salario devengado, por un importe miximo del
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80 por 100 de sus emolumentos mensugles, sin més que demostrar
la realidad de su necesidad. Estos anticipos deberdn ser solicitados,
salvo caso de urgencia, antes del dia 10 de cada mes y serdn
abonados antes del dia 15. ' '

Art. 22.  Page de haberes.-Los salarios se hardn efectivos por
meses vencidos, mediante transferencia bancaria y estarin. a
disposicidn del personal el peniltimo dia hibil de cada mes.

At 23, Fondo de promocion y asistencia social-El Regla-
mento del Fondo de Promocidn y Asistencia Social es & que figura
anexo al presente Convenio. - -

" La aportacién anual de & Empresa para ¢f ado 1986 serd como
sigue: o -

Pomtas
Para ¢f Centro de trabajo de Barcelona .......... .. 168.174
Para ¢i Centro de trabajo de Informdtica . .... ... 77.188
Para ¢l Centro de trabajo de Sevilla ........... . ... 46,895
Para ¢ Centro de trabajo de Valencia ............. 111085
Para ¢l Centro de trabajo de Zaragoza ... ... . . 35.790
Para ¢ resto de los Centros de trabajo> . .......... 636.504

Los Centros de trabajo de Barcelona, Informatica (Madrid),
Sevilla, Valencia y Zaragoza -administrardn, de acuerdo con el
articulo cuarto del Reglamento antes mencionado, sus propios
fondos. Por 10 que sc refiere al fondo del resio de los Ceniros de
trabajo, su administracién cerresponderd al Comité de Empresa del
Centro de trabaje de Madrid, calle Albacete, nimero 5, bien
entendido que éste, por decisibn propia o a instancia de los
representantes o mayoria simple de los trabajadores de cualquier
Centro adminisirado, podrk dejar fa administracién del fondo
correspondiente a este Centro. En este supuesto, ¢l fondo que se
asignaré al Centro desvinculado estard en funcién del nimero de
trabajadores en plantilla que-lo integran al § de enero de 1986,

CAPITULO IV
Ingresos, ascensos, formacién .

Ary: 24, Condiciones generaler -Como principio gereral, 1oda
plaza vacante 0 de nueve creacidn, desde mivel de Subjefe de
Negociado, gue se produzca en la Empresa, se tratard de cubriria,
en primer iérmineg, con personal de la propia Empresa que teiina
las debidas condiciones de idoneidad. '

La Empresa pondré en conocimiento del personal, a través de
los teblones de anuncid, cualquier ¢onvicatoria de plazs a la que
vaye a dar publicidad con nombre de Compattia en los medios de
comunicacion. A parnir del nivel de Jefe de Negociado hacia abajo

.se dard prioridad, en igualdad de condiciones, al personal de la
propia Empresa. -

Al mergen de lo anterior, sc creard una Comision de estudio

integrada por la Comisién negociadors de este Convenio para
remodelar cste punto, as{ como para los ascensos de Oficial
segunda. . . : .

Art. 25. Ascensos a Oficial primera-la Direccion de la
Empresa, oida la representacion de los trabajadores en la Comision
negociadora del Convenio, determinard anualmente ¢t nimero de
plazas a convocar para stz categoria, ' :

- El sistema de ascensos serd siempre a través de examen de .

aptitud. El examen de aptitud consistirg en dos ejercicios, uno
tedrico y otro prictico. n £xentos del ejercicio tedrico los
empl que tengan el certificado de fa Escuela de Formacion de

la Empresa o ¢l grado superior de las Escuclas Profesionales de

Este ejercicio se calificard de apto o no apto. Pera ser calificado
apte tendrd gue puntuar; como minimo, con 4 puntos sobre 10.

La calificacién de no apto implica la eliminacién del candidato
para pasar al siguients ejercicio. o

El. ejercicio prictica versard sobre el desarrollo de un tema
relacionado con las funciones del pyesto de trabajo pars el que se
ha convocado la plaza. El candi i o sera el de mavor
puntuacién ¢n ¢l examen prictica sicmnpre gue alcance una
puntuacién minima de 4 puntos. v '

Art. 26. Ascensos a Oficial segunda.-La Empresa s compro-
mete a ascender, cada des ahos, a Oficial segunda a un numero de
productores igual al 10 por 100 de la pian de Auxiliares en el
momento-de la convocatoria. Si este L0 por 100 diese un nimere
decimal igual o superior a 0,5 ¢l niimero de ascensos serd el entero
mas uno. 8i fuese inferior a 0,5 el pumero de ascensos serd ¢f del
entero. ; : ' : . '

Los ascensos se realizardn de la siguicnte forma:-

- Un 60 por 100 de las plazas, por examen de aptitud.
" -~ Un 20 por 100 de las plazas, por libre designacidn de ha
mpresa.
- Un 20 por 100 de las plazas, por antigiedad en la categoria.

En el case de que. al aplicar el porcentaje no diese nimero
entero para cada una de [as tres modalidades, las plazas que
implicaran estos decimales s¢ asignardn por el mismo orden,
respectivamente, en goc se encuentren las tres modalidades de
asCensos.

Estos ascensos se hardrf sin designacién de departamento, por
eilo la asignacion de categoria no implicard cambio de puesto de
trabajo ni de funcién. ' ) .

Art. 27.  Tribunal calificador~E) Tribunal calificador pard los
ejercicios, tanto de Oficial primera como de Oficial segunda, estard
constituido por dos representantes e la Direccion y dos represen--
wames def Comité de Empresa.

An. 28. Formacidn.-La Empresa se compromete a dar cursos
de formacién y a facilitar ¢] material necesario a todo el personal

ue concurse a través de examen a las convocatorias de las plazas
3: Oficial primera y Oficial segunda. o

Al margen del compromiso anterior, 2 Empresa destinard a
formacién hasta 2,021.315 pesetas anuales para la formacidn
especifica en temas relacionados con la actividad de ls misma. A
este 1ipo de formacién tendrin derecho todos tos empleados de la
Empresa, decidiendo l2 Comisién Mixta que se cree al efecto, sobre
la procedencia o improcedencia de tal ayuda, asi como la cuantia
maixima. -

Bl[mitemaximoamoader‘ﬁwgudndefomndonm&l 78
por 100 del curso, con un tope de 100.000 pesetas.

- . CAPITULO V
Disposiciones varias

Ant. 29. Faltas de puntualidad.~Cuando s¢ produzcan deniro
de un mes, bien de forma continua o discontinua, ires retrasos
superiores a 15 minutos, se amonestard verbalmente,

Cuando el niamerp de retrasos séa superior a cualro, se
amonestard por escrito con motive del quinto retraso.

Cuando se supere los ocho retrasos, podni considerarse falta
muy grave, siempre ¥ cuando se le haya amonestado verbatmente
¥ por escrito al producirse los 3 6 5 retrasos respectivamente.

Cada retraso superior 2 media hora se considerard como dos
retrasos entre quince minutos y media hora.

ARt 30, Traslados y desplazamientos.-El traslado de pobla-
cién del personal se efectuard siempre de mutuo acuerdo entre la
Empresa ¥ el trabajador. Los desplazamientos, sea cual sca sa
caracter y ¢l personai en ello implicado, no puede ser superior a seis
meses continuados. .

El personal de Inspeccién se regird por la legislacidn vigente.

Art. 31, Comité Imtercentros.-Los Comités de Empresa y
Delegados de personal de los diversos Centros de trabajo podrin
crear un Comité Intercentros compuesto, como maximo, por doce
miembros. .

Este Comité [ntercentros, tendrd derecho a dos reuniones de un
dia de duracidn, Hamadas ordinarias, en ¢! periodo comprendido
entre Ia denuncia del presente Convenio y una semana antes del
micic de las negociaciones. Asimismo, fendrd derecho a2 uma
reugtién extraordinacia al afio de un dia de duracidn.

La Empresa cubrird el 100 por 100 de los gastos originados en
los desplazamientos como consecuencia de las negociaciones oficia-
les de tos Convenios Colectivos, ademds de las reuniones a que se
hace referencia en el parrafo anterior.

DISPOSICIONES FINALES

1. Se crearan Comisiones que durante la vigencia del presenie
Convenio estudiacan, debatirdn y formulardn propuestas para la
adaptacion a la realidad del Sector de las condiciones actvales de
trabajo en la Empresa. Las propuestas se Hevardn para su discusion
a la mesa negociadora del Convenio. o .

Toda propuesta formulada por tas Comisiones necésitard. para
su inctusion en Convenio, del refrendo de la mesa negociadora.

Quedan derogados los articulos: 6, 7, 8, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 28, 26, 27, 28, 29, 30, 3L, 32, 13, 34, 35, 36, 17, 18, 39, 40, 4).
43, 44, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 83, 54, 55, 56, §7, 58, 39, 60, 61, 62,
§3, 64, 69, 70, 76, 78, 79, 80, 81, 82, 83 B4, 85, 86, 94, 95, 96, 97,
98, 99, 104 y 105 del Reglamento de Régimen Interior.

ANEXO NUMERO 11

REGLAMENTO DEL FONDC DE PROMOCION
.Y ASISTENCIA SOCIAL .

Articulo !

El Fondo de Fromocion y Asistencia Social a que se hace
referenia en el Convenio Coleclivo de nuestra Comgar‘:ia, tendrd
fines culjurales y recreativos, asi como facilitar formacion
profesional de los empleados de «AGF Seguros, Sociedad And-
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nima», sus hijos y sus ¢ényuges, asi como,_los medios econdmicos
pos;blcs en caso de infortunio familiar.

' Articulo 1

. Este fondo estaré constituido por las aportaciones siguicntes:

- Impone 1o01al de las sanciones ccondmicas, impuestas a los
empleados.
— 100 por 100 de las primas de¢ ssistencia ¥ puntualidad no
. devengadas.
nﬂ rtacion anual de la Empresa que s esiablezca en gl
con'espon iente Convenic Colectivo de nuestra Compahia. Ei
conjunts de esta aportacién no serd inferior &l 7,5 por 100 del
méximo posible a devengar por las primas de asistencia v punmah-
dad.

_ Articulo I

La fueme de ingresos a que se reficre el articulo anterior se
establece como reglamentaria, pero puede ampliarse con aporlacm-
nes voluatarias de la Empresa, i ésta lo acuerda.

" Articulo 1V

Para 12 administracién del Fondo de Promocion y Asistencia
.Social se constituye una Comisién integrada por ¢l Comité de
Empresa, el.Jefe de Personai’ y el Médico de la Empresa, no
teniendo estos ditimos poder decisorio alguno, sino de asesora-
En;emoé Actuard de Secretario ¢l nombrado 2 tal efecto por la

OUSION.

Articulo V

La Comisién, previa convocatoria al efecto con veinticuatro
horas de antelacién, como minimo, se reunira preceptivamente una
vez al mes y en cuantas ocasiones lo estime neoesano por razones

- de urgencia.

Articulo V.r

Los acuerdos de concesion o denegacion de las solicitudes se
fomarin por mayoria simple, ileniendo loz mismos caracteres
inapelables. Las deliberaciones serdn secretas, vinculando los
acuendos a la totalidad de los miembros de la Comlswn :

Articulo VI

Las prestaciones gue podré conceder la Comisién con carge al _

fondo serdn las siguientes: p

a) Avyuda de estudios {exclusivamente gasms de ensenanza)
para:

2.1 Educacidon Preescolar, Educacién General Bas:ca. Bachille-
rato Unificade Polivalente, Curso de Orientacidn Universitaria.

a.2 Estudios Universitarios. .

a.3 Escuelas Especiales.

a4 Escuelas Profesionales o Cur'sos de Fonnacmn Intelectual

o Técnica.

b) Ayudas de caricter econdmico.

b.I En razon de enfermedad propiz o de alguna de las
personas gue vivan a su Cargo.

©.2 En razdn de ottas circunstancias :mprevns:bles que pertur- -

ban gravemente Ia economia familiar.

¢y Ayudas econdmicas, de caricter co]ectwo que cumplan
alguna funcién social, de cardeter no laborai, cultural o recreativa
a Juicio de la Comisibn.

Am’cu!o VHI

- Podrin solicitar las prestaciones seiialadas en los apaﬁados ay

b) del articulo anterior todos los empleados fijos en plantilla con un
anio de antigiiedad en la Empresa como minimo ¥ con las siguientes
condiciones:

Para Educacidn General Basn::a
. Empleados menores de d;ecmcho aﬂos 51 es en favor de si
m:smos, s

Todos los empleados si es en. ﬁwor de sus huos teniendo ¢n
cuenta la ayuda que por este concepto perciban de la Empresa.

Para las restantes ayudas:

- Sin limitacién, pero en todos los casos, salvo que la solicitud sea.

para ¢l propio trabajador, serd -preciso acreditar el no tener
- posibilidades de disfruiar estas ayudas con cargo a Ies orgamsmos
~ estatales o Mutualidades que las otorgan.

Articule IX

Las prcslacmnes previstas en el apanado ¢} podran ser solicia-
das por los empleados a la Comision.
stas solicitudes habrén de realizarse por escrito y dingidas al
Secretario de Ja Comisién.

Articulo X

Las solicitudes de las prestaciones recogidas en los apartados a)
y b) del articulo VII, se formulardn en los impresos que s¢ kabilizen
para tal fin v se cursaran al Secretario de la Comision. El Secretario
remilird las solicitudes para que scan debidamente conformadas
por la Jefatura de Personal, :

Articule Xi
L4 informacién necesaria para obtener fas ayudas serdn fijadas
en los impresos correspondientes.

- Articulo XTI -

Las ayudas de estudios concedidas lo serdn por una sola vez,
siendo necesaria nueva solicitud para su renovacion en cursos
sucesivos, con aportacién de datos en cuanio a calificaciones
obtenidas con ¢l uso de la ayuda,

Articule XHT )

La falsedad en los datos que s¢ aporien, blen sea preceptiva-
mente ¢ a requerimienio de ls Comisién, llevari consigo la
obligacion de devolver la ayuds percibida, si ya fue hecha efectiva
y 12 inhabilitacion para solicitar nuevas prestaciones por el tiempo
que estime la Comisién, ¢llo sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse de acuerdo con los Reglamentos de Trabajo.

Articulo XIV

Trimestralmente la Jefatura de Personal informaré a 1a Comi-
sién del importe del 100 por 100 de las primas de asistencia y
puntualidad no devengadas y de las sanciones impuestas en ¢l
trimestire anterior.

Articufo XV

En ¢l supuesto de un notorio incremento el Fondo, que excediers
de las pecesidades previsibles a un prudente plazo, la
Comisién podrd acordar £l aestino de cantidades para cumphir
otros fines sociales de cardcter no laboral. Parg la validez de este
ac_uer%o serd necesaria, al menos, la conformidad de nueve de sus
miembros.

Articula X l;"!

Anualmcnte 1z Comision informard a1 personal sobre &l movi-
miento de este Fondo.

Arﬂcu!o Xvii

Los recibos que se extiendan para percibir cualquier prestacion
concedida habrian de ser visados por el Secretario de la Comisidn
con el visto bueno de la representacion empresarial.

1 2877 RESCLUCION de 2 de a}m} de 1986, de la Direccion
General de Trabaj gor que sé dispone ia publica-
- _ . cion del Convemio Colectivo para «Mapfre, Mutua

Parmna] de Accidentes de. Daba}a» ¥ Sus traba;a-

Visto el texto del Convenig Colectivo de «Mapfre Murtua
Patronal de Accidentes de Trabajo», que fue suscrito con Fecha 13
de marzo de 1986, de una parte, por la Direccidn de la Empresa,
©n representacion de ln misma, y de otra, por ¢l Comité [ntercen-
tros, en representacion de os trabajadores, Z de conforrnidad con
io dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley 8/1980, de-
10 de marzo, del Estatuto de los "mibajadoms, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mxyo sohre remstrn y depésito de Convenios
colectivos de Tra _

Esta Direccitn acuerds:

Primero. -Ordcnar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaci6n a la Comisién negociadora. -

EsmSggund -Dlsponer su pubhmlon en ¢l «Boletin Oficial del
o,

Lo Madrid, 2 dg abril de 1986 ~El Director gencral Carlos Navarro
pez.



