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Direccion Genreral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion def Convenio Colectivo de la Empresa
wTeleinformdtica vy Comunicaciones, Sociedad And-
nima» (TELYCO).

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Teleinfor-
mética ¥y Comunicaciones, Sociedad Anénima» (TELYCQ), que
. fue suscrito con fecha 23 de encro de 1986, de una parte, por la
Direccién de la Em en representacion cic ls misma, y de otra,
por los Delegados de Personal, en representacién de los trabajado-
res, y de conformidad con lo dlsgucsto en ¢l articulo 90, apartado
27y ) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

- Este Direccién General acuerda: '

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective
en el correspondiente istro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién iadora, o ]

Segundo.-Disponer su publicacién en et «Boletin Oficial del
Estadow. .

Madrid, 10 de marzo de l9§6.-El Director general, Carlos

Navarro Lopez o

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TELEINFOR-
MATICA Y COMUNICACIOI}%%}SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.*  Determinacidn de las partes que lo conciertan;

declaracion de principios.~El presente Convenio Colectivo se sus-
cribe por los representantes de los trebajadores y por los de la
Emgrcsa «Teleinformitica y Comunicaciones, Sociedad Andnimas
( YCO), en ¢l marco del Estatuto de los Trabajadores, para
regular las relaciones laborales, sistemas y cuantias de las retribu-
ciones, derechos de la representacién de los trabajadores en la
Empresa ¥ condiciones de traba}o :
An, 2.° 4mbito personal -El presente Convenio afecta a todos
ios trabajadores que prestan servicio en la Empresa, con exclusitén
de los de alta Direccién, comprendidos en el articulo 2.1, a), del
Estatuto de los Trabajadores, cuya relacion laboral de cardcter
- especial se regula por Decreto 1382/1985.

Art, 3.° Ambito territorial.-Las normas contenidas en el pre-
sente Convento serdn aplicables en todos los Centros de trabajo que
la Empresa mantiene, o mamcn? en ¢l futuro, en cualquier lugar
del rerritorio del Estado Espadol. :

Art. 4° Ambito temporal, forma y condiciones de su
denuncia.—El presente Convenio Colectivo entrard cn vigor a
efectos ccondmicos ¢l dia 1 de enero de 1986, con independencia
de Ia fecha de su publicacién en el «Boletin Oficiat del Estadon.

Tendré vigencia hasia el 31 de diciembre de 1987, y serd
prorrogado ticitamente por periodos de un afio, salvo denuncia de
alguna de las partes, comunicada con una antelacidn minima de
‘dos meses antes de su vencimiento o, en su caso, de 1z finalizacién
de cualquiera de las prérrogas, '

No obstante lo anterior, sus
anualmente durante la vigencia del presente convenio.

A efectos de Ia revision salarial previsia en el AES, se tomard
como base del incremento el 7,96, y en base a las tablas que
relacionan inflacién e incrementos salariales. ]

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad ~Las condiciones aqui
pactadas forman un tode orgénico e indivisible y, a efectos de su
apllc:lamén prictica, serdn consideradas globalmente y en computo
anual, .

-

RESOLUCION de 10 de marzo de 1986, de la

efectos econdémicos se revisardn |

Art. 6.° Compensacion y absorcion.~Las condiciones econd-
micas y de trabajo, establecidas en el presente Conventg, valoradas
€0 su conjunto ¥ en cdmpute an compensan y sustituyen g la
totalidad de las hasta ahora apli ¢n la Empresa, cuakjuiera
que sea |a naturaleza y origen de las mismas.

Quedan asimismo absorbidos por Convenio los efectos econé-
micos que puedan derivarse de di?omciones legales que entren en
vigor con posterioridad a la firma del Convenio, siempre gue en su
conjunto y computo anual no resulten mas beneficiosas para ¢l
empleado. ' L

Art. 7.° Comisién Paritaria de interpretacién. y
vigilancia.-Para cuidar de la correcta aplicacion de lo dispuesto en

-¢l presente Convenio, conocer cuantas materias o disposiciones se

produzcan en su cumplimiento y actuar como 6rgano
cida, se designa una Comisién Paritaria
vigencia de este Convenio. L. .

La composicién de esta Comisién Paritaria, que figuri en el
anexo de este Covenio, estani formada por dos miembros designa-
dos por la Direccion de la Empresa y otros dos miembros
designados por log re ntantes de los trabajadores.

Los miembros de la Comisidn Paritaria podrdn ser sustitnidos
a peticién de la panie que representen.

nterpreta-
en tanto se mantenga la

CAPITULO 11 .
Estructura de los grupos profesionales

_Ant. 8.° Facultad de organizacion del frabajo.-La facultad de
organizacién del trabajo corresponde a la Direccion, que en cada
caso informara de las normas y sistemas pertinenies, de gestion de
los recursos humanos, son sujecitn a la legislacion vigente.

La Direccion de la Empresa adop cuantos sistemas de.
racionalizacidn, automatizacién y modernizacién juzgue necesa-
rios, asi como log métodos que puedan conducir a un progreso
tcnico y econémico de la Empresa, sin perjuicio de la formacién
profesional que el personal tiene el deber y ¢l derecho de completar
medianie el aprendizaje te6rico y prictico y ¢i estudio personal.

* La Direccion de la Empresa mantendri informados a los
representantes de los trabajadores de los proyectos que tenga al

SPECLO,

Ar. 9.° Relacicn de recursos humanos por grupos v niveles
profesionales.-La Direcci6n de la Empresa dard a conocer cada aiio
y antes del 10 de febrero, por medio del tablén de anuncios, la
relacion de loy empleados por grupos y niveles profesionales. En
dicha relacion deberin mnswﬂ datos siguientes:

Apellidos y nombre de cada empleado.

Grupo ¥ nivel fesional. )

Antiguedad en la Empresa (y ¢n su nivel profesional, caso de
que los grupos profesionales que asciendan por aios de servicio).

Cualguier empleado, en pfufh" de quince dias desde la
publicacidn de la relacion, recurrir a la mediacion de los
representantes de los trabajadores si los datos no se ajustaran a su
situacidn real y legal en la Empresa.

Art 10, Clasificacidn profesional ~El colectivo de recursos
humanos de la Empresa se clasificard por grupos profesionales vy,
dentro de éstos, por niveles. Ei persona?%ventual, en pricticas o x
tiempo parcial, sera asimilado a los niveles profesionales que les
corresponda segin el grupo profesional en el que se les encuadre.
En cualquier caso, gozara de un nivel profesional segin se pacte
individualmente en contrato.

Art. 1. Estrutura de los grupos profesionales

Grupo primero; General de Jefaturas.
Subgrupo A: :

Nivel Al: Jefe de Departamento.
. Nivel A2: Jefe Mayor. .

’
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Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Teleinformdtica y Comunicaciones, Sociedad Ano-
rimar (TELYCO). :

Visto el texto del Convenin Colectivo de la Empresa «Teleinfor-
mitica y Comunicaciones, Sociedad Anénima» (TELYCO), que
fue suscrito con fecha 23 de enero de 1986, de una parne, por la
Direccisn de la Em en representacion de la misma, y de otra,
‘por los Delegados de Personal, en representacién de los trabajado-
res, ¥ de conformidad con o dis to en ¢l articulo %0, apartado
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en e Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trzbajo.

: Esll:%ireccién General acuerda: - ' .

Primero.-Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion 2 fa Comision Negociadora, o
l:‘ma%mmlo.—Dismtler su publicacion en el «Boletin Oficial del

b,

Navarro Lapez

" €ONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «TELEINFOR-
MATICA Y con&umcagggxésé )socxmm ANONIMA»

" CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales _
Articulo 1.° Determinacion de las partes que lo conciertan;

declaracion de principios.-El presente Convenio Colectivo se sus-
crihe por los representantes de los trabajadores y por los de la

Madrid. i0 de marzo de 1936.—-!31 Director generzl, Carlos

Empresa «Teleinformética y Comunicaciones, Sociedad Andniman.

{TELYCO), en el marco del Estatuto de los Trabajadores, para
regular las relaciones laborales, sistemas y cuantias de las retribu-
ciones, derechos de la representacién de los trabzjadores en la
Empresa b condiciones de trabajo. .

Art 2.°  Ambito personal~E| presente Convenio afecta a todos
los trabajadores que prestan servicio en la Empresa, con exclusion
- de los de ala Direccidn, comprendidos en el articulo 2.1, 2), del
Estatuto de ‘los Trabajadores, cuya relacion laboral de caricter
- especial se regula por Real Decreto 138271985,

Art, 3.° Ambito territorial -Las normas contenidas en el pre-
sente Convenio serdn aplicables en todos los Centros de trabajo que
Ia Empresa mantiene, 0 manu:n? en ¢l funiro, en cualquier lugar
. del territorio del Estado Espailo : .

Art. 42 Ambito temporal, forma y condiciones de su
denuncia-Et presente Convenio Colectivo entrard en vigor a
efectos econdmicos ¢l dia 1 de enero de 1986, con independencia
de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987, y serd
prorrogade ticitamente por periodos de un afio, salvo denuncia de
alguna de las partes, comunicada con una antelacidn minima de
dos meses antes de su vencimiento o, en su caso, de ta finalizacién
de cualquiera de las prémogas, - .

No obstante lo anterior, sus efectos econdmicos se revisardn
anuaimente durante la vigencia del presente convenio.

A efeetos de la revision salarial prevista en el AES, sc tomard
como base del incremento e 7,96, y en base a tas tablas que
relacionan inflacién ¢ incrementos saLriale& ' '

Art. 5.° Vinculacidn a la totalidad -las condiciones aqui
pactadas forman un todo orginico ¢ indivisible v, a efectos de su
ap{:gzcu’m practica, serdn consideradas globalmente y en cémpulto
anual; - ;

.

RESOLUCION de 10 de marzo de 1986, de la

An. 6° Compensacidn y absorcidn.-Las condiciones econd-
micas y de trabajo, establecidas en el presente Convenio, valoradas
€N SU CONjunto y én cémputo anual, cornpensan y sustituyen a la
totalidad de las hasta ahora aplicadas en a Empresa, cualquicra
que sca la naturaleza y onigen de las mismas.

Quedan asimismo absorbidos por Convenio los efectos econd-
micos que puedan derivarse de disposiciones legales que entren en
vigor con posterioridad a 1a firma del Convenio, siempre que en su
conj;mﬁ; y computo anual no resulten mis beneficiosas para el
empleado. ' . Lo

Art. 71.° Comision Paritaria de interpretacicn y
vigilancia.-Para cuidar de Ia correcta aplicacion de lo dispuesto en

-el presente Convenig, conocer cuantas materias o disposiciones se

produzcan en su complimiento y actuar coma 6rgano de interpreta-
cion, se designa una Comision Paritaria en tanto s¢ manienga la
vigencia de este Convenio. : .

La composicién de esta Comision Paritaria, que figuma en ¢l
anexo de este Covenio, estard formada por dos miembros desigru—
dos por la Direccién de la Empresa y otros dos miembros
designados por los representantes de los trabajadores.

Los miembros de la Comisién Paritaria podran ser sustituidos
a peticién de la parte que representen :

CAPITULO II _
Estructars de los grupos profesionales

cArnt. 8° Facultad de organizacion del trabajo.~La facultad de
organizacion del trabajo corresponde a la Pireccidn, que en cada
caso informard de las normas. y sistemas pertinentes, de gestion de
los recursos humanos, son sujecién a Ia leg,islacién vigente.

La Dureccién de la Empresa adop cuanios sislemas de.
racionslizacién, automatizacién y modernizacion juzgoe necesa-
rios, asi como los métodos que puedan conducir a un pro
técnico ¥ econdmico de 12 Empresa, sin peri'nicio de 1a formacion,
profesional que ¢] personal tiene e} deber y et derecho de completar
medianwe el aprendizaje tedrico y prictico y el estudio personal.

* La Direccion de la Empresa mantendrd informados a los
representantes de los trabajadores de los proyectos que tenga al
respecto. .

Art. 9.°° Relacion de recursos humanos por grupos y niveles
profesionales.-La Direccién de la Empresa dard a conocer cada afio
y antes del 10 de febrero, por medio del tablén de anuncios, la
relacidén de los empleados por Trupos v niveles profesionales. En
dicha relacidn deberdn constar los datos siguientes:

Apcllidos y nombre de cada empleado.
Grupo y nivel profesional )

- Antiguedad en la Empresa (¥ en su pivel profesional, caso de
que los grupos profesionales que asciendan par afios de servicio).

Cualquier empleado, cn el plazo de quince dias desde la
publicacién de Ia relacidn, recuiTir a fa mediacion de los
representantes de los trabajadores si los datos no se ajustaran a su
situacién real Z_ legal en la Empresa

Art. 10. Clasificacion profesional -El colectivo de recursos
humanos de la Empresa se¢ clasificarid por grupos profesionales y,
dentro de éstos, por niveles. El personal evertual, en pricticas o a
tiempo parcial, serd asimilado a los niveles profesionales que les
corresponda segiin el grupo profesional en el gue se les encuadre,
En cualquier case, gozara de un nivel profesional segin sc pacte
individualmente en contrato.

Art. 11, Estrutura de los grupos profesionales

- Grupo primero: General de Jefaturas. =
Subgrupo A: '

Nivel Al: Jefe de Departam;:mo.
. Nivel A2 Jefe Mayor. »

L
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técnicas' de gestion comercial, humana, -elc., asi como las de
aclualizecion de OOI'IOCImlean PfeCISOS para los empleados con
mando. ,

CAPITULO 1T
Jornada, vacaclones, pefmiias ¥y licencias

An. 20. Jornada semanal. -EI numero de horas trabajadas & la
semana serd de:

A} De cuarenta horas, excepto los meses de i Junio, julie, asosto
y septiembre, que sc establece la jormada intensiva de treints y
cinco horas semenales pars <l d}mpo profesional de Carrera
Comercial,

B) De treinta y siete horas y media, durante todo ¢t aflo, para
¢! Grupo de Personal Administrativo y Subalterno,

Dtcha Jomada semanal se realizara de lunes a viernes.

Art 21.
para:

A} El Grupo de Carma Caomercial, de ocho de ta mafana, en
Jjornada partida, hasta un tope méximo de las siete de la tarde,
excepio los meses de junio, julio, agoste y septiembre, en los que
la jornada diaria serd de ocho de la maifiana a las tres de la tarde,

El tiempo trabajado fuera de jornada regulada por Convenio
para el personat del Grupo de Carrera Comercial, que sea justifi-
;‘:ado T Sus superiores, tendrd cardcter de jornada normal a todos
os efactos.

B} El Grupo de Personal Administrativo y Subalterno, de siete
horas cuarentz y cinco minutos de la madana a tres horas quince
minutos de la 1arde, con un descanso de quince minutos para el

desayuno.
Este tiempo de descanso se disfrutara todo el aﬂo deberd

Horario y horas de trabajo.~E] horario de trabajo serd.

quedar registrada tanto la salida como la entrada, cuando se deje

¢l puesto de trabajo. ) ]
El nimero de horas de trabajo anuales se adjunta ¢n anexo a
este Convenia. .

Art. 22 Comirol de asistencia.-La Empresa eswablecerd los
sisternas de control de asistencia que en cada momento estime mads
oportuncs. Todo el personal incluido en el presente Convenio
queda obligado a cumphr las normas que a& sus efectos se
establezean.

Igualmenis 1odo empleado queda obh 0, inexcusablemente, a
comunicar a la Empresa cuando por enferm U otra Causs no

pueda acudic al trabajo. Dicha comunicacion deberd hacerse a.

primera hora de la mafana a través de su jefe, quien a su vez lo
comunicard al responsable de zona y éste a la Direccion de
Recursos Humanos.
Art. 23, Flexibilidad -Se es1ablece una flexibilidad maxima de
gumce minutos en la hora de entrada, que habrd de recuperarse
entro de la misma jornada retrasando fa salida en igual propor-
clon.

Art. 24, Horas extraordinarigs-Son las que exceden de la

jornada digfia estabiecida, & exce de lo previsto en el articulo 21

par:gd;:mmldelﬁmpodc Comercial, no obstante, los

em serén fitwey de sceptar o rechazar la realizacion dé horas
m}vomhsmnmﬁommhdm

extraordinarias, r ¢] Estatuto
de los Trabajadores en las condiciones y cuantias en & Sstablecidas,

De igual modo, s¢ cuxdani la promocion del empleo, restrin-
giendo al maximo la realizacién de horas extraordinarias.

Art. 25.  Vacaciones.-Todo el personal incluido en este Conve-
nio tiene derecho a disfrutar anuaimente de un periodo de treinta
dias naturales de vacaciones retribuidas, que se disfrutarin durante”
los meses de verano.

El personal que cese, Mglrcsc o reingrese en ¢l transcurso del
afo, incluso por Servicio tar, disfrutard de la parte proporcio-
nal que le corresponda. A efectos de este computo, las fracciones de
mes se considerarin como mes completo.

Por la consideracion de dias naturales que tiene el pericdo de
vacaciones, és1as no podrin comenzarse en dia nio laborable ni en
su vispera, salvo peticién del interesado. -

Las vacaciones se n disfrutar en un solo periode ininte-
rrurapido o bien dmdxdas en dos periodos de veintitres y siete dias,
siempre ¥ cuando ef primero de el{’:s coincida con época estival. En
tode caso, el periodo o periodos de disfrute de las mismas. serd
fijado de comun acuerdo entre Empresa y empleado.

Art. 26. Calendario de vacaciones.-La Empresa, segin la
recesidades de trabajo y previa consuita con los representanies de
los trabajadores, expondré las previsianes de vacaciones de verano
con una antelacion de, al menos, tres meses. Siempre gque sea
posible y se justifique por los interesados, {2 Empresa tendrd en
cuenta los deseos de aquélios,

Tendr4 prefecencia, en ¢l disfrute de vacaczones. ¢l personal con
hiios a su cargo que lo precise en época de vacaciones escolares.

-acum
.que realizarse con, al menos, quince dias de antelacidn y su

An. 27. Festivos.-El dis 29 de septiembre se considera festivo
a todos los ‘efectos para todos los empicados en la Empress.

Art. 28. Licencias.-Un empleado, previo aviso y justificacidn,
podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién en los
casos. v liempo previsto en el articule 37 del Esratuto de los
Trabajadores.

El personal de la Empresa podra sohcnar cada afio hasﬂ cinco
dias seguidos de iso sin suelde, no pudiendo, en ningan caso,
diche tiempo & las vacaciones anuales, La peticion tendrd

ausencia no coincidirk con Ia de otro empieado de su mismo centro
y drea de trabajo por ¢l mismo motivo,

An. 29. Permiso sin sueldo.—El personal que Ileve, al menos,
tres antos de servicio en la Empresa podri. solicilar, en caso de
necesidad justificada, licencia sin sueldo por plazo no inferior 2 un
mes ni superior a sei1s meses. Estas licencias no podrdn solicitarse
nusvamente hasta que hayan transcumdo tres afios desde la
anterior. -

CAPITULO IV '
Excedencias

Art. 30. Clases de excedencias.-Las €xcedencias, en todo caso
sin sueldo, podrdn ser voluntarias o forzosas, segun sean solicitadas
por ¢l rabajador por razones privadas ¢ como consecuencia de
encontrarse en alguno de los supuestos comprendidos en e}
preseme capitulo, -

An. 31, Excedencia forzosa.—Cuando se produzca se manten-
dré el derecho al puesto de trabajo y al compuito de la antiguedad
duranie su vigencia.

Tendrin consideracién de excedencia forzosa los casos si-
guientes;

A} Cuando un empleado sea designado o etegido para el
desempenio de un cargo fuiblico, o cuando ejerza funciones sindica-
les de dmbito provincial o superior, mientras dure el ¢jercicio del
Carg representativo.

) Cuando un empleado debe prestar Servicie Militar o Civit
Sustitutorio, por ek tiempo de duracion de éstos. En estos casos ¥
siempre que las obligactones s lo permitan. ¢l trabajador podra
acceder al puesto de trabajo, trabajando por horas que le serdn
abonadas a prorrata de su salano.

En todo caso, el empleado con antigiedad minima de un afio
tendrd derecho a la percepeion de las gratificaciones extraordinarias
de julio, diciembre y marzo.

n cualquiera de los supuesios A) y B), ia reincorporacion del
trabajador deberd efectuarse en e1 plazo maximo de treinta dias.
une vez finalizada la causa que ongind esta sHuacion.

Art. 32, Excedencia voluntaria.-Es ta gue recoge el articulo
46, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, y que se solicitard

r un periodo minimo de un ailc y maximo de cinco. Una vez
nalizado el periodo para el que se concedié la excedencia. si el
trabajador solicita su ingreso antes de que transcurra un mes,
adquiere ¢l derecho a cubrir 12 primera vacante que se produzca en -
plantilla para puesto igual ¢ similar al que venia ocupando

antenormente

"CAPITINO V
Movilidad geogrifica

Art. 3} Traslade y clases.-Se entiende por trastado ¢l cambio
a otro centro de trabajo.de la Empresa que conileve un cambio de
residencia del empieado. Puede ser voluntario o forzoso.

Art. 3. Traslado voluntario.~Se entiende como tal el solici-
tado por el trabajador éy que soio podrd ocurrir por una vacante,
puesio de nueva creacton o promocién. En este caso fa Empresa le .
abonaré al empleado, comoe indemnizacidn, el importe correspon-
diente a quince dias de su salario base mds el complemento
personal de antigiuedad, Asimismo vy por este motivo, el empleado
tendrd derecho a tres dias de permiso retribuido para solucionar los
problemas personales que el traslado le ocasione.

Art. 35, Trasiado forzoso.-Con independencia de lo legislado
en ci articulo 40, apartades 1, 2 y 3, del Estatuio de ias Trabajado-
res, el trabajador. que serd preavisado por escrito con una antela-
cion, al menos, de cincuenia dias, 1endrd derecho a optar entee €l
1raslado o a rescindir su contrato: en aste segundo caso recibiria una
indemnizacion de una mensualidad por afio de servicio. En el
primero de los casos iendra derecho a recibir el importe del viaje
para €] v las personas que convivan con él, ademas de las traslados
de bienes y enseres. Tendra derecho también a una indemnizacion
equivalente al 150 gor 100 de su salario mensual, §i tiene personas
a su cargo, y del 73 po 100, si no las tiene.

Case de que la Empresa no llevase a efecto el traslado
anunciado, el irabajador que hubiera realizado gastos justificados
con tal fin sera indemnizado en los periuicios ocasionados.
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- Art, 36, Despiazamiento temporal.-Es el cambic temporal de
un trabajador .a pobiacisn distintz de la de su residencia habitual
para alender los asunlos del servicio gue le encomienden sus
superiores. Durante ¢l iempo de desplazamiento, que no deberd
exceder-de seis meses, la Empresa abonara, ademds del salario, Jos
gastos de viaje y dietas gue atiendan a sus necesidades de
alojamiento y manutencisn, en ia cuantia y condiciones senaladas
en tabla anexa a estc convenio; todo ¢lo sin penuicio de los
derechos y obligaciones reconocidos en ¢ Estatuto de los Trabaja-
dores a estos efeclos. . :

Art, 37,
se utilizarin billeles de clase funsta. En los viajes ¢n tren se
utibizarin los bilietes de primera clase. Los viajes en aulomovil
propio se efectuarin sélo con autorizaciop expresa del superior
correspondiente. En anexo al convenio se fija la compensacion por
kildmetre, . S

E! importe de las dietas para los desplazamientos fuera de la
provincia en |a que iengan su destino ¢s ¢f gque se sehala en ja webla
anexa. La cuantia establecida para la media dieta, que igualmente
figura en la tabla anexa, se hara efectiva en los desplazamientos en
Ios que no sea preciso pernoctar fuera de la provincia. _

En el importe de las dietas queda comprendido cualquier otro

sto, come pueden ser propinas, Laxis, stenciones, teléfonos, etc.
or consiguienie, s6lo se atenderd y admitiran la inclusién de

aquellos desembolsos que tengan cardcter exiraordinario v excep-

cional vy, siempre, debidamente justificado. .
Igualmente quedard fijada en anexo al convenio la compensa-

cion por desplazamiento del Grupo de Carrera Comercial en

actividades de ventas dentro de la provincia de residencia, con la

distincion de si se pernocta o no fuera de 1a localidad de residencia.
Los desplazamientos desde: .

Mailaga v Melilla.
Cadiz a Ceuta.
Baleares a las istas de su provincia. .

- Sania Cruz de Tenerife v Las Palmas de Gran Canaria a las
islas de sus provincias, se considerardn desplazamientos foera de s
provincia, a efeclos de compensacién a percibir por actividades de
ventas, - - o :

CAPITULO VI .
Régimen retributive
Art. 38, Establecimiento y cuantia de-las retribuciones-Los

conceplos salariales qlue componen [a retribucidn son los definidos
en ¢l presenie capitulo.

No obstante, las paries firmantes reconocen las particularidades
propias de ia funcidn comercial y la necesidad de un tratamiento
econémico especifico. Por io tanto, ¢f total de las retribuciones
estard constitpido por una parte fija, que se incluye £n la tabla
paiarial anexa al Convenio, y dec una parte variable, que es
consecucncia del sistema de comisiones /0 incentivos que existan
en.la Empresa o

Art. 39.  Salaric base.-Es la parte de ia retribucion fijada para
cada nivel profesional como contrapartida a la prestacion de
trabajo por unidad de tiempo, que con tal denominacién se incluye
en [a tabla salarial ?ue se-une como ancxo al presente Convenio.

Arl. 40.  Complemento personal de antigtiedad.~Es el comple-
mento personal gue recibe el empleado en razén al tiempo de
servicio prestado en la Empresa estimado en trienios, considerdan-
dose los servicios prestados en el periodo de prueba. Al personal

- eventual ¢ con contrato ternporal que pase a ocupar plaza de fijo

en la Empresa s¢ le computari ef tiempo efectivo de prestacion de
ga;abs.a_]o, siempre que no haya existide interrupcidn superior a un

Los nuevos trienios que se cumplan serdn de un 4 por 100 del
salario base gue se disfruie ¢n ¢l momento de eamplirse el trienio.
En cualquier caso, este concepto habri de acomodarse a lo
¢stablecido en el articulo 25, apaniado 2, del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 4,
mes.~Son la parte de la retribucién que se abona en los meses de
marzo, julio y diciembre en forma de paga extraordinariz.

Ei valor de cada una de les pagas extraordinarias establecidas
serd el correspondiente al salario base vigente en ¢l momento de su

- abono mds la antiguedad que corresponda.

. la extraondinaria de julio se deve del | de enero a 30
de junio; ia de diciembre, del I de julip al ;zlga de diciembre, y 1a de
marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior,

El personal que vese o reingrese cn el transcurse del afo
percibird las gratificaciones correspondientes devengadas en pro-
porcion al Lémpo-de servicio. '

Art. 42 Plus de residencia~Tendrin derecho al mismo los
empleados de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilta. 12 cuantia del
mismo se fija en las cantidades que figuran en anexo al Convenio,
pagadera en doce mensualidades. -

Medios de transporte y dietas,~En 105 visjes en avién

Complementos de vencimiento periodo superior af

- ¢ontinuacién:

Art. 43,  Plus extrasalarial de transporte.~Para ¢1 Grupo Profe-
sional de ta Carrers Comercial, vy en consideracion sl coste de
transporte y desplazamiento ordinario pafa la realizacion de sus
actividades de . ventas, la Empresa abonard mensualmente la
cantidad mensual que se fija en anexo &l Convenio, y que sélo se
devengard en Jos meses efectivamenie trabajados 2 razon de 4.145
pesetas mensusles, por once mensualidades.

Por su cardeter compensatorio e indemnizatorio del transporte
y desplazamiento no estard sujeto & cotizacion de Seguridad Social.

A efectos de su simplificacién administrativa se considerasé
como mes de vacaciones ¢f de agosto, no abondndose, en conse-
cuencia, en la némina correspondiente 2 ese mes plus extrasalarial
de transporte alguno. -

CAPITULO VT
Bepeficios sociales

Art 44. Premio por permanencia-Al cumplir veinticince
afios de servicio efectivos el empleado recibird un premio consis-
tente en una mensualidad de su salario base mds los complementos
personales gue en dicha fecha le correspondan.

Art. 45. Complemento a las prestaciones por incapacidad
laboral transitoria {ILT).-Al empleado que se encuentre ¢n Situa-
cion de ILT, debidamente acreditada por los Servicios de la
Seguridad Social, la Empresa le completard la g;‘estacién econd-
mica de ILT hasta alcanzar el 100 por 100 de un base de cotizacién
ala S S y mientras dure su ILT, teniendo en cuenta dos
condiciones: .

Una.-Se entenders como base de cotizacion la del mes anterior
a la fecha de baja '

Dos.~-Se descontard de dichs base de cotizacion la cantidad
correspondicnte 2 Ia prorrata de las gratificaciones extraordinarias.

En el caso de los empleados que perciban comisiones y/o
incentivos, este derecho y por ¢ste conoepto comenzara a aplicar-
sele al vigésimo dia de producirse 1a baja. A partir de ese momento
y mientras dure tal situacidn de ILT, 1a Empresa:

Uno.~Abonard al empleado un complemento necesario hasta
llegar a la base de cotizacién, con la deduccidn ya comentada en ¢l
apartado dos del pdrrafo anterior. . .

Dos.~Retendrs ¢l pago de comisiones devengadas ¥ no percibi-
das por ef empleado, cuyo imporie ¢ serd abonado de una sola vez
én el mes siguicnte & aquel en que se produzea el alta. -

‘Art. 46. Interrupcidn de vacaciones por ILT.-8i durante el
disfrute de las vacaciones ] trabajador padeciera ILT dictaminada
por 12 Seguridad Social no s¢ computard, a efecios de duracion de
las vacactones, los dias que hubiera durado esta sitvacidn, descon-
tindo los cuatro primeros.

* Serd condicidn incxcusable Ia comunicacidn a 12 Empresa de la
intermupcién, por medio de los partes de baja que lo acrediten, en
el momento que esia se produzca. ,

El trabajador deberd incorporarse al pueste de trabajo en la
fecha prevista como fin de sus vacaciones de no continuar en
stiuacidn de ILT. S S :

- Los dias que hubiera durado la ILT, descontados los cuatro
primeros, se disfrutarin en ia fecha gue de comin acuerdo
establezcan Empresa y trabajador. - :

Art, 47  Préstamos—Se constiturc un fondo de préstamos de
3.000.000 de pesetas, con cargo al cual los empieados podrin
obtener préstamos de acuerdo con los requisitos siguicntes:

1.7 Teoer una dntigledad mege]?aEEnz;im de dos aflos,

2° No tener ningin otro préstamo presa £n vigor.

3° Justificar la necesidad objetiva de Ia solicitud.

4° Como.norma, se concederd por nguroso orden de entrada;
en casos excepcionales podrin adelantarse aquellos que los repre-
sentantes de la Empresa y de los irabajadores asi io acuerden en la
correspondiente Comisién de Préstamos..

La Comisién hard publica la cuantia de los préstamos que se
puedan solicitar, los plazos de gmortizacidn y tipo de interés que
se aplicard en cada caso. )
© An. 48  Ayuda para estudios.~E} personal de los grupos profe-
sionales inclsidos en este Convenio ¥ que redna las condiciones gue
se detallan en.el articulo sigmente, solicitar becas para
ayuda de estudios en la forma y condiciones que se determinan a

1.° En ¢l mes de sepuemnbre de cads 2A0 v por medio de una
circular, se abrira el plazo de solicitud de becas extensible a todos
los centros de trabajo. El plazo finalizard el 31 de ociubre,

2% Que los solicitantes acompatien a su soliciiud e! justfi-
cante de matricula, con indicacion de las asignaturas mairiciiadas.
Los empieados que sigan estudios en la modalidad de’ libres
deberdn presentar ¢l justificanle antes del 31 de diciembre.



" BOE num. 124

Sibado 24 mayo 1986

18603

3.° Toda la documentacion serd resuelta por la Comision de
Becas, formada por los representantes de la Empresa y los de los
zrabﬂ')adores. ’

Analizada la solicitud per ia citada Comision; se abonard

al interesado, antes del 31 de enero, el costo de la matricula, de
acuerdo con el justificame presemiado. . )

5.9 Finalizado eI curso, el solichante deberd presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
crigidos, sefalando el importe de los mismos.

Del costo total justificada {matricula y libros), previo examen
por la Comision de Becas, s¢ abonard al solicitante: '

A) E! 80 por 100 del coste total en ¢l caso de haber aprobado
entre las convocatorias de junio y septiembre ¢l 50 por 100 de las
asignaturas matriculadas, como mimmo.

B} El 100 por 100 del coste total en el caso de que aprobase
el 75 por 100 de las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducird e} imporie de la matricula, ya
abonada al solicilante anteriormente. :

Art. 49. Estudios gue no son de cardcter exclusivamente
relacionados con el trabajo de nivel profesional ~Podran optar los
empleados que rednan las siguientes caracleristicas:

-~ Tener un minimo de antigiiedad de un ado.

~ Que sean titulos universitarios superiores y medios.

— Que exista continnidad en los estudios.

- Que no sean asignaturas para las cuales ya se haya conce-
dido ayuda.

También tendrin derecho los empleados qwe cursan estudios
opcionales a: .

A) Permiso para asistir a los exdmenes sin merma de haberes.
B) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad
justiticada, para la preparacion de exdmenes, pruebas de aptitud,
elc., siempre que no suponga un perjuicio grave para el servicio.

En todo caso, la Empresa exigird los justificanies oportunos de
pago de matricula y aprovechamiento por los trabajadores en los
estudios anteriores. ' _

Art. 30. Comision de beneficios sociales.~-Para el estudio y
valoracién de solicitudes de ayuda para el estudio y concesiones de
préstamos se crea una Comisién de Beneficios Sociales compuesta
I:uor dos representantes de la Empresa y otros dos representantes de
os trabajadores que s¢ reunirdn la primera decena de cada mes.

Esta Comisién se encargard de resolver la concesién de ayudas
para ¢] estudio y Ja asignacidn de los préstamos, teniendo en cuenta
para estos iltimos tanto el orden de solicitud como la necesidad
objetiva, previa documentacién presentada, de cada solicitud.

La propia Comisién hard piblica la cuantia de los préstamos
que s¢ puedan solicitar, plazos de amortizacién y tipo de interés
que s¢ aplicard en cada caso. :

Art. 531. Comision de minimo contractual de ventas.-Se crea
una Comisién formada por tres representantes de la Empresa y dos
de ios trabajadores, uno de los cuales, al menos, penenecera al
Grupo de Carrera Comercial; dicha Comision revisard anualmente
el minimo contractual mensual de venuas, teniendo encuenta los
factores que puedan incidir en el mismo.

Art. 52. Seguro de vida—La Empresa tiene concertada una
g&liza de grupo de caricter colectivo que cubre los riesgos de

llecimiento © invalidez. . .

Del importe de las primas correspondientes, la Empresa satis-
fara el 70 por 100 y los empleados el 30 por 100

Tienen derecho a esta modalidad de seguro todos los empleados
con al menos un ake de antigiedad en la
de edad de cincuenta y cinco afos. ' .

La adherencia a dicha poliza ha de solicitarse por escrito a la
Direccién de Recursos Humanos por cada empieado que cumpla el
requisito antes mencionade,

An. 53.  Jubilacion.-La jubilacién podrd ser & los sesenta ¥ Cuatro

o8, -
A tales efectos y siempre que no se modifique el Real Decreto
Ley 14/1981, de 23 de agosto, y el Real Decreto 270571981, de 19
de octubre, las partes firmantes acuerdan facilitar la jubilacion a los
sesenta y cuatro ailos de edad.

La presente cldusula tendrd vigencia hasta que duren las
medidas adoptadas para que la jubilacién a los sesenta y cuatro
afos pueda realizarse al 10% por 100 de las prestaciones que por €s¢
concepto le correspondiesen al empleado que se jubilase a esa edad.

CAPITULO V1L
Falas y sanciones

An. 54. Concepto de falta.-Constituyen faltas de los emplea-
dos todos los componamienios, actitudes, acciones u omigiones

mpresa y con un limite

que produzcan incumplimicnio de-las oblis:ciones derivadas de la

relacion laboral y supongan gquebranto los deberes que les

incumban o supongan un abuso de autoridad con los.subordinados.
Las faltas se clasifican en feves, graves y muy graves, conforme

a'la enumeracion que se hace en los ariiculos siguicntes y sin

perjuicio de lo que en cada momento determine la legisfacidn

laboral vigente.- .
An. 55 Falras leves -Son las siguientes:

1.° Las de puntualidad, si no exceden de tres al mes. -

2° No comuynicar con antelacion la falta 2l trabajo por
motivos justificados, salvo imposibilidad de efectuarto.

1.° El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada, aun
cuando sea por breve tiempo. ) :

4.° La negligencia o descuido accidental cuando no causa
perjuicio importante pare 'a Empresa.

¢ lta de aseo o limpieza personal.

6.° Na comunicar a ta Empresa los cambios de residencis o
domicilio. '

Art. 56. Falias graves.~-Son las siguientes:

1.° las de puntualidad cuando excedan de tres 3l mes y

siemgre que ¢l retraso 10tal supere treinta minutos,
.. Las de ausencia injustificada, : -

3.° Las cometidas conira la disciplina en ¢l trabajo o contra el
respeto debido a superiores, compafieros o subordinados.

4 Las dr negligencia o descuido, cuando originen grives
dafios a la Empresa. '

5.° . El quebranto o violacién de reserva o secreto profesional. .

6.° " La retencion no autorizada debidamente por el Jefe v/o
Director de documentos o datos, o su aplicacién o uso distinto de
los que corresponda.

7. Simular la presencia de' otra empleado’ firmando o
fichando por él. :

Simular estar enfermo. .

9.° Engano. alegacion de causas Falsas, presentacion de docu-
mentos no auténticos para obtener derechos o eludir obligaciones
de las reguladas en esie convenio.

10 s discusiones violentas y la agresién fisica entre compa-
fieros. :
1i. Reincidencia en faltas leves. -

Art. 57.  Faltas muy graves.-Soun las siguientes:

1.° Las faltas repetidas o injustificadas de asistencia ¢ puniua-

lidad al trabajo.
2 La indisciptina o desobediencia ea el trabajo.

3.° Las ofensas verbales o fisicas & las personas que trabajan
en la Empresa o familiares clze conviven con ellos, -

4° La transgresion de la buena fe contractual asi como el
abuso de confianza ¢n el desempenio del irabajo. .

5.° Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento
de trabajo normal o pactado. .

6.° El abandono de destino.

7.° El fraude, hurto ¢ robe, tanto en la Empresa como a los
companeros.

8° La deslealtad o abuso de confianza respecto a la Empresa
0 sus_clientes, .

9.° Facilitar a los clientes informacion falsa o incompleta
sobre tarifas, precios o condiciones de operaciones de TELYCO.

10. Aceptar remuneraciones o ventajas de clientes o de
terceros E:r cumplimiento de un servicio de 1a Empresa.

1. viplacion del secreto profesional obhgada cuandg
¢xista perjuicio pars la Empresa. .

12. La ocultacion de hechos o faltas graves presenciadas que
sean czusa de perjuicio grave, : .

13. El falseamiento o secuestro de documentos relacionados
con errores cometidos a fin de impedir o retrasar su correccion.

“14.  El abusg, de autoridad.
5. Reincidir en faltas graves.

Art. 58. Enumeracion de las sanciones.-Las sanciones que se
podran imporner por, la Comision de faltas a que se refieren los
articulos anteriores son las siguientes:

a) Por fahas leves: Amoriestacién verbal-o por escrito.
d b} Por faltas graves: Suspension de emplec y sueldo hasta 15
ias.
¢} Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta
tres meses ¢ inhabilitacidn temporal por periodo no superior a dos
afigs para promocionar a nivel profesional superior, pérdida
temporal o definitiva del nivel profesional o despido. -

Art. 59. Comunicacidn de las sanciones.~Las sancicnes de
feltas graves y muy graves requerirdn la comunication escrita &l
empleado, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Art. 60.  Prescripcidn de las faltas y sanciones.-Las falias leves
prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
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graves, a los sesenta dias, & partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su Comisién,

En cuanto a las sanciones, motivarin la anuiacién de las
anotactones en ¢l expediente personal ¢l transcurso de tres meses
sin reincidencia, si se tratase de falias leves; de un aRo, si se tratase
de faltas graves, y de dos anos, para las faltas muy graves,

CAPITULO iX ] .
Derechos de representacidn y reunion de los trabajadores
A, 61,

Reprisentacion de los traba jadores.-La representacion
de los trabajadores serd ostentads os respectivos Comités de
Empresa y/o Delegados de Perso cuyo nombramiento, compo-
sicion, funciones, atribuciones y garannas se ajustard a las disposi-
viones legales rccogldas en los aniculos 62 al 68 del Estatuto de los
Trabajadores
An. 62. Derecho de reunion.-Se estard en lo dispuesto en la
normativa legal recogida en los articulos 77 al 81 del Estawto de
los Trabajadores.
Arl. 63.. Posibilidad Comite Intercentros.-La Empresa consi-

. derard la conveniencia de establecer un Comité Intercentros con

of!yeto dedarala repmemacmn de los u‘aba]sdores una estrunura
eficaz

. ACUERDO ECONOMICO

Este acuerdo econémico se ha calculado en base a la masa
sala!ilaigg 1985 gue incluye Ia rev1sxén salarial para 1985, pactada
ene

Se acuerda:

1.° Incrementar la masa salanal de 1985 en 7, 96 puntos por
100 para el afio 1986, que se distribuird de 1a mgulcme forma:

- :;'5 puntos porog.'}(lI para el sueldo base. |

- puntos por 100 al complemento personal per anuguedad
acumulado a 31 de diciembre de 1985,

- El resto se aplica para dietas, pluses de residencia, gratifica-
ciones, plus extrasalartal de transporte y parg variacién de catego-
rias.

2.° Los nuevos tnemos que s¢ cumplan 2 parur de ia firma del
presente Conavenio serdn def 4 por 100 del sueldo base que s¢
disfrute en el momento de cumplirse el trienio.

3° Revision salanial: Se realizari de acuerdo con lo que
determine para este capitulo el Acuerdo Econdmico v Social (AES).

TABLA SALARIAL

. T Salanio base Pius convenio
Grupos y niveles Profesionales ' '(Qu;m (D;n:c ’
Jefe de Depanamento................ 193.480 -
Yefe Mayor ... ... ... ... ... 163,376 -
Jefe de Primera................. ... ... 148.656 -
Jefe de Segunda................... ... 135044 -
Jefe de Tercera...... e aaen 123,771 -
Supervisor de Ven!as ................ 72.319 -
Técnico Comercial . ... .. .. P T -
Agente Ventas .................... ... 66493 -
ente Ventas (E}.................... 55.590 -
‘Oficial Mayor ... ... ............. 124.466 -
QOficial de Primera ...... e ieregeinean 101.534 1.000
Oficial de chunda ,,,,, 80.288 2.000
Auxiliar- de Primera ................. 68.639 4,850
Auxiliar de Segunda.................. 62.613 6.000
Auxiliar de Entrada ................ 51078 -
Ordenanza....................coccun. 58.700 -
Botones . ... ... ... ................ 38.925 -

1Y E plus de resldcncm queda fijado ¢n 7.490 pesctas (doce |

mensuakidades).
2) Complemento pe-rsonal de- ant:guedad adicional por varia-
cién de categoria del grupo de Carvera Comercial:

. A) A los Supervisores que ostentaban a 31 de diciembre de
1985 1a antigua categoria de Supervisor de primera, 3.058 pesetas.

: % A los Agentes de Ventas 1,1.:: osicataban a 31 de diciembre
de 1985 la antigua cateoria de Promotor Mayer, 6.056 pesetas.
C} A los Agentes de Ventas gue ostentabao a 31 de diciembre

de 1985 Ia anuauacatesoriade Promotor de Primera, 1.732 pesetas. .

'3) Ladeterminaci6n del salario base para ¢sta nueva categoris
de Técnico Comercial && determinard previa mnsuha con
representacion de los trabajadores.

ANEXO LI

Dietas y medios de transporte
Desplazamiento fuera de provincia

y : . . Antomovil
™| Do AR TR | P
plas;Km
Jefe de Departamento...| 5490 Si Si 1R
Jefe Mavor ............. $.490 Si oy I8
Jefe de mera......... 5.490 Si Si 18
Jefe de Segunda. ........| 4.800 Si Si 18
Jefe de Tercera...... ... 4800 Si S 18
Supervisor de Ventas. ...| 1560 Si Si 18
Técnico Comercial.. . ... 3.560 Si Si I8
Ageme de Ventas ...... 3,560 Si Si 18
ente de Venias (DE)| 3560 Si Si ~ 18
1c1al Mayor........... 3.590 Si Si 18
Oﬁmal de Primera . ... 3.560 Si Si 18
Oficial de nda. ..... 3.560 Si Si 18
Auxiliar de Primera ....| 3560 Si Si 18
Auxiiiar de Segunda. ... 1560 5i Si 13
Auxiliar de Entrada..... 3.560 Si Si 18
Ordenanza. ............. - L - - -
Botones. ... e aenaen - - - -
Desplazamiento dentro de previncia
ietas (A Aviga Tren 14 Autopys | COeLE propio
Dietas (&) Avid - clase Procia bilete | ety
5.490 Si Si Si 133
5.490 Si Si Si 8
5.490 Si Si Si I8
4800 - Si Si Si 18
4. 800 : Si Si - Si 18
2400  {{Autorizacion) Si Si 18
2.400 Si Si 51 18
2.400 Si §i Si 18
2.400 Si Si Si 8
2,400 Si Si Si I8
2.400 Si Si Si 18
2.400 Si Si Si i8
2,400 Si Si Si 18
2.400 S5i Si Si 18
2.400 Si Si . L 18

Los empleados gue desempefien las cargos de: Jefe de Zona, Jefe
de Area, tendrin una dieta de 5.490 pesetas. '

A} Las dietas aqui calculadas en un incremento porcential del
7,9 por 100 s¢ aplicarén a partir del 1 de febrero de 1986,

Las dietas seiiaiadas en cada caso se pagard ¢l 5 por 100 al no
pernoctar fuera del lugar de residencia.

La media diete serd de 1133pesetasmanﬂonoscpemocte
ﬁlmdeliugarﬂemdencla. _

Horas de trabajo para Y986

Hurns;‘.anu.aks
.| Grupo de carrera comercial ... ... ... 1.753,0
Grupo de personal- administrativo. ............ .. ;;O%,g
702,

Grupo de persomi subalterno. ................ ... -

12876 RESOLUCION de 25 de marzo de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por ia que se dispone ia
' publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«AGF Seguros, Sociedad Andnimay.

V:sto el texto del Convenio Colectivo de fa Empresa «AGF
Seguros, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha I de

-enero de 1986, de una pane por la Direccidn de la Empresa, en

representacién de la misma, V{)de otra, por ¢l Comiié de Empresa,
en representacion.de los trabajadores, ¥ de conformidad con lo
-dispuesto en el articulo 99, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, dei Estatuto de fos Trabaaadores v en el Real Dccreto



