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7. Desarrollo de una aplicacion informdtica. Anilisis funcio-
nal y orpdnico. Documentacién. Explotacién de una aplicacign
informduca. Centros de Proceso de Datos. Tipologias organizati-
vas. Especialidades y funciones informdticas. Funciones del Centro
de Proceso de Datos. Las relaciones del Centro e Proceso de Datos
con el resto de la organizacion.

8. la automatizacion de oficinas. Sisiemas fisicos més utiliza-
dos. Los ordenadores Logicales especificos para la
sutomatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas. .

V1. Gesticn universitaria

1. La Administracién cducativa. Ministerio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigaciom,
Consejo de Universidades. Compeiencias educativas ¥ | 05

estores @ nivel universitario.en la Comunidad Auténoma de

stilla ¥ Ledo. ' .

. 2. La Universidad de Salamanca. Organos de Gobierno cole-
giados Lunigersonales E] Consejo Social, .

3. niversidad de Salamanca, Régimen econémico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacion y Control.

4, Ia Universidad de Saﬁman ca. Régimen de Profesorado.

5. La Universidad de Salamanca. -Personal de Administracién
y Servicios. Régimen juridico. Plantillas, Escalas y provisién de
puestos de trabajo. ' . :

6. La Universidad de Salamapca. izacidm académica.
Departamentos. Faculiades y Escuelas Técnicas Superiores. Escue-
las Universitarias. Escuelas de Ingenieria Téenita. Institutos Uni-
versitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad de Salamanca. Matriculas, tasas académicas y
administrativas, liquidacién, gestidn, recaudaci6n v aplicacién a
presupuesio de las tasas. Seguro Escolar, ,

- 8 Universidad de Salamanca. Régimen del alomnado. Planes
g:_ ?ludio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacién de
ados, -

~ ANEXO I

Declaracitn jurada
Don o - , con domicilio en _.......... doco-
mento nacional de identidad numero ............ , declara bajo jura-
mento o promele, a efectos de ser nombrade Funcionario de
carrera de ta Escala Administrativa en esta Universidad, que no ha

sido separado del servicio de ni
Piblica y que no se halia jinhabili

una de ias Administraciones
o bara el gjercicio de funciones

publicas.
Salamanca a ......... de .o de 19 ...
12835 RESQLUCION ;a‘e 7 de abril de 1986, de la Unjversi-

dad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de esta
. Universidad. :

En cumplimiento de lo dispucsto en los Estatutos de esta
Universi aprobados por Real Decreto 1248/1985, de 29 de
mayo, ¥ con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracidn y Servicios, : N
. Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en ¢larticulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, ), de la misma norma, asi como de los
Estatuios de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
amanca, con sujecidn a las siguicntes

Bases de convecatoria _

.. Normas geﬁemfes: - .

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 50 plazas para
la Escala Aaxiliar de la Universidad de manca, de acierdo con
la siguiedte distribucidn: :

a) Catorce plazas de promocidn interna, prevista en ef articulo
163, 2, de jos Estatutos. : .

b) Treinta ¥ seis plazas para e} resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumulardn al turno Jibre. i )

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecida en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l u?uc sc aprucba el Regla-
mento General de 1 del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, Estatutos de la propia Universidad, y a las
normas de esta Resolucidn, ' .

© 1.4 La eleceibn de las plazas incluidas en la base 1] se
realizara por los aspirantes aprobados segin ¢l orden de puntuacion
cbtenida. No obstante lo'sefialado en la base anteridr, los aspirantes
de promocién interna deberdn elegir, y tendrin preferencia para
cllo, respecto del resto de los aprogdos. '

- 1.5 El procedimicnto de seleccién de los aspirantes constard
de las siguienies fases:

a) Concurso.
b) Oposicién. .

1.6 En la fase de concurso s¢ valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias como funcionario de empleo interino
© contratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondientes & 1a Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universided, siempre que dichos servicios s¢ hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosio de 1984, con independencia de gue no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrdn ser estmados si el aspirante se encuentra ¢l dia de
terminacidn del plaro de presentacion de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposicién estaré formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotécnico dirigido & apreciar las aptitudes en relacion
con las tareas propias de las plazas que s¢ convocan, El tiempo para
realizar este ¢jercicio seri sehalado por el Tribunal ¥ no podra ser
superior & treinta minutos.

Los aspirantes de promocion inierna estaran excntos de realizar
este gjercicio. o . .

Segundo cjercicio: Consistird ¢p una co_jp!a a méquina durante
diez minutos de un 1ex10 que facilitard el Tribunal. Los aspirantes
del turno libre sin puntuacidn en fase de concurso efectuardn esta
prueba a una velocidad minima de 250 pulsacicnes por minuto. 53
st utilizan maquinas eléctricas, la velocidad minima se clevard a
280 pulsaciones. L ) .

No se admitirdn mdquinas con memoria ni con cintas correc-
toras.

Tercer cjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por ¢} Tribunal,
del contenide del programa que como anexo 1 de esta
convocatoria. . L ) .

Cuarto gjercicio: Voluntario y de mérito. Tendrd dos modali-
dades:

) Consistird en la toma taquigrdfica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, duranie un
tiempo méxime de cinco minutos. } .

La transcripcién de-la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente 2 maquina y el tempo concedido para ello no podri ser
superior a treinta minutos. o )

b) Idiomas; Consistiri-en traducir sin diccionario, - durante

“treinta minutos, un idioma, francés, inglés o alemdn, del texto

facilitado por el Tnbunal. .

Los ejercicios iercero v cuarto podran realizarse en una misma
$ESion. :

1.8 Las prucbas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario: _ -

1.8.1 Fase de concurso: La valoracign de los ménitos debers
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho boras antes del inicio
de 12 fase de oposicién. e

1.8.2 Fase de oposicién: El primer ¢jercicio s¢ iniciard pasada
la segunda quincena del mes de junio. La fecha, hora y Jugar del
mismo se publicars en el «Boletin Oficial del Estadow, ¢n la
resolucién del Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos, .

1.9. El Tribunal calificador adaptard ¢! tiempo y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds
parlicipanies, . ]

1.10  El Presidente del Tribunal adoq;ara las medidas opartu-
nas para garantizer que los ejercicios de la fase de opesicion sean.
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes
utilizando para ello los im aprobados por la Orden del
Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadon del 22). . )

2. Reguisitos de los cendidatos: o
2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
Jos aspiranies reunir los siguieptes requlsq‘lns:. -

a) Ser espafiol. i . )
b) Tener cumplidos dieciocho ados ¢l dia en que termine ¢l

plaze de presentaci6n de solicitudes. .
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¢) Estaren poscsuSn del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de primer grado, o equivalente, o en condicione$
de obtenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacidn de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp|d.a et
desempefio de las correspondienies funciones.

¢) Nohaber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, m
hallarse inhabilitado para e] desempcﬂo de funciones publicas por
sentencia firme. .

2.2 Los aspiranies gue cORcuImin a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad, reservadas a promocion interna,
habrin de pertenccer a la Escala de Subaliernos de Organismos
Auténomaos, ?a allj Cucrpo General St;g:hemo, ten::’: destino ¢n
propiedad en niversi reunir Jos requisitos de antigoedad
y titulacién exigidos en [a Onien del Ministerio de la Presidencia
de 6 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 73,

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rén cumplirse el tltimo dia de plazo de presentaciéo de solicitudes.

3. Solicitudes:

3. Quiencs descen tomar paric en estas prucbas sclectivas
deberdn hacerio consar en instancia 3:e les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles &onnma dy cn las
Comunidades Auténomas, en las Oficinas de Correos y de la
Postal, asi como ¢n el Centro de Infommdn Administrativa de
Presidencia del Gobiermo, Direccién General de la Funcidn
Publica, en el Instituto naciona) de Administracién Piblica y en los
Rectorados de todas las Universidades Piiblicas del Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberan
seilatar ¢] sisterna por ¢l que desean participar de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Libre.-Los opositores no comprendidos en el pamafo
sigutente de esta base.
b) Promocion interna.-Los opositores que rednan [ns requisi-
tos de la base 2.2,
Los aspirantes solo podrdn participar por uno de estos sistemas.

33 En el recuadro mimero 5, que deberd ser rellenade
exclusivamente por los aspirantes de promocidn inlerna, €stas
deberin sehalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y
Escala mtﬁ;ados en Ia base 2.2 de esta convocatonia.

4 Las solicitudes se n al magnifico y excelentisimo
seiior Rector de 1a Universidad de Salamanca, en e] plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de] siguiente a la publicacion de
esta convocatoria cn ¢ «Boletin ial del Estados.

» 3.5 1a presentacién de solicitudes podrd hacerse en ¢l Regisiro
General de Ig Universidad, o ¢n ia forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los dercchos de examen serin de 750 pescias y se
ngresardn en la Pagaduria de la Universidad de Salemanca.

Con la solicitud debeni acompaiiarse el resguardo del corres-
pondiente ingreso.

4. Admision de candidatos:

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias o
comprobando el de los derechos de examen, ¢l Rectorado de
la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, en ¢l
plaro de un mes, una resolucién con la lista de aspiranies admitidos
y excluidos, en la que constard ¢l nombre y apellidos de los
candidatos y nimero de documento nacional de identidad, asi
como !a causa de 1a no admisién en 14 relacién de excluides. Er la
citada resolucién deberd recogerse asimismo el tugar y la fecha de
celebracidn de los ejercicios.

42 Llos errores de hecho podrén ‘subsinarse en cualqu:er
momento, de oficio o & peticidn del interesado. En todo caso, la
resolucion a gue se refiere Ia base anterior esiablecerd un plazo de
diez dias psra subsanacién de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las listas ¢n £l «Boletin Oficial del Estadow.

5. Tribunal calificadar:

5.1 El Tribunal estard constituido por los siguientes miem-
bros. .
Titulares

?r:sidénte: Don Luciano Mufioz Barragin, Vicerrector de la
sJar;vemdad, por delegacidn de] Rector, Catedritico de Universi-
Vocales:

Don Moisés Egido Manzano, Secrctano general de la Universi-
dad, en representacion de la misma, Profesor titular universitario.

odriguez,
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del

Doda Consuelo Mateos Garcis, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autﬂnomﬂl. Jefe de Servicio de
Personal de la Universidad, como representante de la misma.

Don 1 Martin dc Dios, perteneciente 4 la Escala Adminis-
trativa de nismos Autdénomos, Jefe de 1n Seccién de Personal
de la Universidad, como representante de ta mmm.

Don Juan Ramén Prieto Martinez, te af Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Administracién de la Se,

Social, Gerente de la Universidad, en rtpresenuudn dela g:crm
ria de Estado de Universidades ¢ In

Don Pedro Callejo Sdnchez, pertenecients l.l Cuerpo General de
Gestién de la Administracion del Estado, como representante de la
Direccion General de la Funcion Publica.

Dofa Maria del Carmen Funcia R pertenec:ente al

Estado, que
actuard como Secretaria.

Sup!entes

Presidente: Don José Luis Martin Simén, Vicerrector de la
Universidad, como representante de la misma, Catedritico dc
Escuela Universitana,

Vocales:

Don Yicente Gonzdlez Martin, Vicerrector de la Umvcmdad

-en representacion de la misma, Profesor titular universitario.

Dofia Araceli Mateos Garcia, Jefe de la Seccién de Asuntos
Econémicos de la Universidad, Escala Administrativa de Organis-
mos Auténomaos, en re resentacion de la Universidad.

Don Bernardo Leal Pedalba, Jefe de Ia Seccidn de Habilitacion .
de |a Universidad, en representacién de la misma, perteneciente al
Cuerpo General Admimistrativo de la Administracién del Estado.

_ Don Victorino Matamoro Alvarez, Gerenie de la Universidad
de Ledn, Escala Técnica Superior del INEM, en representacion de
la Secretaria de Estado de Universidades ¢ nvestEnciOn.

Don Francisco Martin Garcia, perteneciente al Cuerpo General
Administrativo de la Administracion d&l Estado, en representacién
de !a Direccién General de la Funcion Publica.

Dofa Eleuteria Gonzalez Sinchez, pertenecienie al Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado, que acluaré
como Secretania

En caso de empaie, el Presidente tendri voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrian constituirse mi actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstencrse de
intervenir, notificindolo al Rector de ia Universidad cuando
concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20
de Ia Ley de Procedimicnto Administrativo © si se hubiere
realizado tareas de preparacién de aspiranies a pruebas sclectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo D en los cinco afios
anteriores a 1a publicacién de esta convocatoria

Asimismo los aspiranies podrin recusar a los miembras de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el

pérrafo anterior,
54 A efectos de comunicaciones y demgs incidencias, ef
de & Universidad de

Tribunal tendrd su sede’ en el Rectora
Salamanca.

5.5 Los Tribunales que actden en extas prucbas sclectivas
tendrén la categoria cuarta de lag recogidas en el anexo [V del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarroflo de los ejercicios:

6.1 En cualquier momento el tribunal g-odm requerir. a loy
opositores para que acrediten su personalida

6.2 Elorden de actuacioén de los opositores s¢ iniciard alfabéri-
camen::‘?or el primero de la letraé)u icada en el «Boletin Oficial
del Estado» junto con las listas de admitidos y excluidos y de
conformldad con lo establecido en la resotucién del Rector.

6.3 Los aspirantes scrdn convocados para ¢ada ejercvicio en
llamamientc unico, sienda excluidos de la oposicidn qmcncs no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y i
mente apreciados por el Tribunal )

6.4 Si en ¢l transcurso del procedimiento selectiva liegara 2
conocimiento de! Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesanos ﬁm participar ¢n la coovocatoria, lo comuni-
ca.ré al Rector de s Universidad, el cual deberd dar cuenta a los

gﬂnos competentes de las inexactitudes o en que
ieran podido incurrir los aspirantes, a loa efectos procedentea

7. Clasificacion de los eiercicios:

7.1 Fase de concurso.-La valgracion de 103 méritos a que se
refiere la base [6 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,20
puntos por mes de servicio efectivo presiado (2,40 puntos par ado),
hasta un miximo de 13,50 puntos.
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Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicarin por
¢l Tribunal a cada uno de los gjercicios de la fase de oposicion, de
forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificacién de estos,
alcance, en su casd, la puntuacién minima establecids en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no seré posible cuando en alguno de los ejercicios de la
fase de oposicién hag: obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspiranies superar los ejercicios de Ia 0posicion se sumardn a
la puntuacitn final, a efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspirantes aprobados, '

7.2 Fase de oposicidon.—Los ejercicics de ta fase de oposicion
se calificarfin de Ia forma siguiente:

. 121 Primer ejercicio.~Se calificard de cero a diez puntos,
siecndo necesario para aprobar obtener, como minime, cinco
puntos. .

1.2.2 Segunda ejercicio.~Se calificars de cero & dicz puntos,
siendo eliminados aquetlos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos. =~

. 1.23 Tercer ejercicio.~Se calificard de cero a diez puntos,
siendo eliminados aguellos gue obtengan menos de cinco puntos.

7.2.4 Cuarto ejercicio. calificaré de cero a tres puntos.

7.3 La calificcion final de las pruebas vendrd determinada

por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso |

y oposicién, deduciendo de la tuacién los puntos ya aplicados
obtener la ién ml‘.l:&l; de los cjcrcf;os obligatorios en

" la fase de opomicidn. En caso de empaie, ¢l orden se establecerd
siendiendo a la mayor edad de los aspirantes,

8. Listas de aprobados, presentacion de documentacion, solici-
tud de destino y nombramiento de funcionarios de carrera;

8.1 La lsta que contenga la valoracion de meéritos de la fase
del concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los mismos
luga:pqéque la comrespondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicidn, _

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de 1a fase de

sicién ¢l Tribunal hard piiblicas en los lugares de examen las
siguicntes listas con las puntuaciones correspondientes:

a; Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

b) Lista dec aspirantes aprobados en turno libre, ¥ con puntua-
cion en fase de concurso, en la que s¢ haré constar en su caso jos
puntos de la fase del concurso utilizados para alcanzar el minimo
sefialado en la base 7.2 o

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna ne deberfin realizar el primer ejercicio y en
consecuencia sdlo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los gjercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer egjercicio no superar el
. nimero de plazas convocadas,. siendo nula de pleno derecho

cual&uier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 3071984, .

La gumuacién total se obtendrd en la forma establecida en la

base 7.3 :

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra- |

cion de) tercer ejercicio y en ¢l Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finali ¢l cuarto ejercicio de méritos ¢l Tribunal hard
piblicas las «Relaciones definitivas de aprabadoss, por orden de
puntuacién, en la que constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, los puntos no utilizados en l1a fase de concurse y In suma
total, Dichas relaciones serdn elevadas a] Rectorado de la Universi-
dad con E;opuesm de nombramiento de funcionarios de carrera,

84 el de veinte dias naturales, a contar de la
pubiicacién en €] Rectorado de la Universidad de las relaciones de

bados a4 que se refiere la base anterior, los aspiranies que

en las mismas deberin presenar en ¢l mismo la peticidn de

destino a la vista de las vacantes ofrecidas, acompaiada de los
siguicpies documentos; .

a) Documento nacional de jdentidad (fotocopia).

b)' Cernficado médico oficial acreditative de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicip.

c{n Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Gradvado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.
Recibirén la misma consideracion cuantos tengan aprobades cuatro
cursos completos de cualquicr extinguido plan de estudios de
Bachillerato. i '

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente d.lmhnmo del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica nj arse - inhabilitado para ¢! ejercicio de
funciones piblicas, segin ¢l modelo gue figura como anexc U de
£sta convocatoria - . o

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvilidos debe-
rin presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-

rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condicién y su
capacidad para desempeiar las tareas que corresponden a las plazas -
Oh.l'if"-; da emlammqm deb

. nte la imposibili idarmente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartado anterior, podré
acreditarse que s& rednen las condiciones exigidas en la convocato-
na mediante coalquier medio de pr admisible en derecho.

8.6 Los que wuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener su anierior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Oni!:-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién ¥ aguellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio, :

En cl caso de los opositores de promocidn interna, dicha
certificacién deberd contener mencifin expresa de 13 antigiedad y
situacién administrativa el dia de terminacion del o de
presentacidn de solicitudes pana i

8.7 .05

) participar en estas B
Quienes dentro del plazo fijado, y satvo los casos de fuerza
mled no presentaren ja documentacién o del examen de Is misma
sc dedujeri que carceen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no m.n ser nombrados funcionarios de carrera y
g‘ugdarén anuladas sus actugciones, sin perjuicic de Ia responsabili-

en que hubieren incurrido por falsedad en ls golicitud inicial,

Si del examen de in documentaciin mencionada se dedujesc
que los servicios efectivos fueren de inferior duracién
que los a pot los aspiranies en su solicitud, se deducirdn de
la puntuacidn otorgada ¢n la fase de concurio los puntos correspon-
dientes a todos jos efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurrido ¢l plazo de presentacién de documentos, ¢l
Rector de la Upiversidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estados el nomg:'lm_ ienio como funcionarios de carrera de los
dprobados, determinando el plazo para la toma de posesién ¢n los
correspondientes destinos. '

9. Norma final:

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantas actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser
impugnados por los interesados cn Jos casos y en la forma
establecidos por Ley de Procedimiento Administrativo.

Salamanca, T-de abril de 1986.-El Rector, Pedro Amat Muiioz.

"ANEXO I

Programa

Tema 1. La participacitin de Expafia en Organizaciones Inter-
nacionales: Especial consideracién de las Naciopes Unidas. El
proceso de adhesién de Espafia 2 las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura .y
contenidos. Derechos y deberes fundamentales. Su tia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del
Rey. El Refrendo. L

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados Interna-
cionales. : '

Tema 5. El Poder Judicial. El Conssjo General del Poder
Judicial. El Tribuna) Supremo. El Ministenio Fiscal. La organiza-
cion judicial eanﬂoh C N :

Tema 6. Gobierne v In Administracidn. Relaciones entre el
Gobiemo_rlasComsGenmlcs. . ] L

Tema 7.  El Presidente del Gobierno. E! Consejo de Ministros
y las Comisiones s del Gobierno. o

“Tema 8. Econom Hacienda en la Constitucion. Los
Presupucstos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9, Organizacion administrativa espafola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales.
Otras unidades admimstrativas. Los Organismos auténomos,

Tema 10, La Administracién Periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores civiles: Cardcter vy atribuciones. Otros Srganos periféricos
de la Administracién del Estado. ]

Tema ll. La organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autopomia. La Administracién Local, la provincia y el municipio.

Tema 12. Administracién Autonémica. Estatuto de Autono-
mig de Castilla y Leén. o

Tema 13. Derecho Admimstrativo
administrativo. La justicia administrativa:
mtivos. : I . ) . . ! AW . -

Tema 14.  El personal funcionario sl servicio de las Adminis-
raciones Publicas. El funcionamiento publico: Adquisicion ¥
pérdida de la condicién de funcionario, Situaciones administrati-
vas. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién vy
derechos pasivos. Incompatibilidades.

sus fuentes. El acto
recursos adminis-



BOE num. 124

Sdbado 24 mayo 1986

Tema 15.  El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral
Conflictos y Convenios Colectivos,

Tema 16, El personal de las Administraciones Publicas; Sus
deberes y funciones respecto 2 la Administracion, a la sociedad y
al ciudadano. Los servicics de informacidn administrativa v de
asistencia al ciudadano, E} Centro de Informacién Administrativa
del Ministeric de la Presideticia. Los Centros de Informacién,
Orientacién y Empleo en las Universidades.

Tema 17,  El sistema cspaiiol de |n Seguridad Social. Régimen
general: Accidn cprowclon. tizaciones y recaudacidn. Cant;l:ﬁzn-
cias cubierias: Concepto y clases de presiaciones. Responsabilida.
des en orden a las dneslacionu.

Tema 18. La Universidad de Salamanca, organizacion acadé-
mica y régimen ccondmico-administrativo. .

Tema 19. La Universidad de Salamanca, 6rganos de gobierno
colt_Pcdos y unipersonales El jo Social. .

ema 20. La Universidad de ca. Clases y régimen
Jjuridico del Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Servicios. El alumpado universitario.

ANEXO I
_ Deciaracién Jurads
| 7Y T vt aee s erveveirenarer e aserestarann 3
con domictlio en. — .
y documento nacional de ideptidad mimero.......... ‘s
declara bajo juramento o promets, a cfectos de ser nombrado
funcicnario de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa en la
Universidad de Salamanca, que no ha sido separado del servicio de

ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones publicas.

(Lugar, fecha y firma.)

12836  RESOLUCION de 5 de mayo de 1936, de la Universi-
dad de Salamanca, por la que s€ convora g concurse
la plaza que se cita. ’

De conformidad con lo previsto en el nimero 4.° de fa Orden
de 28 de giciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estadow de 16 de
enero de §983), J en ¢l Real reto-ley 1248/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estadow de 27 de julio),

Este Rectorado ha resuclto convocar a concurso la plaza que s¢
relaciona #n el anexo nimero 1 de la presente Resolucion:

Uno. Dicho concurso se regird por lo dispuesto e¢n la Ley
Ongnica L1/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 septiembre), Real Decreto 1HBE/1984, de 26 de septiembre
(«Botetin Oficial del Estado» de 26 de octubre), Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estados de 16 de enero de
1985), y en 1o no previsto, por la legislacién general de funcionarios
civiles del Estado, y se tramitardn independientemente para cada
una de las plazas convocadas. ]

Dos. Para ser admitido al citado concurso se reguieren los
siguicnies requisitos generales: -

a} Ser espafiol . ]

b} Tener cumplidos dieciocho afjos-y no haber cumplido los
sesenla y cinco afos de edad. ) o

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de 1a Administracidn del Estado o de la Adminstracion
Auténoma, Institucional o Local, fi hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. . o

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
im%da ¢l desempefio de las funcionss correspondientes a Profesor
de Universidad. : :

Tres. Deberdn reunir ademas las condiciones especificas que
sc sefialan en el articulo 4.%, 1 6 2, del Real Decreto 188871984, de
26 de septiembre, sepin la categona de la plazs y clase de concursa.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurra a
plazas de Caredriticos de Universidad, conforme a lo previsto en
el a_rucglo 4° 1, ¢), del Real _Decretod 111838984, de 26 de'
septicmbre, ¥y no e enezca a ninguno de UETpos qu¢ €n &
mfsmo se_seitalan, E(inwrendos deberin acreditar haber sido
eximidos de tales requisitos antes de comenzar las pruebas corres-
pondientes al concurso. E

Segun lo establecido en 1a disposicién transitoria undécima de
la Ley Organica £1/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universita.
ria, ¥ en la disposicién transitoriz cuarta del Real Decreto
1588/1984, de 26 de¢ scptiembre, y no obstante lo dispuesto en la
letra ¢) del apariado 1.° del articulo 4.° de dicho Real Decreto

_funcién de interinos o contratados como Profesores,
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1888/1984, podrin concursar a plazas de Catedrdticos de Universi-
dad quicnes. ¢l | de mayo de 1983 estuvieran desempedando
ticos
o Agregados de Universidad, con una antigiedad de cinco aftos en
el titulo de Doctor en la indicada fecha. o
Asimismo, podnin concursar- a plazas de Catedriticos de
Universidad, segin cstablece la disposicidn transitoria cuarta del
Real Decreto [388/1984, de 26 de septiembre, v la disposicion
transitoria undécima de I Ley Orginics 1171983, de 25 de agosto
quienes tuvieran la condicién de Profesor adjunto de Universi
o Catedriitico de Escuels Universitaria con anterioridad a2 la
entrada ¢ vigor en la Ley de Reforma Universitaria o quicnes la
adquieran en virtud de concursos convocados con anterioridad a la
entrada en vigor de dicha Ley, _ . T
Cuatro.-Quienes deseen tomar parte en el concurso, remitinin
Ia correspondiente solicitud &l Rector de la Universidad a la que
correspanda la p por cualquicra de los procedimicntos estable-
cidos en la Ley de imiento Administrativo, en ¢l plazo de
veinte dias hdbiles, a partir de la publicacién de esta convocatoria,
mediante instancia, segin modelo anexe admero 11 debidamente
cumplimentada, junto con los documentos que acrediten reunir los
requisitos para participar en £l concurso. -
Los aspirantes deberin justificar haber abonado en la Habilita-

. cidn-Pagaduria de dicha Universidad la cantidad de 1.500 pesetas

en concepto de derechos (400 pesetas por formacién de expediente
y 1.100 pesetas por derechos de examen). La Habilitacién expedirk
recibo por duplicado, uno de cuyos plares debers unirse a la
solicitud. Cuando ¢l pago de los derechos s¢ efectie pot postal
o telegrifico, éste serd dirigido a la citada Hab_ihumén-g:uduﬁa, '
haciendo constar en el taloncilly destinado a dicho Ovganismo los
datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado y plaza a ln que
COnCursa. .

Cinco. Finalizado el plazo de. presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad a la que corresponde la ga.u, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en 2 Ley de Procedi-
miento Administrativo, remitird a todos Jos aspiranics relacién
completa de admitidos ¥ excluidos, con indicacién de Las causas de
exclosidn, Contra dicha Resolucion, aprobendo la lista de admiti-
dos y excluidos, los interesados podrén preseniar reclamacion ante
el Rector, en el plazo de quince dias hdbiles a contar desde =l
siguiente al de Ia notificacion de la relacién de admitidos y
excluidos. o .

Seis. El Presidente de la Comisién, en el plazo mdaimo de
siete dias desde su constitucidn, notificard a todos los interesados
la fecha, hora y lugar de presentacién de los concursantes.

Siete. En el acto de ntacién los concursantes cntregardn
al Presidente de la Comisién la documentacion scpalada en los
articulos 9.°y 10 del Real Decreto 188871984, de 26 de septiembre,
€ su caso, segln se Irate de coacurso o concurso de méritos.

Ocho. Los candidatos prog;estoc para la sidn de las
plazas deberdn presentar en la Secretaria General de la Universi-
dad, en el plazo de quince dias hébiles siguicates a! de concluir la
actuacién de la Comisidn, por cualquiera de los medios seilalados
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los
siguientes documentos: | .

a) Cenificacién de nacimiento expedida por ¢l Registro Civil
carrespondiente. . .

b Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad m
defecto fisico o ps%ico para ¢l desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por la
Direcadn Provincial 0 Consejeria, segin proceda, competentes en

.rateria de sanidad. :

¢) Declaracién jurada de no haber sido separadc de la Admi-
nistracidn del Estado, Institucional o Local, ni de las Administra-
ciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario, v no hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de Ia
func6én piiblica, - :

Los que tuvieran la condicion de funcionarios piblicos de
carrera estardn exentos de justificar tales documentos ¥ requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del
que dependan, acreditative de su condicién de funcionarios y
cuantas circunstancias consten ea la hoja de servicios.

Salamanca, 5 de mayo de 1985.-El Rector, Pedro Amat Mufoz.
ANEXO I '

t. Cuerpc al que penencee la plaza: Profesores titulares de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Bioqui-
mica ¥ Biologia Moleculars. Departamento al que estd adscrita
Fisiologia y Bioquimica. Facullad de Medicina. Universidad de
Salamanca. Actividades s realizar Eor quicn obtenga lz
Docencia de la Bioquimica en la Facultad de Medicina de la
Universidad de Salamanca, Perfil investigador: xHormonas. Meta-
bolismo Intermedios. Clase de convocatoria: Concurso.



